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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 41.04.04 Политология, 

направленности «Политическое обеспечение деятельности институтов публичной власти» 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном 

государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с 

учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратуры по направлению 

подготовки 41.04.04 Политология. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению подготовки и включает в себя учебно-методическую документацию: 

учебный план с календарным графиком учебного процесса, рабочие программы учебных 

курсов, дисциплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП  составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 41.04.04 Политология, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 13.07.2017 № 654, далее – «ФГОС ВО»; 

˗ Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других служащих: Раздел «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей 

работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях», утвержденный 

Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37; 

˗ Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других служащих: Раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования», утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37; 

˗ Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих, утвержденный Минтрудом России; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ";  
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˗ Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 "О 

практической подготовке обучающихся"; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Цель основной  профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся  личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных 

качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда, обладающих достаточным 

объемом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополнительного образования; научных 

исследований по тематике политической науки); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: продвижения и 

распространения продукции политических средств массовой информации; управления 

политико-информационными ресурсами в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"), 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: 

урегулирования политических конфликтов и споров с помощью процедуры медиации; 

администрирования взаимоотношений между органами государственной власти, 

организаций сферы бизнеса и общественных организаций; политико-управленческой 

деятельности в политических партиях, международных организациях, общественных 

институтах, субъектах экономической и образовательной деятельности; организационного 

и документационного обеспечения управления организацией); 

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере 

публицистической деятельности, связанной с освещением проблематики 

внутриполитической и внешнеполитической направленности в средствах массовой 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11001
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11007
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11011
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информации, периодических изданиях, а также в общественно-политической, научно-

популярной и художественной литературе); 

сфера экспертно-аналитической деятельности и взаимодействия с органами 

государственной власти и управления, негосударственными и международными 

организациями. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 организационно-управленческий; 

 экспертно-аналитический; 

 научно-исследовательский. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников: 

 органы государственной власти и местного самоуправления; 

 политические партии и объединения; 

 средства массовой информации и коммуникации; 

 учреждения науки и образования; 

 бизнес-структуры; 

 аналитические центры и консалтинговые компании; 

 международные правительственные организации и международные 

неправительственные организации. 

2.3. Перечень квалификационных справочников, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

№ п/п 
Обоснование  выбора 

квалификационного справочника 

Наименование 

квалификационного справочника 

01 Образование и наука 

1. 

Анализ требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубежного опыта, 

проведение консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иные 

источники 

1. Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и других служащих. Раздел 

«Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального 

и дополнительного профессионального образования». 

2. Квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, 

утвержденный Постановлением Минтруда России от 

21.08.1998 № 37. 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

2. 

Анализ требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубежного опыта, 

проведение консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иные 

источники 

1. Справочник квалификационных требований к 

специальностям, направлениям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и 

вида профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих, утвержденный 

Минтрудом России. 

2. Справочник типовых квалификационных 

требований для замещения должностей муниципальной 

службы, рекомендованного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 

3. Анализ требований к 1. Справочник квалификационных требований к 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11001
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11006
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11007
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профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубежного опыта, 

проведение консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иные 

источники 

специальностям, направлениям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и 

вида профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих, утвержденный 

Минтрудом России. 

2. Справочник типовых квалификационных 

требований для замещения должностей муниципальной 

службы, рекомендованного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия 

4. 

Анализ требований к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщение 

отечественного и зарубежного опыта, 

проведение консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иные 

источники 

1. Справочник квалификационных требований к 

специальностям, направлениям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и 

вида профессиональной служебной деятельности 

государственных гражданских служащих, утвержденный 

Минтрудом России. 

2. Справочник типовых квалификационных 

требований для замещения должностей муниципальной 

службы, рекомендованного Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

2.4. Соотнесение выбранных квалификационных требований с типами задач 

профессиональной деятельности 
 

Наименование 

квалификационного 

справочника 

Функциональные 

обязанности / Вид 

(профессиональной 

служебной) деятельности 

Квалификационные требования 

Тип задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

Справочник 

квалификационных 

требований к 

специальностям, 

направлениям подготовки, 

знаниям и умениям, которые 

необходимы для замещения 

должностей государственной 

гражданской службы с 

учетом области и вида 

профессиональной 

служебной деятельности 

государственных 

гражданских служащих, 

утвержденный Минтрудом 

России 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ: 

Нормативное правовое 

регулирование и выработка 

государственной политики 

Квалификационные требования к 

функциональным знаниям: 

- понятие, процедура рассмотрения обращений 

граждан; 

- классификация моделей государственной 

политики. 

Квалификационные требования к 

функциональным умениям: 

- подготовка аналитических информационных и 

других материалов; 

- разработка, рассмотрение и согласование 

проектов нормативных правовых актов и других 

документов. 

Вид (профессиональной 

служебной) деятельности: 

Сопровождение 

парламентской 

деятельности 

Требования к знаниям: 

Знания в сфере законодательства Российской 

Федерации: 

1. Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-

ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и 

исполнительных 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации; 

2. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 11 

января 1995 г. № 32 

«О государственных должностях Российской 

Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 

https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11011
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
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марта 2004 г. № 314 

«О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти»; 

5. письмо Аппарата Государственной Думы 

Федерального Собрания 

Российской Федерации от 18 ноября 2003 г. № 

вн2-18/490 «Методические 

рекомендации по юридико-техническому 

оформлению законопроектов». 

 

Требования к умениям: 

юридико-техническое оформление 

законопроектов. 

Справочник типовых 

квалификационных 

требований для замещения 

должностей муниципальной 

службы, рекомендованного 

Министерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

 

Дополнительные 

квалификационные 

требования для замещения 

должностей 

муниципальной службы 

в органах местного 

самоуправления. // 

Область профессиональной 

служебной деятельности 

«обеспечение деятельности 

органа местного 

самоуправления» 

// Вид деятельности 

«Подготовка и проведение 

мероприятий, работа с 

обращениями граждан, 

организация приема 

граждан» 

Требования к знаниям: 

Федеральные законы и иные федеральные 

нормативные правовые акты: 

1. Уголовный кодекс Российской Федерации от 

13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (ст. 283, 284); 

2. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ 

«О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации». 

Законы и иные нормативные правовые акты 

субъекта Российской Федерации: закон субъекта 

Российской Федерации о дополнительных 

гарантиях права граждан Российской Федерации 

на обращение в государственные органы. 

 

Требования к умениям: 

организовывать проведение приема граждан; 

организовывать проведение протокольных 

мероприятий; комплектовать, хранить, вести учет 

и использовать архивные документы. 

Тип задач профессиональной деятельности: 

экспертно-аналитический 

Справочник 

квалификационных 

требований к 

специальностям, 

направлениям подготовки, 

знаниям и умениям, которые 

необходимы для замещения 

должностей государственной 

гражданской службы с 

учетом области и вида 

профессиональной 

служебной деятельности 

государственных 

гражданских служащих, 

утвержденный Минтрудом 

России 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ: 

Взаимодействие со СМИ и 

референтными группами 

 

Квалификационные требования к 

функциональным знаниям: 

Взаимодействие со СМИ и референтными 

группами предполагает знание: 

- основных моделей связей с общественностью; 

- особенностей связей с общественностью в 

органах власти; 

- понятие референтной группы. 

Квалификационные требования к 

функциональным умениям: 

Организация брифингов, пресс-конференций, 

интервью и иных мероприятий с участием 

средств массовой информации, развитие и 

наполнение официальных интернет-сайтов 

органов власти и представительств в социальных 

сетях и блогах. 

Информационное обеспечение, ведение баз 

данных, классификаторов, информационно-

справочной работы. 

Организация и ведение конференций, 

симпозиумов, семинаров, деловых встреч. 

Справочник типовых 

квалификационных 

требований для замещения 

должностей муниципальной 

службы, рекомендованного 

Дополнительные 

квалификационные 

требования для замещения 

должностей муниципальной 

службы в органах местного 

Требования к знаниям: 

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях»; 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»; 

https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
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Министерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

 

самоуправления. // Область 

профессиональной 

служебной деятельности 

«Подготовка и проведение 

выборов, референдумов» // 

Вид деятельности 

«Взаимодействие с 

представительными 

органами местного 

самоуправления, 

политическими партиями и 

иными общественными 

организациями» 

 

Федеральный закон от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ 

«О политических партиях»; 

Федеральный закон от 19 июня 2004 года № 54-

ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, 

шествиях и пикетированиях»; 

Федеральный закон от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ 

«Об Общественной палате Российской 

Федерации». 

Законы и иные нормативные правовые акты 

субъекта Российской Федерации: -нормативный 

правовой акт субъекта Российской Федерации об 

общественном контроле в муниципальном 

образовании;  -нормативный правовой акт 

субъекта Российской Федерации об 

Общественной палате муниципального 

образования. 

Тип задач профессиональной деятельности: 

научно-исследовательский 

Квалификационный 

справочник должностей 

руководителей, специалистов 

и других служащих, 

утвержденный 

Постановлением Минтруда 

России от 21.08.1998 N 37: 

Раздел II. Квалификационные 

характеристики должностей 

работников, занятых в 

научно-исследовательских 

учреждениях, 

конструкторских, 

технологических, проектных 

и изыскательских 

организациях. 

Младший научный 

сотрудник 

Квалификационные требования к знаниям: 

цели и задачи проводимых исследований и 

разработок, отечественную и зарубежную 

информацию по этим исследованиям и 

разработкам; современные методы и средства 

планирования и организации исследований и 

разработок, проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки 

информации, в том числе с применением 

электронно-вычислительной техники; основы 

трудового законодательства и организации труда; 

правила и нормы охраны труда. 

 

Квалификационные требования к умениям: 

осуществлять научное руководство группой 

работников при исследовании самостоятельных 

тем, а также разработок, являющихся частью 

(разделом, этапом) темы, или проводить научные 

исследования и разработки как исполнитель 

наиболее сложных и ответственных работ; 

разрабатывать планы и методические программы 

проведения исследований и разработок; 

организовывать сбор и изучение научно-

технической информации по теме, проводить 

анализ и теоретическое обобщение научных 

данных, результатов экспериментов и 

наблюдений; проверять правильность 

результатов, полученных сотрудниками, 

работающими под его руководством; внедрять 

результаты проведенных исследований и 

разработок. 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность образовательной  программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность ОПОП 41.04.04 Политология – «Политическое обеспечение 

деятельности институтов публичной власти». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры конкретизирует ориентацию ОПОП на области и 

сферы профессиональной деятельности выпускников, и типы задач и задачи 
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профессиональной деятельности и (или) объекты профессиональной деятельности 

выпускников. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Магистр. 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной 

программы 

Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистратуры 

с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения - очная. 

3.5. Срок получения образования 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода год по сравнению со сроком 

получения образования для соответствующей формы обучения. 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

Категория 

универсальной 

компетенции 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как 

целостную систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.2 Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа источников информации 

УК.-1.3 Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде 

последовательности шагов, планируя результат 

каждого из них 
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Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Понимает принципы проектного 

подхода к управлению, демонстрирует 

способность управления проектами 

УК-2.2 Формирует проектную задачу, 

разрабатывает концепцию, критерии и 

показатели оценки проекта, план реализации 

проекта 

УК-2.3 Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует отклонения, 

вносит дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Координирует и направляет 

деятельность участников команды на 

достижение поставленной цели с учетом 

особенностей поведения ее участников, 

временных и прочих ограничений 

УК-3.3 Организует работу команды, в том числе 

на основе коллегиальных решений, а также 

распределяет полномочия и делегирует 

полномочия в соответствии с поставленными 

целями 

Коммуникация УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и иностранного 

языка документы для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Представляет результаты академической 

и профессиональной деятельности на 

мероприятиях различного формата, включая 

международные 

УК-4.3 Принимает участие в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.3 Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

различия этических, религиозных и ценностных 

систем представителей различных культур 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1 Выбирает приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 

УК-6.2 Определяет образовательные 

потребности и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе 

самооценки 

УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития 
 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу магистратуры, 

должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций  

Код 

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Профессиональн

ая 

коммуникация 

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых

) языке(ах) 

ОПК-1 

Способен выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю 

деятельности в 

мультикультурной среде 

на основе применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран 

ОПК-1.1 Знает основные закономерности и 

правила профессиональной коммуникации, 

специфику деловой и духовной культуры в 

разных странах; 

ОПК-1.2 Умеет ориентироваться на рынке 

предлагаемых информационных технологий; 

ОПК-1.3 Владеет различными 

коммуникативными технологиями, 

спецификой их применения для 

коммуникации в различных культурных и 

профессиональных сообществах 

Применение 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

ОПК-2 

Способен осуществлять 

поиск и применять 

перспективные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

для комплексной 

постановки и решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 Знает различные информационно-

коммуникационные технологии 

программные средства 

ОПК-2.2 Умеет применять информационно-

коммуникационные технологии 

программные средства к решению 

поставленной задачи либо анализу 

конкретной политической ситуации; 

ОПК-2.3 Владеет навыками применения 

выбранной технологии для решения 

поставленной аналитической задачи 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные политико-

культурные, социально-

экономические и 

общественно-

политические процессы 

на основе применения 

методов теоретического 

и эмпирического 

исследования и 

прикладного анализа 

ОПК-3.1 Знает основные характеристики 

современного политического процесса в 

рамках различных школ и направлений 

политологии; методы эмпирических 

исследований, комплексного политического 

анализа; 

ОПК-3.2 Умеет осуществлять 

разноуровневый анализ, моделирование и 

прогнозирование процессов, а также 

выявлять связь политических событий с 

экономическим, социальным и культурным 

контекстом; выявлять закономерности 

развития политической системы в целом; 

ОПК-3.3 Владеет навыками сравнительного 

анализа, моделирования, прогнозирования 

политико-культурных, социально-

экономических и общественно-политических 

процессов в краткосрочной и среднесрочной 

перспективе 

Научные 

исследования 
ОПК-4 

Способен проводить 

научные исследования 

по профилю 

деятельности, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях, 

самостоятельно 

ОПК-4.1 Знает принципы организации 

научной работы, междисциплинарные 

подходы к научным исследованиям, правила 

проведения самостоятельных научных 

исследований 

ОПК-4.2 Умеет планировать научную 

деятельность, выдвигать и проверять 

научные гипотезы 
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формулировать научные 

гипотезы и 

инновационные идеи, 

проверять их 

достоверность 

ОПК-4.3 Владеет навыками участия в 

исследовательском процессе, 

нестандартными подходами к решению 

поставленных задач 

Публицистическ

ая деятельность 
ОПК-5 

Способен выстраивать 

стратегию по 

продвижению 

публикаций по профилю 

деятельности в средствах 

массовой информации на 

основе базовых 

принципов 

медиаменеджмента 

ОПК-5.1 Знает принципы 

медиаменеджмента, особенности разных 

видов публикаций, специфику разных типов 

СМИ и социальных сетей 

ОПК-5.2 Умеет разрабатывать 

медиастратегии по продвижению текстов по 

политической проблематике для научных 

журналов, СМИ и социальных сетей 

ОПК-5.3 Владеет навыками использования 

современных технологий по продвижение 

медиастратегии 

Организационно

-управленческая 

деятельность 

ОПК-6 

Способен разрабатывать 

и реализовывать 

организационно-

управленческие решения 

по профилю 

деятельности 

ОПК-6.1 Знает приемы и методы управления 

разного рода структурами 

ОПК-6.2 Умеет формулировать цели и 

ставить задачи процесса управления, 

исполнять управленческие решения 

ОПК-6.3 Владеет основными приемами 

организации управленческой деятельности 

Представление 

результатов 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-7 

Способен 

самостоятельно 

выстраивать стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно-

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации 

ОПК-7.1 Знает принципы оформления и 

представление результатов научной и иной 

профессиональной деятельности в 

публичном формате 

ОПК-7.2 Умеет ориентироваться в 

информационно-коммуникативных 

технологиях и каналах распространения 

информации 

ОПК-7.3 Владеет навыком подбора 

соответствующих информационно-

коммуникативных технологий и каналов для 

презентации проведенных политологических 

исследований, а также выстраивать 

стратегию продвижения результатов в 

публичном пространстве 

Прикладные 

исследования и 

консалтинг 

ОПК-8 

Способен разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения прикладных 

исследований и 

консалтинга 

ОПК-8.1 Знает основные характеристики 

современного политического процесса в 

рамках различных школ и направлений 

политологии; междисциплинарные 

особенности политических исследований 

современности 

ОПК-8.2 Умеет выявлять связь политических 

событий с экономическим, социальным и 

культурным контекстом; выявлять 

закономерности развития политической 

системы в целом 

ОПК-8.3 Владеет навыками сравнительного 

анализа современных политических систем и 

политического процесса, политического 

прогнозирования в краткосрочной и 

среднесрочной перспективе 

Педагогическая 

деятельность 
ОПК-9 

Способен участвовать в 

реализации основных 

профессиональных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-9.1 Знает основные правила 

организации образовательного процесса в 

учебных заведениях различного уровня, 

этапы образовательного процесса, принципы 

управления образовательным процессом; 

ОПК-9.2 Умеет проектировать, планировать 

и знать пути реализации образовательного 

процесса; 
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ОПК-9.3 Умеет проектировать, планировать 

и знать пути реализации образовательного 

процесса 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения,  

соотнесённые с типами задач профессиональной деятельности и задачами 

профессиональной деятельности 
 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения 

ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

Осуществление 

аналитической 

поддержки и 

принятия 

политических 

решений 

ПК-1 Способен осуществлять 

аналитическую поддержку выработки 

и принятия политических решений, в 

том числе с использованием навыков 

диагностики, анализа, 

прогнозирования политических 

процессов и проблемных ситуаций 

 

ПК-1.1 Осуществляет аналитический мониторинг 

политических процессов, разрабатывает 

прогнозы по развитию политических процессов 

на долгосрочный период 

ПК-1.2 Самостоятельно разрабатывает и 

оформляет аналитические материалы по 

вопросам внутренней и внешней политики с 

формулированием экспертных заключений и 

практических рекомендаций для официальных 

лиц, принимающих политические решения 

ПК-1.3 Разрабатывает стратегии деятельности 

органов государственной власти, 

неправительственных организаций и 

коммерческих структур в политической сфере 

жизни общества в зависимости от конкретной 

политической ситуации 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Разработка и оценка 

различных 

управленческих 

решений по уровню 

целесообразности,  

результативности и 

эффективности 

ПК-2 Способен разрабатывать 

варианты различных политико-

управленческих решений, оценивать 

уровень их целесообразности, 

результативности и эффективности 

 

ПК-2.1 Осуществляет комплекс мер по 

организации и проведению политических 

мероприятий, в том числе информационных и 

избирательных кампаний (определяет стратегию 

и тактику, разрабатывает проектные документы и 

инструментарий проведения политических 

мероприятий, применяет политические 

технологии) 

ПК-2.2 Готовит проекты выступлений 

официальных лиц по общественно-политической 

проблематике 

ПК-2.3 Использует методы политического 

позиционирования общественных организаций, 

бизнес-структур, СМИ и других участников 

политического процесса 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Планирование и 

проведение 

исследований в 

сфере политической 

науки 

ПК-3 Способен самостоятельно 

планировать и проводить 

исследования в сфере политической 

науки 

 

ПК-3.1 Выявляет актуальные научные проблемы 

политологии, разрабатывает методологический 

инструментарий 

ПК-3.2 Составляет поэтапный план и программу 

реализации научного исследования, отдельных 

его разделов 

ПК-3.3 Проводит исследования в рамках 

индивидуальных и коллективных научно-

исследовательских проектов 
 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную 

программу   
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Наименование 

квалификационн

ого справочника 

Функциональные 

обязанности / Вид 

(профессиональной 

служебной) 

деятельности 

Квалификационные требования 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

направленности 

программы магистратуры 

Справочник 

квалификационны

х требований к 

специальностям, 

направлениям 

подготовки, 

знаниям и 

умениям, которые 

необходимы для 

замещения 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессионально

й служебной 

деятельности 

государственных 

гражданских 

служащих, 

утвержденный 

Минтрудом 

России. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬ

НО-

ФУНКЦИОНАЛЬНЫ

Е 

КВАЛИФИКАЦИОН

НЫЕ ТРЕБОВАНИЯ: 

Нормативное 

правовое 

регулирование и 

выработка 

государственной 

политики 

 

Квалификационные требования к 

функциональным знаниям: 

- понятие, процедура рассмотрения 

обращений граждан; 

- классификация моделей 

государственной политики. 

 

Квалификационные требования к 

функциональным умениям: 

- подготовка аналитических 

информационных и других 

материалов; 

- разработка, рассмотрение и 

согласование проектов нормативных 

правовых актов и других документов. 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

аналитическую поддержку 

выработки и принятия 

политических решений, в 

том числе с использованием 

навыков диагностики, 

анализа, прогнозирования 

политических процессов и 

проблемных ситуаций. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать варианты 

различных политико-

управленческих решений, 

оценивать уровень их 

целесообразности, 

результативности и 

эффективности. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬ

НО-

ФУНКЦИОНАЛЬНЫ

Е 

КВАЛИФИКАЦИОН

НЫЕ ТРЕБОВАНИЯ: 

Взаимодействие со 

СМИ и 

референтными 

группами 

 

Квалификационные требования к 

функциональным знаниям:  

Взаимодействие со СМИ и 

референтными группами предполагает 

знание: 

- основных моделей связей с 

общественностью;  

- особенностей связей с 

общественностью в органах власти; 

 - понятие референтной группы. 

 

Квалификационные требования к 

функциональным умениям:  

 Организация брифингов, пресс-

конференций, интервью и иных 

мероприятий с участием средств 

массовой информации, развитие и 

наполнение официальных интернет-

сайтов органов власти и 

представительств в социальных сетях 

и блогах.  

Информационное обеспечение, 

ведение баз данных, классификаторов, 

информационно-справочной работы. 

Организация и ведение конференций, 

симпозиумов, семинаров, деловых 

встреч. 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

аналитическую поддержку 

выработки и принятия 

политических решений, в 

том числе с использованием 

навыков диагностики, 

анализа, прогнозирования 

политических процессов и 

проблемных ситуаций. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать варианты 

различных политико-

управленческих решений, 

оценивать уровень их 

целесообразности, 

результативности и 

эффективности. 

Справочник 

типовых 

квалификационны

х требований для 

замещения 

Дополнительные 

квалификационные 

требования для 

замещения 

должностей 

Требования к знаниям: 

Федеральные законы и иные 

федеральные нормативные правовые 

акты: 1. Уголовный кодекс 

Российской Федерации от 13 июня 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

аналитическую поддержку 

выработки и принятия 

политических решений, в 

https://mintrud.gov.ru/uploads/imperavi/ru-RU/Metodicheskie_rekomendatcii_redaktciya_ot_7.06.2016.doc
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должностей 

муниципальной 

службы, 

рекомендованного 

Министерством 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

муниципальной 

службы 

в органах местного 

самоуправления. // 

Область 

профессиональной 

служебной 

деятельности 

 «обеспечение 

деятельности органа 

местного 

самоуправления» 

// Вид деятельности 

«Подготовка и 

проведение 

мероприятий, работа 

с обращениями 

граждан, организация 

приема граждан» 

1996 г. № 63-ФЗ (ст. 283, 284); 2. 

Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 

59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской 

Федерации». 

 Законы и иные нормативные 

правовые акты субъекта Российской 

Федерации: закон субъекта 

Российской Федерации о 

дополнительных гарантиях права 

граждан Российской Федерации на 

обращение в государственные органы. 

 

Требования к умениям: 

организовывать проведение приема 

граждан; организовывать проведение 

протокольных мероприятий; 

комплектовать, хранить, вести учет и 

использовать архивные документы. 

том числе с использованием 

навыков диагностики, 

анализа, прогнозирования 

политических процессов и 

проблемных ситуаций. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать варианты 

различных политико-

управленческих решений, 

оценивать уровень их 

целесообразности, 

результативности и 

эффективности. 

 

Дополнительные 

квалификационные 

требования для 

замещения 

должностей 

муниципальной 

службы в органах 

местного 

самоуправления. // 

Область 

профессиональной 

служебной 

деятельности 

"Подготовка и 

проведение выборов, 

референдум" 

Вид деятельности 

«Взаимодействие с 

представительными 

органами местного 

самоуправления, 

политическими 

партиями и иными 

общественными 

организациями» 

 

Требования к знаниям: 

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. 

№ 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;  

Федеральный закон от 12 января 1996 

г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  

Федеральный закон от 11 июля 2001 г. 

№ 95-ФЗ «О политических партиях»;  

Федеральный закон от 19 июня 2004 

года № 54-ФЗ «О собраниях, 

митингах, демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях»;  

Федеральный закон от 4 апреля 2005 

г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате 

Российской Федерации».  

Законы и иные нормативные правовые 

акты субъекта Российской Федерации: 

-нормативный правовой акт субъекта 

Российской Федерации об 

общественном контроле в 

муниципальном образовании;  -

нормативный правовой акт субъекта 

Российской Федерации об 

Общественной палате 

муниципального образования. 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

аналитическую поддержку 

выработки и принятия 

политических решений, в 

том числе с использованием 

навыков диагностики, 

анализа, прогнозирования 

политических процессов и 

проблемных ситуаций. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать варианты 

различных политико-

управленческих решений, 

оценивать уровень их 

целесообразности, 

результативности и 

эффективности. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347521/a52fd10567b85844df42c403a306cef2daaa2c89/
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Квалификационн

ый справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

других служащих, 

утвержденный 

Постановлением 

Минтруда России 

от 21.08.1998 N 37 

Квалификационные 

характеристики 

должностей 

работников, занятых 

в научно-

исследовательских 

учреждениях, 

конструкторских, 

технологических, 

проектных и 

изыскательских 

организациях. 

Квалификационные требования к 

знаниям: 

цели и задачи проводимых 

исследований и разработок, 

отечественную и зарубежную 

информацию по этим исследованиям 

и разработкам; современные методы и 

средства планирования и организации 

исследований и разработок, 

проведения экспериментов и 

наблюдений, обобщения и обработки 

информации, в том числе с 

применением электронно-

вычислительной техники; основы 

трудового законодательства и 

организации труда; правила и нормы 

охраны труда. 

 

Квалификационные требования к 

умениям: 

осуществлять научное руководство 

группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а 

также разработок, являющихся частью 

(разделом, этапом) темы, или 

проводить научные исследования и 

разработки как исполнитель наиболее 

сложных и ответственных работ; 

разрабатывать планы и методические 

программы проведения исследований 

и разработок; организовывать сбор и 

изучение научно-технической 

информации по теме, проводить 

анализ и теоретическое обобщение 

научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений; 

проверять правильность результатов, 

полученных сотрудниками, 

работающими под его руководством; 

внедрять результаты проведенных 

исследований и разработок. 

ПК-3 Способен 

самостоятельно планировать 

и проводить исследования в 

сфере политической науки 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет  45 %  общего объема программы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (72 з.е);  

Блок 2 «Практика» (39 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  (9 з.е);.  

5.2. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными 

документами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в 
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зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, 

лабораторных занятий и иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной 

работы обучающихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), 

практиками учебного плана.  

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы).  

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  

результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), 

структуру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при 

проведении контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы 

обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое 

обеспечение дисциплины..  

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с 

Программами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики обучающихся Российского государственного социального университета в 

действующей редакции.  

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы  по 

основной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные  материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и  промежуточной 

аттестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные материалы и  формы аттестации практики, включенные в состав 

программ практик; 

˗ оценочные материалы,  для государственной итоговой аттестации, включенные в 

программу государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы  включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

проектов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся.  
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5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам  

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность 

материалов к проведению лекционных и практических занятий,  самостоятельной работы, 

методических рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, 

необходимые для методического обеспечения образовательной программы. Методические 

материалы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик.  

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по 

основной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена по 

направлению подготовки и выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных 

задач, а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО  

Вопросы к государственному экзамену  содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации 

необходимый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для 

решения профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня 

образования с получением диплома установленного образца.  

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  

технологии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов 

обучения в том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной 

работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 
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2) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших 

решений; 

3) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

4) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

5) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

6) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

7) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом 

интересов и предпочтений студентов; 

8) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

9) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствии с требованиями к условиям 

реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО. 

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
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руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают  возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным 
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, 

расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 

обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, 

методического и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной 

информации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим 

центром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических 

рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ. 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного 

специализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации 

обучающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; 

направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку 

необходимых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение 



23 

техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и 

информационными технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе 

требованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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