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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 49.04.02 Физическая 

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 

направленности «Физическая реабилитация и спорт в рекреации и туризме», представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную в Федеральном государственном 

бюджетном  образовательном учреждении высшего образования «Российский 

государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с учетом 

потребностей регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратуры по направлению 

подготовки  49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) и с учетом следующих профессиональных стандартов, 

сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника:  

− 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

− 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

− 05.008 «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 

деятельность в области физической культуры и спорта». 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данному направлению подготовки  включает в себя учебно-методическую документацию: 

учебный план с календарным графиком учебного процесса, рабочие программы учебных 

курсов, дисциплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП  составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), утвержденный приказом 

Министерства Образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 946, 

далее – «ФГОС ВО»;  

˗ Профессиональный стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н; 

˗ Профессиональный стандарт 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и 

адаптивному спорту» утвержденный  приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 02.04.2019 № 199н;  
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˗ Профессиональный стандарт 05.008 «Руководитель организации (подразделения 

организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта» 

утвержденный приказом Минтруда России от 27.04.2023 N 363н;   

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ";  

˗ Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 "О 

практической подготовке обучающихся"; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 

сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Цель основной  профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся  личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных 

качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области образования, 

медицины, физической культуры и спорта, обладающих достаточным объемом знаний и 

уровнем компетенций для решения профессиональных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования, в сфере научных исследований);  

- 05 Физическая культура и спорт (в сфере физического воспитания, в сфере 

адаптивного физического воспитания, в сфере физической культуры и массового спорта, 
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адаптивного спорта, спортивной подготовки, в сфере управления деятельностью и 

развитием физкультурно-спортивной организации). 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

˗ педагогический           

˗ развивающий            

˗ реабилитационный (восстановительный)        

˗ научно-исследовательский 

˗ организационно-управленческий  

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 
 - Образовательные учреждения любых типов и видов (дошкольные, школьные, 

среднего и высшего профессионального образования, включая лиц, отнесённых к 

специальным медицинским группам). 

 - Физкультурно-оздоровительные и реабилитационные центры, лечебно-

профилактические учреждения, санатории, дома отдыха, туристические клубы. 

 - Федеральные и региональные государственные органы управления физической 

культурой и спортом. 

2.3. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом 

 

№ п/п  Код профессионального 

стандарта / обоснование  

выбора 

квалификационного 

справочника 

Наименование  

профессионального стандарта /  

квалификационного справочника 

                                              01 Образование и наука 

1 01.001 «Педагог  (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» 

05 Физическая культура и спорт 

2 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному 

спорту» 

3 05.008  «Руководитель организации (подразделения организации), 

осуществляющей деятельность в области физической культуры 

и спорта» 
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Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 

трудовых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  
 

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалиф

икации 

код наименование Уровень 

(подурове

нь) 

квалифи

кации 

01.001 «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель)» 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

6 

B/01.5 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

дошкольного 

образования 

5 

B/02.6 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

начального общего 

образования 

6 

B/03.6 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования 

6 

05.002 «Тренер по 

адаптивной 

физической 

культуре и 

адаптивному 

спорту» 

Е Подготовка спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации 

по виду адаптивного 

спорта (спортивной 

дисциплине, группе 

спортивных дисциплин), 

субъекта Российской 

Федерации по виду 

адаптивного спорта 

(спортивной дисциплине, 

группе спортивных 

дисциплин) (далее - 

спортивной сборной 

команды) к 

выступлениям на 

официальных и 

международных 

спортивных 

соревнованиях 

7 

E/01.7 

Контроль процесса 

отбора спортсменов-

инвалидов в 

спортивную сборную 

команду 

7 

 

 

E/02.7 

Управление 

тренировочным 

процессом в 

спортивной сборной 

команде 

7 

E/03.7 

Руководство 

систематической 

соревновательной 

деятельностью 

спортивной сборной 

команды 

7 

E/04.7 

Управление 

тренерским составом, 

специалистами в 

области адаптивной 

физической культуры и 

адаптивного спорта 

при подготовке 

спортивной сборной 

команды Российской 

Федерации по виду 

адаптивного спорта 

(спортивной 

дисциплине, группе 

спортивных 

дисциплин) 

 

7 

05.008 

«Руководитель 

организации 

(подразделения 

А Организация и развитие 

структурного 

подразделения, 

реализующего 

6 А/01.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

физической культуре и 

6 
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организации), 

осуществляющей 

деятельность в 

области физической 

культуры и спорта» 

физкультурно-

оздоровительную, 

физкультурно-

спортивную 

деятельность (далее - 

структурное 

подразделение) 

массовому спорту, в 

том числе 

корпоративному 

А/02.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

виду (видам) спорта 

6 

А/03.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

методическому и 

антидопинговому 

обеспечению 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

6 

А/04.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

реализации кадровой 

политики и ресурсному 

обеспечению 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

6 

А/05.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

информационному 

обеспечению 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

6 

 

2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований 

с типами задач профессиональной деятельности 
 

Индекс Наименование типа задач ПД/ПК/ПС/ОТФ/ТФ 

Тип задач проф. 
деятельности:  

педагогический 

  ПК-1 Способен осуществлять тренировочный процесс и руководство состязательной деятельностью лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех возрастных и нозологических групп на 
разных этапах подготовки 

  01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО 
ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 

  B Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ 

  B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

  B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

  B/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования 
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  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/01.7 Контроль процесса отбора спортсменов-инвалидов в спортивную сборную команду 

  E/02.7 Управление тренировочным процессом в спортивной сборной команде 

  E/03.7 Руководство систематической соревновательной деятельностью спортивной сборной команды 

  ПК-8 Способен планировать и реализовывать образовательный процесс и комплексные профилактические 
мероприятия в области адаптивной физической культуры 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

Тип задач проф. 
деятельности:  

развивающий 

  ПК-7 Способен разрабатывать и реализовывать программы развивающего обучения, а также программы, 
направленные на развитие физических качеств занимающихся, с учетом их индивидуальных особенностей 

  01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО 
ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 

  B Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ 

  B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

  B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

  B/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

Тип задач проф. 
деятельности:  

реабилитационный (восстановительный) 

  ПК-3 Способен осуществлять организацию и проведение групповых и индивидуальных занятий по адаптивной 
физической культуре с лицами с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех 
возрастных и нозологических групп 

  01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО 
ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 

  B Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ 

  B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

  B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

  B/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования 

  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/01.7 Контроль процесса отбора спортсменов-инвалидов в спортивную сборную команду 

  E/02.7 Управление тренировочным процессом в спортивной сборной команде 

  E/03.7 Руководство систематической соревновательной деятельностью спортивной сборной команды 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе 
корпоративному 
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  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/05.6 Управление структурным подразделением по информационному обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  ПК-9 Способен составлять методики физической реабилитации и рекреации, план индивидуального и группового 
занятия по программе физической реабилитации и рекреации для занимающихся различных нозологических, 
возрастных и гендерных групп, на практике применять технологии и методики лечебной физической 
культуры, массажа, эрготерапии, кинезиотерапии, технические средства реабилитации, определять 
приоритетность и очередность выполнения реабилитационных мероприятий 

  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/01.7 Контроль процесса отбора спортсменов-инвалидов в спортивную сборную команду 

  E/04.7 Управление тренерским составом, специалистами в области адаптивной физической культуры и адаптивного 
спорта при подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) 

Тип задач проф. 
деятельности:  

научно-исследовательский 

  ПК-6 Способен осуществлять научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ по 
адаптивному физическому воспитанию 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе 
корпоративному 

  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/05.6 Управление структурным подразделением по информационному обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

Тип задач проф. 
деятельности:  

организационно-управленческий 

  ПК-2 Способен осуществлять руководство работой тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре 

  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/02.7 Управление тренировочным процессом в спортивной сборной команде 

  E/03.7 Руководство систематической соревновательной деятельностью спортивной сборной команды 

  E/04.7 Управление тренерским составом, специалистами в области адаптивной физической культуры и адаптивного 
спорта при подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе 
корпоративному 

  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/05.6 Управление структурным подразделением по информационному обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  ПК-4 Способен осуществлять организацию  и методическое обеспечение процессов физкультурной и спортивной 
деятельности в отношении лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая инвалидов) всех 
возрастных и нозологических групп, занимающихся адаптивной физической культурой и спортом 
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  01.001 ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО 
ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 

  B Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ 

  B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования 

  B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования 

  B/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования 

  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/02.7 Управление тренировочным процессом в спортивной сборной команде 

  E/03.7 Руководство систематической соревновательной деятельностью спортивной сборной команды 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе 
корпоративному 

  A/02.6 Управление структурным подразделением по виду (видам) спорта 

  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/05.6 Управление структурным подразделением по информационному обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  ПК-5 Способен осуществлять стратегическое руководство деятельностью в области адаптивной физической 
культуры и спорта по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных 
организациях, осуществляющих деятельность в области адаптивной физической культуры и спорта, 
подготовкой спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва 

  05.002 ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

  E Подготовка спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта (спортивной 
дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной сборной команды) к 
выступлениям на официальных и международных спортивных соревнованиях 

  E/02.7 Управление тренировочным процессом в спортивной сборной команде 

  E/03.7 Руководство систематической соревновательной деятельностью спортивной сборной команды 

  E/04.7 Управление тренерским составом, специалистами в области адаптивной физической культуры и адаптивного 
спорта при подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) 

  05.008 РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 
ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

  A Организация и развитие структурного подразделения, реализующего физкультурно-оздоровительную, 
физкультурно-спортивную деятельность (далее - структурное подразделение) 

  A/01.6 Управление структурным подразделением по физической культуре и массовому спорту, в том числе 
корпоративному 

  A/02.6 Управление структурным подразделением по виду (видам) спорта 

  A/03.6 Управление структурным подразделением по методическому и антидопинговому обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/04.6 Управление структурным подразделением по реализации кадровой политики и ресурсному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 

  A/05.6 Управление структурным подразделением по информационному обеспечению физкультурно-
оздоровительной, физкультурно-спортивной деятельности 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Направленность образовательной  программы в рамках направления 

подготовки  

Направленность  ОПОП 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) – «Физическая реабилитация и спорт 

в рекреации и туризме». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры  конкретизирует ориентацию ОПОП на 

Реабилитационный (восстановительный) и Организационно-управленческий типы задач 

профессиональной деятельности выпускников. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Магистр. 

 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной 

программы 

Объем ОПОП составляет 120  зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы  магистратуры 

с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения - очная, заочная. 

3.5. Срок получения образования 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

- в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев; 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, должен обладать 

следующими универсальными компетенциями: 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универсальной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 

 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как целостную систему, 

выявляя ее составляющие и связи между 

ними; 

УК-1.2. Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации на основе 

критического анализа источников 

информации; 

УК- 1.3. Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемной 

ситуации в виде последовательности 

шагов, планируя результат каждого из 

них; 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного 

подхода к управлению, демонстрирует 

способность управления проектами; 

УК-2.2. Формирует проектную задачу, 

разрабатывает концепцию, критерии и 

показатели оценки проекта, план 

реализации проекта; 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта; 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.2. Координирует и направляет 

деятельность участников команды на 

достижение поставленной цели с учетом 

особенностей поведения ее 

участников, временных и прочих 

ограничений; 

УК-3.3. Организует работу команды, в 

том числе на основе коллегиальных 

решений, а также распределяет 

полномочия и делегирует полномочия в 

соответствии с поставленными целями; 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

УК-4.1. Составляет в соответствии с 

нормами государственного языка РФ и 

иностранногоязыка документы для 

академического и профессионального 

взаимодействия; 

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 
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академического и 

профессионального 

взаимодействия 

деятельности на мероприятиях 

различного формата, включая 

международные; 

УК-4.3. Принимает участие в 

академических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах); 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет представление о сущности 

и принципах анализа разнообразия 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

УК-5.2. Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

УК-5.3. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом различия этических, религиозных 

и ценностных систем представителей 

различных культур; 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Выбирает приоритеты 

собственной профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста; 

УК-6.2. Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки; 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональной 

деятельности, изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии личного 

развития. 
 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу магистратуры, 

должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

 

 

Категория 

общепрофессиональны

х компетенций 

Код 

общепрофесси

ональной 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Обучение лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

ОПК-1  Способен 

осуществлять 

научно-

методическое 

сопровождение 

процесса 

обучения в 

основных видах 

адаптивной 

физической 

культуры 

ОПК-1.1. Знает инновационные технологии и 

разработки в сфере адаптивной физической 

культуры; алгоритм научного поиска путей 

внедрения полученных результатов в 

практику адаптивной физической культуры; 

ОПК -1.2.  Выявляет актуальные проблемы в 

сфере адаптивной физической культуры и 

спорта; формирует алгоритмы научного 

поиска путей внедрения собственных 

разработок; оформляет результаты 

исследований в форме методических и 

практических рекомендаций; 

ОПК – 1.3. Внедряет собственные разработки 

в педагогический процесс адаптивной 

физической культуры; систематизирует 

результаты научного исследования в виде 
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магистерской диссертации; 

Обучение лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

ОПК-2 Способен 

обосновывать 

выбор наиболее 

эффективных 

методов 

обучения лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья в 

основных видах 

адаптивной 

физической 

культуры, в том 

числе, в 

специальных 

медицинских 

группах в 

образовательных 

организациях 

высшего 

образования 

ОПК-2.1. Знает методологические основы 

современного образования в сфере 

адаптивной физической культуры; средства и 

методы обучения в основных видах 

адаптивной физической культуры и 

формирования мотивации к здоровому образу 

жизни у лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; организацию и содержание занятий 

по адаптивному физическому воспитанию в 

специальных медицинских группах в 

образовательных организациях всех типов и 

видов; 

ОПК-2.2. Умеет практически применять 

перспективные и наиболее эффективные 

методы обучения лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья в основных видах 

адаптивной физической культуры; проводить 

занятия по адаптивному физическому 

воспитанию в специальных медицинских 

группах в образовательных организациях всех 

типов и видов в соответствии с учебно-

методическим обеспечением 

образовательного процесса; разрабатывать 

или актуализировать учебные материалы по 

обеспечению образовательного процесса в 

сфере адаптивной физической культуры; 

ОПК-2.3. Имеет опыт применения средств и 

методов восстановительной, компенсаторной 

деятельности в контексте образовательной 

деятельности лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; практического применения и 

контроля эффективности выбранных методов 

обучения лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах адаптивной 

физической культуры; проведения занятий по 

адаптивному физическому воспитанию в 

специальных медицинских группах в 

образовательных организациях всех типов и 

видов в соответствии с учебно-методическим 

обеспечением образовательного процесса; 

актуализации или разработки учебных 

материалов; 

Обучение лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

ОПК-3 Способен 

оценивать 

эффективность и 

выявлять 

проблемы 

процесса 

обучения в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры 

ОПК-3.1. Знает методологические аспекты 

адаптивной физической культуры в 

социальной интеграции лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; методологические 

подходы, методики и эффективные практики 

обучения; возрастные особенности психо-

физического развития лиц с различными 

нозологическими формами отклонений и их 

образовательные потребности; критерии 

оценки эффективности процесса обучения в 

области адаптивной физической культуры; 

методы планирования процесса обучения; 

ОПК-3.2. Умеет находить оптимальные 

решения нестандартных ситуаций, 

возникающих в процессе обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов, опираясь на новейшие 

достижения в области адаптивной физической 
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культуры; оценивать эффективность процесса 

обучения в области адаптивной физической 

культуры с учетом нозологии, возрастных 

особенностей и психофизического развития 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, включая инвалидов; 

ОПК-3.3. Имеет опыт поиска проблемных 

ситуаций в процессе обучения в различных 

видах адаптивной физической культуры с 

учетом знаний смежных дисциплин; 

самостоятельного решения нестандартных 

ситуаций в образовательном процессе в 

различных видах адаптивной физической 

культуры; планирования образовательной 

деятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая инвалидов; 

Воспитание лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

 

 

 

ОПК-4 Способен 

применять 

современные 

методы и опыт 

практической 

работы для 

решения 

актуальных 

проблем в 

каждом виде 

адаптивной 

физической 

культуры, 

связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности 

(анализ 

потребностей, 

ценностных 

ориентаций, 

направленности 

личности, 

мотивации, 

установок, 

убеждений лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья 

(включая 

инвалидов) 

ОПК-4.1. Знает современные проблемы 

адаптивной физической культуры, ее 

основных видов и пути их решения; теорию и 

практику процесса обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов (разработки и опыт); 

основы педагогики и психологии, этические 

нормы в области адаптивной физической 

культуры; организацию и содержание занятий 

по адаптивному физическому воспитанию для 

различных нозологических и возрастных 

групп; цели, приоритетные задачи и методы 

адаптивного физического воспитания лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья, включая 

инвалидов; 

ОПК-4.2. Умеет использовать методы, 

инструменты для выявления актуальных 

проблем в каждом виде адаптивной 

физической культуры, связанных с 

реализацией воспитательной деятельности 

(анализ потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности личности, 

мотивации, установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья, включая 

инвалидов; анализировать и применять 

современные подходы, методические 

решения, средства и методы практической 

работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, включая инвалидов 

при реализации образовательных программ; 

ОПК-4.3. Имеет опыт выявления актуальных 

проблем в каждом виде адаптивной 

физической культуры, связанных с 

реализацией воспитательной деятельности 

(анализ потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности личности, 

мотивации, установок, убеждений лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья, включая 

инвалидов); применения современных средств 

и методов практической работы с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов, при реализации 

образовательных программ в рамках 

конкретной стратегии образовательной 

деятельности; 

Развитие физических 

качеств у лиц с 

ОПК-5 Способен 

определять 

ОПК-5.1. Знает основные концепции развития 

личности с отклонениями в состоянии 
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ограниченными 

возможностями здоровья 

закономерности 

развития 

физических и 

психических 

качеств лиц с 

отклонениями в 

состоянии 

здоровья, 

кризисы, 

обусловленные 

их физическим и 

психическим 

созреванием и 

функционирован

ием, 

сенситивные 

периоды 

развития тех или 

иных функций в 

нестандартных 

ситуациях при 

реализации идей 

развивающего 

обучения 

здоровья в отечественной и зарубежной 

литературе; закономерности развития 

физических и психических качеств лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; кризисы, 

обусловленные физическим и психическим 

созреванием и функционированием лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; 

сенситивные периоды развития двигательных 

способностей лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; идеи развивающего 

обучения; особенности содержания, формы и 

методы планирования развивающей 

деятельности; методы и критерии оценки 

психофизического развития лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; виды и 

методику разработки оценочных средств в 

образовании; современные социокультурные 

проблемы наук об адаптивной физической 

культуре и спорте; 

ОПК-5.2. Умеет формулировать задачи 

развивающего обучения с учетом 

сенситивных периодов развития психики и 

моторики лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; определять индивидуальные 

особенности психо-физического развития лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья при 

разработке творческих тренировочных 

программ; разрабатывать модели 

педагогического изучения и решения 

нестандартной проблемы воспитательной 

деятельности и их интеграцию в практику; 

ОПК-5.3. Имеет опыт оценки физического 

развития, функциональной подготовленности, 

психического состояния лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; применения в 

образовательном процессе средств, методов и 

технологий воспитательной деятельности; 

решения нестандартных проблем 

воспитательной деятельности способами и 

приемами развивающей деятельности; 

Реабилитация и 

восстановление 

нарушенных функций 

человека 

ОПК-6 Способен 

обобщать и 

внедрять в 

практическую 

работу 

российский и 

зарубежный 

опыт по 

восстановлению 

нарушенных или 

временно 

утраченных 

функций 

организма 

человека, в том 

числе путем 

включения 

средств и 

методов 

адаптивной 

физической 

культуры в 

индивидуальную 

ОПК-6.1. Знает основные тенденции развития 

соответствующей области научного знания; 

факторы (условия), оказывающие влияние на 

ход процесса восстановления нарушенных 

или временно утраченных функций организма 

человека; средства и методы восстановления, 

нарушенных или временно утраченных 

функций организма человека, в том числе в 

индивидуальной программе реабилитации; 

проблемы интеграции и социализации лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; средства 

и методы для составления индивидуальной 

программы реабилитации; 

ОПК-6.2. Умеет выявлять основные 

тенденции развития соответствующей области 

научного знания; выявлять факторы 

(условия), оказывающие влияние на ход 

процесса восстановления нарушенных или 

временно утраченных функций организма 

человека; применять средства и методы 

восстановления, нарушенных или временно 

утраченных функций организма человека, в 

том числе в индивидуальной программе 
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программу 

реабилитации 

реабилитации; 

ОПК-6.3. Имеет опыт обобщения 

отечественного и зарубежного опыта по 

восстановлению нарушенных или временно 

утраченных функций организма человека, 

используемых в физической реабилитации 

для больных и инвалидов; применения 

средств и методов адаптивной физической 

культуры, в процессе восстановления 

нарушенных или временно утраченных 

функций организма человека, в том числе в 

индивидуальной программе реабилитации; 

анализа научной информации в 

соответствующей области научного знания по 

выделению существенных и второстепенных 

составляющих; 

Компенсация 

утраченных функций 

человека 

ОПК-7 Способен 

использовать 

традиционные и 

разрабатывать 

новые 

технологии 

развития 

оставшихся 

после болезни 

или травмы 

функций 

организма 

человека 

ОПК-7.1. Знает социальное, эмоциональное, 

психологическое влияние нарушений 

развития, приобретенных дефектов, 

инвалидности, последствий ранней 

депривации и психологической 

травматизации на личность; особенности 

развития остаточных функций организма 

после болезни или травмы; содержание и 

направленность традиционных и современных 

технологий развития оставшихся после 

болезни или травмы функций организма 

человека; современные научные тенденции в 

области развития оставшихся после болезни 

или травмы функций организма человека; 

ОПК-7.2. Умеет обобщать существующий 

опыт применения различных технологий 

развития оставшихся после болезни или 

травмы функций организма человека с целью 

разработки новых; использовать 

традиционные технологии развития 

оставшихся после болезни или травмы 

функций организма человека в процессе 

осуществления мероприятий, 

соответствующих потребностям здоровья 

реабилитанта с соблюдением мер физической, 

психологической и социальной безопасности; 

ОПК-7.3. Владеет современными методами 

сбора информации по применению 

традиционных технологий развития 

оставшихся после болезни или травмы 

функций организма человека; применяет 

традиционные и (или) инновационные 

технологии развития оставшихся после 

болезни или травмы функций организма 

человека в различных видах адаптивной 

физической культуры; разрабатывает или 

корректирует содержание технологий 

развития оставшихся после болезни или 

травмы функций организма человека в 

соответствии с изменением задач и 

промежуточными результатами по ее 

внедрению в практическую деятельность в 

сфере адаптивной физической культуры; 

Профилактика ОПК-8 Способен 

проводить 

комплексные 

ОПК-8.1. Знает факторы риска, 

способствующие неблагоприятному развитию 

основного заболевания, и патогенетические 
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мероприятия по 

предупреждени

ю 

прогрессировани

я основного 

заболевания 

организма 

человека 

механизмы, участвующие в процессе 

прогрессирования основного заболевания или 

дефекта; клинические проявления вторичных 

отклонений и дефектов, возникающих при 

прогрессировании или неблагоприятном 

развитии основного заболевания; основные 

меры по предупреждению прогрессирования 

основного заболевания (дефекта) организма и 

возможные варианты их сочетанного 

(комплексного) применения; - основы теории 

и практики различных видов экспертиз и 

процедур их прохождения; 

ОПК-8.2. Умеет выявить клинические 

признаки, указывающие на возможность 

прогрессирования основного заболевания или 

поражения; определить наиболее 

эффективные мероприятия и варианты их 

оптимального сочетания для предупреждения 

прогрессирования основного заболевания 

(дефекта) организма у лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (включая 30 инвалидов); 

оценивать уровень соответствия включенных 

в комплексные мероприятия средств и 

методов педагогического воздействия 

актуальному состоянию и индивидуальным 

особенностям организма человека; 

ОПК-8.3. Имеет опыт выявления факторов 

риска, способствующих неблагоприятному 

развитию основного заболевания, и 

патогенетических механизмов, участвующих 

в процессе прогрессирования основного 

заболевания или дефекта; разработки и (или) 

проведения отдельных мероприятий по 

предупреждению прогрессирования 

основного заболевания (дефекта) организма у 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(включая инвалидов) и их комплексного 

сочетания; подбора необходимого 

оборудования и технических средств для 

проведения комплексных мероприятий по 

предупреждению прогрессирования 

основного заболевания организма человека; 

Профилактика 

негативных социальных 

явлений 

ОПК-9 Способен 

проводить 

комплексные 

мероприятия по 

профилактике 

негативных 

социальных 

явлений во всех 

видах 

адаптивной 

физической 

культуры 

средствами 

физической 

культуры и 

спорта 

ОПК-9.1. Знает актуальные тенденции в 

российском и международном 

законодательстве, инновационные подходы к 

противодействию допинга; антидопинговые 

правила в спорте; основные виды нарушений 

антидопинговых правил и их последствия, 

включая санкционные, юридические и 

репутационные риски; образовательно–

воспитательные антидопинговые программы 

и тренинговые технологии в адаптивном 

спорте; этические нормы в области спорта; 

ОПК-9.2. Умеет выявлять актуальные 

тенденции в российском и международном 

законодательстве в области противодействия 

допингу; формировать условия, исключающие 

применение допинга спортсменами 

инвалидами; соблюдать этические и 

деонтологические нормы в процессе 

проведения комплексных мероприятий по 

профилактике негативных социальных 

явлений во всех видах адаптивной физической 
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культуры средствами физической культуры и 

спорта; 

ОПК-9.3. Имеет опыт определения 

приоритетов в разнообразных сферах 

профессиональной деятельности в различных 

видах адаптивной физической культуры и 

использования их для решения 

воспитательных задач, социальной 

интеграции лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, повышения уровня 

качества их жизни; разработки предложений 

по предупреждению негативных сценариев во 

всех видах адаптивной физической культуры; 

применения средств, методов, технологий 

воспитательной деятельности, с целью 

профилактики негативных социальных 

явлений во всех видах адаптивной физической 

культуры; 

Научные исследования в 

адаптивной физической 

культуре 

ОПК-10 Способен 

проводить 

научные 

исследования по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций в 

области 

адаптивной 

физической 

культуры с 

использованием 

современных 

методов 

исследования, в 

том числе из 

смежных 

областей знаний 

ОПК-10.1. Знает современные методы 

научного исследования; алгоритм 

организации научных исследований по 

разрешению проблемных ситуаций в области 

адаптивной физической культуры с 

использованием современных методов 

исследования, в том числе из смежных 

областей знаний; современные проблемы 

адаптивной физической культуры, ее 

основных видов и пути их решения; основные 

противоречия в теории и практике адаптивной 

физической культуры; требования к 

конфиденциальности информации, хранению 

и оперированию персональными, личными 

данными; 

ОПК-10.2. Умеет использовать современные 

средства и методы научного исследования и 

практического применения наиболее 

перспективных видов адаптивной физической 

культуры; выявлять актуальные вопросы в 

теории и практике адаптивной физической 

культуры; формулировать цели и задачи 

исследования на основе передовых знаний в 

области адаптивной физической культуры; 

анализировать и интерпретировать результаты 

научных исследований; 

ОПК-10.3. Имеет опыт использования 

методов анализа и обобщения физических и 

общественных явлений и закономерностей, 

опыта воспитательной деятельности с людьми 

с отклонениями в состоянии здоровья; 

определения приоритетных направлений 

профессиональной деятельности в адаптивной 

физической культуре; применения принципов 

и методов самоанализа научного 

исследования; 

Планирование ОПК-11 Способен 

планировать, 

осуществлять 

текущий 

контроль и 

принимать 

управленческие 

решения в 

области 

ОПК-11.1. Знает нормативные документы, 

регулирующие деятельность в области 

организации работы с лицами, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья; основы 

планирования деятельности в области 

организации работы с лицами, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья; передовой 

отечественный и зарубежный опыт работы 

организаций и учреждений в сфере 
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организации 

работы с 

лицами, 

имеющими 

отклонения в 

состоянии 

здоровья 

адаптивной физической культуры; методы 

разработки стратегии управленческого 

контроля и учета спортивной подготовки; 

ОПК-11.2. Умеет разрабатывать и 

планировать мероприятия воспитательного 

характера во всех видах адаптивной 

физической культуры; проводить контроль и 

принимать управленческие решения в области 

организации работы с лицами, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья; оформлять 

документы или контролировать правильность 

их оформления в соответствие с образцом; 

ОПК-11.3. Имеет опыт оценки эффективности 

принятых организационно-управленческих 

решений; планирования, координирования 

работы, связанной с подготовкой отчетности; 

контроля исправности технического 

оборудования; контроля проведения 

инструктажа относительно обеспечения 

безопасности занимающихся; подготовки и 

контроля отчетных документов на предмет их 

реалистичности, логичности, соответствия 

поставленным задачам. 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения,  

соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами 

профессиональной деятельности 
 

 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Разработка и 

реализация 

образовательного 

процесса в области 

адаптивной 

физической культуры 

и спорта 

ПК-1. Способен осуществлять 

тренировочный процесс и руководство 

состязательной деятельностью лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп на разных этапах 

подготовки 

ПК-1.1. Знает особенности отбора лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп в группы и секции 

тренировочного этапа (этапа спортивной 

специализации) по виду спорта 

ПК-1.2. Осуществляет формирование 

разносторонней общей и специальной 

физической, технико-тактической 

подготовленности, соответствующей 

специфике вида адаптивного спорта; 

формирование навыков соревновательной 

деятельности 

ПК-1.3. Имеет опыт планирования, учета и 

анализа результатов тренировочного 

процесса на тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации) 

ПК-8.  Способен планировать и 

реализовывать образовательный процесс 

и комплексные профилактические 

мероприятия в области адаптивной 

физической культуры 

ПК-8.1. Знает законодательство по 

вопросам образования, социального 

обслуживания детей – инвалидов, охраны 

здоровья граждан, социального 

обслуживания, социальной защиты 

граждан пожилого возраста и инвалидов и 

другие регулирующие документы в 

области защиты персональных данных; 

основы планирования образовательного 

процесса и профилактических 

мероприятий в области адаптивной 
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физической культуры;- техники 

эффективной коммуникации с 

обучающимися, занимающимися, 

реабилитантами с особыми потребностями 

здоровья; способы мотивации 

обучающихся, занимающихся, 

реабилитантов с особыми потребностями 

здоровья на взаимодействие со 

специалистами и ведение здорового образа 

жизни 

ПК-8.2. Умеет планировать и вносить 

коррективы в планы работы, связанной с 

реализацией образовательного процесса и 

мероприятий профилактического 

характера в области адаптивной 

физической культуры; получать 

информацию об обучающемся, 

занимающемся или реабилитанте, его 

жизненном опыте, состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на основе 

полученной информации разрабатывать 

проекты мероприятий профилактического 

характера; строить профессиональное 

общение с соблюдением норм делового 

этикета; 

ПК-8.3. Имеет опыт разработки планов 

работы связанной с реализацией 

образовательного процесса и мероприятий 

профилактического характера в области 

адаптивной физической культуры; сбора 

информации об обучающемся, 

занимающемся или реабилитанте, его 

жизненном опыте, состоянии здоровья, 

жизненной ситуации и на основе 

полученной информации разрабатывать 

проекты мероприятий профилактического 

характера; эффективного общения в среде 

разного социального статуса, уровня 

развития, возраста с соблюдением 

этических норм 

Тип задач профессиональной деятельности: развивающий 

Разработка и 

реализация  программ 

развития и 

совершенствования 

физических качеств и 

способностей 

занимающихся, а так 

же программ  

развивающего 

обучения 

ПК-7. Способен разрабатывать и 

реализовывать программы развивающего 

обучения, а также программы, 

направленные на развитие физических 

качеств занимающихся, с учетом их 

индивидуальных особенностей 

 

ПК-7.1. Знает методологию теории и 

методики адаптивной физической 

культуры; основные идеи и принципы 

реализации программ развивающего 

обучения; особенности развития и 

функционирования организма и 

воспитания личности у людей с 

отклонениями в состоянии здоровья и 

инвалидов; требования, подходы и 

методические решения в области 

проектирования и реализации программ 

развивающего обучения; 

методологические подходы, методики и 

эффективные практики обучения 

взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения 

эффективности командного 

взаимодействия, профилактики 

эмоционального выгорания 
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ПК-7.2. Умеет изучать с позиции 

достижений психолого-педагогической и 

социологической науки и передовой 

практики коллективные и индивидуальные 

особенности лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья в процессе занятий 

тем или иным видом адаптивной 

физической культуры и использовать 

полученную информацию при 

планировании и построении занятий; - 

критически оценить достоинства и 

недостатки программ развивающего 

обучения; - выбирать и применять 

адекватные методы развития тех или иных 

физических и психических качеств с 

учетом показаний и противопоказаний 

ПК-7.3. Имеет опыт разработки 

творческих подходов и методических 

решений в области проектирования и 

реализации развивающего обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов, содействующих 

развитию психических и физических 

качеств занимающихся, с учетом 

сенситивных периодов развития их 

психики и моторики, а также этиологии и 

патогенеза заболеваний; планирования и 

проведения уроков, направленных на 

развитие физических качеств лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов; разработки новых 

подходов и методических решений в 

области проектирования программ 

развивающего обучения 

Тип задач профессиональной деятельности:  реабилитационный (восстановительный) 

Разработка и 

реализация 

комплексного 

индивидуального 

маршрута 

реабилитации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, включая 

инвалидов с 

использованием 

средств и методов 

адаптивной 

физической культуры   

ПК-3.  

Способен осуществлять организацию и 

проведение групповых и 

индивидуальных занятий по адаптивной 

физической культуре с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-3.1. Знает особенности 

комплектования группы для занятий с 

учетом основного дефекта и 

психофизического состояния 

занимающихся (лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (включая 

инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп) 

ПК-3.2. Осуществляет проведение занятий 

по адаптивной физической культуре с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) всех 

возрастных и нозологических групп по 

утвержденным программам 

ПК-3.3. Осуществляет проведение 

воспитательной, рекреационно-досуговой, 

оздоровительной работы с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-3.4. Осуществляет подготовку лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп к тренировочному 

этапу (этапу спортивной специализации) 
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ПК-3.5. Осуществляет профилактику 

травматизма и использования допинга 

среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (включая 

инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-9.  

Способен составлять методики 

физической реабилитации и рекреации, 

план индивидуального и группового 

занятия по программе физической 

реабилитации и рекреации для 

занимающихся различных 

нозологических, возрастных и гендерных 

групп, на практике применять 

технологии и методики лечебной 

физической культуры, массажа, 

эрготерапии, кинезиотерапии, 

технические средства реабилитации, 

определять приоритетность и 

очередность выполнения 

реабилитационных мероприятий 

ПК-9.1. Знает методики физической 

реабилитации и рекреации, план 

индивидуального и группового занятия по 

программе физической реабилитации и 

рекреации для занимающихся различных 

нозологических, возрастных и гендерных 

групп 

ПК-9.2. Умеет на практике применять 

технологии и методики лечебной 

физической культуры, массажа, 

эрготерапии, кинезиотерапии, технические 

средства реабилитации, определять 

приоритетность и очередность выполнения 

реабилитационных мероприятий 

ПК-9.3. Имеет опыт применения методик 

лечебной физической культуры, массажа, 

эрготерапии, кинезиотерапии, технических 

средств реабилитации 

Тип задач профессиональной деятельности:  научно-исследовательский 

Планирование и 

выполнение 

прикладных работ 

теоретического и 

экспериментального 

характера по 

разрешению 

проблемных ситуаций 

в области адаптивной 

физической культуры 

и адаптивного спорта 

ПК-6. Способен осуществлять научно-

методическое и учебно-методическое 

обеспечение реализации программ по 

адаптивному физическому воспитанию 

ПК-6.1. Знает методологические основы 

современного адаптивного воспитания и 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая 

инвалидов; законодательство и 

нормативно-правовую документацию, 

регулирующую образование и обучение 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов, вопросы 

охраны здоровья граждан, социального 

обслуживания, социальной защиты 

инвалидов, национальные стандарты в 

области предоставления 

реабилитационных услуг уязвимым 

категориям населения; требования и 

подходы к созданию адаптированных и 

инклюзивных образовательных программ 

и их методического обеспечения; 

требования, профессиональных стандартов 

и иных квалификационных характеристик 

(в зависимости от вида образовательной 

программы) 

ПК-6.2. Умеет формулировать и обсуждать 

основные идеи материалов, 

предназначенных для разработки учебно-

методического обеспечения программ по 

адаптивному физическому воспитанию; 

учитывать при подборе материалов 

образовательные потребности контингента 

(нозологию, пол, возраст и др.); разработки 

новых подходов и методических решений 

в области проектирования и реализации 

адаптированных и инклюзивных 

образовательных программ. 
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ПК-6.3. Имеет опыт формулировать и 

обсуждать основные идеи материалов, 

предназначенных для разработки учебно-

методического обеспечения программ по 

адаптивному физическому воспитанию; 

подбора материала с учетом 

образовательных потребностей 

контингента 

Тип задач профессиональной деятельности:  организационно-управленческий 

Планирование и 

реализация 

мероприятий по 

обеспечению 

эффективности и 

соответствия 

уставным целям 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации 

 

 

ПК-2. Способен осуществлять 

руководство работой тренеров-

преподавателей по адаптивной 

физической культуре 

ПК-2.1. Знает особенности планирования 

работы тренеров-преподавателей по 

адаптивной физической культуре; 

ПК-2.2. Осуществляет контроль и анализ 

результатов работы тренеров-

преподавателей по адаптивной физической 

культуре; 

ПК-2.3. Внедряет новейшие методики 

осуществления тренировочного и 

соревновательного процесса в адаптивной 

физической культуре и адаптивном спорте 

ПК-4.Способен осуществлять 

организацию  и методическое 

обеспечение процессов физкультурной и 

спортивной деятельности в отношении 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (включая инвалидов) всех 

возрастных и нозологических групп, 

занимающихся адаптивной физической 

культурой и спортом 

 

ПК-4.1. Знает особенности организации и 

проведения мероприятий активного 

отдыха с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (включая 

инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-4.2. Осуществляет методическое 

обеспечение организации физкультурной и 

спортивной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

(включая инвалидов) всех возрастных и 

нозологических групп 

ПК-4.3. Осуществляет методическое 

сопровождение деятельности 

специалистов образовательной 

организации, организации спортивной 

подготовки и других организаций, 

осуществляющих деятельность в области 

адаптивной физической культуры и спорта 

ПК-5. Способен осуществлять 

стратегическое руководство 

деятельностью в области адаптивной 

физической культуры и спорта по месту 

работы, месту жительства и месту 

отдыха, а также в образовательных 

организациях, осуществляющих 

деятельность в области адаптивной 

физической культуры и спорта, 

подготовкой спортивных сборных 

команд, спортсменов высокого класса и 

спортивного резерва 

ПК-5.1. Разрабатывает и утверждает 

текущие и перспективные планы работы, 

определение целевых показателей 

деятельности 

ПК-5.2. Руководит методическим и 

информационным обеспечением 

деятельности физкультурно-спортивной 

организации 

ПК-5.3. Контролирует и учитывает 

исполнения планов, результатов 

информационного и методического 

обеспечения деятельности физкультурно-

спортивной организации 
 

 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную 

программу   

Индекс 

Наименование Области 
ПД/проф. стандарта/ 
обобщенной трудовой 

функции/ трудовой 
функции 

Код и 
наименование 

профессиональных 
компетенций 

направленности 

Требования к образованию 
(согласно ОТФ) 

 
 

Уровень 
квалификации 
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(ПК) 

01 ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА      

  01.001 

ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО 
ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, 
УЧИТЕЛЬ) 

ПК-1; ПК-3; ПК-4;  
ПК-7 

  

 

  B 

Педагогическая деятельность по 
проектированию и реализации 

основных общеобразовательных 
программ 

ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-7 

Учитель: высшее образование или среднее 
профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки 
высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования 

"Образование и педагогические науки" или в 
области, соответствующей преподаваемому 

предмету, либо высшее образование или 
среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в 
образовательной организации; 

Воспитатель: высшее образование или среднее 
профессиональное образование в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки 
высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования 

"Образование и педагогические науки" либо 
высшее образование или среднее 

профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в 

образовательной организации 

5-6 

  B/01.5 

Педагогическая деятельность по 

реализации программ 
дошкольного образования 

ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-7   5-6 

  B/02.6 
Педагогическая деятельность по 
реализации программ 
начального общего образования 

ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-7   5-6 

  B/03.6 
Педагогическая деятельность по 
реализации программ основного 

и среднего общего образования 

ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-7   5-6 

05 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 

СПОРТ 
    

 

  05.002 

ТРЕНЕР ПО АДАПТИВНОЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 
АДАПТИВНОМУ СПОРТУ 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-9 

  

 

  E 

Подготовка спортивной сборной 
команды Российской Федерации 

по виду адаптивного спорта 
(спортивной дисциплине, группе 
спортивных дисциплин), 

субъекта Российской Федерации 
по виду адаптивного спорта 

(спортивной дисциплине, группе 
спортивных дисциплин) (далее - 
спортивной сборной команды) к 

выступлениям на официальных и 
международных спортивных 

соревнованиях 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-9 

Высшее образование - магистратура в области 

адаптивной физической культуры или 
адаптивного спорта 
или 

Высшее образование - магистратура 
(непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование по методике 
профессионального спортивного 
совершенствования по виду адаптивного 

спорта (спортивной дисциплине, группе 
спортивных дисциплин) 

7 

  E/01.7 

Контроль процесса отбора 

спортсменов-инвалидов в 
спортивную сборную команду 

ПК-1; ПК-3; ПК-9   7 

  E/02.7 
Управление тренировочным 
процессом в спортивной сборной 
команде 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

  7 

  E/03.7 

Руководство систематической 
соревновательной 

деятельностью спортивной 
сборной команды 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 
  7 

  E/04.7 

Управление тренерским 
составом, специалистами в 

области адаптивной физической 
культуры и адаптивного спорта 

при подготовке спортивной 
сборной команды Российской 
Федерации по виду адаптивного 

спорта (спортивной дисциплине, 
группе спортивных дисциплин) 

ПК-2; ПК-5; ПК-9   7 
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  05.008 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
(ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ), 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И 
СПОРТА 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 
ПК-6; ПК-7; ПК-8 

  

 

  A 

Организация и развитие 

структурного подразделения, 
реализующего физкультурно-

оздоровительную, физкультурно-
спортивную деятельность (далее 

- структурное подразделение) 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7; ПК-8 

Высшее образование в области менеджмента 

или в области физической культуры и спорта с 
направленностью "спортивный менеджмент" 

или 
Высшее образование в области физической 
культуры и спорта или в области обороны и 

безопасности государства по служебно-
прикладной физической подготовке и 

дополнительное профессиональное 
образование - программы повышения 

квалификации по спортивному менеджменту 
или 
Высшее образование (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное 
образование - программы профессиональной 

переподготовки по спортивному менеджменту 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
6 

  A/01.6 

Управление структурным 
подразделением по физической 

культуре и массовому спорту, в 
том числе корпоративному 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 
  6 

  A/02.6 
Управление структурным 
подразделением по виду (видам) 
спорта 

ПК-4; ПК-5   6 

  A/03.6 

Управление структурным 
подразделением по 

методическому и 
антидопинговому обеспечению 

физкультурно-оздоровительной, 
физкультурно-спортивной 

деятельности 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 
  6 

  A/04.6 

Управление структурным 

подразделением по реализации 
кадровой политики и ресурсному 
обеспечению физкультурно-

оздоровительной, физкультурно-
спортивной деятельности 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 
ПК-6; ПК-7; ПК-8 

  6 

  A/05.6 

Управление структурным 
подразделением по 

информационному обеспечению 
физкультурно-оздоровительной, 
физкультурно-спортивной 

деятельности 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 
ПК-6 

  6 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет  40%  общего объема программы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (75 з.е);  

Блок 2 «Практика» (36 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  (9 з.е);.  

 

5.2. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными 

документами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин 
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(модулей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в 

зачетных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, 

лабораторных занятий и иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной 

работы обучающихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), 

практиками учебного плана. (Представлены в Приложениях) 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы). (Представлены в Приложениях) 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  

результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), 

структуру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при 

проведении контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы 

обучающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое 

обеспечение дисциплины. (Представлены в Приложениях) 

 

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с 

Программами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики обучающихся Российского государственного социального университета в 

действующей редакции. (Представлены в Приложениях) 

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы  по 

основной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные  материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и  промежуточной 

аттестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные материалы и  формы аттестации практики, включенные в состав 

программ практик; 

˗ оценочные материалы,  для государственной итоговой аттестации, включенные в 

программу государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы  включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 
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проектов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. (Представлены в Приложениях) 

 

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам  

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность 

материалов к проведению лекционных и практических занятий,  самостоятельной работы, 

методических рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, 

необходимые для методического обеспечения образовательной программы. Методические 

материалы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик. (Представлены в Приложениях) 

 

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по 

основной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных 

задач, а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо 

результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области 

профессиональной деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации 

необходимый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для 

решения профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе 

соответствующего уровня образования с получением диплома установленного образца. 

(Представлены в Приложениях) 

 

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  

технологии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов 

обучения в том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 
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1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, 

использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, 

повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства 

преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной 

работы членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в 

соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших 

решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом 

интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к 

условиям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО. 

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя 
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из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями 

приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие спортивные звания "Мастер 

спорта России", "Мастер спорта СССР", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер СССР", 

"Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта СССР международного 

класса", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный 

мастер спорта СССР", "Заслуженный тренер России", "Заслуженный тренер СССР", 

"Почетный спортивный судья России", почетные звания "Заслуженный работник физической 

культуры и спорта Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры и 

спорта РСФСР", а также являющиеся лауреатами государственных премий в сфере 

физической культуры и спорта. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают  возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 
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Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; обеспечивает 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры  с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости) 
 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП, располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса 

осуществляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, 

расписанием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

состояния здоровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с 

применением специализированных методов обучения; 
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- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 

обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, 

методического и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной 

информации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим 

центром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических 

рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения 

обучающихся с ОВЗ. 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного 

специализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации 

обучающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; 

направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку 

необходимых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение 

техническими средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и 

информационными технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе 

требованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 



34 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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