
1 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

 УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

ПРИНЯТО: 
Решением Комиссии Ученого совета РГСУ 

по учебной и учебно-методической работе 

Протокол от «16» мая 2024 г. № 15 

  

«УТВЕРЖДАЮ» 
Проректор по учебной работе 

  

____________ /Шимановская Я.В./                            

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРЫ 

(общая характеристика) 

 

Направление подготовки 

37.04.01 Психология 

 

 

 

Направленность  

"Судебно-психологическая экспертиза в юридической практике" 

 

Уровень профессионального образования 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ - МАГИСТРАТУРА 

 

 

Форма обучения 

Очно-заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024 г.  



2 

 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – «ОПОП») высшего образо-

вания - программа магистратуры по направлению 37.04.01 Психология, составлена на основании фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратуры по 

направлению подготовки   .  . 1 Психология, утвер денного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.07.2020 № 841. 

 

Разработчик ОПОП д.п.н., доцент               А.В.Кидинов 
 

 

ОПОП обсу дена и рекомендована к утвер дению на Ученом совете факультета политических и со-

циальных наук 

Протокол №12 от  28 апреля  2024 года 

 

Декан факультета 

доктор психологических наук, 

профессор    

  

Е.А. ПЕТРОВА 

 (подпись)  

 

 

ОПОП рекомендована к утвер дению представителями организаций-работодателей: 

Наименование организации-работодателя 

НП «Академия имид елогия», директор  

 

И.И. Степанова  

 (подпись)  

Наименование организации-работодателя 

НП «Федерация психологов-

консультантов онлайн», президент  
 

В.Ю. Меновщиков  

 

 

 

 

 

 

(подпись)  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ .................................................................................................... 4 

1.1 Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего образования........ 4 

1.  Нормативные документы для разработки основной образовательной программы ....................... 4 

РАЗДЕЛ     АРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ..................................................................................................................................... 5 

 .1  ель основной профессиональной образовательной программы.................................................... 5 

 .  Общее описание профессиональной деятельности выпускников ................................................... 5 

2.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом .................................................................................................................... 6 

2.4 Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований с типами задач 

профессиональной деятельности .............................................................................................................. 6 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ  АРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ .............................................. 7 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКА  НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ................... 7 

3.1  Направленность образовательной  программы в рамках направления подготовки ..................... 7 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ .................................... 7 

3.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы .................................... 7 

3.4 Формы обучения ................................................................................................................................... 7 

3.5 Срок получения образования .............................................................................................................. 7 

3.6 Язык образования ................................................................................................................................. 8 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ .......................................................................................................................................... 8 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости ения ................................... 8 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости ения ................... 9 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости ения, соотнесённые с 

типами зада профессиональной деятельности и задачами профессиональной деятельности .......... 12 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную программу .. 13 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ............ 13 

5.1 Структура ОПОП................................................................................................................................ 13 

5.2 Учебный план ..................................................................................................................................... 14 

5.3 Календарный учебный график .......................................................................................................... 14 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) ...................................................................................... 14 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы ......................................... 14 

5.6 Оценочные материалы и формы аттестации ................................................................................... 15 

5.7. Методические материалы ................................................................................................................. 15 

5.8. Государственная итоговая аттестация ............................................................................................. 15 

5.9 Образовательные технологии ............................................................................................................ 15 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ..... 16 

6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации 

образовательной программы ................................................................................................................... 17 

6.2 Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для реализации 

образовательной программы ................................................................................................................... 17 

6.3 Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса ..................................... 18 

6.4 Условия освоения образовательной программы обучающимися с ограниченными возмо ностями 

здоровья и инвалидами ............................................................................................................................ 18 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной  программе ................................................................................................................... 19 

Лист регистрации изменений .................................................................................................................. 21 
 

 

 

 

 



4 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

    Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

направленности «Судебно-психологическая экспертиза в юридической практике», 

представляет собой систему документов, разработанную и утвер денную в Федеральном 

государственном бюд етном образовательном учре дении высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с 

учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратуры по направлению 37.04.01 

Психология, а так е с учетом следующих профессиональных стандартов, сопря енных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

−                                фере»  

ОПОП регламентирует цели, о идаемые результаты обучения, содер ание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускников по данному направлению подготовки 37.04.01 Психология и включает в себя 

учебно-методическую документацию: учебный план с календарным графиком учебного 

процесса, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик и 

государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

    Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. No 273-Ф  «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки   .  . 1 «Психология», утвер денный приказом Министерство 

образования и науки Российской Федерации от 29.07.2020 N 841, далее – «ФГОС ВО»; 

˗ Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвер денный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. N 68 н; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля 2021 г. N     «Об утвер дении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 11.1 .     N 16 8 "Об утвер дении Пра-

вил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образова-

тельных программ";  

˗ Приказ Минобрнауки России N 88 , Минпросвещения России N  9  от 

  . 8.     "О практической подготовке обучающихся"; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. No 636 «Об 

утвер дении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от  9.11.  1 г. No 1309 «Об утвер дении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов об ектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а так е оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВ  в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. No АК-  /  вн. 

 

РАЗДЕЛ     АРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

    Цель основной профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а так е 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных 

качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственно-

сти, гра данственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки 

конкурентоспособных специалистов современного рынка труда в области психологии, обла-

дающих достаточным об емом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональ-

ных задач. 

    Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

- 03 С        е  б  уж     е (   фер  : п        че к      пр   жде  я пред т -

  те е            уя          е     е е  я  к   у  т т      п   щ  р б т  к       -

         ужб             п   щ   е  е      ещ  щ    е  я    к     я п        че к   

п   щ   тде            (к  е т  )  п п  ш     труд у  ж   е  у    ту      пр   е-

ще  я   п   ше  я п        че к   ку  тур     е е  я)  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности следующих типов: 

-    уч  -    ед   те   к  ;  

-  эк перт  -д      т че к  . 

Перечень основных об ектов (или областей знания) профессиональной деятель-

ности выпускников (при необходимости): 

- разработка и реализация комплексных программ диагностики и экспертизы в раз-

личных областях профессиональной практики; 

- планирование и проведение научно-исследовательской деятельности (планирование 

исследования, сбор информации и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных ре-

зультатов), владение методологическими принципами и методическими приемами научной 
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деятельности, методами научных исследований, знанием теорий науки в предметной облас-

ти. 

2.3 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 37.04.01 

«Психология». 

№ п/п 
Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование 

профессионального стандарта 

03 Социальное обслуживание 

1. 03.008 "Психолог в социальной сфере".  

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и тру-

довых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уро-

вень 

ква-

лифи-

ка-

ции 

код наименование 

Уро

вен

ь 

(по-

ду-

ро-

вен

ь) 

ква

ли-

фи-

ка-

ции 

03.008 
 "Психолог в соци-

альной сфере" 

В 

Организация предостав-

ления и управление пре-

доставлением социально-

психологического сопро-

во дения и психологиче-

ской помощи отдельным 

лицам и социальным 

группам 

7 В/01.7 

Организация предостав-

ления социально-

психологического сопро-

во дения социально уяз-

вимым слоям населения и 

получателям социальных 

услуг и оказания им пси-

хологической помощи 

7 

 
2.4 Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требова-

ний с типами задач профессиональной деятельности 
Тип задач проф. деятельности:  научно-исследовательский 

  ПК-2 
Способен к планированию и проведению прикладных научных исследова-

ний в сфере психологической работы 

  03.008 ПСИХОЛОГ В СО ИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

  В Организация предоставления и управление предоставлением социально-
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психологического сопрово дения и психологической помощи отдельным 
лицам и социальным группам 

  В/01.7 

Организация предоставления социально-психологического сопрово дения 

социально уязвимым слоям населения и получателям социальных услуг и 
оказания им психологической помощи 

Тип задач проф. деятельности:  экспертно-диагностический 

  ПК-1 
Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы диагно-

стики и экспертизы в различных областях профессиональной практики 

  03.008 ПСИХОЛОГ В СО ИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

  В 
Организация предоставления и управление предоставлением социально-
психологического сопрово дения и психологической помощи отдельным 

лицам и социальным группам 

  В/ 1.  

Организация предоставления социально-психологического сопрово дения 

социально уязвимым слоям населения и получателям социальных услуг и 
оказания им психологической помощи 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ  АРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКА  НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1  Направленность образовательной  программы в рамках направления подго-

товки 

Направленность ОПОП 37.04.01 "Психология" –  Судебно-психологическая экспер-

тиза в юридической практике».  

Направленность ОПОП ВО      тр тур  по направлению подготовки 37.04.01 

"Психология" –  Судебно-психологическая экспертиза в юридической практике» конкрети-

зирует ориентацию ОПОП на область профессиональной деятельности выпускников  

 
3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  
Магистр. 

 

3.3 Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы 

Об ем программы      тр тур  составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы      тр тур  с использованием сетевой формы, реализации программы     -

 тр тур  по индивидуальному учебному плану. 

Об ем программы      тр тур , реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техноло-

гий, реализации программы      тр тур  с использованием сетевой формы, реализации 

программы      тр тур  по индивидуальному учебному плану (за исключением ускорен-

ного обучения), а при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

3.4 Формы обучения 

Форма обучения - очно-заочная 

3.5 Срок получения образования 

- в очно-заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохо-

 дения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВ  мо ет 

быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 
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3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, дол ен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код 

универ-

сальной 

компе-

тенции 

Формулировка компе-

тенции 
Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 
УК-1 

Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как целостную систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи ме ду ними  

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения про-

блемной ситуации на основе критического 

анализа источников информации  

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации в виде после-

довательности шагов, планируя результат ка-

 дого из них  

Разработка и 

реализация про-

ектов 
УК-2 

Способен управлять про-

ектом на всех этапах его 

 изненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-

хода к управлению, демонстрирует способ-

ность управления проектами  

УК-2.2. Формирует проектную задачу, разра-

батывает концепцию, критерии и показатели 

оценки проекта, план реализации проекта  

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода реали-

зации проекта, корректирует отклонения, вно-

сит дополнительные изменения в план реали-

зации проекта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 
УК-3 

Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для дости ения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной 

работы и на ее основе организует отбор чле-

нов команды для дости ения поставленной 

цели  

УК-3.2. Координирует и направляет деятель-

ность участников команды на дости ение по-

ставленной цели с учетом особенностей пове-

дения ее 

участников, временных и прочих ограничений  

УК-3.3. Организует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений, а 

так е распределяет полномочия и делегирует 

полномочия в соответствии с поставленными 

целями  
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Коммуникация УК-4 

Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и иностранногоя-

зыка документы для академического и про-

фессионального взаимодействия  

УК-4.2. Представляет результаты академиче-

ской и профессиональной деятельности на 

мероприятиях различного формата, включая 

ме дународные  

УК-4.3. Принимает участие в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

Ме культурное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен анализировать 

и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

ме культурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия культур в 

процессе ме культурного взаимодействия 

УК-5.2. Демонстрирует способность анализи-

ровать и учитывать разнообразие культур в 

процессе ме культурного взаимодействия  

УК-5.3. Выстраивает социальное и профес-

сиональное взаимодействие с учетом различия 

этических, религиозных и ценностных систем 

представителей различных культур 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбере ение) 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приорите-

ты собственной деятель-

ности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

УК-6.1. Выбирает приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели карь-

ерного роста 

УК-6.2. Определяет образовательные потреб-

ности и способы совершенствования собст-

венной деятельности на основе самооценки  

УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учетом накопленного опы-

та профессиональной деятельности, изменяю-

щихся требований рынка труда и стратегии 

личного развития  

 
4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения 

В соответствии с ФГОС ВО - магистратуры, по направлению подготовки 37.04.01 

"Психология" выпускник, освоивший данную программу      тр тур , дол ен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория обще-

профес-

сиональных 

компетенций 

Код обще-

профес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Научное исследова-

ние и оценка 
ОПК-1 

Способен организовывать 

научное исследование в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.1.  нает: современную мето-

дологию психологического исследо-

вания  

 ОПК-1.2. Умеет: поставить задачу 

научного исследования в сфере про-

фессиональной деятельности на ос-

нове современной методологии  

 ОПК-1.3. Владеет: навыками органи-

зации научного исследования в сфере 

профессиональной деятельности на 

основе современной методологии  
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ОПК-2 

Способен планировать, 

разрабатывать и реализо-

вывать программы научно-

го исследования для реше-

ния теоретически хи прак-

тических задач в сфере 

профессиональной дея-

тельности, применять 

обоснованные методы 

оценки исследовательских 

и прикладных программ 

ОПК-2.1.  нает: методы оценки ис-

следовательских и прикладных про-

грамм  

ОПК-2.2. Умеет: планировать разра-

батывать программы научного иссле-

дования для решения теоретических 

и практических задач в сфере про-

фессиональной деятельности,  

ОПК-2.3. Владеет: навыками реали-

зации программы научного исследо-

вания для решения теоретических и 

практических задач в сфере профес-

сиональной деятельности  

Психологическ ая 

диагностика и экс-

пертиза 

ОПК-3 

Способен использовать 

научно обоснованные под-

ходы и валидные способы 

количественной и качест-

венной диагностики и 

оценки для решения науч-

ных, прикладных и экс-

пертных задач 

ОПК-3.1.  нает: научно обоснован-

ные подходы и валидные способы 

количественной и качественной пси-

ходиагностики  

ОПК-3.2. Умеет: проводить количе-

ственную и качественную диагности-

ку и оценку для решения научных, 

прикладных и экспертных задач  

ОПК-3.3. Владеет: навыками исполь-

зования научно обоснованных под-

ходов и валидных способов количе-

ственной и качественной диагностики 

и оценки для решения научных, при-

кладных и экспертных задач  

ОПК-4 

Способен проводить оцен-

ку психометрических ха-

рактеристи к используемых 

психодиагностических ин-

струментов , составлять 

протоколы, заключения, 

отчеты по результатам пси-

хологической оценки, диаг-

ностики и экспертизы, а 

так е представлять обрат-

ную связь по ним 

ОПК-4.1.  нает: психометрические 

характеристики психодиагностиче-

ских инструментов  

 ОПК-4.2. Умеет: составлять прото-

колы, заключения, отчеты по резуль-

татам психологической оценки, диаг-

ностики и экспертизы, а так е пред-

ставлять обратную связь по ним                                                                                                               

ОПК-4.3. Владеет: навыками прове-

дения оценки психометрических ха-

рактеристик используемых психоди-

агностических инструментов  

Психологическ ое 

вмешательство 

(развитие, коррек-

ция, реабилитация) 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства профилак-

тического, развивающего, 

коррекционного или реаби-

литационного характера 

для решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и 

(или) организаций 

ОПК-5.1.  нает: методы вмешатель-

ства профилактического, развиваю-

щего, коррекционного или реабили-

тационного характера  

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать на-

учно обоснованные программы вме-

шательства профилактического, раз-

вивающего, коррекционного или реа-

билитационного характера  

ОПК-5.3. Владеет: навыками реали-

зации научно обоснованных про-

грамм вмешательства профилактиче-

ского, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера 

для решения конкретной психологи-

ческой проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций  
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Психологическое 

консультирование 
ОПК-6 

Способен разрабатывать и 

реализовывать комплекс-

ные программы предостав-

ления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому кон-

сультированию в соответ-

ствии с потребностям и 

целями клиента 

ОПК-6.1.  нает: методы индивиду-

ального, семейного и группового 

психологического консультирования  

ОПК-6.2. Умеет: разрабатывать ком-

плексные программы предоставления 

психологических услуг по индивиду-

альному, семейному и групповому 

психологическому консультирова-

нию  

ОПК-6.3. Владеет: навыками реали-

зации комплексных программ пре-

доставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому кон-

сультированию в соответствии с по-

требностями и целями клиента  

Психологическая 

профилактика 
ОПК-7 

Способен вести просвети-

тельскую и психолого- 

профилактическую дея-

тельность среди различных 

категорий населения с це-

лью повышения психоло-

гической культуры общест-

ва и понимания роли пси-

хологии в решении соци-

ально и индивидуально 

значимых задач в сфере 

охраны здоровья и сме -

ных с ней областей 

ОПК-7.1.  нает: понятие психологи-

ческой культуры общества и роль 

психологии в решении социально и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и сме ных с 

ней областей  

ОПК-7.2. Умеет: разрабатывать про-

граммы просветительской и психоло-

го-профилактической деятельности  

ОПК-7.3. Владеет: навыками прове-

дения просветительской и психолого- 

профилактической деятельности сре-

ди различных категорий населения с 

целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и сме ных с 

ней областей  

Супервизия ОПК-8 

Способен использовать 

модели и методы суперви-

зии для контроля и совер-

шенствования профессио-

нальной деятельности пси-

холога 

ОПК-8.1.  нает: модели и методы 

супервизии  

ОПК-8.2. Умеет: контролировать и 

совершенствовать профессиональную 

деятельность психолога  

ОПК-8.3. Владеет: навыками исполь-

зования моделей и методов суперви-

зии для контроля и совершенствова-

ния профессиональной деятельности 

психолога  

Администрирова-

ние (организация и 

управление) 

ОПК-9 

Способен выполнять ос-

новные функции управле-

ния психологической прак-

тикой 

ОПК-9.1.  нает: функции управления 

психологической практикой  

ОПК-9.2. Умеет: проводить органи-

зационно- управленческое консуль-

тирование  

ОПК-9.3. Владеет: навыками выпол-

нения основных функций управления 

психологической практикой  
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Преподавание (обу-

чение) 
ОПК-10 

Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ность на основе новейших 

разработок в области обра-

зования и психологической 

науки и практики примени-

тельно к образовательным 

потребностям представите-

лей различных групп насе-

ления, в том числе особых 

социальных групп населе-

ния (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченны ми возмо но-

стями здоровья) и при ор-

ганизации инклюзивного 

образования 

ОПК-1 .1.  нает: новейшие разработ-

ки в области образования и психоло-

гической науки и практики  

ОПК-10.2. Умеет: планировать педа-

гогическую деятельность на основе 

применительно к образовательным 

потребностям представителей раз-

личных групп населения  

ОПК-10.3. Владеет: навыками осуще-

ствления педагогической деятельно-

сти применительно к образователь-

ным потребностям представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп на-

селения (групп риска, уязвимых кате-

горий населения, лиц с ограничен-

ными возмо ностями здоровья) и 

при организации инклюзивного обра-

зования  

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения, соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами 

профессиональной деятельности 

Задача ПД 
Код и наименова-

ние ПК 

Код и наименование индикатора достижения ПК 

 

Тип задач профессиональной деятельности:  

экспертно-диагностический 

Проведение диаг-

ностики и экспер-

тизы 

ПК- 1 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологи-

ческих, консульта-

ционных и экс-

пертных услуг 

ПК-1.1  нает: особенности разработки и реализации комплекс-

ных программ диагностики и экспертизы в различных областях 

профессиональной практики; 

ПК 1.2 Умеет: разрабатывать и реализовывать комплексные 

программы диагностики и экспертизы в различных областях 

профессиональной практики 

ПК-1.3. Владеет: навыками реализации комплексных программ 

диагностики и экспертизы в различных областях профессио-

нальной практики 

Тип задач профессиональной деятельности:  

научно-исследовательский 

Ведение научно-

исследовательской 

деятельности 

ПК-2 Способен к 

планированию и 

проведению при-

кладных научных 

исследований в 

сфере психологи-

ческой работы 

ПК-2.1  нает: особенности построения научно- исследователь-

ской деятельности (планирование исследования, сбор информа-

ции и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных 

результатов), методологические принципы и методические 

приемы научной деятельности, методы научных исследований, 

знание теорий науки в предметной области 

ПК 2.2 Умеет: демонстрировать навыки научно- исследователь-

ской деятельности (планирование исследования, сбор информа-

ции и ее обработки, фиксирования и обобщения полученных 

результатов), владеет методологическими принципами и мето-

дическими приемами научной деятельности, методами научных 

исследований, знанием теорий науки в предметной области 

ПК 2.3 Владеет: навыками научно-исследовательской деятель-

ности (планирование исследования, сбор информации и ее об-

работки, фиксирования и обобщения полученных результатов), 

методологическими принципами и методическими приемами 

научной деятельности, методами научных исследований, знани-

ем теорий науки в предметной области 
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4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в 

образовательную программу   

 

Индекс 

Наименование Об-

ласти ПД/проф  стан-

дарта/ обобщенной 

трудовой функции/ 

трудовой функции 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций на-

правленности (ПК) 

Требования к 

образованию 

(согласно ОТФ) 

Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

03 
Социальное обслу и-

вание 
     

  03.008 
Психолог в социальной 

сфере 
ПК-1; ПК-2     

  B 

Организация предос-

тавления и управление 

предоставлением соци-

ально-

психологического со-

прово дения и психо-

логической помощи 

отдельным лицам и 

социальным группам 

ПК-1; ПК-2 

Высшее образо-

вание - специали-

тет или магистра-

тура 

или 

Высшее образо-

вание - специали-

тет или магистра-

тура (непрофиль-

ное) и дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование - про-

граммы профес-

сиональной пере-

подготовки по 

профилю дея-

тельности 

7 

 B/01.7 

Организация предос-

тавления социально-

психологического со-

прово дения социаль-

но уязвимым слоям 

населения и получате-

лям социальных услуг 

и оказания им психо-

логической помощи 

ПК-1; ПК-2  7 

 
РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений (вариативную). Об ем обязательной части, без учета об ема государст-

венной итоговой аттестации, составляет  не менее 48,3 %  общего об ема программы     -

 тр тур  по направлению подготовки 37.04.01 "Психология".  

Об ем контактной работы обучающихся с преподавателем при проведении учебных 

занятий по программе      тр тур  составляет при очно-заочной форме обучения-34,06% 

общего об ема времени, отводимого на реализацию дисциплин (модулей). 
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В соответствии с ФГОС ВО - магистратуры структура программы по направлению 

подготовки 37.04.01 "Психология" включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (84 з.е.);  

Блок 2 «Практика» (27 з.е.);  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (9 з.е.).  

 

5.2 Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными до-

кументами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (мо-

дулей), практик, проме уточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в за-

четных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, лаборатор-

ных занятий и иных видов контактной работы,  об ем контактной и самостоятельной работы 

обучающихся, а так е перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практи-

ками учебного плана. ( ред т   е      р   же  я ) 

  

5.3 Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, проме уточные и итоговую аттестации, кани-

кулы). (Представлены в Прило ениях) 

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  

результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их дости ения), 

структуру и содер ание дисциплины, образовательные технологии, используемые при про-

ведении контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы обу-

чающихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся учеб-

но-методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое 

обеспечение дисциплины. ( ред т   е      р   же  я ) 

 

5.5 Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающих-

ся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате ос-

воения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с Про-

граммами практик и Поло ением о практической подготовке и порядке проведения практи-

ки обучающихся Российского государственного социального университета в действующей 

редакции. ( ред т   е      р   же  я ) 
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5.6 Оценочные материалы и формы аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы по ос-

новной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные материалы включают в себя: 

- оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и проме уточной аттестации, 

включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

- оценочные материалы и формы аттестации практики, включенные в состав программ прак-

тик; 

- оценочные материалы, для государственной итоговой аттестации, включенные в программу 

государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки тестовых 

заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых проек-

тов/работ, рефератов и т.п., а так е иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. (Представлены в Прило ениях) 

5.7. Методические материалы 

Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам 

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность материа-

лов к проведению лекционных и практических занятий, самостоятельной работы, методиче-

ских рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, необхо-

димые для методического обеспечения образовательной программы. Методические материа-

лы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в рабочие про-

граммы дисциплин (модулей), программы практик. (Представлены в Прило ениях)  

5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном об еме учебного плана/индивидуального учебного плана по основ-

ной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы. 

 ель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных за-

дач, а так е требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную выпускником письменную работу, содер ащую решение задачи либо результаты анали-

за проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятель-

ности.  

Темы выпускных квалификационных работ содер атся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необхо-

димый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для реше-

ния профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе соответствую-

щего уровня образования с получением диплома установленного образца. ( ред т   е     

 р   же  я ) 

 

5.9 Образовательные технологии 
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ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий так е активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  техноло-

гии обучения, которые позволят обеспечить дости ение планируемых результатов обучения 

в том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структури-

рования информации для трансформации ее в знание; 

 ) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сло ением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответст-

вующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

 ) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

 ) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей ме ду конкретным знанием и его применением; 

 ) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образователь-

ных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с 

учетом интересов и предпочтений студентов; 

9) ме дисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их 

группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

1 ) опере ающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изло ения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы 

проведения занятий из числа рекомендованных. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к усло-

виям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО. 
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6.1 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реа-

лизации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а так е лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  Ква-

лификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реа-

лизации программы      тр тур , и лиц, привлекаемых к реализации программы      т-

р тур  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в реа-

лизации программы      тр тур , и лиц, привлекаемых к реализации программы      т-

р тур   на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (ста  работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содер анием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником РГСУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим е егод-

ные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятель-

ности в ведущих отечественных и (или) зарубе ных рецензируемых научных  урналах и 

изданиях, а так е осуществляющим е егодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и ме дународных конфе-

ренциях. 

 

6.2 Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Ка дый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 

и к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают  возмо ность доступа обучающегося из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 
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Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; обеспечивает 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов проме уточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие ме -

ду участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддер ивающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный дос-

туп), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле ит обновлению (при необходимо-

сти) 

  

6.3 Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

 

РГСУ, реализующий ОПОП, располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов лабораторной, практической, дисциплинарной и ме дисциплинарной подготовки и на-

учно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-

дусмотренных образовательной программой , оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возмо ностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электрон-

ной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подле ит обновлению при необходимости). 

 

6.4 Условия освоения образовательной программы обучающимися с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмо ностя-

ми здоровья (далее – «обучающиеся с ОВ ») организация образовательного процесса осуще-
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ствляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, распи-

санием занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возмо ностей, со-

стояния здоровья обучающихся с ОВ  и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВ  в 

РГСУ мо ет быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с примене-

нием специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с 

данной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств 

обучения; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВ  устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВ  в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, вы-

бор конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых про-

цедур обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВ  с учетом со-

дер ания обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работни-

ков, методического и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия 

учебной информации обучающимися с ОВ  и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-

методическим центром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обу-

чения обучающихся с ОВ  при освоении образовательной программы содер аться в методи-

ческих рекомендациях по применению социально-активных и рефлексивных методов обуче-

ния обучающихся с ОВ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВ  начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного спе-

циализированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации 

обучающихся к образовательному учре дению и конкретной образовательной программе; 

направленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВ , выработку необхо-

димых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение технически-

ми средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и информационны-

ми технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВ , в том чис-

ле, требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образователь-

ной программе, определены Поло ением об организации образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмо ностями здоровья в Российском го-

сударственном социальном университете в действующей редакции. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а так е системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
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образовательной программе привлекает работодателей и (или) их об единения, иных юри-

дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучающимся предоставляется возмо ность оценивания условий, 

содер ания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

твер дения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе тре-

бованиям ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их об единениями, а так е уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными на-

циональными профессионально-общественными организациями, входящими в ме дународ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающи-

ми требованиям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специа-

листам соответствующего профиля. 
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