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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» является вариативной частью основной 

профессиональной образовательной программы по направлению 41.04.05 Международные 

отношения, очной и очно-заочной форм обучения. Целью практики обучающихся 

является развитие практических навыков и умений, а также формирование компетенций  

обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Практика направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формировани 

профессиональных компетенций. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

УК-1; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы)» проводится: для очной формы обучения - в 4 

семестре, для очно-заочной формы обучения – в 5 семестре путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 

Способы проведения производственной практики: стационарная и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (4 ч. – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Прохождение производственной практики «Научно-исследовательская работа (по 

теме выпускной квалификационной работы)» по направлению подготовки 41.04.05 

Международные отношения, очной и очно-заочной форм обучения базируется на знаниях 

и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда учебных дисциплин: «Глобальная политика», «Современные теории международных 

отношений», «Теория политики и методология политологических исследований», 

«Прикладная политическая аналитика», «Управление проектами и программами», 

«Иностранный язык академического и профессионального взаимодействия», «Практикум 

анализа международных ситуаций», «Мегатренды и глобальные проблемы», «Мировой 

порядок и структуры глобального регулирования», «Современные конфликты и 

миротворчество», «Политическая регионалистика», «Геополитика: проблемное поле 

исследований», «Общественная дипломатия в мире», «Политические изменения и 

политика развития», «Россия перед вызовами глобального и регионального развития» и 

др. 

Производственная практика проводится после окончания теоретического обучения 

для подготовки к выполнению выпускной квалификационной работы.  
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики «Научно-исследовательская 

работа (по теме выпускной квалификационной работы)» обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

 

Категория 

 компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. 

Анализирует проблемную 

ситуацию как целостную 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. 

Разрабатывает варианты 

решения проблемной 

ситуации на основе 

критического анализа 

источников информации. 

УК-1.3. 

Вырабатывает стратегию 

действий для решения 

проблемной ситуации в 

виде последовательности 

шагов, планируя результат 

каждого из них. 

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для  

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. 

Составляет в соответствии 

с нормами 

государственного языка РФ 

и иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. 

Представляет результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные 

УК-4.3. 

Принимает участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 
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Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. 

Выбирает приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста. 

УК-6.2. 

Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки. 

УК-6.3. 

Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития. 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

ОПК-1 Способен 

выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по 

профилю 

деятельности в 

мультикультурной 

среде на основе 

применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой 

и духовной 

культуры России и 

зарубежных стран 

ОПК-1.1. 

Выстраивает 

коммуникацию с 

партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, 

определяя и реагируя 

соответствующим образом 

на культурные, языковые и 

иные особенности, 

влияющие на 

профессиональное общение 

и диалог. 

ОПК-1.2. 

Использует 

коммуникативные 

медиативные 

технологии с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры России 

и зарубежных стран. 

ОПК-1.3. 

Организует, проводит и 

оценивает эффективность 

международных 

переговоров и 

примирительных процедур. 

ОПК-1.4. 

Cистемно формулирует 

собственную позицию по 
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ключевым вопросам 

международных 

отношениях с 

использованием научной 

терминологии, как в 

письменной так и в устной 

форме. 

ОПК-1.5. 

Обладает навыками 

публичного выступления 

по профессиональной 

тематике перед различными  

типами аудиторий 

(дипломатами, экспертами, 

представителями 

общественности). 

Выстраивает 

профессиональную 

коммуникацию в 

современных 

интерактивных форматах, в 

том числе в 

социальных сетях и блогах. 

Определяет 

оптимальные каналы для 

донесения различных типов 

сообщений до целевых 

аудиторий. 

Применение 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2  Способен 

осуществлять поиск 

и 

применять 

перспективные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для 

комплексной 

постановки и 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. 

Применяет современные 

технологии поиска, 

обработки и анализа 

информации для 

интерпретации и прогноза 

развития 

международно-

политических процессов. 

ОПК-2.2. 

Использует 

специализированные базы 

данных и программные 

средства для оперативного 

поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-2.3. 

Адекватно оценивает 

получаемые сведения для 

выявления имеющихся 

информационных лакун и 

выявляет попытки 

информационно- 
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пропагандистского и 

манипулятивного 

воздействия с учетом 

требований 

информационной 

безопасности. 

ОПК-2.4. 

Проводит квантификацию 

качественных сведений и 

содержательную 

интерпретацию 

количественных данных. 

Использует программные 

средства многомерного 

анализа информации, 

выявления значимых 

взаимосвязей между 

различными типами 

данных. Строит 

дедуктивные 

формализованные модели 

для анализа политических 

ситуаций. 

Информационно- 

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально- 

государственные, 

региональные и 

локальные 

политико-

культурные, 

социально-

экономические 

и общественно-

политические 

процессы на 

основе применения 

методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного 

анализа 

ОПК-3.1. 

Использует теоретические 

эмпирические методы для 

анализа и оценки 

международно-

политических 

процессов и ситуаций 

различных уровней. 

Владеет позитивистской и 

герменевтической 

методологией осмысления 

политической реальности. 

ОПК-3.2. 

Прогнозирует развитие 

ситуаций с 

использованием метода 

сценарной разработки, 

предлагает рекомендации 

по урегулированию 

ситуаций в рамках решения 

основных международных 

проблем, затрагивающих, 

прежде всего интересы 

Российской Федерации. 

Экспертная оценка ОПК-4 Способен проводить 

научные 

исследования по 

профилю 

деятельности, в том 

ОПК-4.1. 

Проводит научные 

исследования в 

междисциплинарных 

областях, включая 
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числе в 

междисциплинарных 

областях, 

самостоятельно 

формулировать 

научные 

гипотезы и 

инновационные 

идеи, проверять их 

достоверность 

постановку целей и задач, 

позиционирование 

исследуемой проблемы в 

отечественной и 

зарубежной научной 

литературе, по теме, выбор 

методов исследования, 

определение научной 

новизны исследуемой 

проблематики, 

подтверждение 

достоверности научных 

гипотез, формулирование 

собственных выводов и 

рекомендаций. 

ОПК-4.2. 

Анализирует 

международные и 

политико- 

экономические проблемы и 

процессы при соблюдении 

принципа научной 

объективности. 

Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5 Способен 

выстраивать 

стратегию по 

продвижению 

публикаций по 

профилю 

деятельности в 

средствах массовой 

информации 

на основе базовых 

принципов 

медиаменеджмента 

ОПК-5.1. 

Самостоятельно готовит 

профессионально-

ориентированные тексты 

различной жанрово-

стилистической 

принадлежности (статья, 

глава в сборник или 

коллективную 

монографию, 

аналитическая справка 

информационно-

аналитическая записка, 

рецензия, программный 

документ, аннотация, 

тезисы докладу, пресс-

релиз и пр.). 

ОПК-5.2. 

Оценивает целевую 

аудиторию и редакционную 

политику печатных, 

аудиовизуальных и 

Интернет СМИ. 

ОПК-5.3. 

Формирует и продвигает 

требуемый образ 

политических явлений и 

процессов посредством 

серии публикаций 
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различного жанра в 

различных типах СМИ. 

ОПК-5.4. 

Оценивает восприятие 

образа политических 

явлений и процессов, 

сформированного в СМИ. 

Организационно- 

управленческая 

деятельность 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения по 

профилю 

деятельности 

ОПК-6.1. 

Организует и принимает 

участие в реализации 

программ и стратегий 

развития, включая 

политические, социальные, 

культурные, гуманитарные. 

ОПК-6.2. 

Самостоятельно 

формулирует технические и 

служебные задания, 

определяя цели, выявляя и 

используя необходимую 

для принятия 

управленческих решений 

информацию, оценивает 

потребность в ресурсах, 

выявляет проблемы, 

находит альтернативы, 

выбирает оптимальные 

решения с учетом рисков, 

оценивать результаты и 

последствия принятых 

управленческих решений. 

ОПК-6.3. 

Выполняет функции 

сотрудников среднего 

исполнительного и 

младшего руководящего 

состава учреждений 

системы Министерства 

иностранных дел 

Российской Федерации, 

других государственных 

учреждениях, федеральных 

и региональных органах 

государственной власти с 

использованием 

иностранных языков. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7 Способен 

самостоятельно 

выстраивать 

стратегии 

представления 

результатов своей 

ОПК-7.1. 

Выстраивает стратегии 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности учетом их 

специфики и особенностей 
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профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно- 

коммуникативных 

технологий и 

каналов 

распространения 

информации 

целевой аудитории. 

ОПК-7.2. 

Выстраивает убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.3. 

Подбирает оптимальные 

информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения 

информации. Выстраивает 

систему обратной связи с 

целевыми аудиториями 

повышения эффективности 

коммуникации. 

Прикладные 

исследования и 

консалтинг 

ОПК-8 Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга 

ОПК-8.1. 

Самостоятельно готовит 

квалифицированное 

заключение по вопросам 

международных 

отношений в интересах и 

по запросу 

соответствующего 

департамента профильного 

министерства, иных 

государственных органов, 

международных и 

неправительственных 

организаций, 

информационно-

аналитических центров, 

СМИ, иных учреждений и 

организаций. 

ОПК-8.2. 

Готовит рекомендации по 

широкому спектру 

текущих международных 

вопросов для 

государственных, 

общественных и 

коммерческих организаций, 

а также для широкой 

аудитории неспециалистов. 

ОПК-8.3. 

Проводит экспертизу 

проектов и программ в 

сфере международных 

отношений, реализуемых 
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органами государственного 

и муниципального 

управления, 

неправительственными и 

общественными 

организациями, 

коммерческими 

структурами. 

 ПК-1 Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

оформлять 

аналитические 

материалы 

ПК-1.1. Дает комплексную 

оценку международно- 

политическим процессам, 

делая обоснованные 

выводы. 

ПК-1.2. Разрабатывает 

прогнозы по развитию 

глобальных и 

региональных трендов на 

кратко-, средне- и 

долгосрочную 

перспективы. 

ПК-1.3. Разрабатывает 

корпоративные стратегии 

развития в областях 

профессиональной 

компетентности с 

применением навыков 

международно-

политического анализа. 

ПК-1.4. Проводит и 

координирует 

аналитическую 

работу в сфере 

международных контактов 

с 

разработкой экспертных 

заключений и практических 

рекомендаций. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организаций под 

руководством преподавателей кафедры политологии и международных отношений. В 

исключительных случаях по заявлению студента профессиональная практика может 

проводиться на базе Университета. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ООП. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики  являются: 
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1. Институт Европы РАН; 

2. Институт Латинской Америки РАН; 

3. Международная неправительственная организация с консультативным статусом 

при ЭКОСОС ООН и статусом участника Совета Европы  Федерация Мира и Согласия и 

др. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Объем практики составляет 21 зачетных единиц, 756 часов. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика  проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы  высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

41.04.05  Международные отношения: 

 

№ Наименов

ание 

этапов 

практики 

День 

(дни 

меро

прия

тия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетнос

ти 

№ 

осваиваем

ой 

компетенц

ии по 

ООП 

1.  Подготови

тельный 

этап 

1-2 - Изучение рабочей программы 

практики и методических 

рекомендаций по ее прохождению.  

- Прохождение вводного инструктажа 

руководителя практики от предприятия 

по охране труда,  правилам техники 

безопасности на рабочем месте и 

правилам корпоративной и 

организационной культуры. 

- Знакомство с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

- Получение индивидуального задания 

на практику.  

Дневник 

по 

практике 

УК-1, УК-

6, ПК-1 

 

2.  Исследова

тельский 

этап 

3-34 экспертно-аналитическая 

деятельность: 

- подготовка экспертно-аналитических 

обзорных материалов, новостных и 

публицистических сообщений по 

международно-политической 

проблематике; 

- подготовка экспертно-аналитических 

материалов по осуществлению 

коммуникации в Интернете и 

социальных сетях по международно-

политической тематике; 

Дневник 

по 

практике 

УК-1, УК-

4, ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-4;  
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- подготовка экспертно-аналитических 

материалов по проблематике мировой 

экономики, финансов и международных 

экономических отношений; 

- подготовка экспертно-аналитических 

материалов по проблематике 

международного гуманитарного 

взаимодействия, культуры и искусства; 

- подготовка экспертно-аналитических 

материалов по проблематике 

международного взаимодействия и 

внешней политики; 

- подготовка экспертно-аналитических 

материалов по проблематике 

международного образовательного, 

просветительского и научного 

сотрудничества; 

проектная деятельность: 

- подготовка документации на 

разработку программ и проектов 

международного сотрудничества; 

-  участие в международных и 

политических кампаниях; 

- участие в проектировании научных 

исследований международных 

ситуаций, процессов; 

консультационная деятельность: 

- подготовка практических 

рекомендаций по принятию и 

выполнению решений по 

международно-политической 

проблематике с использованием 

современных средств связи, включая 

Интернет и социальные сети 

подготовка практических рекомендаций 

по принятию и выполнению решений в 

международной экономической сфере; 

- подготовка практических 

рекомендаций по выполнению решений 

и продвижению международного 

гуманитарного взаимодействия, 

культуры и искусства в рамках общей 

внешнеполитической стратегии; 

- подготовка практических 

рекомендаций по оптимизации 

управленческой деятельности в сфере 

международного взаимодействия и 

внешней политики подготовка 

практических рекомендаций по 

принятию и выполнению решений по 

проблематике международного 

образовательного, просветительского и 
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научного сотрудничества. 

3.  Аналитиче

ский этап 

35-74 Обработка и анализ результатов 

исследования.  

Обобщение и систематизация 

результатов исследования, 

формирование выводов и заключения. 

Дневник 

по 

практике 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-1 

4.  Завершаю

щий этап 

75-84 Подготовка отчетной документации к 

защите, получение отзыва 

руководителя практики от 

предприятия. 

Дневник 

по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-1, 

ОПК-5, 

ОПК-7, 

ПК-1 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

Производственной практики «Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы)» является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компе

тенци

и 

Содержание 

компетенции  

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формировани

я 

компетенций 

в процессе 

освоения 

образователь

ной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

Знать: 

Методы оценки полноты и достаточности 

информации в ходе профессиональной 

деятельности, при необходимости 

восполняет и синтезирует недостающую 

информацию. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

грамотно, логично, аргументированно 

Этап 

формирования 
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подход для 

решения 

поставленных 

задач  

формировать собственные суждения и 

оценку информации; отличать факты от 

мнений, интерпретаций, оценок. 

умений 

Владеть: 

-  навыками разработки альтернативных 

стратегий действий, в том числе в 

непривычных обстоятельствах, на основе 

критического анализа и системного 

подхода; 

- навыками принятия обоснованных 

решений, определения и оценки 

практических последствий возможных 

решений задачи. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для  

академического и 

профессиональног

о 

взаимодействия 

Знать: 

систему норм русского литературного 

языка, родного и нормами иностранного(-

ых) языка(-ов). 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном 

(ых) языках. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками перевода текстов различного 

объема и стилистики с иностранного (-ых) 

на государственный язык, а также с 

государственного на иностранный (-ые) 

язык (-и). 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

Знать: 

методы и способы повышения своего 

интеллектуального уровеня, квалификации 

и мастерства, построения траектории 

личностного и профессионального роста и 

карьеры, с опорой на методы 

самоменеджмента и самоорганизации. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

вести интеллектуальную, в том числе 

научно-исследовательскую деятельность. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками самообразования и 

использования представленных 

возможностей для приобретения новых 

знаний и навыков. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-1 Способен 

выстраивать 

профессиональну

ю коммуникацию 

на 

государственном 

языке Российской 

Знать: 

методы и способы построения 

коммуникации с партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, определяя и 

реагируя соответствующим образом на 

культурные, языковые и иные особенности, 

влияющие на профессиональное общение и 

Этап 

формирования 

знаний 
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Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по 

профилю 

деятельности в 

мультикультурно

й среде на основе 

применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с 

учетом 

специфики 

деловой и 

духовной 

культуры России 

и зарубежных 

стран 

диалог. 

Уметь: 

использовать коммуникативные 

медиативные технологии с учетом 

специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  организации, проведения и 

оценивания эффективности 

международных переговоров и 

примирительных процедур. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

поиск и 

применять 

перспективные 

информационно- 

коммуникационн

ые технологии и 

программные 

средства для 

комплексной 

постановки и 

решения задач 

профессионально

й деятельности 

Знать:   

современные технологии поиска, 

обработки и анализа информации для 

интерпретации и прогноза развития 

международно-политических процессов. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:   

использовать специализированные базы 

данных и программные средства для 

оперативного поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:   

навыками  использования  программных 

средств многомерного анализа 

информации, выявления значимых 

взаимосвязей между различными типами 

данных. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-3 Способен 

оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональн

ые, национально- 

государственные, 

региональные и 

локальные 

политико-

культурные, 

социально-

экономические 

и общественно-

политические 

процессы на 

Знать: 

теоретические и эмпирические методы 

для анализа и оценки международно-

политических процессов и ситуаций 

различных уровней.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

прогнозировать развитие ситуаций с 

использованием метода сценарной 

разработки, предлагать рекомендации по 

урегулированию ситуаций в рамках 

решения основных международных 

проблем, затрагивающих, прежде 

всего интересы Российской Федерации. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

позитивистской и герменевтической 

методологией осмысления политической 

реальности. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 
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основе 

применения 

методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного 

анализа 

опыта 

ОПК-4 Способен 

проводить 

научные 

исследования по 

профилю 

деятельности, в 

том числе в 

междисциплинарн

ых областях, 

самостоятельно 

формулировать 

научные  

гипотезы и 

инновационные 

идеи, проверять 

их достоверность 

Знать:  

методы проведения научных исследований 

в междисциплинарных областях, включая 

постановку целей и задач, 

позиционирование 

исследуемой проблемы в отечественной и 

зарубежной научной литературе, по теме, 

выбор 

методов исследования. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

определять научную новизну исследуемой 

проблематики, 

подтверждение достоверности научных 

гипотез, формулирование собственных 

выводов и рекомендаций. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

навыками  анализа международных и 

политико-экономических проблем и 

процессов при соблюдении принципа 

научной объективности. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-5 Способен 

выстраивать 

стратегию по 

продвижению 

публикаций по 

профилю 

деятельности в 

средствах 

массовой 

информации 

на основе базовых 

принципов 

медиаменеджмент

а 

Знать:  

особенности восприятие образа 

политических явлений и процессов, 

сформированного в СМИ. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

оценивать целевую аудиторию и 

редакционную политику печатных, 

аудиовизуальных и Интернет СМИ. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками  подготовки профессионально-

ориентированных текстов различной 

жанрово-стилистической принадлежности 

(статья, глава в сборник или коллективную 

монографию, аналитическая справка, 

информационно-аналитическая записка, 

рецензия, программный документ, 

аннотация, тезисы докладу, пресс-релиз и 

пр.). 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

Знать:  

особенности  участия  реализации 

программ и стратегий развития, включая 

политические, социальные, культурные,  

гуманитарные. 

Этап 

формирования 

знаний 
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решения по 

профилю 

деятельности 

Уметь:  

самостоятельно формулировать 

технические и служебные задания, 

определяя цели, выявляя и используя 

необходимую для принятия 

управленческих решений информацию, 

оценивать потребность в ресурсах, 

выявлять проблемы, 

находить альтернативы, выбирать 

оптимальные решения с учетом рисков, 

оценивать результаты и последствия 

принятых управленческих решений. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

навыками  выполнения функций 

сотрудников среднего исполнительного и 

младшего руководящего состава 

учреждений системы Министерства 

иностранных дел Российской Федерации, 

других государственных учреждениях, 

федеральных и региональных органах 

государственной власти с использованием 

иностранных языков. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-7 Способен 

самостоятельно 

выстраивать 

стратегии 

представления 

результатов своей 

профессионально

й деятельности, в 

том числе в 

публичном 

формате, на 

основе подбора 

соответствующих 

информационно- 

коммуникативных 

технологий и 

каналов 

распространения 

информации 

Знать:  

стратегии представления результатов 

профессиональной деятельности учетом их 

специфики и особенностей целевой 

аудитории. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

выстраивать убедительную аргументацию 

для достижения целей представления 

результатов профессиональной 

деятельности. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками  подбора оптимальных 

информационно-коммуникативных 

технологий и каналов распространения 

информации.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-8 Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга 

Знать:  

процедуру подготовки квалифицированных 

заключений по вопросам международных 

отношений в интересах и по запросу 

соответствующего департамента 

профильного министерства, иных 

государственных органов, международных 

и неправительственных организаций, 

информационно-аналитических центров, 

СМИ, иных учреждений и организаций. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: Этап 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1, УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

вырабатывать  рекомендации по широкому 

спектру текущих международных вопросов 

для государственных, общественных и 

коммерческих организаций, а также для 

широкой аудитории неспециалистов. 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками проведения экспертизы проектов 

и программ в сфере международных 

отношений, реализуемых органами 

государственного и муниципального 

управления, неправительственными и 

общественными организациями, 

коммерческими структурами. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

оформлять 

аналитические 

материалы 

Знать: законы и иные нормативные 

правовые акты в области осуществления 

аналитической деятельности; порядок 

выработки практических рекомендаций; 

методы сбора, оценки и анализа 

информации; основы организации труда; 

основы трудового законодательства; 

правила по охране труда. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять подготовку 

методических рекомендаций, разъяснений, 

аналитических, информационных и других 

материалов.. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: методами классификации моделей 

государственной политики, ресурсами и 

инструментами государственной политики; 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 
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прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, 

оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1, УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите 

– 31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-

30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1, УК-4, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. УК-1, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка,  

правила корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет 

по практике. 

2. УК-1, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. УК-1, УК-4, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-

6, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

 Подготовить отчетную документацию к 

защите, получить отзыв руководителя 

практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет 

по практике. Презентационные материалы по 

практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. 

Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893 (дата обращения: 

16.07.2023). 

2. Ильин, И. В.  Политическая глобалистика : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Ильин, О. Г. Леонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 216 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8754-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513157 (дата обращения: 

13.03.2023). 

3. Василенко, И. А.  Геополитика современного мира : учебник для вузов / И. А. 

Василенко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00218-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510587 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

4. Ланко, Д. А.  Практика принятия внешнеполитических решений : учебник для вузов / 

Д. А. Ланко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 160 
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с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01649-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513893 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

5. Сафонов, А. А.  Международные конфликты в XXI веке : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 415 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15462-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516873 (дата обращения: 14.03.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514435 (дата обращения: 16.07.2023). 

2. Василенко, И. А.  Геополитика современного мира : учебник для вузов / И. А. 

Василенко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00218-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510587 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

3. Кефели, И. Ф.  Глобалистика. Экополитология : учебное пособие для вузов / И. Ф. 

Кефели, Р. С. Выходец. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07912-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512605 (дата обращения: 13.03.2023). 

4. Мутагиров, Д. З.  История и теория международных отношений. Международные 

политические институты : учебник для вузов / Д. З. Мутагиров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 439 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07059-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516517 (дата обращения: 13.03.2023). 

5. Рой, О. М.  Методология научных исследований в экономике и управлении : учебное 

пособие для вузов / О. М. Рой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 209 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14167-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514634 (дата обращения: 16.07.2023). 

6. Современные международные отношения : учебник и практикум для вузов / В. К. 

Белозёров [и др.] ; под редакцией В. К. Белозёрова, М. М. Васильевой, А. И. 

Позднякова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 318 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09407-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489017 (дата 

обращения: 13.03.2023). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный 

зал Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 

текстов диссертаций и 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета 

http://diss.rsl.ru/


26 

авторефератов 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные 

труды известных российских и 

зарубежных ученых и 

исследователей,  работавших на 

территории России. Программа 

Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому 

количеству научных дисциплин, 

который содержит полную 

информацию о научных 

журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных 

статей и их полными текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ 

к каталогу образовательных 

интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной 

учебно-методической библиотеке 

для общего и профессионального 

образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, 

словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы 

образовательного и научно-

образовательного назначения, 

оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей 

и энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к 

полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и 

научно-популярным статьям, 

справочным изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека 

открытого доступа (монографии, 

диссертации, книги, статьи, 

новости и аналитика, конспекты 

лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися Производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственной практики» заключается в изучении теоретического материала в 

отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

http://pravo.eup.ru/
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  

 

 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы 

адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги 

и аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, 

а также научные 

монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы 

ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная Поиск по рефератам и http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

полным текстам статей, 

опубликованных в 

российских и зарубежных 

научно-технических 

журналах.  

Доступ с любого компьютера в 

сети Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета.  

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в открытом 

доступе, из них российских 

журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 

EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях. 

Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Res

earcherID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ 

ВХОДА ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

В ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 

значение: 

"Russian Higher Education & 

Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в 

разделе  "Выберите Вашу 

Организацию" выбрать  проект 

"FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в 

сети Университета. 

http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для изучения дисциплины (модуля) в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 41.04.05 

Международные отношения используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Производственной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках Производственной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной Производственной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение навыков научно-

исследовательской работы)» является обязательной частью основной профессиональной 

образовательной программы по направлению 41.04.05 Международные отношения, очной 

и очно-заочной форм обучения. Целью практики обучающихся является развитие 

практических навыков и умений, а также формирование компетенций  обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Практика направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 

соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование 

профессиональных компетенций. 

Задачей прохождения практики является формирование следующих компетенций: 

УК-6; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение навыков научно-

исследовательской работы)» проводится: для очной формы обучения -  в 1,2,3 семестрах, 

для заочной формы обучения – в 1,2,3,4 семестрах путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий.  

Способы проведения учебной практики: стационарная и/или выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (индивидуальные консультации с 

преподавателями – 12 ч. для очной и 16 ч. для очно-заочной форм обучения) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Прохождение учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение 

навыков научно-исследовательской работы)» по направлению подготовки 41.04.05 

Международные отношения, очной и очно-заочной форм обучения базируется на знаниях 

и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда дисциплин: Управление проектами и программами, Психология и педагогика высшей 

школы, Теория политики и методология политологических исследований, Прикладная 

политическая аналитика, Глобальная политика, Современные теории международных 

отношений, Современные конфликты и миротворчество, Практикум анализа 

международных ситуаций, Общественная дипломатия в мире, Политические изменения и 

политика развития и др. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики «Научно-исследовательская работа 

(получение навыков научно-исследовательской работы)» обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

 компетенций 

Код 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Самоорганиза

ция и 

саморазвитие 

(в том числе 

УК-6 Способен определять 

и 

реализовывать 

приоритеты 

УК-6.1. 

Выбирает приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и 

цели карьерного роста. 
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здоровьесбере

жение) 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.2. 

Определяет образовательные 

потребности и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки. 

УК-6.3. 

Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка 

труда и стратегии личного 

развития. 

Профессионал

ьная 

коммуникация 

на 

государственн

ом 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном 

(ых) 

языке(ах) 

ОПК-1 Способен 

выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по 

профилю 

деятельности в 

мультикультурной 

среде на основе 

применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран 

ОПК-1.1. 

Выстраивает коммуникацию с 

партнерами, исходя из целей и 

ситуации общения, определяя и 

реагируя соответствующим 

образом на культурные, языковые 

и иные особенности, влияющие на 

профессиональное общение и 

диалог. 

ОПК-1.2. 

Использует коммуникативные 

медиативные 

технологии с учетом специфики 

деловой и 

духовной культуры России и 

зарубежных стран. 

ОПК-1.3. 

Организует, проводит и оценивает 

эффективность международных 

переговоров и примирительных 

процедур. 

ОПК-1.4. 

Cистемно формулирует 

собственную позицию по 

ключевым вопросам 

международных отношениях с 

использованием научной 

терминологии, как в письменной 

так и в устной форме. 

ОПК-1.5. 

Обладает навыками публичного 

выступления по профессиональной 

тематике перед различными  

типами аудиторий (дипломатами, 

экспертами, 

представителями общественности). 

Выстраивает профессиональную 

коммуникацию в современных 
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интерактивных форматах, в том 

числе в 

социальных сетях и блогах. 

Определяет 

оптимальные каналы для 

донесения различных типов 

сообщений до целевых аудиторий. 

Информацион

но- 

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально- 

государственные, 

региональные и 

локальные 

политико-

культурные, 

социально-

экономические 

и общественно-

политические 

процессы на 

основе применения 

методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного 

анализа 

ОПК-3.1. 

Использует теоретические 

эмпирические методы для анализа 

и оценки международно-

политических 

процессов и ситуаций различных 

уровней. Владеет позитивистской и 

герменевтической методологией 

осмысления политической 

реальности. 

ОПК-3.2. 

Прогнозирует развитие ситуаций с 

использованием метода сценарной 

разработки, предлагает 

рекомендации по урегулированию 

ситуаций в рамках решения 

основных международных 

проблем, затрагивающих, прежде 

всего интересы Российской 

Федерации. 

Организацион

но- 

управленческа

я 

деятельность 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения по профилю 

деятельности 

ОПК-6.1. 

Организует и принимает участие в 

реализации программ и стратегий 

развития, включая политические, 

социальные, культурные, 

гуманитарные. 

ОПК-6.2. 

Самостоятельно формулирует 

технические и служебные задания, 

определяя цели, выявляя и 

используя необходимую для 

принятия управленческих решений 

информацию, оценивает 

потребность в ресурсах, выявляет 

проблемы, находит альтернативы, 

выбирает оптимальные решения с 

учетом рисков, оценивать 

результаты и последствия 

принятых управленческих 

решений. 

ОПК-6.3. 

Выполняет функции сотрудников 
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среднего исполнительного и 

младшего руководящего состава 

учреждений системы 

Министерства 

иностранных дел Российской 

Федерации, других 

государственных учреждениях, 

федеральных и региональных 

органах государственной власти с 

использованием иностранных 

языков. 

Представлени

е 

результатов 

профессионал

ьной 

деятельности 

ОПК-7 Способен 

самостоятельно 

выстраивать 

стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно- 

коммуникативных 

технологий и 

каналов 

распространения 

информации 

ОПК-7.1. 

Выстраивает стратегии 

представления результатов 

профессиональной деятельности 

учетом их специфики и 

особенностей целевой аудитории. 

ОПК-7.2. 

Выстраивает убедительную 

аргументацию для достижения 

целей представления результатов 

профессиональной деятельности. 

ОПК-7.3. 

Подбирает оптимальные 

информационно-коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения информации. 

Выстраивает 

систему обратной связи с 

целевыми аудиториями 

повышения эффективности 

коммуникации. 

Прикладные 

исследования 

и 

консалтинг 

ОПК-8 Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга 

ОПК-8.1. 

Самостоятельно готовит 

квалифицированное 

заключение по вопросам 

международных 

отношений в интересах и по 

запросу 

соответствующего департамента 

профильного 

министерства, иных 

государственных органов, 

международных и 

неправительственных организаций, 

информационно-аналитических 

центров, СМИ, иных учреждений и 

организаций. 

ОПК-8.2. 

Готовит рекомендации по 

широкому спектру 

текущих международных вопросов 
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для 

государственных, общественных и 

коммерческих организаций, а 

также для широкой аудитории 

неспециалистов. 

ОПК-8.3. 

Проводит экспертизу проектов и 

программ в сфере международных 

отношений, реализуемых органами 

государственного и 

муниципального управления, 

неправительственными и 

общественными организациями, 

коммерческими структурами. 

Профессионал

ьная 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

оформлять 

аналитические 

материалы 

ПК-1.1. Дает комплексную оценку 

международно-политическим 

процессам, 

делая обоснованные выводы. 

ПК-1.2. Разрабатывает прогнозы по 

развитию глобальных и 

региональных трендов на кратко-, 

средне- и долгосрочную 

перспективы. 

ПК-1.3. Разрабатывает 

корпоративные стратегии 

развития в областях 

профессиональной компетентности 

с применением навыков 

международно-политического 

анализа. 

ПКО-1.4. Проводит и 

координирует аналитическую 

работу в сфере международных 

контактов с разработкой 

экспертных заключений и 

практических 

рекомендаций. 

Профессионал

ьная 

ПК-2 Способен 

самостоятельно 

организовать и 

обеспечить 

комплексное 

сопровождение 

процесса 

консультирования в 

сфере 

международного 

взаимодействия по 

широкому кругу 

вопросов для 

государственных 

органов, 

ПК-2.1. Формулирует 

интерпретации и оценивает 

валидность чужих оценочных 

суждений по вопросам 

международной повестки в 

национальном, региональном и 

глобальном контекстах. 

ПК-2.2. Самостоятельно готовит 

развернутые 

материалы консультационного 

характера на запрошенную тему в 

условиях изменяющегося контекста 

международных отношений. 

ПК-2.3. Применяет 

соответствующие техники и 
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общественных 

организаций, 

коммерческих 

структур, СМИ и 

других акторов 

технологии консультирования в 

зависимости от типа факторов, 

сформировавших запрос на 

проведение консультационных 

работ. 

Профессионал

ьная 

ПК-3 Способен 

организовывать и 

координировать 

проекты, в том числе 

международные, в 

качестве 

ответственного 

исполнителя и 

руководителя 

младшего и среднего 

звена 

ПК-3.1.Выполняет руководство и 

координацию 

проекта, в том числе с участием 

иностранных 

партнеров. 

ПК-3.2. Ориентируется в налоговой 

и правовой системе Российской 

Федерации с целью грамотной 

реализации и финализации проекта. 

ПК-3.3. Составляет отчетную 

документацию по 

итогам реализации проекта. 

Профессионал

ьная 

ПК-4 Способен принимать 

участие в организации 

образовательного 

процесса 

ПК-4.1. Умеет использовать учебно-

методический  

инструментарий подготовки 

лекционных и семинарских занятий. 

ПК-4.2. Участвует в проведении 

лекционного  

курса и семинарских занятий по 

международно-политической 

тематике. 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа (получение навыков научно-

исследовательской работы)» проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей кафедры политологии и международных отношений.  

В отдельных случаях по заявлению обучающегося практика может проводиться на 

базе сторонней организаций на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практики должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

Ключевыми базами проведения учебной практики «Научно-исследовательская 

работа (получение навыков научно-исследовательской работы)» являются: 

1. Институт Европы РАН; 

2. Институт Латинской Америки РАН; 

3. Международная неправительственная организация с консультативным статусом 

при ЭКОСОС ООН и статусом участника Совета Европы  Федерация Мира и Согласия и 

др. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Объем практики составляет 30 зачетных единиц, 1080 часов. 

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика  проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  

высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 41.04.05  

Международные отношения. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетност

и 

№ 

осваиваемой 

компетенци

и по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 - вводный 

инструктаж 

- согласование 

индивидуального 

задания учебной 

практики 

Дневник по 

практике 

УК-6 

 

2.  Исследовательски

й этап 

3-15 - Содержание 

учебной практики 

«Научно-

исследовательская 

работа (получение 

навыков научно-

исследовательской 

работы)»   в 

соотнесении с 

видом 

профессиональной 

деятельности 

ОПОП: экспертно-

аналитический 

Дневник по 

практике 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-3; 

 

3.  Аналитический 

этап 

16-32 -составление 

рефератов и 

списка 

литературы по 

тематике 

проводимых 

исследований; 

-составление 

разделов научно-

аналитических 

отчетов, 

пояснительных 

записок. 

- обработка и 

анализ 

Дневник по 

практике 

ОПК-6, ОПК-

7, ОПК-8, 

ПК-1 
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результатов 

исследования.  

- обобщение и 

систематизация 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

4.  Завершающий этап 33-36 Подготовка 

отчета по 

практике 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение навыков научно-

исследовательской работы)» является дифференцированный зачет, который проводится в 

форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 

(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции  

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

Знать: 

методы и способы 

повышения своего 

интеллектуального уровеня, 

квалификации и мастерства, 

построения траектории 

личностного и 

профессионального роста и 

карьеры, с опорой на методы 

Этап 

формирования 

знаний 
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самоменеджмента и 

самоорганизации. 

Уметь: 

вести интеллектуальную, в 

том числе 

научно-исследовательскую 

деятельность. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками самообразования и 

использования 

представленных 

возможностей для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-1 Способен 

выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю 

деятельности в 

мультикультурной 

среде на основе 

применения 

различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран 

Знать: 

методы и способы построения 

коммуникации с партнерами, 

исходя из целей и ситуации 

общения, определяя и 

реагируя соответствующим 

образом на культурные, 

языковые и иные 

особенности, влияющие на 

профессиональное общение и 

диалог. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

использовать 

коммуникативные 

медиативные технологии с 

учетом специфики деловой и 

духовной культуры России и 

зарубежных стран. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  организации, 

проведения и оценивания 

эффективности 

международных переговоров 

и примирительных процедур. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально- 

государственные, 

региональные и 

локальные 

политико-

культурные, 

социально-

экономические 

и общественно-

Знать: 

теоретические и 

эмпирические методы 

для анализа и оценки 

международно-политических 

процессов и ситуаций 

различных уровней.  

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

прогнозировать развитие 

ситуаций с использованием 

метода сценарной разработки, 

предлагать рекомендации по 

урегулированию ситуаций в 

рамках решения основных 

Этап 

формирования 

умений 
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политические 

процессы на основе 

применения методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного 

анализа 

международных проблем, 

затрагивающих, прежде 

всего интересы Российской 

Федерации. 

Владеть: 

позитивистской и 

герменевтической 

методологией осмысления 

политической реальности. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения по профилю 

деятельности 

Знать:  

особенности  участия  

реализации программ и 

стратегий развития, включая 

политические, социальные, 

культурные,  гуманитарные. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь:  

самостоятельно 

формулировать технические и 

служебные задания, 

определяя цели, выявляя и 

используя необходимую для 

принятия 

управленческих решений 

информацию, оценивать 

потребность в ресурсах, 

выявлять проблемы, 

находить альтернативы, 

выбирать оптимальные 

решения с учетом рисков, 

оценивать результаты и 

последствия принятых 

управленческих решений. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть:  

навыками  выполнения 

функций сотрудников 

среднего исполнительного и 

младшего руководящего 

состава учреждений системы 

Министерства 

иностранных дел Российской 

Федерации, других 

государственных 

учреждениях, федеральных и 

региональных органах 

государственной власти с 

использованием иностранных 

языков. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-7 Способен 

самостоятельно 

выстраивать 

стратегии 

представления 

Знать:  

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности учетом их 

Этап 

формирования 

знаний 
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результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно- 

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации 

специфики и особенностей 

целевой аудитории. 

Уметь: 

выстраивать убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

- навыками  подбора 

оптимальных 

информационно-

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации.  

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ОПК-8 Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга 

Знать:  

процедуру подготовки 

квалифицированных 

заключений по вопросам 

международных отношений в 

интересах и по запросу 

соответствующего 

департамента профильного 

министерства, иных 

государственных органов, 

международных и 

неправительственных 

организаций, 

информационно-

аналитических центров, 

СМИ, иных учреждений и 

организаций. 

 

Уметь: 

вырабатывать  рекомендации 

по широкому спектру 

текущих международных 

вопросов для 

государственных, 

общественных и 

коммерческих организаций, а 

также для широкой 

аудитории неспециалистов. 

 

Владеть: 

навыками проведения 

экспертизы проектов и 

программ в сфере 

международных отношений, 

реализуемых органами 

государственного и 

муниципального управления, 

 



15 

неправительственными и 

общественными 

организациями, 

коммерческими структурами. 

ПК-1 Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

оформлять 

аналитические 

материалы 

Знать:  

основные тенденции развития 

глобальной системы, 

механизм взаимовлияния 

планетарной среды, мировой 

экономики и мировой 

политики. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

разрабатывать прогнозы по 

развитию глобальных и 

региональных трендов на 

кратко-, средне- и 

долгосрочную перспективы. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками  самостоятельной 

подготовки научных отчетов 

по тематике исследований. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-2 Способен 

самостоятельно 

организовать и 

обеспечить 

комплексное 

сопровождение 

процесса 

консультирования в 

сфере 

международного 

взаимодействия по 

широкому кругу 

вопросов для 

государственных 

органов, 

общественных 

организаций, 

коммерческих 

структур, СМИ и 

других акторов 

Знать:  

интерпретации и оценочные 

суждения по вопросам 

международной повестки в 

национальном, региональном 

и глобальном контекстах. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: 

применять соответствующие 

техники и 

технологии 

консультирования 

в зависимости от типа 

акторов, сформировавших 

запрос на проведение 

консультационных работ. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками самостоятельной 

подготовки развернутых 

материалов 

консультационного характера 

на запрошенную тему в 

условиях изменяющегося 

контекста 

международных отношений. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-3 Способен 

организовывать и 

координировать 

проекты, в том числе 

международные, в 

качестве 

Знать:  

особенности налоговой и 

правовой системе Российской 

Федерации с целью 

грамотной реализации и 

финализации проекта. 

Этап 

формирования 

знаний 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

ответственного 

исполнителя и 

руководителя 

младшего и среднего 

звена 

Уметь: 

составлять отчетную 

документацию по итогам 

реализации проекта. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: 

навыками руководства и 

координации проекта, в том 

числе с участием 

иностранных партнеров. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-4 Способен принимать 

участие в 

организации 

образовательного 

процесса 

Знать: современные 

тенденции мирового 

политического развития, 

глобальные и региональные 

политические процессы; 

основные цели, задачи и 

приоритеты 

внешнеполитической 

деятельности Российской 

Федерации;  основные теории 

международных отношений; 

основы регулирования 

международных конфликтов; 

основные тенденции развития 

ключевых интеграционных 

процессов современности; 

основы правозащитной 

проблематики в 

международных отношениях 

и мировой практики защиты 

прав человека. 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: вести деловые 

переговоры и беседы на 

иностранном языке, в том 

числе с представителями 

иностранных и 

международных организаций. 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: современными 

методами обучения и 

воспитания; методами и 

способами использования 

образовательных технологий, 

в том числе дистанционных; 

навыками работы на 

персональных компьютерах, 

иных электронно-цифровых 

устройствах. 

 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 



17 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения учебной практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, 

оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите 

– 31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-

30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка,  

правила корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на 

практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет 

по практике. 

2. УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой 

для написания отчета. Обработать и 

проанализировать результаты исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и 

заключения. 

3. УК-6; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-

6; ОПК-7; 

ОПК-8; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

 Подготовить отчетную документацию к 

защите, получить отзыв руководителя 

практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет 

по практике. Презентационные материалы по 

практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение 

навыков научно-исследовательской работы)» 

4.1.1 Основная литература 

1. Алепко, А. В.  Дипломатическая и консульская служба : учебное пособие для вузов / 

А. В. Алепко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14063-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519796 (дата обращения: 

13.03.2023). 

2. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / А. А. 

Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509893 (дата обращения: 

16.07.2023). 

3. Мухаметов, Р. С.  Внешняя политика России в ближнем зарубежье : учебное пособие 

для вузов / Р. С. Мухаметов ; под научной редакцией Н. А. Комлевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 108 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08090-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493501 (дата обращения: 13.03.2023). 
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4. Шувалова, Н. Н.  Этика и этикет государственной и муниципальной службы : учебник 

и практикум для вузов / Н. Н. Шувалова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 368 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15803-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509778 (дата обращения: 16.03.2023). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Аулов, В. К.  Международное гуманитарное право (право вооруженных конфликтов) : 

учебник для вузов / В. К. Аулов, А. Н. Сотников, Ю. Н. Туганов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 73 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15682-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520501 (дата обращения: 16.03.2023). 

2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514435 (дата обращения: 16.07.2023). 

3. Лавриненко, В. Н.  Деловая этика и этикет : учебник и практикум для вузов / В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И. 

Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 118 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08210-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511941 (дата обращения: 

16.03.2023). 

4. Наумов, А. О.  Международные неправительственные организации : учебное пособие 

для вузов / А. О. Наумов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12702-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518129 (дата обращения: 

16.03.2023). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный 

зал Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 

текстов диссертаций и 

авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные 

труды известных российских и 

зарубежных ученых и 

исследователей,  работавших на 

территории России. Программа 

Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

http://diss.rsl.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
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Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому 

количеству научных дисциплин, 

который содержит полную 

информацию о научных 

журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных 

статей и их полными текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ 

к каталогу образовательных 

интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной 

учебно-методической библиотеке 

для общего и профессионального 

образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, 

словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы 

образовательного и научно-

образовательного назначения, 

оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей 

и энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к 

полнотекстовым 

информационным ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и 

научно-популярным статьям, 

справочным изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

100% доступ 

 

Библиотека 

юридической 

литературы  

Электронная библиотека 

открытого доступа (монографии, 

диссертации, книги, статьи, 

новости и аналитика, конспекты 

лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 

Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 

руководителю практики.  

 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы 

адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система,  электронные книги 

и аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, 

а также научные 

монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы 

ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и 

полным текстам статей, 

опубликованных в 

российских и зарубежных 

научно-технических 

журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого компьютера в 

сети Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета.  

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в открытом 

доступе, из них российских 

журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. База данных 

EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях. 

Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID -

 https://www.researcherid.com/ Res

earcherID. 

Вход в WoS:  

http://login.webofknowledge.com/  

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ 

ВХОДА ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

В ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 

значение: 

"Russian Higher Education & 

Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в 

разделе  "Выберите Вашу 

Организацию" выбрать  проект 

"FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в 

сети Университета. 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для изучения дисциплины (модуля) в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 41.04.05 

Международные отношения используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной учебной образовательной программы. 
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