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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 
по ППССЗ специальности 42.02.02 Издательское дело, направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности.  

Целью преддипломной практики является сбор данных, необходимых для написания 
дипломной (выпускной квалификационной) работы, т.е. приобретение персонального 
исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация 
теоретического и практического материала. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 
профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных компетенций, 
проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 
выполнению и защите выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы). 

Основные задачи производственной (преддипломной) практики предполагают: 
˗ приобретение практических навыков решения производственных, организационных, 

экономических и других задач, соответствующих профилю организации - базы практики; 
˗ развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 
˗ овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 
˗ ознакомление с реальными производственными, технологическими и 

организационными процессами, протекающими на объекте базы практики; 
˗ овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное 

участие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы практики. 
˗ сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  
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1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта. 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с учебным 
планом и календарным учебным графиком после освоения всех профессиональных модулей и 
дисциплин и реализуется непрерывно. 
 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять 
этапы решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

процесс поиска 

 структурировать 
получаемую 
информацию 

 выделять 
наиболее значимое в 
перечне информации 

 оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач 

 использовать 
современное 
программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач 

структурирования 
информации 

 формат 
оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и 
недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать 
идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; 
оформлять бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 

 содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 определять 
источники 
финансирования 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействова
ть с коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

 психологически
е основы деятельности 
коллектива,  
 психологически
е особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

 грамотно 
излагать свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.06 Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 описывать 
значимость своей 
специальности 

 применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 сущность 
гражданско-

патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей 

 значимость 
профессиональной 
деятельности по 

специальности 

 стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 

— 

ОК.07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

 соблюдать 
нормы экологической 
безопасности;  
 определять 

 правила 
экологической 
безопасности при 
ведении 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

направления 
ресурсосбережения  
в рамках 
профессиональной 
деятельности  
по специальности, 
осуществлять работу с 
соблюдением 
принципов бережливого 
производства 

 организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

профессиональной 
деятельности 

 основные 
ресурсы, 
задействованные  
в профессиональной 
деятельности 

 пути 
обеспечения 
ресурсосбережения 

 принципы 
бережливого 
производства 

 основные 
направления изменения 
климатических условий 
региона 

ОК.08 Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

 использовать 
физкультурно-

оздоровительную 
деятельность для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных 
и профессиональных 
целей 

 применять 
рациональные приемы 
двигательных функций 
в профессиональной 
деятельности 

 пользоваться 
средствами 
профилактики 
перенапряжения, 
характерными для 
данной специальности 

 роль физической 
культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека 

 основы 
здорового образа жизни 

 условия 
профессиональной 
деятельности и зоны 
риска физического 
здоровья для 
специальности 

 средства 
профилактики 
перенапряжения 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей 
профессиональной 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся 
к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

деятельности 

 кратко 
обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

ПК.1.1. Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
(вычитку, корректуру 
и редактирование) 
при помощи 
современных 
технологий 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
(вычитку, корректуру 
и редактирование) при 
помощи современных 
технологий 

Редакционно-

издательский процесс 
(вычитка, корректура 
и редактирование) 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса (вычитка, 
корректура и 
редактирование) при 
помощи современных 
технологий 

 

ПК.1.2. Проводить 
анализ целевой 
аудитории и изучать 
спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Проводить анализ 
целевой аудитории и 
изучать спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Целевая аудитория и 
спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Проведение анализа 
целевой аудитории и 
изучение спроса на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

ПК.1.3. Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
с учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
с учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Редакционно-

издательский процесс 
с учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса с учетом 
вида и жанра текста, 
вида издания 

ПК.1.4. Применять 
актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применять 
актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применение 
актуальных норм и 
правил современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

ПК.1.5. Оформлять 
издательскую 
продукцию в едином 
смысловом и 
композиционном 
стиле 

Оформлять 
издательскую 
продукцию в едином 
смысловом и 
композиционном 
стиле 

Смысловые и 
композиционные 
стили 

Оформление 
издательской 
продукции в едином 
смысловом и 
композиционном 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

стиле 

ПК.1.6. Осуществлять 
работу над авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять работу 
над авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Компьютерные 
технологии Осуществление 

работы над авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

ПК.2.1. Применять 
основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

Применять основные 
приемы выполнения 

художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

Основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

Применение 
основных приемов 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

ПК.2.2. Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 

Спрос и целевая 
аудитория Осуществление 

разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 

ПК.2.3. Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Требования 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществление 
разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

ПК.2.4. Выполнять 
разработку эскизов и 
оригиналов элементов 
объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

Выполнять разработку 
эскизов и оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

Средства дизайна Выполнение 
разработки эскизов и 
оригиналов элементов 
объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

ПК.2.5. Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Подготовка к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществление 
разработки макета и 
подготовки к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

ПК.2.6. Владеть Владеть основами Основы Владение основами 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

ПК.2.7. Оценивать 
качество 
издательского 
продукта 

Оценивать качество 
издательского 
продукта 

Качество 
издательского 
продукта 

Оценивание качества 
издательского 
продукта 

ПК.3.1. Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

Текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные для 
проектирования 
медиапродукта 

Обрабатывание 
текстовых, 
графических, аудио- и 
видеоданных при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

ПК.3.2.  Создавать 
электронные 
интерактивные 
издания 

Создавать 
электронные 
интерактивные 
издания 

Электронные 
интерактивные 
издания 

Создание 
электронных 
интерактивных 
изданий 

ПК.3.3. Размещать и 
продвигать 
медиапродукт в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

Размещать и 
продвигать 
медиапродукт в 
информационно-

телекоммуникационно
й сети Интернет 

Продвижение 
медиапродукта в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

Размещение и 
продвижение 
медиапродукта в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

ПК.3.4. Размещать 
мультимедийные 

объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

Размещать 
мультимедийные 
объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

Мультимедийные 
объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) издательского 
медиапродукта 

Размещение 
мультимедийных 
объектов (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

ПК.3.5. Создавать 
различные типы 
информационных 

Создавать различные 
типы 

Различные типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 

Создание различных 
типов 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

 

графические, 
мультимедиа и 

другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

информационных 
ресурсов (текстовых, 
графических, 
мультимедиа и 
других) для 
представления в 
издательском 
продукте 

 

ПК.3.6. Обеспечивать 
разграничения прав 
доступа к 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

Обеспечивать 
разграничения прав 
доступа к информации 
в информационно-

телекоммуникационно
й сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

Разграничения прав 
доступа к 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

Обеспечение 
разграничения прав 
доступа к 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

ПК.3.7. Продвигать 
медиапродукт в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

Продвигать 
медиапродукт в 
различных изданиях, в 
том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

Продвижение 
медиапродукта в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

Продвижение 
медиапродукта в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  
Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
 ООО Издательство "ПАЛМА ПРЕСС"; 

 ООО Издательство "СФЕРА"; 

 ООО Издательство "ВВЕРХ"; 

 Государственная публичная историческая библиотека России (ГПИБ); 
 Российская Государственная Библиотека для Молодежи (РГБМ). 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4 недели (144 часа). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

2 дня  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж 
по технике 
безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 
3.6.; ПК 3.7. 

2. Исследовательский 
этап 

3 дней  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 
3.6.; ПК 3.7. 

3. Технологический 
этап  

10 дней выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  

составление 
аналитической 
справки об 
организации: 

1. История, 
философия и миссия 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 
3.6.; ПК 3.7. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

организации. 

2. Производственные 
показатели 
деятельности 
организации по 
итогам 202_ г. 

3. Характеристика 
текущего книжного 
репертуара. 

4. Описание 
организационной 

структуры и 
принципов 
делопроизводства 
компании. 

5. Выполнение 
индивидуального 
задания в 
зависимости от темы 
выпускной 
квалификационной 
работы 
обучающегося 

4. Аналитический этап 3 день  анализ 
проделанной работы, 
исправление ошибок 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 
3.6.; ПК 3.7. 

5. Завершающий этап 2 день Подготовка и 
оформление отчёта 
по практике, 
презентации и речи к 
защите практики 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 
3.6.; ПК 3.7. 
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2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 
ПК 3.6.; ПК 

3.7. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 
ПК 3.6.; ПК 

3.7. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 
ПК 3.6.; ПК 

3.7. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 
ПК 3.6.; ПК 

3.7. 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 
ПК 3.6.; ПК 

3.7. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
1.5.; ПК 1.6.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 
ПК 2.4.; ПК 
2.5.; ПК 2.6.; 
ПК 2.7.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3.; ПК 
3.4.; ПК 3.5.; 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 3.6.; ПК 
3.7. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств информации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ю. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10856-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541372 (дата обращения: 22.02.2024).  
2. Голуб, И. Б.  Литературное редактирование : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. Б. Голуб. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
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Издательство Юрайт, 2024. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10256-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542012 (дата обращения: 12.03.2024). 
3. Поляков, В. А.  Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10539-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 22.02.2024). 
4. Григорьева, Е. И.  Основы издательского дела. Электронное издание : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Е. И. Григорьева, И. М. Ситдиков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06330-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540689 (дата обращения: 22.02.2024). 
5. Запекина, Н. М.  Основы полиграфического производства : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Н. М. Запекина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 178 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11087-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/541567 (дата обращения: 12.03.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Тулякова, Е. И.  Корректура : практическое пособие для среднего профессионального 
образования / Е. И. Тулякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 147 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13933-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543411 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
2. Лютов, В. П.  Цветоведение и основы колориметрии : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Лютов, П. А. Четверкин, Г. Ю. Головастиков. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07008-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539898 (дата обращения: 12.03.2024). 
3. Колесниченко, А. В.  Настольная книга журналиста / А. В. Колесниченко. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 341 с. — (Профессиональная 
практика). — ISBN 978-5-534-06108-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540343 (дата обращения: 22.02.2024). 
4. Божук, С. Г.  Маркетинговые исследования : учебник для среднего профессионального 
образования / С. Г. Божук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09653-8. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538368 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
5. Боресков, А. В.  Компьютерная графика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Боресков, Е. В. Шикин. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11630-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542797 (дата обращения: 22.02.2024). 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях издательского профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области укрупнённой группы 
специальностей 42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 
соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 
1. Персональный компьютер (Клавиатура, мышь, монитор, лицензионное ПО). 
2. Многофункциональное устройство. 
3. Доступ в сеть Интернет. 
4. Иное оборудование в зависимости от профессиональной деятельности организации. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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Рабочая программа практики ПП.01.01 Производственная практика разработана на 
основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 42.02.02 Издательское дело, утвержденного 
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 06.009 «Специалист по продвижению и распространению продукции средств 
массовой информации»; 

 11.002 «Контролер печатной продукции, полуфабрикатов и материалов»; 
 11.013 «Графический дизайнер». 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Анализ процесса создания печатного или цифрового издания. 
2. Исследование современных технологических инструментов, используемых в 

редакционно-издательском процессе, таких как программное обеспечение для верстки, 
графического дизайна, проверки правописания и грамматики и т. д. 

3. Разработка плана для создания конкретного издания, включая распределение задач 
между участниками процесса, сроки выполнения, использование технологических 
инструментов и контроль качества. 

4. Анализ редакционной политики издания, включая правила и стандарты, касающиеся 
правописания, стиля, цензуры и т. д. 

5. Разработка схемы организации рабочего процесса в редакционно-издательской среде, включая 
распределение обязанностей между сотрудниками, управление временем и приоритетами, 
коммуникацию и совместную работу. 

6. Исследование текущих тенденций и инноваций в редакционно-издательской отрасли, такие как 
использование искусственного интеллекта в редактировании, развитие цифровых изданий, 
изменения в моделях распространения контента и т. д. 

7. Редактирование текстов различных жанров. 
8. Изучение и написание текстов в разных жанрах журналистики. 
9. Изучение этических аспектов журналистики, включая правила поведения, конфликт интересов, 

защиту конфиденциальной информации и борьбу с дезинформацией.  
10. Изучение возможности использования мультимедийных форматов в газетно-журнальной 

журналистике, таких как видео, аудио, графика и интерактивные элементы. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
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реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Организация редакционно-

издательского процесса и реализуется в виде одного из этапов МДК «Технология редакционно-

издательского процесса», «Технология комплексной работы с текстом», «Практикум по 
литературному редактированию», «Книговедение», «Газетно-журнальная журналистика», 

«Психология и социология чтения». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять этапы 
решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую информацию 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

 оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

 использовать 
современное программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

 определять 
источники 
финансирования 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

 психологические 
основы деятельности 
коллектива,  
 психологические 
особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 

ПК.1.1. 

Осуществлять 
редакционно-

издательский 
процесс (вычитку, 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
(вычитку, корректуру и 
редактирование) при 

Редакционно-

издательский процесс 
(вычитка, корректура 
и редактирование) 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса (вычитка, 
корректура и 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

корректуру и 
редактирование) 
при помощи 
современных 
технологий 

помощи современных 
технологий 

редактирование) при 
помощи 
современных 
технологий 

ПК.1.2. Проводить 
анализ целевой 
аудитории и изучать 
спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Проводить анализ 
целевой аудитории и 
изучать спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Целевая аудитория и 
спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Проведение анализа 
целевой аудитории и 
изучение спроса на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

ПК.1.3. 

Осуществлять 
редакционно-

издательский 
процесс с учетом 
вида и жанра текста, 
вида издания 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс с 
учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Редакционно-

издательский процесс 
с учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса с учетом 
вида и жанра текста, 
вида издания 

ПК.1.4. Применять 
актуальные нормы и 
правила 
современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применять актуальные 
нормы и правила 
современного русского 
языка в процессе 
редактирования 

Актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применение 
актуальных норм и 
правил современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

ПК.1.5. Оформлять 
издательскую 
продукцию в 
едином смысловом 
и композиционном 
стиле 

Оформлять 
издательскую 
продукцию в едином 
смысловом и 
композиционном стиле 

Смысловые и 
композиционные 
стили 

Оформление 
издательской 
продукции в едином 
смысловом и 
композиционном 

стиле 

ПК.1.6. 

Осуществлять 
работу над 
авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять работу 
над авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Компьютерные 
технологии 

Осуществление 
работы над 
авторской рукописью 
с применением 
компьютерных 
технологий 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  
Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  
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Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
 ООО Издательство "ПАЛМА ПРЕСС"; 

 ООО Издательство "СФЕРА"; 

 ООО Издательство "ВВЕРХ"; 

 Государственная публичная историческая библиотека России (ГПИБ); 
 Российская Государственная Библиотека для Молодежи (РГБМ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж по 
технике безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя из 
индивидуального 
задания обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 

ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

3. Технологический 
этап  

2 дня выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Корректура и 
редактура 
разножанровых 
текстов. 
2. Создание 
уникального 
оригинал-макета по 
выбору 
обучающегося. 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

3. Разработка дизайна 
полиграфической 
продукции по выбору 
обучающегося. 
4. Подготовка издания 
к публикации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося. 
5. Вёрстка издания 
исходя из 
индивидуального 
задания 
обучающегося. 
6. Написание статей 
по запросу 
руководителя 
практики от 
организации. 
7. Рерайтинг 
произведения по 
выбору 
обучающегося/запросу 
руководителя от 
организации. 

4. Аналитический этап 1 день  анализ 
проделанной работы, 
исправление ошибок; 

 сбор, 
обработка и 
подготовка 
аналитического отчёта 
об исторической 
значимости издания 
по выбору 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта по 
практике, презентации 
и речи к защите 
практики 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 1, ОК 2. 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 

ПК.1.6 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Голуб, И. Б.  Литературное редактирование : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. Б. Голуб. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10256-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542012 (дата обращения: 22.02.2024). 

2. Основы журналистики : учебник для среднего профессионального образования / 

С. Г. Корконосенко [и др.] ; под редакцией С. Г. Корконосенко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 293 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18142-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/534377 (дата обращения: 22.02.2024). 
3. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств информации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ю. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10856-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541372 (дата обращения: 22.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Щелкунов, М. И.  Искусство книгопечатания в его историческом развитии / 

М. И. Щелкунов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 267 с. — (Антология мысли). — 

ISBN 978-5-534-13494-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/543832 (дата обращения: 22.02.2024). 
2. Трищенко, Д. А.  Копирайтинг : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Д. А. Трищенко, Е. Д. Трищенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

124 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18702-1. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545398 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
3. Ловягин, А. М.  Основы книговедения / А. М. Ловягин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 138 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-11256-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542622 (дата 
обращения: 22.02.2024). 

4. Ускова, С. В. Стилистика и литературное редактирование : учебное пособие / С. В. 
Ускова. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2021. — 90 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/270059 (дата обращения: 22.02.2024). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях издательского профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области укрупнённой группы 
специальностей 42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 
соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 
1. Персональный компьютер (Клавиатура, мышь, монитор, лицензионное ПО). 
2. Многофункциональное устройство. 
3. Доступ в сеть Интернет. 
4. Иное оборудование в зависимости от профессиональной деятельности организации. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Изучение состава оригинал-макетов различных типов и видов. 
2. Определение шрифтовой и цветовой палитры в зависимости от направления и 

целей издания. 
3. Подбор типа вёрстки в зависимости от направления и целей издания. 
4. Анализ концепции будущего издания и её влияния на разработку оригинал-

макета. 
5. Изучение особенностей современных медиа, в том числе подбор цветовой и 

шрифтовой палитр, типа вёрстки, декоративных элементов и иллюстративных 
материалов. 

6. Изучение особенностей использования иллюстративных материалов в 
зависимости от типа и вида издания. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Моделирование издательского 
продукта и реализуется в виде одного из этапов МДК «Создание оригинал-макета», «Дизайн 
книги», «Дизайн периодических изданий и современных медиа», «Психология и социология 
чтения». 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять этапы 
решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую информацию 

 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

 оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 

 номенклатура 
информационных 

источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 
программное 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

 использовать 
современное программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

обеспечение в 
профессиональной 

деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 

привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 определять 
источники 
финансирования 

 содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

 

— 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействовать 
с коллегами, 

 психологические 
основы деятельности 
коллектива,  
 психологические 
особенности личности 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

основы проектной 
деятельности 

 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 

ПК.2.1. Применять 
основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ 
на всех этапах 
создания 
издательского 
продукта 

Применять основные 
приемы выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского продукта 

Основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

Применение 
основных приемов 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

ПК.2.2. 
Осуществлять 
разработку макета 
издательского 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского продукта 
с учетом спроса и 

Спрос и целевая 
аудитория 

Осуществление 

разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 

конкретной целевой 
аудитории 

спроса и конкретной 
целевой аудитории 

ПК.2.3. 
Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского продукта 
с учетом требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Требования 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществление 
разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

ПК.2.4. Выполнять 
разработку эскизов 
и оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением 
средств дизайн 

Выполнять разработку 
эскизов и оригиналов 
элементов объектов 
издательского продукта 
с применением средств 
дизайн 

Средства дизайна Выполнение 
разработки эскизов и 
оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

ПК.2.5. 
Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Подготовка к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществление 
разработки макета и 
подготовки к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

ПК.2.6. Владеть 
основами 
художественного и 
технического 
конструирования 
для создания 
издательского 
продукта 

Владеть основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания издательского 
продукта 

Основы 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

Владение основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

ПК 2.7. Оценивать 
качество 
издательского 
продукта 

Оценивать качество 
издательского продукта 

Качество 
издательского 
продукта 

Оценивание качества 
издательского 
продукта 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  
Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
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 ООО Издательство "ПАЛМА ПРЕСС"; 

 ООО Издательство "СФЕРА"; 

 ООО Издательство "ВВЕРХ"; 

 Государственная публичная историческая библиотека России (ГПИБ); 
 Российская Государственная Библиотека для Молодежи (РГБМ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж 
по технике 
безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

3. Технологический 
этап  

2 дня выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Анализ 
состава оригинал-

макета издания (по 
выбору 
обучающегося): 
внешние и внутренние 
элементы конструкции 
и оформления, 
содержательные 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

элементы, графический 
дизайн, типографика, 
цветовая и шрифтовая 
палитры, 
иллюстративный 
материал. 
2. Разработка 
новой концепции 
издания (по выбору 
обучающегося): 
материально-

техническая 
конструкция и 
художественно-

техническое 
оформление с 
учётом полученных 
теоретических и 
практических 
знаний. 
3. Разработка 
электронной версии 
газеты/журнала (по 
выбору 
обучающегося) с 
наличием 
уникального 
элемента и 
рекламных 
интеграций. 
 

4. Аналитический этап 1 день  анализ 
проделанной работы, 
исправление ошибок 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта 
по практике, 
презентации и речи к 
защите практики 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 



 
11 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Цифровые технологии в дизайне. История, теория, практика : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. Н. Лаврентьев [и др.] ; под редакцией 
А. Н. Лаврентьева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16035-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530298 (дата 
обращения: 11.03.2024). 
2. Григорьева, Е. И.  Основы издательского дела. Электронное издание : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Е. И. Григорьева, И. М. Ситдиков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06330-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540689 (дата обращения: 22.02.2024). 
3. Основы дизайна и композиции: современные концепции : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор 
Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

119 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541560 (дата 
обращения: 12.03.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Боресков, А. В.  Компьютерная графика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Боресков, Е. В. Шикин. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11630-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542797 (дата обращения: 22.02.2024). 
2. Зверева, Е. А. Инновации и креативные технологии в условиях цифровизации 
медиаландшафта : учебное пособие / Е. А. Зверева, А. В. Прохоров, Е. П. Семишова. — Тамбов 
: ТГУ им. Г.Р.Державина, 2022. 220 с. — ISBN 978-5-00078-691-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331292 (дата 
обращения: 22.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
3. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств информации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ю. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10856-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541372 (дата обращения: 22.02.2024). 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях издательского профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области укрупнённой группы 
специальностей 42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 
соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 
1. Персональный компьютер (Клавиатура, мышь, монитор, лицензионное ПО). 
2. Многофункциональное устройство. 
3. Доступ в сеть Интернет. 
4. Иное оборудование в зависимости от профессиональной деятельности организации. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Обрабатывать текстовые, графические, аудио- и видеоданные при помощи 
компьютерных программ для проектирования медиапродукта. 

2. Создавать электронные интерактивные издания. 

3. Размещать и продвигать медиапродукт в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет. 

4. Размещать мультимедийные объекты (аудио, видео, анимация и другое) при 
проектировании издательского медиапродукта. 

5. Создавать различные типы информационных ресурсов (текстовые, графические, 
мультимедиа и другие) для представления в издательском продукте. 

6. Обеспечивать разграничения прав доступа к информации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет при работе с медиапродуктом для детской 
целевой аудитории/для детей. 

7. Продвигать медиапродукт в различных изданиях, в том числе электронных, 
средствах массовой информации. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Проектирование медиапродукта и 

реализуется в виде одного из этапов МДК «Инновационные технологии рекламы, маркетинга, 
связей с общественностью», «Медиаконтент и технологии его создания», «Основы 
копирайтинга», «Основы блогерства и технологии блогинга», «Практикум по созданию 
визуального контента», «Продвижение продуктов и идей в сети Интернет», «Продюсирование 
медиаконтента». 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять 
этапы решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 

современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую 
информацию 

 выделять 
наиболее значимое в 
перечне информации 

 оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 
оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных 
задач 

 использовать 
современное 
программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач 

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и 
недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать 
идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; 
оформлять бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

 

— 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

 определять 
источники 
финансирования 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействова
ть с коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

 психологически
е основы деятельности 
коллектива,  
 психологически
е особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

 грамотно 
излагать свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей 
профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся 
к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 

ПК.3.1. Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные при 
помощи 

Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- и 

Текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные для 
проектирования 
медиапродукта 

Обрабатывание 
текстовых, 
графических, аудио- и 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

видеоданные при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

видеоданных при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

ПК.3.2. Создавать 
электронные 
интерактивные 
издания 

Создавать 
электронные 
интерактивные 
издания 

 

Электронные 
интерактивные 
издания 

Создание 
электронных 
интерактивных 
изданий 

 

ПК.3.3. Размещать и 
продвигать 
медиапродукт в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

Размещать и 
продвигать 
медиапродукт в 
информационно-

телекоммуникационно
й сети Интернет 

 

Продвижение 
медиапродукта в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

Размещение и 
продвижение 
медиапродукта в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет 

 

ПК.3.4. Размещать 
мультимедийные 
объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

Размещать 
мультимедийные 
объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

 

Мультимедийные 
объекты (аудио, 
видео, анимация и 
другое) издательского 
медиапродукта 

Размещение 
мультимедийных 
объектов (аудио, 
видео, анимация и 
другое) при 
проектировании 
издательского 
медиапродукта 

 

ПК.3.5. Создавать 
различные типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

Создавать различные 
типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

 

Различные типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

Создание различных 
типов 
информационных 
ресурсов (текстовых, 
графических, 
мультимедиа и 
других) для 
представления в 
издательском 
продукте 

 

ПК.3.6. Обеспечивать 
разграничения прав Обеспечивать 

Разграничения прав 
доступа к Обеспечение 
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Код и наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

доступа к 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

разграничения прав 
доступа к информации 
в информационно-

телекоммуникационно
й сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

 

информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

разграничения прав 
доступа к 
информации в 
информационно-

телекоммуникационн
ой сети Интернет при 
работе с 
медиапродуктом для 
детской целевой 
аудитории/для детей 

 

ПК.3.7. Продвигать 
медиапродукт в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

Продвигать 
медиапродукт в 
различных изданиях, в 
том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

 

Продвижение 
медиапродукта в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

Продвижение 
медиапродукта в 
различных изданиях, 
в том числе 
электронных, 
средствах массовой 
информации 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  
Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
 ООО Издательство "ПАЛМА ПРЕСС"; 

 ООО Издательство "СФЕРА"; 

 ООО Издательство "ВВЕРХ"; 

 Государственная публичная историческая библиотека России (ГПИБ); 
 Российская Государственная Библиотека для Молодежи (РГБМ). 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж 
по технике 
безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.3.1, 
ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4, ПК.3.5, 
ПК.3.6, ПК.3.7. 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.3.1, 
ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4, ПК.3.5, 
ПК.3.6, ПК.3.7. 

3. Технологический 
этап  

2 дня выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Подготовка к 
съёмке личного 
видео-блога: 
оформление 
презентации с 
этапами подготовки, 
необходимым 
реквизитом, сроками 
реализации, общей 
концепцией и целью 
работы. 
2. Разработка 
рекламного канала 
для бренда 
(гипотетического, 
созданного 
обучающимся) с 
учётом определения 
аудитории и её 
сегментов и правил 
ведения такого 
канала в 
зависимости от 
выбранной 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.3.1, 
ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4, ПК.3.5, 

ПК.3.6, ПК.3.7. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

платформы. 
3. Написание 
сценария для 
собственного видео-

блога с учётом 

временных 
ограничений блога, 
интересов аудитории 
и конечной цели. 
4. Съёмка 
видео-блога с 
дальнейшей 
редактурой при 
помощи 
профессиональных 
программ-

редакторов. 
Допустима работа в 
группах до 3 
человек. 
5. Разработка 
маркетинговой 
стратегии для 
компании (по 
выбору 
обучающегося). 
6. Разработка 
собственного 
медиапроекта: 
концепция, цель, 
аудитория и её 
сегменты, бюджет, 
способ 
спонсирования, 
актуальность и  
способы реализации. 
 

4. Аналитический этап 1 день  анализ 
проделанной работы, 
исправление 
ошибок; 

 сбор, 
обработка и 
подготовка 
аналитического 
отчёта об 
исторической 
значимости издания 
по выбору 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.3.1, 
ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4, ПК.3.5, 
ПК.3.6, ПК.3.7. 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта 
по практике, 
презентации и речи к 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.3.1, 
ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4, ПК.3.5, 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

защите практики ПК.3.6, ПК.3.7. 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ОК 5, ОК 9, 
ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.3.1, 
ПК.3.2, 
ПК.3.3, 
ПК.3.4, 
ПК.3.5, 
ПК.3.6, 
ПК.3.7. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Поляков, В. А.  Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10539-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 22.02.2024). 
2. Чернов, А. В.  Основы творческой деятельности журналиста: профессиональные 
творческие студии : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 120 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13630-2. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543240 

(дата обращения: 22.02.2024). 
3. Основы маркетинга. Практический курс : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией 
С. В. Карповой. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 221 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18046-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534190 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
4. Цифровые технологии в дизайне. История, теория, практика : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. Н. Лаврентьев [и др.] ; под редакцией 
А. Н. Лаврентьева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16035-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530298 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
5. Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И. Д. Хуссейн. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

68 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18732-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545453 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
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4.1.2. Дополнительная литература 

1. Зельдович, Б. З.  Менеджмент в медиаиндустрии : учебник для среднего 
профессионального образования / Б. З. Зельдович. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 293 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12565-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542725 (дата обращения: 13.03.2024). 
2. Управление проектами : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 
редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03473-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536625 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
3. Рыбальченко, Т. Л.  Анализ художественного текста : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Т. Л. Рыбальченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 147 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13072-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543092 (дата обращения: 13.03.2024). 
4. Основы дизайна и композиции: современные концепции : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор 
Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

119 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541560 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
5. Ловягин, А. М.  Основы книговедения / А. М. Ловягин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 138 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-11256-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542622 (дата 
обращения: 12.03.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная Электронно-библиотечная система для  https://urait.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

платформа Юрайт ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
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4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях издательского профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области укрупнённой группы 
специальностей 42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 
соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 
1. Персональный компьютер (Клавиатура, мышь, монитор, лицензионное ПО). 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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2. Многофункциональное устройство. 
3. Доступ в сеть Интернет. 
4. Иное оборудование в зависимости от профессиональной деятельности организации. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Осуществлять редакционно-издательский процесс (вычитку, корректуру и 
редактирование) при помощи современных технологий. 

2. Применять актуальные нормы и правила современного русского языка в процессе 
редактирования. 

3. Осуществлять разработку макета издательского продукта с учетом требований 
действующих гигиенических нормативов. 

4. Выполнять разработку эскизов и оригиналов элементов объектов издательского 
продукта с применением средств дизайн. 

5. Осуществлять разработку макета и подготовку к печати с применением 
компьютерных технологий. 

6. Овладеть основами художественного и технического конструирования для 
создания издательского продукта. 

7. Обрабатывать текстовые, графические, аудио- и видеоданные при помощи 
компьютерных программ для проектирования медиапродукта. 

8. Создавать различные типы информационных ресурсов (текстовые, графические, 
мультимедиа и другие) для представления в издательском продукте. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих и реализуется в виде одного из этапов МДК «Выполнение 
работ по профессии рабочего (Корректор)», «Выполнение работ по профессии рабочего 
(Исполнитель художественно-оформительских работ)». 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять этапы 
решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую информацию 

 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

 оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 
оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

 использовать 
современное программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе 
и команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

 психологические 
основы деятельности 
коллектива,  
 психологические 
особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся 
к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 



 
7 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

профессиональные темы 

ПК.1.1. 
Осуществлять 
редакционно-

издательский 
процесс (вычитку, 
корректуру и 
редактирование) при 
помощи 
современных 
технологий 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
(вычитку, корректуру и 
редактирование) при 
помощи современных 
технологий 

Редакционно-

издательский процесс 
(вычитка, корректура 
и редактирование) 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса (вычитка, 
корректура и 
редактирование) при 
помощи 
современных 
технологий 

 

ПК.1.4. Применять 
актуальные нормы и 
правила 
современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применять актуальные 
нормы и правила 
современного русского 
языка в процессе 
редактирования 

Актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применение 
актуальных норм и 
правил современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

ПК.2.3. 
Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского продукта 
с учетом требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Требования 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществление 
разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

ПК.2.4. Выполнять 
разработку эскизов и 
оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

Выполнять разработку 
эскизов и оригиналов 
элементов объектов 
издательского продукта 
с применением средств 
дизайн 

Средства дизайна Выполнение 
разработки эскизов и 
оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

ПК.2.5. 
Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Подготовка к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществление 
разработки макета и 
подготовки к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

ПК.2.6. Владеть 
основами 
художественного и 
технического 

Владеть основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 

Основы 
художественного и 
технического 
конструирования для 

Владение основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

создания издательского 
продукта 

создания 
издательского 
продукта 

создания 
издательского 
продукта 

ПК.3.1. 

Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- 

и видеоданные при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

Обрабатывать 
текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные при 
помощи компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

Текстовые, 
графические, аудио- и 
видеоданные для 
проектирования 
медиапродукта 

Обрабатывание 
текстовых, 
графических, аудио- 

и видеоданных при 
помощи 
компьютерных 
программ для 
проектирования 
медиапродукта 

 

ПК.3.5. Создавать 
различные типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

Создавать различные 
типы информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и другие) 
для представления в 
издательском продукте 

 

Различные типы 
информационных 
ресурсов (текстовые, 
графические, 
мультимедиа и 
другие) для 
представления в 
издательском 
продукте 

Создание различных 
типов 
информационных 
ресурсов (текстовых, 
графических, 
мультимедиа и 
других) для 
представления в 
издательском 
продукте 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе Университета под руководством 

преподавателей Колледжа РГСУ.  
Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
 ООО Издательство "ПАЛМА ПРЕСС"; 

 ООО Издательство "СФЕРА"; 

 ООО Издательство "ВВЕРХ"; 

 Государственная публичная историческая библиотека России (ГПИБ); 
 Российская Государственная Библиотека для Молодежи (РГБМ). 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж 
по технике 
безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 3.1.; ПК 
3.5. 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 3.1.; ПК 
3.5. 

3. Технологический 
этап  

2 дня выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Правка 
выданного 
руководителем 
текстового 
материала. 

2. Подготовка 
оригинал-макета 
издания по 
выданному 
текстовому 
материалу. 

3. Разработка 3 
рекламных 
воплощений издания 
по выбору студента с 
учётом специфики, 
цветовой и 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 3.1.; ПК 
3.5. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

шрифтовой палитры, 
цели рекламы. 
 

4. Аналитический этап 1 день  анализ 
проделанной работы, 
исправление ошибок 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 3.1.; ПК 
3.5. 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта 
по практике, 
презентации и речи к 
защите практики 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; 
ПК 2.6.; ПК 3.1.; ПК 
3.5. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

2.6.; ПК 3.1.; 
ПК 3.5. 

обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 
2.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.5. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 
2.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.5. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 



 
12 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 

09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 
2.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.5. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 
2.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.5. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 04.; 
ОК 05.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.3.; ПК 2.4.; 
ПК 2.5.; ПК 
2.6.; ПК 3.1.; 

ПК 3.5. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
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успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Шувалова, Н. Н.  Основы делопроизводства : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова ; под общей редакцией 
Н. Н. Шуваловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15488-7. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536716 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
2. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот и 
делопроизводство : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

И. Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 545 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16004-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537146 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
3. Чефранов, С. Д.  Технология производства печатных и электронных средств 
информации. Теоретические основы : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / С. Д. Чефранов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14139-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543796 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
4. Чефранов, С. Д.  Технология производства печатных и электронных средств 
информации. Особенности производства : учебник для среднего профессионального 
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образования / С. Д. Чефранов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 385 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15427-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544632 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
5. Алексеев, А. Г.  Дизайн-проектирование : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. Г. Алексеев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 90 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11134-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542333 

(дата обращения: 22.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Соссюр, Ф.  Курс общей лингвистики / Ф. Соссюр ; переводчик А. М. Сухотин ; под 
редакцией Р. О. Шор. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 303 с. — (Антология 
мысли). — ISBN 978-5-534-05835-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540553 (дата обращения: 12.03.2024). 
2. Иванова, А. Ю.  Русский язык в деловой документации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. Ю. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 144 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16978-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/542010 (дата обращения: 12.03.2024). 
3. Полуэктова, Н. Р.  Разработка веб-приложений : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18644-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545237 (дата обращения: 22.02.2024). 
4. Управление проектами : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 
редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03473-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536625 (дата 
обращения: 13.03.2024). 
5. Рыбальченко, Т. Л.  Анализ художественного текста : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Т. Л. Рыбальченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 147 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13072-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543092 (дата обращения: 13.03.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
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2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях издательского профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области укрупнённой группы 
специальностей 42 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики 
соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 
программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 
1. Персональный компьютер (Клавиатура, мышь, монитор, лицензионное ПО). 
2. Многофункциональное устройство. 
3. Доступ в сеть Интернет. 
4. Иное оборудование в зависимости от профессиональной деятельности организации. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 
практической деятельности по профессиональным компетенциям. 
2. Развитие общих компетенций студентов по организации собственной деятельности, 
взаимодействию с руководством и коллегами; принятию решений в нестандартных ситуациях; 
осуществлению поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения 
профессиональных задач; использованию информационно-коммуникационных технологий для 
организации профессиональной деятельности. 
3. Определение уровня сформированности профессиональных и общих компетенций у 
будущего специалиста. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01 Организация редакционно-

издательского процесса и реализуется в виде одного из этапов МДК «Технология редакционно-

издательского процесса», «Технология комплексной работы с текстом», «Практикум по 
литературному редактированию», «Книговедение», «Газетно-журнальная журналистика». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять этапы 
решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую информацию 

 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

 оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

профессиональных задач 

 использовать 
современное программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 

профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 определять 
источники 
финансирования 

 содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

 

— 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

 психологические 
основы деятельности 
коллектива,  
 психологические 
особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 
произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 

ПК.1.1. 

Осуществлять 
редакционно-

издательский 
процесс (вычитку, 
корректуру и 
редактирование) 
при помощи 
современных 
технологий 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс 
(вычитку, корректуру и 
редактирование) при 
помощи современных 
технологий 

Редакционно-

издательский процесс 
(вычитка, корректура 
и редактирование) 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса (вычитка, 
корректура и 
редактирование) при 
помощи 
современных 
технологий 

ПК.1.2. Проводить 
анализ целевой 
аудитории и изучать 
спрос на 
разрабатываемую 

Проводить анализ 
целевой аудитории и 
изучать спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 

Целевая аудитория и 
спрос на 
разрабатываемую 
издательскую 
продукцию 

Проведение анализа 
целевой аудитории и 
изучение спроса на 
разрабатываемую 
издательскую 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

издательскую 
продукцию 

продукцию продукцию 

ПК.1.3. 

Осуществлять 
редакционно-

издательский 
процесс с учетом 
вида и жанра текста, 
вида издания 

Осуществлять 
редакционно-

издательский процесс с 
учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Редакционно-

издательский процесс 
с учетом вида и жанра 
текста, вида издания 

Осуществление 
редакционно-

издательского 
процесса с учетом 
вида и жанра текста, 
вида издания 

ПК.1.4. Применять 
актуальные нормы и 
правила 
современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применять актуальные 
нормы и правила 
современного русского 
языка в процессе 
редактирования 

Актуальные нормы и 
правила современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

Применение 
актуальных норм и 
правил современного 
русского языка в 
процессе 
редактирования 

ПК.1.5. Оформлять 
издательскую 
продукцию в 
едином смысловом 
и композиционном 
стиле 

Оформлять 
издательскую 
продукцию в едином 

смысловом и 
композиционном стиле 

Смысловые и 
композиционные 
стили 

Оформление 
издательской 
продукции в едином 
смысловом и 
композиционном 
стиле 

ПК.1.6. 

Осуществлять 
работу над 
авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять работу 
над авторской 
рукописью с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Компьютерные 
технологии 

Осуществление 
работы над 
авторской рукописью 
с применением 
компьютерных 
технологий 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством преподавателей 
Колледжа РГСУ.  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж по 
технике безопасности; 

 очное 
ознакомление с 
популярными 
книжными 
магазинами в Москве, 
их репертуаром; 
 очное 
ознакомление с 
библиотеками 
Москвы, их 
репертуаром 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  ознакомление 
с зарубежными 
техниками и 
технологиями 
издательского дела. 
 ознакомление 
с зарубежными 
трендами и 
особенностями 
книжного бизнеса. 
 ознакомление 
с зарубежными 
инструментами СМИ 
и СМК; 
 дистанционное 
ознакомление с 
библиотеками вне 
территории Москвы; 
 дистанционное 
ознакомление с 
популярными 
книжными 
магазинами и 
платформами вне 
территории Москвы; 

 поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

3. Технологический 2 дня выполнение Отчет по ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

этап  определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Корректура и 
редактура 
разножанровых 
текстов. 
2. Создание типового 
оригинал-макета по 
выбору 
обучающегося. 
3. Ознакомление с 
управленческими и 
менеджерскими 
задачами на 
предприятии. 
4. Рецензирование 
разножанровых 
текстов. 
5. Вёрстка макетов 
изданий. 
6. Литературное 
редактирование 
текстов с 
применением навыков 
правок всех видов. 
7. Определение 
стилистической 
принадлежности 
текста, его тип 
построения, 
выявление ошибок и 
недочётов 

практике 4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

4. Аналитический этап 1 день Анализ проделанной 
работы, исправление 
ошибок 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта по 
практике, презентации 
и речи к защите 
практики 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.1.1, 
ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4, ПК.1.5, 
ПК.1.6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК.1.5, 
ПК.1.6 

защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.1.1, 
ПК.1.2, 
ПК.1.3, 
ПК.1.4, 
ПК.1.5, 
ПК.1.6 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Григорьева, Е. И.  Основы издательского дела. Электронное издание : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Е. И. Григорьева, И. М. Ситдиков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06330-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540689 (дата обращения: 12.03.2024). 
2. Основы журналистики : учебник для среднего профессионального образования / 

С. Г. Корконосенко [и др.] ; под редакцией С. Г. Корконосенко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 293 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18142-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/534377 (дата обращения: 22.02.2024). 
3. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств информации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ю. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10856-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541372 (дата обращения: 22.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Ловягин, А. М.  Основы книговедения / А. М. Ловягин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 138 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-11256-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542622 (дата 
обращения: 22.02.2024). 
2. Голуб, И. Б.  Литературное редактирование : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. Б. Голуб. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10256-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542012 (дата обращения: 22.02.2024). 
3. Трищенко, Д. А.  Копирайтинг : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Д. А. Трищенко, Е. Д. Трищенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

124 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18702-1. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545398 (дата 
обращения: 22.02.2024). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

библиотека онлайн» средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 стационарные технические средства обучения;  
 рабочее место преподавателя;  
 доска;  
 интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  
 лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  
 наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;  
 средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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Рабочая программа практики УП.02.01 Учебная практика разработана на основании 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 42.02.02 Издательское дело, утвержденного приказом 
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 06.009 «Специалист по продвижению и распространению продукции средств 
массовой информации»; 

 11.002 «Контролер печатной продукции, полуфабрикатов и материалов»; 
 11.013 «Графический дизайнер». 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 
практической деятельности по профессиональным компетенциям. 
2. Развитие общих компетенций студентов по организации собственной деятельности, 
взаимодействию с руководством и коллегами; принятию решений в нестандартных ситуациях; 
осуществлению поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и решения 
профессиональных задач; использованию информационно-коммуникационных технологий для 
организации профессиональной деятельности. 
3. Определение уровня сформированности профессиональных и общих компетенций у 
будущего специалиста. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Моделирование издательского 
продукта и реализуется в виде одного из этапов МДК «Психология и социология чтения», 

«Создание оригинал-макета», «Дизайн книги», «Дизайн периодических изданий и современных 
медиа». 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

 распознавать 
задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части 

 определять этапы 
решения задачи 

 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

 составлять план 
действия 

 определять 
необходимые ресурсы 

 владеть 
актуальными методами 
работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 реализовывать 
составленный план 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

 основные 
источники информации 
и ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

 структуру плана 
для решения задач 

 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

 

— 

ОК.02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

      определять 
задачи для поиска 
информации 

 определять 
необходимые источники 
информации 

 планировать 
процесс поиска 

 структурировать 
получаемую информацию 

 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

 оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска 

 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 

 номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

 приемы 
структурирования 
информации 

 формат 
оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации 

 порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

профессиональных задач 

 использовать 
современное программное 
обеспечение 

 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

числе с использованием 
цифровых средств 

ОК.03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

 определять 
актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной 
деятельности 

 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию 

 определять и 
выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

 презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 

 рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования 

 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности 

 презентовать 
бизнес-идею 

 определять 
источники 
финансирования 

 содержание 
актуальной нормативно-

правовой документации 

 современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 

 возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

 основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 

 правила 
разработки бизнес-

планов 

 порядок 
выстраивания 
презентации 

 кредитные 
банковские продукты 

 

— 

ОК.04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

 организовывать 
работу коллектива и 
команды 

 взаимодействовать 
с коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

 психологические 
основы деятельности 
коллектива,  
 психологические 

особенности личности 

основы проектной 
деятельности 

 

— 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ОК.05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

 грамотно излагать 
свои мысли  
и оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке; 
 проявлять 
толерантность в рабочем 
коллективе 

 особенности 
социального и 
культурного контекста;  
 правила 
оформления документов  
и построения устных 
сообщений 

 

— 

ОК.09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

 понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные темы 

 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные 
темы 

 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

 кратко 
обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и 
планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

 правила 
построения простых и 
сложных предложений 
на профессиональные 
темы 

 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
 лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

 особенности 

произношения 

 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

 

— 

ПК.2.1. Применять 
основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ 
на всех этапах 
создания 
издательского 
продукта 

Применять основные 
приемы выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского продукта 

Основные приемы 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

Применение 
основных приемов 
выполнения 
художественно-

технических работ на 
всех этапах создания 
издательского 
продукта 

ПК.2.2. 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского продукта 
с учетом спроса и 
конкретной целевой 
аудитории 

Спрос и целевая 
аудитория 

Осуществление 
разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
спроса и конкретной 
целевой аудитории 
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Код и 

наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК.2.3. 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществлять 
разработку макета 
издательского продукта 
с учетом требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Требования 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

Осуществление 
разработки макета 
издательского 
продукта с учетом 
требований 
действующих 
гигиенических 
нормативов 

ПК.2.4. Выполнять 
разработку эскизов 
и оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением 
средств дизайн 

Выполнять разработку 
эскизов и оригиналов 
элементов объектов 
издательского продукта 
с применением средств 
дизайн 

Средства дизайна Выполнение 
разработки эскизов и 
оригиналов 
элементов объектов 
издательского 
продукта с 
применением средств 
дизайн 

ПК.2.5. 

Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществлять 
разработку макета и 
подготовку к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Подготовка к печати с 
применением 
компьютерных 
технологий 

Осуществление 
разработки макета и 
подготовки к печати 
с применением 
компьютерных 
технологий 

ПК.2.6. Владеть 
основами 
художественного и 
технического 
конструирования 
для создания 
издательского 
продукта 

Владеть основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания издательского 
продукта 

Основы 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

Владение основами 
художественного и 
технического 
конструирования для 
создания 
издательского 
продукта 

ПК 2.7. Оценивать 
качество 
издательского 
продукта 

Оценивать качество 
издательского продукта 

Качество 
издательского 
продукта 

Оценивание качества 
издательского 
продукта 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета под руководством преподавателей 
Колледжа РГСУ.  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделю (36 часов). 
 



 
9 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 

 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день  Вводная 
лекция; 
 ознакомление 
с задачами практики, 
рекомендуемой 
литературой и 
заданиями для 
выполнения; 
 инструктаж 
по технике 
безопасности 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

2. Исследовательский 
этап 

1 день  поиск, сбор и 
обработка 
информации исходя 
из индивидуального 
задания 
обучающегося 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

3. Технологический 
этап  

2 дня выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью:  
1. Разработка 
дизайна и оригинал-

макета упаковки и 
этикетки, нейминга 
товара. 
2. Анализ не менее 5 
упаковок товара (по 
выбору 
обучающегося): 
материально-

техническая 
конструкция и 
художественно-

техническое 
оформление. 
3. Анализ 
газеты\журнала (по 
выбору 
обучающегося) и 
рекомендации к его 
улучшению. 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 

ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

4. Аналитический этап 1 день Анализ проделанной 
работы, исправление 
ошибок 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни) 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 
отчетности 

Осваиваемые 
компетенции 

ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

5. Завершающий этап 1 день Подготовка и 
оформление отчёта 
по практике, 
презентации и речи к 
защите практики 

Отчет по 
практике 

ОК 1, ОК 2. ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ПК.2.1, 
ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4, ПК.2.5, 
ПК.2.6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-

30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 

0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 
ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 1, ОК 2. 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 9, 

ПК.2.1, 

ПК.2.2, 
ПК.2.3, 
ПК.2.4, 
ПК.2.5, 
ПК.2.6 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Цифровые технологии в дизайне. История, теория, практика : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. Н. Лаврентьев [и др.] ; под редакцией 
А. Н. Лаврентьева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 215 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16035-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530298 (дата 
обращения: 11.03.2024). 
2. Шокорова, Л. В.  Дизайн-проектирование: стилизация : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Л. В. Шокорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10584-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542287 (дата обращения: 12.03.2024). 
3. Чефранов, С. Д.  Технология производства печатных и электронных средств 
информации. Теоретические основы : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / С. Д. Чефранов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14139-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543796 (дата 
обращения: 11.03.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Зверева, Е. А. Инновации и креативные технологии в условиях цифровизации 
медиаландшафта : учебное пособие / Е. А. Зверева, А. В. Прохоров, Е. П. Семишова. — Тамбов 
: ТГУ им. Г.Р.Державина, 2022. 220 с. — ISBN 978-5-00078-691-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/331292 (дата 
обращения: 22.02.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
2. Сергеев, Е. Ю.  Технология производства печатных и электронных средств информации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Ю. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 227 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
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10856-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541372 (дата обращения: 22.02.2024). 
3. Боресков, А. В.  Компьютерная графика : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Боресков, Е. В. Шикин. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11630-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542797 (дата обращения: 22.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к сети Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6. User Gate; 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 стационарные технические средства обучения;  
 рабочее место преподавателя;  
 доска;  
 интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  
 лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  
 наглядно-раздаточный и учебно-практический материал;  
 средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые игры, командные работы) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 
навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 

 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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