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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

умений, навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

- формирование и развитие умений и навыков работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- приобретение навыков самоорганизации и самообразования в профессиональной 

сфере; 

- развитие способности учитывать общие, специфические закономерности и 

индивидуальные особенности психического и психофизического развития, особенности 

регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях; 

- формирование умений и навыков эффективного взаимодействия в профессиональной 

сфере; 

- формирование умений и навыков разработки и реализации психологических, 

педагогических, социально-педагогических проектов, проектов в сфере наставничества и 

коучинга; 

- формирование и развитие профессионально важных качеств, значимых для 

профессиональной деятельности наставника и коуча; 

- формирование основ профессиональной культуры будущих наставников и коучей. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части образовательных отношений 

ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

критическо

е 

мышление 

 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

информации, необходимой 

для решения задачи 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Умеет: предлагать различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ исходя 

из действующих правовых 

норм. 

Умеет: определять ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и решает 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Умеет: планировать и решать 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

Умеет: соблюдать в 

социальном взаимодействии 

этические принципы, 

проявлять уважение к 

мнению и культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за результат. 

Умеет: определять свою роль 

в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, нести личную 

ответственность за результат. 

Коммуник

ация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

УК-4.1. Способен применять 

современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

Умеет: вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ ( 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

государственном языке РФ ( 

иностранном(-ых) языках). 

иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Межкульту

рное 

взаимодейс

твие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Умеет: учитывать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

УК-7.1. Понимает влияние 

оздоровительных систем 

физического воспитания на 

укрепление здоровья, 

Знает  роль и значение 

физической культуры в 

жизни человека и общества; 

научно-практичес-кие основы 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний 

физической культуры, а 

также систему профилактики 

вредных привычек и 

формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Соблюдает нормы 

здорового образа жизни в 

различных жизненных 

ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

Умеет применять на практике 

разнообразные средства 

физической культуры и 

спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и 

психофизической 

подготовки; использует 

средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-

личностного развития, 

физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового 

образа и стиля жизни. 

УК-7.3. Выполняет 

комплексы оздоровительной 

или адаптивной физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Безопаснос

ть 

жизнедеяте

льности 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Знает основы и 

правила обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности, 

классификацию опасных и 

вредных факторов среды 

обитания человека, правовые 

и организационные основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Знает  классификацию и 

источники чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного 

происхождения; причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций; 

принципы организации 

безопасности труда на 

предприятии, технические 

средства защиты людей в 

условиях чрезвычайной 

ситуации 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций в 

том числе при угрозе и 

возникновении военных 

конфликтов. 

Умеет поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности; выявлять 

признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению 

УК-8.3. Создает и 

поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности, адекватно 

реагирует на возникновение 

чрезвычайных ситуаций и 

предотвращает негативные 

последствия для сохранения 

природной среды. 

Экономиче

ская 

культура, в 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

УК-9.1. Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

Знает базовые принципы 

функционирования 

экономики и экономического 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

том числе 

финансова

я 

грамотност

ь 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

экономики и экономического 

развития, цели, формы 

участия государства в 

экономике. 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике, методы личного 

экономического и 

финансового планирования, 

основные финансовые 

инструменты, используемые 

для управления личными 

финансами 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

Умеет анализировать 

информацию для принятия 

обоснованных 

экономических решений, 

применять экономические 

знания при выполнении 

практических задач. УК-9.3. Использует 

финансовые инструменты 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические 

и финансовые риски. 

Гражданск

ая позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ОПК 1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики 

Знает сущность 

коррупционного поведения и 

его взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и иными 

условиями; действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности 

и способы профилактики 

коррупции. 

ОПК 1.2. Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет анализировать, 

толковать и применять 

правовые нормы о 

противодействии 

коррупционному поведению. 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

Правовые 

и 

этические 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

ОПК 1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

основы 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

профессиональной 

этики 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

Разработка 

основных 

и 

дополните

льных 

образовате

льных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитател

ьная 

деятельнос

ть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построени

е 

воспитыва

ющей 

образовате

льной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Контроль и 

оценка 

формирова

ния 

результато

в 

образовани

я 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную деятельность 

с обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной программы. 

Психолого

- 

педагогиче

ские 

технологии 

в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Знает теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Взаимодей

ствие с 

участника

ми 

образовате

льных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных отношений. 

Научные 

основы 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

Знает теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуника

ционные 

технологии 

для 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет навыками 

решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных технологий  
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Психолого

-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

образовате

льного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические основы 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

ПК-2.1 Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

 Способен 

организовывать и 

реализовывать 

коучинговые 

технологии в 

образовательной 

сфере 

ПК-3.1 Знает теорию и 

методику коучинга 

Знает теорию и методику 

коучинга 

ПК-3.2 Умеет управлять 

коучинговыми технологиями 

в образовательной сфере 

Умеет управлять 

коучинговыми технологиями 

в образовательной сфере 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 15 зач. ед., 540 ч. (6 з.ед., 216 ч. – 2 курс; 9 з.ед., 324 ч – 3 

курс). 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

2 курс 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 
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практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со стратегией 

профессионального 

развития сотрудников и 

повышения 

производительности труда 

посещаемых организаций 

(баз практики), оценкой и 

развитием компетенций 

персонала. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

2.  Исследовательский 

этап  

4-15 Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к оценке и 

развитию потенциала 

сотрудников, передаче 

опыта внутри базы 

практики. Изучение 

структуры и основных 

направлений деятельности 

Профильной организации. 

Проведение анализа 

нормативно-правовой 

основы функционирования 

базы практики 

(Профильной 

организации), нормативно-

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-



16 

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала) тренера по 

корпоративному обучению 

Профильной организации 

(базы практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности тренера по 

корпоративному 

обучению. Анализ 

стратегии развития 

персонала, карт 

компетенций специалистов 

и особенностей 

корпоративного обучения 

на базе практики. 

Осуществление оценки и 

развития потенциала 

сотрудников, передачи 

опыта внутри базы 

практики. 

3 

3.  Технологический  

этап  

16-37 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

адаптации различных 

моделей и технологий 

управленческого коучинга 

к конкретным ситуациям в 

организации).  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3 

4.  Аналитический 

этап 

37-38 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 
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и заключения. ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3 

5.  Завершающий этап 39-40 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3  

3 курс 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

1-2 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по учебной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 
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Знакомство со стратегией 

профессионального 

развития сотрудников и 

повышения 

производительности 

труда посещаемых 

организаций (баз 

практики), оценкой и 

развитием компетенций 

персонала. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

7.  Исследовательский 

этап  

3-10 Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности 

Профильной организации. 

Проведение анализа 

нормативно-правовой 

основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), 

нормативно-правовой 

основы осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала) тренера по 

корпоративному 

обучению Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности тренера по 

корпоративному 

обучению. Анализ 

стратегии развития 

персонала, карт 

компетенций 

специалистов и 

особенностей 

корпоративного обучения 

на базе практики. 

Осуществление оценки и 

развития потенциала 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 



19 

сотрудников, передачи 

опыта внутри базы 

практики.  

Самостоятельное 

проведение 

управленческого коучинга 

Профильной организации. 

Самоанализ проведения 

управленческого коучинга 

на базе Профильной 

организации. 

8.  Технологический  

этап  

11-30 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

адаптации различных 

моделей и технологий 

управленческого коучинга 

к конкретным ситуациям 

в организации). 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

9.  Аналитический 

этап 

31-34 Комплексный анализ 

результатов 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов 

и заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

10.  Завершающий этап 35-36 Итоговое оформление 

отчетной 

документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 
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содержанию учебной 

практики. 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-

7; ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 
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иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-

7; ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ОПК-

7; ОПК-8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3  

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
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специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для 

вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536058 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное 

пособие для вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538205 (дата обращения: 06.04.2024). 

 

Дополнительная литература 

1. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09762-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540825 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536380 (дата обращения: 06.04.2024). 

3. Исаева, О. М.  Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для 

вузов / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14873-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537156 (дата 

обращения: 06.04.2024). 

https://urait.ru/bcode/536058
https://urait.ru/bcode/538205
https://urait.ru/bcode/540825
https://urait.ru/bcode/536380
https://urait.ru/bcode/537156
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
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Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий. 

https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

В профильной организации должно быть мультимедиа оборудование. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы.  

https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: ознакомление с функционалом, особенностями 

профессиональной деятельности наставника и коуча в реальных условиях их трудовой 

деятельности; формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- формировать умения эффективного взаимодействия в профессиональной сфере; 

- формировать и развивать профессионально важные качества, значимые для 

профессиональной деятельности наставника и коуча; 

- формировать готовность и способность применять в реалиях профессиональной 

деятельности наставника и коуча освоенные междисциплинарные знания;  

- формировать основы профессиональной культуры будущих наставников и коучей. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части образовательных отношений 

ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

критическо

е 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 

информации, необходимой 

для решения задачи 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Умеет: предлагать различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ исходя 

из действующих правовых 

норм. 

Умеет: определять ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и решает 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Умеет: планировать и решать 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

Умеет: соблюдать в 

социальном взаимодействии 

этические принципы, 

проявлять уважение к 

мнению и культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за результат. 

Умеет: определять свою роль 

в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, нести личную 

ответственность за результат. 

Коммуник

ация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Способен применять 

современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ ( 

иностранном(-ых) языках). 

Умеет: вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ ( 

иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Межкульту

рное 

взаимодейс

твие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Умеет: учитывать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Правовые 

и 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

Разработка 

основных 

и 

дополните

льных 

образовате

льных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитател

ьная 

деятельнос

ть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построени

е 

воспитыва

ющей 

образовате

льной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирова

ния 

результато

в 

образовани

я 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную деятельность 

с обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной программы. 

Психолого

- 

педагогиче

ские 

технологии 

в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Знает теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Взаимодей

ствие с 

участника

ми 

образовате

льных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

программ ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных отношений. 

Научные 

основы 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

Знает теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуника

ционные 

технологии 

для 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет навыками 

решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных технологий  

 

Психолого

-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

образовате

льного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и дополнительных 

образовательных программ 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и полнительных 

образовательных программ 

Владеет навыками и опытом 

действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, сопровождение 

основных и полнительных 

образовательных программ 

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

ПК-2.1 Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Владеет навыками и опытом 

действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
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осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534».  

Технопарк РГСУ. 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по учебной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со стратегией 

профессионального 

развития сотрудников и 

повышения 

производительности 

труда посещаемых 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 
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организаций (баз 

практики), оценкой и 

развитием компетенций 

персонала. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

2.  Исследовательский 

этап 

(ознакомительный)  

3-10 Анализ стратегии 

развития персонала, карт 

компетенций 

специалистов и 

особенностей 

корпоративного обучения 

на базе практики. 

Осуществление оценки и 

развития потенциала 

сотрудников, передачи 

опыта внутри базы 

практики.  

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1 

3.  Технологический  

этап  

11-30 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Выполнение заданий по 

практике (в частности 

адаптации различных 

моделей и технологий 

управленческого коучинга 

к конкретным ситуациям 

в организации) 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

31-34 Комплексный анализ 

результатов 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов 

и заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

5.  Завершающий этап 35-36 Итоговое оформление 

отчетной 

документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 
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итоговой конференции. 

Защита отчетов по 

учебной практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 
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представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 
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скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 

 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для 

вузов / Н. В. Антонова [и др.] ; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8176-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536058 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное 

пособие для вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538205 (дата обращения: 06.04.2024). 

 

2.1.2 Дополнительная литература 

1. Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09762-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540825 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/536058
https://urait.ru/bcode/538205
https://urait.ru/bcode/540825


18 

Юрайт, 2024. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536380 (дата обращения: 06.04.2024). 

3. Исаева, О. М.  Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для 

вузов / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14873-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537156 (дата 

обращения: 06.04.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

https://urait.ru/bcode/536380
https://urait.ru/bcode/537156
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

В профильной организации должно быть мультимедиа оборудование. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики состоит в развитии, совершенствовании уже имеющихся и в 

формировании новых профессионально-прикладных умений, навыков, в получении опыта 

профессиональной психолого-педагогической деятельности, а также профессиональной 

деятельности в сфере социальной педагогики. Кроме этого целевое назначение практики 

состоит в формировании, закреплении, развитии профессиональных умений, навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- развитие навыков ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи; 

- совершенствование навыков командной работы; 

- обогащение профессионального опыта в области эффективного применения 

(адекватного использования) рекомендованных методов и технологий, которые позволяют 

решать диагностические, коррекционно-развивающие задачи, задачи в сфере социальной 

педагогики; 

- развитие профессионально-этической, деонтологической культуры будущего 

специалиста; 

- овладение профессиональным опытом в сфере профилактики и разрешения 

конфликтных ситуаций,  

- развитие умений и навыков по адекватному применению в условиях профессиональной 

деятельности вариативных методов проведения социальной диагностики, обработке 

полученных результатов;  

- совершенствование и обогащение профессионального опыта в сфере разработки и 

реализации программ дополнительного образования детей и взрослых. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная (педагогическая) практика реализуется в обязательной части 

образовательных отношений ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

критическо

е 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи 

Знает: методы поиска и 

критической оценки 

информации, необходимой 

для решения задачи 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты решения 

задачи, оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

Умеет: предлагать различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Умеет: выбирать 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Понимает базовые 

принципы постановки задач и 

выработки решений 

Знает: базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение для 

решения поставленной 

задачи и проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ исходя 

из действующих правовых 

норм. 

Умеет: определять ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.3 Планирует и решает 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Умеет: планировать и решать 

задачи в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

Знает: основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этические принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

Умеет: соблюдать в 

социальном взаимодействии 

этические принципы, 

проявлять уважение к 

мнению и культуре других 

участников.  

УК-3.3. Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за результат. 

Умеет: определять свою роль 

в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, нести личную 

ответственность за результат. 

Коммуник

ация 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

УК-4.1. Способен применять 

современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

Знает: современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести обмен деловой 

Умеет: вести обмен деловой 

информацией в устной и 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ ( 

иностранном(-ых) языках). 

письменной формах на 

государственном языке РФ ( 

иностранном(-ых) языках). 

УК-4.3. Использует 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках  

Межкульту

рное 

взаимодейс

твие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

многообразие культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

Знает: специфику культур и 

цивилизаций в их 

взаимодействии, 

закономерности и этапы 

развития духовной и 

материальной культуры 

народов мира, основные 

подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

Умеет: учитывать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3. Выделяет и 

анализирует особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Умеет: выделять и 

анализировать особенности 

межкультурного 

взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

Знает методы оценки 

временных ресурсов и 

ограничений  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Умеет выстраивать и 

реализовывать персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития 

УК-6.3. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Правовые 

и 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

ОПК 1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

образования и нормы 

профессиональной 

этики 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

Разработка 

основных 

и 

дополните

льных 

образовате

льных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитател

ьная 

деятельнос

ть 

обучающи

хся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построени

е 

воспитыва

ющей 

образовате

льной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Контроль и 

оценка 

формирова

ния 

результато

в 

образовани

я 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную деятельность 

с обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной программы. 

Психолого

- 

педагогиче

ские 

технологии 

в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Знает теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Взаимодей

ствие с 

участника

ми 

образовате

льных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных отношений. 

Научные 

основы 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

Знает теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуника

ционные 

технологии 

для 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет навыками 

решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных технологий  
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Психолого

-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

образовате

льного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические основы 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

ПК-2.1 Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
 

1.5. Место проведения практики 

Производственная (педагогическая) практика проводится на базе сторонней 

организации/на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная (педагогическая) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

Технопарк РГСУ. 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 24 зач. ед., 864 часа.  

2.2. Календарный план-график проведения практик и 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 
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уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

учебной практике. 

Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство с основами 

обучения взрослых, 

принципами, этапами и 

инструментами тренинга, 

алгаритмом работы 

корпоративного тренера, 

системой развития 

персонала и достижения 

бизнес-целей посещаемых 

организаций (баз 

практики). Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Изучение и анализ планов 

работы корпоративного 

тренера, методов обучения 

и развития персонала на 

базе практики. 

2.  Исследовательский 

этап  

5-15 Формирование готовности 

обучающихся-

практикантов к обучению 

и развитию персонала 

базы практики. Изучение 

структуры и основных 

направлений деятельности 

Профильной организации. 

Проведение анализа 

нормативно-правовой 

основы функционирования 

базы практики 

(Профильной 

организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 
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деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных 

обязанностей 

(функционала) 

корпоративного тренера 

Профильной организации 

(базы практики), анализ 

методического 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности 

корпоративного тренера. 

Анализ стратегии развития 

персонала, карт 

компетенций специалистов 

и особенностей 

корпоративного обучения 

на базе практики. 

Осуществление оценки и 

развития потенциала 

сотрудников, передачи 

опыта внутри базы 

практики. 

3.  Технологический  

этап  

16-37 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

адаптации различных 

моделей и технологий 

управленческого коучинга 

к конкретным ситуациям в 

организации).  

Проведение не менее трех 

занятий (индивидуальных 

или групповых) в 

условиях базы практики и 

согласно планам работы 

корпоративного тренера 

базы практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от специфики 

базы практики) 

обучающих занятий для 

новичков, опытных 

сотрудников и 

руководителей. 

Проведение не менее 

одного обучающего 

занятия в условиях базы 

практики и согласно 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 
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планам работы бизнес-

тренера базы практики. 

4.  Аналитический 

этап 

37-38 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных учебных 

исследований. 

 Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

5.  Завершающий этап 39-40 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по учебной 

практике. Обучающиеся 

выступают с сообщениями 

по результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 

 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 

 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Гордина, О. В.  Андрагогика : учебное пособие для вузов / О. В. Гордина, 

А. И. Гордин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15008-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544584 (дата обращения: 06.04.2024).  

2. Чернявская, А. Г.  Андрагогика : практическое пособие для вузов / 

А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 174 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06550-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537826 (дата обращения: 06.04.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Хухлаева, О. В.  Психология развития и возрастная психология : учебник для 

вузов / О. В. Хухлаева, Е. В. Зыков, Г. В. Базаева ; под редакцией О. В. Хухлаевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00672-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535856 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Штроо, В. А.  Методы активного социально-психологического обучения : 

учебник и практикум для вузов / В. А. Штроо. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02451-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536263 (дата 

обращения: 06.04.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/544584
https://urait.ru/bcode/537826
https://urait.ru/bcode/535856
https://urait.ru/bcode/536263
http://biblioclub.ru/
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2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

В профильной организации должно быть мультимедиа оборудование. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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интерактивных форм: компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной (преддипломной) практики заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний об основных элементах содержания 

выпускной квалификационной работы и практических навыков научно-исследовательской 

деятельности. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- развивать умения и навыки эффективного личностно-делового взаимодействия в 

профессиональной сфере; 

- развивать готовность и способность применять в реалиях профессиональной 

деятельности освоенные междисциплинарные знания, умения, навыки;  

- осуществить сбор, анализ и обобщение научного материала в рамках подготовки 

выпускной квалификационной работы,  

- развивать умения и навыки самостоятельной научно-исследовательской работы; 

- организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и реализация 

исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и представление 

результатов собственной исследовательской деятельности; 

- обсуждение планов исследований, проектов, этапов и выполненных выпускных 

квалификационных работ; 

- подготовка к публичной защите выпускной квалификационной работы. 

- развивать профессионально важные качества, значимые для профессиональной 

деятельности будущего специалиста; 

- способствовать овладению психотехнологиями диагностической, организационной, 

просветительско-консультационной деятельности;  

- развивать культуру самоорганизации профессиональной деятельности будущего 

специалиста;  

- развивать интерес к научно-исследовательской работе в области наставничества и 

коучинга.  

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная (преддипломная) практика реализуется в части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Правовые 

и 

этические 

основы 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики- 

Знает нормативно-правовые 

акты в сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.2. Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Умеет в психолого-

педагогической деятельности 

применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ОПК 1.3. Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов  

Владеет 

готовностью соблюдать 

правовые и этические нормы 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

Разработка 

основных 

и 

дополните

льных 

образовате

льных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий)  

ОПК 2.1. Знает 

теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК 2.2. Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет 

разрабатывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.3. Владеет 

навыками разработки и 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитател

ьная 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

ОПК 3.1. Знает 

теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

Знает теоретические основы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

деятельнос

ть 

обучающи

хся 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

  

 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК 3.2. Умеет соотносить 

виды адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

Умеет соотносить виды 

адресной психолого-

педагогической помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся; 

взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

ОПК 3.3. Владеет навыками 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Построени

е 

воспитыва

ющей 

образовате

льной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1. Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

Знает 

теоретические основы 

построения воспитывающей 

образовательной 

среды; 

методику духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.2. Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

Умеет создавать 

педагогические ситуации и 

использовать 

воспитательный  

потенциал образовательной и 

социокультурной 

среды для решения задач 

духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на 

основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК 4.3. Владеет навыками  

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

базовых национальных 

ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирова

ния 

результато

в 

образовани

я 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

ОПК 5.1. Знает 

теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

Знает теоретические основы 

осуществления контроля и 

оценки результатов 

образования обучающихся, 

методы выявления и 

коррекции трудностей 

обучающихся в освоении 

образовательной 

программы 

ОПК 5.2. Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

Умеет применять 

инструментарий и методы 

диагностики 

и оценки показателей уровня 

и динамики освоения 

образовательной программы 

обучающимися; 

проводить педагогическую 

диагностику и коррекцию 

неуспеваемости 

обучающихся. 

ОПК 5.3. Владеет навыками 

осуществления контроля и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся; 

готовностью осуществлять 

коррекционную деятельность 

с обучающимися, имеющими 

трудности в освоении 

образовательной программы. 

Психолого

- 

педагогиче

ские 

технологии 

в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК 6.1. Знает 

теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Знает теоретические основы 

использования психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

ОПК 6.2. Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Умеет 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

ОПК 6.3. Владеет навыками 

реализации психолого-

педагогических технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимых для 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

Взаимодей

ствие с 

участника

ми 

образовате

льных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК 7.1. Знает 

теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Знает теоретические основы 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.2. Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

Умеет  

сотрудничать с участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК 7.3. Владеет навыками 

выстраивать конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных отношений. 

Научные 

основы 

педагогиче

ской 

деятельнос

ти 

  

  

  

 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК 8.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

Знает теоретические основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных знаний 

ОПК 8.2 Умеет применять 

научные основы 

осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

Умеет применять научные 

основы осуществления 

педагогической 

деятельности на практике для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК 8.3. Владеет навыками 

реализации педагогической 

деятельности на основе 

специальных научных 

знаний, готовностью к 

научно-исследовательской 

деятельности 

Информац

ионно-

коммуника

ционные 

технологии 

для 

профессио

нальной 

деятельнос

ти 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы 

работы современных 

информационных технологий 

Знает: принципы работы 

современных 

информационных технологий 

ОПК-9.2. Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умеет: применять 

современные 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеет навыками 

решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе  

современных 

информационных технологий  
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Психолого

-

педагогиче

ское 

сопровожд

ение 

образовате

льного 

процесса  

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1 Знает теоретические 

основы осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знает теоретические основы 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.2 Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

осуществления психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ  

Преподава

ние по 

дополните

льным 

общеобраз

овательны

м 

программа

м 

ПК-2. Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

ПК-2.1 Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Знает теоретические и 

методические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК-2.2 Умеет применять 

знания теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Умеет применять знания 

теоретических и 

методических основ для 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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Категория 

компетенц

ии 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

ПК-2.3 Владеет навыками и 

опытом действий в сфере 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится на базе сторонней 

организации/на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика (преддипломная) проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

ГБОУ г. Москвы «Школа № 534».  

Технопарк РГСУ. 

Колледж РГСУ. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 15 зач. ед., 540 ч.  

2. 2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика (преддипломная) проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День  
(дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-5 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной конференции) 

о строгом соблюдении 

действующих в организации 

(базе практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны 

труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 
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обучающимся цели, задач и 

содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации по 

производственной практике.  

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Изучение и анализ планов 

работы педагога-психолога, 

педагога дополнительного 

образования базы практики. 

Изучение и анализ 

стратегии 

профессионального 

развития сотрудников и 

повышения 

производительности труда 

посещаемой организации 

(базы практики), системы 

оценки и развития 

компетенций персонала. 

Знакомство с руководством 

и специалистами базы 

практики (профильной 

организации). Знакомство 

со структурой базы 

практики (профильной 

организации) и нормативно-

правовой документацией, 

регламентирующей его 

деятельность. 

Поиск и систематизация 

специализированной 

литературы (пополнение 

источниковой базы) для 

подготовки и проведения 

научно-исследовательской 

деятельности в рамках 

выпускной 

квалификационной работы 

с использованием ресурсов 

базы практики (профильной 

организации). 

Беседы со специалистами 

базы практики (профильной 

организации) по теме  

выпускной 

квалификационной работы, 
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получение от них 

практических 

рекомендаций, 

направленных на 

повышение эффективности 

научно-исследовательской 

деятельности студента. 

Составление 

стратегического плана 

научно-исследовательской 

работы, обсуждение его с 

научным руководителем, 

руководством, бизнес-

тренером, другими 

специалистами базы 

практики (профильной 

организации), внесение в 

план необходимых 

коррективов. 

2.  Исследовательский 

этап  

6-16 Изучение актуальных 

научно-методических 

разработок базы практики 

по теме выпускной 

квалификационной работы. 

Изучение структуры и 

основных направлений 

деятельности Профильной 

организации. Проведение 

анализа нормативно-

правовой основы 

функционирования базы 

практики (Профильной 

организации), нормативно-

правовой основы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности различных 

специалистов базы 

практики. Изучение 

должностных обязанностей 

(функционала) бизнес-

тренера Профильной 

организации (базы 

практики), анализ 

методического обеспечения 

профессиональной 

деятельности бизнес-

тренера. Анализ стратегии 

развития персонала, карт 

компетенций специалистов 

и особенностей 

корпоративного обучения на 

базе практики. 

Осуществление оценки и 

развития потенциала 

сотрудников, передачи 

опыта внутри базы 

практики. Посещение и 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1 
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анализ (в зависимости от 

специфики базы практики) 

обучающих занятий для 

новичков, опытных 

сотрудников и 

руководителей. 

3.  Технологический  

этап  

17-37 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью. Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий по 

практике (в частности 

адаптации различных 

моделей и технологий 

управленческого коучинга к 

конкретным ситуациям в 

организации).  

Самостоятельное 

проведение занятий 

(индивидуальных или 

групповых) в условиях базы 

практики и согласно планам 

работы корпоративного 

тренера базы практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

38-40 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики, 

проведенных научно-

учебных исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

научно-учебных 

исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Корректировка рабочего 

варианта ВКР согласно 

данным (результатам) 

преддипломной 

практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

5.  Завершающий этап 41-44 Подбор иллюстративного 

материала для выпускной 

квалификационной 

работы (фото, рисунки и 

т.п.) из накопленного в 

ходе прохождения 

практики. 

Подготовка научного 

доклада по итогам 

научно-

исследовательской 

работы в соответствии с 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9 
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принятыми стандартами 

и форматами научного 

сообщества. 

Подготовка мультимедиа 

презентации для 

использования на 

предварительной защите 

выпускной 

квалификационной 

работы (в контакте с 

представителями базы 

практики). 

Представление 

практических 

рекомендаций 

специалистам Профильной 

организации (базы 

практики). 

Подготовка к предзащите 

выпускной 

квалификационной 

работы. 

Подготовка и сдача 

отчета по итогам 

прохождения 

преддипломной 

практики. 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 
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8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

 по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК- Этап формирования Отчет по Презентационный критерий. 
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3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

навыков и получения 

опыта 

практике. 

 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9 

 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

Этап формирования 

навыков и получения 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 
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ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9;  

ПК-1; ПК-2 

практического опыта профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом : учебное пособие для вузов / С. И. Самыгин, В. В. Узунов, 

Е. В. Карташевич, Г. И. Колесникова ; под общей редакцией Г. И. Колесниковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 283 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11563-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537785 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 06.04.2024)..  

 

Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/537785
https://urait.ru/bcode/544270
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1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17663-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539084 (дата обращения: 06.04.2024). 

2. Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие 

для вузов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542025 (дата обращения: 06.04.2024). 

3. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. Курсовая 

работа : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17105-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540845 (дата обращения: 06.04.2024). 

4. Рой, О. М.  Методология научных исследований в экономике и управлении : 

учебное пособие для вузов / О. М. Рой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17018-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539256 (дата обращения: 06.04.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, медицины 

и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

https://urait.ru/bcode/539084
https://urait.ru/bcode/542025
https://urait.ru/bcode/540845
https://urait.ru/bcode/539256
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

В профильной организации должно быть мультимедиа оборудование. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением заседания 

кафедры современной педагогики, непрерывного 

образования и персональных треков на основании 

федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриата по 

направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-

педагогическое образование», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22.02.2018 № 122. 

Протокол № 10 

от «25» апреля 

2023 года 

01.09.2023 

2.  

Рабочая программа практики актуализирована Протокол № 11 

от «20» февраля 

2024 года 

01.09.2024 
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