
 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждениевысшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

 «УТВЕРЖДАЮ» 

И.о. Декана факультета политических 

 и социальных технологий  

     __ _/С.В. Пивнева 

27  марта  2023 г 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  

 
Направление подготовки  

39.03.02 «Социальная работа» 

 

Направленность 

«Социальная работа с различными группами населения» 

 

 

 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 

 

 

Форма обучения 

Заочная 

 

 

Москва 2023 



2 

Рабочая программа производственной практики  (Технологическая практика) разработана на 

основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» (бакалавриат), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 05.02.2018г. № 76, учебного плана 

по основной образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата39.03.02 

«Социальная работа»(далее – «ОПОП»). 
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: доцентом факультета  

политических и социальных технологий, к.и.н., Алиевой З.К. 
.  

 

 

Разработчик  ОПОП 

к. ист. н. доцент кафедры 

общественно-социальных институтов 

и социальной работы  

 

 

 

 

 

 

З.К. Алиева 

 (подпись)  

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на заседании 

кафедры/ факультета общественно-социальных институтов и социальной работы  
(наименование факультета) 

 

Протокол № 10 от «27» марта 2023 года 

 

 

 

Заведующий кафедрой 

д-р экон. наук, профессор  

 

 

Е.Ш. Гонтмахер 

 (подпись)  

 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей : 
 

  

Директор ГБУ ТЦСО «Таганский» 

г.Москвы 
 

 

В.Н. Каменских 

 (подпись)  

ГБУ ТЦСО «Царицынский»  

г. Москвы, заместитель директора 

 

 

 

 О.С. Шмакова 

 (подпись)  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ............................................. 4 

1.1. Цель и задачи практики ..................................................................................................... 4 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики ....................................................................... 4 
1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы .......................... 4 
1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций .................................................. 4 

1.5. Место проведения практики ............................................................................................. 7 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ...................................................... 8 

2.1. Объем практики.................................................................................................................. 8 
2.2. Календарный план-график проведения практики .......................................................... 8 
2.3. Формы отчетности ............................................................................................................. 8 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ............................................ 10 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практики

 ......................................................................................... Ошибка! Закладка не определена. 
3.2.  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания ............... Ошибка! Закладка не определена. 

3.3.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. ................................................................. Ошибка! Закладка не определена. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

 ......................................................................................... Ошибка! Закладка не определена. 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ................................................................................................................................. 10 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики

 ................................................................................................................................................... 14 
4.1.1 Основная литература ........................................................................................................... 14 

4.1.2 Дополнительная литература ............................................................................................... 14 
4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых 

при проведении практики ...................................................................................................... 15 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ .............................................. 16 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ .. 19 

6.1. Средства информационных технологий ........................................................................ 19 
6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  .............................................................................................. 19 
6.3. Информационные справочные системы и базы данных .............................................. 19 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ................. 20 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ............................................................... 20 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ .................................................................................... 21 

  



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

формирование профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 

обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения с 

последующим применением в системе социальной защиты населения, социального 

обслуживания, сферы образования, культуры; медико-социальной экспертизы, пенитенциарной 

системы и системы организаций, регулирующих занятость и миграцию, помощь в 

чрезвычайных ситуациях; предприятиях и фирмах различных видов деятельности и форм 

собственности, некоммерческие организации; 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- ознакомление с опытом работы учреждений, организаций, органов управления 

социальной защиты населения, социального обслуживания, социального страхования, 

пенсионного обеспечения, здравоохранения, образования, культуры;  

- формирование мировоззрения специалиста по социальной работе на уровне 

представлений и начальных знаний о социальной сфере, социальных процессах в обществе, о 

социальной помощи нуждающимся и т.д.;  

- отработка навыков в социально-технологической деятельности;  

- получение опыта исследовательской деятельности;  

- получение опыта участия в социально-проектной деятельности;  

- обеспечение адаптации студентов к избранной профессии специалиста по социальной 

работе. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная (технологическая) практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная (технологическая) практика реализуется в обязательной части 

ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 

 

 

 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 

Определение своей 

роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2 Учет 

особенностей 

поведения и 

интересов других 

участников при 

реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе. 

Знать: основы социальной 

психологии; принципы социального 

взаимодействия в команде 

Уметь: формулировать стратегию 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Владеть: навыками реализации 

собственных и общественных 

интересов в рамках социального 

взаимодействия 

 

 

 

 

--- ПК-1. Способен к 

проведению 

оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, 

определению 

индивидуальных 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

ПК-1.1. Применяет 

методы 

диагностики 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедеятельности. 

ПК-1.2. Использует 

комплексные 

подходы оценки 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

Знать: проблемы и обстоятельства, 

которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности 

граждан 

Уметь: ставить социального диагноз и 

разрабатывать индивидуальные 

программы предоставления 

социальных услуг и мероприятий по 

социальному сопровождению 

Владеть: навыками социальной 

диагностики 

 

--- ПК-3. Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней для 

Знать: основы осуществления 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования социальных процессов 

Уметь: использовать знания при 

моделировании социальных процессов 

и явлений в области социальной 

работы 

Владеть: навыками экспертной 
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Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки, 

государственной 

социальной 

помощи. 

ПК-3.2. Применяет 

современные 

технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании.  
ПК-3.3. 

Взаимодействует с 

другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в 

процессе 

реализации мер 

социальной защиты 

граждан 

оценки социальных проектов 

--- ПК-4. Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов, 

направленных на 

улучшение 

условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПК-4.1. Применяет 

технологии 

социального 

прогнозирования в 

сфере социальной 

защиты населения. 

ПК-4.2. 

Разрабатывает 

проекты, 

направленные на 

обеспечение 

социального 

благополучия и 

социальной защиты 

граждан. 

Знать: технологии социальной 

работы, методики прогнозирования в 

сфере социальной защиты и 

обеспечения социального 

благополучия населения 

Уметь: разрабатывать проекты, 

направленные на обеспечение 

социального благополучия граждан 

Владеть: навыками моделирования 

процессов, ориентированных на 

повышение качества 

жизнедеятельности граждан 
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Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

--- ПК-5. Способен к 

организации и 

проведению 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы 

ПК-5.1. 

Разрабатывает 

программные и 

методические 

документы 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы. 

ПК-5.2. Решает 

организационные и 

методические 

вопросы сбора 

информации в 

соответствии с 

поставленными 

задачами и 

методической 

стратегией 

прикладного 

исследований в 

сфере социальной 

работы; 

контролирует сбор 

данных. 

ПК-5.3. Оформляет 

научно-

техническую 

документацию на 

всех этапах 

прикладных 

исследований. 

ПК-5.4. Выявляет 

обстоятельства 

возникновения 

трудной жизненной 

ситуации путем 

организации 

обследований, 

мониторинга 

условий 

жизнедеятельности 

граждан. 

Знать: методологию научного 

исследования и мышления, принципы 

сбора информации в соответствии с 

поставленными задачами 

Уметь: разрабатывать программные и 

методические документы прикладных 

исследований в сфере социальной 

работы 

Владеть: методикой выявления 

обстоятельств трудной жизненной 

ситуации и принятия 

организационных решений 

 

 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная (технологическая) практика проводится на базе сторонней 

организации под руководством руководителей практики.  



8 

Производственная (технологическая) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1.Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная (технологическая) практика проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Изучить программу 

практики. Пройти 

вводный инструктаж по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также 

правилами внутреннего 

трудового распорядка, 

правила корпоративной 

культуры. Ознакомиться 

с учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. Получить 

индивидуальное задание 

на практику. 

Отчет по 

практике 

УК-3 

2.  Ознакомительный 

этап  

4-8 Провести подбор 

методов исследования 

для выполнения 

индивидуального 

задания по практике. 

Изучить и 

проанализировать 

локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

деятельность 

организации. 

Осуществить сбор 

необходимой 

информации.  

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-5 

3.  Технологический 

этап  

9-24 Составить список 

нормативно-правовых 

документов, на основе 

Отчет по 

практике 

УК-3, ПК-1, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 
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№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

которых осуществляет 

свою деятельность 

учреждение 

(организация), в том 

числе внутренних 

локальных актов. 

Основываясь на 

сведениях, полученных 

от администрации и 

данных анализа 

основных нормативно-

правовых документов, 

выявить 

организационно-

управленческую 

структуру учреждения 

(организации) функции 

учреждения; права и 

ответственность 

учреждения и др. 

особенности, учитывая 

специфику 

профессиональной 

деятельности. 

Охарактеризовать 

категории граждан, 

обслуживаемых 

учреждением с 

использованием 

психолого-

педагогических знаний; 

ознакомиться с 

диагностической 

деятельностью 

учреждения с целью 

постановки социального 

диагноза. Описать 

социальные технологии 

и технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты на 

примере учреждения. 

Изучить с помощью 

различных методов и 

описать меры 

социальной защиты, в 

том числе социального 

обеспечения, 

социальной помощи и 

социального 

обслуживания на 
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№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

примере учреждения. 

Изучить меры 

профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих 

потребность граждан в 

социальных услугах, 

мерах социальной 

помощи на примере 

изучаемой клиентской 

группы. Изучить методы 

оценки качества 

оказания социальных 

услуг, применяемых в 

учреждении 

4.  Аналитический 

этап 

25-30 Обработать и 

проанализировать 

результаты 

исследования. 

Обобщить и 

систематизировать 

результаты 

исследования, 

сформировать выводы и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-4, 

ПК-5 

5.  Завершающий этап 31-36 Подготовить отчетную 

документацию к защите, 

получить отзыв 

руководителя практики 

от предприятия. 

Принять участие в 

итоговой конференции. 

Отчет по 

практике 

УК-3, ПК-1, 

ПК-5 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является:отчет по практике,которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 



11 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов 

УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 
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Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3,  

ПК-1, ПК-3,  

ПК-4, ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 
 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
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специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

4.1.1 Основная литература 

 

1. Теория и технологии медико-социальной работы: учебник и практикум для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.]; под редакцией А. В. Мартыненко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 339 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13654-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519539 

2. Теория социальной работы: учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.]; под редакцией 

Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02942-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510694 

3. Холостова, Е. И. Социальная работа: учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 755 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518698  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17001-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532180 

2. Емельянов, С. М. Управление конфликтами в организации: учебник и практикум для 

вузов / С. М. Емельянов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16319-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530803 

https://urait.ru/bcode/519539
https://urait.ru/bcode/510694
https://urait.ru/bcode/518698
https://urait.ru/bcode/532180
https://urait.ru/bcode/530803
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3. Корниенко, В. И. Командообразование: учебник для вузов / В. И. Корниенко. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 291 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14723-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520204 

4. Сережко, Т. А. Психология социальной работы: учебное пособие для вузов / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530517 

5. Торохтий, В. С. Основы психолого-педагогического обеспечения социальной работы с 

семьей: учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16264-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530705 

6. Тропин, М. П. Основы математической обработки информации : учебное пособие для 

вузов / М. П. Тропин. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14978-4. — Текс : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519891 

7. Ханина М.С. Тимбилдинг-2022: тренды и актуальные форматы // Мотивация и оплата 

труда. — 2022. — №3. — С.230–236. URL: https://grebennikon.ru/article-q1gi.html 

Южакова И.Ю. Актуальное состояние инфраструктуры качества в социальной сфере // 

Менеджмент качества. — 2022. — №1. — С.62–66. URL: https://grebennikon.ru/article-oh4b.html 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/bcode/530517
https://urait.ru/bcode/530705
https://urait.ru/bcode/519891
https://grebennikon.ru/article-q1gi.html
https://grebennikon.ru/article-oh4b.html
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
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Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися независимо или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  

Требования к оформлению отчета по производственной (технологической) 

практике:  

 объем отчета - до 30 страниц (не менее 20 страниц) компьютерного текста без учета 

приложений;  

 текст печатается шрифтом Times New Roman размером 14 через 1,5 интервала;  

 формат бумаги А4, поля сверху и снизу - 2 см, справа - 1 см, слева 3 см; текст 

размещается на одной стороне листа 

 отчет подшивается в папку со скоросшивателем. Сданный отчет и результат защиты, 

зафиксированный в ведомости и зачетной книжке студента, служат свидетельством успешного 

окончания практики.  

Отчет о практике и характеристикой студент представляет на кафедру за два рабочих дня 

до окончания практики. После окончания практики студенты защищают отчет (с 

дифференцированной оценкой) на итоговой конференции. Сроки сдачи документации 

устанавливаются ОПОП. 

Требования к содержанию отчета по производственной (технологической) 

практике:  

Отчет о практике должен иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении практики и 

оформляется по установленному образцу (приложение 1). 

2. Основная часть отчета должна содержать:  

 отчет по предварительному и ознакомительному этапу (см. таблицу 2.2; п. 1. 

Подготовка к прохождению практики Содержания отчета по практике – Приложение 1);  

 отчет по технологическому этапу, в том числе с обязательным представлением уровня 

выполнения индивидуального задания на практику (см. таблицу 2.2; п. 2. Выполнение 

профессиональных видов работ Содержания отчета по практике – Приложение 1). 

3. Заключение должно содержать:  

 оценку полноты и качества решения поставленных задач;  

 оценку уровня проведенных работ;  

 рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения практики.  
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4. Библиографический список (не менее четырех источников).   

5. Приложения к отчету могут содержать: образцы документов, которые студент в ходе 

практики самостоятельно составлял, или в оформлении которых принимал участие, а также 

документы, в которых содержатся сведения о результатах работы студента в период 

прохождения практики (например, характеристика руководителя практики от организации 

диагностические материалы, аналитические справки, и т.д.).  

При оценке работы студента во время практики принимаются во внимание:  

Характеристика руководителя практики от организации (учреждения). 

Деятельность студента в период практики (степень полноты выполнения программы, 

овладение основными профессиональными навыками и компетенциями). 

Содержание и качество оформления отчета. 

Качество доклада и ответы студента на вопросы во время защиты отчета. 

Соблюдение сроков предоставления отчетной документации. 

Чек-лист для самопроверки итогового отчета по практике: 

№ 

пп 

Контрольные вопросы Да/Нет 

1 Представлено краткое содержание инструктажей по безопасности  

2 Составлен список нормативно-правовых документов, на основе которых 

осуществляет свою деятельность учреждение (организация) 

 

3 Составлен список внутренних локальных актов, регламентирующих 

социальную работу 

 

4 Описана организационно-управленческая структуру учреждения 

(организации), функции учреждения 

 

5 Описаны права и ответственность учреждения и др. особенности с учетом 

специфики профессиональной деятельности 

 

6 Определены категории граждан, обслуживаемых учреждением с 

использованием психолого-педагогических знаний. 

 

7 Выявлены содержание, преимущества и недостатки диагностической 

деятельностью учреждения с целью постановки социального диагноза 
 

8 Описаны социальные технологии и технологии социальной работы, 

направленные на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты на 

примере учреждения 

 

9 Раскрыто практическое применение мер социальной защиты, в том числе 

социального обеспечения, социальной помощи и социального 

обслуживания на примере учреждения 

 

10 Раскрыто практическое применение мер профилактики обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мер 

социальной помощи на примере изучаемой клиентской группы 

 

11 Определены методы оценки качества оказания социальных услуг, 

применяемых в учреждении 

 

 

Вопросы для подготовки к защите отчета по производственной (технологической) 

практике: 

1. Дайте краткую характеристику базы практики (организации/учреждения), особенности 

нормативно-правового регулирования деятельности.  

2. Определите место организации/учреждения в системе социальной защиты.  
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3. Дайте характеристику персонала и управленческой структуры данного учреждения;  

4. Охарактеризуйте контингент клиентов и круг типичных проблем.  

5. Проанализируйте применяемые в организации/учреждении технологии, методы и 

средства социальной работы, критерии эффективности социальной работы и их результаты.  

6. Дайте анализ степени личного участия в проектах и программах, реализуемых на 

площадках практики.  

7. Насколько цель производственной технологической) практики согласуется с целями 

деятельности учреждения/организации (базы практики)?  

8. С какими категориями клиентов социальной работы имеет дело 

учреждение/организация? В чем специфика их проблем и каковы особенности их решения? С 

какими трудностями они сталкиваются?  

9. Какие технологии, средства и методы социальной работы вы применили в своей 

практической деятельности?  

10. Каким образом вы взаимодействовали с клиентами социальной работы? Как 

учитывались их мнения при определении проблемы и возможностей ее решения?  

11. Какие важные проблемы вам удалось решить за период прохождения практики? С 

какими трудностями вы столкнулись? 
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2.Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  AstraLinux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC. 

5. Ark или 7-zip. 

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3.Информационные справочные системы и базы данных 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

http://elibrary.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


20 

eLIBRARY.ru технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в специализированных профильных организациях, имеющих 

материально-техническое обеспечение (помещения и оборудование) по направлению 

подготовки обучающихся и соответствующее требованиям техники безопасности и 

доступности; обеспеченных достаточными информационными ресурсами для взаимодействия с 

обучающимися в условиях удаленного доступа.  

Для проведения производственной практики «Технологическая практика» в рамках 

реализации основной образовательной программы- программы бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.02 «Социальная работа» используются:  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.)  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные 

программным обеспечением).  

Проведение практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в соответствии с Положением об организации обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


21 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

Совета факультета социальной работы на основании 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

формирование профессионально-практических навыков и умений, приобретенных 

обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения с 

последующим применением в системе социальной защиты населения, социального 

обслуживания, сферы образования, культуры; медико-социальной экспертизы, пенитенциарной 

системы и системы организаций, регулирующих занятость и миграцию, помощь в 

чрезвычайных ситуациях; предприятиях и фирмах различных видов деятельности и форм 

собственности, некоммерческие организации; 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

сбор, систематизация эмпирических данных для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Задачи прохождения практики: 

формирование навыка использования законодательных и других нормативных правовых 

актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию социальной 

защиты граждан;  

выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных потребностей 

граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ 

предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению;  

формирование навыка предоставления мер социальной защиты, в том числе социального 

обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий 

жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать 

свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, 

психических и социальных ресурсов; ˗ формирование навыка осуществления оценки и контроля 

качества оказания социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на 

основе достижений современной квалиметрии и стандартизации;  

выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 

социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав 

человека в сфере социальной защиты;  

формирование навыков реализации социально-проектной деятельности;  

выработка умения осуществления профилактики обстоятельств, обусловливающих 

потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи;  

формирование навыков реализации межведомственного взаимодействия и координации 

деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, общественных 

организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное 

обслуживание и иные меры социальной защиты населения;  

формирование навыков организационно-управленческой работы в подразделениях 

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан;  

выработка умения ведения необходимой документации и организации документооборота 

в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан; 
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формирование навыков выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 

социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической отчетности для 

повышения эффективности социальной работы; 

выработка умения создания условий для обеспечения государственно-частного 

партнерства в процессе реализации социальной работы. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в дискретной форме («по 

видам»). 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная (преддипломная) практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 

Использование 

системных связей и 

отношений между 

явлениями, 

процессами и 

объектами; методов 

поиска информации, 

ее системного и 

критического 

анализа при 

формировании 

собственных 

мнений, суждений, 

точек зрения 

УК-1.2 

Планирование 

возможных 

вариантов решения 

Знать: методы поиска 

необходимой и 

достаточной 

информации; приемы 

критического анализа 

информации при 

формировании 

собственного мнения 

и различных точек 

зрения; 

Уметь: 

интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленных задач в 

сфере социальной 

работы; проводить 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

поставленной 

задачи, оценка их 

достоинств и 

недостатков, 

определение связи 

между ними и 

ожидаемых 

результатов их 

решения 

УК-1.3 Анализ путей 

решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и 

личностного 

характера на основе 

использования 

основных 

философских идей и 

категорий в их 

историческом 

развитии и 

социально-

культурном 

контексте 

поиск информации 

для решения задач и 

реализации 

мероприятия по 

различным типам 

запросов; 

Владеть: навыками 

использования 

основных 

философских идей и 

категорий в их 

историческом 

развитии и 

социально-

культурном 

контексте; навыками 

выявления 

возможных 

положительных и 

отрицательных 

результатов решения 

поставленной задачи 

в социальной сфере 

 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Анализ 

поставленной цели и 

определение круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

связей между ними и 

ожидаемых 

результатов их 

решения, анализ 

альтернативных 

вариантов для 

достижения 

намеченных 

результатов; 

использование 

нормативно-

правовой 

документации в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

УК-2.2  

Оценка решения 

поставленных задач 

в зоне своей 

Знать: актуальные 

нормы российского 

законодательства в 

социальной сфере и 

смежных областях; 

способы оценки и 

совершенствования 

мероприятий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

Уметь: выполняет 

задачи в зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, 

при необходимости 

корректирует способы 

решения задач; 

оценивать варианты 

решения 

профессиональных 

задач с точки зрения 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами 

контроля, 

корректировка 

способов решения 

профессиональных 

задач 

УК-2.3 Определение 

имеющихся ресурсов 

и ограничений, 

действующих 

правовых норм в 

рамках 

поставленных задач 

имеющих ресурсов и 

законодательных 

ограничений; 

Владеть: навыками 

выполнения задач в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, 

при необходимости 

корректирует способы 

решения задач 

 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Выбор стиля 

общения на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке в 

зависимости от цели 

и условий 

партнерства; 

адаптация речи, 

стиля общения и 

языка жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2 Ведение 

деловой переписки 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем и 

социокультурных 

различий 

УК-4.3 Применение 

на практике деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах, методов и 

навыков делового 

Знать: нормы 

общения на русском 

языке в зависимости 

от цели и условий 

партнерства; 

Уметь: вести 

деловую переписку на 

русском языке; 

осуществлять перевод 

с иностранного языке 

необходимых в 

профессиональной 

деятельности 

источников 

информации; 

Владеть: деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах; предлагает 

способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

общения на русском 

и иностранном 

языках 

УК-4.4 Выполнение 

переводов 

профессиональных 

деловых текстов с 

иностранного языка 

на государственный 

язык РФ и с 

государственного 

языка РФ на 

иностранный 

Самоорганизация  

и саморазвитие  

(в том числе 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 

Использование 

основных 

возможностей и 

инструментов 

непрерывного 

образования 

(образования в 

течение всей жизни) 

для реализации 

собственных 

потребностей с 

учетом личностных 

возможностей, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

УК-6.2 Определение 

задач саморазвития и 

профессионального 

роста, распределение 

их на долго-, средне- 

и краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов для их 

выполнения 

Знать: правила и 

способы оценки 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

услуг для 

выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста; 

Уметь: определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития 

и профессионального 

роста; обосновывать 

актуальность задач 

профессионального 

развития с учетом 

имеющихся и 

необходимых 

ресурсов; 

Владеть: навыками 

самообразования с 

учетом задач 

профессиональной 

деятельности и 

требований 

социально-

экономической 

внешней среды 

 

--- ПК-1. Способен к 

проведению оценки 

ПК-1.1. Применяет 

методы диагностики 

Знать: проблемы и 

обстоятельства, 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

обстоятельств, которые 

ухудшают или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

причин, 

ухудшающих 

условия 

жизнедеятельности. 

ПК-1.2. Использует 

комплексные 

подходы оценки 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан 

Уметь: ставить 

социального диагноз 

и разрабатывать 

индивидуальные 

программы 

предоставления 

социальных услуг и 

мероприятий по 

социальному 

сопровождению 

Владеть: навыками 

социальной 

диагностики 

 ПК-2. Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-2.1 Определяет 

технологии, формы и 

методы работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, 

а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-2.2 Оформляет 

документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты 

Знать: состав, 

правила оформления 

документации в 

рамках 

предоставления мер 

социальной защиты; 

Уметь: планировать 

деятельность по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи; 

планировать 

мероприятия 

профилактики 

обстоятельств, 

обуславливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

Владеть: 

технологиями, 

формами и методами 

работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

--- ПК-3. Способен к 

реализации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном обслуживании 

ПК-3.1. Применяет 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки, 

государственной 

социальной помощи. 

ПК-3.2. Применяет 

современные 

технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты 

и профилактику 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании.  

ПК-3.3. 

Взаимодействует с 

другими 

специалистами, 

учреждениями, 

организациями и 

сообществами в 

процессе реализации 

мер социальной 

Знать: основы 

осуществления 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

социальных 

процессов 

Уметь: использовать 

знания при 

моделировании 

социальных 

процессов и явлений в 

области социальной 

работы 

Владеть: навыками 

экспертной оценки 

социальных проектов 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

защиты граждан 

--- ПК-4. Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПК-4.1. Применяет 

технологии 

социального 

прогнозирования в 

сфере социальной 

защиты населения. 

ПК-4.2. 

Разрабатывает 

проекты, 

направленные на 

обеспечение 

социального 

благополучия и 

социальной защиты 

граждан. 

Знать: технологии 

социальной работы, 

методики 

прогнозирования в 

сфере социальной 

защиты и обеспечения 

социального 

благополучия 

населения 

Уметь: 

разрабатывать 

проекты, 

направленные на 

обеспечение 

социального 

благополучия 

граждан 

Владеть: навыками 

моделирования 

процессов, 

ориентированных на 

повышение качества 

жизнедеятельности 

граждан 

--- ПК-5. Способен к 

организации и 

проведению прикладных 

исследований в сфере 

социальной работы 

ПК-5.1. 

Разрабатывает 

программные и 

методические 

документы 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы. 

ПК-5.2. Решает 

организационные и 

методические 

вопросы сбора 

информации в 

соответствии с 

поставленными 

задачами и 

методической 

стратегией 

прикладного 

исследований в 

сфере социальной 

работы; 

Знать: методологию 

научного 

исследования и 

мышления, принципы 

сбора информации в 

соответствии с 

поставленными 

задачами 

Уметь: 

разрабатывать 

программные и 

методические 

документы 

прикладных 

исследований в сфере 

социальной работы 

Владеть: методикой 

выявления 

обстоятельств 

трудной жизненной 

ситуации и принятия 

организационных 

решений 
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Категория 

компетенций  

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

контролирует сбор 

данных. 

ПК-5.3. Оформляет 

научно-техническую 

документацию на 

всех этапах 

прикладных 

исследований. 

ПК-5.4. Выявляет 

обстоятельства 

возникновения 

трудной жизненной 

ситуации путем 

организации 

обследований, 

мониторинга 

условий 

жизнедеятельности 

граждан. 

 

 

 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится на базе сторонней 

организации под руководством руководителей практики (от образовательной организации и от 

предприятия - базы практики).  

Производственная (преддипломная) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1.Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Изучить программу 

практики. Пройти 

вводный инструктаж по 

ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

Отчет по 

практике 

УК-1 

ПК-2 

ПК-4 
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№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также 

правилами внутреннего 

трудового распорядка, 

правила корпоративной 

культуры. Ознакомиться 

с учредительными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность 

организации. Получить 

индивидуальное задание 

на практику. 

2.  Ознакомительный 

этап  

3-5 Провести подбор 

методов исследования 

для выполнения 

индивидуального 

задания по практике. 

Изучить и 

проанализировать 

локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

деятельность 

организации. 

Осуществить сбор 

необходимой 

информации, в том 

числе изучение плана 

работы учреждения 

социальной сферы, 

изучение опыта 

профессиональной 

деятельности 

специалистов по 

социальной работе, 

изучение 

взаимоотношений 

социальных работников 

с клиентами учреждения 

социальной сферы, 

форм индивидуальной 

работы с клиентами, 

подготовка и 

проведение 

реабилитационных 

мероприятий. Изучение 

специфики организации 

социального 

обслуживания и 

социальной помощи 

пожилым людям, лицам 

с ограниченными 

возможностями 

Отчет по 

практике 

УК-1 

УК-2 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 



14 

№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

здоровья, лицам без 

определенного места 

жительства и 

вернувшимся из мест 

лишения свободы, 

малообеспеченным 

группам населения, 

лицам, оказавшимся без 

средств к 

существованию, 

попавшим в 

экстремальную 

ситуацию. 

3.  Технологический 

этап  

6-40 Основываясь на 

сведениях, полученных 

от администрации и 

данных анализа 

основных нормативно-

правовых документов, 

выявить структуру 

учреждения 

(организации) функции 

учреждения; 

особенности, учитывая 

специфику 

профессиональной 

деятельности. 

Охарактеризовать 

категории граждан, 

обслуживаемых 

учреждением с 

использованием 

психолого-

педагогических знаний; 

ознакомиться с 

диагностической 

деятельностью 

учреждения с целью 

постановки социального 

диагноза. Описать 

социальные технологии 

и технологии 

социальной работы, 

направленные на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты на 

примере учреждения. 

Изучить с помощью 

различных методов и 

описать меры 

социальной защиты, в 

том числе социального 

обеспечения, 

Отчет по 

практике 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 
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№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

социальной помощи и 

социального 

обслуживания на 

примере учреждения. 

Изучить меры 

профилактики 

обстоятельств, 

обусловливающих 

потребность граждан в 

социальных услугах, 

мерах социальной 

помощи на примере 

изучаемой клиентской 

группы. Изучить методы 

оценки качества 

оказания социальных 

услуг, применяемых в 

учреждении. 

Разработать социальную 

программу (проект) по 

теме выпускной 

квалификационной 

работы, 

предусматривающую 

выявление, 

формулирование, 

разрешение проблем в 

сфере социальной 

работы на основе 

проведения прикладных 

исследований, в том 

числе опроса и 

мониторинга, а также 

использование 

полученных результатов 

и данных 

статистической 

отчетности для 

повышения 

эффективности 

социальной работы. 

Выполнение под 

руководством 

руководителя от базы 

практики отдельных 

функций специалистов 

по социальной работе – 

в пределах сферы 

деятельности 

учреждения-базы 

практики, в т.ч. 

проведение 

эмпирического 

исследования. 
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№ Наименование 

этапов практики 

День  

(дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

4.  Аналитический 

этап 

41-42 Обработать и 

проанализировать 

результаты 

исследования.  

Провести самоанализ 

профессиональной 

деятельности, в котором 

проанализируйте 

степень 

сформированности 

навыков 

организационно-

управленческой работы 

в подразделениях 

организаций, 

реализующих меры 

социальной защиты 

граждан. Обобщить и 

систематизировать 

результаты практики, 

сформировать выводы и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 

5.  Завершающий этап 43-45 Подготовить отчетную 

документацию к защите, 

получить отзыв 

руководителя практики 

от предприятия. 

Принять участие в 

итоговой конференции. 

Отчет по 

практике 

УК-1 

УК-4 

ПК-2 

ПК-4 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ (раздел 5). 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1 

УК-2 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 
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Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1 

УК-2 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить программу практики. Пройти вводный инструктаж 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила корпоративной 

культуры. Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. Получить 

индивидуальное задание на практику. 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор необходимой информации, в том числе 

изучение плана работы учреждения социальной сферы, 

изучение опыта профессиональной деятельности 

специалистов по социальной работе, изучение 

взаимоотношений социальных работников с клиентами 

учреждения социальной сферы, форм индивидуальной 

работы с клиентами, подготовка и проведение 

реабилитационных мероприятий. Изучение специфики 

организации социального обслуживания и социальной 

помощи пожилым людям, лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, лицам без определенного места 

жительства и вернувшимся из мест лишения свободы, 

малообеспеченным группам населения, лицам, 

оказавшимся без средств к существованию, попавшим в 

экстремальную ситуацию. 

2. УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Основываясь на сведениях, полученных от администрации 

и данных анализа основных нормативно-правовых 

документов, выявить структуру учреждения (организации) 

функции учреждения; особенности, учитывая специфику 

профессиональной деятельности. Охарактеризовать 

категории граждан, обслуживаемых учреждением с 

использованием психолого-педагогических знаний; 

ознакомиться с диагностической деятельностью 

учреждения с целью постановки социального диагноза. 

Описать социальные технологии и технологии социальной 

работы, направленные на обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты на примере учреждения. 

Изучить с помощью различных методов и описать меры 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

социальной защиты, в том числе социального 

обеспечения, социальной помощи и социального 

обслуживания на примере учреждения. Изучить меры 

профилактики обстоятельств, обусловливающих 

потребность граждан в социальных услугах, мерах 

социальной помощи на примере изучаемой клиентской 

группы. Изучить методы оценки качества оказания 

социальных услуг, применяемых в учреждении. 

Разработать социальную программу (проект) по теме 

выпускной квалификационной работы, 

предусматривающую выявление, формулирование, 

разрешение проблем в сфере социальной работы на основе 

проведения прикладных исследований, в том числе опроса 

и мониторинга, а также использование полученных 

результатов и данных статистической отчетности для 

повышения эффективности социальной работы. 

3. УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнение под руководством руководителя от базы 

практики отдельных функций специалистов по 

социальной работе – в пределах сферы деятельности 

учреждения-базы практики, в т.ч. проведение 

эмпирического исследования. 

Обработать и проанализировать результаты исследования.  

Провести самоанализ профессиональной деятельности, в 

котором проанализируйте степень сформированности 

навыков организационно-управленческой работы в 

подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. Обобщить и 

систематизировать результаты практики, сформировать 

выводы и заключения. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 



21 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Григорьев, И.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов / 

И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17001-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532180 

2. Теория и технологии медико-социальной работы: учебник и практикум для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.]; под редакцией А. В. Мартыненко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 339 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13654-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519539 

3. Теория социальной работы: учебник для вузов / Е.И. Холостова [и др.]; под редакцией 

Е.И. Холостовой, Л.И. Кононовой, М.В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02942-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510694 

4. Холостова, Е. И. Социальная работа: учебник для вузов / Е.И. Холостова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 755 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518698  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Афтахова, А.В.  Пенсионное обеспечение: учебное пособие для вузов / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 302 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16381-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530914 

2. Доронина, Л. А.  Организация и технология документационного обеспечения 

управления: учебник и практикум для вузов / Л.А. Доронина, В.С. Иритикова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 270 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16016-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530251 

3. Кязимов, К.Г. Рынок труда и занятость населения: учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 214 с. — 

https://urait.ru/bcode/532180
https://urait.ru/bcode/519539
https://urait.ru/bcode/510694
https://urait.ru/bcode/518698
https://urait.ru/bcode/530914
https://urait.ru/bcode/530251
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520526 

4. Сережко, Т.А. Психология социальной работы: учебное пособие для вузов / 

Т.А. Сережко, Т.З. Васильченко, Н.М. Волобуева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16138-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530517 

5. Торохтий, В.С. Основы психолого-педагогического обеспечения социальной работы с 

семьей: учебное пособие для вузов / В.С. Торохтий. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16264-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530705 

6. Тропин, М.П. Основы математической обработки информации: учебное пособие для 

вузов / М.П. Тропин. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14978-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519891 

Южакова И.Ю. Актуальное состояние инфраструктуры качества в социальной сфере // 

Менеджмент качества. — 2022. — №1. — С.62–66. URL: https://grebennikon.ru/article-oh4b.html 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

https://urait.ru/bcode/520526
https://urait.ru/bcode/530517
https://urait.ru/bcode/530705
https://urait.ru/bcode/519891
https://grebennikon.ru/article-oh4b.html
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимисяпрактикипредполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики,а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работыобучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей 

необходимовнимательно ознакомиться с рабочей программой практики,доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемыепреподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Этаинформация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведенияпрактики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихсяс руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практикивключает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования). 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
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обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинскихпротивопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  

Требования к оформлению отчета по производственной (преддипломной) практике:  

 объем отчета - до 40 страниц (не менее 30 страниц) компьютерного текста без учета 

приложений;  

 текст печатается шрифтом Times New Roman размером 14 через 1,5 интервала;  

 формат бумаги А4, поля сверху и снизу - 2 см, справа - 1 см, слева 3 см; текст 

размещается на одной стороне листа 

 отчет подшивается в папку со скоросшивателем. Сданный отчет и результат защиты, 

зафиксированный в ведомости и зачетной книжке студента, служат свидетельством успешного 

окончания практики.  

Отчет о практике и характеристикой студент представляет на кафедру за два рабочих дня 

до окончания практики. После окончания практики студенты защищают отчет (с 

дифференцированной оценкой) на итоговой конференции. Сроки сдачи документации 

устанавливаются ОПОП. 

Требования к содержанию отчета по производственной (преддипломной) практике:  

Отчет о практике должен иметь следующую структуру:  

1. Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении практики и 

оформляется по установленному образцу (приложение 1). 

2. Основная часть отчета должна содержать:  

 отчет по предварительному и ознакомительному этапу (см. таблицу 2.2; п. 1. 

Подготовка к прохождению практики Содержания отчета по практике – Приложение 1);  

 отчет по технологическому этапу, в том числе с обязательным представлением уровня 

выполнения индивидуального задания на практику (см. таблицу 2.2; п. 2. Выполнение 

профессиональных видов работ Содержания отчета по практике – Приложение 1). 

3. Заключение должно содержать:  

 оценку полноты и качества решения поставленных задач;  

 оценку уровня проведенных работ;  

 рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения практики.  
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4. Библиографический список (не менее шести источников).   

5. Приложения к отчету могут содержать: образцы документов, которые студент в ходе 

практики самостоятельно составлял, или в оформлении которых принимал участие, а также 

документы, в которых содержатся сведения о результатах работы студента в период 

прохождения практики (например, характеристика руководителя практики от организации 

диагностические материалы, аналитические справки, и т.д.).  

 

Типичные ошибки, которые может допустить студент при подготовке и написании 

самоанализа профессиональной деятельности  

Предмет самоанализа – не данные статистики, а аналитические индикаторы и 

показатели, содержательно характеризующие деятельность практиканта, это анализ и 

интерпретация собственной деятельности.  

1. Студент пишет только о том, что им сделано за период практики. Для самоанализа 

важно то, что сделано за определенный период времени, а то, какая задача решается, почему 

именно она является актуальной, что сделано практикантом для решения этой задачи, и каков 

результат его деятельности. Сначала формулируется проблема, а только потом говорится о 

шагах, способствующих её решению.  

2. Избыток фактов и цифр. Зачастую в самоанализе практиканты указывают большое 

количество фактов и цифр, которые не несут никакой содержательной информации и никак не 

участвуют ни в оценке ситуации, ни в планируемых видах деятельности. Для самоанализа 

важно, прежде всего, то, для чего применялись те или иные методы, приемы и технологии, 

почему именно их использовал практикант в своей деятельности, как их использование 

повлияло на конечный результат.    

3. Студент не указывает, с какими трудностями он сталкивается в процессе своей 

профессиональной деятельности. При подготовке самоанализа следует помнить, что практика 

становится источником профессионального роста будущего социального работника лишь в той 

мере, в какой она является объектом структурированного анализа: неотрефлексированная 

практика бесполезна и со временем ведет не к развитию, а к профессиональной стагнации. 

Умение видеть проблемы, планировать выход из сложившейся ситуации важны для 

профессионального самосовершенствования.   

 

Методические рекомендации по составлению социальной программы (проекта)   

Социальная программа (проект) должна иметь определённую структуру. В качестве 

структуры может быть использована следующая:  

1. Наименование, цели и актуальность программы.  

2. Назначение, область использования программы. Краткое описание проблемы, на 

решение которой направлено использование программы, благополучателя разработанного 

продукта (социальной услуги, социальной технологии) и т.д. Оценка потребности в подобных 

социальных продуктах, услугах, технологиях и т.д. в городе, районе, области и перспективы 

расширения его использования.  

3. Этапы реализации или стадия освоения (разработки): наличие 

научноисследовательских работ в данной сфере, наличие государственных, муниципальных 

инновационных программ или программ развития системы социальной защиты, помощи и 

поддержки, способствующих продвижению разработанной социальной программы (проекта), 

условия и возможности её апробации, потенциал её эффективности и т.д.  
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4. Преимущества разработанной социальной программы (проекта) по сравнению с 

программами и инновационными разработками аналогичного назначения в Российской 

Федерации и за рубежом (технические, социальные, демографические и другие).  

5. Готовность для реализации/внедрения: наличие социальных, правовых, 

технологических, трудовых и материальных ресурсов.  

6. Социальная программа (проект) должна отражать и быть ориентирована на 

способность представлять результаты научной и практической деятельности в формах отчетов, 

рефератов, публикаций и публичных обсуждений, способность к организационно-

управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан, способность к ведению необходимой документации и организации документооборота 

в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан, способность 

выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе 

проведения прикладных исследований, в том числе опроса и мониторинга, использовать 

полученные результаты и данные статистической отчетности для повышения эффективности 

социальной работы. 

При оценке работы студента во время практики принимаются во внимание:  

Характеристика руководителя практики от организации (учреждения). 

Деятельность студента в период практики (степень полноты выполнения программы, 

овладение основными профессиональными навыками и компетенциями). 

Содержание и качество оформления отчета. 

Качество доклада и ответы студента на вопросы во время защиты отчета. 

Соблюдение сроков предоставления отчетной документации. 

Чек-лист для самопроверки итогового отчета по практике: 

№ 

пп 

Контрольные вопросы Да/Нет 

1 Представлено краткое содержание инструктажей по безопасности  

2 Представлены результаты анализа нормативно-правовых документов, на 

основе которых осуществляет свою деятельность учреждение (организация) 

 

3 Составлен список внутренних локальных актов, регламентирующих 

социальную работу, определены их достоинства и недостатки 

 

4 Раскрыта компетенция учреждения (организации), функции учреждения  

5 Проведен количественный и качественный анализ категорий граждан, 

обслуживаемых учреждением 

 

6 Проанализированы социальные технологии и технологии социальной 

работы, направленные на обеспечение прав человека в сфере социальной 

защиты на примере учреждения 

 

7 Раскрыто практическое применение мер социальной защиты, в том числе 

социального обеспечения, социальной помощи и социального 

обслуживания на примере учреждения 

 

8 Проанализирована специфика организации социального обслуживания и 

социальной помощи пожилым людям, лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, лицам без определенного места жительства и 

вернувшимся из мест лишения свободы, малообеспеченным группам 

населения, лицам, оказавшимся без средств к существованию, попавшим в 

экстремальную ситуацию. 
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№ 

пп 

Контрольные вопросы Да/Нет 

9 Раскрыто практическое применение мер профилактики обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мер 

социальной помощи на примере изучаемой клиентской группы 

 

10 Разработан социальный проект, предусматривающий выявление, 

формулирование, разрешение проблем в сфере социальной работы на 

основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, а также использование полученных результатов и данных 

статистической отчетности для повышения эффективности социальной 

работы. 

 

11 Проведен самоанализ профессиональной деятельности, обоснована степень 

сформированности навыков организационно-управленческой работы в 

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан. 

 

12 Представлено обоснование направлений повышения эффективности 

социальной работы учреждения с учетом имеющихся ресурсов и 

законодательных ограничений 

 

 

Вопросы для подготовки к защите отчета по производственной (преддипломной) 

практике: 

1. Дайте краткую характеристику базы практики (организации/учреждения), особенности 

нормативно-правового регулирования деятельности.  

2. Определите место организации/учреждения в системе социальной защиты.  

3. Дайте характеристику персонала и управленческой структуры данного учреждения;  

4. Охарактеризуйте контингент обслуживаемых и круг типичных проблем.  

5. Проанализируйте применяемые в организации/учреждении технологии, методы и 

средства социальной работы, критерии эффективности социальной работы и их результаты.  

6. Дайте анализ степени личного участия в проектах и программах, реализуемых на 

площадках практики.  

7. Насколько цель преддипломной практики согласуется с целями деятельности 

учреждения/организации (базы практики)?  

8. С какими категориями клиентов социальной работы имеет дело 

учреждение/организация? В чем специфика их проблем и каковы особенности их решения? С 

какими трудностями они сталкиваются?  

9. Какие технологии, средства и методы социальной работы вы применили в своей 

практической деятельности?  

10. Каким образом вы взаимодействовали с клиентами социальной работы? Как 

учитывались их мнения при определении проблемы и возможностей ее решения?  

11. Какие методы сбора и анализа информации вы применяли в период прохождения 

практики? 

12. Какие достоинства и недостатки национального законодательства в сфере 

социальной работы и локальных нормативных актов учреждения вы выявили? 

13. По каким направлениям работы учреждения существует положительная и 

отрицательная динамика (в рамках задач практики)? 
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14. Какие направления повышения эффективности вашей профессиональной 

деятельности и деятельности учреждения в рамках социальной работы вы сформулировали? 

15. Какие важные проблемы вам удалось решить за период прохождения практики? С 

какими трудностями вы столкнулись? 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации к итоговой конференции  

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы обучающийся смог 

наглядно продемонстрировать дополнительные материалы к своему сообщению (фото-, видео-, 

аудио-файлы, схемы и таблицы).  

В презентации обучающийся должен отразить способность представлять результаты 

научной и практической деятельности в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных 

обсуждений, способность к организационно-управленческой работе в подразделениях 

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан,  способность к ведению 

необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, 

реализующих меры социальной защиты граждан, способность выявлять, формулировать, 

разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и 

данные статистической отчетности для повышения эффективности социальной работы.   

1) Общие требования к презентации.   

Презентация должна включать не менее 15 слайдов и не превышать 17.  

Первый слайд – титульный  

Следующий слайд – содержание  

Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество 

объектов на слайде, цвет текста.  

Предпочтение отдается схемам, кластерам, смарт-объектам, любой, необходимой для 

визуализации наглядности.  

Последний слайд должен содержать список используемой литературы. 

Тексты на слайде не должны быть слишком длинными и плотными (максимум 10 строк 

по 5-6 слов в одном кадре).  

Используйте короткие слова и предложения.  

Откажитесь от сокращений в тексте, исключение составляют только общепринятые.  

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.  

Заголовки должны привлекать внимание аудитории.  

Помните, что на одном слайде может быть представлена только одна тема. 

Предпочтительно горизонтальное расположение информации.  

Избегайте вертикальных надписей, поскольку они плохо читаются (только в крайнем 

случае).  

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.  

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней 

Используйте наиболее распространенные и хорошо читаемые – Arial и Times New 

Roman. Другие шрифты – убедитесь, что не сливаются буквы.  

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.  

Для выделения информации следует использовать полужирный шрифт, курсив или 

подчеркивание.  

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).  
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С целью выделения информации используйте шрифты разной величины: для цифровых, 

буквенных, текстовых обозначений и заголовков. Размер кеглей: для заголовков – не менее 24; 

для информации не менее 18. Мелкий шрифт (14) используется только для служебных 

надписей, не предназначенных для слушателей. 

2) Практические рекомендации по созданию презентаций.  

I. Планирование презентации – это многошаговая процедура, включающая определение 

целей, изучение аудитории, формирование структуры и логики подачи материала. 

Планирование презентации включает:  

1) определение общих целей (информирование, убеждение, просвещение);  

2) определение поддерживающих целей;  

3) сбор информации об аудитории;  

4) определение основной идеи (концепции) презентации (выписывание основных 

мыслей; графическое расположение на листе всех вопросов, требующих своего освещения; 

перечисление и характеристика всех взглядов, которые требуется сопоставить и др.);  

5) выбор структуры презентации;  

6) подбор материалов;  

7) оценка качества материалов;  

8) планирование выступления (выбор средств и приемов для лучшего донесения 

информации);  

9) создание презентации;  

10) проверка логики подачи материала;  

11) подготовка заключения.  

II. Разработка презентации – методологические особенности подготовки слайдов 

презентации, включая вертикальную и горизонтальную логику, содержание и соотношение 

текстовой и графической информации.  

III. Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презентации. 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2.Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  AstraLinux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC. 

5. Ark или 7-zip. 

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3.Информационные справочные системы и базы данных 

 

№ Название Описание электронного ресурса Используемый для 
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№ электронного 

ресурса 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Практика проводится в специализированных профильных организациях, имеющих 

материально-техническое обеспечение (помещения и оборудование) по направлению 

подготовки обучающихся и соответствующее требованиям техники безопасности и 

доступности; обеспеченных достаточными информационными ресурсами для взаимодействия с 

обучающимися в условиях удаленного доступа.  

Для проведения производственной практики «Преддипломная практика» в рамках 

реализации основной образовательной программы- программы бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.02 «Социальная работа» используются:  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.)  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные 

программным обеспечением).  

Проведение практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в соответствии с Положением об организации обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1.Цель и задачи практики 

Цель прохожденияпрактики: выработка профессионально-практических навыков и 

умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в 

период обучения в рамках компетенций: УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2 с  

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков в системе 

социальной защиты населения, социальное обслуживание, сферы образования, культуры; 

медико-социальной экспертизы, пенитенциарной системы и системы организаций, 

регулирующих занятость и миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях; предприятиях и 

фирмах различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческие организации. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачипрохожденияпрактики: 

˗ получение знаний о социальной значимости своей будущей профессии, формирование 

высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности. 

˗ формирование навыков постановки и обоснования цели в процессе реализации 

профессиональной деятельности и выбора путей ее достижения. 

˗ формирование умения представлять результаты научной и практической деятельности в 

формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений. 

˗ выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных потребностей 

граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ 

предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению. 

˗ выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 

социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на обеспечение 

прав человека в сфере социальной защиты. 

˗ сформировать навык использования законодательных и других нормативных правовых 

актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию 

социальной защиты граждан; 

˗ формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.2.Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная (Ознакомительная) практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная. 
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1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика (Ознакомительная практика) реализуется в обязательной части по 

направлению подготовки 39.03.02 Социальная работаочной, заочной, очно-заочной формах 

обучения. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы,соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практикиобучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
Категория 

 компетенций 

 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

 

УК-1.1  Находит и 

критически оценивает 

информацию, необходимую 

для решения задачи. 

 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая 

их последствия на основе 

синтеза и критического 

анализа информации. 

 

УК- 1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Знать: методы 

поиска необходимой 

и достаточной 

информации; приемы 

критического 

анализа информации 

при формировании 

собственного мнения 

и различных точек 

зрения; 

Уметь: 

интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленных задач в 

сфере социальной 

работы; проводить 

поиск информации 

для решения задач и 

реализации 

мероприятия по 

различным типам 

запросов; 

Владеть: навыками 

использования 

основных 

философских идей и 

категорий в их 

историческом 

развитии и 

социально-

культурном 

контексте; навыками 

выявления 

возможных 

положительных и 
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отрицательных 

результатов решения 

поставленной задачи 

в социальной сфере 

 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1  Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, 

проявляет уважение к 

мнению и культуре других 

участников. 

 

УК-3.3 Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, исходя 

из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за 

результат. 

Знать: основы 

социальной 

психологии; 

принципы 

социального 

взаимодействия в 

команде 

Уметь: 

формулировать 

стратегию 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Владеть: навыками 

реализации 

собственных и 

общественных 

интересов в рамках 

социального 

взаимодействия 

 

Информационно-

коммуникационная 

грамотность при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-1Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-1.1 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для сбора и 

хранения информации при 

решении профессиональных 

задач в сфере социальной 

работы 

ОПК -1.2 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для обработки 

информации при решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

 

ОПК - 1.3 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

представления информации 

при решении 

профессиональных задач в 

Знать Технологии 

сбора, обработки и 

хранения 

информации, 

включая 

нормативные 

требования к защите 

персональных 

данных  

Уметь 

Организовывать 

использование 

информационных 

технологий и 

методов для 

обеспечения 

информационной 

открытости 

организации 

социального 

обслуживания, для 

информирования об 

услугах, 
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сфере социальной работы 

ОПК-1.4 

Применяет современные 

информационные 

технологии при 

взаимодействии с 

объектами и субъектами 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в сфере 

социальной работы 

 

оказываемых 

гражданам, на сайте 

организации в 

средствах массовой 

информации и 

социальных сетях  

Владеть способами 

сбора, хранения и 

обработки 

информации о 

получателях 

социальных услуг с 

учетом требований 

законодательства 

Российской 

Федерации 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2Способен 

описывать 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных теорий, 

концепций и 

актуальных 

подходов 

 

ОПК-2.1 

Анализирует и обобщает 

профессиональную 

информацию на 

теоретикометодологическом 

уровне 

ОПК-2.2 

Описывает социальные 

явления и процессы на 

основе комплексной 

информации 

Знать: основные 

научные теории, 

концепции и 

подходы, 

необходимые для 

описания 

социальных явлений 

и подходов, 

основные 

направления 

политики социальной 

защиты населения. 

Уметь: обобщать и 

систематизировать 

информацию, 

касающуюся трудной 

жизненной ситуации 

и методов ее 

преодоления; 

обобщать и 

описывать 

социальные явления 

и процессы на основе 

анализа и обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных теорий, 

концепций и 

актуальных 

подходов; 

Владеть: навыками 
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описания 

социальных явлений, 

процессов на основе 

комплексной 

информации; 

критически 

использовать методы 

сбора, анализа и 

синтеза социальной 

информации в 

процессе решения 

профессиональных 

задач; навыками 

социального анализа 

и прогнозирования. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

 

ОПК-3.1 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов 

ОПК-3.2 

Представляет результаты 

научной и практической 

деятельности в форме 

публичных выступлений 

и/или публикаций 

 

Знать: основы 

ведения и 

составления научной 

документации, виды 

и типы отчетов, а 

также особенности 

подготовки и 

осуществления 

публичных 

выступлений. 

Уметь: использовать 

полученные знания 

для составления 

научной 

документации и 

подготовки 

публичных 

выступлений. 

Владеть: навыками 

составления научной 

документации и 

публичных 

выступлений 

 ПК-1 Способен к 

проведению 

оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут 

ухудшить условия 

жизнедеятельности 

граждан, 

определению 

ПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, 

ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан 

ПК-1.2. Использует 

комплексные подходы к 

оценке потребностей граждан 

в предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

Знать:  сущность и 

содержание 

профессиональной 

деятельности,  

проблемы и 

обстоятельства, 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан 

Уметь:  применять 
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индивидуальных 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, 

мер социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи 

государственной социальной 

помощи 

 

полученные знания о 

сущности и 

содержании своей 

профессии в 

практической 

деятельности,  ставить 

социального диагноз и 

разрабатывать 

индивидуальные 

программы 

предоставления 

социальных услуг и 

мероприятий по 

социальному 

сопровождению 

Владеть:  навыками 

мотивации и 

самомотивации для 

повышения 

эффективности 

профессиональной 

деятельности,  

навыками социальной 

диагностики 

 

ПК-2. Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, 

а также 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании. 

ПК-2.1 Определяет 

технологии, формы и 

методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

ПК-2.2 Оформляет 

документацию, 

необходимую для 

предоставления мер 

социальной защиты 

Знать:  специфику 

методов познания в 

социальной работе 

Уметь: применять 

теоретические знания 

и умения при 

обосновании 

социальных проектов, 

программ, 

оптимальных моделей 

социальной работы в 

целях улучшения 

качества и 

результативности 

профессиональной 

деятельности, 

содействия 

социального развития 

общества и отдельных 

его сфер 

Владеть:  навыками 

постановки целей и 

задач процессе 

реализации 

профессиональной 

деятельности 
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1.5.Место проведения практики 

Учебная практика (Ознакомительная практика)проводится на базе сторонней 

организации или на базе Университета под руководством преподавателей кафедры 

«Общественно-социальных институтов и социальной работы». 

Учебная практика (Ознакомительная практика)проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведенияучебной практики (Ознакомительная практика)являются: 

1. ГБУ ТЦСО «Царицынский» г. Москвы; 

2. УСЗН Северо-Западного административного округа г. Москвы; 

3. Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское общество 

глухих» г. Москвы; 

4. ГБУ ЦСО «Отрадное» г. Москвы; 

5. ГБУ СО МО «Областной центр социальной адаптации военнослужащих, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей» Московской области; 

6. ГБУ ТЦСО «Чертаново» г. Москвы; 

7. ГБУ ТЦСО «Алексеевский» г. Москвы; 

8. ГБУ МО «Солнечногорский ЦСО» Московской области; 

9. АНО «Ресурсный центр поддержки людей с мультисенсорными нарушениями и их 

семей «Ясенева Поляна» г. Москвы; 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1.Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  

2.2.Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика (Ознакомительная практика) проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

Дни Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции по 

ООП 

1.  
Подготовительный 

этап 
1-3 

Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы практики 

по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2 

2.  
Исследовательский 

этап 
4-5 

Знакомство с 

нормативной базой 

организации (базой 

практики) 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2 
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3.  
Технологический 

этап 
6-8 

Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2 

4.  Аналитический этап 8-10 

Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2 

5.  Завершающий этап 11-12 
Анализ результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-1; 

ПК-2 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является:отчет по практике,которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится вформе представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

знаний. 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 
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наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 



13 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-3; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-3; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-3; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

1; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получитьотзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
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выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530763 (дата 

обращения: 17.05.2023). 

2. Приступа, Е. Н.  Теория социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 414 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03164-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511339 (дата обращения: 17.05.2023). 

3. 1. Кононова, Т. Б.  История социальной работы : учебник для бакалавров / 

Т. Б. Кононова. — Москва :Издательство Юрайт, 2022. — 356 с. — (Бакалавр.Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-3570-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508138 (дата обращения: 14.03.2023).      

4.1.2 Дополнительная литература 

1.  Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530763 (дата 

обращения: 14.03.2023).            
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2. Торохтий, В. С.  Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое 

обеспечение : учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06226-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514230 (дата 

обращения: 15.03.2023).      

3. Технология социальной работы : учебник для вузов / Л. И. Кононова [и др.] ; 

ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 506 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16297-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530763 (дата 

обращения: 15.03.2023). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты 

и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимисяпрактикипредполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики,а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работыобучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей 

необходимовнимательно ознакомиться с рабочей программой практики,доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемыепреподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Этаинформация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведенияпрактики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихсяс руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практикивключает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования). 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинскихпротивопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6.ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2.Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  AstraLinux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC. 

5. Ark или 7-zip. 

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3.Информационные справочные системы и базы данных 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

http://elibrary.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для проведения учебной практики «Ознакомительная практика» предполагает в рамках 

реализации основной образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа (уровень бакалавриата) используются: 

Учебная практика («Ознакомительная практика») проводится на базе сторонней 

организации/на базе Университета под руководством руководителей практики. 

Местами проведения учебной ознакомительной практики выступают организации 

(предприятия, учреждения) любой формы собственности, организационно-правовой формы в 

сфере социальной защиты населения. 

Местом прохождения практики могут быть предприятия и организации, с которыми 

установлены прямые связи (заключен договор), предприятия и организации, подавшие заявку 

на целевую подготовку специалистов, и любые другие действующие предприятия и 

организации, отвечающие целям и задачам прохождения практики. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель учебной практики –  формирование, выработка, закрепление и развитие 

профессионально-практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате 

освоения ими теоретических курсов в период обучения в рамках общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций: УК-4; ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-5 в ходе практической 

подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью с возможностью последующего их 

применения в профессиональной сфере в системе социальной защиты населения, социального 

обслуживания, сферы образования, культуры; медико-социальной экспертизы, пенитенциарной 

системы и системы организаций, регулирующих занятость и миграцию. 

Задачи учебной практики «Научно-исследовательская работа»:  

- получение знаний о социальной значимости своей будущей профессии, формирование 

высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности  

- формирование навыков постановки и обоснования цели в процессе реализации 

профессиональной деятельности и выбора путей ее достижения  

- формирование умения представлять результаты научной и практической деятельности 

в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений  

- выработка умения проведения оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определения индивидуальных потребностей 

граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ 

предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению  

- выработка умения осуществлять выбор, разработку и эффективно реализовывать 

социальные технологии и технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав 

человека в сфере социальной защиты  

- сформировать навык использования законодательных и других нормативных правовых 

актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, 

социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию социальной 

защиты граждан  

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код 

компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбор стиля 

общения на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке в 

зависимости от цели и 

условий 

партнерства; адаптация 

речи, стиля общения и 

языка жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2. Ведение деловой 

переписки на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем и 

социокультурных различий 

УК-4.3. Применение на 

практике деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах, 

методов и навыков делового 

общения на русском и 

иностранном языках 

Знать: особенности 

выбора стиля общения 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке в 

зависимости от цели и 

условий 

партнерства; 

адаптация речи, стиля 

общения и языка 

жестов к ситуациям 

взаимодействия 

Уметь: вести деловую 

переписку на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем 

и социокультурных 

различий. 

Владеть: навыками 

применения  

а практике деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах, методов и 

навыков делового 

общения на русском и 

иностранном языках. 

 

Информационно-

коммуникативная 

грамотность при 

решении 

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

ОПК-1.1. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для сбора и 

Знать Технологии 

сбора, обработки и 

хранения информации, 

включая нормативные 
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профессиональных 

задач 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

хранения информации при 

решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.2. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для обработки 

информации при решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

представления информации 

при решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.4. Применяет 

современные 

информационные 

технологии при 

взаимодействии с 

объектами и субъектами 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в сфере 

социальной работы 

требования к защите 

персональных данных  

Уметь Организовывать 

использование 

информационных 

технологий и методов 

для обеспечения 

информационной 

открытости 

организации 

социального 

обслуживания, для 

информирования об 

услугах, оказываемых 

гражданам, на сайте 

организации в 

средствах массовой 

информации и 

социальных сетях  

Владеть способами 

сбора, хранения и 

обработки 

информации о 

получателях 

социальных услуг с 

учетом требований 

законодательства 

Российской Федерации 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2 Способен 

описывать 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных 

теорий, 

концепций и 

актуальных 

подходов 

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

теоретикометодологическом 

уровне - 

ОПК-2.2 Описывает 

социальные явления и 

процессы на основе 

комплексной информации 

Знать: основные 

научные теории, 

концепции и подходы, 

необходимые для 

описания социальных 

явлений и подходов, 

основные направления 

политики социальной 

защиты населения. 

Уметь: обобщать и 

систематизировать 

информацию, 

касающуюся трудной 

жизненной ситуации и 

методов ее 

преодоления; 
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обобщать и описывать 

социальные явления и 

процессы на основе 

анализа и обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов; 

Владеть: навыками 

описания социальных 

явлений, процессов на 

основе комплексной 

информации; 

критически 

использовать методы 

сбора, анализа и 

синтеза социальной 

информации в 

процессе решения 

профессиональных 

задач; навыками 

социального анализа и 

прогнозирования. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

 

ОПК-3.1 Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов 

ОПК-3.2 Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности 

в форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций 

Знать: основы ведения 

и составления научной 

документации, виды и 

типы отчетов, а также 

особенности 

подготовки и 

осуществления 

публичных 

выступлений. 

Уметь: использовать 

полученные знания 

для составления 

научной документации 

и подготовки 

публичных 

выступлений. 

Владеть: навыками 

составления научной 

документации и 

публичных 

выступлений 

 ПК-5 Способен к 

организации и 

ПК-5.1. Разрабатывает 

программные и 

Знать: методику 

разработки 
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проведению 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы 

методические документы 

прикладных исследований в 

сфере социальной работы 

ПК-5.2. Решает 

организационные и 

методические вопросы 

сбора информации в 

соответствии с 

поставленными задачами и 

методической 

стратегией прикладного 

исследований в сфере 

социальной работы; 

контролирует сбор данных 

ПК-5.3. Оформляет научно-

техническую документацию 

на всех этапах прикладных 

исследований 

ПК-5.4. Выявляет 

обстоятельства 

возникновения трудной 

жизненной ситуации путем 

организации обследований, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности граждан 

программных и 

методических 

документов 

прикладных 

исследований в сфере 

социальной работы. 

Уметь: решать 

организационные и 

методические вопросы 

сбора информации в 

соответствии с 

поставленными 

задачами и 

методической 

стратегией 

прикладного 

исследований в сфере 

социальной работы; 

контролировать сбор 

данных. 

Владеть: навыками 

оформления научно-

технической 

документации на всех 

этапах прикладных 

исследований, 

навыками выявления 

обстоятельств 

возникновения 

трудной жизненной 

ситуации путем 

организации 

обследований, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности 

граждан. 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевой базой проведения практики является: 
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1.Структурные подразделения Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный социальный 

университет».  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Подготовка 

индивидуального плана 

выполнения программы 

практики по получению 

первичных 

профессиональных умений 

и навыков; инструктаж 

руководителя практики по 

правилам деловой этики и 

технике безопасности,  

Отчет по 

практике 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ПК-5 

2.  Исследовательский 

этап   

3-6 Знакомство с нормативной 

базой организации (базой 

практики), мероприятия по 

сбору, обработке и 

систематизации 

фактического и 

литературного материала, 

наблюдения, измерения и 

др., выполняемые как под 

руководством 

преподавателя, так и 

самостоятельно 

Отчет по 

практике 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ПК-5 

3.  Технологический  

этап  

7-10 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью  

 

Отчет по 

практике 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ПК-5 

4.  Аналитический 

этап 

11-12 Формирование отчета по 

практике 
Отчет по 

практике 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ПК-5 

5.  Завершающий этап 13-14 Анализ результатов 

исследования, защита 

отчетов. 

Отчет по 

практике 

УК-4; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ПК-5 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   
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основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-4; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-4; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-4; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-4; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ПК-

5 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449944.  

2. Холостова, Е. И.  Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 2е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 755 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/457211.  

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Холостова, Е. И.  Социальная работа: история, теория и практика в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для академического бакалавриата / Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 445 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04631-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438801.  

2. Холостова, Е. И.  Социальная работа: история, теория и практика в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для академического бакалавриата / Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 465 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04633-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438802.  

3. Басов, Н.Ф. Социальная работа с различными группами населения : учебное пособие / 

Басов Н.Ф. и др. — Москва : КноРус, 2019. — 528 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-

06783-3. — URL: https://book.ru/book/930482. — Текст : электронный.  

4. Фирсов, М.В. Технология социальной работы : учебник / Фирсов М.В., Студенова Е.Г. 

— Москва : КноРус, 2019. — 344 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-40605790-2. — URL: 

https://book.ru/book/930489 — Текст : электронный. 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


14 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  
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1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

(ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Для проведения учебной практики «Научно-исследовательская работа» в рамках 

реализации основной образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа»  используются: 

 Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и  ПК, имеющие выход в сеть Интернет.)  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и электронно-информационную среду университета, оснащенные 

программным обеспечением). 

При реализации заочной формы обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, 

предусмотренные профессиональной деятельностью. 

 

 РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

(ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм разбор конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  



18 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

Совета факультета социальной работы на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.02 Социальная работа (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 76  

 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 10 

от «27»  марта 2023 

года 

__.__.____ 

2.  

* Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

5.  

* Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 
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