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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи преддипломной практики 

Цель прохождения практики: формирование профессиональной позиции 

обучающегося по направлению подготовки 39.04.02 «Социальная работа» (магистратура) 

и расширение его представлений о составе профессиональной деятельности, о рынке 

потенциальных работодателей в Сере социального обслуживания населения современных 

в социально-экономических условиях; развитие профессиональных компетенций 

специалиста по социальной работе на уровне магистратуры. Выработка профессионально-

практических навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими 

теоретических курсов формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. Формировать способность осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий. 

2. Развивать способность управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

3. Формировать способность организовать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

4. Развивать способность применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном языке, для академического и 

профессионального взаимодействия. 

5. Формировать способность анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

6. Развивать способность определить и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

7. Формировать способность к организации и проведению исследований в 

сфере социальной работы. 

8. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии 

социальной работы. 

9. Формировать способность к организации межведомственного 

взаимодействия, использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций для обеспечения социальной защиты населения. 

10. Развивать способность к планированию и организации деятельности 

сотрудников и подразделений организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан. 

11. Формировать способность к проведению оперативного контроля и 

реализация мероприятий по повышению эффективности деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите 

граждан. 

12. Развивать способность к социальному прогнозированию, 

проектированию и моделированию процессов, направленных на обеспечение 

социального благополучия и социальной защиты граждан. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 

форме: по очной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном 
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учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении производственной практики «Преддипломная практика» 

осуществляется практическая подготовка обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики «Преддипломная практика»: 

стационарная. 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в форме 

контактной работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

Производственная практика «Преддипломная практика» реализуется в части, 

формируемой участниками образовательных отношений по направлению подготовки 

39.04.02 Социальная работа очной, очно-заочной, заочной с применением ДОТ, 

заочной формам обучения. 

Прохождение производственной практики «Преддипломная практика» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда учебных дисциплин (модулей): «Организация 

деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций (модуля)», 

«Технологии медиации в социальной сфере (модуля)», «Деонтология социальной 

работы (модуля)», «Квалитология и оценка качества социальных услуг (модуля)», 

«Организационно-административная деятельность в системе социальной защиты 

(модуля)», «Управление проектами и программами (модуля)». 

Прохождение производственной практики «Преддипломная практика» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин (модулей): «Организация социальной работы в регионе (модуля)», 

«Социальная ответственность бизнеса (модуля)», «Ресурсное обеспечение социальной 

работы (модуля)», «Технологии командной работы и лидерство (модуля)». 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

 

В результате прохождения производственной практики «Преддипломная практика» 

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенц

ий 

Код  

комп

етенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 
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Системное 

и 

критическо

е 

мышление 

УК-1 Способность 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.2. Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа источников 

информации. 

УК-1.3. Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности шагов, 

планируя результат 

каждого из них. 

Знать:  

- общие 

теоретические 

основания 

методологии 

научного 

исследования 

Уметь:  
- подходить к 

проблемной 

ситуации с позиций 

системного подхода; 

- анализировать 

научную 

информацию в 

рамках позитивного 

мышления;  

- самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации по 

решению 

социальных 

проблем. 

Разработка 

и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает 

принципы проектного 

подхода к управлению, 

демонстрирует способность 

управления проектами. 

УК-2.2. Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает концепцию, 

критерии и показатели 

оценки проекта, план 

реализации проекта. 

УК-2.3. Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта. 

Знать:  
- основы разработки и 

реализации 

социальных проектов 

в сфере социальной 

работы 

- особенности 

разработки и 

реализации этапов 

жизненного цикла 

проекта.  

Уметь:  

- разрабатывать и 

реализовывать 

социальные 

проекты в сфере 

социальной работы 

- участвовать в 

управлении проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла.  

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

УК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Координирует и 

направляет деятельность 

Знать:  

- методы 

организационного 

поведения в 

управлении 

 

Уметь:  
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достижения 

поставленной цели 

участников команды на 

достижение поставленной 

цели с учетом особенностей 

поведения ее 

участников, временных и 

прочих ограничений. 

УК-3.3. Организует работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений, а также 

распределяет полномочия и 

делегирует полномочия в 

соответствии с 

поставленными целями. 

- использовать 

современную 

методологию в 

управленческой 

деятельности 

 

Коммуника

ция 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка РФ 

и иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные. 

УК-4.3. Принимает участие 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Знать:  
- иностранный язык 

в объеме, 

необходимом для 

получения 

профессиональной̆ 

информации из 

зарубежных 

источников и 

общения на общем и 

деловом уровне;  

- деловую лексику 

иностранного языка.  

Уметь:  
- понимать на слух 

содержания 

аутентичных 

текстов, в т.ч. 

материалов по 

тематике 

специальности, 

вести письменное 

общение на 

иностранном языке, 

составлять деловые 

письма, доклады, 

электронные 

сообщения.  

- использовать 

знания иностранного 

языка в 

профессиональной 

деятельности 

Межкульту

рное 

взаимодейс

твие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

УК-5.1. Имеет 

представление о сущности 

и принципах анализа 

разнообразия культур в 

Знать:  
- теорию 

межкультурного 

взаимодействия. 
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процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2. Демонстрирует 

способность анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

различия этических, 

религиозных и ценностных 

систем представителей 

различных культур. 

- основы 

межкультурных 

коммуникаций в 

социальной работе  

Уметь:  
- анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

- применять знание 

основы 

межкультурных 

коммуникаций в 

практической 

деятельности  

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

 

УК-6.1. Выбирает 

приоритеты собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста. 

УК-6.2. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки. 

УК-6.3. Выстраивает 

гибкую профессиональную 

траекторию, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития. 

Знать:  
- методы 

организационного 

поведения в 

управлении 

самоорганизацией в 

профессиональной 

деятельности 

- основы 

самоменеджмента в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

- использовать 

современную 

методологию в 

управленческой 

деятельности 

- применять основы 

самоменеджмента в 

профессиональной 

деятельности  

 ОПК-

1 
Способен 

применять 

современные 

информационно-

коммуникационн

ые технологии и 

программные 

средства при 

постановке и 

решении задач 

профессионально

й деятельности в 

ОПК-1.1. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и программные 

средства для сбора и 

хранения информации при 

постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы; 

ОПК-1.2. Применяет 

современные 

информационно-

Знать:  
- современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства при 

постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 
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сфере социальной 

работы 

 

коммуникационные 

технологии и программные 

средства для обработки 

информации при 

постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы; 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и программные 

средства для представления 

информации при 

постановке и решении 

профессиональных задач в 

сфере социальной работы 

ОПК-1.4. Применяет 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при 

взаимодействии с 

объектами и субъектами 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности в сфере 

социальной работы 

 

Уметь:  

- применять 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для сбора, 

обработки и 

хранения 

информации при 

постановке и 

решении 

профессиональных 

задач в сфере 

социальной работы, 

для представления 

информации при 

взаимодействии с 

объектами и 

субъектами 

профессиональной 

деятельности. 

 ОПК-

2 
Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать 

пути их решения 

на основе 

анализа и оценки 

профессиональн

ой информации, 

научных теорий 

и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает профессионально 

значимую информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на теоретико-

методологическом уровне; 

ОПК-2.2. Описывает 

социально-значимые 

проблемы, объясняет 

причины их возникновения 

и прогнозирует пути их 

решения на основе 

комплексной 

профессиональной 

информации 

Знать:  
- профессионально 

значимую 

информацию о 

социальных 

явлениях и 

процессах; 

социально-значимые 

проблемы, причины 

их возникновения и 

пути их решения; 

Уметь:  
- анализировать и 

обобщать 

профессионально 

значимую 

информацию о 

социальных 

явлениях и 

процессах на 

теоретико-

методологическом 
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уровне; 

 

 ОПК-

3 
Способен 

систематизирова

ть и 

представлять 

результаты 

профессиональн

ой деятельности 

в сфере 

социальной 

работы, в том 

числе в форме 

публичного 

выступления 

ОПК-3.1. Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в форме 

отчетов; 

ОПК-3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности 

в форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций 

Знать:  

- требования к 

представлению 

результатов 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы, в том числе в 

форме публичного 

выступления. 

Уметь:  
- систематизировать 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в 

форме     отчетов. 

 ОПК-

4 
Способен к 

разработке, 

внедрению, 

контролю, 

оценке и 

корректировке 

методов и 

приемов 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

в сфере 

социальной 

работы 

ОПК-4.1. Разрабатывает 

элементы 

профессионального 

инструментария в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.2. Применяет 

существующие и внедряет 

инновационные методы и 

приемы профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.3. Использует 

методы оценки и контроля 

в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.4. Корректирует 

применение конкретных 

методов и приемов 

социальной работы в своей 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  
- методы и приемы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы;  

- способы контроля, 

оценки и 

корректировки 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

Уметь:  
- разрабатывать 

элементы 

профессионального 

инструментария в 

сфере социальной 

работы. 

 ПК-1 Способен к 

организации и 

проведению 

исследований в 

сфере 

социальной 

работы 

ПК-1.1. Разрабатывает 

программу исследования в 

сфере социальной работы; 

ПК-1.2. Проводит 

исследование в сфере 

социальной работы; 

ПК-1.3. Анализирует 

результаты проведенного 

исследования в сфере 

социальной работы. 

Знать:  
- основные понятия и 

категории 

социальной работы, 

 - теоретические 

подходы к оказанию 

помощи различным 

категориям граждан, 

нуждающихся в 

социальной помощи. 

Уметь:  
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- разрабатывать 

программу и 

проводить научные 

исследования в 

сфере социальной 

работы 

- обобщать и 

систематизировать 

информацию по 

вопросам 

социальной работы. 
 ПК-2 Способен 

конструировать и 
реализовывать 
технологии 
социальной 
работы 
 
 
 
 

ПК-2.1. Разрабатывает 
технологии социальной 
работы в профессиональной 
деятельности 
ПК-2.2. Адаптирует 

традиционные технологии 

социальной работы к 

современным условиям 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.3. Использует 

достижения современной 

науки для конструирования 

и реализации технологий 

социальной работы 

Знать:  
- основные 
технологии 
социальной работы 

(традиционные, 
инновационные), 
-методы социальной 
диагностики,  
- сущность 
социальной защиты 
и социального 
обслуживания в РФ, 
их задачи, виды, 
условия организации, 
- меры социальной 
поддержки на 
федеральном и 
региональном 
уровнях. 

Уметь:  
- применять 

технологии 

социальной работы в 

профессиональной 

деятельности,  

- учитывать 

специфику 

национально-

культурного 

пространства и 

характера 

жизнедеятельности 

различных категорий 

пользователей 

социальных услуг.  
 ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственн

ого 

взаимодействия, 

использованию 

ресурсов 

ПК-3.1. Осуществляет 
межведомственное 
взаимодействие для 
обеспечения социальной 
защиты населения; 
ПК-3.2. Организует работу 

по привлечению ресурсов 

Знать:  
- основные субъекты 
социальной работы, 
их функции и 
специфику их 
деятельности;  
- основы 
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социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной 

защиты 

населения 

социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций 

для обеспечения 

социальной защиты 

населения 

организации 
межведомственного 
взаимодействия,  
- основные ресурсы 

социальной 
инфраструктуры, 
бизнеса и 
общественных 
организаций для 
обеспечения 
социальной защиты 
населения. 

Уметь:  
- выявлять и 

использовать 

ресурсы социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной защиты 

населения,  

- уметь находить 

способы разрешения 

проблем в области 

проблем 

социального 

функционирования 

получателей 

социальных услуг. 
 ПК-4 Способен к 

планированию и 

организации 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

ПК-4.1. Осуществляет 

планирование деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан; 

ПК-4.2. Осуществляет 

координацию  и организация 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан. 

Знать:  

- технологию и 

методы 

планирования, 

организации и 

координации 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

Уметь:  
- разрабатывать 

планы и 

использовать 

технологии 

организации и 

координации 
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деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

 ПК-5. Способен к 

проведению 

оперативного 

контроля и 

реализация 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

ПК-5.1. Осуществляет 

оперативной контроль 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан; 

ПК-5.2. Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников 

и подразделений 

организаций;  

ПК-5.3. Организует оценку 

и контроля качества 

оказания социальных услуг 

на основе достижений 

современной квалиметрии 

и стандартизации. 

Знать:  

- технологию и виды 

контроля 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан; 

Уметь: 

- разрабатывать и 

реализовывать 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций; 

 ПК-6. Способен к 

социальному 

прогнозированию, 

проектированию и 

моделированию 

процессов, 

направленных на 

обеспечение 

социального 

благополучия и 

социальной 

защиты граждан 

ПК-6.1. Применяет 

технологии социального 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в сфере 

социальной работы; 

ПК-6.2. Разрабатывает 

проекты, направленные на 

обеспечение социального 

благополучия и 

социальной защиты 

граждан, и управляет их 

реализацией. 

Знать:  
- способы 

социального 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов в 

организационно-

административной 

деятельности; 

Уметь:  

- применять 

технологии 

социального 

проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в 

организационно-

административной 

деятельности; 

 ПК-7. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

ПК-7.1 Организует 

планирование и работу в 

Знать: основные 

документы, 
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планирование и 

обеспечивать 

деятельность 

организаций 

здравоохранения 

и их 

межведомственно

е взаимодействие 

организациях 

здравоохранения 

ПК-7.2 Осуществляет 

межведомственное 

взаимодействие 

организаций 

здравоохранения и 

социальной защиты 

населения 

ПК-7.3 Применяет 

технологии 

преемственности при 

передаче пациента 

службам социальной 

защиты. 

регламентирующие 

финансовую 

грамотность, 

источники 

финансирования, 

принципы 

планирования 

потребностей в 

кадровых, 

финансовых, 

материально-

технических и 

информационных 

ресурсах 

организации 

здравоохранения 

Уметь: 

Обосновывать 

принятие 

экономических 

решений на 

основе учёта 

факторов 

эффективности, 

планировать 

деятельность 

с учётом потребности 

в кадровых, 

финансовых, 

материально-

технических и 

информационных 

ресурсах организации 

здравоохранения  

 ПК-8. Способен 

внедрять новые 

методы и 

методики 

направленные на 

охрану здоровья 

граждан и 

применять 

здоровьесберегаю

щие технологии 

ПК-8.1 Разрабатывает и 

применяет 

реабилитационные 

программы с 

использованием 

здоровьесберегающих 

технологий 

ПК-8.2 Осуществляет 

взаимодействие с 

гражданами и членами их 

семей учитывая 

психологические аспекты 

при общении 

ПК-8.3 Применяет новые 

здоровьесберегающие 

технологии в 

здравоохранении и 

социальной защите 

граждан 

Знать: 
Представления о 

здоровье населения 

как о 

глобальной проблеме 

современной 

цивилизации, 

проблемы системы 

образования и 

влияние их на 

здоровье 

подрастающего 

поколения, основные 

методологические 

основания 

исследования 

здоровья общества, 

различные модели и 

способы описания 
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определения 

здоровья, 

влияние внешних и 

внутренних факторов 

на 

здоровье человека 

Уметь: 

моделировать 

здоровьеформирующ

ую 

деятельность 

выделять отличия в 

образе жизни у 

различных 

социальных групп 

выделять критерии 

социального и 

психологического 

здоровья личности 

 ПК-9. Способен 

разрабатывать и 

применять 

технологии 

ресоциализации 

граждан в 

современных 

условиях 

ПК-9.1 Разрабатывает 

новые технологии 

ресоциализации 

инвалидов и участников 

боевых действий с учетом 

их психологических 

особенностей 

ПК-9.2 Применяет 

индивидуальный подход 

при реализации программ 

ресоциализации 

инвалидов и участников 

боевых действий 

Знать: основные 

проблемы адаптации 

лиц, нуждающихся в 

ресоциализации  

Уметь: участвовать 

в реализации 

социально-

психологической 

адаптации и 

вырабатывать 

организационные 

решения в области 

профессионального 

самоопределения 

лиц, нуждающихся в 

ресоциализации с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

 

1.5 Место проведения практики: 

Производственная практика (Преддипломная практика) проводится на базе 

сторонней организации/на базе Университета под руководством руководителей 

практики. 

Производственная практика (Преддипломная практика) проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики (Преддипломная 
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практика) 

являются: 

1. ГБУ ТЦСО «Царицынский», г. Москва. 

2. УСЗН Северо-Западного административного округа г. Москвы. 

3. Общероссийская общественная организация инвалидов 

«Всероссийское общество глухих», г. Москва. 

4. ГБУ ЦСО «Отрадное», г. Москва. 

5. ГБУ СО МО «Областной центр социальной адаптации 

военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей», г. 

Москва. 

6. ГБУ ТЦСО «Чертаново», г. Москва. 

7. ГБУ ТЦСО «Алексеевский», г. Москва. 

8. ГБУ МО «Солнечногорский ЦСО», г. Москва. 

9. АНО «Ресурсный центр поддержки людей с мультисенсорными 

нарушениями и их семей «Ясенева Поляна», г. Москва. 

10. ГКУ Московской области Красногорский центр занятости населения. 

11. Центр предоставления государственных услуг «Мои

 документы» района Некрасовка, г. Москва. 

12. ГКУ СО МО «Лосино-Петровский социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних «Остров добра», г. Москва. 

13. Государственное бюджетное учреждение труда и социальной защиты 

населения города Москвы. 

14. Государственное учреждение Главное управление ПФР № 4 по 

городу Москве и Московской области Клиентская служба «Академический». , г. 

Москва. 

15. ГБУ ТЦСО «Сокольники», г. Москва. 

16. МБОО «Сообщество семей слепоглухих», г. Москва. 

17. ГБУ СО МО «Королевский комплексный центр социального 

обслуживания населения». 

18. ГБУ СО МО «Клинский центр социальной помощи семье и детям 

«Семья». 

19. ГКУ СО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и 

подростков с ограниченными возможностями». 

20. ГБУ ТЦСО «Тимирязевский», г. Москва. 

21.      ФГБНУ «Федеральный научно-клинический центр реаниматологии и 

реабилиталогии» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Московская область. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 324 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
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образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 39.04.02 

«Социальная работа» (уровень магистратуры) очной и заочной формам обучения. 

 

 
№ Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

мероприят

ия) 

Содержа

ние 

практик

и (общие 

виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1. Подготовительный 

этап 

1-5 Подготовка 

индивидуально

го плана 

выполнения 

программы 

практики по 

получению 

первичных 

профессиональ

ных 
умений и 
навыков. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

2. Исследовательский 

этап 

6-10 Знакомство с 

нормативной 

базой 

организации 

(базой 

практики) 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; 
ПК-9 

3. Технологический  

этап  

11-60 Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональн

ой 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

4.. Аналитический этап 51-65 Подбор и 

изучение 

источников 

для написания 

отчета 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; 
ПК-9 
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5. Завершающий этап 66-70 Анализ 

результат

ов 

исследов

ания 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; 
ПК-9 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ 

 

РАЗДЕЛ 3.  ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 
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по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 

40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-

7; ПК-8; ПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 
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скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник и отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 
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ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы, формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-балльную систему аттестационных оценок: 

 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1. Основная литература 

 

1. Фирсов, М. В.  Теория социальной работы: учебник для вузов / М. В. Фирсов, 

Е. Г. Студенова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 367 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16610-1. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531375 (дата 

обращения: 27.03.2024). 

2. Творчество и социальная инноватика: учебное пособие для вузов / Т. К. 

Ростовская, Е. А. Князькова, С. Н. Фомина, А. С. Лукьянец. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 196 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18520-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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https://urait.ru/bcode/535236 (дата обращения: 28.03.2024). 

3. Приступа, Е. Н.  Теория социальной работы: учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 414 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03164-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536391 (дата 

обращения: 28.03.2024). 

4. Социальные инновации: теория и практика: учебное пособие / Т. С. 

Соловьева, А. В. Попов, Г. В. Леонидова, К. А. Устинова; под редакцией Г. В. Леонидовой. 

— Вологда: ВолНЦ РАН, 2022. — 109 с. — ISBN 978-5-93299-535-8. — Текст: электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/296414 (дата 

обращения: 27.03.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие для вузов / Г. В. 

Говорухина [и др.] ; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11798-1. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542832 (дата обращения: 27.03.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы: учебник и практикум для 

вузов / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535740 (дата обращения: 26.03.2024). 

2. Управление человеческими ресурсами: стратегии и инновации: учебник и 

практикум для вузов / под редакцией Н. А. Горелова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16900-3. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531992 (дата обращения: 28.03.2024). 

3. Теория социальной работы: учебник для вузов / Е. И. Холостова [и др.]; под 

редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02942-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535671 (дата обращения: 27.03.2024).   

4. Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе: учебник для 

бакалавров / И. В. Наместникова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата 

обращения: 27.03.2024). 

5. Гарашкина, Н. В.  Квалитология и квалиметрия в социальной работе: учебное 

пособие для вузов / Н. В. Гарашкина, А. А. Дружинина. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 179 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17142-6. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532448 (дата 

обращения: 27.03.2024). 
 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики  

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
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1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ 

высших и средних учебных 

заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от 

ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-

аналитический портал в 

области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых 

Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Преддипломная практика» 

предполагает выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


24 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Преддипломная практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление 

с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
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Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 

  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства: 

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для проведения производственной практики «Преддипломная практика» предполагает в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

магистратуры) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.) 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование). 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и электронно-информационную 

среду университета, оснащенные программным обеспечением) 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики «Преддипломная практика» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики «Преддипломная практика» предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 

  

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Дата 
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1.     

2.     
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении 

обучающимися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам 

(модулям), формирование навыков организации и проведения научно-исследовательской 

работы по теме магистерской диссертации, формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Формировать способность применять современные информационно- 

коммуникационные технологии и программные средства при постановке и 

решении задач научной профессиональной деятельности в сфере социальной 

работы. 

2. Развивать способность объяснять и прогнозировать социальные явления и 

процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их 

решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, 

научных теорий и концепций. 

3. Формировать способность систематизировать и представлять результаты 

профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в 

форме публичного выступления. 

4. Развивать способность к разработке, внедрению, контролю, оценке и 

корректировке методов и приемов осуществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

5. Формировать способность к организации и проведению исследований в сфере 

социальной работы. 

6. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии 

социальной работы. 

7. Формировать способность к организации межведомственного 

взаимодействия, использованию ресурсов социальной инфраструктуры, 

бизнеса и общественных организаций для обеспечения социальной защиты 

населения 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в дискретной 

форме: по очной форме обучения в 2 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении учебной практики «Научно-исследовательская работа» 

осуществляется практическая подготовка обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  
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Способы проведения учебной практики «Научно-исследовательская работа»: 

стационарная.  

Учебная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в форме 

контактной работы (4 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся. 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП в процессе освоения ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты:  

 

Категория 

компетенций 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Информационн
о 
коммуникативн
ая грамотность 
при решении 

профессиональ

ных задач 

 

ОПК-1 

 

Способен 

применять 

современные 

информационно- 

коммуникационн

ые технологии и 

программные 

средства при 

постановке и 

решении задач 

профессионально

й 

деятельности в 

сфере 

социальной 

  работы 

 

ОПК-1.1. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для сбора и 

хранения 

информации при 

постановке и 

решении 

профессиональных 

задач в сфере 

социальной работы; 

ОПК-1.2. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для 

обработки 

информации при 

постановке и 

решении 

профессиональных 

задач в сфере 

социальной работы; 

Знать: 

- основные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для сбора и 

хранения 

информации при 

постановке и 

решении 

профессиональных 

задач в сфере 

социальной работы; 

- базовые методы 

исследований в 

социальной работе, 

основанные на 
междисциплинарных 

подходах и 

применении 

комплексных 

методов 

исследования в 

сфере социальной 

работы; 

 - специфику 

проектирования 
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ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для 

представления 

информации при 

постановке и 

решении 

профессиональных 

задач в сфере 

социальной работы 

ОПК-1.4. Применяет 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

взаимодействии с 

объектами и 

субъектами 

профессиональной 

деятельности с 

учетом 

требований 

информационной 

безопасности в 

сфере социальной 

работы 

выборочной 

совокупности и 

статистических 

оценок параметров 

генеральной 

совокупности, 

 − современные 

методы и методики 

сбора и анализа 

данных и 

особенности их 

использования 

- нормативно-

методические и 

информационные 

базы 

социологических 

исследований 

Уметь:  

- формулировать 

задачи по поиску, 

обобщению научных 

данных; 

- применять базовые 

методы 

исследований, 

основанные на 

междисциплинарных 

подходах и 

применении 

комплексных 

методов 

исследования в 

сфере социальной 

работы; 

 - рассчитывать 

реальную важность 

факторов выбора с 

помощью 

коэффициента 

корреляции 

 - оценивать 

качество прогноза 

при научно-

исследовательской 

работе  

- проверять гипотезы 

исследования и 

надежность 

полученных данных 

Анализ и 

оценка 

ОПК-2 Способен 

объяснять и 

ОПК-2.1. 

Анализирует и 

Знать: - 

теоретические 
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профессиональ

ной 

информации 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать 

пути их 

решения на 

основе анализа 

и оценки 

профессиональ

ной 

информации, 

научных 

теорий и 

концепций 

 

обобщает 

профессионально 

значимую 

информацию о 

социальных 

явлениях и 

процессах на 

теоретико-

методологическом 

уровне  

ОПК-2.2. Описывает 

социально-значимые 

проблемы, объясняет 

причины их 

возникновения и 

прогнозирует пути их 

решения на основе 

комплексной 

профессиональной 

информации 

основы 

прогнозирования 

социальных 

процессов 

- основы анализа и 

оценки 

профессиональной 

информации, 

научных теорий и 

концепций 

Уметь:  
-выявлять социально 

значимые проблемы 

и вырабатывать пути 

их решения 

 

Представление 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

ОПК-3 Способен 

систематизироват

ь и представлять 

результаты 

профессионально

й деятельности в 

сфере 

социальной 

работы, в том 

числе в форме 

публичного 

выступления 

ОПК-3.1. 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы в 

форме отчетов; 

ОПК-3.2. 

Представляет 

результаты научной и 

практической 

деятельности в форме 

публичных 

выступлений и/или 

публикаций 

Знать:  

- принципы, 

критерии и нормы 

анализа 

результатов 

профессиональной 

деятельности,  

- способы 

эффективной 

презентации 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

 - анализировать 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

- выбирать и 

подготавливать 

материал для 

публичного 

выступления. 

 

Профессиональ

ные 

взаимодействия 

ОПК-4 Способен к 

разработке, 

внедрению, 

контролю, 

оценке и 

корректировке 

методов и 

приемов 

ОПК-4.1. 

Разрабатывает 

элементы 

профессионального 

инструментария в 

сфере социальной 

работы; 

Знать:  

- методы и приемы 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы;  

- способы контроля, 

оценки и 
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осуществления 

профессионально

й деятельности в 

сфере 

социальной 

работы 

ОПК-4.2. Применяет 

существующие и 

внедряет 

инновационные 

методы и приемы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-4.3. Использует 

методы оценки и 

контроля в 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы; 

ОПК-4.4. 

Корректирует 

применение 

конкретных методов 

и приемов 

социальной работы в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

корректировки 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

Уметь:  
- разрабатывать 

элементы 

профессионального 

инструментария в 

сфере социальной 

работы. 

 

 ПК-1 Способен к 

организации и 

проведению 

исследований в 

сфере 

социальной 

работы 

ПК-1.1. 

Разрабатывает 

программу 

исследования в сфере 

социальной работы; 

ПК-1.2. Проводит 

исследование в сфере 

социальной работы; 

ПК-1.3. Анализирует 

результаты 

проведенного 

исследования в 

сфере социальной 

работы. 

Знать:  
- основы разработки 

программы 

исследований на 

основе 

междисциплинарных 

подходов и 

применения 

комплексных 

методов 

исследования в сфере 

социальной работы; 

- способы 

организации 

проведения 

исследований в 

сфере социальной 

работы; 

- основы анализа 

результатов 

проведенного 

исследования в сфере 

социальной работы 

Уметь:  

- разрабатывать 

программу 

исследования в сфере 



9 

социальной работы; 

- проводить 

исследование в 

сфере социальной 

работы; 

- анализировать 

результаты 

проведенного 

исследования в 

сфере социальной 

работы. 
 ПК-2 Способен 

конструировать 
и реализовывать 
технологии 
социальной 
работы 
 
 
 
 

ПК-2.1. 
Разрабатывает 
технологии 
социальной работы в 
профессиональной 
деятельности 
ПК-2.2. Адаптирует 

традиционные 

технологии 

социальной работы к 

современным 

условиям 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.3. Использует 

достижения 

современной науки 

для конструирования 

и реализации 

технологий 

социальной работы 

Знать:  
- основные 
технологии 
социальной работы 

(традиционные, 
инновационные),  
- методы 
диагностики 
проблем в 
социальной работе 
- сущность 
социальной защиты 
и социального 
обслуживания в РФ, 
их задачи, виды, 
условия организации, 
меры социальной 
поддержки на 
федеральном и 
региональном 
уровнях. 
Уметь:  

- применять 

технологии 

социальной работы в 

профессиональной 

деятельности 

- конструировать и 

реализовывать 

технологии 

социальной работы; 

- учитывать 

специфику 

национально-

культурного 

пространства и 

характера 

жизнедеятельности 

различных категорий 

пользователей 

социальных услуг 
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 ПК-3. Способен к 

организации 

межведомственн

ого 

взаимодействия, 

использованию 

ресурсов 

социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной 

защиты 

населения 

ПК-3.1. 
Осуществляет 
межведомственное 
взаимодействие для 
обеспечения 
социальной защиты 
населения; 
ПК-3.2. Организует 

работу по 

привлечению 

ресурсов социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной защиты 

населения 

Знать:  
- основные субъекты 
социальной работы, 
их функции и 
специфику их 
деятельности;  
- основы 
организации 
межведомственного 
взаимодействия,  
- основные ресурсы 

социальной 
инфраструктуры, 
бизнеса и 
общественных 
организаций для 
обеспечения 
социальной защиты 
населения. 
Уметь:  

- выявлять и 

использовать 

ресурсы социальной 

инфраструктуры, 

бизнеса и 

общественных 

организаций для 

обеспечения 

социальной защиты 

населения,  

- находить способы 

разрешения проблем 

в области проблем 

социального 

функционирования 

получателей 

социальных услуг. 

1.5 Место проведения практики 

 1.1 Место проведения практики 

Учебная практика («Научно-исследовательская практика») проводится на базе 

сторонней организации/на базе Университета под руководством руководителей практики. 

Учебная практика («Научно-исследовательская практика») проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 

обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики («Научно-исследовательская 

практика») являются: 

1. ГБУ ТЦСО «Царицынский», г. Москва. 
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2. УСЗН Северо-Западного административного округа г. Москвы. 

3. Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское 

общество глухих», г. Москва. 

4. ГБУ ЦСО «Отрадное», г. Москва. 

5. ГБУ СО МО «Областной центр социальной адаптации военнослужащих, 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей», г. Москва. 

6. ГБУ ТЦСО «Чертаново», г. Москва. 

7. ГБУ ТЦСО «Алексеевский», г. Москва. 

8. ГБУ МО «Солнечногорский ЦСО», г. Москва. 

9. АНО «Ресурсный центр поддержки людей с мультисенсорными 

нарушениями и их семей «Ясенева Поляна», г. Москва. 

10. ГКУ Московской области Красногорский центр занятости населения. 

11. Центр предоставления государственных услуг «Мои документы» района 

Некрасовка, г. Москва. 

12. ГКУ СО МО «Лосино-Петровский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Остров добра», г. Москва. 

13. Государственное бюджетное учреждение труда и социальной защиты 

населения города Москвы. 

14. Государственное учреждение Главное управление ПФР № 4 по городу 

Москве и Московской области Клиентская служба «Академический», г. Москва. 

15. ГБУ ТЦСО «Сокольники», г. Москва. 

16. МБОО «Сообщество семей слепоглухих», г. Москва. 

17. ГБУ СО МО «Королевский комплексный центр социального обслуживания 

населения». 

18. ГБУ СО МО «Клинский центр социальной помощи семье и детям «Семья». 

19. ГКУ СО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и 

подростков с ограниченными возможностями». 

20. ГБУ ТЦСО «Тимирязевский», г. Москва. 

21.  ФГБНУ «Федеральный научно-клинический центр реаниматологии и 

реабилиталогии» Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Московская область. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика («Научно-исследовательская практика») проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа. 

 

№ Результаты 
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Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

мероп

рияти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1. Подготовительный    

этап 

1-2 Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы 

практики по 

получению 

первичных 

профессиональных 
умений и навыков. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК- 2;  

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ПК-1; 

ПК-2;  

ПК-3 

2. Исследовательский 

этап 

3-4 Знакомство с 

нормативной 

базой организации 

(базой практики) 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК- 2;  

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ПК-1; 
ПК-2;  
ПК-3 

3. Технологический этап  5-7 Выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК- 2;  

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ПК-1; 

ПК-2;  

ПК-3 

4. Аналитический этап 8-12 Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-1;  

ОПК- 2;  

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ПК-1; 
ПК-2;  
ПК-3 

5. Завершающий этап 13-14 Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 
практике 

ОПК-1;  

ОПК- 2;  

ОПК-3; 

ОПК-4;  

ПК-1; 
ПК-2;  
ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который 

оформляется в соответствии с Положением о порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным               Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики («Научно-исследовательская работа») является зачет с оценкой, который 

проводится в форме презентации результатов обучения в рамках пройденной обучающимся 

практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  
 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 
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расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  
 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5;  

ПК-1;  

ПК-2;  

ПК-3;  
 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 
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обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 
№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1.  Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе: учебник 

для бакалавров / И. В. Наместникова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 

2. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования: учебник для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17663-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539084 (дата обращения: 05.04.2024). 

3.  Гарашкина, Н. В. Квалитология и квалиметрия в социальной работе: учебное 

пособие для вузов / Н. В. Гарашкина, А. А. Дружинина. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 179 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17142-6. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532448 (дата 

обращения: 27.03.2024). 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Образцов, П. И.  Методология педагогического исследования: учебное 

пособие для вузов / П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08332-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539031 (дата обращения: 27.03.2024). 

2. Машунин, Ю. К. Прогнозирование и планирование социально-

экономических систем: учебник для вузов / Ю. К. Машунин. — Москва: Издательство 
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Юрайт, 2024. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14698-1. — Текст: 

электронный  

3. Носс, И. Н.  Качественные и количественные методы исследований в 

психологии : учебник для вузов / И. Н. Носс. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 362 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-3997-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534019 (дата 

обращения: 27.03.2024).// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543986 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися учебной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» предполагает выполнение индивидуального задания, под 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

учебной практики «Технологическая (проектно-технологическая) практика» заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 
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«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 

  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/


20 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для проведения учебной практики «Технологическая (проектно-технологическая) 

практика» предполагается в рамках реализации основной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

магистратуры) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и электронно-информационную 

среду университета, оснащенные программным обеспечением). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций – кейсов) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках учебной практики «Технологическая (проектно-технологическая) 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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практика» практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Рабочая программа учебной практики «Научно-исследовательская работа» разработана на 

основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 80, учебного плана по 

основной  профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (далее – «ОПОП»). 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе:  

1. Член-корр. РАН Гречко Андрей Вячеславович, профессор, д.м.н.  

2. Дерюшкин Владимир Геннадьевич, к.м.н. 

3. Петрова Марина Владимировна, профессор, д.м.н. 

4. Кузовлев Артем Николаевич, профессор, д.м.н. 

5. Яковлев Алексей Александрович, доцент, к.м.н. 

 

 

 

Разработчик ОПОП заместитель 

руководителя межфакультетской 

кафедрой медико-социальной экспертизы 

и медико-социальной реабилитации 

(выпускающая кафедра), к.м.н.  

 В.Г. Дерюшкин 

 

   

 

Заведующий межфакультетской кафедрой  

медико-социальной экспертизы и  

медико-социальной реабилитации  

(выпускающая кафедра), член корр. РАН, 

профессор, д.м.н. 

 
 

 

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на заседании на заседании 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выработка профессионально-практических навыков и умений в 

сфере проектной деятельности в социальной работе, приобретенных обучающимися в результате 

освоения ими теоретических курсов в период обучения формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. Формировать способность к разработке и реализации социально-проектной деятельности 

2. Развивать способность конструировать и реализовывать технологии социальной работы. 

3. Формировать способность к организации межведомственного взаимодействия, 

использованию ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты населения. 

4. Развивать способность к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

5. Формировать способность к проведению оперативного контроля и реализация мероприятий 

по повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан. 

6. Развивать способность к социальному прогнозированию, проектированию и моделированию 

процессов, направленных на обеспечение социального благополучия и социальной защиты граждан. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Проектная» проводится в дискретной форме: по очной форме 

обучения в 3 семестре путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики. 

При проведении производственной практики «Проектная» осуществляется практическая 

подготовка обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками образовательных 

отношений ОПОП.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

В результате прохождения производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
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Код  

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1  Способен к 

организации и 

проведению 

исследований в 

сфере социальной 

работы. 

ПК-1.1. Разрабатывает 

программу исследования в 

сфере социальной работы; 

ПК-1.2. Проводит исследование 

в сфере социальной работы; 

ПК-1.3. Анализирует результаты 

проведенного исследования в 

сфере социальной работы 

Знать:  

- основные понятия и категории 

социальной работы, 

теоретические подходы к 

оказанию помощи людям с 

ограничениями в социальном 

функционировании 

- основные методы и способы 

выявления социальных 

проблем, вызывающих 

нуждаемость граждан в 

социальной помощи 

- анализировать результаты 

исследований по выявлению 

нуждаемости граждан 

Уметь:  
- разрабатывать программу и 

проводить исследования, 

обобщать и систематизировать 

информацию по вопросам 

социальной работы. 

- проводить социальную 

диагностику лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, помощи и поддержке 

- применять основные методы 

и способы выявления 

социальных проблем, 

вызывающих нуждаемость 

граждан в социальной помощи 

ПК-2  
 
 
 

 

Способен 

конструировать и 

реализовывать 

технологии 

социальной 

работы. 

ПК-2.1. Разрабатывает 
технологии социальной работы 
в профессиональной 
деятельности 
ПК-2.2. Адаптирует 

традиционные технологии 

социальной работы к 

современным условиям 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.3. Использует 

достижения современной науки 

для конструирования и 

реализации технологий 

социальной работы 

Знать:  
- основные технологии 

социальной работы 

(традиционные, 

инновационные),  

- методы диагностики 

сущность социальной защиты 

в РФ, их задачи, виды, условия 

организации, меры социальной 

поддержки на федеральном и 

региональном уровнях. 

Уметь:  

- применять технологии 

социальной работы в 

профессиональной 

деятельности,  

- учитывать специфику 

национально-культурного 

пространства и характера 

жизнедеятельности различных 
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категорий пользователей 

социальных услуг 
 

ПК-3. 
Способен к 
организации 
межведомственно
го 
взаимодействия, 
использованию 
ресурсов 
социальной 
инфраструктуры, 
бизнеса и 
общественных 
организаций для 
обеспечения 
социальной 
защиты населения 
 
 

- 

ПК-3.1. Осуществляет 
межведомственное 
взаимодействие для 
обеспечения социальной 
защиты населения; 
ПК-3.2. Организует работу по 

привлечению ресурсов 

социальной инфраструктуры, 

бизнеса и общественных 

организаций для обеспечения 

социальной защиты населения 

Знать:  
- основные субъекты 
социальной работы, их 
функции и специфику их 
деятельности;  
- основы организации 
межведомственного 
взаимодействия,  
- основные ресурсы 

социальной инфраструктуры, 
бизнеса и общественных 
организаций для обеспечения 
социальной защиты 
населения. 

Уметь:  
- выявлять и использовать 

ресурсы социальной 

инфраструктуры, бизнеса и 

общественных организаций 

для обеспечения социальной 

защиты населения,  

- находить способы разрешения 

проблем граждан, 

нуждающихся в социальной 

помощи, социальной защите и 

поддержке 

 ПК-4 Способен к 

планированию и 

организации 

деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

ПК-4.1. Осуществляет 

планирование деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан; 

ПК-4.2. Осуществляет 

координацию  и организация 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан. 

Знать:  
- технологию и методы 

планирования, организации и 

координации деятельности 

сотрудников и подразделений 

организаций, реализующих 

деятельность по социальной 

защите граждан 

Уметь:  
- разрабатывать планы и 

использовать технологии 

организации и координации 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан 

ПК-5. Способен к 

проведению 

оперативного 

контроля и 

реализация 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

ПК-5.1. Осуществляет 

оперативной контроль 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность по 

социальной защите граждан; 

ПК-5.2. Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

Знать:  
- основные методы 

организации контроля 

инновационной деятельности. 

Уметь:  
- применять соответствующие 

подходы, методы организации 

инновационной деятельности 
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деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций;  

ПК-5.3. Организует оценку и 

контроля качества оказания 

социальных услуг на основе 

достижений современной 

квалиметрии и стандартизации. 
 

для повышения 

эффективности сотрудников 

подразделений организации в 

сфере социальной работы; 
 

ПК-6. Способен к 

социальному 

прогнозированию, 

проектированию и 

моделированию 

процессов, 

направленных на 

обеспечение 

социального 

благополучия и 

социальной 

защиты граждан 

ПК-6.1. Применяет технологии 

социального проектирования, 

прогнозирования и 

моделирования в сфере 

социальной работы; 

ПК-6.2. Разрабатывает 

проекты, направленные на 

обеспечение социального 

благополучия и социальной 

защиты граждан, и управляет 

их реализацией. 

Знать:  

- сущность социального 

проектирования и 

прогнозирования в области 

социальной работы и 

проблемы внедрения 

инноваций в сфере 

социальной работы 

- основы разработки и 

реализации социальных 

проектов в практике 

социальной работы 

Уметь:  
- применять соответствующие 

подходы, формы и виды 

практической деятельности по 

организации и внедрению 

инновационных технологий и 

проектов в сфере социальной 

работы 

- разрабатывать и реализовывать 

социальные проекты в практике 

социальной работы 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика «Технологическая практика» проводится на базе сторонней 

организации/на базе Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика «Технологическая практика» проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Технологическая практика» 

являются: 

1. ГБУ ТЦСО «Царицынский», г. Москва. 

2. УСЗН Северо-Западного административного округа г. Москвы. 

3. Общероссийская общественная организация инвалидов «Всероссийское общество 

глухих», г. Москва. 

4. ГБУ ЦСО «Отрадное», г. Москва. 

5. ГБУ СО МО «Областной центр социальной адаптации военнослужащих, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей», г. Москва. 
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6. ГБУ ТЦСО «Чертаново», г. Москва. 

7. ГБУ ТЦСО «Алексеевский», г. Москва. 

8. ГБУ МО «Солнечногорский ЦСО», г. Москва. 

9. АНО «Ресурсный центр поддержки людей с мультисенсорными нарушениями и 

их семей «Ясенева Поляна», г. Москва. 

10. ГКУ Московской области Красногорский центр занятости населения. 

11. Центр предоставления государственных услуг «Мои документы» района 

Некрасовка, г. Москва. 

12. ГКУ СО МО «Лосино-Петровский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Остров добра», г. Москва. 

13. Государственное бюджетное учреждение труда и социальной защиты населения 

города Москвы. 

14. Государственное учреждение Главное управление ПФР № 4 по городу Москве и 

Московской области Клиентская служба «Академический». , г. Москва. 

15. ГБУ ТЦСО «Сокольники», г. Москва. 

16. МБОО «Сообщество семей слепоглухих», г. Москва. 

17. ГБУ СО МО «Королевский комплексный центр социального обслуживания 

населения». 

18. ГБУ СО МО «Клинский центр социальной помощи семье и детям «Семья». 

19. ГКУ СО «Клинский реабилитационный центр «Радуга» для детей и подростков с 

ограниченными возможностями». 

20. ГБУ ТЦСО «Тимирязевский», г. Москва. 

21. ФГБНУ «Федеральный научно-клинический центр реаниматологии и реабилиталогии» 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Московская область. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единицы, 216 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Технологическая практика» проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по направлению 

подготовки39.04.02 Социальная работа. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

мероп

рияти

я) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 
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1. Подготовительный  

этап 

1-2 Подготовка 

индивидуального 

плана выполнения 

программы 

практики по 

получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

2. Исследовательский 

этап 

3 Знакомство с 

нормативной базой 

организации (базой 

практики) 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

3. Технологический  

этап  

4-7 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

4. Аналитический этап 8-12 Подбор и изучение 

источников для 

написания отчета 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6 

5. Завершающий этап 13-14 Анализ 

результатов 

исследования 

Отчет по 
практике 

ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональным 

образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет/дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирован

ия 
компетенци
й 

Показат

ель 

оценива

ния 
компетенц
ии 

Критерии и шкалы оценивания 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирован

ия знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. Обучающийся в 

установленные сроки представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; обучающийся в 

установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов обучающийся не 

представил отчетную документацию – 0 

баллов. 

 
От 0 до 30 баллов 



11 

 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы, подкрепленные 

теорией – 40- 50 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, 

однако отмечены 

погрешности в отчете, 

скорректированные при 

защите – 31- 39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией 

– 26-30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном 

объеме, аналитические 

выводы приведены с 

ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-

25 баллов; 

индивидуальное задание 

не выполнено, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 

0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 
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ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный 

критерий. Защита отчета 

проведена с 

использованием 

мультимедийных 

средств, на заданные 

вопросы обучающийся 

представил четкие и 

полные ответы; задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы, подкрепленные 

теорией - 19- 20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, 

на заданные вопросы 

обучающийся представил 

полные ответы, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 

баллов; защита отчета 

проведена без 

использования 

мультимедийных средств, 

на заданные вопросы 

обучающийся представил 

не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не 

проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 

баллов. 

 
От 0 до 20 баллов 

 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

 

 
  



 

 

№ 

п/п 

этап

а 

Код 
компетенции  

Наименование 

этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее 

прохождению. 

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, 

правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. Получить 

индивидуальное задание на практику. 

Отчетные материалы: отчет по 
практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать 

локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. Осуществить сбор 

информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 
систематизировать результаты 
исследования, сформировать выводы 
и заключения. 
Выполнить в рамках 
индивидуального задания   
определенных виды работ, 
связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

3. ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к 

защите, получить отзыв руководителя практики 

от предприятия. 

 Отчетные материалы: отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
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выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-балльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

1.3 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики. 

4.1.1 Основная литература 

1. Солодянкина, О. В.  Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе: учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. — 4-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-07566-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538058 (дата обращения: 27.03.2024). 

2. Дрозд, К. В.  Проектирование образовательной среды: учебное пособие для 

вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516367 (дата обращения: 27.03.2024). 

3. Стегний, В. Н.  Социальное прогнозирование и проектирование: учебник для 

вузов / В. Н. Стегний. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 182 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07184-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539724 (дата 

обращения: 27.03.2024). 

4. Машунин, Ю. К. Прогнозирование и планирование социально-

экономических систем: учебник для вузов / Ю. К. Машунин. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14698-1. — Текст: 

электронный  
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4.1.2 Дополнительная литература 

1. Вандышева, Л. А. Социальное проектирование: теория и практика: учебное 

пособие / Л. А. Вандышева. — Самара: Самарский университет, 2020. — 92 с. — ISBN 978-

5-7883-1576-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189011 (дата обращения: 27.03.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Астахов, О. Ю. Теория и методика социокультурного проектирования: 

учебное пособие / О. Ю. Астахов, А. С. Двуреченская. — Кемерово: КемГИК, 2020. — 152 

с. — ISBN 978-5-8154-0517-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/174701 (дата обращения: 27.03.2024). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

3. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы: учебник и практикум для 

вузов / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535740 (дата обращения: 27.03.2024). 

4. Милькевич, О. А. Методика и технология работы социального педагога: 

формы работы с семьей: учебное пособие для вузов / О. А. Милькевич, Ю. В. Перлова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11075-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542158 (дата обращения: 27.03.2024). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики  

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных Полнотекстовая база данных https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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"EastView" периодических изданий 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» предполагает выполнение индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

https://grebennikon.ru/
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 
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6.3 Информационные справочные системы и базы данных  

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для проведения производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» предполагает в рамках реализации основной образовательной 

программы по направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» 

(уровень магистратуры) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.) 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование). 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и электронно-информационную 

среду университета, оснащенные программным обеспечением) 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций – кейсов, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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