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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Целью прохождения педагогической практики является подготовка 

квалифицированных специалистов, способных проектировать и реализовывать 

образовательные программы по дисциплинам музыкальной направленности в разных типах 

учебных учреждений (образовательных, детских музыкальных школах и школах искусств). 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической  подготовки  обучающихся  путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- преподавание в общеобразовательных учреждениях предметов в области 

музыкального искусства и культуры; 

- изучение образовательного потенциала обучающихся, их культурного и 

творческого развития;  

- работа над профессиональным и личностным ростом обучающихся;  

- планирование учебного процесса, выполнение методической работы;  

- осуществление контрольных мероприятий, направленных на оценку результатов 

педагогического процесса; 

- применение лучших образцов исторически-сложившихся педагогических 

методик, а также разработка новых педагогических технологий. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате производственной практики «Педагогическая практика» 

обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
 

 

 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции  

/Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2-Способен 

участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

ОПК 2.1 Знает: историю, 

теорию, закономерности 

и принципы построения 

и функционирования 

образовательных систем; 

роль и место 

образования в жизни 

Знать: исторические истоки 

построения образовательных 

систем, современное состояние 

науки и практики по вопросу 

создания творческих проектов в 

области культуры, искусства и 

художественно-творческого 

образования; 
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отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

личности и общества; 

основы дидактики; 

основные принципы 

деятельностного 

подхода; виды и приемы 

современных 

образовательных 

технологий; пути 

достижения 

образовательных 

результатов в области 

ИКТ 
ОПК 2.2 Умеет: 

классифицировать 

образовательные 

системы и 

образовательные 

технологии; 

разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в реальной и 

виртуальной 

образовательной среде 

Уметь: классифицировать 

образовательные системы, исходя 

из их направленности 

ОПК 2.3 Владеет: 

приемами разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной 

общеобразовательной 

программы; средствами 

формирования умений, 

связанных с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями (далее – 

ИКТ); действиями 

реализации ИК 

технологий, отражая 

профессиональную ИКТ-

компетентность 

соответствующей 

области человеческой 

деятельности: на уровне 

пользователя, на 

общепедагогическом 

уровне; на уровне 

преподаваемого/ых 

предметов 

Владеть: приемами разработки 

учебных программ, основами 

использования современных 

информационных технологий 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8- Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

ОПК 8.1 Знает: историю, 

теорию, закономерности 

и принципы построения 

и функционирования 

образовательного 

процесса; роль и место 

образования в жизни 

человека и общества в 

области гуманитарного и 

естественнонаучного 

Знать: 

информационные 

ресурсы педагогики и смежных с 

нею наук 
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знания; роль и место 

образования в жизни 

человека и общества в 

области нравственного 

воспитания 

ОПК 8.2 Умеет: 

использовать 

современные (в том 

числе интерактивные) 

формы и методы 

воспитательной работы в 

урочной/внеурочной 

деятельности и 

дополнительном 

образовании детей 

Уметь: использовать 

методы аналитико-синтетической 

переработки педагогической 

информации; развивать устойчивый 

познавательный интерес к работе с 

информацией 

 

 

 

ОПК 8.3 Владеет: 

методами, формами и 

средствами обучения, в 

том числе выходящими 

за рамки учебных 

занятий для реализации 

проектной деятельности 

обучающи хся, 

лабораторных 

экспериментов, 

экскурсионной работы, 

полевой практики и т.п.; 

организации, места 

жительства и историко-

культурного своеобразия 

региона): игровой, 

учебно-

исследовательской, 

художественно-

продуктивной, 

культурно-досуговой 

действиями организации 

различных видов 

внеурочной 

деятельности (с учетом 

возможностей 

образовательной 

Владеть: алгоритмами 

информационного поиска в 

соответствии с 

профессиональнымии 

информационными потребностями, 

технологиями подготовки и 

оформления результатов учебно-

методической и профессионально 

ориентированной  опытно –

экспериментальной, научно-

исследовательской работы 

 

Применение 

предметных знаний 

при реализации 

образовательного 

процесса 

ПК-3- Способен 

применять предметные 

знания при реализации 

образовательного 

процесса 

ПК- 3.1 Знает: 

закономерности, 

принципы и уровни 

формирования и 

реализации содержания 

предметной области 

музыкального 

образования и 

воспитания; структуру, 

состав и дидактические 

единицы содержания 

предметной области 

музыкального 

образования и 

воспитания 

Знать: основы техники 

сценической речи, законов 

орфоэпии, речевой интонации. 

 

 

 



10 

ПК- 3.2 Умеет: 

осуществлять отбор 

учебного содержания 

для реализации в 

различных формах 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания в 

соответствии с 

дидактическими целями 

и возрастными 

особенностями учащихся 

Уметь: применять 

теоретические знания в 

практической деятельности; 

теоретические осмыслять 

результаты практического опыта 

работы. 

 

 

 

 

ПК- 3.3 Владеет: 

предметным 

содержанием 

музыкального 

образования; умениями 

отбора вариативного 

содержания с учетом 

взаимосвязи урочной и 

внеурочной формы 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания 

Владеть: методами комплексного 

анализа слова, текста, навыками 

мышечного контроля; навыками 

развития актерских способностей, 

элементов актерского мастерства. 

Организация 

деятельности 

обучающихся, 

направленная на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-4- Способен 

организовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК- 4.1 Знает: способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; приемы 

мотивации школьников к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе в области 

музыкальной культуры 

Знать:что предмет находится на 

стыке многих дисциплин: общей 

психологии, психологии, 

педагогики, философии, 

социологии, культурологии и 

эстетики. 

ПК- 4.2 Умеет: 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся в 

образовательном 

процессе по 

музыкальному  

воспитанию и 

образованию; применять 

приемы, направленные 

на поддержание 

познавательного 

интереса 

Уметь: излагать основные 

положения  современных подходов  

к  педагогике художественного 

творчества 

 

ПК- 4.3 Владеет 

умениями по 

организации разных 

видов деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

Владеть: умением реализовывать 

на практике методический и 

дидактический материал 
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области музыкального 

образования и 

воспитания и приемами 

развития 

познавательного 

интереса 

 
 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации или на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г. Москвы ДК «Алые 

паруса».  

2. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», город 

Москва, факультет искусств (Дом культуры РГСУ). 

3. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 

«Радость». 

4. Государственный дворцово-парковый музей-заповедник «Останкино и Кусково», 

город Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 27 зачетные единицы; 972 часа 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ 
Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции по 

ООП 

1. Подготовительный 

этап 

1-9 

Получение индивидуальных 

заданий от руководителя 

практики. 

Ознакомление с учебной и 

учебно-методической 

литературой в соответствии 

с задачами практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-8, 

ПК-3, ПК-4 

2. Исследовательский 

этап 

10-18 

Развитие навыка 

структурирования 

получаемой информации. 

Знакомство с реальным 

педагогическим процессом. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-8, 

ПК-3, ПК-4 
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3. Технологический этап 

19-24 

Пассивная практика: 

посещение и анализ уроков 

музыки 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-8, 

ПК-3, ПК-4 

4. Аналитический этап 

25-30 

Анализ видов 

педагогической 

деятельности, 

педагогических фактов и 

явлений. Выявление  форм 

взаимодействия с 

родителями учеников 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-8, 

ПК-3, ПК-4 

5. Завершающий этап 

31-36 

Анализ результатов 

исследования. Оформление 

результатов прохождения 

практики. Формирование 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-8, 

ПК-3, ПК-4 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Педагогическая практика» является дифференцированный 

зачет, который проводится в форме представления результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 
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итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-8, ПК-3, 

ОПК-4 
Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 
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подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Бодина, Е. А.  Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции XXI 

века : учебник для вузов / Е. А. Бодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
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333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02988-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539266 (дата 

обращения: 15.02.2024). 

2. Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / Е. И. Попова, 

О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543651 (дата обращения: 

15.02.2024). 

3. Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13159-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542935 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Мстиславская, Е. В.  Сценическая подготовка музыканта-исполнителя : учебник 

для вузов / Е. В. Мстиславская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13748-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543508 (дата обращения: 17.02.2024). 

2. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537300 (дата 

обращения: 17.02.2024). 

3. Чернов, А. В.  Профессиональные творческие студии : учебное пособие для 

вузов / А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12548-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542580 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


17 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики «Педагогическая практика» 

практики предполагает выполнение индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

производственной практики «Педагогическая практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление 

с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 
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6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий, оснащенная специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, стулья);  

- техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран, имеющие выход в сеть Интернет); 

- музыкальные инструменты (фортепиано, гитара и пр.), звукоусиливающая 

аппаратура (акустические колонки, микшерский пульт, микрофон и пр.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (творческие мероприятия, концерты, написание сценариев и пр.) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении 

обучающимися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по 

дисциплинам (модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами в 

процессе обучения в вузе. 

2. формирование и развитие у студентов основных профессионально-

педагогических умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями стандарта высшего образования;  

3. развитие у будущих руководителей профессионально значимых качеств 

личности;  

4. развитие профессиональной культуры;  

5. овладение навыками организационной работы с участниками творческих 

коллективов в процессе подготовки и проведения мероприятий. 

6. овладение методами и приемами научного исследования в процессе 

осуществления научно-исследовательской работы в ходе преддипломной практики. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка 

обучающихся  путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в 

рамках планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Осуществление 

обучения учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных методик 

и современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1Способен 

осуществлять обучение 

учебному предмету на 

основе использования 

предметных методик и 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1Знает: 

концептуальные 

положения и требования 

к организации 

образовательного 

процесса по 

музыкальному 

образованию и 

воспитанию, 

определяемые ФГОС 

начального общего 

образования, основного 

общего образования, 

среднего общего 

образования, 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» и 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования»; 

особенности 

проектирования 

процесса обучения в 

предметной области в 

образовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной  

деятельности; 

содержание предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; формы, 

методы и средства 

обучения музыкального 

образования, содержание 

предметной области 

музыкального 

образования и 

воспитания; формы, 

методы и средства 

обучения музыкального 

образования, 

современные 

образовательные 

технологии, 

методические 

закономерности их 

выбора; особенности 

частных методик 

обучения по 

музыкальному 

Знать: теоретические знания в 

области теории и методики 

музыкального образования 
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образованию 

Осуществление 

педагогической 

поддержки и 

сопровождения 

обучающихся в 

процессе достижения 

метапредметных, 

предметных и 

личностных 

результатов 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

поддержку и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе достижения 

метапредметных, 

предметных и 

личностных результатов 

ПК- 2.1 Знает: 

характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных результатов 

учащихся в контексте 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; методы и 

приемы контроля, 

оценивания и коррекции 

результатов обучения 

предметной  области 

музыкального 

образования и 

воспитания 

Знать: особенности процессов  

формирования  творческой  

личности  художника  и 

закономерностей его 

художественной деятельности 

 

ПК- 2.2 Умеет: 

оказывать 

индивидуальную 

помощь и поддержку 

обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей; 

разрабатывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

методические разработки 

и дидактические 

материалы с учетом 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся в целях 

реализации гибкого 

алгоритма управления 

процессом 

образовательной 

деятельности 

обучающихся; оценивать 

достижения 

обучающихся на основе 

взаимного дополнения 

количественной и 

качественной 

характеристик 

образовательных 

результатов (портфолио, 

профиль умений, 

дневник достижений и 

др.) 

Уметь: изложить методы, 

которые ведут к развитию 

художественного таланта, 

рассмотреть исторические этапы 

становления психологии 

художественного творчества 
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ПК- 2.3 Владеет: 

умениями по созданию и 

применению в практике 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания рабочих 

программ, методических 

разработок, 

дидактических 

материалов с учетом 

индивидуальных 

особенностей учащихся 

Владеть: основными  

положениями  современных 

подходов  к  педагогике 

художественного творчества 

 

Применение 

предметных знаний 

при реализации 

образовательного 

процесса 

ПК-3 Способен 

применять предметные 

знания при реализации 

образовательного 

процесса 

ПК- 3.1 Знает: 

закономерности, 

принципы и уровни 

формирования и 

реализации содержания 

предметной области 

музыкального 

образования и 

воспитания; структуру, 

состав и дидактические 

единицы содержания 

предметной области 

музыкального 

образования и 

воспитания 

Знать: основы техники 

сценической речи, законов 

орфоэпии, речевой интонации. 

 

ПК- 3.2 Умеет: 

осуществлять отбор 

учебного содержания 

для реализации в 

различных формах 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания в 

соответствии с 

дидактическими целями 

и возрастными 

особенностями учащихся 

Уметь: применять теоретические 

знания в практической 

деятельности; теоретические 

осмыслять результаты 

практического опыта работы. 

 

ПК- 3.3 Владеет: 

предметным 

содержанием 

музыкального 

образования; умениями 

отбора вариативного 

содержания с учетом 

взаимосвязи урочной и 

внеурочной формы 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания 

Владеть: методами 

комплексного анализа слова, 

текста, навыками мышечного 

контроля; навыками развития 

актерских способностей, 

элементов актерского 

мастерства. 

Организация 

деятельности 

обучающихся, 

направленная на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

ПК-4 Способен 

организовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

развитие интереса к 

ПК- 4.1 Знает: способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

Знать: что предмет находится 

на стыке многих дисциплин: 

общей психологии, психологии, 

педагогики, философии, 

социологии, культурологии и 

эстетики. 
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рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

области музыкального 

образования и 

воспитания; приемы 

мотивации школьников к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе в области 

музыкальной культуры 

ПК- 4.2 Умеет: 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся в 

образовательном 

процессе по 

музыкальному  

воспитанию и 

образованию; применять 

приемы, направленные 

на поддержание 

познавательного 

интереса 

Уметь: излагать основные  

положения  современных 

подходов  к  педагогике 

художественного творчества 

 

ПК- 4.3 Владеет 

умениями по 

организации разных 

видов деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания и приемами 

развития 

познавательного 

интереса 

Владеть: умением 

реализовывать на практике 

методический и дидактический 

материал 

Участие в 

проектировании 

предметной среды 

образовательной 

программы 

ПК-5 Способен 

участвовать в 

проектировании 

предметной среды 

образовательной 

программы 

ПК- 5.1 Знает: 

компоненты 

образовательной среды и 

их дидактические 

возможности; принципы 

и подходы к организации 

предметной среды 

музыкального 

воспитания и 

образования; историко-

культурное своеобразие 

конкретного региона, где 

осуществляется 

образовательная 

деятельность 

Знать: область маркетинга, 

формирования представлений об 

особенностях маркетинговой 

деятельности в сфере культуры 

и искусства.  

 

ПК- 5.2 Умеет: 

обосновывать и 

включать историко-

культурные объекты в 

образовательную среду и 

процесс обучения 

музыке; использовать 

возможности 

социокультурной среды 

региона в целях 

достижения результатов 

Уметь: анализировать 

маркетинговые аспекты 

деятельности учреждений 

культуры и искусства и ее 

совершенствования с помощью 

средств маркетинга.  
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обучения музыке 

ПК- 5.3 Владеет 

умениями по 

проектированию 

элементов 

образовательной среды 

учреждения 

дополнительного 

образования на основе 

учета возможностей 

конкретного региона 

Владеть: навыками 

эффективного использования 

маркетинга в сфере культуры и 

искусства 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г. Москвы ДК «Алые 

паруса».  

2. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», город 

Москва, факультет искусств. 

3. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 

«Радость». 

4. Государственный дворцово-парковый музей-заповедник «Останкино и 

Кусково», город Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц: 432 часа 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

  

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-9 

Получение 

индивидуальных заданий 

от руководителя практики. 

Ознакомление с учебной и 

учебно-методической 

литературой в 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5 
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соответствии с задачами 

практики. 

2.  Исследовательский 

этап 

10-19 

Развитие навыка 

структурирования 

получаемой информации. 

Знакомство с реальным 

педагогическим 

процессом. 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5 

3.  Технологический этап 

20-29 

выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 
 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5 

4.  Аналитический этап 

30-39 

Анализ видов 

педагогической 

деятельности, 

педагогических фактов и 

явлений. Выявление  форм 

взаимодействия с 

родителями учеников 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5 

5.  Завершающий этап 

40-48 

Анализ результатов 

исследования. 

Оформление результатов 

прохождения практики. 

Формирование отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-4, ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который 

оформляется в соответствии с Положением о порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

итогам производственной практики «Научно-исследовательская работа» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 
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иллюстрированного / расчетного материала 

– 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала 

– 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы 

- 0-12 баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

№ п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а так же правилами внутреннего трудового 

распорядка,  правила корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по практике. 

2. ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования.  Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды  работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 

100-балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной 

системе выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам бакалавриата в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют 

рубежный рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного 

рейтинга  формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов 

обучающихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 
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65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Бодина, Е. А.  Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции 

XXI века : учебник для вузов / Е. А. Бодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02988-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539266 (дата 

обращения: 15.02.2024). 

2. Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / 

Е. И. Попова, О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

134 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543651 (дата 

обращения: 15.02.2024). 

3. Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13159-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542935 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Зуляр, Р. Ю.  Информационно-библиографическая культура : учебное пособие 

для вузов / Р. Ю. Зуляр. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 144 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15009-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544596 (дата обращения: 

17.02.2024). 

2. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537300 (дата обращения: 17.02.2024). 

3. Чернов, А. В.  Профессиональные творческие студии : учебное пособие для 

вузов / А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12548-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542580 (дата обращения: 15.02.2024). 
 

  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС Электронная библиотека, http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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«Университетская 

библиотека онлайн» 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики «Научно-

исследовательская работа» предполагает выполнение  индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 

подготовки, на работу во время практики, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

производственной практики «Научно-исследовательская работа» заключается в 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, 

необходимой для самостоятельного выполнения предложенного руководителем 

задания, ознакомление с правилами техники безопасности при работе в 

организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в 

организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты 

по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 

порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов 

в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики. 
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий, оснащенная специализированной мебелью 

(стол для преподавателя, стулья);  

- техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран, имеющие выход в сеть Интернет); 

- музыкальные инструменты (фортепиано, гитара и пр.), звукоусиливающая 

аппаратура (акустические колонки, микшерский пульт, микрофон и пр.). 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (творческие мероприятия, концерты, написание 

сценариев и пр.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

- развитие практических навыков и умений; 

- формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики:  

˗ закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами 

в процессе обучения в вузе. 

˗ формирование и развитие у студентов основных профессионально-

педагогических умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями стандарта высшего образования;  

˗ развитие у будущих руководителей педагогического сознания и 

профессионально значимых качеств личности;  

˗ развитие профессиональной культуры;  

˗ овладение навыками организационно-педагогической работы с участниками 

творческих коллективов этнокультурного центра в процессе подготовки и проведения 

мероприятий. 

˗ овладение методами и приемами научного исследования в процессе 

осуществления научно-исследовательской работы в ходе учебной практики. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная/производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения учебной Ознакомительной практики обучающийся 

должен демонстрировать следующие результаты 

 
 

Категория 

 компетенций(при 

наличии) 

 

Код 

компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК 2.1 Знает: историю, 

теорию, закономерности и 

принципы построения и 

функционирования 

образовательных систем; 

роль и место образования в 

жизни личности и общества; 

основы дидактики; основные 

принципы деятельностного 

подхода; виды и приемы 

современных 

образовательных 

технологий; пути 

достижения 

образовательных 

результатов в области ИКТ 

Знать: исторические истоки 

построения образовательных 

систем, современное состояние 

науки и практики по вопросу 

создания творческих проектов в 

области культуры, искусства и 

художественно-творческого 

образования; 

ОПК 2.2 Умеет: 

классифицировать 

образовательные системы и 

образовательные 

технологии; разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных программ в 

реальной и виртуальной 

образовательной среде 

Уметь: классифицировать 

образовательные системы, 

исходя из их направленности 

ОПК 2.3 Владеет: приемами 

разработки и реализации 

программ учебных 

дисциплин в рамках 

основной 

общеобразовательной 

программы; средствами 

формирования умений, 

связанных с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями (далее – 

ИКТ); действиями 

реализации ИК технологий, 

отражая профессиональную 

ИКТ-компетентность 

соответствующей области 

человеческой деятельности: 

на уровне пользователя, на 

общепедагогическом уровне; 

на уровне 

преподаваемого/ых 

предметов 

Владеть: приемами разработки 

учебных программ, основами 

использования современных 

информационных технологий 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

ОПК 3.1 Знает: основы 

применения 

образовательных технологий 

(в том числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной 

работы с различными 

категориями обучающихся 

(в том числе с особыми 

образовательными 

Знать: возможности 

применения образовательных 

систем на основе учета разных 

категорий учащихся, в том 

числе с ОВЗ 
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соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

потребностями); основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации обучения 

ОПК 3.2 Умеет: 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико 

педагогического 

консилиума; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

Уметь: взаимодействовать со 

всеми участниками 

образовательного процесса и 

индивидуализировать процесс 

обучения 

ОПК 3.3 Владеет: методами 

(первичного) выявления 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и др.); 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

Владеть: навыками 

коммуникации  с целью 

выявления детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4 Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК 4.1 Знает: общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся; развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

воспитания нравственно 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

формирования нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний), 

воспитания нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и 

Отечеству)  

Знать: основы воспитательной 

работы, направленной на 

развитие нравственных чувств и 

поведения обучающихся 

ОПК 4.2 Умеет: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся: нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного отношения к 

человеку 

Уметь: создавать необходимые 

условия для осуществления 

воспитательной деятельности 
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ОПК 4.3 Владеет: методами 

и приемами становления 

нравственного отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим поколением 

и претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

ценностей (индивидуально 

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) 

Владеть: методами и приемами 

воспитания нравственности в 

поведении и человеческих 

отношениях 

Контроль и оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК -5 Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК 5.1 Знает: принципы 

организации контроля и 

оценивания 

образовательных 

результатов обучающихся; 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими 

обучающимися 

Знать: структуру учебного 

процесса 

ОПК 5.2 Умеет: применять 

инструментарий и методы 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику 

неуспеваемости 

обучающихся 

Уметь: анализировать и 

планировать учебный процесс 

ОПК 5.3 Владеет: 

действиями применения 

методов контроля и оценки 

образовательных 

результатов обучающихся 

(формируемых в 

преподаваемом предмете 

предметных и 

метапредметных 

результатов); действиями 

освоения и адекватного 

применения специальных 

технологий и методов, 

позволяющих проводить 

коррекционно-развивающую 

работу с неуспевающими 

обучающимися 

Владеть: навыками самоанализа 

и самоконтроля 

 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

ОПК 6.1 Знает: законы 

развития личности и 

проявления личностных 

свойств; психологические 

законы периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-педагогические 

Знать: теоретические знания о 

сущности и природе психики, ее 

онтогенезе 
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необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности в 

части учета индивидуальных 

особенностей обучающихся 

ОПК 6.2  Умеет: 

использовать знания об 

особенностях гендерного 

развития обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; составлять 

(совместно с психологом и 

другими специалистами) 

психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) 

личности обучающегося 

Уметь: использовать на 

практике теоретические основы 

психологической 

компетентности 

 

 

 

ОПК 6.3 Владеет: 

действиями учета 

особенностей гендерного 

развития обучающихся в 

проведении индивидуальных 

воспитательных 

мероприятий; действиями 

использования 

образовательных технологий 

в профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; действиями 

оказания адресной помощи 

обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; действиями 

разработки (совместно с 

другими специалистами) и 

реализации совместно с 

родителями (законными 

представителями) программ 

индивидуального развития 

ребенка; приемам 

понимания содержания 

документации специалистов 

(психологов, дефектологов, 

логопедов и т. д.) и ее 

использования в работе; 

действиями разработки и 

реализации индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, индивидуальных 

Владеть: психологической 

наблюдательностью, 

внимательностью, 

психологическое мышлением, 

творческим воображением, 

аналитическими, 

проектировочными, 

рефлексивными способностями 
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программ развития и 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся 

Обучение учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных методик 

и современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

обучение учебному 

предмету на основе 

использования 

предметных 

методик и 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1Знает: 

концептуальные положения 

и требования к организации 

образовательного процесса 

по музыкальному 

образованию и воспитанию, 

определяемые ФГОС 

начального общего 

образования, основного 

общего образования, 

среднего общего 

образования, 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» и 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования»; особенности 

проектирования процесса 

обучения в предметной 

области в образовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной  

деятельности; содержание 

предметной области 

музыкального образования и 

воспитания; формы, методы 

и средства обучения 

музыкального образования, 

содержание предметной 

области музыкального 

образования и воспитания; 

формы, методы и средства 

обучения музыкального 

образования, современные 

образовательные 

технологии, методические 

закономерности их выбора; 

особенности частных 

методик обучения по 

музыкальному образованию 

Знать: теоретические знания в 

области теории и методики 

музыкального образования; 
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ПК -1.2 Умеет: 

проектировать элементы 

образовательной программы, 

рабочую программу учителя 

по музыке; формулировать 

дидактические цели и задачи 

обучения музыке и 

реализовывать их в 

образовательном процессе; 

планировать, моделировать 

и реализовывать различные 

организационные формы в 

процессе обучения музыке 

(урок, экскурсию, 

домашнюю, внеклассную и 

внеурочную работу); 

обосновывать 

организационные формы в 

процессе обучения музыке 

(урок, экскурсию, 

домашнюю, внеклассную и 

внеурочную работу); 

обосновывать выбор 

методов обучения музыке и 

образовательных 

технологий, применять их в 

образовательной практике, 

исходя из особенностей 

содержания учебного 

материала, возраста и 

образовательных  

потребностей обучаемых; 

планировать и комплексно 

применять различные 

средства обучения 

предметной области 

музыкального образования и 

воспитания 

Уметь: осуществлять 

теоретический анализ категорий 

и положений теории и методики 

музыкального образования 

 

 

 

ПК - 1.3 Владеет: умениями 

по планированию и 

проектированию 

образовательного процесса; 

методами обучения музыке 

и современными 

образовательными 

технологиями  

Владеть: умениями и 

навыками использования в 

музыкально-образовательном 

процессе разнообразных 

приемов, методов и средств 

обучения; 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе Университета, или сторонней организации 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 

к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г. Москвы ДК «Алые 

паруса».  

2. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», город 

Москва, факультет искусств. 

3. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 

«Радость». 

4. Государственный дворцово-парковый музей-заповедник «Останкино и Кусково», город 

Москва 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприят

ия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции  

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 

Получение индивидуальных 

заданий от руководителя 

практики. 

Ознакомление с учебной и 

учебно-методической 

литературой в соответствии 

с задачами практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

3-5 

Развитие навыка 

структурирования 

получаемой информации. 

Знакомство с реальным 

педагогическим процессом. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

3.  Технологический этап 

6-8 

выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 
 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

4.  Аналитический этап 

9-10 

Анализ видов 

педагогической 

деятельности, 

педагогических фактов и 

явлений. Выявление  форм 

взаимодействия с 

родителями учеников 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

5.  Завершающий этап 

11-12 

Анализ результатов 

исследования. Оформление 

результатов прохождения 

практики. Формирование 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6,  
ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 
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прохождения практики, не в 

установленные сроки, 

оформленную не структурировано и 

без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6,  
ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6,  
ПК-1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 
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защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

так же правилами внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по практике. 

2. ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Ведение дневника наблюдений в процессе посещения уроков 

музыки. Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования.  Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6,  

ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   определенных 

виды  работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 Подготовить отчетную документацию к защите, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

 

 
 

3.4  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам бакалавриата в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
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рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Бодина, Е. А.  Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции XXI 

века : учебник для вузов / Е. А. Бодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02988-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539266 (дата 

обращения: 15.02.2024). 

2. Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / Е. И. Попова, 

О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543651 (дата обращения: 

15.02.2024). 

3. Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13159-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542935 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Мстиславская, Е. В.  Сценическая подготовка музыканта-исполнителя : учебник 

для вузов / Е. В. Мстиславская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13748-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543508 (дата обращения: 17.02.2024). 

2. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537300 (дата 

обращения: 17.02.2024). 

3. Чернов, А. В.  Профессиональные творческие студии : учебное пособие для 

вузов / А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12548-
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1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542580 (дата обращения: 15.02.2024). 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися учебной практики «Ознакомительная  практика»  

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной практики «Ознакомительная практика» заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 



18 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики. 

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

    

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

http://elibrary.ru/  
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рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов. 

    

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий, оснащенная специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, стулья);  

- техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран, имеющие выход в сеть Интернет); 

- музыкальные инструменты (фортепиано, гитара и пр.), звукоусиливающая 

аппаратура (акустические колонки, микшерский пульт, микрофон и пр.). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики «Ознакомительная практика» предусматривает 

использование в учебном процессе активных форм в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках учебной практики «Ознакомительная практика» предусмотрены встречи 

с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

 

№  

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Рабочая программа практики 

актуализирована  
Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

2.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

5.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ 

года 

__.__.____ 

 

 



1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении 

обучающимися теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам 

(модулям), формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами в 

процессе обучения в вузе. 

2.  формирование и развитие у студентов основных профессионально-

педагогических умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями стандарта высшего образования;  

3.  развитие у будущих руководителей профессионально значимых качеств 

личности;  

4.  развитие профессиональной культуры;  

5. овладение навыками организационной работы с участниками творческих 

коллективов в процессе подготовки и проведения мероприятий. 

6.  овладение методами и приемами научного исследования в процессе осуществления 

научно-исследовательской работы в ходе производственной практики. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

ОПК-2- Способен 

участвовать в разработке 

основных и 

ОПК 2.1 Знает: историю, 

теорию, закономерности 

и принципы построения 

Знать: исторические истоки 

построения образовательных 

систем, современное состояние 
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образовательных 

программ 
дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

и функционирования 

образовательных систем; 

роль и место 

образования в жизни 

личности и общества; 

основы дидактики; 

основные принципы 

деятельностного 

подхода; виды и приемы 

современных 

образовательных 

технологий; пути 

достижения 

образовательных 

результатов в области 

ИКТ 

науки и практики по вопросу 

создания творческих проектов в 

области культуры, искусства и 

художественно-творческого 

образования; 

ОПК 2.2 Умеет: 

классифицировать 

образовательные 

системы и 

образовательные 

технологии; 

разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в реальной и 

виртуальной 

образовательной среде 

Уметь: классифицировать 

образовательные системы, исходя 

из их направленности 

ОПК 2.3 Владеет: 

приемами разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной 

общеобразовательной 

программы; средствами 

формирования умений, 

связанных с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями (далее – 

ИКТ); действиями 

реализации ИК 

технологий, отражая 

профессиональную ИКТ-

компетентность 

соответствующей 

области человеческой 

деятельности: на уровне 

пользователя, на 

общепедагогическом 

уровне; на уровне 

преподаваемого/ых 

предметов 

Владеть: приемами разработки 

учебных программ, основами 

использования современных 

информационных технологий 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3-Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность обучающихся, 

ОПК 3.1 Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том числе 

в условиях 

инклюзивного 

Знать: возможности применения 

образовательных систем на основе 

учета разных категорий учащихся, в 

том числе с ОВЗ 
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 в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями); 

основные приемы и 

типологию технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК 3.2 Умеет: 

взаимодействовать с 

другими специалистами 

в рамках психолого-

медико педагогического 

консилиума; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

Уметь: взаимодействовать со всеми 

участниками образовательного 

процесса и индивидуализировать 

процесс обучения 

ОПК 3.3 Владеет: 

методами (первичного) 

выявления детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями (аутисты, 

дети с синдромом 

дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

Владеть: навыками коммуникации  

с целью выявления детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4- Способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК 4.1 Знает: общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся; развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

воспитания нравственно 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

формирования 

нравственной позиции 

(способности различать 

добро и зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению жизненных 

испытаний), воспитания 

нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и 

Отечеству)  

Знать: основы воспитательной 

работы, направленной на развитие 

нравственных чувств и поведения 

обучающихся 
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ОПК 4.2 Умеет: 

создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся: 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку 

Уметь: создавать необходимые 

условия для осуществления 

воспитательной деятельности 

ОПК 4.3 Владеет: 

методами и приемами 

становления 

нравственного 

отношения обучающихся 

к окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально 

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных 

и др.) 

Владеть: методами и приемами 

воспитания нравственности в 

поведении и человеческих 

отношениях 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК -5 Способен 

осуществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

ОПК 5.1 Знает: 

принципы организации 

контроля и оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

специальные технологии 

и методы, позволяющие 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими 

обучающимися 

Знать: структуру учебного процесса 

ОПК 5.2 Умеет: 

применять 

инструментарий и 

методы диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучающихся; 

проводить 

педагогическую 

диагностику 

неуспеваемости 

обучающихся 

Уметь: анализировать и 

планировать учебный процесс 

ОПК 5.3 Владеет: 

действиями применения 

методов контроля и 

оценки образовательных 

результатов 

обучающихся 

Владеть: навыками самоанализа и 

самоконтроля 
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(формируемых в 

преподаваемом предмете 

предметных и 

метапредметных 

результатов); 

действиями освоения и 

адекватного применения 

специальных технологий 

и методов, позволяющих 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими 

обучающимися 

Обучение 

учебному 

предмету на 

основе 

использования 

предметных 

методик и 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1 Способен 

осуществлять обучение 

учебному предмету на 

основе использования 

предметных методик и 

современных 

образовательных 

технологий 

ПК-1.1Знает: 

концептуальные 

положения и требования 

к организации 

образовательного 

процесса по 

музыкальному 

образованию и 

воспитанию, 

определяемые ФГОС 

начального общего 

образования, основного 

общего образования, 

среднего общего 

образования, 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых» и 

профессиональным 

стандартом «Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и 

дополнительного 

профессионального 

образования»; 

особенности 

проектирования 

процесса обучения в 

предметной области в 

образовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной  

деятельности; 

содержание предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; формы, 

методы и средства 

обучения музыкального 

образования, содержание 

предметной области 

музыкального 

Знать: теоретические знания в 

области теории и методики 

музыкального образования; 
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образования и 

воспитания; формы, 

методы и средства 

обучения музыкального 

образования, 

современные 

образовательные 

технологии, 

методические 

закономерности их 

выбора; особенности 

частных методик 

обучения по 

музыкальному 

образованию 

ПК -1.2 Умеет: 

проектировать элементы 

образовательной 

программы, рабочую 

программу учителя по 

музыке; формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения музыке 

и реализовывать их в 

образовательном 

процессе; планировать, 

моделировать и 

реализовывать 

различные 

организационные формы 

в процессе обучения 

музыке (урок, 

экскурсию, домашнюю, 

внеклассную и 

внеурочную работу); 

обосновывать 

организационные формы 

в процессе обучения 

музыке (урок, 

экскурсию, домашнюю, 

внеклассную и 

внеурочную работу); 

обосновывать выбор 

методов обучения 

музыке и 

образовательных 

технологий, применять 

их в образовательной 

практике, исходя из 

особенностей 

содержания учебного 

материала, возраста и 

образовательных  

потребностей 

обучаемых; планировать 

и комплексно применять 

различные средства 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания 

Уметь: осуществлять 

теоретический анализ категорий и 

положений теории и методики 

музыкального образования 
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ПК - 1.3 Владеет: 

умениями по 

планированию и 

проектированию 

образовательного 

процесса; методами 

обучения музыке и 

современными 

образовательными 

технологиями  

Владеть: умениями и навыками 

использования в музыкально-

образовательном процессе 

разнообразных приемов, методов и 

средств обучения; 

 

Педагогическая 

поддержка и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе 

достижения 

метапредметных, 

предметных и 

личностных 

результатов 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

педагогическую поддержку 

и сопровождение 

обучающихся в процессе 

достижения 

метапредметных, 

предметных и личностных 

результатов 

ПК- 2.1 Знает: 

характеристику 

личностных, 

метапредметных и 

предметных результатов 

учащихся в контексте 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; методы и 

приемы контроля, 

оценивания и коррекции 

результатов обучения 

предметной  области 

музыкального 

образования и 

воспитания 

Знать: особенности процессов  

формирования  творческой  

личности  художника  и 

закономерностей его 

художественной деятельности 

 

 

ПК- 2.2 Умеет: 

оказывать 

индивидуальную 

помощь и поддержку 

обучающимся в 

зависимости от их 

способностей, 

образовательных 

возможностей и 

потребностей; 

разрабатывать 

индивидуально 

ориентированные 

программы, 

методические 

разработки и 

дидактические 

материалы с учетом 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся в целях 

реализации гибкого 

алгоритма управления 

процессом 

образовательной 

деятельности 

обучающихся; оценивать 

достижения 

обучающихся на основе 

взаимного дополнения 

количественной и 

качественной 

характеристик 

образовательных 

Уметь: изложить методы, которые 

ведут к развитию художественного 

таланта, рассмотреть исторические 

этапы становления психологии 

художественного творчества 
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результатов (портфолио, 

профиль умений, 

дневник достижений и 

др.) 

ПК- 2.3 Владеет: 

умениями по созданию и 

применению в практике 

обучения предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания рабочих 

программ, методических 

разработок, 

дидактических 

материалов с учетом 

индивидуальных 

особенностей учащихся 

Владеть: основными  положениями  

современных подходов  к  

педагогике художественного 

творчества 

 

Организация 

деятельности 

обучающихся, 

направленная на 

развитие интереса 

к учебному 

предмету в рамках 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-4 Способен 

организовывать 

деятельность обучающихся, 

направленную на развитие 

интереса к учебному 

предмету в рамках урочной 

и внеурочной деятельности 

ПК- 4.1 Знает: способы 

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания; приемы 

мотивации школьников к 

учебной и учебно-

исследовательской 

работе в области 

музыкальной культуры 

Знать:что предмет находится на 

стыке многих дисциплин: общей 

психологии, психологии, 

педагогики, философии, 

социологии, культурологии и 

эстетики. 

ПК- 4.2 Умеет: 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся в 

образовательном 

процессе по 

музыкальному  

воспитанию и 

образованию; применять 

приемы, направленные 

на поддержание 

познавательного 

интереса 

Уметь:излагать основные  

положения  современных подходов  

к  педагогике художественного 

творчества 

 

ПК- 4.3 Владеет 

умениями по 

организации разных 

видов деятельности 

обучающихся при 

обучении предметной 

области музыкального 

образования и 

воспитания и приемами 

развития 

познавательного 

интереса 

Владеть: умением реализовывать 

на практике методический и 

дидактический материал 

Проектирование 

предметной среды 

образовательной 

ПК-5 Способен участвовать 

в проектировании 

предметной среды 

ПК- 5.1 Знает: 

компоненты 

образовательной среды и 

Знать: область маркетинга, 

формирования представлений об 

особенностях маркетинговой 

деятельности в сфере культуры и 
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программы образовательной 

программы 

их дидактические 

возможности; принципы 

и подходы к организации 

предметной среды 

музыкального 

воспитания и 

образования; историко-

культурное своеобразие 

конкретного региона, где 

осуществляется 

образовательная 

деятельность 

искусства.  

 

 

 

ПК- 5.2 Умеет: 

обосновывать и 

включать историко-

культурные объекты в 

образовательную среду и 

процесс обучения 

музыке; использовать 

возможности 

социокультурной среды 

региона в целях 

достижения результатов 

обучения музыке 

Уметь: анализировать 

маркетинговые аспекты 

деятельности учреждений культуры 

и искусства и ее совершенствования 

с помощью средств маркетинга.  

 

ПК- 5.3 Владеет 

умениями по 

проектированию 

элементов 

образовательной среды 

учреждения 

дополнительного 

образования на основе 

учета возможностей 

конкретного региона 

Владеть: навыками эффективного 

использования маркетинга в сфере 

культуры и искусства 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации или на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г. Москвы ДК «Алые 

паруса».  

2. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», город 

Москва, факультет искусств (Дом культуры РГСУ). 

3. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 

«Радость». 
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4. Государственный дворцово-парковый музей-заповедник «Останкино и Кусково», 

город Москва. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18 зачетные единицы. 648 часов. 

  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции  

1.  Подготовительный 

этап 

1-15 

Получение индивидуальных 

заданий от руководителя 

практики. 

Ознакомление с учебной и 

учебно-методической 

литературой в соответствии 

с задачами практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

2.  Исследовательский 

этап 

16-30 

Развитие навыка 

структурирования 

получаемой информации. 

Знакомство с реальным 

педагогическим процессом. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

3.  Технологический этап 

31-45 

выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 
 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

4.  Аналитический этап 

46-59 

Анализ видов 

педагогической 

деятельности, 

педагогических фактов и 

явлений. Выявление  форм 

взаимодействия с 

родителями учеников 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

5.  Завершающий этап 

60-72 

Анализ результатов 

исследования. Оформление 

результатов прохождения 

практики. Формирование 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ПК-1, ПК-2, ПК-4, 

ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется 

в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного 

/ расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного 
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материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного / 

расчетного материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5,  
ПК-1, ПК-2, ПК-4, ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные 

вопросы обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
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Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Бодина, Е. А.  Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции XXI 

века : учебник для вузов / Е. А. Бодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02988-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539266 (дата 

обращения: 15.02.2024). 

2. Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / Е. И. Попова, 

О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 134 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543651 (дата обращения: 

15.02.2024). 

3. Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13159-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542935 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Мстиславская, Е. В.  Сценическая подготовка музыканта-исполнителя : учебник 

для вузов / Е. В. Мстиславская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13748-4. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543508 (дата обращения: 17.02.2024). 

2. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные 

редакторы С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537300 (дата 

обращения: 17.02.2024). 

3. Чернов, А. В.  Профессиональные творческие студии : учебное пособие для 

вузов / А. В. Чернов, М. В. Дворянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12548-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542580 (дата обращения: 15.02.2024). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
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приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор 

6.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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библиотека онлайн» заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://eivis.ru/ 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- учебная аудитория для занятий, оснащенная специализированной мебелью (стол 

для преподавателя, стулья);  

- техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран, имеющие выход в сеть Интернет); 

- музыкальные инструменты (фортепиано, гитара и пр.), звукоусиливающая 

аппаратура (акустические колонки, микшерский пульт, микрофон и пр.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (творческие мероприятия, концерты, написание сценариев и пр.) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

.  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://eivis.ru/
https://grebennikon.ru/
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