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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики:  

- углубление и закрепление теоретических и методических знаний, умений и навыков 

магистрантов по профессиональным дисциплинам;  

- обеспечение всестороннего и последовательного овладения магистрантами основными 

видами профессиональной педагогической и культурно-просветительской деятельности, 

личностными качествами педагога-практика и педагога-исследователя в рамках 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

- формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

. 

Задачи прохождения практики: 

- установление и укрепление связей между теоретическими знаниями, 

полученными магистрантами при изучении дисциплин профессионального цикла, с 

практической профессионально-педагогической деятельностью; 

- формирование умений применять современные образовательные технологии, 

выбирать оптимальные стратегии преподавания в зависимости от целей обучения и уровня 

подготовки учащихся; 

- расширение опыта профессионального общения и сотрудничества; 

- применение при реализации учебного процесса лучших образцов исторически-

сложившихся педагогических методик, а также разработка новых педагогических технологий; 

- поддержание научных интересов магистрантов, стимулирование их 

интеллектуально-творческой активности. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика «Педагогическая практика» реализуется в обязательной 

части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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 ОПК-3 

Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1 

Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2 

Умеет: взаимодействовать 

с другими специалистами 

в реализации 

образовательного 

процесса; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем уровне 

образования 

ОПК-3.3 

Владеет: методами 

(первичного) выявления 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования 

Знать: 

Основные закономерности 

возрастного развития, стадии 

и кризисы развития, 

социализации личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные 

девиации, а также основы их 

психодиагностики, 

педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

Основы методики 

преподавания, основные 

принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы 

современных 

педагогических технологий. 

Уметь: 

Использовать в практике 

своей работы 

психологические подходы: 

культурно-исторический, 

деятельностный и 

развивающий. Разрабатывать 

и реализовывать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные 

образовательные программы 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Использовать 

и апробировать специальные 

подходы к обучению в целях 

включения в 

образовательный процесс 

всех обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, 

для которых русский язык не 

является родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
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 ОПК-4 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 

Знает: общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы: 

формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению жизненных 

испытаний) и 

нравственного поведения; 

документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.2 Умеет: 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку 

ОПК-4.3 Владеет: 

методами и приемами 

становления 

нравственного отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

Знать: 

Методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, 

условия развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

условия формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

 

Уметь: 

Проводить учебные занятия 

с претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.). Разрабатывать рабочую 

программу по учебному 

предмету с претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) 
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ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных 

и др.) 

 ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1 Знает: 

психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности; 

принципы 

проектирования и 

особенности 

использования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2 Умеет: 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3 Владеет: 

умением учета 

особенностей развития 

обучающихся в 

образовательном 

процессе; умением отбора 

и использования 

психолого-

Знать: Перечень и основные 

положения нормативно-

правовых документов, 

защищающих права лиц с 

ОВЗ на доступное и 

качественное образование. 

Общие и специфические 

особенности 

психофизического развития 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. Психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь: 

Проектировать специальные 

условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; 

анализировать и 

осуществлять отбор 

психолого-педагогических 

технологий, используемых в 

образовательном процессе. 

Организовать деятельность 

обучающихся с ОВЗ по 

овладению адаптированной 

образовательной 

программой; провести 

оценочные процедуры, 

отвечающие особым 

образовательным 

потребностям обучающихся 

с ОВЗ. Организовать 

совместную деятельность 

обучающихся с ОВЗ с 

нормально развивающимися 



8 

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; умением 

разработки и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ (совместно с 

другими субъектами 

образовательных 

отношений) 

сверстниками при 

инклюзивном образовании 

 ОПК-7 

Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1.  

Знает: педагогические 

основы построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения. 

ОПК-7.2.  

Умеет: использовать 

особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

Знать: 

Основы педагогического 

взаимодействия с 

участниками 

образовательного процесса; 

применять методы 

выявления индивидуальных 

особенностей учащихся; 

учитывать особенности 

взаимодействия с разными 

участниками 

образовательного процесса 

с учетом специфики 

образовательной среды  
Уметь: 

Применять технологии 

сотрудничества и 

взаимодействия в 

образовательной среде; 

разрабатывать стратегии 

решения проблем, 

возникающих при работе с 

разнообразными группами 

обучающихся; 

использовать 

индивидуальные подходы к 

различным участникам 



9 

участников 

образовательных 

отношений; использовать 

для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности. 

ОПК-7.3.  

Владеет: технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода 

к разным участникам 

образовательных 

отношений. 

образовательного процесса 

 ПК-1 

Способен 

разрабатывать и 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательного 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

программам 

 

ПК-1.1 

Знает: концептуальные 

положения и требования к 

организации 

образовательного 

процесса по предметной 

области, определяемые 

ФГОС общего 

образования; особенности 

проектирования 

образовательного 

процесса по предметной 

области в 

общеобразовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной 

деятельности; формы, 

методы и средства 

обучения предметной 

области, современные 

образовательные 

технологии, методические 

закономерности их 

выбора; особенности 

частных методик 

обучения предметной 

области 

Знать: 

Особенности применения 

современных методик и 

технологий в зависимости от 

поставленных целей и 

специфики реализуемой 

основной образовательной 

программы; критерии оценки 

качества учебно-

воспитательного процесса; 

особенности организации 

образовательного процесса в 

современном 

образовательном 

учреждении 

 

Уметь: 

Осуществлять комплексный 

анализ информации с 

позиции изучаемой 

проблемы; использовать 

современные методики и 

технологии, в том числе и 

информационные, для 

обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса, использовать 

приемы и методы 

диагностирования 
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ПК-1.2 

Умеет: проектировать 

элементы 

образовательной 

программы; 

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения 

предметной области и 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе; планировать, 

моделировать и 

реализовывать различные 

организационные формы 

в процессе обучения 

предметной области 

(урок, экскурсию, 

домашнюю, внеклассную 

и внеурочную работу); 

обосновывать выбор 

методов обучения 

предметной области и 

образовательных 

технологий, применять их 

в образовательной 

практике, исходя из 

особенностей содержания 

учебного материала, 

возраста и 

образовательных 

потребностей обучаемых; 

планировать и 

комплексно применять 

различные средства 

обучения предметной 

области 

ПК-1.3 

Владеет: умениями по 

планированию и 

проектированию 

образовательного 

процесса; методами 

обучения предметной 

области и современными 

образовательными 

технологиями 

достижений обучающихся 
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1.5. Место проведения практики 

Производственной практики «Педагогическая практика» практика проводится на базе 

сторонней организации под руководством преподавателей кафедры социологии и философии 

культуры.  

Производственной практики «Педагогическая практика» проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая практика» 

являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г. Москвы ДК «Алые паруса» 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы  

Центр творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 

«Радость» 

3. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№4» муниципального образования городской округ Люберцы Московской области.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12, 432 часа  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День 

(дни 

меропри

ятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетнос

ти 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-10 Инструктаж по технике 

безопасности, 

установочная 

конференция. Получение 

индивидуальных заданий 

от руководителя 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

11-20 Освоение современных 

методов и технологий 

проведения музыкально-

педагогической 

деятельности. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1 

3.  Технологический 

этап  

21-30 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1 
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профессиональной 

деятельностью 

(разработка и 

проектирование 

программ и заданий, 

включающих 

современные методы и 

технологии музыкально-

образовательного 

процесса) 

4.  Аналитический этап 31-40 Анализ результатов 

исследования. Изучение 

возможностей освоения 

педагогами современных 

технологий 

музыкального 

образовательного 

процесса 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1 

5.  Завершающий этап 41-48 Обобщение результатов 

исследования, 

формирование выводов и 

заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 
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наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-6, ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 
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полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

 

1. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : учебник 

и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537592 

(дата обращения: 12.05.2024).  

 

2. Бодина, Е. А.  Музыкальная педагогика и педагогика искусства. Концепции XXI века : 

учебник для вузов / Е. А. Бодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 333 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02988-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539266 (дата обращения: 12.05.2024). 

 

3. Петрушин, В. И.  Психология и педагогика художественного творчества : учебное 

пособие для вузов / В. И. Петрушин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08179-4. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538145 (дата 

обращения: 12.05.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

 

1. Савенков, А. И.  Психология детской одаренности : учебник для вузов / 

А. И. Савенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 334 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07918-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538228 (дата обращения: 12.05.2024). 

 

2. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 247 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540075 (дата обращения: 12.05.2024). 

 

3. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : учебник и 

практикум для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Байбородовой, 

А. П. Чернявской. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06324-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513254 (дата 

обращения: 12.05.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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"Grebennikon" Издательским домом "Гребенников". 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 



18 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: помещение для проведения практики должно быть оснащено фортепиано, 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

-формирование у магистрантов навыков и умений, необходимых для организации и 

проведения научных исследований, связанных с подготовкой магистерской диссертации, 

- занятия научными исследованиями в области музыкальной педагогики и работы в научно-

исследовательских, образовательных и культурно-просветительских учреждениях и 

организациях,  

- подготовка магистрантов к осуществлению самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности в рамках универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, 

- формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление теоретических знаний, полученных магистрантами при изучении 

дисциплин магистерской программы, формирование опыта их использования в исследовании 

актуальной научной проблемы; 

2. формирование у магистрантов опыта ведения самостоятельной научно-

исследовательской работы, навыков, необходимых для ее осуществления; 

3. ознакомление с формами и приемами  организации научно-библиографического 

поиска (в том числе по электронным каталогам и через интернет); 

4. освоение методики работы с историческими источниками, необходимыми для 

написания магистерской диссертации; 

5. совершенствование и развитие общекультурного и общеинтеллектуального уровня; 

6. поддержание научных интересов магистрантов, стимулирование их интеллектуально-

творческой активности. 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 



 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1 

Способен 

разрабатывать и 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательного 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательного 

процесса по 

различным 

образовательным 

программам 

 

ПК-1.1 

Знает: концептуальные 

положения и требования 

к организации 

образовательного 

процесса по предметной 

области, определяемые 

ФГОС общего 

образования; 

особенности 

проектирования 

образовательного 

процесса по предметной 

области в 

общеобразовательном 

учреждении, подходы к 

планированию 

образовательной 

деятельности; формы, 

методы и средства 

обучения предметной 

области, современные 

образовательные 

технологии, 

методические 

закономерности их 

выбора; особенности 

частных методик 

обучения предметной 

области 

ПК-1.2 

Умеет: проектировать 

элементы 

образовательной 

программы; 

формулировать 

дидактические цели и 

задачи обучения 

предметной области и 

Знать: 

Особенности применения 

современных методик и 

технологий в зависимости от 

поставленных целей и 

специфики реализуемой 

основной образовательной 

программы; критерии 

оценки качества учебно-

воспитательного процесса; 

особенности организации 

образовательного процесса в 

современном 

образовательном 

учреждении 

 

Уметь: 

Осуществлять комплексный 

анализ информации с 

позиции изучаемой 

проблемы; использовать 

современные методики и 

технологии, в том числе и 

информационные, для 

обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесса, использовать 

приемы и методы 

диагностирования 

достижений обучающихся 

 



 

реализовывать их в 

образовательном 

процессе; планировать, 

моделировать и 

реализовывать различные 

организационные формы 

в процессе обучения 

предметной области 

(урок, экскурсию, 

домашнюю, внеклассную 

и внеурочную работу); 

обосновывать выбор 

методов обучения 

предметной области и 

образовательных 

технологий, применять 

их в образовательной 

практике, исходя из 

особенностей 

содержания учебного 

материала, возраста и 

образовательных 

потребностей обучаемых; 

планировать и 

комплексно применять 

различные средства 

обучения предметной 

области 

ПК-1.3 

Владеет: умениями по 

планированию и 

проектированию 

образовательного 

процесса; методами 

обучения предметной 

области и современными 

образовательными 

технологиями 

 ПК-2 

Способен 

формировать 

образовательную 

среду и 

использовать 

профессиональны

е знания и умения 

в реализации 

задач 

ПК-2.1 

Знает: технологии и 

методы 

профессиональной 

деятельности педагога и 

их применение в 

образовательном 

процессе 

ПК-2.2 

Умеет: принимать 

Знать: 

Сущность образовательной 

среды, теоретические 

основы формирования 

образовательной среды в 

контексте реализации задач 

инновационной 

образовательной политики 

 

Уметь: 

Применить знания и умения 



 

инновационной 

образовательной 

политики 

 

решение в выборе 

соответствующих форм и 

методов для 

формирования 

поликультурной 

образовательной среды 

ПК-2.3 

Владеет: 

профессиональными 

знаниями и умениями 

для реализации задач 

инновационной 

образовательной 

политики 

в реализации задач 

инновационной 

образовательной политики, 

осуществлять системный 

анализ инновационной 

деятельности 

 

 ПК-3 

Способен 

повышать 

культурно-

образовательный 

уровень 

различных групп 

населения, 

изучать и 

формировать 

культурные 

потребности 

обучающихся 

 

ПК-3.1 

Знает: особенности 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса, нормативные 

требования к нему в 

сфере культурно-

просветительской 

деятельности 

методической поддержки 

педагогов в процессе 

проектирования и 

реализации культурно-

просветительских 

программ 

ПК-3.2 

Умеет: принимать 

решение в выборе и 

использовании приемов 

ПК-3.3  

Владеет: приемами 

методической поддержки 

педагогов при 

проектировании 

культурно-

просветительских 

программ 

Знать: 

Особенности методического 

обеспечения 

образовательного процесса, 

нормативные требования к 

нему в сфере культурно-

просветительской 

деятельности 

 

 

Уметь: 

Принимать решение 

в выборе и использовании 

приемов методической 

поддержки педагогов в 

процессе проектирования и 

реализации культурно 

просветительских программ 

 

 ПК-5 Способен 

анализировать 

результаты 

научных 

исследований, 

применять их при 

ПК-5.1 Знает: 

особенности научно-

исследовательской 

деятельности в 

предметной области 

науки и образования; 

Знать: 

Методологические основы 

и технологию проведения 

анализа результатов 

научного исследования в 

сфере образования, логику 

научного исследования,  



 

решении 

конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и 

образования, 

самостоятельно 

осуществлять 

научное 

исследование 

требования к 

профессиональной 

компетентности 

педагога-музыканта, 

пути и средства ее 

изучения и развития 

ПК-5.2 Умеет: решать 

профессиональные 

задачи с учетом 

контекстов; 

проектировать пути 

собственного 

профессионального 

развития 

ПК-5.3 Владеет: 

приемами анализа и 

оценки собственной 

профессиональной 

деятельности, 

программ, механизмов и 

инструментария оценки 

качества образования на 

соответствующем 

уровне образования 

методологические основы и 

технологию проведения 

анализа результатов 

научных исследований в 

сфере образования, логику 

педагогического 

исследования, 

теоретические основы 

социально-педагогического 

проектирования, 

специфику создания 

социально-педагогических 

проектов,  возможности 

экспертизы социально-

педагогических проектов, 

методологические основы и 

технологию проведения 

анализа результатов 

научных исследований в 

сфере образования, 

современные подходы, 

методы и технологии, 

необходимые для 

самостоятельного решения 

исследовательских задач, 

современные методы 

решения 

исследовательских проблем 

и способы их 

использования для 

достижения результатов 

исследования 

Уметь: 

Определять цели, задачи, 

этапы исследования и 

осуществлять реализацию 

поставленных задач 

применительно к 

собственному 

исследованию, 

осуществлять реализацию 

задач исследования, 

современные методы 

решения 

исследовательских проблем 

и способы их 

использования для 

достижения результатов 

исследования, 

использовать научные 

методы для достижения 



 

результатов 

исследовательской 

деятельности, 

систематизировать, 

обобщать и распространять 

методический опыт в 

профессиональной области,  

самостоятельно создавать 

социально-педагогические 

проекты, проводить 

экспертную оценку 

социальных проектов, 

анализировать 

существующие социально-

педагогические проекты, 

использовать научные 

методы для достижения 

результатов 

исследовательской 

деятельности, адаптировать 

новые теоретические и 

экспериментальные 

разработки в сфере 

образования к цели своего 

исследования, применять 

различные технологии 

проведения анализа 

результатов научных 

исследований в сфере 

образования 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под 

руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г.Москвы ДК «Алые паруса» 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы  

Центр творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и 

юношества «Радость» 

3. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№4» муниципального образования городской округ Люберцы Московской области. 



 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц. 432 часа.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприят

ия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Исследовательски

й этап 

1-10 Инструктаж по технике 

безопасности. 

Установочная 

конференция. Получение 

индивидуальных заданий 

от руководителя 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

2.  Технологический  

этап 

11-25 Освоение современных 

методов и технологий 

проведения музыкально-

педагогической 

деятельности. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

3.  Аналитический 

этап 

26-30 Разработка и 

проектирование 

программ и заданий, 

включающих 

современные методы и 

технологии музыкально-

образовательного 

процесса 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

4.  Завершающий 

этап 

31-35 Анализ результатов 

исследования. Изучение 

возможностей освоения 

педагогами современных 

технологий 

музыкального 

образовательного 

процесса 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

5.  Исследовательски

й этап 

36-56 Обобщение результатов 

исследования, 

формирование выводов и 

заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   



 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 



 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ п/п Код Наименование Типовые контрольные задания / иные материалы 



 

этапа компетенции этапов 

формирования 

компетенций 

1. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 



 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / 

А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544833 (дата обращения: 16.02.2024). 

 

2. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516383 (дата 

обращения: 16.02.2024). 

 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и 

методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539991 (дата обращения: 16.02.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544055 (дата обращения: 16.02.2024). 

 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум для 

вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544270 (дата обращения: 16.02.2024). 

 

3. Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для 

вузов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542025 (дата обращения: 16.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 



 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 



 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

- мебель (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

- фортепиано; 

- технические средства обучения (компьютер, видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран), имеющие выход в сеть Интернет; 

- и др. 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям),  

- ознакомление с особенностями профессиональной деятельности,  

- формирование у магистрантов первоначальных представлений об организации 

педагогической, культурно-просветительской и научно-исследовательской деятельности в 

образовательных учреждениях, а также  первичных профессиональных умений и навыков,  

- формирование личностных качеств, необходимых для решения профессиональных задач и 

успешного  осуществления профессиональной деятельности. 

- формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

1. закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в 

процессе обучения в вузе; 

2. формирование и развитие у магистрантов основных профессионально-педагогических 

умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями стандарта высшего образования; 

3. формирование опыта практического использования современных технологий и 

методик обучения; 

4. развитие профессиональной культуры; 

5. развитие у обучающихся творческих способностей, самостоятельности и инициативы 

в процессе профессионального развития; 

6. работа над профессиональным и личностным ростом магистрантов. 

 

1.2. Вид и способ проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится в дискретной форме:  

По заочной форме обучения на 1 курсе путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная 

Практика проводится в форме контактной работы (4 ч – ИКР) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся (208 ч.), контроль – 4 ч. 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная «Ознакомительная практика» практика реализуется в обязательной части  

ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Понимает 

принципы проектного 

подхода к управлению, 

демонстрирует 

способность управления 

проектами 

УК-2.2 Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, критерии и 

показатели оценки 

проекта, план реализации 

проекта 

УК-2.3 Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта 

Знать:  

Структуру жизненного цикла 

проекта, базовые методы 

управления, принципы 

управления проектами и 

особенности их применения 

 

Уметь: 

Корректно применять 

принципы управления 

проектом, рационально 

планировать собственную 

профессиональную 

деятельности с целью 

получения эффекта от 

принятия профессиональных 

решений 

 

 

 ОПК-1 

Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 Знает: 

приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации; 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации 

ОПК-1.2 Умеет: 

применять основные 

нормативно-правовые 

акты в сфере образования 

и профессиональной 

Знать:  

Основные компоненты 

образовательной среды, 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие отношения в 

сфере образования 

Уметь: 

Строить взаимодействие со 

всеми участниками 

образовательных отношений 

на основе образовательного 

права, работать с 

нормативными документами, 

регламентирующими 

образовательную 

деятельность 
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деятельности с учетом 

норм профессиональной 

этики; выявлять 

актуальные проблемы в 

сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследования 

ОПК-1.3 Владеет: 

действиями по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических 

норм, требований 

профессиональной этики 

в условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

действиями по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех уровней 

образования 

 ОПК-2 

Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ОПК-2.1 Знает: 

содержание основных 

нормативных документов, 

необходимых для 

проектирования ОП; 

сущность и методы 

педагогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; сущность 

педагогического 

проектирования; 

структуру 

образовательной 

программы и требования 

к ней; виды и функции 

научно-методического 

обеспечения 

современного 

образовательного 

процесса 

ОПК-2.2 Умеет: 

Знать:  

Историю, закономерности и 

принципы построения и 

функционирования 

образовательных систем, 

роль и место образования в 

жизни личности и общества, 

основы дидактики, основные 

принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы 

современных 

образовательных 

технологий, пути 

достижения 

образовательных 

результатов и разработки 

научно-методического 

обеспечения 

Уметь: 

Классифицировать 

образовательные системы и 

образовательные 

технологии, разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты основных и 
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учитывать различные 

контексты, в которых 

протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации при 

проектировании ООП; 

использовать методы 

педагогической 

диагностики; 

осуществлять проектную 

деятельность по 

разработке ОП; 

проектировать отдельные 

структурные компоненты 

ООП 

ОПК-2.3 Владеет: опытом 

выявления различных 

контекстов, в которых 

протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации; опытом 

использования методов 

диагностики 

особенностей учащихся в 

практике; способами 

проектной деятельности в 

образовании; опытом 

участия в проектировании 

ООП 

дополнительных 

образовательных программ 

 ОПК-3 

Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1 Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2 Умеет: 

взаимодействовать с 

Знать:  

Основные закономерности 

возрастного развития, стадии 

и кризисы развития, 

социализации личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные 

девиации, а также основы их 

психодиагностики, 

педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

Основы методики 

преподавания, основные 

принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы 

современных 
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другими специалистами в 

реализации 

образовательного 

процесса; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем уровне 

образования 

ОПК-3.3 Владеет: 

методами (первичного) 

выявления обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования 

педагогических технологий.  

Уметь: 

Использовать в практике 

своей работы 

психологические подходы: 

культурно-исторический, 

деятельностный и 

развивающий. Разрабатывать 

и реализовывать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные 

образовательные программы 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Использовать 

и апробировать специальные 

подходы к обучению в целях 

включения в 

образовательный процесс 

всех обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, 

для которых русский язык не 

является родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

 ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

ОПК-6.1 Знает: 

психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности; 

принципы 

проектирования и 

особенности 

использования психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и возрастных 

особенностей 

Знать: Перечень и основные 

положения нормативно-

правовых документов, 

защищающих права лиц с 

ОВЗ на доступное и 

качественное образование. 

Общие и специфические 

особенности 

психофизического развития 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. Психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, том числе 
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воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2 Умеет: 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3 Владеет: 

умением учета 

особенностей развития 

обучающихся в 

образовательном 

процессе; умением отбора 

и использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; умением 

разработки и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ (совместно с 

другими субъектами 

образовательных 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь: 

Проектировать специальные 

условия при инклюзивном 

образовании обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями; 

анализировать и 

осуществлять отбор 

психолого-педагогических 

технологий, используемых в 

образовательном процессе. 

Организовать деятельность 

обучающихся с ОВЗ по 

овладению адаптированной 

образовательной 

программой; провести 

оценочные процедуры, 

отвечающие особым 

образовательным 

потребностям обучающихся 

с ОВЗ. Организовать 

совместную деятельность 

обучающихся с ОВЗ с 

нормально развивающимися 

сверстниками при 

инклюзивном образовании 
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отношений) 

 ПК-5 Способен 

анализировать 

результаты 

научных 

исследований, 

применять их при 

решении 

конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере 

науки и 

образования, 

самостоятельно 

осуществлять 

научное 

исследование 

ПК-5.1 Знает: 

особенности научно-

исследовательской 

деятельности в 

предметной области 

науки и образования; 

требования к 

профессиональной 

компетентности педагога-

музыканта, пути и 

средства ее изучения и 

развития 

ПК-5.2 Умеет: решать 

профессиональные задачи 

с учетом контекстов; 

проектировать пути 

собственного 

профессионального 

развития 

ПК-5.3 Владеет: 

приемами анализа и 

оценки собственной 

профессиональной 

деятельности, программ, 

механизмов и 

инструментария оценки 

качества образования на 

соответствующем уровне 

образования 

Знать:  

Методологические основы 

и технологию проведения 

анализа результатов 

научного исследования в 

сфере образования, логику 

научного исследования,  

методологические основы и 

технологию проведения 

анализа результатов 

научных исследований в 

сфере образования, логику 

педагогического 

исследования, 

теоретические основы 

социально-педагогического 

проектирования, специфику 

создания социально-

педагогических проектов,  

возможности экспертизы 

социально-педагогических 

проектов, 

методологические основы и 

технологию проведения 

анализа результатов 

научных исследований в 

сфере образования, 

современные подходы, 

методы и технологии, 

необходимые для 

самостоятельного решения 

исследовательских задач, 

современные методы 

решения исследовательских 

проблем и способы их 

использования для 

достижения результатов 

исследования 

Уметь: 

Определять цели, задачи, 

этапы исследования и 

осуществлять реализацию 

поставленных задач 

применительно к 

собственному 

исследованию, 

осуществлять реализацию 

задач исследования, 

современные методы 

решения исследовательских 
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проблем и способы их 

использования для 

достижения результатов 

исследования, использовать 

научные методы для 

достижения результатов 

исследовательской 

деятельности, 

систематизировать, 

обобщать и распространять 

методический опыт в 

профессиональной области,  

самостоятельно создавать 

социально-педагогические 

проекты, проводить 

экспертную оценку 

социальных проектов, 

анализировать 

существующие социально-

педагогические проекты, 

использовать научные 

методы для достижения 

результатов 

исследовательской 

деятельности, адаптировать 

новые теоретические и 

экспериментальные 

разработки в сфере 

образования к цели своего 

исследования, применять 

различные технологии 

проведения анализа 

результатов научных 

исследований в сфере 

образования 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на базе сторонней 

организации под руководителей практики. В исключительных случаях по заявлению студента 

Ознакомительная практика может проводиться на базе Университета.  

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения учебной практики «Ознакомительная практика» 

являются: 

 1. Государственное бюджетное учреждение культуры г.Москвы ДК «Алые паруса» 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества «Радость» 

3. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№4» муниципального образования городской округ Люберцы Московской области. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц. 216 часов 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-6 Установочная 

конференция. 

Получение 

индивидуальных 

заданий от 

руководителя 

Отчет по 

практике 

УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-5 

2.  Исследовательский 

этап 

7-12 Освоение 

современных 

методов и 

технологий 

проведения 

музыкально-

педагогической 

деятельности. 

Отчет по 

практике 

УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-5 

3.  Технологический  

этап 

13 - 18 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

(разработка и 

проектирование 

программ и заданий, 

включающих 

современные методы 

и технологии 

музыкально-

образовательного 

процесса) 

Отчет по 

практике 

УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-5 

4.  Аналитический этап 19-22 Обобщение 

результатов 

исследования 

Отчет по 

практике 

УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-5 
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5.  Завершающий этап 23-24 Формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование 

отчета 

Отчет по 

практике 

УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-5 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 
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не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-2; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы – 0-12 баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-2; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-6; 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе : учебник для 

вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 513 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18159-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545133 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие в образовательном процессе : учебник для 

вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 513 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18159-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545133 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

3. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536499 (дата обращения: 

15.04.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для вузов / 

М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16604-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535858 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07050-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540970 (дата обращения: 15.04.2024). 
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3. Панфилова, А. П.  Взаимодействие участников образовательного процесса : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под редакцией 

А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 487 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03402-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535878 (дата обращения: 

15.04.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

- мебель (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

- фортепиано; 

- технические средства обучения (компьютер, видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран), имеющие выход в сеть Интернет; 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Рабочая программа практики актуализирована  Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

5.  

* Протокол заседания  

кафедры 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 
 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении обучающимися 

теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1. практическое освоение магистрами современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий; 

2. формирование профессиональных компетенций педагога-исследователя в области 

преподавания музыкальных дисциплин, владеющего современными методами поиска и 

интерпретации информации с целью её использования в педагогической деятельности; 

3. формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 

 

Задачи прохождения практики: 

1. анализ методики преподавания и технологии организации образовательного процесса 

учебного заведения; 

2. определение предмета и цели исследования в области преподавания истории и 

обществознания; 

3. разработка методик проведения педагогического эксперимента в соответствии с 

поставленной целью и темой магистерской диссертации; 

4. проведение занятий в рамках планируемого педагогического эксперимента; 

5. анализ результатов педагогического эксперимента; 

1.2. Вид и способ проведения практики 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Производственная практика «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 



 

 

Категория 

компетенций 

 

Код компетенции. 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

УК-4.1 

Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка 

РФ и иностранного языка 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2 

Представляет результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные 

УК-4.3 

Принимает участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать: 

Специфику 

коммуникативной 

деятельности педагога, 

многообразие моделей и 

технологий педагогической 

коммуникации, основные 

концепции организации 

межличностного 

взаимодействия в 

информационно-

образовательной среде 

 

Уметь: 

Разрабатывать 

коммуникативную 

стратегию и тактику 

эффективного 

педагогического 

взаимодействия, 

самостоятельно находить и 

обрабатывать информацию, 

необходимую для 

качественного выполнения 

профессиональных задач и 

достижения 

профессионально значимых 

целей, в т.ч. на иностранном 

языке 

 

 

 ОПК-3 

Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1 

Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

Знать: 

Основные закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, 

социализации личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные 

девиации, а также основы их 

психодиагностики, 

педагогические 

закономерности организации 

образовательного процесса. 

Основы методики 

преподавания, основные 

принципы деятельностного 



 

обучения 

ОПК-3.2 

Умеет: 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

реализации 

образовательного 

процесса; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем уровне 

образования 

ОПК-3.3 

Владеет: методами 

(первичного) выявления 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования 

подхода, виды и приемы 

современных 

педагогических технологий. 

Уметь: 

Использовать в практике 

своей работы 

психологические подходы: 

культурно-исторический, 

деятельностный и 

развивающий. 

Разрабатывать и 

реализовывать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

индивидуальные программы 

развития и индивидуально-

ориентированные 

образовательные программы 

с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся. Использовать 

и апробировать специальные 

подходы к обучению в целях 

включения в 

образовательный процесс 

всех обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, 

для которых русский язык не 

является родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

ОПК-4 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ОПК-4.1 

Знает: общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы: 

формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

Знать: 

Методы и приемы 

формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, 

условия развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

условия формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), документы, 



 

ценностей нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению жизненных 

испытаний) и 

нравственного поведения; 

документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.2 Умеет: 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку 

ОПК-4.3 Владеет: 

методами и приемами 

становления 

нравственного отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных 

и др.) 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных ценностей 

 

Уметь: 

Проводить учебные занятия 

с претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.). Разрабатывать рабочую 

программу по учебному 

предмету с претворением в 

практическое действие 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных и 

др.) 

 ОПК-8 

Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

ОПК-8.1 Знает: 

особенности 

педагогической 

деятельности; требования 

к субъектам 

педагогической 

Знать: 
Структуру, функции, цели 

педагогической 

деятельности, требования к 

современному 

преподавателю. 

Теоретические основы и 



 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

деятельности; результаты 

научных исследований в 

сфере педагогической 

деятельности 

ОПК-8.2 Умеет: 

использовать 

современные 

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для выбора 

методов в педагогической 

деятельности 

ОПК-8.3 Владеет: 

методами, формами и 

средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их выбор в 

зависимости от контекста 

профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

технологию организации 

учебно-профессиональной, 

научно-исследовательской и 

проектной деятельности 

обучающихся 

 

Уметь: 

Осуществлять поиск, анализ, 

интерпретацию научной 

информации и адаптировать 

её к своей педагогической 

деятельности, использовать 

профессиональные базы 

данных. Применять 

достижения отечественной и 

зарубежной науки и 

образовательной практики в 

своей педагогической 

деятельности. 

Организовывать научно-

исследовательскую и 

проектную деятельность 

обучающихся 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации под 

руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственное бюджетное учреждение культуры г.Москвы ДК «Алые паруса» 

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение г. Москвы  

Центр творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и 

юношества «Радость» 

3. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств 

№4» муниципального образования городской округ Люберцы Московской области. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц. 432 часа.  

 



 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-10 

 

Инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Установочная 

конференция. 

Получение 

индивидуальных 

заданий от 

руководителя 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

 

2.  Исследовательский 

этап 

11-25 Освоение 

современных методов 

и технологий 

проведения 

музыкально-

педагогической 

деятельности. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

3.  Технологический  

этап 

26-30 выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

(разработка программ 

и заданий, 

включающих 

современные методы 

и технологии 

музыкально-

образовательного 

процесса) 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

4.  Аналитический этап 31-40 Анализ результатов 

исследования. 

Изучение 

возможностей 

освоения педагогами 

современных 

технологий 

музыкального 

образовательного 

процесса 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

5.  Завершающий этап 41-56 Обобщение 

результатов 

исследования, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

Формирование отчета 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   



 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-8 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 



 

УК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-8 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-8 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ п/п Код Наименование Типовые контрольные задания / иные материалы 



 

этапа компетенции этапов 

формирования 

компетенций 

1. УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению. 

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

8 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 



 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 107 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532387 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

2. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. Курсовая 

работа : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17105-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540845 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

3. Колесников, А. В.  Корпоративная культура : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Колесников. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02520-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537129 (дата обращения: 

15.04.2024). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536499 (дата обращения: 

15.04.2024). 

 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07050-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540970 (дата обращения: 15.04.2024). 

 

3. Баканов, Е. А.  Управление услугами сферы культуры : учебное пособие для вузов / 

Е. А. Баканов, А. С. Тельманова, Н. М. Трусова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17701-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533586 (дата обращения: 15.04.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 



 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдается руководителю практики.  
 



 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

- мебель (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

- фортепиано; 

- технические средства обучения (компьютер, видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран), имеющие выход в сеть Интернет; 

- и др. 

- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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