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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её 
составные части  
определять этапы 
решения задачи 
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 
составлять план 
действия  
определять 
необходимые ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать 
составленный план  
оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для 
поиска информации 
определять 
необходимые 
источники 
информации 
планировать процесс 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
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Код 
компетенции 

Наименование компетенции Умения Знания 

поиска 
структурировать 
получаемую 
информацию 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска 
оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач 
использовать 
современное 
программное 
обеспечение 
использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач 

структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства 
и устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ПК 4.1 Разрабатывать творческие 
рекламные решения для 
достижения целей креативной 
стратегии 
рекламной/коммуникационной 
кампании. 

- использовать 
поисковые системы 
интернета 
- использовать 
технологии поисково-
контекстной рекламы 
и их системы 
размещения; 
- определять 
эффективные УТП 

- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- требования к 
визуальным и 
текстовым 
материалам в 
социальных сетях и на 
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Код 
компетенции 

Наименование компетенции Умения Знания 

(уникальные торговые 
предложения) и 
офферы; 
- доводить 
информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать 
методы и способы 
привлечения 
пользователей в 
интернет-сообщество. 
 

сайте объекта 
рекламирования для 
обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при с 
применением 
визуальных и 
текстовых материалов 
в социальные сети и 
на сайте объекта 
рекламирования в 
соответствии 
поставленным 
задачам. 
 

ПК 4.2 Разрабатывать творческие 
рекламные решения в целях 
тактического планирования 
рекламной коммуникационной 
кампании. 

- использовать 
специальные методы 
и сервисы повышения 
обратной связи с ЦА; 
 

- отраслевую 
терминологию;  
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании 
 

 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма контроля 
(итоговая контрольная работа) и в 4 семестре экзамен. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине  в 3 семестре 

1. Виды композиций.  
2. Композиционные приемы и правила размещения рекламного контента на различных рекламных 

носителей.  

3. (основные композиционные приемы, текст как элемент композиции, текстуры фактуры.) 
4. Приемы ассоциативной композиции в рекламе. 
5. Выполнение рекламных постеров с применением классических приемов композиции 
6. Выполнение рекламного постера с применением ассоциативной композиции с сюжетной 

направленностью" 
7. Форма и контрформа.  
8. Оптическая иллюзия, оптические компенсация.  
9. Пропорции, масштабность, формат. 
10. Модуль и модульность: модульная сетка, паттерн, мудборд 
11. Выполнение упражнения по компенсации черного на белом и белого на черном – «выворотка» 
12. Выполнение упражнения на формирование системы пропорций в тексте. 
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13. Выполнение шрифтового паттерна. 
14. Составление мудборда на заданную тему с предварительным построением модульной сетки. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
Вопросы /задания 
в 4  семестре 

Виды композиций.  

1. Композиционные приемы и правила размещения рекламного контента на различных рекламных 
носителей.  

2. (основные композиционные приемы, текст как элемент композиции, текстуры фактуры.) 
3. Приемы ассоциативной композиции в рекламе. 
4. Выполнение рекламных постеров с применением классических приемов композиции 
5. Выполнение рекламного постера с применением ассоциативной композиции с сюжетной 

направленностью" 
6. Форма и контрформа.  
7. Оптическая иллюзия, оптические компенсация.  
8. Пропорции, масштабность, формат. 
9. Модуль и модульность: модульная сетка, паттерн, мудборд 
10. Выполнение упражнения по компенсации черного на белом и белого на черном – «выворотка» 
11. Выполнение упражнения на формирование системы пропорций в тексте. 
12. Выполнение шрифтового паттерна. 
13. Составление мудборда на заданную тему с предварительным построением модульной сетки. 

 
 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1. Композиция  в рекламе 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

1. Виды композиций.  

2. Композиционные приемы и правила размещения рекламного контента на различных рекламных 

носителей.  

3. (основные композиционные приемы, текст как элемент композиции, текстуры фактуры.) 

4. Приемы ассоциативной композиции в рекламе. 

5. Выполнение рекламных постеров с применением классических приемов композиции 

6. Выполнение рекламного постера с применением ассоциативной композиции с сюжетной 

направленностью" 

7. Форма и контрформа.  

8. Оптическая иллюзия, оптические компенсация.  
9. Пропорции, масштабность, формат. 
10. Модуль и модульность: модульная сетка, паттерн, мудборд 
11. Выполнение упражнения по компенсации черного на белом и белого на черном – «выворотка» 
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12. Выполнение упражнения на формирование системы пропорций в тексте. 
13. Выполнение шрифтового паттерна. 
14. Составление мудборда на заданную тему с предварительным построением модульной сетки. 

Раздел 2. Рисунок в рекламе 

Форма рубежного контроля   

1. Скетч, набросок, эскиз. 

2. Выполнение быстрых композиций на заданную тему в скетче. 

3. Виды стилизации изображения, процесс упрощения. 

4. Выполнение стилизации изображения предмета или животного, создание графического паттерна. 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

1. Скетч, набросок, эскиз. 
2. Выполнение быстрых композиций на заданную тему в скетче. 
3. Виды стилизации изображения, процесс упрощения. 

4. Выполнение стилизации изображения предмета или животного, создание графического паттерна. 
 

Раздел 3 Живопись в рекламе 
Форма рубежного контроля   

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

1. Круг Иттена.  
2. Гармония цвета. 
3. Выполнение цифрового цветного рекламного постера на заданную тему с применением приемов 

гармонии цвета. 
4. Психология восприятия и выбор цвета для определенной тематики рекламного проекта.  
5. Цветовое решение в рекламе. 
6. Выполнение цифрового цветного рекламного постера на заданную тему с применением приемов 

гармонии цвета. 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
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- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 
рейтинговых баллов; 

- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 
рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 
преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 
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− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 
безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

баллов последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать 
составленный план  
оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный 
и социальный 
контекст, в котором 
приходится 
работать и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для 
решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для 
поиска информации 
определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс 
поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

значимое в перечне 
информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные 
средства и 
устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять 

содержание 
актуальной 
нормативно-
правовой 
документации 
современная 
научная и 
профессиональная 
терминология 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
основы 
предпринимательск
ой деятельности; 
основы финансовой 
грамотности 
правила разработки 
бизнес-планов 
порядок 
выстраивания 
презентации 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительн
ые глаголы 
(бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию 
предметов, средств 
и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

 
ПК 3.1 Разрабатывать стратегии 

продвижения бренда в сети 
Интернет. 

- определять тип рекламной 
стратегии продвижения 
бренда в сети Интернет; 
- разрабатывать рекламную 
стратегию продвижения 
бренда в сети Интернет. 
 

- типов рекламных 
стратегий 
продвижения 
бренда в сети 
Интернет; 
- способов 
разработки 
рекламных 
стратегий 
продвижения 
бренда в сети 
Интернет. 
 

ПК 3.2 Разрабатывать рекламные 
кампании бренда в сети 
Интернет. 

- подбирать ключевые 
слова и словосочетания с 
максимальным показом для 
поискового продвижения; 
- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи 
с ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальнос
ть; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в 
виде наглядных и 
достоверных мокапов; 
- обеспечивать 
качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных 
носителей, в том числе 
инфографику в сети 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
планировании 
рекламной 
кампании в сети 
Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

Интернет; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения 
рекламных кампаний в сети 
Интернет; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- учитывать мнение 
заказчика при 
планировании РК. 
 

ПК 3.3 Проводить рекламную 
кампанию инструментами 
поисковой оптимизации, 
контекстно-медийной 
рекламы и маркетинга в 
социальных сетях. 
 

- использовать поисковые 
системы интернета; 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы; 
- использовать системы 
размещения контекстно-
медийной рекламы; 
- использовать специальные 
профессиональные сервисы 
для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с 
использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки 
текстовых материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации в сети 
Интернет, представляя их в 
виде мудборда или 
референсов; 
- определять эффективные 
офферы; 

-отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке дизайна 
и стратегий в сети 
Интернет; 
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке 
рекламных 
носителей в сети 
Интернет. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

- создавать оригинальные и 
стильные логотипы; 
- составлять тексты 
информационных, 
нативных и иных 
сообщений для размещения 
в социальных медиа; 
- создавать оригинальные, 
современные по стилю 
сайты; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях; 
- разрабатывать элементы 
фирменного стиля и РК с 
учетом пожеланий и 
профиля заказчика; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество; 
- использовать 
современные приемы и 
технологии проведения и 
управления презентациями; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при разработке 
дизайна и стратегий в сети 
Интернет. 
 

ПК 4.3 Разрабатывать творческие 
рекламные решения для 
достижения целей 
креативной стратегии 
рекламной/коммуникацион
ной кампании. 

- использовать поисковые 
системы интернета 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы и их системы 
размещения; 
- определять эффективные 
УТП (уникальные торговые 
предложения) и офферы; 

- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- требования к 
визуальным и 
текстовым 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество. 
 

материалам в 
социальных сетях и 
на сайте объекта 
рекламирования для 
обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при с 
применением 
визуальных и 
текстовых 
материалов в 
социальные сети и 
на сайте объекта 
рекламирования в 
соответствии 
поставленным 
задачам. 
 

 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является другая форма в 3 семестре - 
контроля (итоговая контрольная работа) и в 4 семестре экзамен. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине  в 3 семестре 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

1. Правила техники безопасности и санитарные нормы при работе в компьютерном классе. 
2. Основные клавиши Windows. 
3. Особенности работы в Microsoft Word в профессиональной деятельности. 
4. Правила форматирования текстовых документов по ГОСТ.  
5. Создание оглавления. 
6. Особенности работы в Microsoft Excel в профессиональной деятельности. 
7. Особенности работы в Microsoft Power Point в профессиональной деятельности. 
8. Виды Компьютерной графики. Интерфейс программы Adobe Illustrator. 
9. Настройки программы Adobe Illustrator.  
10. Размеры монтажных областей.  
11. Инструменты рисования и заливки. 
12. Инструменты создания и трансформации простых объектов.  
13. Графические примитивы. 
14. Инструменты рисования и заливки.  
15. Работа с цветовой палитрой.  
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16. Преобразование объекта в кривые.  
17. Работа с опорными точками.  
18. Создание объектов при помощи инструмента Pen (Перо)  
19. Создание объектов при помощи инструмента Кривизна.  
20. Работа с палитрой Слои.  
21. Создание многослойного изображения.  
22. Работа с палитрой Образцы.  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

Вопросы /задания 
в 4  семестре 

1. Работа с библиотеками цветов.  
2. Создание новых образцов. 
3. Работа с цветовым кругом Adobe Color.  
4. Подбор правильных цветовых сочетаний.  
5. Работа с палитрой Градиент и инструментом Градиент.  
6. Создание собственных градиентных заливок.  
7. Работа с палитрой  
8. Создание множественных заливок и обводок.  
9. Группировка и Комбинирование объектов, работа с палитрой Обработка контуров 

(Pathfinder). Работа с инструментом Сетка перспективы.  
10. Работа с объектами 3D.  
11. Работа с палитрой символы.  
12. Работа с инструментом Создание фигур.  
13. Работа с инструментом Быстрая заливка. 
14. Подключение и настройка графического планшета.  
15. Работа с инструментом с инструментом  
16. Карандаш, Сглаживание, Кисть - клякса.  
17. Работа с инструментами Карандаш, Сглаживание и Ширина.  
18. Работа с Объектными кистями. Создание своей объектной кисти.  
19. Работа с дискретными кистями.  
20. Работа с инструментом Сетчатый градиент.  
21. Создание многослойных изображений и использованием настроек прозрачности. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1.  

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Правила техники безопасности и санитарные нормы при работе в компьютерном классе. 
2. Краткое знакомство с аппаратным обеспечением ПК. Основные клавиши Windows. 
3. Особенности работы в Microsoft Word в профессиональной деятельности. 
4. Правила форматирования текстовых документов по ГОСТ. Создание оглавления. 
5. Особенности работы в Microsoft Excel в профессиональной деятельности. 
6. Особенности работы в Microsoft Power Point в профессиональной деятельности. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

 

Раздел 2.  
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Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Виды Компьютерной графики. Интерфейс программы Adobe Illustrator. 
2. Настройки программы Adobe Illustrator.  
3. Размеры монтажных областей.  
4. Инструменты рисования и заливки. 
5. Инструменты создания и трансформации простых объектов.  
6. Графические примитивы. 
7. Инструменты рисования и заливки.  
8. Работа с цветовой палитрой.  
9. Преобразование объекта в кривые.  
10. Работа с опорными точками.  
11. Создание объектов при помощи инструмента  
12. Pen (Перо)  
13. Создание объектов при помощи инструмента  
14. Кривизна. Работа с палитрой Слои.  
15. Создание многослойного изображения.  
16. Работа с палитрой Образцы.  
17. Работа с библиотеками цветов.  
18. Создание новых образцов. 
19. Работа с цветовым кругом Adobe Color.  
20. Подбор правильных цветовых сочетаний.  
21. Работа с палитрой Градиент и инструментом Градиент.  
22. Создание собственных градиентных заливок.  
23. Работа с палитрой Оформление.  
24. Создание множественных заливок и обводок.  
25. Группировка и Комбинирование объектов, работа с палитрой 
26. Обработка контуров (Pathfinder).  
27. Работа с инструментом Сетка перспективы.  
28. Работа с объектами 3D.  
29. Работа с палитрой символы.  
30. Работа с инструментом. Создание фигур.  
31. Работа с инструментом. Быстрая заливка. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

 

Раздел 3  
Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Подключение и настройка графического планшета.  
2. Работа с инструментом с инструментом Карандаш, Сглаживание, Кисть - клякса.  
3. Работа с инструментами Карандаш, Сглаживание и Ширина.  
4. Работа с Объектными кистями.  
5. Создание своей объектной кисти.  
6. Работа с дискретными кистями.  
7. Работа с инструментом  
8. Сетчатый градиент.  
9. Создание многослойных изображений и использованием настроек прозрачности. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 
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РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 
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− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
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«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 
допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
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Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 
поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.4.; ПК 2.2.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.3. 

 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный 
план  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный 
контекст, в котором 
приходится работать 
и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 

определять задачи для 
поиска информации 
определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее значимое 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 



 

5 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

деятельности; в перечне информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные 
средства и 
устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность 

содержание 
актуальной 
нормативно-
правовой 
документации 
современная научная 
и профессиональная 
терминология 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
основы 
предпринимательско
й деятельности; 
основы финансовой 
грамотности 
правила разработки 
бизнес-планов 
порядок 
выстраивания 
презентации 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских духовно-
нравственных ценностей, 
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

описывать значимость своей 
специальности 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность 
гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей 
значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения и 
последствия его 
нарушения 
 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
определять направления 

правила 
экологической 
безопасности при 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях; 

ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, 
осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы 
бережливого 
производства 
основные 
направления 
изменения 
климатических 
условий региона 
 

 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

использовать физкультурно-
оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей 
применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в 
профессиональной 
деятельности 
пользоваться средствами 
профилактики 
перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

роль физической 
культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека 
основы здорового 
образа жизни 
условия 
профессиональной 
деятельности и зоны 
риска физического 
здоровья для 
специальности 
средства 
профилактики 
перенапряжения 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

 
понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

основные 
общеупотребительны
е глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 
 

ПК 1.4 Осуществлять 
определение и 
оформление целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 

Преобразовывать требования 
заказчика в бриф 
 

- Принципов выбора 
каналов 
коммуникации 
Виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных 
носителей 
 

ПК 2.2 Предъявлять результаты 
стратегического и 
тактического 
планирования рекламных 
и коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий в 
установленных 

- составлять 
полнофункциональные 
брифы на РК с учетом 
результатов анализа рынка и 
конкурентной среды; 
- разрабатывать стратегию 
маркетинговых 
коммуникаций продвижения 

- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий 
и рекламных 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

форматах. на рынке торговой марки, 
товаров, услуг; 
- создавать план РК с учетом 
поставленных целей и задач; 
- осуществлять 
медиапланирование; 
- определять и обеспечивать 
максимальные KPI в 
пределах рекламного 
бюджета; 
- эффективно настраивать 
рекламную кампанию для 
достижения максимальных 
KPI; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения 
рекламных кампаний; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей к рекламной 
кампании; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
рекламные мероприятия; 
- использовать приемы 
привлечения внимания к 
рекламным мероприятиям; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при проведении 
рекламных мероприятий 
 

носителей; 
- логику и структуру 
плана рекламной 
кампании; 
- логику и структуру 
медиаплана; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность 
определения 
оригинальной идеи 
для рекламной 
кампании. 
 

ПК 3.2 Разрабатывать 
рекламные кампании 
бренда в сети Интернет. 

- возможности интернет-
ресурсов для 
рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию сайтов; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

коммуникаций; 
- отраслевую терминологию; 
- важность учета пожеланий 
заказчика при планировании 
рекламной кампании в сети 
Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
Умения: 
- подбирать ключевые слова 
и словосочетания с 
максимальным показом для 
поискового продвижения; 
- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику в 
сети Интернет; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения 
рекламных кампаний в сети 
Интернет; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 

- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании 
в сети Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

бриф; 
- учитывать мнение 
заказчика при планировании 
РК. 
 

ПК 3.3 Проводить рекламную 
кампанию 
инструментами 
поисковой оптимизации, 
контекстно-медийной 
рекламы и маркетинга в 
социальных сетях. 
 

- использовать поисковые 
системы интернета; 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы; 
- использовать системы 
размещения контекстно-
медийной рекламы; 
- использовать специальные 
профессиональные сервисы 
для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации в сети 
Интернет, представляя их в 
виде мудборда или 
референсов; 
- определять эффективные 
офферы; 
- создавать оригинальные и 
стильные логотипы; 
- составлять тексты 
информационных, нативных 
и иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- создавать оригинальные, 

-отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
дизайна и стратегий 
в сети Интернет; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных 
носителей в сети 
Интернет. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

современные по стилю 
сайты; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях; 
- разрабатывать элементы 
фирменного стиля и РК с 
учетом пожеланий и 
профиля заказчика; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество; 
- использовать современные 
приемы и технологии 
проведения и управления 
презентациями; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при разработке 
дизайна и стратегий в сети 
Интернет. 
 

ПК 4.3 Проводить разработку и 
размещение рекламного 
контента для 
продвижения торговой 
марки/бренда/организаци
и в сети Интернет. 

- использовать специальные 
профессиональные сервисы 
для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 

- программное 
обеспечение, 
необходимое для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для макетирования 
рекламных 
носителей; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- подбирать визуальные и 
текстовые материалы в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
интернет-продвижения; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов; 
- создавать графические 
материалы рекламного 
характера; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации, представляя 
их в виде мудборда или 
референсов; 
- составлять тексты 
информационных, нативных 
и иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- Создавать оригинальные, 
современные по стилю 
сайты; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 

функционированию 
сайтов; 
- программное 
обеспечение, 
необходимое для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 
- технические 
средства создания 
визуального 
контента; 
- возможности и 
ресурсы для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
фирменного дизайна 
и элементов 
фирменного стиля; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных 
носителей; 
- требования к 
электронной 
презентации для 
обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
презентаций и защит 
проектов. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях. 
 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является – зачет. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.4.; ПК 2.2.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

1. Дисциплина «История экранных искусств», ее связь с дисциплинами учебного плана.  
2. Основные задачи дисциплины.  
3. Ее роль в формировании у студентов насмотренности и профессиональных 

компетенций.  
4. Краткая характеристика основных разделов программы.  
5. Порядок и форма проведения занятий, особенности использования источников 

литературы и сети Интернет.  
6. Рекомендации по организации самостоятельной работы студентов при изучении 

программы дисциплины.  
7. Значимость рекламы на рынке.  
8. Развитие рекламы в обществе и бизнесе.  
9. Важность и необходимость рекламы.  
10. Основной понятийный аппарат рекламной деятельности.  
11. Летучие листки, афиши.  
12. Печатные издания 17-19 веков, их основатели, и рекламные объявления. 
13. Рекламные агентства. 
14. Плакат конец 19 начала 20х веков. 

 
15. Медийная реклама, E-mail-маркетинг, Контент-маркетинг, Крауд-маркетинг, SEO, ORM, 

SMM, Таргет, Ретаргет, Контекст. 

16. GETBRAND, Russ Outdoor, Ingate, Группа АДВ, Public Totem, Mediascope, 

17. Студия Артемия Лебедева и т.д. 

18. Гипербола, литота, известный персонаж, показ товара в экстремальных условиях, до и 

после, визуальная метафора, демонстрация результатов неиспользования товара, 

демонстрация способа изготовления/производства товара. 

19. Метаморфоза. 

20. Разработка идей и эскизов рекламных баннеров с применением креативных методов, на 

заданные темы. 

21. Определения, разбор примеров, приемы разработки. 
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22. Создание инсайтов и ключевых, рекламных образов в идеях и эскизах на заданные темы. 

 
 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по дисциплине  

Раздел 1.  

Форма рубежного контроля зачет. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Дисциплина «История экранных искусств», ее связь с дисциплинами учебного плана.  
2. Основные задачи дисциплины.  
3. Ее роль в формировании у студентов насмотренности и профессиональных 

компетенций.  
4. Краткая характеристика основных разделов программы.  
5. Порядок и форма проведения занятий, особенности использования источников 

литературы и сети Интернет.  
6. Рекомендации по организации самостоятельной работы студентов при изучении 

программы дисциплины.  
7. Значимость рекламы на рынке.  
8. Развитие рекламы в обществе и бизнесе.  
9. Важность и необходимость рекламы.  
10. Основной понятийный аппарат рекламной деятельности.  
11. Летучие листки, афиши.  
12. Печатные издания 17-19 веков, их основатели, и рекламные объявления. 
13. Рекламные агентства. 
14. Плакат конец 19 начала 20х веков. 
15. Творчество художников – плакатистов эпохи индустриализации. 
16. Реклама товаров народного потребления. 
17. Агитационная реклама. 
18. Стилистические решения. 
19. Первая телевизионная реклама (реклама часов-США в 1941, реклама кукурузы -СССР, 

1964г) 
20. Деятельность «Союзторгреклама»1966 при Министре торговли СССР. 
21. Создатели, разбор примеров. 
22. Печатная реклама. 
23. Видео реклама: для оптовиков 1991 г, реклама с товарами народного потребления, 

агрессивная реклама. 
24. Интернет реклама: первая интернет реклама 94г, эпоха баннерной рекламы. 

 
Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 

1.4.; ПК 2.2.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля  - зачет. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Творчество художников – плакатистов эпохи индустриализации. 
2. Реклама товаров народного потребления. 
3. Агитационная реклама. 
4. Стилистические решения. 
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5. Первая телевизионная реклама (реклама часов-США в 1941, реклама кукурузы -СССР, 
1964г) 

6. Деятельность «Союзторгреклама»1966 при Министре торговли СССР. 
7. Создатели, разбор примеров. 
8. Печатная реклама. 
9. Видео реклама: для оптовиков 1991 г, реклама с товарами народного потребления, 

агрессивная реклама. 
10. Интернет реклама: первая интернет реклама 94г, эпоха баннерной рекламы. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.4.; ПК 2.2.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

Раздел 3  
Форма рубежного контроля  - зачет. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Медийная реклама, E-mail-маркетинг, Контент-маркетинг, Крауд-маркетинг, SEO, ORM, 

SMM, Таргет, Ретаргет, Контекст. 

2. GETBRAND, Russ Outdoor, Ingate, Группа АДВ, Public Totem, Mediascope, 

3. Студия Артемия Лебедева и т.д. 

4. Гипербола, литота, известный персонаж, показ товара в экстремальных условиях, до и 

после, визуальная метафора, демонстрация результатов неиспользования товара, 

демонстрация способа изготовления/производства товара. 

5. Метаморфоза. 

6. Разработка идей и эскизов рекламных баннеров с применением креативных методов, на 

заданные темы. 

7. Определения, разбор примеров, приемы разработки. 

8. Создание инсайтов и ключевых, рекламных образов в идеях и эскизах на заданные темы. 

 
Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 09.; ПК 3.1.; 

ПК 3.2.; ПК 3.3.; ПК 4.3. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
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- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 
рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 
преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 
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− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 
безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по системе зачтено / не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

баллов последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую 
для решения задачи и/или 
проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах  
реализовывать составленный 
план  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для поиска 
информации 
определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую 
информацию 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

поиска 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

информации, 
современные средства 
и устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам 
кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 

содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная 
и профессиональная 
терминология 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 
правила разработки 
бизнес-планов 
порядок 
выстраивания 
презентации 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

финансирования 
ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

 
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 
 

ПК 3.1  Проводить рекламную 
кампанию 

- определять тип рекламной 
стратегии продвижения 

- типов рекламных 
стратегий 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

инструментами 
поисковой 
оптимизации, 
контекстно-медийной 
рекламы и маркетинга 
в социальных сетях. 

бренда в сети Интернет; 
- разрабатывать рекламную 
стратегию продвижения 
бренда в сети Интернет. 
 

продвижения бренда в 
сети Интернет; 
- способов разработки 
рекламных стратегий 
продвижения бренда в 
сети Интернет. 
 

ПК 3.2 Разрабатывать 
рекламные кампании 
бренда в сети 
Интернет. 

- подбирать ключевые слова и 
словосочетания с 
максимальным показом для 
поискового продвижения; 
- использовать специальные 
методы и сервисы повышения 
обратной связи с ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальность; 
- представлять разработанные 
макеты рекламных носителей 
в виде наглядных и 
достоверных мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для веб-
сайтов и социальных групп; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать креативные и 
качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику в 
сети Интернет; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения рекламных 
кампаний в сети Интернет; 
- преобразовывать требования 
заказчика в бриф; 
- учитывать мнение заказчика 
при планировании РК. 
 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании 
в сети Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
 

ПК 3.3 Проводить рекламную 
кампанию 
инструментами 
поисковой 

- использовать поисковые 
системы интернета; 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы; 

-отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

оптимизации, 
контекстно-медийной 
рекламы и маркетинга 
в социальных сетях. 
 

- использовать системы 
размещения контекстно-
медийной рекламы; 
- использовать специальные 
профессиональные сервисы 
для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации в сети 
Интернет, представляя их в 
виде мудборда или 
референсов; 
- определять эффективные 
офферы; 
- создавать оригинальные и 
стильные логотипы; 
- составлять тексты 
информационных, нативных и 
иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- создавать оригинальные, 
современные по стилю сайты; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях; 
- разрабатывать элементы 

дизайна и стратегий в 
сети Интернет; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей 
в сети Интернет. 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

фирменного стиля и РК с 
учетом пожеланий и профиля 
заказчика; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество; 
- использовать современные 
приемы и технологии 
проведения и управления 
презентациями; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при разработке 
дизайна и стратегий в сети 
Интернет. 
 

 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является  в 3 семестре – Другая 
форма (контрольная работа). В 4 семестре – Экзамен. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

3 семестр  
1. Значимость рекламы на рынке.  
2. Развитие рекламы в обществе и бизнесе.  
3. Важность и необходимость рекламы.  
4. Основной понятийный аппарат рекламной деятельности.  
5. Участники рекламной деятельности: рекламодатели, рекламные агентства, средства массовой 

информации, вспомогательные участники рекламной деятельности.  
6. Основные направления деятельности и функции.  
7. Классификация рекламных агентств по двум признакам: объему предоставляемых услуг и 

направлению бизнеса.  
8. Агентства с полным циклом услуг.  
9. Специализированные агентства.  
10. Креативные агентства.   
11. Персонал рекламных агентств.  
12. Объединения рекламных агентств, рекламодателей и рекламораспространителей в мире и в 

России.  
13. Органы регулирования и саморегулирования на российском рекламном рынке. Понятие 

«коммуникация», ее участники, цели.  
14. Схема коммуникации.  
15. Естественные каналы коммуникации.  
16. Устная коммуникация. Искусственные каналы коммуникации.  
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17. Документная коммуникация.  
18. Электронная коммуникация.  
19. Коммуникационные барьеры.  
20. СМИ в системе коммуникационных каналов.  
21. Мультимедийная коммуникационная культура.  
22. Рекламная коммуникация как сложный механизм взаимодействия рекламного сообщения и 

потребителя.  
23. Рекламная пирамида.  
24. Суггестия, вербальные и невербальные средства суггестии в рекламе.  
25. Основа классификации рекламы - средства рекламы.  
26. Способы воздействия на потребителя.  
27. Каналы распространения рекламы.  
28. Классификация рекламы по средствам и по размещению.  
29. Основные виды рекламы: потребительская, профессиональная, торговая, финансовая, 

коллективная и совместная, «антиреклама». ATL, BTL, TTL. 
30. Виды рекламы и ее носители: печатная реклама, реклама в прессе, реклама на телевидении, 

реклама в кино, реклама в сети Internet, реклама на радио, наружная реклама, реклама на 
транспорте, организация рекламы в местах торговли, прямая почтовая реклама, рекламные 
сувениры. 

31. Телевизионная реклама, ее виды.  
32. Спонсорство на ТВ.  
33. Специфика каналов вещания.  
34. Основные показатели эффективности телевизионной рекламы.  
35. Классификация печатных изданий.  
36. Основные маркетинговые показатели печатных изданий.  
37. Реклама в глянцевых, еженедельных и ежедневных изданиях.  
38. Специализированная пресса.  
39. Региональная пресса.  
40. Корпоративные издания.  
41. Реклама на радио, ее виды.  
42. Основные показатели эффективности радиорекламы. 
43. Виды рекламы на транспорте.  
44. Водный, воздушный, наземный, подземный транспорт и реклама.  
45. Виды наружной рекламы. 
46. Виды Интернет-рекламы.Бренд-нейм.  
47. Основные критерии оценки имени бренда.  
48. Этапы нейминга.  
49. Инструменты тестирования имени бренда.  
50. Неймбук. Структура, назначение. 
51. Пирамида бренда, структура и элементы рекламной кампании. Миф бренда.  
52. Эмоциональная нагрузка бренда, ее основные аспекты. 
53. Архитектура брендов.  
54. Выделение формулы бренда.  
55. Развитие бренда во времени.  
56. Три основные позиции выгод брендинга.  
57. Идеология бренда.  
58. Миссия, ценности, принципы бренда.  
59. Понятие бренд-имиджа, технология и этапы создания бренд-имиджа.  
60. Современная типология имиджа бренда.  
61. Взаимоотношения между атрибутами, выгодами и отношением потребителя.  
62. «Лицо», персонаж бренда.  
63. Объемные и звуковые атрибуты имиджа бренда.  
64. Бренд-бук, его назначение.  
65. Структура и основные элементы бренд-бука.  
66. Принципы составления бренд-бука.  
67. Практические аспекты бренд-бука. 
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 4 семестр – экзамен. 

1. Уровни планирования рекламы.  
2. Структура рекламного планирования.  
3. Понятие рекламной стратегии.  
4. Элементы рекламной стратегии. 
5. Понятие творческой рекламной стратегии.  
6. Основные типы творческих рекламных стратегий.  
7. Рационалистические и проекционные (трансформационные) стратегии: их достоинства, 

недостатки, критерии эффективности. 
8. Комплекс мероприятий рекламной кампании.  
9. Рекламная кампания и кампания маркетинговых коммуникаций. 
10. Классификация типов рекламных кампаний с учетом стандартов компетенции 

«Реклама». 
11. Основные методы разработки рекламного бюджета, их особенности и принципы 

разработки с учетом стандартов компетенции «Реклама». 
12. Разработка бюджета исходя из наличия денежных средств.  
13. Разработка рекламного бюджета на основе планирования затрат. 
14. Метод исчисления в процентах к сумме продаж.  
15. Метод конкурентного паритета.  
16. Метод технического бюджета. 
17. Технология расчета бюджета методом «Цели – задачи».  
18. Рекламный бюджет, необходимый для достижения доли рынка. 
19. Термин «Медиапланирование», его сущность.  
20. Типы решений медиапланирования. 
21. Место медиапланирования в структуре мероприятий рекламной кампании с учетом 

стандартов компетенции «Реклама». 
22. Основные показатели медиапланирования. 
23. Медиаплан. 
24. Многозначность понятия “эффективность рекламы”.  
25. Эффективность рекламной деятельности, эффективность рекламной кампании, 

эффективность рекламного сообщения с учетом стандартов компетенции «Реклама». 

26. Понятие коммерческой и коммуникативной эффективности рекламы. Экономический 

эффект, информационный эффект, психологический эффект, социальный эффект. 

27. Современные критерии оценки коммуникативной эффективности рекламного 

сообщения. 

28. Понятия «рекламный рынок» и «рынок маркетинговых коммуникаций».  

29. Участники рынка маркетинговых коммуникаций.  

30. Формы связи участников рынка маркетинговых коммуникаций.  

31. Основные отличия рынка рекламных услуг от традиционного рынка товаров.  

32. База для разработки плана рекламного маркетинга предприятия.  

33. Структура рынка маркетинговых коммуникаций. 
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34. Качественные параметры и характеристики, характеризующие рынка маркетинговых 

коммуникаций. 

35. Участники рынка маркетинговых коммуникаций.  

36. Формы связи участников рынка маркетинговых коммуникаций. 
37. Цели и задачи исследования рынка маркетинговых коммуникаций.  
38. Семь типичных направлений исследования. 
39. Анализ рынка маркетинговых коммуникаций России.  
40. Проблематика Российского рынка маркетинговых коммуникаций. 

1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1.  

Форма рубежного контроля зачет. 

Вопросы/задания рубежного контроля ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

1. Дисциплина «Рекламная деятельность», ее связь с дисциплинами. 
2. Основные задачи дисциплины.  
3. Значимость рекламы на рынке.  
4. Развитие рекламы в обществе и бизнесе.  
5. Важность и необходимость рекламы.  
6. Основной понятийный аппарат рекламной деятельности.  
7. Общая характеристика компетенции «Реклама». 
8. Участники рекламной деятельности: рекламодатели, рекламные агентства, средства массовой 

информации, вспомогательные участники рекламной деятельности.  
9. Основные направления деятельности и функции.  
10. Классификация рекламных агентств по двум признакам: объему предоставляемых услуг и 

направлению бизнеса.  
11. Агентства с полным циклом услуг.  
12. Специализированные агентства.  
13. Креативные агентства.   
14. Персонал рекламных агентств.  
15. Объединения рекламных агентств, рекламодателей и рекламораспространителей в мире и в 

России. Органы регулирования и саморегулирования на российском рекламном рынке. 
16. Понятие «коммуникация», ее участники, цели.  
17. Естественные каналы коммуникации.  
18. Искусственные каналы коммуникации. 
19. Мультимедийная коммуникационная культура.  
20. Рекламная коммуникация как сложный механизм взаимодействия рекламного сообщения и 

потребителя.  
21. Рекламная пирамида.  
22. Суггестия, вербальные и невербальные средства суггестии в рекламе. 
23. Основа классификации рекламы - средства рекламы.  
24. Способы воздействия на потребителя.  
25. Каналы распространения рекламы.  
26. Классификация рекламы по средствам и по размещению.  
27. Основные виды рекламы: потребительская, профессиональная, торговая, финансовая, 

коллективная и совместная, «антиреклама». ATL, BTL, TTL. 
28. Виды рекламы и ее носители: печатная реклама, реклама в прессе, реклама на телевидении, 

реклама в кино, реклама в сети Internet, реклама на радио, наружная реклама, реклама на 
транспорте, организация рекламы в местах торговли, прямая почтовая реклама, рекламные 
сувениры. 

29. Телевизионная реклама, ее виды.  
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30. Спонсорство на ТВ.  
31. Специфика каналов вещания.  
32. Основные показатели эффективности телевизионной рекламы. 
33. Классификация печатных изданий.  
34. Основные маркетинговые показатели печатных изданий.  
35. Реклама в глянцевых, еженедельных и ежедневных изданиях.  
36. Специализированная пресса.  
37. Региональная пресса.  
38. Корпоративные издания.  
39. Реклама на радио, ее виды.  
40. Основные показатели эффективности радиорекламы. 
41. Виды рекламы на транспорте.  
42. Водный, воздушный, наземный, подземный транспорт и реклама.  
43. Виды наружной рекламы. 
44. Виды Интернет-рекламы. 
45. Бренд-нейм. Основные критерии оценки имени бренда.  
46. Этапы нейминга. Инструменты тестирования имени бренда.  
47. Неймбук. Структура, назначение. Соотношение понятий “товарный знак”, “торговая марка”, 

“знак обслуживания”. Классификация.  
48. Понятия бренда и брендинга.  
49. Общие и отличительные признаки торговой марки товарного знака и знака обслуживания. 

Дифференциация, ее необходимость в условиях конкуренции.  
50. Конкурентное различие и конкурентное совпадение.  
51. Преимущества бренда и брендинга.  
52. Пирамида бренда, структура и элементы рекламной кампании.  
53. Миф бренда. Эмоциональная нагрузка бренда, ее основные аспекты. 
54. Архитектура брендов. Выделение формулы бренда.  
55. Развитие бренда во времени.  
56. Три основные позиции выгод брендинга.  
57. Идеология бренда.  
58. Миссия, ценности, принципы бренда.  
59. Понятие бренд-имиджа, технология и этапы создания бренд-имиджа.  
60. Современная типология имиджа бренда.  
61. Взаимоотношения между атрибутами, выгодами и отношением потребителя. «Лицо», персонаж 

бренда. Объемные и звуковые атрибуты имиджа бренда. 
62. Бренд-бук, его назначение.  
63. Структура и основные элементы бренд-бука.  
64. Принципы составления бренд-бука.  

 
Код контролируемой компетенции  ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Бренд-нейм. Основные критерии оценки имени бренда.  
2. Этапы нейминга. Инструменты тестирования имени бренда.  
3. Неймбук. Структура, назначение.  
4. Соотношение понятий “товарный знак”, “торговая марка”, “знак обслуживания”. 

Классификация. Понятия бренда и брендинга.  
5. Общие и отличительные признаки торговой марки товарного знака и знака обслуживания.  
6. Дифференциация, ее необходимость в условиях конкуренции.  
7. Конкурентное различие и конкурентное совпадение.  
8. Преимущества бренда и брендинга.  
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9. Пирамида бренда, структура и элементы рекламной кампании. Миф бренда. Эмоциональная 
нагрузка бренда, ее основные аспекты. 

10. Архитектура брендов. Выделение формулы бренда.  
11. Развитие бренда во времени. Три основные позиции выгод брендинга.  
12. Идеология бренда. Миссия, ценности, принципы бренда.  
13. Понятие бренд-имиджа, технология и этапы создания бренд-имиджа.  
14. Современная типология имиджа бренда.  
15. Взаимоотношения между атрибутами, выгодами и отношением потребителя.  
16. «Лицо», персонаж бренда. Объемные и звуковые атрибуты имиджа бренда. 
17. Бренд-бук, его назначение.  
18. Структура и основные элементы бренд-бука.  
19. Принципы составления бренд-бука. Практические аспекты бренд-бука. 
20. Уровни планирования рекламы.  
21. Структура рекламного планирования.  
22. Понятие рекламной стратегии.  
23. Элементы рекламной стратегии. 
24. Понятие творческой рекламной стратегии. Основные типы творческих рекламных стратегий. 

Рационалистические и проекционные (трансформационные) стратегии: их достоинства, 
недостатки, критерии эффективности. 

25. Комплекс мероприятий рекламной кампании.  
26. Рекламная кампания и кампания маркетинговых коммуникаций. 
27. Классификация типов рекламных кампаний с учетом стандартов компетенции «Реклама». 
28. Основные методы разработки рекламного бюджета, их особенности и принципы разработки с 

учетом стандартов компетенции «Реклама». 
29. Разработка бюджета исходя из наличия денежных средств.  
30. Разработка рекламного бюджета на основе планирования затрат. 
31. Метод исчисления в процентах к сумме продаж.  
32. Метод конкурентного паритета. Метод технического бюджета. 
33. Технология расчета бюджета методом «Цели – задачи».  
34. Рекламный бюджет, необходимый для достижения доли рынка. 
35. Термин «Медиапланирование», его сущность.  
36. Типы решений медиапланирования. 
37. Место медиапланирования в структуре мероприятий рекламной кампании с учетом стандартов 

компетенции «Реклама». 
38. Основные показатели медиапланирования. 
39. Медиаплан. 
40. Многозначность понятия “эффективность рекламы”.  
41. Эффективность рекламной деятельности, эффективность рекламной кампании, эффективность 

рекламного сообщения с учетом стандартов компетенции «Реклама». 
42. Понятие коммерческой и коммуникативной эффективности рекламы.  
43. Экономический эффект, информационный эффект, психологический эффект, социальный 

эффект. 

44. Современные критерии оценки коммуникативной эффективности рекламного сообщения. 

 

Код контролируемой компетенции  ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

Раздел 3 
Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Уровни планирования рекламы.  
2. Структура рекламного планирования.  
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3. Понятие рекламной стратегии.  
4. Элементы рекламной стратегии. 
5. Понятие творческой рекламной стратегии.  
6. Основные типы творческих рекламных стратегий.  
7. Рационалистические и проекционные (трансформационные) стратегии: их достоинства, 

недостатки, критерии эффективности. 
8. Комплекс мероприятий рекламной кампании. 
9. Рекламная кампания и кампания маркетинговых коммуникаций. 
10. Классификация типов рекламных кампаний с учетом стандартов компетенции «Реклама». 
11. Основные методы разработки рекламного бюджета, их особенности и принципы разработки с 

учетом стандартов компетенции «Реклама». 
12. Разработка бюджета исходя из наличия денежных средств.  
13. Разработка рекламного бюджета на основе планирования затрат. 
14. Метод исчисления в процентах к сумме продаж.  
15. Метод конкурентного паритета.  
16. Метод технического бюджета. 
17. Технология расчета бюджета методом «Цели – задачи».  
18. Рекламный бюджет, необходимый для достижения доли рынка. 
19. Термин «Медиапланирование», его сущность.  
20. Типы решений медиапланирования. 
21. Место медиапланирования в структуре мероприятий рекламной кампании с учетом стандартов 

компетенции «Реклама». 
22. Основные показатели медиапланирования. 
23. Медиаплан. 
24. Многозначность понятия “эффективность рекламы”.  
25. Эффективность рекламной деятельности, эффективность рекламной кампании, эффективность 

рекламного сообщения с учетом стандартов компетенции «Реклама». 
26. Понятие коммерческой и коммуникативной эффективности рекламы.  
27. Экономический эффект, информационный эффект, психологический эффект, социальный 

эффект. 

28. Современные критерии оценки коммуникативной эффективности рекламного сообщения. 

Код контролируемой компетенции  ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

Раздел 4 
Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 
1. Понятия «рекламный рынок» и «рынок маркетинговых коммуникаций».  
2. Участники рынка маркетинговых коммуникаций.  
3. Формы связи участников рынка маркетинговых коммуникаций.  
4. Основные отличия рынка рекламных услуг от традиционного рынка товаров.  
5. База для разработки плана рекламного маркетинга предприятия. 
6. Структура рынка маркетинговых коммуникаций. 
7. Качественные параметры и характеристики, характеризующие рынка маркетинговых 

коммуникаций. 
8. Участники рынка маркетинговых коммуникаций.  
9. Формы связи участников рынка маркетинговых коммуникаций. 
10. Цели и задачи исследования рынка маркетинговых коммуникаций.  
11. Семь типичных направлений исследования. 
12. Анализ рынка маркетинговых коммуникаций России.  
13. Проблематика Российского рынка маркетинговых коммуникаций. 
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Код контролируемой компетенции  ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 
 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 
рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный 
план  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный 
и социальный 
контекст, в котором 
приходится 
работать и жить 
основные 
источники 
информации и 
ресурсы для 
решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной 
и смежных 
областях  
методы работы в 
профессиональной 
и смежных сферах  
структуру плана 
для решения задач  
порядок оценки 
результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 



 

5 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила 
оформления 
документов  
и построения 
устных сообщений 
 

ПК 2.1 Проводить стратегическое 
и тактическое 
планирование рекламных 
и коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 

- Определять ключевые цели 
рекламной кампании 
- Формулировать задачи 
рекламной кампании исходя 
из целей РК 
- Осуществлять выбор форм, 
каналов и методов 
рекламного продвижения 
-Определять конкретные 
носители рекламы и их 
оптимальное сочетание 
- Определять и варьировать 
способы и каналы 
продвижения изделия, 
услуги, торговой марки 
- Определять бюджет РК 
исходя из поставленных 
целей и задач 
-Определять и варьировать 
комбинацию основных 
каналов информирования 
ЦА (целевой аудитории) 
- Определять эффективность 
хода РК и осуществлять его 
коррекцию для достижения 
максимальной 
эффективности; 
- учитывать мнение 
заказчика при планировании 
РК; 
- использовать современные 
приемы и технологии 
проведения и управления 
системой маркетинговых 
коммуникаций. 

- методики 
рекламного 
планирования;  
- инструментов 
рекламного 
планирования;  
-  систему 
маркетинговых 
коммуникаций;  
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- принципы выбора 
каналов 
коммуникации; 
- аудиторию 
различных средств 
рекламы; 
- отраслевую 
терминологию; 
- формы и методы 
работы с 
аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию в 
системе 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- принципы 
стратегического и 
оперативного 
планирования РК; 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

 - виды запросов 
пользователей в 
поисковых 
системах интернета 
- особенности 
размещения 
контекстно-
медийных 
объявлений в 
интернете; 
- принципы 
функционирования 
современных 
социальных медиа; 
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
планировании 
рекламной 
кампании; 
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке системы 
маркетинговых 
коммуникаций и 
определении 
рекламных 
носителей. 
 

ПК 2.2 Предъявлять результаты 
стратегического и 
тактического 
планирования рекламных 
и коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий в 
установленных форматах. 

- составлять 
полнофункциональные 
брифы на РК с учетом 
результатов анализа рынка и 
конкурентной среды; 
- разрабатывать стратегию 
маркетинговых 
коммуникаций продвижения 
на рынке торговой марки, 
товаров, услуг; 
- создавать план РК с учетом 
поставленных целей и задач; 
- осуществлять 
медиапланирование; 
- определять и обеспечивать 
максимальные KPI в 

- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и 
разработке 
творческих 
стратегий и 
рекламных 
носителей; 
- логику и 
структуру плана 
рекламной 
кампании; 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

пределах рекламного 
бюджета; 
- эффективно настраивать 
рекламную кампанию для 
достижения максимальных 
KPI; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения 
рекламных кампаний; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей к рекламной 
кампании; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
рекламные мероприятия; 
- использовать приемы 
привлечения внимания к 
рекламным мероприятиям; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при проведении 
рекламных мероприятий 
 

- логику и 
структуру 
медиаплана; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность 
определения 
оригинальной идеи 
для рекламной 
кампании. 
 

 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является  экзамен. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2. 

1. Психология рекламы как научная и прикладная дисциплина.   

2. Предмет психологии рекламы и её основная теоретическая проблема.  

3. Современный этап развития психологии рекламы в России и за рубежом.  

4. История развития психологии рекламы. 

5. Психологическая структура рекламного процесса.  

6. Классификация психических явлений в рекламном процессе.  

7. Психотехнология рекламной стратегии.  
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8. Психологическое содержание этапов рекламной кампании.  

9. Обратная связь как критерий социально-психологической эффективности рекламной 

деятельности. 

10. Когнитивные аспекты рекламного воздействия.  

11. Ощущения в рекламе.  

12. Определение понятия «ощущения».  

13. Виды ощущения.  

14. Свойства ощущения. 

15. Ощущение в процессе восприятия рекламы.  

16. Явление синестезии и сенсибилизации.  

17. Восприятие в рекламе.  

18. Определение понятия «восприятие».  

19. Виды и свойства восприятия.  

20. Восприятие цвета, формы, глубины, пространства, времени.  

21. Рекламный образ.  

22. Внимание, память, мышление в рекламе. 

23. Психология формы.  

24. «Законы Гештальта» в восприятии рекламного продукта.  
25. Модели восприятия рекламы.  
26. Психология рекламной формы.  
27. Законы рекламной композиции. 
28. Психология цвета и света в рекламе.  
29. Функции цвета и света.  
30. Психофизиологический механизм восприятия цвета.  
31. Социально-культурные ассоциации.  
32. Применение цвета и света в рекламе.  
33. Правила и ограничения применения цвета и света в рекламе. 
34. Moodboard как инструмент коммуникации.  

35. Коллаж.  

36. Создание Moodboarda. 

37. Эмоциональный аспекты рекламного воздействия.  

38. Теории эмоций: психодинамическая, информационная.  

39. Организация эмоционального восприятия рекламы.  

40. Роль эмоций в восприятии рекламного сообщения.  

41. Рационально-эмоциональный баланс рекламного сообщения.  

42. Своеобразие рассмотрения личности в общей психологии. 

43. Исследование динамики эмоционального отношения российских потребителей в 
рекламе. 
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44. Влияние эмоций на восприятие рекламного сообщения.  

45. Эмоциональный образ в рекламном сообщении. 

46. Поведенческие аспекты рекламного воздействия. 

47. Психология мотивации в рекламе.  

48. Потребности, мотивы, интересы потребителя рекламы.  
49. Принятие решения потребителем и реклама.  
50. Квазипотребности. 
51. Мотивация потребителя Мотив и мотивация.  
52. Теории потребностей в отечественной и зарубежной психологии. 
53. Мотивационные состояния.  
54. Иррациональность потребительского поведения.  
55. Навязчивые мотивационные состояния.  
56. Риск в принятии потребительских решений.   
57. Профили потребительских реакций.  
58. Управляемые мотивационные состояния: внушенные установки, убеждения. 
59. Психографические критерии.  
60. Составление портрета потребителя. 
61. Модель VALS (Value and lifestyle – ценности и типы образа жизни).  
62. Особенности методики. 
63. Психограммы поколений.  
64. Психографическое моделирование для определенного сегмента целевой аудитории. 
65. Карта эмпатии, как инструмент визуализации эмоций, мыслей и действий  

потенциального или реального клиентаражанию, научению, заражению. 

 
1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1-2.  

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2. 

Вопросы/задания рубежного контроля  

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Психология рекламы».  
2. Роль психологических знаний в организации рекламной деятельности. 
3. Психология рекламы как научная и прикладная дисциплина.   
4. Предмет психологии рекламы и её основная теоретическая проблема.  
5. Современный этап развития психологии рекламы в России и за рубежом.  
6. История развития психологии рекламы 
7. Психологическая структура рекламного процесса.  
8. Классификация психических явлений в рекламном процессе.  
9. Психотехнология рекламной стратегии.  
10. Психологическое содержание этапов рекламной кампании.  
11. Обратная связь как критерий социально-психологической эффективности рекламной 

деятельности. 
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Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; 

ПК 2.2. 
 

Раздел 3.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2 

1. Когнитивные аспекты рекламного воздействия  

2. Ощущения в рекламе. Определение понятия «ощущения».  

3. Виды ощущения. Свойства ощущения.  

4. Ощущение в процессе восприятия рекламы.  

5. Явление синестезии и сенсибилизации.  

6. Восприятие в рекламе.  

7. Определение понятия «восприятие».  

8. Виды и свойства восприятия.  

9. Восприятие цвета, формы, глубины, пространства, времени.  

10. Рекламный образ.  

11. Внимание, память, мышление в рекламе 

12. Психология формы. «Законы гештальта» в восприятии рекламного продукта.  

13. Модели восприятия рекламы.  
14. Психология рекламной формы.  
15. Законы рекламной композиции. 
16. Психология цвета и света в рекламе.  
17. Функции цвета и света.  
18. Психофизиологический механизм восприятия цвета.  
19. Социально-культурные ассоциации.  
20. Применение цвета и света в рекламе.  
21. Правила и ограничения применения цвета и света в рекламе. 
22. Moodboard как инструмент коммуникации.  
23. Коллаж.  
24. Эмоциональный аспекты рекламного воздействия.  
25. Теории эмоций: психодинамическая, информационная. 
26. Организация эмоционального восприятия рекламы.  
27. Роль эмоций в восприятии рекламного сообщения.  
28. Рационально-эмоциональный баланс рекламного сообщения Своеобразие рассмотрения 

личности в общей психологии. 
29. Исследование динамики эмоционального отношения российских потребителей в 

рекламе. 
30. Влияние эмоций на восприятие рекламного сообщения.  
31. Эмоциональный образ в рекламном сообщении 
32. Поведенческие аспекты рекламного воздействия. 
33. Психология мотивации в рекламе.  
34. Потребности, мотивы, интересы потребителя рекламы.  
35. Принятие решения потребителем и реклама.  



 

11 

36. Квазипотребности. 
37. Мотивация потребителя.  
38. Мотив и мотивация.  
39. Теории потребностей в отечественной и зарубежной психологии. 
40. Мотивационные состояния.  
41. Иррациональность потребительского поведения.  
42. Навязчивые мотивационные состояния.  
43. Риск в принятии потребительских решений.   
44. Профили потребительских реакций.  
45. Управляемые мотивационные состояния: внушенные установки, убеждения, готовность 

к подражанию, научению, заражению. 
46. Психографические критерии.  
47. Составление портрета потребителя. 
48. Модель VALS (Value and lifestyle – ценности и типы образа жизни).  
49. Особенности методики. 
50. Психограммы поколений.  
51. Психографическое моделирование для определенного сегмента целевой аудитории. 
52. Карта эмпатии, как инструмент визуализации эмоций, мыслей и действий 

потенциального или реального клиента. 

 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 04.; ОК 05.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 
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− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
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«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
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обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 
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Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 
промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

 
понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительны
е глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

текстов 
профессиональной 
направленности 
 

ПК 3.2 Разрабатывать 
рекламные кампании 
бренда в сети Интернет. 

- подбирать ключевые слова 
и словосочетания с 
максимальным показом для 
поискового продвижения; 
- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику в 
сети Интернет; 
- осуществлять руководство 
ходом проведения 
рекламных кампаний в сети 
Интернет; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- учитывать мнение 
заказчика при планировании 
РК. 
 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании 
в сети Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ПК 4.3 Проводить разработку и 
размещение рекламного 
контента для 
продвижения торговой 
марки/бренда/организаци
и в сети Интернет. 

- использовать специальные 
профессиональные сервисы 
для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- подбирать визуальные и 
текстовые материалы в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
интернет-продвижения; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов; 
- создавать графические 
материалы рекламного 
характера; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации, представляя 
их в виде мудборда или 
референсов; 
- составлять тексты 

- программное 
обеспечение, 
необходимое для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 

- возможности 
интернет-ресурсов 
для макетирования 
рекламных 
носителей; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты 
применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- программное 
обеспечение, 
необходимое для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 
- технические 
средства создания 
визуального 
контента; 
- возможности и 
ресурсы для 
макетирования 
рекламных 
носителей; 
- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
фирменного дизайна 
и элементов 
фирменного стиля; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 



 

7 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

информационных, нативных 
и иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- Создавать оригинальные, 
современные по стилю 
сайты; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях. 
 

рекламных 
носителей; 
- требования к 
электронной 
презентации для 
обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
презентаций и защит 
проектов. 
 

 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является в 3 семестре - другая форма  
(контрольная работа)  , в 4 семестре зачет. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Язык и речь.  
2. Функции языка.  
3. Основные единицы языка. 
4. Понятие о литературном языке.  
5. Формы литературного языка.  
6. Понятие о языковой норме. Типы нормы.  
7. Словари русского языка.  
8. Понятие культуры речи, качества хорошей речи (богатство словарного запаса, 

правильность, точность, выразительность, чистота, уместность употребления языковых 
средств).  

9. Культура речи в рекламе.  
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10. Анализ устных выступлений и письменной речи с точки зрения некоторых аспектов 
правильности речи.  

11. Анализ рекламных текстов.  
12. Основные признаки текста.  
13. Текст и его структура. Типы текста.  
14. Развитие речи. Создание текстов разных типов.  
15. Создание слоганов и рекламных текстов, работа в группах.  
16. Характеристика стилей устной и письменной речи.  
17. Сфера употребления функциональных стилей.  
18. Выявление особенностей художественного, публицистического и научного текстов, 

использование этих особенностей в создании рекламы.  
19. Разговорный стиль в рекламе.  
20. Официально-деловой стиль речи.  
21. Оформление деловых бумаг: заявление, служебная записка, объяснительная записка, 

расписка. 
22. Определение стиля текста.  
23. Анализ стилевых особенностей текста.  
24. Лексикология и фразеология.  
25. Изобразительно - выразительные возможности лексики и фразеологии в рекламе.  
26. Лексические и фразеологические ошибки. Их исправление. 
27. Составление рекламных слоганов.  
28. Звуки речи.  
29. Орфоэпические нормы.  
30. Фонетические средства речевой выразительности. 
31. Особенности фонетики рекламного текста: аллитерации, созвучия и рифма, ритм, 

преднамеренные орфографические ошибки.  
32. Выявление закономерностей функционирования фонетической системы языка в 

образцах устной и письменной речи профессиональной направленности.  
33. Трудные случаи орфоэпии.  
34. Работа с текстами.  
35. Анализ поэтических текстов с точки зрения использования средств звуковой 

выразительности.  

Форма промежуточной аттестации в семестре 4 – зачет. 

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

 Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Состав слова.  
2. Способы словообразования. 
3. Определение способов словообразования предложенных слов. 
4. Выявление словообразовательных и формообразовательных ошибок.  
5. Необычные случаи словообразования в рекламе.  
6. Составление слоганов, реклама товаров. 
7. Нормы правописания различных орфограмм.  
8. Части речи. Имя существительное.  
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9. Нормативное употребление имени существительного.  
10. Имя прилагательное.  
11. Нормативное употребление имени прилагательного.  
12. Имя числительное.  
13. Местоимение.  
14. Глагол и глагольные формы.  
15. Нормативность употребления.  
16. Работа с текстами.  
17. Нормы употребления служебных частей речи.  
18. Работа с текстами.  
19. Работа по составлению рекламных текстов, используя описательный потенциал 

прилагательных.  
20. Числительные и единицы измерения в профессиональной деятельности.  
21. Составление прайса (прейскуранта цен) услуг рекламного агентства с использованием 

составных и сложных числительных.  
22. Исправление в предложенных текстах речевых ошибок, связанных с ненормативным 

употреблением самостоятельных и служебных частей речи.  
23. Словосочетание. Строение и употребление.  
24. Простое предложение. Строение, употребление.  
25. Сложное предложение. Виды. Структура.  
26. Знаки препинания.  
27. Выразительные возможности русского синтаксиса. 
28. Исправление в предложенных текстах ошибок, связанных с согласованием, 

управлением, порядком слов.  
29. Редакционная правка текста.  
30. Исправление лексических недочетов, ненормативного употребления частей речи, 

нарушение синтаксических норм.  

1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

Вопросы/задания рубежного контроля  

1. Язык и речь.  
2. Функции языка.  
3. Основные единицы языка.  
4. Понятие о литературном языке.  
5. Формы литературного языка.  
6. Понятие о языковой норме. Типы нормы.  
7. Словари русского языка.  
8. Понятие культуры речи, качества хорошей речи (богатство словарного запаса, 

правильность, точность, выразительность, чистота, уместность употребления языковых 
средств).  

9. Культура речи в рекламе.  
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10. Анализ устных выступлений и письменной речи с точки зрения некоторых аспектов 
правильности речи.  

11. Анализ рекламных текстов. 
12. Основные признаки текста.  
13. Текст и его структура.  
14. Типы текста. 
15. Развитие речи.  
16. Создание текстов разных типов.  
17. Создание слоганов и рекламных текстов, работа в группах. 

 
Код контролируемой компетенции  
 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Основные признаки текста.  
2. Текст и его структура.  
3. Типы текста. 
4. Развитие речи.  
5. Создание текстов разных типов.  
6. Создание слоганов и рекламных текстов, работа в группах. 
7. Характеристика стилей устной и письменной речи.  
8. Сфера употребления функциональных стилей.  
9. Выявление особенностей художественного, публицистического и научного текстов, 

использование этих особенностей в создании рекламы.  
10. Разговорный стиль в рекламе.  
11. Официально-деловой стиль речи.  
12. Оформление деловых бумаг: заявление, служебная записка, объяснительная записка, 

расписка. 
13. Определение стиля текста.  
14. Анализ стилевых особенностей текста. 
15. Характеристика стилей устной и письменной речи.  
16. Сфера употребления функциональных стилей.  
17. Выявление особенностей художественного, публицистического и научного текстов, 

использование этих особенностей в создании рекламы.  
18. Разговорный стиль в рекламе.  
19. Официально-деловой стиль речи.  
20. Оформление деловых бумаг: заявление, служебная записка, объяснительная записка, 

расписка. 
21. Определение стиля текста.  
22. Анализ стилевых особенностей текста. 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

Раздел 3.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 
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Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Характеристика стилей устной и письменной речи.  
2. Сфера употребления функциональных стилей.  
3. Выявление особенностей художественного, публицистического и научного текстов, 

использование этих особенностей в создании рекламы.  
4. Разговорный стиль в рекламе.  
5. Официально-деловой стиль речи.  
6. Оформление деловых бумаг: заявление, служебная записка, объяснительная записка, 

расписка. 
7. Определение стиля текста.  
8. Анализ стилевых особенностей текста. 

 

Раздел 4.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Лексикология и фразеология.  
2. Изобразительно - выразительные возможности лексики и фразеологии в рекламе. 
3. Лексические и фразеологические ошибки.  
4. Составление рекламных слоганов.  

Раздел 5.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Звуки речи. Орфоэпические нормы. Фонетические средства речевой выразительности. 

2. Особенности фонетики рекламного текста: аллитерации, созвучия и рифма, ритм, 

преднамеренные орфографические ошибки.  

3. Выявление закономерностей функционирования фонетической системы языка в 

образцах устной и письменной речи профессиональной направленности.  

4. Трудные случаи орфоэпии.  

5. Работа с текстами.  

6. Анализ поэтических текстов с точки зрения использования средств звуковой 

выразительности. 

Раздел 6.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 
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1. Состав слова. Способы словообразования. 
2. Определение способов словообразования предложенных слов.  
3. Выявление словообразовательных и формообразовательных ошибок. 
4. Необычные случаи словообразования в рекламе.  
5. Составление слоганов, реклама товаров. 
6. Деловая игра «Заказчик и исполнитель» 

Раздел 7.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

 

1. Принципы русской орфографии.  
2. Нормы правописания различных орфограмм.  
3. Части речи.  
4. Имя существительное.  
5. Нормативное употребление имени существительного.  
6. Имя прилагательное.  
7. Нормативное употребление имени прилагательного.  
8. Имя числительное. Местоимение.  
9. Глагол и глагольные формы.  
10. Нормативность употребления. Работа с текстами.  
11. Нормы употребления служебных частей речи.  
12. Работа с текстами.  
13. Работа по составлению рекламных текстов, используя описательный потенциал 

прилагательных.  
14. Числительные и единицы измерения в профессиональной деятельности.  
15. Составление прайса (прейскуранта цен) услуг рекламного агентства с использованием 

составных и сложных числительных. 
16. Исправление в предложенных текстах речевых ошибок, связанных с ненормативным 

употреблением самостоятельных и служебных частей речи. 

 

Раздел 8.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Словосочетание.  
2. Строение и употребление.  
3. Простое предложение.  
4. Строение, употребление.  
5. Сложное предложение. Виды. Структура.  
6. Знаки препинания.  
7. Выразительные возможности русского синтаксиса . 
8. Исправление в предложенных текстах ошибок, связанных с согласованием, 

управлением, порядком слов.  
9. Редакционная правка текста.  
10. Исправление лексических недочетов, ненормативного употребления частей речи, 

нарушение синтаксических норм.  

Раздел 9.  

Форма рубежного контроля   
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Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.2.; ПК 4.3. 

1. Ораторское искусство. 
2. Духовно-нравственные основы ораторской речи. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 
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Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
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имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
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4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе /  по системе зачтено / не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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Рисунок с основами перспективы разработан на 
основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

 ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный 
план  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональны
й и социальный 
контекст, в 
котором 
приходится 
работать и жить 
основные 
источники 
информации и 
ресурсы для 
решения задач и 
проблем в 
профессионально
м и/или 
социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения 
работ в 
профессионально
й и смежных 
областях  
методы работы в 
профессионально
й и смежных 
сферах  
структуру плана 
для решения 
задач  
порядок оценки 
результатов 
решения задач 
профессионально
й деятельности 
 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 

определять задачи для 
поиска информации 

номенклатура 
информационных 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее значимое 
в перечне информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

источников, 
применяемых в 
профессионально
й деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат 
оформления 
результатов 
поиска 
информации, 
современные 
средства и 
устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессионально
й деятельности в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
средств 
 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 
основы 
проектной 
деятельности 
 

ПК 4.1 Разрабатывать творческие 
рекламные решения для 
достижения целей 
креативной стратегии 
рекламной/коммуникационн
ой кампании. 

- использовать поисковые 
системы интернета 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы и их системы 
размещения; 

- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

- определять эффективные 
УТП (уникальные торговые 
предложения) и офферы; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество. 
 

- требования к 
визуальным и 
текстовым 
материалам в 
социальных сетях 
и на сайте 
объекта 
рекламирования 
для обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при с 
применением 
визуальных и 
текстовых 
материалов в 
социальные сети 
и на сайте 
объекта 
рекламирования в 
соответствии 
поставленным 
задачам. 
 

ПК 4.2 Разрабатывать творческие 
рекламные решения в целях 
тактического планирования 
рекламной 
коммуникационной 
кампании. 

- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь. 
 

- отраслевую 
терминологию;  
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
планировании 
рекламной 
кампании 
 

 
 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является в 3 семестре - другая форма  
(контрольная работа),  в 4 семестре зачет с оценкой. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
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Форма промежуточной аттестации в 3 семестре - другая форма  (контрольная работа)   

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

1. Рисунок-основа всех видов изобразительного искусства.  
2. Значения  рисунка  для  будущей  специальности студентов.  
3. Материалы и техника рисунка.  
4. Линия-способ выражения пластических качеств натуры.  
5. Упражнение на передачу различного характера линий. 
6. Виды перспективы. Линейная. Тональная. Световоздушная.  
7. Основные методы построения пространства на плоскости.  
8. Обоснование законов линейной перспективы.  
9. Картинная плоскость. Горизонт.  
10. Главная точка схода. 
11. Рисунок плоских фигур в перспективе (круг, квадрат…)  
12. Рисунок объемных тел в перспективе (цилиндр, конус, шар, пирамида, призма и т.д.) 
13. Фронтовая и угловая перспектива 
14. Линейно-конструктивное построение.  
15. Светотеневая моделировка.  
16. Композиция. Перспектива. Тональное Решение 
17. Линейно-конструктивное построение шаровидных тел.  
18. Светотеневая моделировка шаровидных тел.  
19. Композиция. Перспектива. Тональное решение.  
20. Виды графики. Графические приемы. 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре – зачет с оценкой 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

1. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей лица. 
2. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей кисти, руки. 
3. Классические пропорции ног человека.   
4. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей ног. 
5. Пропорции фигуры человека.  
6. Закономерности изменения горизонтальных величин фигуры человека в поворотах и 

движениях, в повороте на ¾.  
7. Фигура человека.  
8. Особенности анатомического строения.  
9. Анализ движения и передача объемной формы.  
10. Фигура человека в пространстве.  
11. Большие тоновые отношения.  
12. Выявление большой формы. 

 

 Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1 Рисунок, как основа всех видов изобразительного искусства. 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
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Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Рисунок-основа всех видов изобразительного искусства.  
2. Значения  рисунка  для  будущей  специальности студентов.  
3. Материалы и техника рисунка.  
4. Линия-способ выражения пластических качеств натуры.  
5. Упражнение на передачу различного характера линий 
6. Виды перспективы. Линейная. Тональная. Световоздушная.  
7. Основные методы построения пространства на плоскости.  
8. Обоснование законов линейной перспективы.  
9. Картинная плоскость. Горизонт. Главная точка схода. 
10. Рисунок плоских фигур в перспективе (круг, квадрат…)  
11. Рисунок объемных тел в перспективе (цилиндр, конус, шар, пирамида, призма и т.д.) 
12. Фронтовая и угловая перспектива. 

 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Линейно-конструктивное построение.  
2. Светотеневая моделировка. Композиция. Перспектива.  
3. Тональное Решение 
4. Линейно-конструктивное построение шаровидных тел.  
5. Светотеневая моделировка шаровидных тел.  
6. Композиция. Перспектива. Тональное решение.  
7. Виды графики. Графические приемы. 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Раздел 3.  

Форма рубежного контроля   
Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Классические пропорции головы человека.   
2. Характерные формы частей лица человека.   
3. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей лица. 
4. Классические пропорции рук человека.   
5. Характерные формы рук человека.   
6. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей кисти, руки. 
7. Классические пропорции ног человека.   
8. Характерные формы частей ног человека.   
9. Выполнение отдельных зарисовок  гипсовых моделей ног. 
10. Пропорции фигуры человека.  
11. Закономерности изменения горизонтальных величин фигуры человека в поворотах и 

движениях, в повороте на ¾.  
12. Фигура человека.  
13. Особенности анатомического строения. 
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14. Фигура человека в пространстве.  
15. Большие тоновые отношения.  
16. Выявление большой формы. 

 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 
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− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 
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Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 
пропорции: 

 
Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 
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Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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Живопись с основами цветоведения 
на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

 ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный 
план  
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональны
й и социальный 
контекст, в 
котором 
приходится 
работать и жить 
основные 
источники 
информации и 
ресурсы для 
решения задач и 
проблем в 
профессионально
м и/или 
социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения 
работ в 
профессионально
й и смежных 
областях  
методы работы в 
профессионально
й и смежных 
сферах  
структуру плана 
для решения 
задач  
порядок оценки 
результатов 
решения задач 
профессионально
й деятельности 
 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 

определять задачи для 
поиска информации 

номенклатура 
информационных 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 

определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее значимое 
в перечне информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

источников, 
применяемых в 
профессионально
й деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат 
оформления 
результатов 
поиска 
информации, 
современные 
средства и 
устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессионально
й деятельности в 
том числе с 
использованием 
цифровых 
средств 
 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы 
деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности 
личности 
основы 
проектной 
деятельности 
 

ПК 4.1 Разрабатывать творческие 
рекламные решения для 
достижения целей 
креативной стратегии 
рекламной/коммуникационн
ой кампании. 

- использовать поисковые 
системы интернета 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы и их системы 
размещения; 

- виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
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Код 
компетенци

и 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

- определять эффективные 
УТП (уникальные торговые 
предложения) и офферы; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество. 
 

- требования к 
визуальным и 
текстовым 
материалам в 
социальных сетях 
и на сайте 
объекта 
рекламирования 
для обеспечения 
максимальной 
коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при с 
применением 
визуальных и 
текстовых 
материалов в 
социальные сети 
и на сайте 
объекта 
рекламирования в 
соответствии 
поставленным 
задачам. 
 

ПК 4.2 Разрабатывать творческие 
рекламные решения в целях 
тактического планирования 
рекламной 
коммуникационной 
кампании. 

- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь. 
 

- отраслевую 
терминологию;  
- важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
планировании 
рекламной 
кампании 
 

 
 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

1. Основные понятия о цвете.  
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2. Гармония цвета.  
3. Цветовой круг. 
4. Цветовые контрасты.  
5. Контрасты дополнительных цветов. 
6. Основные материалы и техники работы с акварельными и гуашевыми красками. 
7. Определение понятий «этюд», «основные цвета», «станковая живопись», «локальный 

цвет».  
8. Колорит в живописи. 
9. Выполнение этюдов овощей и фруктов. 
10. Передача свето-воздушной среды.  
11. Тональное решение. 
12. Компоновка предметов в листе.  
13. Определение пропорций. 
14. Конструктивное построение предметов. 
15. Разбор предметов по тону. Прописка теней. 
16. Лепка формы тоном. 
17. Колористическое решение натюрморта. Тёплая гамма. 
18. Компоновка предметов в листе.  
19. Натюрморт из предметов быта в «теплой» гамме.  
20. Приёмы стилизации формы.  
21. Плоскостное решение. 
22. Перенос рисунка натюрморта на кальку.  
23. Составление цветовой палитры. 
24. Стилизация предметов.  
25. Плоскостное решение натюрморта. 
26. Декоративное решение натюрморта. 
27. Нанесение падающих теней, подчеркивание контура. 
28. Ритмическое расположение цветовых пятен. 
29. Работа с опорным конспектом, учебной литературой.  
30. Декоративное решение натюрмортов. 
31. Колористическое решение натюрморта.  
32. Холодная гамма. 
33. Рисунок натюрморта и построение в листе. 
34. Прописка падающих и собственных теней. 
35. Передача материальности. 
36. Выполнение этюдов в холодной гамме. 

 
37. Натюрморт из предметов быта контрастных по цвету. 
38. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
39. Создание живописно-контрастной среды. 
40. Передача плановости цвето-воздушной среды. 
41. Работа с опорным конспектом, учебной литературой.  
42. Выполнение этюдов контрастных по цвету. 
43. Большие цветовые отношения. 
44. Пространственное решение предметов в среде. 
45. Выполнение рисунков розеток.  
46. Конструктивное решение. 
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47. Натюрморт из предметов с включением орнаментальной драпировки 
48. Рисунок натюрморта, построение. 
49. Уточнение пропорций, подготовка к живописи. 
50. Большие цветовые отношения. 
51. Прописка падающих и собственных теней. 
52. Передача материальности. 
53. Обобщение форм лессировками. 
54. Натюрморт из предметов с включением орнаментальной драпировки. 
55. Этюды предметов на орнаментальных драпировках. 
56. Натюрморт из предметов искусства с гипсовым орнаментом. 
57. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
58. Уточнение пропорций, подготовка к живописи. 
59. Передача материальности. 
60. Обобщение форм лессировками. 
61. Выполнение этюдов с гипсовыми предметами (розетки, капитель) 
62. Декоративное решение натюрморта. 
63. Перенос рисунка натюрморта на кальку. 
64. Составление цветовой палитры. 
65. Стилизация предметов.  
66. Плоскостное решение натюрморта. 
67. Нанесение падающих теней, подчеркивание контура. 
68. Декоративное решение натюрмортов. 
69. Натюрморт из предметов различных по материалу. 
70. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
71. Уточнение пропорций, подготовка к живописи. 
72. Большие цветовые отношения. 
73. Прописка падающих и собственных теней. 
74. Обобщение форм лессировками. 
75. Выполнение этюдов с предметами разных по материальности. 

 

  
1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1  

1. Живопись с основами цветоведения 
2. Основные понятия о цвете. 
3. Гармония цвета.  
4. Цветовой круг. 
5. Цветовые контрасты.  
6. Контрасты дополнительных цветов. 
7. Основные материалы и техники работы с акварельными и гуашевыми красками. 
8. Определение понятий «этюд», «основные цвета», «станковая живопись», «локальный 

цвет».  

Форма рубежного контроля  
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Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ПК 4.1.; ПК 4.2. 
1. Колорит в живописи. 
2. Выполнение этюдов овощей и фруктов. 
3. Передача свето-воздушной среды.  
4. Тональное решение. 
5. Компоновка предметов в листе.  
6. Определение пропорций. 
7. Конструктивное построение предметов. 
8. Разбор предметов по тону.  
9. Колористическое решение натюрморта. Тёплая гамма. 
10. Компоновка предметов в листе.  
11. Определение пропорций.  
12. Приёмы стилизации формы.  
13. Плоскостное решение 
14. Нанесение падающих теней, подчеркивание контура. 
15. Ритмическое расположение цветовых пятен. 
16. Рисунок натюрморта и построение в листе. 
17. Выполнение этюдов в холодной гамме. 
18. Натюрморт из предметов быта контрастных по цвету. 
19. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
20. Создание живописно-контрастной среды. 
21. Передача плановости цвето-воздушной среды. 
22. Рисунок натюрморта, построение. 
23. Пространственное решение предметов в среде. 
24. Выполнение рисунков розеток.  
25. Конструктивное решение. 
26. Уточнение пропорций, подготовка к живописи. 
27. Обобщение форм лессировками. 
28. Натюрморт из предметов с включением орнаментальной драпировки. 
29. Этюды предметов на орнаментальных драпировках. 
30. Натюрморт из предметов искусства с гипсовым орнаментом. 
31. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
32. Обобщение форм лессировками. 
33. Выполнение этюдов с гипсовыми предметами (розетки, капитель) 
34. Декоративное решение натюрморта. 
35. Составление цветовой палитры. 
36. Плоскостное решение натюрморта. 
37. Ритмическое расположение цветовых пятен. 
38. Компоновка в листе. Определение пропорций. 
39. Уточнение пропорций, подготовка к живописи. 
40. Обобщение форм лессировками. 
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РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 
рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по системе зачтено / не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4. 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать 
составленный план  
оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для 
поиска информации 
определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс 
поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее 
значимое в перечне 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат оформления 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

информации 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

результатов поиска 
информации, 
современные средства 
и устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 

содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная 
и профессиональная 
терминология 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 
правила разработки 
бизнес-планов 
порядок 
выстраивания 
презентации 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 

определять источники 
финансирования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях; 

соблюдать нормы 
экологической 
безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, 
осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

правила 
экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы 
бережливого 
производства 
основные 
направления 
изменения 
климатических 
условий региона 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

 
ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 
 

ПК 1.1 Определять целевую 
аудиторию и целевые 
группы. 

- производить качественные 
аналитические 
исследования целевой 
аудитории и потребителей; 
- анализировать каналы 
коммуникации в 
соответствии 
характеристикам 
аудитории; 
- доводить информацию 
заказчика до целевой 
аудитории; 
- использовать приемы 
привлечения аудитории при 
проведении исследований; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при проведении 
исследований; 
- уметь завоевывать 
доверие и внимание 
аудитории при проведении 

- способов анализа 
рынка, целевой 
аудитории и 
конкурентной среды; 
- аудиторию 
различных средств 
рекламы; 
- формы и методы 
работы с аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
маркетингового 
исследования. 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

исследований, привлекать и 
мотивировать ее участие в 
исследовании. 
 

ПК 1.2. Проводить анализ 
объема рынка. 

- производить качественные 
аналитические 
исследования рынка. 
 

- методов и 
технологии изучения 
рынка, его потенциала 
и тенденций развития. 
 

ПК 1.3. Проводить анализ 
конкурентов. 

- производить качественные 
аналитические 
исследования конкурентной 
среды; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
маркетинговые 
исследования, определять 
их задачи. 
 

- отраслевую 
терминологию; 
- методики и 
инструменты для 
проведения 
маркетингового 
исследования;  
- структуру и 
алгоритм проведения 
исследований и 
требования к ним; 
- основ маркетинга. 
 

ПК 1.4. Осуществлять 
определение и 
оформление целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 

Преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф 
 

- Принципов выбора 
каналов 
коммуникации 
Виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей 

 
 
 
 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 
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1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

 

  
1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Раздел 1 Общие понятия о экономике.   

1. История развития экономической науки.  
2. Цели и задачи экономики.  
3. Взаимодействие с другими дисциплинами; принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики; основы макро- и микроэкономики 
4. Предприятие, его цели и задачи.  
5. Классификация предприятий по формам собственности.  
6. Классификация предприятий по типам производства, их характеристика.  
7. Организационно-правовая форма предприятий.  
8. Коммерческие и некоммерческие организации. 
9. Прямое и косвенное воздействие на предприятие.  
10. Внешняя среда организации: поставщики, конкуренты, государство, потребители.  
11. Факторы внешней среды.  
12. Внутренняя среда: технология, люди, цели и задачи предприятия, структура предприятия.  

13. Факторы внутренней среды предприятия. 

Раздел 2 

1. Понятие и виды имущества и капитала предприятия.  
2. Резервный капитал. Уставный капитал.  
3. Собственный и заемный капитал.  
4. Основные средства: понятие, состав, структура, классификация.  
5. Показатели основных средств.  
6. Пути повышения эффективности использования основных средств. 
7. Износ и воспроизводство основных фондов.  
8. Моральный износ фондов и его виды.  
9. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность.  
10. Методика исчисления амортизации. Нормы амортизации.  
11. Порядок использования амортизационных отчислений.  
12. Расчет суммы амортизационных отчислений. 
13. Понятие, сущность и элементы оборотных средств.  
14. Показатели оборачиваемости оборотных средств.  
15. Методика нормирования оборотных средств. 
16. Понятие капитальных вложений.  
17. Понятие инвестиций.  
18. Капитальное строительство.  
19. Направления и источники финансирования капитальных вложений.  
20. Экономическая эффективность капитальных вложений.  
21. Метод дисконтирования.  
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22. Пути повышения капитальных вложений. 

Раздел 3 

1. Трудовые ресурсы: понятие и сущность.  
2. Экономически активное население.  
3. Экономически неактивное население.  
4. Состав трудовых ресурсов.  
5. Производительность труда: выработка, трудоемкость.  
6. Методы подсчета.  
7. Состав и структура работников основной деятельности предприятий.  
8. Планирование численности работников.  
9. Организация труда.  
10. Основные направления организации труда.  
11. Нормирование труда.  
12. Норма времени.  
13. Методы нормирования. 
14. Определение понятий оплаты труда и заработной платы.  
15. Структура оплаты труда работников организации.  
16. Формы и системы оплаты труда.  
17. Доплаты к заработной плате.  
18. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск.  
19. Фонд заработной платы.  
20. Определение среднего заработка работника для расчета отпускных выплат. 

Раздел 4 

1. Понятие издержек. Виды издержек: средние, предельные, совокупные.  
2. Методы расчета издержек.  Понятие и виды себестоимости.  
3. Классификация затрат себестоимости.  
4. Факторы и пути снижения себестоимости.  
5. Экономическое содержание, понятие, виды и функции цен. 
6. Надбавки и скидки.  Понятие и сущность ценовой политики.  
7. Ценообразование: понятие и принципы. Понятие и сущность ценовой политики.  
8. Ценовая эластичность.  
9. Исследование сущности цены продукции предприятий в рыночной экономике.  
10. Ценообразование в условиях конкуренции 
11. Прибыль предприятия. Показатели прибыли.  
12. Принципы распределения прибыли.  
13. Виды прибыли: балансовая, валовая, чистая.   
14. Роль и значение прибыли в рыночной экономики.  
15. Рентабельность продаж, основного капитала, собственного капитала, общая.  
16. Методы расчета прибыли и рентабельности 

Раздел 5 

1. Принципы и цели маркетинга.  
2. Функции маркетинга и этапы его организации.  
3. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг.  
4. Прогнозы развития рынка.  
5. Изучение запросов и поведение потребительских услуг.  
6. Функции маркетинга и этапы его организации. Реклама 
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Раздел 6 

1. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.  
2. Долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование.  
3. Оперативное и текущее планирование. 
4. Этапы стратегического планирования.  
5. Понятие и сущность финансов предприятия.  
6. Виды денежных отношений.  
7. Понятие и сущность финансовых ресурсов.  
8. Источники финансовых ресурсов.  
9. Платежеспособность предприятия.  
10. Ликвидность предприятия.  
11. Коэффициенты общей ликвидности.  
12. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования.  
13. Типы бизнес-плана.  

Раздел 7 

1. Понятие и сущность внешнеэкономической деятельности.  
2. Виды внешнеэкономических операций: экспорт, импорт, реэкспорт.  
3. Внешнеторговый контракт, его содержание.  

4. Базисные условия поставки и внешнеторговые цены. 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

Вопросы/задания рубежного контроля 
Раздел 1 Общие понятия о экономике.   

1. История развития экономической науки.  
2. Цели и задачи экономики.  
3. Взаимодействие с другими дисциплинами; принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики; основы макро- и микроэкономики 
4. Предприятие, его цели и задачи.  
5. Классификация предприятий по формам собственности.  
6. Классификация предприятий по типам производства, их характеристика.  
7. Коммерческие и некоммерческие организации. 
8. Прямое и косвенное воздействие на предприятие.  
9. Внешняя среда организации: поставщики, конкуренты, государство, потребители.  
10. Факторы внешней среды.  
11. Внутренняя среда: технология, люди, цели и задачи предприятия, структура предприятия.  

12. Факторы внутренней среды предприятия. 

 

Раздел 2.  

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
Раздел 2 
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1. Понятие и виды имущества и капитала предприятия.  
2. Резервный капитал. Уставный капитал.  
3. Собственный и заемный капитал.  
4. Основные средства: понятие, состав, структура, классификация.  
5. Показатели основных средств.  
6. Износ и воспроизводство основных фондов.  
7. Моральный износ фондов и его виды.  
8. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность.  
9. Порядок использования амортизационных отчислений.  
10. Расчет суммы амортизационных отчислений. 
11. Понятие, сущность и элементы оборотных средств.  
12. Показатели оборачиваемости оборотных средств.  
13. Методика нормирования оборотных средств. 
14. Понятие инвестиций.  
15. Капитальное строительство.  
16. Экономическая эффективность капитальных вложений.  
17. Метод дисконтирования.  

 
Раздел 3 

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
 

1. Трудовые ресурсы: понятие и сущность.  
2. Состав трудовых ресурсов.  
3. Производительность труда: выработка, трудоемкость.  
4. Методы подсчета.  
5. Состав и структура работников основной деятельности предприятий.  
6. Планирование численности работников.  
7. Организация труда.  
8. Нормирование труда.  
9. Определение понятий оплаты труда и заработной платы.  
10. Структура оплаты труда работников организации.  
11. Формы и системы оплаты труда.  
12. Доплаты к заработной плате.  
13. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск.  
14. Фонд заработной платы.  

Раздел 4 

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
 

1. Понятие издержек. Виды издержек: средние, предельные, совокупные.  
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2. Классификация затрат себестоимости.  
3. Факторы и пути снижения себестоимости.  
4. Экономическое содержание, понятие, виды и функции цен. 
5. Надбавки и скидки.  Понятие и сущность ценовой политики.  
6. Ценовая эластичность.  
7. Исследование сущности цены продукции предприятий в рыночной экономике.  
8. Ценообразование в условиях конкуренции 
9. Прибыль предприятия. Показатели прибыли.  
10. Виды прибыли: балансовая, валовая, чистая.   
11. Рентабельность продаж, основного капитала, собственного капитала, общая.  

Раздел 5 Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
 

 

1. Принципы и цели маркетинга.  
2. Функции маркетинга и этапы его организации.  
3. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг.  
4. Прогнозы развития рынка.  
5. Изучение запросов и поведение потребительских услуг.  
6. Функции маркетинга и этапы его организации. Реклама 

Раздел 6 

Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
 

1. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.  
2. Долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование.  
3. Оперативное и текущее планирование. 
4. Виды денежных отношений.  
5. Понятие и сущность финансовых ресурсов.  
6. Источники финансовых ресурсов.  
7. Платежеспособность предприятия.  
8. Ликвидность предприятия.  
9. Типы бизнес-плана.  

Раздел 7 Форма рубежного контроля   

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 07.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
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1. Понятие и сущность внешнеэкономической деятельности.  
2. Виды внешнеэкономических операций: экспорт, импорт, реэкспорт.  
3. Внешнеторговый контракт, его содержание.  

4. Базисные условия поставки и внешнеторговые цены. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 
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− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 
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«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
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3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 
работы (0,5 балла);  

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 
диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 
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Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 
пропорции: 

 
Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 



 

20 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения 
задачи 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые 
ресурсы  
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать 
составленный план  
оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, 
в котором приходится 
работать и жить 
основные источники 
информации и 
ресурсы для решения 
задач и проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте  
алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах  
структуру плана для 
решения задач  
порядок оценки 
результатов решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для 
поиска информации 
определять необходимые 
источники информации 
планировать процесс 
поиска 
структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы 
структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты 
поиска, применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

информации, 
современные средства 
и устройства 
информатизации 
порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том 
числе с 
использованием 
цифровых средств 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 

содержание 
актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная 
и профессиональная 
терминология 
возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 
основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой 
грамотности 
правила разработки 
бизнес-планов 
порядок 
выстраивания 
презентации 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

деятельности 
презентовать бизнес-идею 

определять источники 
финансирования 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

грамотно излагать свои 
мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного 
контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные 
темы 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический 
минимум, 
относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности 
произношения 
правила чтения 
текстов 
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Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Умения Знания 

профессиональной 
направленности 
 

ПК 1.1 Определять целевую 
аудиторию и целевые 
группы. 

- производить качественные 
аналитические 
исследования целевой 
аудитории и потребителей; 
- анализировать каналы 
коммуникации в 
соответствии 
характеристикам 
аудитории; 
- доводить информацию 
заказчика до целевой 
аудитории; 
- использовать приемы 
привлечения аудитории при 
проведении исследований; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и ее 
вниманием при проведении 
исследований; 
- уметь завоевывать 
доверие и внимание 
аудитории при проведении 
исследований, привлекать и 
мотивировать ее участие в 
исследовании. 

 

- способов анализа 
рынка, целевой 
аудитории и 
конкурентной среды; 
- аудиторию 
различных средств 
рекламы; 
- формы и методы 
работы с аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
маркетингового 
исследования. 
 

ПК 1.2. Проводить анализ 
объема рынка. 

производить качественные 
аналитические 
исследования рынка. 

методов и технологии 
изучения рынка, 
его потенциала и 
тенденций 
развития. 

ПК 1.3. Проводить анализ 
конкурентов. 

- производить качественные 
аналитические 
исследования конкурентной 
среды; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
маркетинговые 
исследования, определять 
их задачи. 
 

- отраслевую 
терминологию; 
- методики и 
инструменты для 
проведения 
маркетингового 
исследования;  
- структуру и 
алгоритм проведения 
исследований и 
требования к ним; 
- основ маркетинга. 
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1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине   

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Вопросы/задания промежуточной аттестации 

Раздел 1. СТРАТЕГИИ ПРОДВИЖЕНИЯ БРЕНДА В DIGITAL. 
1. Понятие бренда.  
2. Репутация бренда в интернете.  
3. Реклама в ВКонтакте и Одноклассниках.  
4. Продвижение бренда в социальных сетях.  
5. Продвижение бренда в digital среде. 

РАЗДЕЛ 2. РАЗРАБОТКА И ЗАПУСК ПРОДУКТОВЫХ СТРАНИЦ. 

1. Копирайтинг. Рерайт текста. SEO-тексты. SEO-статья. SEO-копирайтинг.  
2. Структура написания. SEO-продвижение. Ключевые слова.  
3. Разбор визуальных средств рекламы.  
4. Макеты для разных каналов продвижения.  
5. Конструкторы Tilda и Wix.  
6. Рекламный дизайн в онлайн-конструкторах. 
7. Макет для интернет-продвижения для разных каналов продвижения (модульный баннер, пост в 

социальных сетях, статья и т.д.).  
8. Макет для социальных сетей, отражающий бренд компании. 

РАЗДЕЛ 3. ПРОДВИЖЕНИЕ БИЗНЕСА В ИНТЕРНЕТЕ С ПОМОЩЬЮ НАСТРОЙКИ 
ТАРГЕТИРОВАННОЙ РЕКЛАМЫ В ВК И ОДНОКЛАССНИКИ. 

1. SMM-продвижение. Таргетированная реклама.  
2. Настройка рекламного кабинета в ВКонтакте и Одноклассники.  
3. Коммуникационные стратегии в ВКонтакте/сообществах в Одноклассниках (блогеры, 

инфлюенсеры, партнеры, СМИ и т.д.).  
4. Мессенджеры продаж (скрипты продаж).  
5. Настройка контекстной рекламы.  
6. Запуск рекламы с минимальным бюджетом. 

РАЗДЕЛ 4. WEB-АНАЛИТИКА. 

1. Маркетинговая аналитика.  
2. Эффективность рекламной кампании в интернете.  
3. Продуктовая аналитика.  
4. Интерпретация данных о поведении пользователей внутри сервисов и приложений. 
5. А/В тестирование.  
6. Коммуникационная аналитика.  
7. Маркетинговые исследования и потребности аудитории продукта.  
8. Анализ пользовательского опыта.  
9. Выдвижение гипотез.  
10. Анализ сайта компании.  
11. Выявление сильных и слабых сторон.  
12. Выдвижение гипотезы о продвижении сайта.  

 
1.4.  Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине 

Форма рубежного контроля  
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Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Раздел 1. СТРАТЕГИИ ПРОДВИЖЕНИЯ БРЕНДА В DIGITAL. 
1. Понятие бренда.  
2. Репутация бренда в интернете.  
3. Реклама в ВКонтакте и Одноклассниках.  
4. Продвижение бренда в социальных сетях.  
5. Продвижение бренда в digital среде. 

 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Вопросы/задания рубежного контроля 
 

РАЗДЕЛ 2. РАЗРАБОТКА И ЗАПУСК ПРОДУКТОВЫХ СТРАНИЦ. 

1. Копирайтинг. Рерайт текста. SEO-тексты. SEO-статья. SEO-копирайтинг.  
2. Структура написания. SEO-продвижение. Ключевые слова.  
3. Разбор визуальных средств рекламы.  
4. Конструкторы Tilda и Wix.  
5. Рекламный дизайн в онлайн-конструкторах. 
6. Макет для интернет-продвижения для разных каналов продвижения (модульный баннер, пост в 

социальных сетях, статья и т.д.).  
7. Макет для социальных сетей, отражающий бренд компании. 

 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Вопросы/задания рубежного контроля 
 

РАЗДЕЛ 3. ПРОДВИЖЕНИЕ БИЗНЕСА В ИНТЕРНЕТЕ С ПОМОЩЬЮ НАСТРОЙКИ 
ТАРГЕТИРОВАННОЙ РЕКЛАМЫ В ВК И ОДНОКЛАССНИКИ. 

1. SMM-продвижение. Таргетированная реклама.  
2. Настройка рекламного кабинета в ВКонтакте и Одноклассники.  
3. Мессенджеры продаж (скрипты продаж).  
4. Настройка контекстной рекламы.  
5. Запуск рекламы с минимальным бюджетом. 

 

Форма рубежного контроля  

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 
1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 

Вопросы/задания рубежного контроля 
 

РАЗДЕЛ 4. WEB-АНАЛИТИКА. 

1. Маркетинговая аналитика.  
2. Эффективность рекламной кампании в интернете.  
3. Продуктовая аналитика.  
4. Интерпретация данных о поведении пользователей внутри сервисов и приложений. 
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5. А/В тестирование.  
6. Коммуникационная аналитика.  
7. Маркетинговые исследования и потребности аудитории продукта.  
8. Выявление сильных и слабых сторон.  
9. Выдвижение гипотезы о продвижении сайта.  

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по дисциплине  

 
Оценка качества освоения обучающимися дисциплины   реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по дисциплине   складывается из результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 
свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 
учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 
др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 
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− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 
рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 
соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МОДУЛЮ 

1.1. Планируемые результаты освоения по профессиональному модулю 

В результате освоения по профессиональному модулю обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 
Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
ОК-1 
 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части  
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые ресурсы  
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный план  
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте  
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах  
структуру плана для решения 
задач  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК-2  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для поиска 
информации 
определять необходимые источники 
информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую 
информацию 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
решения профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 
 

ОК-3  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная и 
профессиональная 
терминология 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-
планов 
порядок выстраивания 
презентации 
 

ОК-4  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

организовывать работу коллектива и 
команды 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК-5 
 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

ОК-6  
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

описывать значимость своей 
специальности 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 

ОК-7  
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, осуществлять 
работу с соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы бережливого 
производства 
основные направления 
изменения климатических 
условий региона 
 

ОК-8  
Использовать 
средства физической 

использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 

роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

жизненных и профессиональных 
целей 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 
средства профилактики 
перенапряжения 
 

ОК-9  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 
 

 

Профессиональные компетенции 

Код компетенции Умения 
 

Знания 
 
Практический опыт 

 

ПК-1.1 
Определять 
целевую аудиторию 
и целевые группы. 

-производить 
качественные 
аналитические 
исследования целевой 
аудитории и 
потребителей; 
- анализировать каналы 
коммуникации в 
соответствии 
характеристикам 
аудитории; 
- доводить 
информацию заказчика 

-способов анализа 
рынка, целевой 
аудитории и 
конкурентной 
среды; 
-аудиторию 
различных 
средств рекламы; 
- формы и методы 
работы с 
аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 

- выявления основных и 
второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 
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Профессиональные компетенции 

Код компетенции Умения 
 

Знания 
 
Практический опыт 

 
до целевой аудитории; 
- использовать приемы 
привлечения аудитории 
при проведении 
исследований; 
- использовать приемы 
управления аудиторией 
и ее вниманием при 
проведении 
исследований; 
- уметь завоевывать 
доверие и внимание 
аудитории при 
проведении 
исследований, 
привлекать и 
мотивировать ее 
участие в 
исследовании. 
 

воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
маркетингового 
исследования. 
 

ПК-1.2  
Проводить анализ 
объема рынка. 

- производить 
качественные 
аналитические 
исследования рынка. 
 

- методов и 
технологии 
изучения рынка, 
его потенциала и 
тенденций 
развития. 
 

- проведения анализа 
рынка; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований рынка; 
- применения 
инструментов комплекса 
маркетинга для 
проведения 
маркетинговых 
исследований объекта 
рекламирования. 

ПК-1.3  
Проводить анализ 
конкурентов. 

-производить 
качественные 
аналитические 
исследования 
конкурентной среды; 
- уметь организовывать 
и уверенно проводить 
маркетинговые 
исследования, 
определять их задачи. 
 

- отраслевую 
терминологию; 
- методики и 
инструменты для 
проведения 
маркетингового 
исследования;  
- структуру и 
алгоритм 
проведения 
исследований и 
требования к ним; 
- основ 
маркетинга. 
 

- выявления основных и 
второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 
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Профессиональные компетенции 

Код компетенции Умения 
 

Знания 
 
Практический опыт 

 

ПК-1.4 
Осуществлять 
определение и 
оформление целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 

Преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф 
 

- Принципов 
выбора каналов 
коммуникации 
Виды и 
инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- Важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке при 
планировании 
коммуникационн
ых каналов и 
разработке 
творческих 
стратегий 
- Важность учета 
пожеланий 
заказчика при 
разработке 
рекламных 
носителей 
 

- определения целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий 
- Планирования 
системы маркетинговых 
коммуникаций 
- Разработки стратегии 
маркетинговых 
коммуникаций 

 

 

1.2.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по профессиональному модулю 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен, 
который проводится  в устной форме. 

Результаты освоения профессионального модуля выражены в виде пятибалльной отметки.    
 1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональному модулю 

Коды контролируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 
07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

Вопросы 
1. Сущность и значение изучения целевой аудитории.  
2. Типы потребителей и модель потребительского поведения.  
3. Процесс анализа целевой аудитории. 
4. Определение целевого рынка 
5. Подбор инструмента для проведения анализа 
6. Определение каналов коммуникации 
7. Исследование потребительских предпочтений  
8. Анализ факторов, влияющих на принятие решения о покупке для различных категорий 

потребителей. 
9. Анализ факторов, влияющих на принятие решения о покупке в организации. 
10. Сегментирование целевой  
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11. Определение портрета целевой аудитории  аудитории 
12. Проведение целостного анализа целевой аудитории  
13. Роль анализа рынка для бизнеса. 
14. Виды и методы исследований рынка. 
15. Структура и показатели анализа рынка. 
16. Основные этапы проведения исследования рынка. 
17. Роль анализа конкурентов для бизнеса. 
18. Этапы и структура исследования конкурентов. 
19. Методы исследования конкурентов. 
20. Обработка и преобразование результатов анализа конкурентов. 
21. Оценка общего уровня внутриотраслевой конкуренции. 
22. Составление карты конкуренции. 
23. Проведение сравнительного анализа конкурентов. 
24. Проведение сравнительного анализа ценовой политики конкурентов. 
25. Проведение сравнительного анализа дистрибуции продукта конкурентов. 
26. Определение позиционирования всех участников на рынке. 
27. Оценка методов продвижения конкурентов. 
28. Оценка технологического уровня конкурентов. 
29. Оценка конкурентных преимуществ/недостатков. 
30. Оценка и сравнение ключевого потребителя конкурентов.  

Раздел 2. Рекламные и коммуникационные кампании, акции и мероприятии 
1. Понятие и цели рекламных и коммуникационных кампаний. 
2. Основные виды рекламных и коммуникационных кампаний, и их задачи. 
3. Классификация рекламных и коммуникационных кампаний. 
4. Теоретические принципы организации рекламной и коммуникационной кампаний. 
5. Характеристика составляющих элементов рекламной кампании: проведение исследований 

рынка, формирование концепции рекламной кампании, разработка медиаплана, реализация 
кампании, определение эффективности кампании. 

6. Оценка эффективности рекламных мероприятий. 
7. Методы определения эффективности: предтестирование, тестирование, посттестирование в 

рекламе. 
8. Виды коммуникационных каналов. 
9. Критерии экономической и коммуникативной эффективности в рекламе. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся  по профессиональному модулю 

Раздел 1. Анализ целевой аудитории, рынка и конкурентов 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

1. Сущность и значение изучения целевой аудитории.  
2. Типы потребителей и модель потребительского поведения.  
3. Процесс анализа целевой аудитории. 
4. Определение целевого рынка 
5. Подбор инструмента для проведения анализа 
6. Исследование потребительских предпочтений  
7. Определение портрета целевой аудитории  аудитории 
8. Проведение целостного анализа целевой аудитории  
9. Роль анализа рынка для бизнеса. 
10. Виды и методы исследований рынка. 
11. Основные этапы проведения исследования рынка. 
12. Выбор целевого сегмента рынка. 
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13. Определение проблемы организации на рынке. 
14. Составление SWOT-анализа предприятия. 
15. Составление PEST-анализа предприятия. 
16. Проведение ситуационного анализа рынка.  
17. Выявление тенденций рынка. 
18. Произвести расчет объема, потенциала, темп роста рынка. 
19. Роль анализа конкурентов для бизнеса. 
20. Этапы и структура исследования конкурентов. 
21. Методы исследования конкурентов. 
22. Оценка общего уровня внутриотраслевой конкуренции. 
23. Определение позиционирования всех участников на рынке. 
24. Оценка методов продвижения конкурентов. 

Раздел 2. Рекламные и коммуникационные кампании, акции и мероприятии 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4. 

1. Понятие брифа, виды брифов. 
2. Понятие и цели рекламных и коммуникационных кампаний. 
3. Основные виды рекламных и коммуникационных кампаний, и их задачи. 
4. Классификация рекламных и коммуникационных кампаний. 
5. Теоретические принципы организации рекламной и коммуникационной кампаний. 
6. Характеристика составляющих элементов рекламной кампании: проведение исследований 

рынка, формирование концепции рекламной кампании, разработка медиаплана, реализация 
кампании, определение эффективности кампании. 

7. Оценка эффективности рекламных мероприятий. 
8. Методы определения эффективности: предтестирование, тестирование, посттестирование в 

рекламе. 
9. Виды коммуникационных каналов. 
10. Критерии экономической и коммуникативной эффективности в рекламе. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  

МОДУЛЮ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по профессиональному  модулю 

 
Оценка качества освоения обучающимися профессионального  модуля   реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося профессионального модуля  складывается из 

результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
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Условия оценки освоения обучающимся профессионального модуля в формате БРСО 
доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 
размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 
Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по 
профессиональному модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки 
успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы профессионального модуля формируется текущий рейтинг обучающегося. 
Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 
в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по профессиональному модулю. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения профессионального: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания профессионального модуля в электронной информационно-
образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 
контрольных мероприятий и др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 
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− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  



 

15 

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 
безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 
рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному 
модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 
обучающегося 

 
Промежуточная аттестация профессионального модуля проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе . 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

рейтинговых 
баллов 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МОДУЛЮ 

1.1. Планируемые результаты освоения по профессиональному модулю 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
ОК-1 
 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части  
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые ресурсы  
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный план  
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте  
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах  
структуру плана для решения 
задач  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК-2  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для поиска 
информации 
определять необходимые источники 
информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую 
информацию 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
решения профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 
 

ОК-3  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная и 
профессиональная 
терминология 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-
планов 
порядок выстраивания 
презентации 
 

ОК-4  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

организовывать работу коллектива и 
команды 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК-5 
 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

ОК-6  
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

описывать значимость своей 
специальности 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 

ОК-7  
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, осуществлять 
работу с соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы бережливого 
производства 
основные направления 
изменения климатических 
условий региона 
 

ОК-8  
Использовать 
средства физической 

использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 

роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

жизненных и профессиональных 
целей 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 
средства профилактики 
перенапряжения 
 

ОК-9  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 
 

 

Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

ПК-2.1 Проводить 
стратегическое и 
тактическое 
планирование 
рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 

Знания: 
- методики рекламного планирования;  
- инструментов рекламного планирования;  
-  систему маркетинговых коммуникаций;  
- виды и инструменты маркетинговых коммуникаций 
- принципы выбора каналов коммуникации; 
- аудиторию различных средств рекламы; 
- отраслевую терминологию; 
- формы и методы работы с аудиторией, мотивации 
труда; 
- технологии воздействия на аудиторию в системе 
маркетинговых коммуникаций; 
- принципы стратегического и оперативного 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

планирования РК; 
- виды запросов пользователей в поисковых системах 
интернета 
- особенности размещения контекстно-медийных 
объявлений в интернете; 
- принципы функционирования современных 
социальных медиа; 
- виды и инструменты маркетинговых 
коммуникаций; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
планировании рекламной кампании; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке системы маркетинговых коммуникаций и 
определении рекламных носителей. 
Умения: 
- Определять ключевые цели рекламной кампании 
- Формулировать задачи рекламной кампании исходя 
из целей РК 
- Осуществлять выбор форм, каналов и методов 
рекламного продвижения 
- Определять конкретные носители рекламы и их 
оптимальное сочетание 
- Определять и варьировать способы и каналы 
продвижения изделия, услуги, торговой марки 
- Определять бюджет РК исходя из поставленных 
целей и задач 
- Определять и варьировать комбинацию основных 
каналов информирования ЦА (целевой аудитории) 
- Определять эффективность хода РК и осуществлять 
его коррекцию для достижения максимальной 
эффективности; 
- учитывать мнение заказчика при планировании РК; 
- использовать современные приемы и технологии 
проведения и управления системой маркетинговых 
коммуникаций. 
Практический опыт 
Планирования системы маркетинговых 
коммуникаций 

ПК-2.2 Предъявлять 
результаты 
стратегического и 
тактического 
планирования 
рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 

Знания: 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке при планировании коммуникационных 
каналов и разработке творческих стратегий и 
рекламных носителей; 
- логику и структуру плана рекламной кампании; 
- логику и структуру медиаплана; 
- структуру брифа и требования к нему; 
- важность определения оригинальной идеи для 
рекламной кампании. 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

мероприятий в 
установленных 
форматах. 

Умения: 
- составлять полнофункциональные брифы на РК с 
учетом результатов анализа рынка и конкурентной 
среды; 
- разрабатывать стратегию маркетинговых 
коммуникаций продвижения на рынке торговой 
марки, товаров, услуг; 
- создавать план РК с учетом поставленных целей и 
задач; 
- осуществлять медиапланирование; 
- определять и обеспечивать максимальные KPI в 
пределах рекламного бюджета; 
- эффективно настраивать рекламную кампанию для 
достижения максимальных KPI; 
- осуществлять руководство ходом проведения 
рекламных кампаний; 
- преобразовывать требования заказчика в бриф; 
- доводить информацию заказчика до ЦА; 
- использовать методы и способы привлечения 
пользователей к рекламной кампании; 
- уметь организовывать и уверенно проводить 
рекламные мероприятия; 
- использовать приемы привлечения внимания к 
рекламным мероприятиям; 
- использовать приемы управления аудиторией и ее 
вниманием при проведении рекламных мероприятий 
Практический опыт 
- разработки стратегии маркетинговых 
коммуникаций 

 

 

1.2.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по профессиональному модулю 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен, 
который проводится  в устной форме. 

Результаты освоения по профессиональному модулю  выражены в виде пятибалльной 
отметки.    

 1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по профессиональному модулю 

Коды контролируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 
07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

Вопросы 

Раздел 1. Стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных 
кампаний, акций и мероприятий 
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1. Анализ и уточнение бизнес-стратегии заказчика 
2. Анализ/разработка и корректировка маркетинговой стратегии заказчика 
3. Коммуникационная стратегия кампании 
4. Бюджет и оценка эффективности рекламной и коммуникационной кампании 
5. Перевод бизнес и маркетинговых целей заказчика в коммуникационные цели 

рекламной/коммуникационной кампании 
6. Определение и создание целей рекламной/коммуникационной кампании 
7. Создание портрета целевой аудитории 
8. Определение позиционирования товара/услуги и поиск инсайта целевой аудитории 
9. Основное обещание бренда/рекламодателя конечному потребителю 
10. Основное обращение к целевой аудитории рекламной/коммуникационной кампании (key 

message)   
11. Обоснование и выбор каналов коммуникации 
12. Бюджетирование рекламной/коммуникационной кампании 
13. Определение основных показателей эффективности рекламной/коммуникационной кампании и 

этапов ее мониторинга 

Раздел 2 Форматы предъявления результатов стратегического и тактического планирования 
рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

1. Понятие брифа, виды брифов. 
2. Понятие и цели рекламных и коммуникационных кампаний. 
3. Основные виды рекламных и коммуникационных кампаний, и их задачи. 
4. Классификация рекламных и коммуникационных кампаний. 
5. Теоретические принципы организации рекламной и коммуникационной кампаний. 
6. Характеристика составляющих элементов рекламной кампании: проведение исследований 

рынка, формирование концепции рекламной кампании, разработка медиаплана, реализация 
кампании, определение эффективности кампании. 

7. Оценка эффективности рекламных мероприятий. 
8. Методы определения эффективности: предтестирование, тестирование, посттестирование в 

рекламе. 
9. Виды коммуникационных каналов. 
10. Критерии экономической и коммуникативной эффективности в рекламе. 
11. Предъявление продуктов стратега в формате презентации. 
12. Тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

предприятия. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по профессиональному модулю 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 2.1.;  

Раздел 1. Стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных 
кампаний, акций и мероприятий 

1. Анализ и уточнение бизнес-стратегии заказчика 
2. Анализ/разработка и корректировка маркетинговой стратегии заказчика 
3. Коммуникационная стратегия кампании 
4. Бюджет и оценка эффективности рекламной и коммуникационной кампании 
5. Перевод бизнес и маркетинговых целей заказчика в коммуникационные цели 

рекламной/коммуникационной кампании 
6. Определение и создание целей рекламной/коммуникационной кампании 
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7. Создание портрета целевой аудитории 
8. Определение позиционирования товара/услуги и поиск инсайта целевой аудитории 
9. Обоснование и выбор каналов коммуникации 
10. Бюджетирование рекламной/коммуникационной кампании 
11. Определение основных показателей эффективности рекламной/коммуникационной кампании и 

этапов ее мониторинга 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

 Раздел 2  

1. Понятие брифа, виды брифов. 
2. Понятие и цели рекламных и коммуникационных кампаний. 
3. Основные виды рекламных и коммуникационных кампаний, и их задачи. 
4. Классификация рекламных и коммуникационных кампаний. 
5. Теоретические принципы организации рекламной и коммуникационной кампаний. 
6. Характеристика составляющих элементов рекламной кампании 
7. Проведение исследований рынка. 
8. Формирование концепции рекламной кампании.  
9. Медиаплана. 
10.  Реализация кампании. 
11. Определение эффективности кампании. 
12. Оценка эффективности рекламных мероприятий. 
13. Методы определения эффективности: предтестирование, тестирование, посттестирование в 

рекламе. 
14. Виды коммуникационных каналов. 
15. Критерии экономической и коммуникативной эффективности в рекламе. 
16. Предъявление продуктов стратега в формате презентации. 
17. Тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

предприятия. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по профессиональному модулю  

 
Оценка качества освоения обучающимися по профессионального модуля   реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по профессиональному модулю  складывается из 

результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
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- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 
рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся профессионального модуля  в формате БРСО 
доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 
размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 
Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по 
профессиональному модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки 
успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы по профессиональному модулю формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 
полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения профессионального модуля: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания профессионального модуля в электронной информационно-
образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 
контрольных мероприятий и др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 
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− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  
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Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
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«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 
безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по профессиональному модулю обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 
текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному 
модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 
обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе . 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

рейтинговых 
баллов 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МОДУЛЮ 

1.1. Планируемые результаты освоения по профессиональному модулю 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.;  

ПК 3.3.; 
Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 

ОК-1 
 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части  
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые ресурсы  
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный план  
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте  
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах  
структуру плана для решения 
задач  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК-2  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для поиска 
информации 
определять необходимые источники 
информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую 
информацию 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 
оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
решения профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 
 

ОК-3  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная и 
профессиональная 
терминология 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-
планов 
порядок выстраивания 
презентации 
 

ОК-4  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

организовывать работу коллектива и 
команды 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 
 

ОК-5 
 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
сообщений 
 



 

6 

Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

ОК-6  
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

описывать значимость своей 
специальности 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 

ОК-7  
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, осуществлять 
работу с соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы бережливого 
производства 
основные направления 
изменения климатических 
условий региона 
 

ОК-9  
Пользоваться 
профессиональной 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия 

основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 
 

 

Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

ПК-3.1 
Разрабатыват
ь стратегии 
продвижения 
бренда в сети 
Интернет. 

Разрабатывать 
стратегии продвижения 
бренда в сети 
Интернет. 

Знания: 
- типов рекламных стратегий продвижения бренда в 
сети Интернет; 
- способов разработки рекламных стратегий 
продвижения бренда в сети Интернет. 
Умения: 
- определять тип рекламной стратегии продвижения 
бренда в сети Интернет; 
- разрабатывать рекламную стратегию продвижения 
бренда в сети Интернет. 
Практический опыт 
- аналитической работы при разработке стратегии 
продвижения в сети Интернет; 
- выбора оптимальной стратегии продвижения в сети 
Интернет; 
- постановки задач продвижения объекта 
рекламирования в сети Интернет. 

ПК-3.2 
Разрабатыват
ь рекламные 
кампании 
бренда в сети 
Интернет. 

Разрабатывать 
рекламные кампании 
бренда в сети 
Интернет. 

Знания: 
- возможности интернет-ресурсов для 
рекламирования товаров/услуг; 
- виды сайтов, их возможности и варианты 
применения; 
- требования к качественному функционированию 
сайтов; 
- виды и инструменты маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую терминологию; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

планировании рекламной кампании в сети Интернет; 
- структуру брифа и требования к нему. 
Умения: 
- подбирать ключевые слова и словосочетания с 
максимальным показом для поискового 
продвижения; 
- использовать специальные методы и сервисы 
повышения обратной связи с ЦА; 
- проверять рекламные материалы на 
уникальность/оригинальность; 
- представлять разработанные макеты рекламных 
носителей в виде наглядных и достоверных мокапов; 
- обеспечивать качественное функционирования 
сайта; 
- писать оригинальные и качественные рекламные 
тексты, в том числе и для веб-сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и предложения для усиления 
воздействия рекламной кампании на ЦА; 
- разрабатывать креативные и качественные макеты 
рекламных и информационных носителей, в том 
числе инфографику в сети Интернет; 
- осуществлять руководство ходом проведения 
рекламных кампаний в сети Интернет; 
- преобразовывать требования заказчика в бриф; 
- учитывать мнение заказчика при планировании РК. 
Практический опыт 
- подбора и использования оффера; 
- разработки рекламной кампании в сети Интернет. 

ПК-3.3 
Проводить 
рекламную 
кампанию 
инструмента
ми поисковой 
оптимизации, 
контекстно-
медийной 
рекламы и 
маркетинга в 
социальных 
сетях. 
 

Проводить рекламную 
кампанию 
инструментами 
поисковой 
оптимизации, 
контекстно-медийной 
рекламы и маркетинга в 
социальных сетях. 
 

Знания: 
-отраслевую терминологию; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке дизайна и стратегий в сети Интернет; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке рекламных носителей в сети Интернет. 
Умения: 
- использовать поисковые системы интернета; 
- использовать технологии поисково-контекстной 
рекламы; 
- использовать системы размещения контекстно-
медийной рекламы; 
- использовать специальные профессиональные 
сервисы для оценки эффективности рекламы в 
интернете; 
- создавать и обрабатывать графические и текстовые 
материалы с использованием программных средств, 
облачных и сетевых технологий; 
- конвертировать файлы в нужные форматы; 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

- использовать сетевые средства проверки текстовых 
материалов на оригинальность и антиплагиат; 
- размещать рекламные материалы в социальных 
медиа; 
- разрабатывать концепт дизайна и первичной 
визуализации в сети Интернет, представляя их в виде 
мудборда или референсов; 
- определять эффективные офферы; 
- создавать оригинальные и стильные логотипы; 
- составлять тексты информационных, нативных и 
иных сообщений для размещения в социальных 
медиа; 
- создавать оригинальные, современные по стилю 
сайты; 
- использовать приемы внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать информационную наглядность сайтов; 
- создавать качественные макеты иллюстраций для 
публикации в социальных сетях; 
- разрабатывать элементы фирменного стиля и РК с 
учетом пожеланий и профиля заказчика; 
- доводить информацию заказчика до ЦА; 
- использовать методы и способы привлечения 
пользователей в интернет-сообщество; 
- использовать современные приемы и технологии 
проведения и управления презентациями; 
- использовать приемы управления аудиторией и ее 
вниманием при разработке дизайна и стратегий в 
сети Интернет. 
Практический опыт 
- структуры и базовых принципов рекламного сообщения; 
- реализации рекламной кампании в сети Интернет. 

 

 

1.2.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по профессиональному модулю 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен, 
который проводится  в устной форме. 

Результаты освоения по профессиональному модулю  выражены в виде пятибалльной 
отметки.    

 1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по профессиональному модулю 

Коды контролируемых компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3.; 

Вопросы 
Раздел 1 Стратегии продвижения бренда в сети Интернет 

1. Оптимизация SEO для повышения популярности сайта в интернете 
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2. Контекстно-медийного план продвижения личного бренда 
3. Аналитическая справка конкурентов для реализации стратегии продвижения 
4. Создание и размещение рекламных объявлений в социальных сетях. 
5. Яндекс.Метрику. 
6. Формирование KPI. 
7. SEO.  
8. РСЯ.  
9. Email-маркетинг. 
10. Проведение работ по реализации стратегии продвижения в интернете. 
11. Классификация рекламы.  
12. SMM.  
13. Каналы распространения email-рассылки. 
14. Согласование показателей эффективности и бюджета продвижения с заказчиком. 
15. Системы управления интернет- рекламой. 
16. Аналитику в контекстной рекламе «Яндекс». 
17. Качественный инструмент в развитии сайта и онлайн-продвижения. 

 
Раздел 2. Разработка и реализация рекламных кампаний бренда в сети Интернет инструментами 
поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях. 

1. Web Analytics - аналитика ключевых показателей эффективности в цифровой среде. 
2. Основные сервисы и программы, помогающие в работе над оптимизацией сайта 
3. Преимущества и недостатки отдельных форматов медийной рекламы 
4. Социальные медиа как пространство реализации инструментов маркетинга 
5. Алгоритмы и результаты поискового продвижения. 
6. Использование методов проведения анализа эффективности маркетинговой активности в сети 

«Интернет» 
7. Создание email-рассылок: поведенческие, коммерческие, тестовые, технические и ссылочные. 
8. Оценка эффективности продвижения рекламного агентства 
9. Конверсия сайта через таргет.  
10. Оптимизация meta-информации страницы 
11. Технологии привлечения посетителей на сайт 
12. Области и стратегии применения цифрового маркетинга 
13. Этапы осуществления компаний. 
14. Формулирование целей цифрового маркетинга для компаний. 
15. E-mail- и вирусный маркетинг. 
16. Инструменты и методы цифрового маркетинга. 
17. Поведенческий таргетинг, матрица потребности 
18. Визуальное оформление контента для личного бренда 
19. Swot анализ и Pest анализ компании. 
20. Алгоритмы поисковых систем и соц. сетей. 
21. Проведение рекламных кампаний в социальных медиа. 
22. Анализ трафика на веб-сайт. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по профессиональному модулю 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.;  

ПК 3.3.; 
Раздел 1 Стратегии продвижения бренда в сети Интернет 

1. Оптимизация SEO для повышения популярности сайта в интернете 
2. Контекстно-медийного план продвижения личного бренда 
3. Аналитическая справка конкурентов для реализации стратегии продвижения 
4. Создание и размещение рекламных объявлений в социальных сетях. 
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5. Яндекс.Метрику. 
6. Формирование KPI. 
7. SEO.  
8. РСЯ.  
9. Email-маркетинг. 
10. Проведение работ по реализации стратегии продвижения в интернете. 
11. Классификация рекламы.  
12. SMM.  
13. Каналы распространения email-рассылки. 
14. Согласование показателей эффективности и бюджета продвижения с заказчиком. 
15. Системы управления интернет- рекламой. 
16. Аналитику в контекстной рекламе «Яндекс». 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 
ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.;  

ПК 3.3.; 
Раздел 2. Разработка и реализация рекламных кампаний бренда в сети Интернет инструментами 
поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях. 

1. Web Analytics - аналитика ключевых показателей эффективности в цифровой среде. 
2. Основные сервисы и программы, помогающие в работе над оптимизацией сайта 
3. Преимущества и недостатки отдельных форматов медийной рекламы 
4. Социальные медиа как пространство реализации инструментов маркетинга 
5. Алгоритмы и результаты поискового продвижения. 
6. Использование методов проведения анализа эффективности маркетинговой активности в сети 

«Интернет» 
7. Создание email-рассылок: поведенческие, коммерческие, тестовые, технические и ссылочные. 
8. Оценка эффективности продвижения рекламного агентства 
9. Конверсия сайта через таргет.  
10. Оптимизация meta-информации страницы 
11. Технологии привлечения посетителей на сайт 
12. Области и стратегии применения цифрового маркетинга 
13. Этапы осуществления компаний. 
14. Формулирование целей цифрового маркетинга для компаний. 
15. E-mail- и вирусный маркетинг. 
16. Инструменты и методы цифрового маркетинга. 
17. Поведенческий таргетинг, матрица потребности 
18. Визуальное оформление контента для личного бренда 
19. Swot анализ и Pest анализ компании. 
20. Алгоритмы поисковых систем и соц. сетей. 
21. Проведение рекламных кампаний в социальных медиа. 
22. Анализ трафика на веб-сайт. 
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РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по профессиональному модулю  

 
Оценка качества освоения обучающимися по профессионального модуля   реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по профессиональному модулю  складывается из 

результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся профессионального модуля  в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 
размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 
Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по 
профессиональному модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки 
успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы по профессиональному модулю формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 
полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения профессионального модуля: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания профессионального модуля в электронной информационно-
образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 
контрольных мероприятий и др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 

− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 
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«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  
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5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 
рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
 
В течение учебного семестра по профессиональному модулю обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 
текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному 
модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 
обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 
Рубежный 

рейтинг 
Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 
19-20 

рейтинговых 
баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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РАЗДЕЛ 1. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
МОДУЛЮ 

1.1. Планируемые результаты освоения по профессиональному модулю 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен демонстрировать следующие 
результаты: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3.;  

 

Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
ОК-1 
 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или 
социальном контексте 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части  
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия  
определять необходимые ресурсы  
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах  
реализовывать составленный план  
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте  
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях  
методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах  
структуру плана для решения 
задач  
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОК-2  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

определять задачи для поиска 
информации 
определять необходимые источники 
информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую 
информацию 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 
оформлять результаты поиска, 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 
приемы структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 
 

ОК-3  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 

определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности 
применять современную научную 
профессиональную терминологию 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники 
финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 
современная научная и 
профессиональная 
терминология 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-
планов 
порядок выстраивания 
презентации 
 

ОК-4  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде; 

организовывать работу коллектива и 
команды 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 
основы проектной 
деятельности 

 

ОК-5 
 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 

грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов  
и построения устных 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста; 

сообщений 
 

ОК-6  
Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

описывать значимость своей 
специальности 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 

ОК-7  
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

соблюдать нормы экологической 
безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения  
в рамках профессиональной 
деятельности  
по специальности, осуществлять 
работу с соблюдением принципов 
бережливого производства 
организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 
принципы бережливого 
производства 
основные направления 
изменения климатических 
условий региона 

 

ОК-9  понимать общий смысл четко правила построения простых и 
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Общие компетенции 

Код компетенции Умения  Знания 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые 
общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять 
свои действия 

сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 
 

 

Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

ПК 4.1. Разрабатывать 
творческие рекламные 
решения для 
достижения целей 
креативной стратегии 
рекламной/коммуникац
ионной кампании. 

Знания: 
- виды и инструменты маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую терминологию; 
- требования к визуальным и текстовым материалам 
в социальных сетях и на сайте объекта 
рекламирования для обеспечения максимальной 
коммуникации с аудиторией; 
- технологии воздействия на аудиторию при с 
применением визуальных и текстовых материалов в 
социальные сети и на сайте объекта рекламирования 
в соответствии поставленным задачам. 
Умения: 
- использовать поисковые системы интернета 
- использовать технологии поисково-контекстной 
рекламы и их системы размещения; 
- определять эффективные УТП (уникальные 
торговые предложения) и офферы; 
- доводить информацию заказчика до ЦА; 
- использовать методы и способы привлечения 
пользователей в интернет-сообщество. 
Практический опыт 
- подбора и использования визуальных идей 
фотоизображений, рекламных проектов визуальной 
информации, идентификации и коммуникации, фото- 
и видеопроектов объекта рекламирования с учетом 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

Уникального Торгового Предложения (УТП); 
- поиска и подбора оригинального нейма и слогана. 

ПК 4.2. Разрабатывать 
творческие рекламные 
решения в целях 
тактического 
планирования 
рекламной 
коммуникационной 
кампании. 

Знания: 
- отраслевую терминологию;  
- важность учета пожеланий заказчика при 
планировании рекламной кампании 
Умения: 
- использовать специальные методы и сервисы 
повышения обратной связи с ЦА; 
- проверять рекламные материалы на 
уникальность/оригинальность. 
Практический опыт 
определения оригинальной идеи для рекламной 
кампании; 
- подбора и использования визуальных идей 
фотоизображений, рекламных проектов визуальной 
информации, идентификации и коммуникации, фото- 
и видеопроектов объекта рекламирования с учетом 
инсайта для РК. 

ПК 4.3. Проводить разработку 
и размещение 
рекламного контента 
для продвижения 
торговой 
марки/бренда/организа
ции в сети Интернет. 

Знания: 
- программное обеспечение, необходимое для 
макетирования рекламных носителей; 

- возможности интернет-ресурсов для макетирования 
рекламных носителей; 
- виды сайтов, их возможности и варианты 
применения; 
- требования к качественному функционированию 
сайтов; 
- программное обеспечение, необходимое для 
макетирования рекламных носителей; 
- технические средства создания визуального 
контента; 
- возможности и ресурсы для макетирования 
рекламных носителей; 
- виды и инструменты маркетинговых 
коммуникаций; 
- структуру брифа и требования к нему; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке фирменного дизайна и элементов 
фирменного стиля; 
- важность учета пожеланий заказчика при 
разработке рекламных носителей; 
- требования к электронной презентации для 
обеспечения максимальной коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии воздействия на аудиторию при 
проведении презентаций и защит проектов. 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

Умения: 
- использовать специальные профессиональные 
сервисы для оценки эффективности рекламы в 
интернете; 
- создавать и обрабатывать графические и текстовые 
материалы с использованием программных средств, 
облачных и сетевых технологий; 
- конвертировать файлы в нужные форматы; 
- использовать сетевые средства проверки текстовых 
материалов на оригинальность и антиплагиат; 
- размещать рекламные материалы в социальных 
медиа; 
- подбирать визуальные и текстовые материалы в 
социальных сетях и на сайте объекта рекламирования 
для интернет-продвижения; 
- представлять разработанные макеты рекламных 
носителей в виде наглядных и достоверных мокапов; 
- обеспечивать качественное функционирования 
сайта; 
- писать оригинальные и качественные рекламные 
тексты, в том числе и для веб-сайтов; 
- создавать графические материалы рекламного 
характера; 
- находить идеи и предложения для усиления 
воздействия рекламной кампании на ЦА; 
- разрабатывать концепт дизайна и первичной 
визуализации, представляя их в виде мудборда или 
референсов; 
- составлять тексты информационных, нативных и 
иных сообщений для размещения в социальных 
медиа; 
- Создавать оригинальные, современные по стилю 
сайты; 
- разрабатывать креативные и качественные макеты 
рекламных и информационных носителей, в том 
числе инфографику; 
- использовать приемы внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать информационную наглядность сайтов; 
- создавать качественные макеты иллюстраций для 
публикации в социальных сетях. 
Практический опыт 
- оформления текстовых и графических документов; 
- оформление рекламных носителей, в том числе 
текстовых и графических; 
- создания визуальных идей фотоизображений, 
рекламных проектов визуальной информации, 
идентификации и коммуникации, фото- и 
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Профессиональные компетенции 

Код 
компетенци

и 
Компетенции Результат обучения 

видеопроектов объекта рекламирования с учетом, 
поставленных задач в области рекламы. 

 

 

1.2.  Форма промежуточной аттестации обучающегося по профессиональному модулю 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю является экзамен, 
который проводится  в устной форме. 

Результаты освоения по профессиональному модулю  выражены в виде пятибалльной 
отметки.    

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по профессиональному модулю 
Коды контролируемых компетенций: 

Вопросы 
Раздел 1 Система корпоративной идентичности в рекламной деятельности 
 

1. Понятие системы корпоративной идентичности, фирменного стиля, бренд айдентики.  
2. Бренд-айдентика и корпоративная айдентика.  
3. Брендбук, гайдлайн, логобук. 
4. Основные функции системы корпоративной идентичности.  
5. Влияние системы корпоративной идентичности на эффективность рекламной коммуникации. 
6. Основные элементы системы корпоративной идентичности.  
7. Методика разработки шрифтового логотипа.  
8. Виды визуальных знаков.  
9. Методика разработки графического знака.  
10. Причины и способы изменения корпоративной айдентики.  
11. Редизайн, рестайлинг, ребрендинг.  
12. Носители корпоративной идентичности: деловая документация, корпоративная одежда и 

транспорт, сувенирная продукция. 
 
Раздел 2 Рекламное проектирование 
 

1. Проведение ситуационного анализа и формирование ключевых рекламных решений.  
2. Понятие инсайта и key visual.  
3. Рекламный текст и копирайтинг.  
4. Прием литературного тропа в создании креативной рекламы.  
5. Виды тропов. Работа с заказчиком.  
6. Заполнение и утверждение брифа.  
7. Бриф, дебриф, креативный бриф.  
8. Проведение ситуационного анализа и формирование ключевых рекламных решений.  
9. Понятие инсайта и key visual. 
10. Проведение анализа, формирование ключевого рекламного решения.  
11. Создание инсайта, разработка рекламного текста.  
12. Создание ключевого визуального образа (Key visual).  
13. Разработка комплекса рекламной продукции для продвижения нового товара на рынок. 
14. Проектирование печатной рекламы.  
15. Виды печатной рекламы.  
16. Технологии печатной рекламы.  
17. Проектирование ВTL-рекламы.  
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18. Виды POSM.  
19. Виды рекламы для сопровождения экспозиционной деятельности. 

 
Раздел 3.  Проектирование рекламного комплекса 
 

1. Виды наружной рекламы, конструктивные особенности, технологии создания. 
2. Виды транзитной рекламы, конструктивные особенности, технологии создания. 

 
Радел 4. Основы компьютерной графики 
 

1. Основные настройки и инструменты, навыки работы с объектами, работа с цветом, способы 
окрашивания объектов.  

2. Операции над объектами (трансформация, порядок, выравнивание, геометрические операции над 
объектами).  

3. Создание и редактирования контуров.  
4. Техника рисунка в кривых и работа с текстом.  
5. Создание текстурных векторных кистей. 
6. Интерфейс программы Photoshop.  
7. Основные инструменты. Способы выделения.  
8. Понятия слоя.  
9. Работа со слоями, многослойные изображения.  
10. Работа с текстом и эффекты в растровой среде.  
11. Техника ретуширования.  
12. Цветовая тоновая коррекции изображения 

 
Раздел 5. Выбор основных изобразительных средств рекламной фотографии. 
 

1. Особенности технологии прикладного использования студийного оборудования. 
2. Схемы установки студийного освещения для решения основных задач рекламной фотосессии. 
3. Использование насадок и фильтров на приборы студийного освещения, для создания 

специфического светового рисунка на рекламируемом объекте. 
4. Фотографирование визуальных рекламных композиций.  
5. Фотосессия предметов потребления.  
6. Фотоссесия визуальных композиций.  
7. Фотосессия имиджевого предмета.  
8. Креативная компоновка различных предметов в композицию для рекламного проекта. 

 
Раздел 6. Использование технологии создания рекламных фотокомпозиций 
 

1. Осуществление поиск рекламных идей.  
2. Художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы в 

жанрах. 
3. Разработка авторского рекламного проекта. 
4. Создание визуальных образов с рекламными функциями. 
5. Выбор и использование инструментов, оборудования, материалов и изобразительных средств. 
6. Практическое использование изобразительных средств оптики, фактуры, световых схем для 

создания имиджа рекламного продукта. 
 
Раздел 7. Техника и технология рекламного видео 
 
 

1. Логлайн. Синопсис. Сценарий. Раскадровка.  
2. Трехактная структура повествования 
3. Написание своих логанов к реальным фильмам, написание логанов к своему воображаемому 

рекламному ролику.  
4. Написание своего сценария по логлайну к своему рекламному ролику.  
5. Создание раскадровки по своему сценарию рекламному ролику. 
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6. Тритмент. Структура. Наполнение. Референсы. 
7. Написать триметр опираясь на свой логин и сценарий.  
8. Научится пользоваться ресурсами для поисков референсов.  
9. Собрать референсы для своего ролика поместить в Тритмент. 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 
контроля, обучающихся по профессиональному модулю 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции  
 

Раздел 1 Стратегии продвижения бренда в сети Интернет 
 

1. Понятие системы корпоративной идентичности, фирменного стиля, бренд айдентики.  
2. Бренд-айдентика и корпоративная айдентика.  
3. Брендбук, гайдлайн, логобук. 
4. Основные функции системы корпоративной идентичности.  
5. Влияние системы корпоративной идентичности на эффективность рекламной коммуникации. 
6. Основные элементы системы корпоративной идентичности.  
7. Методика разработки шрифтового логотипа.  
8. Виды визуальных знаков.  
9. Методика разработки графического знака.  
10. Причины и способы изменения корпоративной айдентики.  
11. Редизайн, рестайлинг, ребрендинг.  
12. Носители корпоративной идентичности: деловая документация, корпоративная одежда и 

транспорт, сувенирная продукция. 

Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции  
 

Раздел 2.  
1. Проведение ситуационного анализа и формирование ключевых рекламных решений.  
2. Понятие инсайта и key visual.  
3. Рекламный текст и копирайтинг.  
4. Прием литературного тропа в создании креативной рекламы.  
5. Виды тропов. Работа с заказчиком.  
6. Заполнение и утверждение брифа.  
7. Бриф, дебриф, креативный бриф.  
8. Проведение ситуационного анализа и формирование ключевых рекламных решений.  
9. Понятие инсайта и key visual. 
10. Проведение анализа, формирование ключевого рекламного решения.  
11. Создание инсайта, разработка рекламного текста.  
12. Создание ключевого визуального образа (Key visual).  
13. Разработка комплекса рекламной продукции для продвижения нового товара на рынок. 
14. Проектирование печатной рекламы.  
15. Виды печатной рекламы.  
16. Технологии печатной рекламы.  
17. Проектирование ВTL-рекламы.  
18. Виды POSM.  
19. Виды рекламы для сопровождения экспозиционной деятельности. 

 Форма рубежного контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля 
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Код контролируемой компетенции  
 

Раздел 3.  
1. Основные настройки и инструменты, навыки работы с объектами, работа с цветом, способы 

окрашивания объектов.  
2. Операции над объектами (трансформация, порядок, выравнивание, геометрические операции над 

объектами).  
3. Создание и редактирования контуров.  
4. Техника рисунка в кривых и работа с текстом.  
5. Создание текстурных векторных кистей. 
6. Интерфейс программы Photoshop.  
7. Основные инструменты. Способы выделения.  
8. Понятия слоя.  
9. Работа со слоями, многослойные изображения.  
10. Работа с текстом и эффекты в растровой среде.  
11. Техника ретуширования.  
12. Цветовая тоновая коррекции изображения 

 
Форма рубежного контроля  
Вопросы/задания рубежного контроля 
Код контролируемой компетенции  
 
Раздел 4.  

1. Основные настройки и инструменты, навыки работы с объектами, работа с цветом, способы 
окрашивания объектов.  

2. Операции над объектами (трансформация, порядок, выравнивание, геометрические операции над 
объектами).  

3. Создание и редактирования контуров.  
4. Техника рисунка в кривых и работа с текстом.  
5. Создание текстурных векторных кистей. 
6. Интерфейс программы Photoshop.  
7. Основные инструменты. Способы выделения.  
8. Понятия слоя.  
9. Работа со слоями, многослойные изображения.  
10. Работа с текстом и эффекты в растровой среде.  
11. Техника ретуширования.  
12. Цветовая тоновая коррекции изображения 

 
Форма рубежного контроля  
Вопросы/задания рубежного контроля 
Код контролируемой компетенции  
Раздел 5.  

1. Особенности технологии прикладного использования студийного оборудования. 
2. Схемы установки студийного освещения для решения основных задач рекламной фотосессии. 
3. Использование насадок и фильтров на приборы студийного освещения, для создания 

специфического светового рисунка на рекламируемом объекте. 
4. Фотографирование визуальных рекламных композиций.  
5. Фотосессия предметов потребления.  
6. Фотоссесия визуальных композиций.  
7. Фотосессия имиджевого предмета.  
8. Креативная компоновка различных предметов в композицию для рекламного проекта. 

 
 

Форма рубежного контроля  
Вопросы/задания рубежного контроля 
Код контролируемой компетенции  
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Раздел 6. Использование технологии создания рекламных фотокомпозиций 
 

1. Осуществление поиск рекламных идей.  
2. Художественное эскизирование и выбор оптимальных изобразительных средств рекламы в 

жанрах. 
3. Разработка авторского рекламного проекта. 
4. Создание визуальных образов с рекламными функциями. 
5. Выбор и использование инструментов, оборудования, материалов и изобразительных средств. 
6. Практическое использование изобразительных средств оптики, фактуры, световых схем для 

создания имиджа рекламного продукта. 
 

Форма рубежного контроля  
Вопросы/задания рубежного контроля 
Код контролируемой компетенции  
Раздел 7. Техника и технология рекламного видео 
 

1. Логлайн. Синопсис. Сценарий. Раскадровка.  
2. Трехактная структура повествования 
3. Написание своих логанов к реальным фильмам, написание логанов к своему воображаемому 

рекламному ролику.  
4. Написание своего сценария по логлайну к своему рекламному ролику.  
5. Создание раскадровки по своему сценарию рекламному ролику. 
6. Тритмент. Структура. Наполнение. Референсы. 
7. Написать триметр опираясь на свой логин и сценарий.  
8. Научится пользоваться ресурсами для поисков референсов.  
9. Собрать референсы для своего ролика поместить в Тритмент. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 
успеваемости обучающихся по профессиональному модулю  

 
Оценка качества освоения обучающимися по профессионального модуля   реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 
БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 
Академический рейтинг обучающегося по профессиональному модулю  складывается из 

результатов: 
- текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
- промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
Условия оценки освоения обучающимся профессионального модуля  в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 
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размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 
Университета. 

 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по 
профессиональному модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки 
успеваемости обучающегося 

 
В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы по профессиональному модулю формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 
полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 
направленные на освоение компетенций в рамках изучения профессионального модуля: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 
изучение содержания профессионального модуля в электронной информационно-
образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 
контрольных мероприятий и др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 
творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.); 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 
прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

− в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 
отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

− знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной 
науки и междисциплинарных связей; 

− свободное владение терминологией; 

− ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 
«Хорошо»: 

− дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 
существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

− ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 
студентом с помощью преподавателя; 

− единичные ошибки в терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 
«Удовлетворительно»: 

− ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых 
знаний не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

− логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 
самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 
связи; 
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− ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

− студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

− студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 
«Неудовлетворительно»: 

− ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 
вопросу; 

− присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 
обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

− незнание терминологии; 

− ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 
рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Критерии оценки теста:  
«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 
негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, 
при наличии четырех-пяти недочетов.  

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 
правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки выполнения кейс-задания 

− умение провести разбор ситуации; 

− уровень аргументации, способность отстаивать свою точку зрения; 

− способность принимать управленческие решения; 

− качество оформления отчета. 
Критерии оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 
сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, которое 
хорошо обосновано теоретически.  
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Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 
сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует эталонному 
ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, ответы не 
содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет грубые 
теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Критерии оценки доклада  
При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение кратко 

излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать материал по теме 
доклада.  

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов.  
Основными критериями оценки доклада являются:  

− актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла;  

− содержательность – 2 балла;  

− структура и оформление доклада – 1 балл;  

− четкость и выразительность выступления – 1 балл;  

− умение пользоваться конспектом – 1 балл;  

− точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл.  
Критерии оценки презентации  
1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл).  
2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла);  
3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы (0,5 балла);  
4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 
выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла).  

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 
менее 2-х литературных источников).  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 
ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 
представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 
темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 
задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них.  

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов.  

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 
изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 
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«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 
понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 
сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 
Критерии оценки лабораторного задания: 
«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные при 
изучении дисциплины знания; правильно используются формулы, понятия, процедуры, 
имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 
существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 
используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 
используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 
подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в обосновании 
принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; используются ссылки на 
полученные при изучении дисциплины знания; используются формулы, процедуры, понятия, 
имеющие прямое значение для подтверждения принятого решения, однако, при обращении к 
ним допускаются серьезные ошибки, студент не может правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 
принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

 
Для планирования расчета текущего рейтинга, обучающегося используются следующие 

пропорции: 
 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 
академическая активность 10 
практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 
итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 
ИТОГО: 80 

 
В течение учебного семестра по профессиональному модулю обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 
текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска, обучающегося к промежуточной аттестации по 
дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 
текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 
рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 
накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 
практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 
задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 
мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 
порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 
педагогическим работником. 

В случае не ликвидации текущей академической задолженности, педагогический 
работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 
задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по профессиональному 
модулю в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 
обучающегося 

 
Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 
университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине выставляется по пятибалльной системе. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам - программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 
шкала: 

 

Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 
заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 
рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 
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Рубежный 
рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 
контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

рейтинговых 
баллов 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания 

0 
рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 
Если результат контроля успеваемости в рамках проведения контрольных мероприятий 

промежуточной аттестации (рубежный рейтинг обучающегося) неудовлетворительный 
(получено менее 13 рейтинговых баллов), то промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
(модулю) невозможна даже при наличии высокого текущего рейтинга, полученного по итогам 
текущего контроля по учебной дисциплине (модулю). 
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