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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины заключается, во-первых, в получении обучающимися теоретических 

знаний как об особенностях, ценностях доминирующей культуры, так и причинах, факторах, 

особенностях социализации молодежи в различных по направленности субкультурах; их 

видах, типах, социальной направленности и влиянии на развитие личности;  во-вторых, 

овладение практическими навыками работы с молодыми людьми, являющимися 

представителями той или иной субкультуры, их истории, идеологии, мировоззрении, образе 

жизни, , а также с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

Задачи дисциплины: 

- вооружить обучающихся теоретическими знаниями при осуществлении работы с 

молодыми людьми - представителями различных неформальных молодежных течений и 

организаций; 

- сформировать умения различать представителей той или иной молодежной 

субкультуры на основе теоретических знаний об их внешнем облике, мировоззрении, образе 

жизни; 

сформировать практические навыки работы с членами молодежных субкультур. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-5, ПК-2 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5. Способен 

воспринимать 
межкультурное 

разнообразие 

общества в 
социально-

историческом, 

этическом и 

философском 
контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 
взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), обусловленные 
различием этических, 

религиозных и ценностных систем 

Знать:  особенности 

межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 

УК-5.2. Предлагает способы 

преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 

взаимодействии 
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УК-5.3. Определяет условия 

интеграции участников 

межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной 
цели с учетом исторического 

наследия и социокультурных 

традиций различных социальных 
групп, этносов и конфессий. 

ценностных систем  

Уметь: предлагать 

способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии 

Владеть навыками 

определяет условия 

интеграции 

участников 

межкультурного 

взаимодействия для 

достижения 

поставленной цели с 

учетом исторического 

наследия и 

социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 

этносов и конфессий 

 ПК-2. Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет знания об 
особенностях социального, 

возрастного и гендерного развития 

личности для планирования 
работы с молодежью 

Знать: особенностях 

социального, 
возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы с 
молодежью 

Уметь: применять 

методы 

социологического 
анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений работы с 
молодежью; 

использовать 

современные 
педагогические 

технологии в работе с 

молодежью 

ПК-2.2. Применяет методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 
направлений работы с молодежью 

ПК-2.3. Применяет современные 

педагогические технологии в 

работе с молодежью 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой во 2 семестре, составляет 5 

зачетных единиц.  

Очная форма обучения 
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90 90    

Лекционные занятия 32 32    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 58 58    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия  -    

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации / Иная контактная работа  -    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 81 81    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180     

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Молодежь в 

системе 

социокультурных 

отношений 

33 16 17 6  11  
 

  

 

Раздел 2. Межэтнические 

отношения молодежи в 
33 16 17 6  11  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

современном российском 

обществе 

Раздел 3.  
Молодежная субкультура 

как социально-

философское понятие  

 

33 16 17 6  11  
 

  

 

Раздел 4.  

Основные концепции 

молодежной субкультуры  

 

33 16 17 6  11  
 

  

 

Раздел 5.  

Технологии социальной 

работы с 

представителями 

молодежных 

субкультурных 

сообществ  

 

39 17 22 8  14  
 

  

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

 

 

 

  
 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 
зачет 

   

 

 

 

 

  
 

Общий объем, часов 180 81 90 32  58  -  -  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. МОЛОДЕЖНАЯ КУЛЬТУРА 
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Цель: Формирование способности эффективно использовать научные знания о  молодежи 

особой социально-демографической группе, этапах ее социализации в социокультурном 

пространстве, проблемах, возникающих в процессе усвоения норм, ценностей, образцов 

поведения в рамках доминирующей культуры; горизонтальной и вертикальной типологии 

культур, основных формах проявления культуры. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: молодежь как социально-демографическая 

группа; парадигмы понимания и отношения к молодежи в обществе; функции и основные 

элементы культуры; составные части культуры: ценности, правила, нормы; типологии и 

основные формы культуры; взаимоотношение культуры и цивилизации; толерантность, 

интолерантность, национализм, шовинизм, эктеремизм, расизм, сексизм, эйджизм; социально-

исторические условия появления феномена субкультуры; социально-исторические, 

политические, культурные особенности генезиса неформальной молодежной субкультуры в 

России.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Молодёжная культура как социальный институт и его характеристики.  

2. Основные предпосылки появления молодежной субкультуры 

3. Традиции и ценности молодёжной культуры 

4. Наличие собственной знаковости, символики, атрибутики и стилистики в 

молодежной культуре как возможность образования общности, имеющей собственные 

средства коммуникации 

5. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений.  

6. Положительные функции молодежной субкультуры. 

7. Молодёжная культура и политика.  

8. Массовая культура. 

9. Контркультура. Нормы и ценности контркультуры 

10. Концепции контркультуры Г. Маркузе, Ч. Рейча, Т. Рожака. 

11. М. Мид о кофигуративной и префигуративной культуре 

12. Субкультура как аксиологическое пространство для самореализации и 

самоидентификации молодежи 

13. Динамические процессы в молодежной субкультуре на микро и макро уровнях 

14. Эксцентричность, нонконформизм и инфантилизм как характеристики 

неформальной молодежной субкультуры.  

15. Маргинальный характер неформальных молодежных субкультур. 

16. Молодёжная культура в сфере образования  

17. Профессионально-экономическая культура молодёжи.  

18. Особенности субкультуры сельской молодёжи.  

19. Гендерный аспект молодёжной субкультуры.  

20. Этнический фактор в молодёжной субкультуре.  

21. Теологический (религиозный) аспект молодёжной субкультуры.  

22. Трансформативное воздействие молодёжной культуры на язык средств массовой 

информации.  

23. Понятие «культурного отчуждения молодёжи».  

24. Конфликт поколений (проблема «отцов» и «детей») как причина принятия 

идеологии суубкультуры 

25. Виды молодёжных субкультур: общая характеристика.  

26. Виды субкультур молодёжи: социально-альтруистический, социально-творческий, 

социально-демографический.  
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27. Гендерный аспект молодёжной субкультуры.  

28. Мировые тенденции развития молодёжных субкультур. 

29. Региональные особенности молодёжных субкультур. 

30. Научные исследования молодёжных субкультур 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – устный опрос. 

РАЗДЕЛ 2. МОЛОДЕЖНЫЕ СУБКУЛЬТУРЫ 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о причинах, факторах, условиях 

формирования молодежных субкультур; их истории, идеологии, мировоззрения, внешнем виде, 

влиянии на развитие личности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: генезис молодежной субкультуры как 

формы протеста; контркультура как проблема философской рефлексии; контркультура в 

концепциях отечественных и зарубежных исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак др.); причины и 

факторы вхождения молодежи в субкультуры; условия формирования молодежных субкультур в 

процессе исторического развития российского общества; типологии молодежных субкультур; 

субкультура хиппи; панков; субкультура готов; субкультура Эмо; субкультура скинхедов; 

субкультура хипстеров; субкультура футбольных фанатов, гопников, люберов, сатанистов. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Самопрезентация молодежных субкультур в интернет-сообществах.  

2. Геймеры как субкультурная группа  

3. Девиантность в молодежной среде: уличные подростковые банды и методы их 

исследования.  

4. Молодежные политические организации в современной России.  

5. Имиджевые молодежные субкультуры в России: возникновение, динамика, 

перспективы.  

6. Мода и стили молодежных субкультур.  

7. Роль семьи в формировании субкультурной идентичности молодого человека. 

8. Молодежный сленг как социокультурный феномен 

9. Байкеры 

10. Вегантство  

11. Гламур культура  

12. Гопники 

13. Готы 

14. Граффити 

15. Диггерство 

16. Индианисты 

17. Историческая реконструкция 

18. Киноманы 

19. Клабберы 

20. Косплееры 

21. Металлисты 

22. Панки 

23. Паркур 

24. Пацифисты 

25. Растаманы 

26. Рейв субкультура 

27. Ролевики 
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28. Роллеры 

29. Рэперы 

30. Сатанисты 

31. Скейтеры  

32. Скинхеды 

33. Стрейтэдж (Straight Edge) 

34. Толкиенисты 

35. Футбольные фанаты 

36. Хакеры 

37. Хиппи 

38. Экстремалы 

39. Эмо 

40. Яппи 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – устный 

опрос. 

РАЗДЕЛ 3. МОЛОДЕЖНАЯ СУБКУЛЬТУРА КАК СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКОЕ 

ПОНЯТИЕ 

Цель: Формирование понятия «молодёжная культура» «субкультура» путем изучения 

генезиса данных терминов, а также изучения формирования условий создания и развития 

культуры общества. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Смысловое содержание понятий 

«молодежная культура», «молодежная субкультура» и «культура для молодых» Содержание 

феномена молодежная субкультура. Понятие «культура». Структура культуры. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3  

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 3: 

1. Ведущие характеристики жизни индустриального общества. 

2.  Специфика протекания динамических процессов в традиционных и динамических 

обществах.  

3.  Исторические предпосылки возникновения первых молодежных субкультур. 

4. Социокультурный контекст возникновения феномена молодежной культуры. 

5. Предпосылки возникновения феномена молодежной культуры. 6 Психолого-

педагогические особенности периода ранней юности. 

6. Сущность понятий «молодежная субкультура», «молодежь». 

7. Дифференциация культуры на субкультуры.  

8. Структура культуры. Понятие «субкультура».  

9. Понятие «культура». 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – устный 

опрос. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ СУБКУЛЬТУРЫ 
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Цель: Изучение особенностей современного подхода к исследованию молодежной 

субкультуры 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Особенности современного подхода к 

исследованию молодежной субкультуры Функционалисткий подход к анализу субкультур. (Т. 

Парсонс, М.Брейк, Х. Пилкингтон. Психосоциальные проблемы при переходе от детства к 

взрослости (Саймон Фрис, Ш. Айзенштадт). Западные и отечественные теории молодежных 

субкультур Классовый, гендерный и расовый подход. «Сопротивление через ритуалы» (Дэвид 

Доцис и Пол Уилмс). Современные субкультуры США и Европы. Понятие «социального 

инфантилизма». Социокультурные функции (Ю. Н. Давыдов, И. П. Роднянская, 1980). Протест 

против «культуры взрослых». «Советская теория о молодежи». Гласность и молодежь. 

Политизация неформалов (1990−1994 гг.). Постмодернизм и идеология молодежи. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 4: 

1. Подростково-молодежные центры и клубы: нормативно-правовые основы деятельности, 

направления и формы работы.  

2. Виды досуговых учреждений для молодежи.  

3. Понятие и направления социокультурной работы. 

4. Пути воспитания толерантности среди молодежи. 

5. Профилактика аддиктивного и саморазрушающего поведения в молодежной 

субкультурной среде. 

6. Профилактика агрессивности и экстремизма в субкультурной среде.  

7. Уличная социальная работа и мобильная социальная работа с молодежными 

сообществами 

8. Западные и отечественные теории молодежных субкультур 

9. Типология молодежной субкультуры, предметная среда и стратегия поведения в 

молодежной субкультуре 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – устный 

опрос. 

РАЗДЕЛ 5. ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

МОЛОДЕЖНЫХ СУБКУЛЬТУРНЫХ СООБЩЕСТВ 

Цель: Изучение особенностей различных культурных и субкультурных сообществ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Уличная социальная работа и мобильная социальная 

работа с молодежными сообществами. Уличная социальная работа и мобильная социальная работа с 

молодежными сообществами. Профилактика агрессивности и экстремизма в субкультурной среде. 

Изучение и устранение комплекса социально-психологических и экономических причин возникновения 

экстремистских настроений. Реализация программ, направленных на укрепление социального, 

межнационального и межконфессионального согласия и толерантности.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 5: 
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1. Профилактика агрессивности и экстремизма в субкультурной среде.  

2. Уличная социальная работа и мобильная социальная работа с молодежными 

сообществами.  

3. Положительные функции молодежной субкультуры.  

4. Сочетание фактов, необходимых для возникновения молодежной субкультуры. 

5. Увеличение периода образования как условие возникновения молодежной субкультуры. 

6. Социально-исторические и теоретические основания контркультуры. 

7. Контркультура и молодежная субкультура. 

8. Соотношение понятий «молодежная культура», «молодежная субкультура», «культура 

для молодых». 

9. Смысловое содержание понятий «молодежная культура» и «молодежная субкультура». 

10. Массовая культура как феномен индустриально развитых обществ и ее нацеленность на 

молодежь 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – устный 

опрос. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 2) 

Раздел 1. Молодежь в 

системе 

социокультурных 

отношений 

16 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 2. 

Межэтнические 

отношения молодежи 

в современном 

российском обществе 

16 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 3.  

Молодежная 

субкультура как 

социально-

философское понятие 

16 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 4.  

Основные концепции 

молодежной 

субкультуры 

16 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 5.  

Технологии 

17 Подготовка к лекционным и 
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социальной работы с 

представителями 

молодежных 

субкультурных 

сообществ 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

81/81  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

81  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Понятие молодежь и молодость в широком и узком значении 

2. Молодежь как социально-демографическая группа 

3. Парадигмы понимания и отношения к молодежи в обществе 

4. Культура как объект социального познания. 

5. Социальные функции культуры 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 

07.03.2023). 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Основные элементы культуры 

2. Горизонтальная типология культуры 

3. Вертикальная типология культуры. 

4. Авторские типологии культур 

5. Молодежные субкультуры как социальный феномен 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

1. Контркультура как социальный феномен 

2. Контркультура в концепциях отечественных и зарубежных исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак 

др.);  

3. Факторы формирования молодежных субкультур  

4. Типологии молодежных субкультур 

5. Субкультура хиппи 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4 

1. Причины и факторы вхождения молодежи в субкультуры;  

2. Условия формирования молодежных субкультур в процессе исторического развития 

российского общества;  

3. Субкультура хиппи; панков;  

4. Субкультура готов;  

5. Субкультура Эмо 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата 

обращения: 07.03.2023). 
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4. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 5 

1. Субкультура скинхедов; 

2. Субкультура хипстеров;  

3. Субкультура футбольных фанатов,  

4. Субкультура гопников, люберов,  

5. Субкультура сатанистов 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-
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ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 
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4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 
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4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 

Молодежь в 

системе 

социокульту

рных 

отношений 

 

 

 

 

УК-5, ПК-

2 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

1. Молодёжная культура как социальный институт и его характеристики.  

2. Основные предпосылки появления молодежной субкультуры 

3. Традиции и ценности молодёжной культуры 

 

2 Раздел 2. 

Межэтничес

кие 

отношения 

молодежи в 

современном 

российском 

обществе 

1. Этнический фактор в молодёжной субкультуре.  

2. Теологический (религиозный) аспект молодёжной субкультуры. 

3. Трансформативное воздействие молодёжной культуры на язык средств 

массовой информации 

3. Раздел 3.  

Молодежная 

субкультура 

как 

социально-

философское 

понятие 

1. Конфликт поколений (проблема «отцов» и «детей») как причина принятия 

идеологии суубкультуры 

2. Виды молодёжных субкультур: общая характеристика.  

3. Виды субкультур молодёжи: социально-альтруистический, социально-

творческий, социально-демографический 
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4. Раздел 4.  

Основные 

концепции 

молодежной 

субкультуры 

1. Гендерный аспект молодёжной субкультуры.  

2. Мировые тенденции развития молодёжных субкультур. 

3. Региональные особенности молодёжных субкультур. 

 

5 Раздел 5.  

Технологии 

социальной 

работы с 

представител

ями 

молодежных 

субкультурн

ых 

сообществ 

1. Причины и факторы вхождения молодежи в субкультуры 

2. Условия формирования молодежных субкультур в процессе исторического 

развития российского общества  

3. Типологии молодежных субкультур; 

 

 

 



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 

УК-5, ПК-2 
1. Понятие молодежь и молодость в 

широком и узком значении 

2. Молодежь как социально-

демографическая группа 

3. Парадигмы понимания и 

отношения к молодежи в обществе 

4. Культура как объект социального 

познания. 

5. Социальные функции культуры 

6. Основные элементы культуры 

7. Горизонтальная типология 

культуры 

8. Вертикальная типология культуры. 

9. Авторские типологии культур 

10. Молодежные субкультуры как 

социальный феномен 

11. Контркультура как социальный 

феномен 

12. Контркультура в концепциях 

отечественных и зарубежных 

исследователей (Ч. Рейч, Т. Роззак 

др.);  

13. Факторы формирования 

молодежных субкультур  

14. Типологии молодежных 

субкультур 

15. Профилактика агрессивности и 

экстремизма в субкультурной 

среде. 

16. Уличная социальная работа и 

мобильная социальная работа с 

молодежными сообществами. 

17. Положительные функции 

молодежной субкультуры. 

Сочетание фактов, необходимых 

для возникновения молодежной 

субкультуры. 

18. Увеличение периода образования 

как условие возникновения 

молодежной субкультуры. 

19. Социально-исторические и 

теоретические основания 
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контркультуры. 

20. Контркультура и молодежная 

субкультура. 

21. Соотношение понятий 

«молодежная культура», 

«молодежная субкультура», 

«культура для молодых» 

22. Смысловое содержание понятий 

«молодежная культура» и 

«молодежная субкультура». 

23. Массовая культура как феномен 

индустриально развитых обществ и 

ее нацеленность на молодежь. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 

ч. Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 

ч. Часть 2 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 5-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 280 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08177-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513172 (дата обращения: 07.03.2023). 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Горохов, В. Ф.  Культурология : учебник и практикум для вузов / В. Ф. Горохов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15084-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515080 (дата обращения: 07.03.2023). 
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

*Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины (модуля).  

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Молодежная культура и субкультуры» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и 

иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры» 

предусмотрено применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Молодежная культура и субкультуры»  предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью Технологии реализации молодежной политики реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель и задачи учебной дисциплины 

 
Цель дисциплины (модуля) – формирование у студентов представлений о современных 

технологиях работы с молодежью, их социального ориентирования, теоретически, практических 

навыков по решению комплексных задач в сфере реализации молодёжной политики в 

современном российском обществе, а также с учетом следующих профессиональных 

стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

 

1. Дать представления о гражданском и патриотическом воспитании; 

2. Основные направления политики государства применительно к гражданскому и 

патриотическому воспитанию; 

3. Научить разбираться в особенностях возрастных категорий 

допризывной и призывной части молодежи как социально-демографической 

группы населения; 

4. Выработка практических умений и навыков применения технологий 

организации патриотической работы с молодежью по месту жительства, учебы, 

отдыха, работы. 

5. Ознакомить студентов с нормативно-правовой и    организационно-

методической   базой патриотического воспитания; 

6. Освоить базовые теоретические подходы и перспективы развития гуманитарных,    

естественных и социальных наук о развитии гражданских и патриотических идей; 

7. Сформировать у студентов компетентностно-деятельностный подход по 

использованию знаний из области теории и практики гражданского и 

патриотического воспитания. 

 

 1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  ПК-5  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

  ПК-5 Способен 

к организации 

различных 

форм 

мероприятий в 

ПК-5.1 Разрабатывает 

планы и программы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

Знать: типичные 

проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 



 

 

5 

сфере 

молодежной 

политики 

ПК-5.2 Разрабатывает 

порядок оказания 

социальных услуг и услуг 

по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-5.3 Применяет 

современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 

представляющими 

интересы молодежи. 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. По дисциплине 

предусмотрен зачет, экзамен 

  

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 6   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
       

Лекционные занятия 52 28 24   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 92 44 48   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации / Иная контактная работа 2   2   

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 115 63 52   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации 
 зачет 

экзам

ен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
288  144 144   

 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 

 очной формы обучения 

 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 
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о
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Модуль 1 (Семестр 5,6) 

Раздел 1. Основы 

формирования 

гражданской и 

патриотической 

культуры 

 
15 

 
8  12  

 
  

 

Раздел 2. 

Федеральные и 

региональные 

центры 

патриотического 

воспитания 

 

15 

 
8  12  

 
  

 

Раздел 3.  

Институты 

Государственной 

молодежной 

политики в России 

 

15 

 
6  

12 

 
 

  

 

Раздел 4.  

Понятие патриотизма 

– история и 

современность 

 

14 

 
6  

12 

 
 

  

 

Раздел 5. 

Современные 

подходы 

формирования 

патриотизма 

 

14 

 
6  

12 

 
 

 2 

 

Раздел 6. 

Технологии 

патриотического 

воспитания 

 

14 

 
6  

12 

 
 

  

 

Раздел 7.  

Гендерные аспекты 

патриотического 

воспитания 

 

14 

 
6  

10 

 
 

  

 

Раздел 8.  

Роль СМИ в 

формировании 

патриотизма             

современной 

 

14 

 
6  

10 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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молодежи 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

27  
  

      
 

  

 

Форма 

промежуточной 

аттестации (указать) 

Зачет/ 

экзаме

н 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 288 115 
 

52  92  
 

 2  

 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

  

 РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ГРАЖДАНСКОЙ И 

ПАТРИОТИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Структура и Деятельность соответствующих структур, органов, организаций и 

объединений, участвующих в патриотическом воспитании. Механизм координации и 

управления деятельности субъектов, в развитии патриотизма Нормативные документы. 

Функции: воспитательная, социально-правовая, социально-

реабилитационная. Совершенствование деятельности органов государственной власти и 

органов местного самоуправления по проблемам гражданского и патриотического 

воспитания. Общественная палата. Федеральные и региональные центры 

патриотического воспитания. Структура, содержание и основные направления 

деятельности Центров военно-патриотического воспитания и подготовки граждан 

Российской Федерации. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1. 

 

Тема практического занятия: Основы формирования гражданской и 

патриотической культуры 

 

Форма практического задания: реферат 

Темы рефератов: 

1. Политико-правовая культура молодежи 

2. Специфика молодежных организаций как формы самоорганизации молодых 
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граждан в современной России 

3. Политическое самовыражение молодежи 

4. Влияние современных политических партий России на молодежь и 

студентов 

5. Модели управления в молодежной организации. 

6. Организационно-правовые формы молодежных организаций 

7. Клубная работа и проблема лидерства. 

8. Проекты помощи детям, длительное время находящимся на улице. 

9. Общественные организации, работающие с молодежью. 

10. Приоритеты государственной молодежной политики. 

11. Государственная молодежная политика стран мира в сфере занятости 

12. Проблемы социализации воспитанников интернатных учреждений 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – презентация 

   

РАЗДЕЛ 2. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ 

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Совершенствование деятельности органов государственной власти и 

органов местного самоуправления по проблемам гражданского и 

патриотического воспитания. Общественная палата. Федеральные и 

региональные центры патриотического воспитания. Структура, содержание и 

основные направления 4 ПК-17 761 5 деятельности Центров военно- 

патриотического воспитания и подготовки граждан Российской Федерации. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия:  ФЕДЕРАЛЬНЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

ЦЕНТРЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Форма практического задания: реферат 

1. Основные нормативные документы, регулирующую патриотическую 

деятельность в современной России. 

2. Патриотизм как особая функция общественной системы 

3. Развитие Олимпийского волонтерского движения в России. 

4. Социальные технологии военно-патриотической деятельности клубов, центров. 

5. Деятельность патриотических клубов и объединений: программы, 

формы и методы работы с молодежью. 

6. Проблемы патриотического воспитания в отечественной педагогике. 

7. Концепции и теоретические подходы в контексте проблем формирования: 

патриотизма. 

 

 РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – устный опрос 

  

РАЗДЕЛ 3. ИНСТИТУТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ В РОССИИ 

  

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Органы государственной власти, муниципальные органы, реализующие 

молодежную политику система государственных, муниципальных и 

общественных учреждений, организаций и профильных площадок. Сущность, 

структура и функции воспитательных систем. Понятие 

«Человек», «Личность». Основные философско-педагогические концепции, 

определяющие значение социального и биологического в развитии человека. 
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Основные закономерности и факторы развития. Процесс формирования 

личности. Социализация. Роль воспитания в формировании личности и 

патриотизма. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия:  ИНСТИТУТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В РОССИИ  

Форма практического задания: реферат. 

  Темы рефератов : 

1. Формы, направления, установки, символика и практика патриотизма. 

2. Взаимоотношение социальных институтов культуры, образования, 

 воспитания с патриотизмом и социализацией молодого 

поколения. 

3. Государственная программа «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации на 2011–2015 годы». 

4. Роль РОСТО, ДОСААФ в военно-патриотическом воспитании молодежи. 

5. Патриотическая составляющая в воспитании волгоградской 

молодежи: направления, формы и методы работы, клубы, поисковые 

отряды. 

6. Исторические примеры о патриотах Отечества, их воинских и гражданских 

подвигах. 

7. Организация и проведение мероприятий по поддержке историко-

краеведческих музеев и музеев боевой и трудовой славы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОНЯТИЕ ПАТРИОТИЗМА – ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ 

  

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Проблемы патриотического воспитания в отечественной педагогике.  

Понятие «Патриотизм». Концепции и теоретические подходы в контексте проблем 

формирования: патриотизма (А. Голев, В.А. Кобылянский, Ю.В. Лазарев, В.И. 

Лутовинов, Р.Ш. Маликов и др), гражданственности (Н.И. Васильев, Ф.Б. Горелик, 

Л.В. Кузнецова, А.Ф. Никитин, И.Л. Судакова и др.), национального самосознания: 

(Л.А. Альшевская, А.И. Володин и др.); национально-регионального компонента 

(Т.С. Буторина, Ю.В. Лазарев и др.). Теоретические подходы в философии, истории, 

социологии. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: ПОНЯТИЕ ПАТРИОТИЗМА – ИСТОРИЯ И 

СОВРЕМЕННОСТЬ. 

 Форма практического задания: реферат. 

  Темы рефератов: 

1. Патриотическая деятельность общественных объединений «Долг»,  

общественная деятельность ветеранов локальных войн. 

2. Концепции и теоретические подходы в контексте проблем формирования: 

патриотизма 

3. Патриотизм как особая функция общественной системы. 

4. Пространство патриотизма как форма общественной структуры патриотизма. 

5. Программы патриотической направленности (на примере субъекта РФ). 

6. Символы России и Вооруженных сил. 

7. Организация поисковой работы. 

8. Деятельность музеев, залов боевой славы и проведение «Вахты памяти». 

9. Анализ организации и проведения социологических опросов на 
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тему «Гражданская позиция молодежи». 

10. Всероссийские акции, фестивали, конкурсы, военно-спортивные игры. 

11. Организация и проведение мероприятий по поддержке историко-

краеведческих музеев и музеев боевой и трудовой славы. 

12. Роль PR в продвижении патриотических мероприятий. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4. 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

 

РАЗДЕЛ 5. СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПАТРИОТИЗМА 

  

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Понятия «гражданин», «патриот», «гражданско-патриотическое воспитание». Методика 

и технология гражданско-патриотического воспитания. Молодежная политика в 

современной России: понятие, субъекты, факторы формирования. Закономерности и 

принципы воспитания: персонификация, природосообразнось, культуросообразность, 

гуманизация, дифференциаци. Философско-мировоззренческая подготовка, гражданское 

воспитание, формирование нравственных основ социального воспитания и формирования 

патриотизма Механизмы, факторы и средства социального воспитания и формирования 

патриотизма Роль понимания в социально-педагогической работе. Этико-

аксиологический компонент в социально- педагогическом процессе. Виды и формы 

социально-педагогической деятельности: социализация и ресоциализация, коррекция и 

реабилитация, обучение, укрепление структуры социально-педагогического процесса, 

особенности взаимодействия объекта и субъекта в процессе социально- педагогической 

деятельности, проблемы, цели и критерии в социально- педагогическом процессе. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПАТРИОТИЗМА 

 Форма практического задания: реферат. 

 Темы рефератов: 

1. Теоретические подходы к проблеме патриотизма в философии, истории, 

социологии. 

2. Патриотические технологии в работе кадетскими корпусами. 

3. Современные социально-педагогические технологии в воспитании 

гражданской позиции и патриотизма у молодежи. 

4. Научный подход к вопросам патриотического воспитания молодежи. 

5. Работа с молодежью: опыт и перспективы для России. 

6. Допризывная молодежь, подготовка к службе в армии. 

7. Роль PR и социальной рекламы в продвижении специальных 

мероприятий по патриотизму. 

8. Патриотическая деятельность общественных объединений «Долг»,  

общественная деятельность ветеранов локальных войн. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5. 

Форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Организация и проведение системы мероприятий по совершенствованию гражданского и 

патриотического воспитания. Участие во Всероссийских акциях, фестивалях, конкурсах, военно-

спортивных играх. Организация и проведение мероприятий по поддержке историко- 

краеведческих музеев и музеев боевой и трудовой славы. Организация и проведение акций, 
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конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, военно-спортивных игр. Роль PR в продвижении 

специальных мероприятий. Социальная реклама. Понятие «Воспитание». Процесс воспитания 

«Инноватика и проектная деятельность». Сущность гражданских инициатив молодежи (активные, 

социально-творческие действия молодежи (потенциального и реального субъекта инициатив), 

отличающиеся добровольностью участия, разной степенью новизны, интеграцией автономности и 

конвенциональности (партнерства), направленностью на решение проблем конкретной местности 

или корпорации в целях улучшения качества жизни. 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 6 

Тема практического занятия: ТЕХНОЛОГИИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ Форма 

практического задания: реферат. 

 Темы рефератов: 

1. Цель массовых акций. 

2. Формы публичных мероприятий: собрание, митинг, шествие, 

демонстрация, пикетирование. Нормативно-правовая база, которой 

регулируется порядок организации и проведения массовых акций. 

3. Этапы подготовки массовых акций. 

4. Требования к организации массовых акций. 

5. Права и обязанности организаторов и участников мероприятия. 

6. Приостановление и прекращение публичного мероприятия. 

7. Основания для административного задержания, связанного с 

проведением массового мероприятия. 

8. Информационное сопровождение акции. 

9. Тематические занятия и беседы как технологии гражданско-

патриотического воспитания молодежи. 

10. Понятие дискуссии. 

11. Требования к отбираемому учебному материалу для 

представления проблемной ситуации. 

12. Правила ведения дискуссии. 

13. Техника постановки вопросов. 

14. Понятие экскурсии. 

15. Принципы и методы экскурсионного процесса. 

16. Этапы проведения экскурсии. 

17. Панельная дискуссия и ее преимущества. Практика. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6. 

Форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 7. ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Сущность развития личности; роль деятельности и общения в развитии личности; влияние 

на гендерные аспекты патриотического воспитания; особенности формирования через общение и 

различные видов деятельности Процесс социализации, фазы социализации по С.И. Гессену. 

Изучение ребенка и окружающей среды: семьи, его поведения в школе, с друзьями, его 

отношения во дворе и т.д. Проведение научно-практических конференций «Патриотизм – 

истоки, современность, проблемы возрождения и развития». Организация и проведение 

социологических опросов на тему «Гражданская позиция молодежи». Организация работы по 

изучению психологических проблем молодежи допризывного, призывного возраста по вопросам 

готовности к защите Отечества. Становление института контрактной службы (гендерный 

аспект). 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 7 

Тема практического занятия: ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 

 Форма практического задания: реферат. 

 Темы рефератов: 

1. Понятие информационно-коммуникационных технологий. 
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2. Интернет средства, используемые в гражданском и 

патриотическом воспитании молодежи. 

3. СМИ в становлении гражданственности и патриотизма российской молодежи. 

4. Патриотизм в контексте обеспечения национальной безопасности 

России в условиях глобализации 

5. Организация музеев в учебных заведениях как основа 

патриотического воспитания молодежи. Профили музеев: 

исторический, военно-исторический, художественный, литературный, 

этнографический, естественнонаучный, геологический и т. д. 

6. Типы музеев: мемориальный, историко-биографический, 

монографический, комплексный. Подходы к организации 

музеев. 

7. Формы и методы аудиторной и внеаудиторной работы музеев. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 7. 

Форма рубежного контроля – устный опрос 

 

РАЗДЕЛ 8. РОЛЬ СМИ В ФОРМИРОВАНИИ ПАТРИОТИЗМА СОВРЕМЕННОЙ 

МОЛОДЕЖИ 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Информационное обеспечение системы патриотического воспитания граждан РФ. Теле и 

радиопередачи патриотической направленности. Организация постоянно действующих рубрик о 

гражданском и патриотическом воспитании граждан в телевизионных и радиовещательных 

программах, в печати с участием ученых, государственных и общественных деятелей, 

представителей культуры, искусства и спорта, ветеранов войны. 

 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 8 

Тема практического занятия:  РОЛЬ СМИ В ФОРМИРОВАНИИ ПАТРИОТИЗМА 

СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

 Форма практического задания: реферат. 

 Темы рефератов: 

 

1. Понятие информационно-коммуникационных технологий. 

2. Интернет средства, используемые в гражданском и патриотическом воспитании молодежи. 

3. Тактика поиска необходимой информации. 

4. СМИ в становлении гражданственности и патриотизма российской молодежи. 

5. Патриотизм в контексте обеспечения национальной безопасности России в условиях 

глобализации. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8. 

Форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине 

очной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль    

курс 3 сессии 6 

Раздел 1. Основы 15 Самостоятельное изучение материала 
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формирования 

гражданской и 

патриотической культуры 

раздела 

Раздел 2. Федеральные и 

региональные центры 

патриотического 

воспитания 

15 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 3.Институты 

Государственной 

молодежной политики в 

России 

15 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 4. Понятие 

патриотизма 

– история и современность 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 5. Современные 

подходы формирования 

патриотизма 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 6. Технологии 

патриотического воспитания 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 7. Гендерные аспекты 

патриотического воспитания 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Раздел 8. Роль СМИ в 

формировании патриотизма             

современной молодежи 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

 115   

Общий объем по 

дисциплине (модулю), часов 

 115  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Механизм координации и управления деятельности субъектов, в 

развитии патриотизма. 

2. Федеральные и региональные центры патриотического воспитания. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

 1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Основные нормативные документы, регулирующую патриотическую 

деятельность в современной России. 

2. Патриотизм как особая функция общественной системы 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2 
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1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

 Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу3 

1. Что означает понятие «социальный институт»? 

2. Какие органы государственной власти, муниципальные органы 

реализуют молодежную политику? 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4 

1. Как раскрывается проблема патриотического воспитания в отечественной 

педагогике? 

2. Как раскрывается проблема патриотического воспитания в философии, 

истории, социологии?  

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 5 

1. Охарактеризуйте понятия «гражданин», «патриот», «гражданско-

патриотическое воспитание». 

2. Охарактеризуйте методику и технологию гражданско-патриотического 

воспитания. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 6 

1. Какие технологии патриотического воспитания Вы можете назвать? 

2. Охарактеризуйте их преимущества и ограничения. 
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Литература для самостоятельного изучения к Разделу 6 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 7 

1. Что означает понятие «гендер»? 

2. В чем особенности гендерного патриотического воспитания? 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 7 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 8 

1. В чем суть информационного обеспечения системы патриотического 

воспитания граждан РФ? 

2. Какова роль интернет-технологий? 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 8 

1. Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, 
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с которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой 

проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, 

указываются цель и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой 

литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый 

вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по 

теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 

мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учётом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель 

эссе состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель 

предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки 

абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При 

этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится 

на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  
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Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной  форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 

справляется с задачами и практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе 

на вопрос, может правильно применять теоретические положения и 

владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении 

практических заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий 1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями 

выполняет практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы   

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежно

го 

контрол

я  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1.  Раздел 1. Основы 

формирования 

гражданской и 

патриотическо

й культуры 

ПК-5  Устный 

опрос 

1. Политико-правовая культура 

молодежи 

2. Специфика молодежных 

организаций как формы 

самоорганизации молодых граждан в 

современной России 

3. Политическое самовыражение 

молодежи 

4. Влияние современных политических 

партий России на молодежь и 

студентов 

5. Модели управления в молодежной 

организации. 

6. Организационно-правовые формы 

молодежных организаций 
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7. Клубная работа и проблема 

лидерства. 

8. Проекты помощи детям, длительное 

время находящимся на улице. 

9. Общественные организации, 

работающие с молодежью. 

10. Приоритеты государственной 

молодежной политики. 

11. Государственная молодежная 

политика стран мира в сфере 

занятости 

12. Проблемы социализации 

воспитанников интернатных 

учреждений 

 

2.  Раздел 2.

 Федерал

ьные и 

региональны

е центры 

патриотическо

го воспитания 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Основные нормативные документы, 

регулирующую патриотическую 

деятельность в современной России. 

2. Патриотизм как особая функция 

общественной системы 

3. Развитие Олимпийского волонтерского 

движения в России. 

4. Социальные технологии военно-

патриотической деятельности клубов, 

центров. 

5. Деятельность 

патриотических клубов и 

объединений: программы, 

формы и методы работы с 

молодежью. 

6. Проблемы патриотического воспитания 

в отечественной педагогике. 

7. Концепции и теоретические подходы в 

контексте проблем формирования: 

патриотизма . 

 

3.  Раздел

 3.Инс

титуты 

Государственно

й молодежной 

политики в 

России 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Формы, направления, установки, 

символика и практика патриотизма. 

2. Взаимоотношение социальных

 институтов культуры,

 образования, воспитания с 

патриотизмом и социализацией 

молодого поколения. 

3. Государственная программа 

«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2011–2015 

годы». 

4. Роль РОСТО, ДОСААФ в военно-

патриотическом воспитании молодежи. 

5. Патриотическая 

составляющая в 

воспитании волгоградской 
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молодежи: направления, 

формы и методы работы, 

клубы, поисковые отряды. 

6. Исторические примеры о патриотах 

Отечества, их воинских и гражданских 

подвигах. 

7. Организация и проведение 

мероприятий по поддержке 

историко-краеведческих 

музеев и музеев боевой и 

трудовой славы. 

 

4.  Раздел 4. 

Понятие 

патриотизма 

– история и 

современность 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Патриотическая деятельность 

общественных объединений 

«Долг»,  

общественная  деятельность 

ветеранов локальных войн. 

2. Концепции и теоретические подходы в 

контексте проблем формирования: 

патриотизма 

3. Патриотизм как особая функция 

общественной системы. 

4. Пространство патриотизма как форма 

общественной структуры патриотизма. 

5. Программы патриотической 

направленности (на примере субъекта 

РФ). 

6. Символы России и Вооруженных сил. 

7. Организация поисковой работы. 

8. Деятельность музеев, залов боевой 

славы и проведение «Вахты памяти». 

9. Анализ организации и 

проведения 

социологических опросов 

на тему «Гражданская 

позиция молодежи». 

10. Всероссийские акции, фестивали, 

конкурсы, военно-спортивные игры. 

11. Организация и проведение 

мероприятий по поддержке 

историко-краеведческих 

музеев и музеев боевой и 

трудовой славы. 

12. Роль PR в продвижении патриотических 

мероприятий. 

 

5.  Раздел 5. 

Современные 

подходы 

формирования 

патриотизма 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Теоретические подходы к проблеме 

патриотизма в философии, истории, 

социологии. 

2. Патриотические технологии в работе 

кадетскими корпусами. 

3. Современные социально-
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педагогические технологии в 

воспитании гражданской 

позиции и патриотизма у 

молодежи. 

4. Научный подход к вопросам 

патриотического воспитания молодежи. 

5. Работа с молодежью: опыт и 

перспективы для России. 

6. Допризывная молодежь, подготовка к 

службе в армии. 

7. Роль PR и социальной рекламы в 

продвижении специальных мероприятий 

по патриотизму. 

8. Патриотическая деятельность

 общественных объединений

 «Долг»,  

общественная деятельность 

ветеранов локальных войн. 

 

6.  Раздел 6. 

Технологии 

патриотического 

воспитания 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Цель массовых акций. 

2. Формы публичных 

мероприятий: собрание, 

митинг, шествие, 

демонстрация, 

пикетирование. Нормативно-

правовая база, которой 

регулируется порядок 

организации и проведения 

массовых акций. 

3. Этапы подготовки массовых акций. 

4. Требования к организации массовых 

акций. 

5. Права и обязанности организаторов и 

участников мероприятия. 

6. Приостановление и прекращение 

публичного мероприятия. 

7. Основания для 

административного 

задержания, связанного с 

проведением массового 

мероприятия. 

8. Информационное сопровождение 

акции. 

9. Тематические занятия и беседы 

как технологии гражданско-

патриотического воспитания 

молодежи. 

10. Понятие дискуссии. 

11. Требования к 

отбираемому учебному 

материалу для 

представления 
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проблемной ситуации. 

12. Правила ведения дискуссии. 

13. Техника постановки вопросов. 

14. Понятие экскурсии. 

15. Принципы и методы экскурсионного 

процесса. 

16. Этапы проведения экскурсии. 

17. Панельная дискуссия и ее 

преимущества. Практика. 

 

7.  Раздел 7. 

Гендерные 

аспекты 

патриотического 

воспитания 

ПК-5 Устный 

опрос 

1. Понятие информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Интернет средства, 

используемые в 

гражданском и 

патриотическом 

воспитании молодежи. 

3. СМИ в становлении гражданственности 

и патриотизма российской молодежи. 

4. Патриотизм в контексте 

обеспечения национальной 

безопасности России в 

условиях глобализации 

5. Организация музеев в учебных 

заведениях как основа патриотического 

воспитания молодежи.Профили музеев: 

исторический, военно-исторический, 

художественный, литературный, 

этнографический, естественнонаучный, 

геологический и т. д. 

6. Типы музеев: мемориальный, историко-

биографический, монографический, 

комплексный. Подходы к организации 

музеев. 

7. Формы и методы аудиторной и 

внеаудиторной работы музеев. 

 

8.  Раздел 8. Роль СМИ в 

формировании 

патриотизма             

современной 

молодежи 

ПК-5  

Устный 

опрос 

1. Понятие информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Интернет средства, используемые в 

гражданском и патриотическом 

воспитании молодежи. 

3. Тактика поиска необходимой 

информации. 

4. СМИ в становлении гражданственности 

и патриотизма российской молодежи. 

5. Патриотизм в контексте обеспечения 

национальной безопасности России в 

условиях глобализации. 
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4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ПК-5 Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в сфере 

молодежной политики   

1. Патриотическое воспитание – основа ценностных 

ориентаций современной молодежи. 

2. Военно-патриотическое воспитание в процессе 

краеведческой работы. 

3. Система патриотического воспитания в 

дореволюционной России. 

4. Особенности патриотического воспитания молодежи в 

Советской России. 

5. Гражданское и патриотическое воспитание в 

современной системе образования. 

6. Основные подходы к патриотическому воспитанию в 

образовательных учреждениях. 

7. Современные формы и методы гражданского и 

патриотического воспитания молодежи. 

8. Основные подходы к оценке эффективности 

патриотического воспитания. 

9. Семейное воспитание в процессе формирования 

патриотизма. 

10. Патриотическое воспитание в деятельности специалиста 

по социальной работе. 

11. Деятельность военно-патриотических клубов

 в процессе гражданского и патриотического 

воспитания молодежи. 

12. Организация музеев боевой славы в учебных 

заведениях как основа гражданского и патриотического 

воспитания молодежи. 

13. Гражданское и патриотическое

 воспитание в деятельности учреждений дополнительного образования. 

14. Использование информационно-коммуникационных 

технологий в гражданском и патриотическом воспитании 

молодежи. 

15. Роль СМИ в гражданском и патриотическом 

воспитании молодежи на современном этапе. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 
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5.1.1. Основная литература 

 

1.  Гуляев, И. И.  Гражданская и правовая культура российской молодежи : учебное пособие 

для вузов / И. И. Гуляев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 124 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11996-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518405 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

2. Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023).  

 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. . Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517815 (дата 

обращения: 07.03.2023/ 

 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
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работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к  экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю 

работу до проведения промежуточной аттестации. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными 

печатными пособиями (указать какими, например, таблицы «Основная грамматика 

английского языка»), экранно-звуковыми средствами обучения (указать какими, например, 

CD «Разговорный английский»), демонстрационными материалами (указать какими, 

например, комплект демонстрационных материалов (фолий) «Страноведение. США»), 

видеофильмами DVD (указать какими). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) 

демонстрационными печатными пособиями (указать какими, например, таблицы «Основная 

грамматика английского языка»), экранно-звуковыми средствами обучения (указать какими, 

например, CD «Разговорный английский»), демонстрационными материалами (указать 

какими, например, комплект демонстрационных материалов (фолий) «Страноведение. 

США»), видеофильмами DVD (указать какими). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме   разбора конкретных 

ситуаций  в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью/ 

специализацией реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

об организации досуга молодежи с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков (формирование) по социальному обслуживанию (в сфере организации 

досуга и отдыха детей, подростков и молодежи), в сфере молодежной политики и развития 

молодежи (реализация программ, проектов и мероприятий по работе с молодежью, поддержка 

деятельности молодежных и детских общественных объединений), а также с учетом следующих 

профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. получение студентами основных представлений принципов и функций культурно- 

досуговой деятельности, ее организационной структуры, основных направлений и форм  

организации досуга; 

2. освоение технологии создания культурно-досуговых программ, овладение основами 

сценарного мастерства, режиссуры, ее специфических особенностей и выразительных средств, 

психолого-педагогической установки в общении; 

3. формирование у студентов знаний целостной системы культурно - досуговой 

деятельности в единстве теории, организации, методического обеспечения. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5; ПК-5; ПК-13 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Организация 

массовой 
работы 

ОПК-5. 

Способен 
планировать и 
организовывать 
массовые 
мероприятия 

для молодежи 

ОПК-5. Осуществляет 

планирование и организацию 

массовых мероприятий для 
молодежи 

 

 

 
 

Знать: алгоритм 
планирования и 
организации 
массовых 
мероприятий для 
молодежи. 
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ОПК-5.2. Поддерживает 

актуальные и востребованные 
инициативы в молодежной среде 

Уметь: 
поддерживать 
актуальные и 
востребованные 
инициативы в 
молодежной среде, а 

также планировать и 
организовывать 

работу с молодыми 
людьми в 

молодёжных 

сообществах по 

месту жительства, 
учёбы, работы, 

отдыха, временного 

пребывания 
молодёжи. 

 

  

ОПК-5.3. Владеет навыками 

организации и планирования 

массовых мероприятий для 
молодежи, организации работы с 

молодыми людьми в 

молодёжных сообществах по 

месту жительства, учёбы, 
работы, отдыха, временного 

пребывания молодёжи 

 ПК-5. Способен 
к организации 
различных форм 
мероприятий в 
сфере 

молодежной 
политики 

ПК-5.1. Разрабатывает планы и 
программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

Знать: типичные 
проблемы для 
молодежной среды, 
алгоритмы их 
решений в области 
занятости, 
трудоустройства, 

предпринимательства, 
быта и досуга, 
взаимодействия с 
объединениями  
и организациями, 
представляющими 
интересы молодежи. 
 

Уметь: 
разрабатывать 
порядок оказания 
социальных услуг и 
услуг по организации 
мероприятий в сфере 
молодежной 

политики, а также 
применять 
современные 
форматы и методы 
работы с молодежью 
при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

ПК-5.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

 

ПК-5.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

 ПК-13. 

Способен к 
организации и 
проведению 
массовых 

ПК-13.1. Осуществляет 

планирование и разработку 
сценариев массовых мероприятий 
для молодежи в соответствии с 
задачами молодежной политики 

Знать: теорию 
планирования и 
разработки сценариев 

массовых 
мероприятий для 
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мероприятий в 
молодежных 
сообществах 

ПК-13.2. Разрабатывает 

программы социальной поддержки 
и государственной помощи 
молодым семьям и детям групп 
социального риска и условия их 
применения 

молодежи в 
соответствии с 
задачами молодежной 

политики 
 
Уметь: 
разрабатывать 
программы 
социальной 
поддержки и 

государственной 
помощи молодым 
семьям и детям групп 
социального риска и 
условия их 
применения 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
144 72 72   

Лекционные занятия 58 30 28   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 84 42 42   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия  - -   

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации  2 - 2   

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 117 63 54   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации экзамен     

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 288 144 144   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
е
ск

и
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о

т
а
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Сущность, 

социальные функции и 

принципы культурно- 

досуговой деятельности 

32 15 17 7  10     

 

Раздел 2. Основные 

направления, формы и 
методы организации досуга 
молодежи 

32 15 17 7  10     

 

Раздел 3. Технологии 
культурно-досуговой 
деятельности 

32 15 17 7  10     
 

Раздел 4. 
Профессиональное 
мастерство специалистов 
культурно-досуговой 

39 18 21 9  12     

 

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 1. Основы 

культурно-досуговой 

деятельности 

30 13 17 7  10     
 

Раздел 2. Организация 

досуга российской 

молодежи и его 

проблемы 

30 13 17 7  10     

 

Раздел 3. 

Международный опыт 

организации досуга 

молодежи 

30 13 17 7  10     

 

Раздел 4. Опыт работы с 

молодежью в сфере 

организации досуга 

36 15 21 7  12     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
е
ск

и
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

Л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

ни
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а

к
т

и
ч
ес

ко
й

 

п
о
д

го
т

о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /
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Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
27          

 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 

экзам

ен 
         

 

Общий объем, часов 288 117 144 58  84  -  2  

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Модуль 1 (Семестр 3) 

РАЗДЕЛ 1. Сущность, социальные функции и принципы культурно- досуговой 

деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность культурно-досуговой деятельности. Комплекс социально экономических, 

политических и культурных факторов в процессе активного освоения личностью общественных 

и производственных отношений, ее зависимость от интересов, потребностей политического, 

культурного и нравственного развития в сфере досуга. Управление в сфере искусства; 

совокупность принципов, методов, средств по  реализации возможностей предпринимательства 

сферы искусства. Пропаганда профессионального искусства, развитие жанров 

профессионального искусства. Целостная система культурно-досуговой деятельности как 

процесс постоянного развития в единстве теории, организации и методики. Компоненты 

системы культурно- досуговой деятельности: концертные компании, художественные  

коллективы, концертные залы, театрально-зрелищные предприятия; парки культуры и отдыха, 

музеи, библиотеки, студии грамзаписи; творческие объединения и агентства. Рассмотрение 

системы культурно-досуговой деятельности и ее компонентов. 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

 

1. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений. 

2. Динамические процессы в молодежной субкультуре на микро и макро уровнях 

3. Эксцентричность, нонконформизм и инфантилизм как характеристики 

неформальной молодежной субкультуры. 

4. Маргинальный характер неформальных молодежных субкультур. 

5. Молодёжная культура в сфере образования 

6. Профессионально-экономическая культура молодёжи. 

7. Понятие «культурного отчуждения молодёжи». 

8. Конфликт поколений (проблема «отцов» и «детей») как причина принятия 

идеологии   субкультуры 

9. Виды молодёжных субкультур: общая характеристика. 

10. Виды субкультур молодёжи: социально-альтруистический, социально-

творческий, социально-демографический. 

11. Гендерный аспект молодёжной субкультуры. 

12. Мировые тенденции развития молодёжных субкультур. 

13. Региональные особенности молодёжных субкультур. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 2. Основные направления, формы и методы организации досуга 

молодежи 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Культурно-досуговая среда 

учреждений досуга. Предметное наполнение и основные свойства культурно-

досуговой среды. Структура культурно-досуговой среды и особенности ее 

формирования. Типы культурно-досуговой среды. Основные группы культурно 

досуговой среды, отличающихся по своим процессам. Полифоничная форма 

культурно-досуговой деятельности. Рекреационно-досуговая среда. Музейно-

выставочная среда. Концертно- зрелищная среда. Театральная среда. Композиция 

культурно-досуговой среды и ее характеристика. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Организационная (корпоративная) культура. 

2. Процесс организационного анализа. 

3. Планирование творческо-производственной деятельности: 

творческая, производственная, финансовая деятельность. 
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4. Этапы планирования творческо-производственной деятельности. 

5. Принципы творческо-производственной деятельности. 

6. Арт - творческий персонал, художественный совет, обслуживающий 

персонал,     совет трудового коллектива. 

7. Виды рекламы в области культурно-досуговой деятельности. 

8. Методика рекламы культурно-досуговой деятельности. 

9. Имидж и фирменный стиль учреждения досуга. 

10. Принципы построения композиции рекламного обращения. 

11. Рекламная кампания - комплекс рекламных мероприятий, дополняющих друг друга. 

12. Медиапланирование 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 3. Технологии культурно-досуговой деятельности молодежи 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Методика культурно-досуговой 

деятельности совокупность методов, способов, приемов и действий достижения поставленной 

цели. Общая характеристика содержания форм, средств и методов культурно-досуговой 

деятельности. Классификация методик: общая, типовые частные методики. Специфика 

типовых методик культурно-досуговой деятельности. Важнейший компонент методики 

культурно-досуговой деятельности формы деятельности учреждений досуга, или программы. 

Форма и ее значение в методике. Формы программы как способы и приемы организации людей 

в учреждении досуга. Метод и его значение в методике культурно-досуговой деятельности.  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Шоу - постановочное зрелище. 

2. Основные виды шоу-программ: телевизионные (ток-шоу, реалити-шоу, игровые, 

информационно-зрелищные, развлекательные и т.д.).; 

3. Уличные представления (карнавалы, парады, шествия, пиротехническое и 

лазерное шоу и т.д.) 

4. Программы спортивно-технической направленности (аква, мото, авто, мото-шоу). 

5. клубные программы различной направленности (развлекательные, 

игровые, музыкальные, танцевальные и т.д.) 

6. Основные принципы построения шоу-программ. 

7. Новейшее техническое оборудование современного шоу: 

светодизайн, звукопартитура, пиротехнических средства, декорации.  

8. Этапы шоу-программ. 

9. Маркетинговый и финансовый аспекты шоу-программы. 

10. Творческий состав или режиссерско-постановочная группа. 

 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – устный опрос. 
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РАЗДЕЛ 4. Профессиональное мастерство специалистов культурно досуговой сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Профессиональное мастерство специалиста учреждения культуры. 

Профессиограмма специалиста культурно-досуговой деятельности, 

занимающегося постановкой художественных программ, роль творческих 

способностей (креативность) специалиста культурно-досуговой деятельности, 

высокие организаторские, коммуникативные, нравственные качества 

специалиста культурно-досуговой деятельности. Анализ опыта работы 

культурно-досуговых учреждений: клубов, баров, игорных домов, домов отдыха, 

выставочных центров, базы отдыха и т.д. Планирование организации 

собственной программы: менеджера-организатора, менеджера-постановщика, 

руководителя клуба по интересам, менеджера- консультанта. Репетиция 

культурно-досуговой программы. Подготовка и организация праздника, культурно-

досугового мероприятия. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 4: 

1. Специфика культурно-досуговых программ. 

2. Работа над сценарием с учетом формы деятельности (массовая, групповая, 

индивидуальная), места провидения, состояния аудитории. 

3. Сценарий главная драматургическая форма культурно-досуговой программы. 

4. Сценарный замысел культурно-досуговой программы, определение 

темы, идеи как основы замысла программы. 

5. Содержание и форма замысла культурно-досуговой программы. 

6. Структурные составляющие сценарного замысла культурно-досуговых 

программ. Изучение документальной основы, построение эпизодов, композиции. 

7. Определение хода, жанра. 

8. Поиск сюжета или сюжетного хода, образной выразительности. 

9. Отбор выразительных и изобразительных средств. 

10. Формы сценарной записи и их характеристики. 

11. Этапы работы над замыслом культурно-досуговых программ 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

устный опрос. 

 

 

Модуль 2 (Семестр 4) 

РАЗДЕЛ 1. Основы культурно-досуговой деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания 



 

 

12 

Теоретические и исторические основы досуговой деятельности. Характеристика досуга современной 

молодежи. Управление досуговой деятельностью как условие формирования досуговой культуры 

молодежи.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Сущность понятия, характеристика и особенности досуга. 

2. Досуг как структурный компонент повседневной жизнедеятельности. 

3. Структура досуга. 

4. Досуг и свободное время: специфика понятий. Свободное время и культура досуга.  

5. Молодежь как субъект досуговой жизнедеятельности. 

6. Запросы и интересы молодых людей. Понимание процессов, связей и взаимоотношений, 

происходящих в малых молодежных группах. 

7. Функции и значимость досуга для молодого поколения. 

8. Факторы, детерминирующие изменения молодежного досуга и основные тенденции этих 

преобразований. 

9. Традиционные и инновационные социально-культурные технологии в системе 

организации молодежного досуга. 

10. Способы формирования различных типов досугового поведения среди молодежи.  

11. Технология социально-культурного планирования и управления в досуговой 

деятельности. 

12. Принципы и методы эффективного регулирования свободного времени и досуга 

современной российской молодежи. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 2. Организация досуга российской молодежи и его проблемы  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Исторические основы организации досуга молодежи. Культурно-досуговая молодежная политика. 

Управление молодежным досугом. Роль социальных институтов в организации досуга молодежи. 

Молодежная политика в советском обществе. Постсоветский период и проблемы организации 

досуга молодежи. 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2  

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Организации досуга молодежи: исторический ракурс. 

2. Культурно-досуговая деятельность как реализация воспитательной стратегии, основанной 

на коммунистических идеалах. 

3. Институты управления молодежным досугом в СССР: цели, задачи, функции. 

4. Дома творчества детей и подростков, художественные школы, центры эстетического 

воспитания, клубы и их направления деятельности. 
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5. Роль партийно-комсомольских комитетов, советских и профсоюзных учреждений в 

организации культурно-досуговой деятельности молодежи. 

6. Социально- культурные перемены советского общества и их проявление. 

7. Актуальные проблемы трансформации ценностных ориентаций молодежи в 

постсоветский период развития страны. 

8. Нерациональная организация досуга, асоциальная деятельность во время досуга и 

проблема разрушения личности молодого человека. 

9. Управление, организация, планирование, контроль в сфере досуга. 

10. Влияние досуга на формирование стратегии жизни российской молодежи. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

РАЗДЕЛ 3. Международный опыт организации досуга молодежи 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Институциональные и правовые аспекты организации досуга молодежи в европейских 

странах. Организация досуга молодежи во Франции. Организация досуга молодежи в 

Германии.  

 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3  

Форма практического задания: презентация. 

 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Институциональный и правовой аспекты организации досуга молодежи во 

Франции. 

2. Основные направления деятельности государственной молодежной политики 

Франции. 

3. Организация досуговой деятельности молодежи как одно из перспективных 

направлений молодежной политики французского государства. 

4. Программы и проекты, направленные на создании благоприятных условий для 

самореализации молодого поколения Франции. 

5. Структура и содержание организации досуга французской молодежи.  

6. Модель организации досуговой деятельности молодежи в Германии. 

7. Направления выработки системы установок, умений и навыков рационального 

времяпровождения немецкой молодежи и таких явлений, как досуговая 

квалификация, досуговая карьера. 

8. Развитость «индустрии отдыха». 

9. Участие разнообразных предприятий Германии в организации свободного времени 

молодежи. 

10. Доступность культурных благ для немецкой молодежи как стимул для культурной 

и содержательной направленности отдыха. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Опыт работы с молодежью в сфере организации досуга 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Роль молодежного досуга в современных условиях. Особенности организации досуга в 

разных странах. Общие технологии и принципы в сфере культуры и досуга зарубежных 

стран. Зарубежные модели досуга (американская, европейская, японская, китайская). 
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Задачи разработки новой системы регулирования молодежного досуга. Осуществление 

системы эстетического воспитания. 

 

 ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4  

Форма практического задания: презентация. 

 

Перечень тем презентаций к разделу 4: 

1. Особенности социокультурного положения молодежи.  

2. Досуг российской молодежи: динамика последних 10-ти лет. 

3. Типы и формы досуговой активности. Динамика досуговой активности российской 

молодежи. 

4. Молодежные субкультуры как сфера досуговой жизнедеятельности. Взаимосвязь 

между досуговой сферой жизнедеятельности и молодежной субкультурой.  

5. Возрастающая роль досуга в современных условиях как фактор формирования 

молодежных субкультур. 

6. «Досугово -рекреационная деятельность» или «культурно-досуговая деятельность»: 

сущность понятий за рубежом. 

7. Разработка и анализ таких понятий, как «педагогика досуга», «социально-

культурная анимация», «досуговая квалификация». 

8. Реализация национальных программ организации досуга молодежи.  

9. Реализация национальных программ организации досуга молодежи.  

10. Механизмы финансирования строительства культурных комплексов и 

региональных центров досуга. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 
форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3) 

Раздел 1.Сущность, 

социальные функции 

и принципы 

культурно-досуговой 

деятельности 

15 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 2. Основные 

направления, формы и 

15 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 



 

 

15 

методы организации 

досуга молодежи 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 3. Технологии 

культурно-досуговой 

деятельности 

молодежи 

15 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 4. 

Профессиональное 

мастерство 

специалистов 

культурно-досуговой 

сферы 

18 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

63/63  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

117  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1.  Понятие о принципах досуга, их характеристика. 

2. Понятие о методах досуга, их характеристика. 

3. Направления досуговой деятельности, их зависимость от форм 

проведения и организации досуга. 

4. Формы досуга, их классификация. 

5. Структура досуговой деятельности. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. 

Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. 2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и 

молодежи : учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 
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3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023) 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Требования к личности организатора досуга детей и молодежи. 

2. Специфика и содержание детского досуга. 

3. Виды массовых мероприятий, требования к их организации. 

4. Конкурсные программы, методика их подготовки и 

проведения. Виды конкурсных программ. 

5. Праздники, методика подготовки и проведения праздников. Виды 

праздников, требования к их организации. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу2. 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Происхождение и социально-педагогическое значение игры. Функции игры. 

2. Виды игр, их классификация. Подходы к организации и проведению игр. 

3. Понятие о клубных объединениях, их значение в сфере досуга. 
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Возникновение и развитие клубных объединений. 

4. Кружковая работа, цель и задачи работы кружков. Виды кружков, 

методика организации кружковой работы. 

5. Организация индивидуального досуга. Формы индивидуального досуга 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Организация культурно-досуговой деятельности. 

2. Технология культурно-досуговой деятельности 

3. Сценарные основы технологии культурно-досуговой деятельности. 

4. Менеджмент в культурно-досуговой деятельности. 

5. Реклама в культурно-досуговой деятельности 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
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534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 2. (семестр 4) 

Раздел 1. Основы 

культурно-досуговой 

деятельности  

 

13 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 2. Организация 

досуга российской 

молодежи и его 

проблемы 

13 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 3. 

Международный опыт 

организации досуга 

молодежи 

13 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Раздел 4. Опыт 

работы с молодежью в 

сфере организации 

досуга 

15 Подготовка к лекционным и 

практическим занятиям, 

самостоятельное изучение 

материала раздела 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

54/54  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

117  

 

 

 Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 
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Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Имидж и фирменный стиль учреждения досуга 

2. Основы делового общения в культурно-досуговой деятельности. 

3. Методика - творческий процесс в технологии культурно-

досуговой  деятельности. 

4. Режиссура презентаций, встреч и приемов. 

5. Профессиональное мастерство специалистов культурно-досуговой деятельности 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Роль и место сферы досуга для современной российской молодежи  

2. Содержание объективных и субъективных факторов, оказывающих влияние на 

трансформацию молодежной досуговой деятельности  

3. Принципы и методы эффективного регулирования свободного времени и досуга 

современной российской молодежи 

4. Сущность социально-культурной досуговой деятельности 

5. Характеристика важнейших сфер культурной деятельности современной молодежи 

(Россия и зарубежные страны) 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Тенденции развития социокультурной ситуации в России и зарубежных странах  

2. Специфика и взаимосвязь понятий «досуг» и «свободное время» 

3. Содержание функций досуговой деятельности: развивающая, информационно-

просветительская, культуро-творческая, рекреативно-оздоровительная 

4. Содержание исторических корней досуга 

5. Современные концепции досуга и досуговой деятельности в России и за рубежом  

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4  

1. Характеристика техноэкономической концепции досуга и досуговой деятельности  
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2. Назначение социально-культурных комплексов и центров: российский и зарубежный 

опыт 

3. Развивающие и информационно-познавательные технологии в организации досуга 

4. Сущность дифференцированных (частных) методик социально-культурной 

деятельности: российский и зарубежный опыт 

5. Субъекты социально-культурной сферы в России и зарубежных странах 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4 

1.Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для вузов / 

П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

4.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  

Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5 -и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме.  

Основные требования к оформлению: 
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Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада (реферата), 

дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее 

доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или 

делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры полей 

страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: 

полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. 

Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на титульном листе номер 

страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические материалы. Эти данные 

оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые  

библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 

«Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления».  

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе изучения 

темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде).  Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна 

или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по желанию.  

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в 
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общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 

страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций  

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО).  

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены  в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины:  

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.);  

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 
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 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической задолженностью, 

которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного мероприятия промежуточной 

аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить обучающемуся 

0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической задолженности 

возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов.  

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета.  

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  



 

 

25 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел - 1 

«Сущность, 

социальные 

функции и 

принципы 

культурно- 

досуговой 

деятельност

и» 

 

 

 

 

ОПК-5; 

ПК-5; ПК- 

13 

 

 

 

 

Устный 

опрос 

1. Понятие о принципах досуга, их характеристика. 

2. Понятие о методах досуга, их характеристика. 

3. Направления досуговой деятельности, их зависимость от форм проведения и 

организации досуга. 

4. Формы досуга, их классификация. 

5. Структура досуговой деятельности. 

2. Раздел - 2 

«Основные 

направления, 

формы и 

методы 

организации 

досуга 

молодежи» 

6. Требования к личности организатора досуга детей и молодежи.  

7. Специфика и содержание детского досуга. 

8. Виды массовых мероприятий, требования к их организации. 

9. Конкурсные программы, методика их подготовки и проведения. Виды конкурсных 

программ. 

10. Праздники, методика подготовки и проведения праздников. Виды праздников, 

требования к их организации. 
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3. Раздел - 3 

«Технологи

и 

культурно- 

досуговой 

деятельност

и 

молодежи» 

11. Происхождение и социально-педагогическое значение игры. Функции игры. 

12. Виды игр, их классификация. Подходы к организации и проведению игр.  

13. Понятие о клубных объединениях, их значение в сфере досуга. Возникновение и 

развитие клубных объединений. 

14.Кружковая работа, цель и задачи работы кружков. Виды кружков, методика 

организации кружковой работы. 

15.Организация индивидуального досуга. Формы индивидуального досуга 

  

4. Раздел – 4 

«Профессио

нальное 

мастерство 

специалисто

в 

культурно- 

досуговой 

сферы» 

16. Организация культурно-досуговой деятельности. 

17. Технология культурно-досуговой деятельности 

18. Сценарные основы технологии культурно-досуговой деятельности. 

19. Менеджмент в культурно-досуговой деятельности. 

20. Реклама в культурно-досуговой деятельности 

 

 

  



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемых компетенций Вопросы /задания 

 

 

 

 

ОПК-5; ПК-5; ПК- 13 

1. Реклама в культурно-досуговой 

деятельности 

2. Имидж и фирменный стиль 

учреждения досуга 

3. Основы делового общения в 

культурно-досуговой деятельности 

4. Методика - творческий процесс в 

технологии культурно-досуговой 

деятельности 

5. Режиссура презентаций, встреч и 

приемов 

6. Профессиональное мастерство 

специалистов культурно-досуговой 

деятельности 

7. Характеристика функций и целей 

специалиста в области досуга: 

сравнительный анализ (Россия и 

зарубежный опыт) 

8. Основополагающие проблемы в 

организации досуга современной 

молодежи в России и за рубежом 

9. Характеристика моделей 

организации досуга молодежи на 

примере зарубежных стран 

10. «Индустрия отдыха» за рубежом: 

особенности, функции, назначение 

11. Реализация образовательных и 

досуговых программ для молодежи 

на примере зарубежных стран 

12. Содержание объективных и 

субъективных факторов, 

оказывающих влияние на 

трансформацию молодежной 

досуговой деятельности 

13. Принципы и методы эффективного 

регулирования свободного времени 

и досуга современной российской 

молодежи 

14. Сущность социально-культурной 

досуговой деятельности 
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15. Характеристика важнейших сфер 

культурной деятельности 

современной молодежи (Россия и 

зарубежные страны) 

16. Тенденции развития 

социокультурной ситуации в 

России и зарубежных странах 

17. Специфика и взаимосвязь понятий 

«досуг» и «свободное время» 

18. Содержание функций досуговой 

деятельности: развивающая, 

информационно-просветительская, 

культуро-творческая, рекреативно-

оздоровительная 

19. Содержание исторических корней 

досуга 

20. Характеристика 

техноэкономической концепции 

досуга и досуговой деятельности 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
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1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516504 

(дата обращения: 07.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. 

Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06403-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 07.03.2023). 

2.  Профилактика экстремизма в молодежной среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515087 (дата обращения: 

07.03.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем.  

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку:  

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;  

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа  

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами.  

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает:  

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения  

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 

https://grebennikon.ru/
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

*Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины (модуля).  

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине  

(модулю) 

Для изучения дисциплины «Организация досуга молодежи» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины «Организация досуга молодежи» применяются различные 

образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Организация досуга молодежи» предусматривает использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и  иные тренинги в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация досуга молодежи» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация досуга молодежи» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация досуга молодежи» предусмотрены встречи с  

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью «Технологии реализации молодежной политики» реализуемой основной  

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 
 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

природе семейно-брачных отношений, о психологических закономерностях функционирования 

семьи в современном мире, приобретение знаний, позволяющих осуществлять индивидуальный 

подход при оказании социальной и психологической помощи супругам, родителям, 

воспитателям, детям по поводу различных проблем и тем самым способствовать оздоровлению 

межличностных отношений в семейно-бытовой сфере, с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по предоставлению 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а также с 

учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать у студентов научные представления о семье и браке, их 

экономических, социальных, национальных и психологических аспектах; 

2. систематизировать знания студентов о социальных факторах, обуславливающих 

общее и особенное в жизнедеятельности семьи и ее членов, социального обслуживания семьи и 

детей; 

3. выработать цельное научное мировоззрение, основанное на принципах 

международных и российских нормативно-правовых документов, ориентированных на 

повышение статуса семьи в обществе; 

4. научить исследованию семей различных типов, анализу их структуры, 

особенностей жизнедеятельности и основных проблем. 
 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

профессиональных компетенций: ПК-2 в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой по направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с 

молодежью». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-2 

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

ПК-2.1 

Применяет знания об 

особенностях социального, 

возрастного и гендерного 

развития личности для 

Знать: сущность 

социальной 

защиты семьи в 

РФ, ее задачи, 

виды, условия 



 
5 

индивидуальные 

особенности 

детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной 

среде 

планирования работы с 

молодежью 

ПК-2.2 

Применяет методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с молодежью 

ПК-2.3 

Применяет современные 

педагогические технологии в 

работе с молодежью 

организации, меры 

социальной 

поддержки семьи 

на федеральном и 

региональном 

уровнях. 
 

 

Уметь: учитывать 

специфику 

национально-

культурного 

пространства и 

характера 

жизнедеятельности 

различных 

категорий семьи. 
 

  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _5_ зачетных единиц.  

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
90 90    

Лекционные занятия 36 36    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 54 54    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся       81 81    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет     

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 

 

180 

 

180 
   

      

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
 

Очной формы обучения 

 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 



 
6 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 
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Модуль 1 (Семестр 5 ) 

Раздел 1. 

Объект и предмет 

семьеведения, функции 

семьеведения 

36 26 
 

4  6  
 

  

4 

Тема 1.1. 

Объект и предмет 

семьеведения 

10 6 
 

2  2  
 

  

2 

Тема 1.2. 

Определения семьи и 

брака 

10 10 
 

0  0  
 

  

 

Тема 1.3.  

Функции семьеведения 
8 4 

 
2  2  

 
  

 

Тема 1.4.  

Функции семьи 
8 8  0  0     

 

Раздел 2. 

Социальная адаптация 

семьи 

36 30  4  2     

2 

Тема 2.1. 

Понятие социальной 

адаптации семьи 

8 4 
 

2  2  
 

  

 

Тема 2.2. 

Адаптационный 

потенциал семьи и 

личности 

8 4 
 

0  0  
 

  

2 

Тема 2.3. 

Удовлетворенность 

браком 

8 8 
 

0  0  
 

  

2 

Тема 2.4. Семья как 

малая социальная 

группа 

8 6 
 

2  
 

 
 

  

2 

Тема 2.5 Форма и 

модели семьи 
 

4 4 
 

0  0  
 

  
2 

Раздел 3. 

Семья как 

социальный 

институт: 

особенности 

формирования, 

36 20  4  6     

2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

развития и 

функционирования 

 

Тема 3.1. 

Возникновение и 

исторические типы 

семьи 

 

18 14 
 

2  4  
 

  

2 

Тема 3.1. 

Возникновение и 

исторические типы 

семьи 

 

18 14 
 

2  2  
 

  

2 

РАЗДЕЛ 4. 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СЕМЕЙНАЯ 

ПОЛИТИКА: 

ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, 

МЕХАНИЗМЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

36 14 
 

4  8  
 

  

2 

Тема 4.1. Сущность 

политики 

социальной защиты 

уязвимых групп 

населения 
 

18 12 
 

2  4  
 

  

 

Тема 4.2. Оценка 

потребностей 

уязвимых семей в 

социальной помощи 
 

18 12 
 

2  4  
 

  

 

Тема 4.3 Социальное 

обслуживание семьи 
36 30 

 
2  4  

 
  

10 

Раздел 5 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ СЕМЬИ  

36 30 
 

2  4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Тема 5.1. Организация и 

сущность социальной 

защиты 

12 10 
  

 2  
 

  

 

Тема 5.2. Правовая 

защите семьи 
 

12 10 
  

 2  
 

  
 

Тема 5.3. Сущность 

и содержание 

технологий 

социальной работы 

с семьей 
 

12 10 
  

 2  
 

  

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 180 131  20  10     30 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 
 

РАЗДЕЛ 1. Объект и предмет семьеведения, функции семьеведения. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Объект и предмет семьеведения 
 

2. Определения семьи и брака 

3. Функции семьеведения 

4. Функции семьи 

            РАЗДЕЛ 2. Социальная адаптация семьи. 

1. Понятие социальной адаптации семьи 

2. Адаптационный потенциал семьи и личности 

3. Удовлетворенность браком 

4. Семья как малая социальная группа 
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5. Форма и модели семьи 

           

  РАЗДЕЛ 3. Семья как социальный институт: особенности формирования, развития и 

функционирования 

1. Возникновение и исторические типы семьи 

           

  РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

1. Сущность политики социальной защиты уязвимых групп населения 

2. Оценка потребностей уязвимых семей в социальной помощи 

3. Социальное обслуживание семьи 

 

           РАЗДЕЛ 5 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СЕМЬИ  

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Организация и сущность социальной защиты 

2. Правовая защите семьи 

3. Сущность и содержание технологий социальной работы с семьей 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1. 

 

Тема практического занятия: Объект и предмет семьеведения, функции 

семьеведения 

 

Форма практического задания: реферат. 

Темы контрольных работ 

1. Понятие, предмет, методы и принципы семьеведения.  

2. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство».  

3. Происхождение и сущность семьи.  

4. Предпосылки создания семьи.  

5. Эволюция брачно-семейных отношений.  

6. Тенденции современного развития семьи и брака.  

7. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. Функции 

домохозяйства.  

8. Реализация функций современной российской семьей.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – реферат.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2. 

Тема практического занятия: Социальная адаптация семьи. 

Форма практического задания: эссе. 

Темы контрольных работ 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология).  

2. Типологические особенности современной российской семьи.  

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы жизненного 

цикла.  

4. Проблемы психического развития и функционирования личности при нарушениях в 

формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. Эйнсворт. Стили 

привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 
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6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы социальной 

поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной защиты 

этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация социальной 

работы с многодетной семьей. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – эссе. 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3. 

Тема практического занятия: Семья как социальный институт: особенности 

формирования, развития и функционирования. 

Форма практического задания: реферат. 

Темы контрольных работ 

1. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. 

2. Проблемы семьи с инвалидом-взрослым и организации социальной работы с этой 

категорией семей. 

3. Организация социальной работы с семьями в социально опасном положении. 

4. Семейные формы устройства детей-сирот в странах северной, континентальной и 

южной Европы. 

5. Формы и технологии социальной работы с семьями военнослужащих срочной службы и 

участников боевых действий. 

6. Социально-психологические проблемы молодой семьи, меры социальной помощи этой 

категории семей. 

7. Социальные проблемы семьи сельского типа поселения. 

8. Проблемы семейного насилия и жестокости, возможности их разрешения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – реферат 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4. 

Тема практического занятия: ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: 

ПРИНЦИПЫ, НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ. 

Форма практического задания: эссе 

Темы контрольных работ 

1. Организационная структура службы социальной помощи семье и содержание ее 

деятельности. 

2. Социально-психологические проблемы семьи с членом семьи, страдающим 

алкогольной зависимостью. Виды социальной помощи семье. 

3. Социально-психологические проблемы и социальная помощь семье с 

наркозависимым членом. 

4. Созависимые отношения в семье: причины, виды, коррекция 

отношений. 

5. Семья как фактор деструктивного воспитания и социализации ребенка. 

6. Приемная семья – проблемы взаимной адаптации родителей и ребенка. 

7. Социального сопровождения семьи ребёнка раннего возраста с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8. Метод работы с сетью социальных контактов неблагополучной семьи с ребенком. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – эссе 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 5 
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Тема практического занятия: ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ СЕМЬИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

Форма практического задания: реферат 

Темы контрольных работ 

1. Факторы семейного кризиса. 

2. Типология семейных конфликтов и способы их разрешения. 

3. Социальная работа по предупреждению проблем девиантного материнства. 

4. Деятельность общественных организаций, фондов, ассоциаций по поддержке семьи. 

5. Гендерные проблемы семейных отношений. 

6. Церковная социальная работа с детьми из неблагополучных семей. 

7. Программы семейной социальной поддержки в России и за рубежом. 

8. Приоритеты, цели, основные направления и формы государственной семейной 

политики.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – реферат 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 5) 

Раздел 1.  4 Подготовка реферата  

8 Выполнение кейс - задания 
14 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 2. 7 Подготовка эссе. 

8 Выполнение кейс-задания 

15 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 3.  5 Подготовка реферата 

5 Выполнение кейс-задания 

10 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 4. 3 Подготовка эссе 

3 Выполнение кейс-задания 

8 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 5.  6 Подготовка реферата 

6 Выполнение кейс-задания 

18 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 
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Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

120  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

120  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1. 

 

1. Социологические концепции эволюции брачно-семейных отношений второй половины 

XIX – начала XX вв. (Л. Морган, Ф. Энгельса, Ф. Ле-Пле, М.Ковалевского, 

Б.Малиновского, П. Сорокина).  

2. Исторические типы и формы брачно-семейных отношений. Теоретические разработки 

социологии семьи в концепциях второй половины XX в.: А. Г. Харчев, А.И.Антонов и 

др. 

3. Типологические особенности современной российской семьи. 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Понятие, предмет, методы и принципы семьеведения.  

2. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство». 

3. Происхождение и сущность семьи. 

4. Предпосылки создания семьи.  

5. Эволюция брачно-семейных отношений.  

6. Тенденции современного развития семьи и брака.  

7. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. Функции 

домохозяйства.  

8. Реализация функций современной российской семьей.  

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
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с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2. 

 

1. Идеи развития семьи в истории социально-философской мысли.  

2. Античный период развития идей о семье и государстве (Платон, Аристотель).  

3. Социальные концепции семьи эпохи Средневековья.  

4. Научные взгляды на семью и брак в период Нового Времени.  

5. Научные идеи эволюции брачно-семейных отношений ученых второй половины 

XIX - начала XX вв. 

Перечень тем эссе к Разделу 2: 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология).  

2. Типологические особенности современной российской семьи.  

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы жизненного 

цикла.  

4. Проблемы психического развития и функционирования личности при нарушениях в 

формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. Эйнсворт. Стили 

привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 

6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы социальной 

поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной защиты 

этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация социальной 

работы с многодетной семьей. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

https://urait.ru/bcode/512964
https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3. 

 

1. Основания для категоризации семей: по количеству брачных партнеров 

(моногамная, полигамная), по количеству поколений (нуклеарная, расширенная), по целям и 

характеру партнерских отношений (традиционная, зависимая партнерская), по критерию 

гармоничности (гармоничная, дисгармоничная).  

2. Типы дисгармоничных семей.  

3. Классификация типов семей по критериям степени выраженности и 

продолжительности кризиса, мотивации к разрешению кризиса (Холостова Е. И.): 

дисфункциональная семья, семья социального риска, асоциальная семья. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 

 

1. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. 

2. Проблемы семьи с инвалидом-взрослым и организации социальной работы с этой категорией 

семей. 

3. Организация социальной работы с семьями в социально опасном положении. 

4. Семейные формы устройства детей-сирот в странах северной, континентальной и южной 

Европы. 

5. Формы и технологии социальной работы с семьями военнослужащих срочной службы и 

участников боевых действий. 

6. Социально-психологические проблемы молодой семьи, меры социальной помощи этой 

категории семей. 

7. Социальные проблемы семьи сельского типа поселения. 

8. Проблемы семейного насилия и жестокости, возможности их разрешения. 

 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

https://urait.ru/bcode/512964
https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4. 

 

1. Модели семейной политики в зарубежных странах: основные принципы 

построения.  

2. Основные виды мотивации семейной политики в зарубежных странах. 

3. Приоритетные задачи семейной политики, сформулированные мировым 

сообществом. 

 

Перечень тем  эссе к Разделу 4: 

1. Организационная структура службы социальной помощи семье и содержание ее 

деятельности. 

2. Социально-психологические проблемы семьи с членом семьи, страдающим 

алкогольной зависимостью. Виды социальной помощи семье. 

3. Социально-психологические проблемы и социальная помощь семье с 

наркозависимым членом. 

4. Созависимые отношения в семье: причины, виды, коррекция 

отношений. 

5. Семья как фактор деструктивного воспитания и социализации ребенка. 

6. Приемная семья – проблемы взаимной адаптации родителей и ребенка. 

7. Социального сопровождения семьи ребёнка раннего возраста с ограниченными 

возможностями здоровья. 

8. Метод работы с сетью социальных контактов неблагополучной семьи с ребенком. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 5. 

 

https://urait.ru/bcode/512964
https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
https://urait.ru/bcode/512964
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1. Учреждения социального обслуживания семьи: виды, цели, задачи, структура, 

направления деятельности. 

2. История развития служб социальной помощи семье. 

3. Задачи организации службы социальной помощи семье и пути ее решения в нашей 

стране. 

4. Основные функции социального работника при оказании помощи. 

5. Подготовка профессиональных кадров для социальной работы с семьей и детьми.  

 

 

Перечень тем  рефератов к Разделу 5: 

1. Факторы семейного кризиса. 

2. Типология семейных конфликтов и способы их разрешения. 

3. Социальная работа по предупреждению проблем девиантного материнства. 

4. Деятельность общественных организаций, фондов, ассоциаций по поддержке семьи. 

5. Гендерные проблемы семейных отношений. 

6. Церковная социальная работа с детьми из неблагополучных семей. 

7. Программы семейной социальной поддержки в России и за рубежом. 

8. Приоритеты, цели, основные направления и формы государственной семейной 

политики.  

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5. 

 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
https://urait.ru/bcode/512964
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 
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Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 
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участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел - «1» ПК-2 Кейс-

задания  

1. По учебникам и учебным пособиям представьте различные варианты 

определения «семьеведение», выяснив, что в них общее и чем они 

отличаются. Сформулируйте современное понимание сущности семьеведения 

с Вашей точки зрения. 

 

2. Выявите основные принципы семьеведения и его место в 

профессиональной подготовке специалиста социальной сферы. 

 

3. Разработайте проект своей статьи о семье, который мог бы быть внесен в 

С6емейный Кодекс. Опишите проект разработки своей статьи. 

 

 

   

2. Раздел - «2» ПК-2 Кейс-

задания 

1. Найдите в различных словарях (по философии, социологии, 

психологии и т.д.) определения семьи.  

2. Сравните различные определения и установите специфику подхода к 

определению семьи в семьеведении.  

3. Интерпретируйте факты из жизни своей семьи с точки зрения 

различных дисциплин, изучающих семью.  

4. Предложите новый подход к исследованию семьи.  

5. Сравните структуру семьеведения с дисциплинами аналогичного 

класса -науковедением, религиоведением, искусствоведением, литературоведением 

и др. 
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3. Раздел - «3» ПК-2 Кейс-

задания  

1. Выясните среди ваших знакомых точку зрения мужчин и точку зрения 

женщин на ситуацию кризиса семьи. В чем различаются и в чем совпадают эти 

мнения?  

2. Каким образом решение женского вопроса повлекло за собой 

выдвижение мужского и детского вопросов?  

3. Представьте известные вам из истории кризисы семьи.  

 

4. Раздел - «4» ПК-2 Кейс-

задания 

1. Проведите самостоятельное эмпирическое исследование на тему 

«Полоролевые (супружеские) и родительские стереотипы в современном обществе». 

Для выполнения работы опросите десять мужчин и десять женщин одной возрастной 

группы (разница в возрасте не должна превышать 10 лет). Каждому человеку 

следует задать следующие вопросы: 

- Назовите пять качеств идеального мужа. 

- Назовите пять качеств идеальной жены. 

- Назовите пять качеств мужа, недопустимых в семейной жизни. 

-   Назовите пять качеств жены, недопустимых в семейной жизни. 

-     Назовите пять качеств хорошего родителя. 

-   Назовите пять качеств родителей, недопустимых при воспитании детей. 

Полученные данные проанализируйте в совокупности, представив в 

процентном отношении наиболее встречающиеся качества. В завершении следует 

сравнить мнения мужчин и женщин и дать их развернутую характеристику. 

2. Рассмотрите различные категории современной семьи: по количеству 

детей, по составу, по структуре, по типу главенства в семье, по семейному быту, по 

однородности социального состава, по семейному стажу, по качеству отношений и 

атмосфере в семье, по географическому признаку, по типу потребительского 

поведения, по особым условиям семейной жизни, по характеру проведения досуга, 

по социальной мобильности, по степени кооперации совместной деятельности, по 

состоянию психологического здоровья. Проанализируйте формы брачно-семейных 

отношений, особенности современной модели семьи. 
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5. Раздел - «5» ПК-2 Кейс-

задания 

1. Выделите основные на ваш взгляд функции семьи. Докажите свою 

точку зрения. 

2. Составьте таблицу «Функции семьи» и заполните ее по следующим 

параметрам: 

 

№ Функция семьи Основное назначение функции в семье 

3. Определите систему мер, воздействующих на неблагоприятные 

тенденции в области народонаселения. 

 

 

 

 



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

 

Код контролируемой компетенции ПК-2. 

Вопросы /задания 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине  

Теоретический блок вопросов: 

1. Семьеведение как наука и профессиональная деятельность. Предмет, методы и 

принципы семьеведения. 

2. Научные взгляды и идеи развития семьи в истории социально-философской мысли. 

3. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной группы, 

психосоциальной системы. 

4. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций семьи. 

5. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

6. Семья как объект и субъект социальной работы. Основные задачи оказания социальной 

защиты семьи. 

7. Функции социальной работы с семьей, их характеристика. 

8. Основные положения концепций эволюции брачно-семейных отношений Л. Моргана. 

9. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Ф. Энгельса. 

10. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Ф. Ле Пле. 

11. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений Б. 

Малиновского. 

12. Основные положения концепции эволюции брачно-семейных отношений П. Сорокина. 

13. Тенденции и перспективы развития современной семьи. Признаки, 

свидетельствующие о кризисе семьи на современном этапе развития общества. 

14. Основные положения теории семейных систем. Закон семейного гомеостаза и закон 

развития. 

15. Основные параметры функционирования семейной системы: подсистемы и границы 

семьи, семейные правила, семейные мифы, стабилизаторы). 

16. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы семьи на 

каждой стадии развития. 

17. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. 

Неполнота жизненного цикла развития семьи. 

18. Принципы, подходы и рекомендации международного сообщества по проблемам брака 

и семьи (международные документы). 

19. Российское законодательство по вопросам брака и семьи. 

20. Организация социальной защиты семьи в РФ: сущность, содержание, задачи, формы, 

условия. 

21. Социально незащищенные семьи: понятие, категории, условия и уровни социальной 

защиты. 

22. Государственная семейная политика РФ: реализация и перспективы развития. 

23. Основные принципы государственной семейной политики РФ. 

24. Механизмы реализации основных направлений государственной семейной политики 

РФ. Проблемы реализации семейной политики в России. 

25. Концепции (модели) современной семейной политики в развитых странах. 

26. Семейный кодекс РФ: анализ основных положений в вопросах регулирования брачно-

семейных отношений. 

27. Семейное законодательство: проблемы гендерного равенства. 
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28. Организация социальной защиты семьи в РФ 

29. Семейное жизнеустройство и социализация детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

30. Правовое регулирование опеки и попечительства. Требования, предъявляемые к 

опекунам и попечителям. Права детей, находящихся под опекой (попечительством). 

31. Система пособий и компенсационных выплат семье на детей в РФ. 

32. Компенсационные выплаты, пособия, пенсии взрослым членам семьи. 

33. Материнский капитал как специальная мера государственной поддержки семей с 

детьми. Правые акты, регулирующие вопросы материнского капитала. 

34. Социальное обслуживание семей с детьми в общей системе социальной защиты 

населения. 

35. Учреждения службы социальной помощи семье, их организационная структура, задачи 

и направления деятельности. 

36. Молодая семья как объект и субъект социальной защиты. Социальный статус молодой 

семьи в современном обществе, основные проблемы. Социальная помощь молодой семье. 

37. Положение неполных семей в современном обществе. Социально-психологические 

проблемы неполных семей, модели социальной защиты. 

38. Многодетная семья: критерии и типы многодетности. Основные проблемы 

многодетных семей и модели их социальной защиты. 

39. Социально-психологические проблемы семьи с ребенком-инвалидом. Технологии 

социальной работы с семьей ребенка-инвалида. 

40. Приемная семья, ее образование. Требования, предъявляемые к приемным родителям. 

Права детей, переданных на воспитание в приемную семью. 

41. Организация социальной работы с семьей, находящейся в социально-опасном 

положении. 

42. Диагностика как технология социальной работы с семьей. 

43. Консультирование как технология социальной работы с семьей. 

44. Технологии коррекции семейных взаимоотношений. 

45. Социальный патронаж семьи. 

46. Социальная терапия семьи. 

47. Социальная работа с семьей в экстренных ситуациях. 

48. Социальная работы с семьей, направленная на поддержание ее стабильности. 

49. Социальная работа с семьей, направленная на социальное продвижение (развитие) 

семьи и ее членов. 

50. Социальная работа с семьей, направленная на обретение определенного социального 

статуса ее членов. 

51. Социальные проекты и программы помощи семье. 

52. Региональная политика в области социальной защиты различных категорий семей. 

 

Аналитическое задание:  

Задание № 1. 

Составьте словарь терминов по дисциплине, используя учебную, словарную и научную 

литературу: 

1. семья 

2. брак 

3. малая группа 

4. структура семьи 

5. функции семьи 

6. семейная система 

7. семейный гомеостаз 

8. жизненный цикл развития семьи 

9. социальная работа с семьей 

Укажите источники, в которых раскрывается каждое из понятий. 
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Задание № 2. Законодательное обеспечение государственной семейной политики на 

федеральном и региональном уровнях. 

1. Составьте перечень основных федеральных законодательных актов, регулирующих 

социальную работу с семьей. 

2. Проведите сравнительный анализ зарубежных документов и российского 

законодательства по вопросам семьи и брака. 

3. Составьте перечень законодательных актов Кемеровской области, регулирующих 

социальную работу с семьей. Определите специфические особенности семейной политики 

Кемеровской области. 

Аргументируйте ответ. 

 

Задание № 3. Оценка эффективности законодательных актов РФ, направленных на 

социальную защиту различных категорий семей. 

Работа проводится в группах 2-3 чел. 

1. Оцените эффективность законодательных актов РФ, направленных на социальную 

защиту различных категорий семей, с помощью методики Бойко В. В. и др. (см. Перечень 

документов для анализа). 

Перечень документов для анализа: 

А) ФЗ от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 

в Российской Федерации». 

Б) Распоряжение правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 года № 1618-р 

«Концепция государственной семейной политики Российской Федерации на период до 2025 

года». 

В) Закон Кемеровской области от 7 февраля 2013 года № 9-ОЗ «О мерах социальной 

поддержки отдельной категории приемных матерей». 

Показатели для оценки эффективности законодательных актов РФ, направленных на 

социальную защиту различных категорий семей: 

 Отражение в акте или документе жизненного цикла развития субъекта законодательных 

актов, т. е. семьи той или иной категории. 

 Адресность законодательного акта или документа. 

 Отсутствие объективных препятствий для осуществления законодательного акта или 

документа. 

 Отсутствие в акте или документе несогласованности с другими законодательными 

актами РФ. 

 Наличие элементов, которые инициируют участие неправительственных организаций в 

осуществлении закона, указа или постановления. 

 Предусмотренность в акте или документе мер наказания за неисполнение или 

препятствие его исполнению. 

 Способность акта или документа, в случае реализации, удовлетворить материальные и 

духовные потребности субъекта, интересы которого они выражают. 

При оценке степени социальной защищенности субъекта законодательного акта 

использовать шкалы и соответствующие критерии. 

На основе баллов, полученных по всем 7 показателям, дается оценка социальной 

защищенности семьи той или иной категории на законодательном уровне. 

2. Заполните форму по результатам оценки социальной защищенности семей различных 

категорий на законодательном уровне. 

3. Подготовить отчет о результатах исследования степень социальной защищенности 

семей в правовых документах Российской Федерации. 

 



 
27 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Прохорова, О. Г.  Семьеведение: теория и практика : учебник для вузов / О. Г. 

Прохорова [ и др.] ; ответственные редакторы О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15897-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510217  

(дата обращения: 08.03.2023). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для вузов / М. 

В. Фирсов, Е. Г. Студенова.  —  3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 557 с. —  (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510759  (дата обращения: 08.03.2023). 
 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества  : учебное 

пособие           для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 229 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8& — Текст : электронный //  Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения 08.03.2023). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, — 263 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный //  

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512964 

(дата обращения 08.03.2023).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес  

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

https://urait.ru/bcode/510217
https://urait.ru/bcode/510759
https://urait.ru/bcode/517395
https://urait.ru/bcode/512964
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Семьеведение» предполагает изучение 

материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами . 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов парктической работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 
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3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных. 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Семьеведение» в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Семьеведение» применяются различные 

образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) Семьеведение» предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме 

указать форму (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Семьеведение» предусмотрено применением 

электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Семьеведение» предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная 

почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Семьевевдение» предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о социальных технологиях работы с молодежью (диагностики, экспертизы, 

прогнозирования и др.), выявления проблем в политических и общественных движениях 

молодежи, овладение навыками технологической работы с различными категориями молодежи, 

оказавшейся в трудной жизненной ситуации, организации досуговой деятельности молодежи и 

основных технологиях самоменеджмента и самоуправления с последующим применением в 

профессиональной сфере для решения комплексных задач по реализации молодёжной политики 

в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, коммуникации, 

здравоохранения, взаимодействия с государственными и общественными структурами, 

молодёжными и детскими общественными объединениями, с работодателями, а также с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Формирование готовности обучающихся к кооперации с коллегами, коллективом в 

различных сферах профессиональной деятельности 

2.  Формирование системы знаний о технологических процессах в сфере работы с 

молодежью.  

3. Обучение технологиям исследования, оценки положения молодежных движений в 

обществе. 

4. Обучение социальным технологиям выявления проблем в политических и 

общественных движениях молодежи. 

5. Формирование готовности применять социальные технологии в сфере организации 

работы с молодежью на разных уровнях профессиональной деятельности.  

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-10 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 
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 ПК-10. Способен 

применять 

социальные 

технологии (в 

том числе 

инновационные) 

по работе с 

молодежью и 

при 

осуществлении 

работы по 

организации 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной 

политики  

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам 

социальные 

технологии 

работы с 

молодёжью при 

осуществлении 

работы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

 

ПК-10.2. Разрабатывает и 

использует инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и 

отдыха детей, подростков 

и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

Уметь: 

разрабатывать и 

использовать 

инновационные 

социальные 

технологии и 

методы 

предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 

детей, подростков 

и молодежи, 

профилактики 

асоциальных 

явлений в 

молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит работы 

по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики 

Владеть навыками 

проводить работы 

по продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 9 зачетных единиц. 
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Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
324 144 180   

Лекционные занятия 70 32 38   

из них: в форме практической подготовки - - -   

Практические занятия 92 40 52   

из них: в форме практической подготовки - - -   

Лабораторные занятия - - -   

из них: в форме практической подготовки - - -   

     Консультации  4 2 2   

            из них: в форме практической подготовки - - -   

Самостоятельная работа обучающихся 122 52 70   

Контроль промежуточной аттестации 36 18 18   

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 324 144 180   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
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е 
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Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Молодежь как 

объект социальной 
49 13 18 8 - 10 - - - - - 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
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работы 

Раздел 2. Технологии 

социальной работы с 

молодежью 

49 13 18 8 - 10 - - - - 

- 

Раздел 3 Технологии 

организации досуга 

молодежи   

50 13 19 8 - 10 - - - 1 

- 

Раздел 4 Технологии 

проведения массовых 

мероприятий 

52 13 19 8 - 10 - - - 1 

- 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 
экзамен 

Общий объем, часов 218 52 74 32 - 40 - - - 2 - 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
м

о
с

т
о
я

т
е

л
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т

а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 5 Технологии 

организации летнего 

отдыха подростков 

50 14 18 8 - 10 - - - - 

- 

Раздел 6 Технологии 

анимационной 

деятельности  

50 14 18 8 - 10 - - - - 

- 

Раздел 7 Технологии 

тайм-менеджмента 
50 14 18 8 - 10 - - - - 

- 

Раздел 8 Технологии  

командообразования 
53 14 20 8 - 11 - - - 1 

- 

Раздел 9 Форсайт-

технологии 
51 14 18 6 - 11 - - - 1 

- 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
18 

Форма промежуточной 

аттестации  
экзамен 

Общий объем, часов 272 70 92 38 - 52 - - - 2 - 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1.  МОЛОДЕЖЬ КАК ОБЪЕКТ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, инновационный потенциал 

молодежи, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности, 

молодежь группы риска. 

 

Тема 1.1. Теоретические аспекты технологий социальной работы с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, инновационный потенциал 

молодежи, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности, 

молодежь группы риска. 

 

Тема 1.2. Классификация социальных технологий 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, инновационный потенциал 

молодежи, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности, 

молодежь группы риска. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Молодежь как объект социальной работы  

Форма практического задания: реферат  

Темы рефератов: 

1. История развития понятия «технология» и становление социальных технологий. 

2. Рождение понятия «технология».  

3. Переосмысление понятия «технология» в разные исторические периоды.  

4. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и отношений. 

5. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

6. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

7. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск оптимальных средств 

для решения социальных проблем. 

8. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

9. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

10. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

11. Технологии организации массовых мероприятий  

12. Технологии выявления талантливой молодежи 

13. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 

14. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

15. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента. 

16. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

17. Содержание технологий в социальной работе с молодежью.  

18. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  
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19. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

20. Технологии социального посредничества и консультирования 

21. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем образовании. 

22. Технологии социального консультирования 

23. Технологии социальной диагностики 

24. Технологии социальной профилактики 

25. Технологии социальной адаптации  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – презентация в MS PowerPoint 

1. История развития понятия «технология» и становление социальных технологий. 

2. Рождение понятия «технология».  

3. Переосмысление понятия «технология» в разные исторические периоды.  

4. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и отношений. 

5. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

6. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

7. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск оптимальных средств 

для решения социальных проблем. 

8. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

9. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

10. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

11. Технологии организации массовых мероприятий  

12. Технологии выявления талантливой молодежи 

13. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 

14. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

15. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента. 

16. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

17. Содержание технологий в социальной работе с молодежью.  

18. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

19. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

20. Технологии социального посредничества и консультирования 

21. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем образовании. 

22. Технологии социального консультирования 

23. Технологии социальной диагностики 

24. Технологии социальной профилактики 

25. Технологии социальной адаптации  

 

РАЗДЕЛ 2. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ТЕХНОЛОГИЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ  

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, молодежь группы риска. 

Тема 2.1 Общие технологии социальной работы с молодежью 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, молодежь группы риска. 

 

Тема 2.2 Универсальные технологии и проблема их применения в работе с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, молодежь группы риска. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Технологии социальной работы с молодежью 

Форма практического задания: реферат  

1. Характеристика социальных технологий как специфического процесса. 

2. Специфика технологического процесса в социальной сфере. 

3. Особенности применения социальных технологий в работе с молодежью. 

4. Категории и группы молодежи как объект социальной работы. 

5. Структура технологического процесса в социальной работе с молодежью. 

6. Специфика содержания технологического процесса. 

7. Алгоритм технологического процесса в социальной сфере. 

8. Сущностные характеристики и функции технологического процесса 

9. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

10. Технологии организации массовых мероприятий  

11. Технологии выявления талантливой молодежи 

12. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 

13. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента  

15. Технологии социальной диагностики 

16. Технологии социальной профилактики 

17. Технологии социальной адаптации  

18. Технологии социального консультирования Переосмысление понятия «технология» в 

разные исторические периоды.  

19. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и отношений. 

20. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

21. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

22. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск оптимальных средств 

для решения социальных проблем. 

23. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

24. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

25. Структура и содержание технологического процесса 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint 

1. Характеристика социальных технологий как специфического процесса. 

2. Специфика технологического процесса в социальной сфере. 

3. Особенности применения социальных технологий в работе с молодежью. 

4. Категории и группы молодежи как объект социальной работы. 

5. Структура технологического процесса в социальной работе с молодежью. 

6. Специфика содержания технологического процесса. 

7. Алгоритм технологического процесса в социальной сфере. 

8. Сущностные характеристики и функции технологического процесса 

9. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

10. Технологии организации массовых мероприятий  

11. Технологии выявления талантливой молодежи 

12. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 

13. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента  

15. Технологии социальной диагностики 

16. Технологии социальной профилактики 

17. Технологии социальной адаптации  

18. Технологии социального консультирования Переосмысление понятия «технология» в 

разные исторические периоды.  

19. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и отношений. 

20. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

21. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

22. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск оптимальных средств 

для решения социальных проблем. 

23. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

24. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

25. Структура и содержание технологического процесса 

РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА МОЛОДЕЖИ   

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, досуговая деятельность, досуг, молодежный досуг, стратегии развития досуга. 

Тема 3.1 Понятие досуга, виды, формы. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, досуговая деятельность, досуг, молодежный досуг, стратегии развития досуга. 

Тема 3.2 Организация досуга в сфере работы с молодежью 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, досуговая деятельность, досуг, молодежный досуг, стратегии развития досуга. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Технологии организации досуга молодежи   

Форма практического задания: реферат 

Перечень рефератов 

1. Развитие досуговой сферы молодежи в современной России: тенденции и 

перспективы  

2. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

3. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

4. Технологии организации массовых мероприятий  

5. Технологии выявления талантливой молодежи 

6. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 

7. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

8. Технологии тайм-менеджмента 

9. Технологии командообразования 

10. Технология «Качели времени» 

11. Жизненная философия С. Кови (семь привычек высокоэффективных людей). 

12. Понятие проблемы и ее социальной значимости. 

13. Эффективная работа в команде. 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента. 

15. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

16. Содержание технологий в социальной работе с молодежью. Развитие законодательно-

правовой базы социальной работы с молодежью 

17. Теоретические аспекты технологий социальной работы с молодежью  

18. Сущность социальных технологий и их классификация 

19. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

20. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

21. Технологии социального посредничества и консультирования 

22. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем образовании. 

23. Развитие коммуникативных способностей молодого специалиста. 

24. Парадигмы взаимодействия: консолидация, конфликт, переговоры. 

25. Технология планирования времени в досуговой деятельности 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint 

1. Развитие досуговой сферы молодежи в современной России: тенденции и перспективы  

2. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем современной 

России. 

3. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

4. Технологии организации массовых мероприятий  

5. Технологии выявления талантливой молодежи 

6. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике аниматора 
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7. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

8. Технологии тайм-менеджмента 

9. Технологии командообразования 

10. Технология «Качели времени» 

11. Жизненная философия С. Кови (семь привычек высокоэффективных людей). 

12. Понятие проблемы и ее социальной значимости. 

13. Эффективная работа в команде. 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной технологии 

самоменеджмента. 

15. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

16. Содержание технологий в социальной работе с молодежью. Развитие законодательно-

правовой базы социальной работы с молодежью 

17. Теоретические аспекты технологий социальной работы с молодежью  

18. Сущность социальных технологий и их классификация 

19. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

20. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

21. Технологии социального посредничества и консультирования 

22. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем образовании. 

23. Развитие коммуникативных способностей молодого специалиста. 

24. Парадигмы взаимодействия: консолидация, конфликт, переговоры. 

25. Технология планирования времени в досуговой деятельности 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, массовые мероприятия, фестивали, форумы, концерты. 

Тема 4.1 Понятие и функции массовых мероприятий в молодежной среде 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, массовые мероприятия, фестивали, форумы, концерты. 

Тема 4.2 Эффективность организации массовых мероприятий 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, массовые мероприятия, фестивали, форумы, концерты. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

 

Тема практического занятия: Технологии проведения массовых мероприятий 

Форма практического занятия - эссе 
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1. Планы мероприятий, проводимых внутри акций. Официальные приглашенные. 

Торжественное закрытие 

2. Использование телекоммуникационных технологий в организации дискуссий  

3. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, баннеры, 

выставки, презентации  

4. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

5. Анализ представленных источников, обязательное использование современной 

периодики и данных исследований по выбранной теме 

6. Основные технологические требования к организации праздничных мероприятий для 

подростков и молодежи. 

7. Специфика сценария праздничного мероприятия для подростков и молодежи. 

8. Специфика режиссуры праздничного действа для подростково-молодежной 

аудитории  

9. Взаимосвязь государственного и общественного сектора в организации досуга 

подростков и молодежи. 

10. Взаимосвязь государственного и частного сектора в организации досуга подростков и 

молодежи. 

11. Роль меценатства и спонсорства в государственной культурной политике по 

организации культурно-досуговой деятельности подростков и молодежи. 

12. Развитие сети государственных учреждений культуры в решении задачи организации 

досуга подростков и молодежи 

13. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в долгосрочной 

перспективе.  

14. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере.  
15. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

16. Социальные критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи. 
17. Педагогичекие критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи. 

18. Экономические критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи.  
19. Технологии подготовки массовых мероприятий 

20. Технологии проведения массовых мероприятий 
21. Технологии организации праздников 

22. Технологии досуговой деятельности  

23. Детерминанты успешной профессиональной активности современной молодёжи.  

24. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

25. Организация социальных акций 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint  

1. Планы мероприятий, проводимых внутри акций. Официальные приглашенные. 

Торжественное закрытие 

2. Использование телекоммуникационных технологий в организации дискуссий  

3. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, баннеры, 

выставки, презентации  

4. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

5. Анализ представленных источников, обязательное использование современной 

периодики и данных исследований по выбранной теме 

6. Основные технологические требования к организации праздничных мероприятий для 

подростков и молодежи. 

7. Специфика сценария праздничного мероприятия для подростков и молодежи. 

8. Специфика режиссуры праздничного действа для подростково-молодежной 
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аудитории  

9. Взаимосвязь государственного и общественного сектора в организации досуга 

подростков и молодежи. 

10. Взаимосвязь государственного и частного сектора в организации досуга подростков и 

молодежи. 

11. Роль меценатства и спонсорства в государственной культурной политике по 

организации культурно-досуговой деятельности подростков и молодежи. 

12. Развитие сети государственных учреждений культуры в решении задачи организации 

досуга подростков и молодежи 

13. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в долгосрочной 

перспективе.  

14. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере.  
15. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

16. Социальные критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи. 
17. Педагогичекие критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи. 

18. Экономические критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и 

молодежи.  
19. Технологии подготовки массовых мероприятий 

20. Технологии проведения массовых мероприятий 
21. Технологии организации праздников 

22. Технологии досуговой деятельности  

23. Детерминанты успешной профессиональной активности современной молодёжи.  

24. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

25. Организация социальных акций 

РАЗДЕЛ 5. ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА ПОДРОСТКОВ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, массовые мероприятия, временный детский коллектив, детские 

оздоровительные лагеря, летний отдых подростков. 

Тема 5.1 ДОЛ как социокультурная среда молодежи 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, массовые мероприятия, временный детский коллектив, детские 

оздоровительные лагеря, летний отдых подростков. 

Тема 5.2 Логика проведения лагерной смены 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 
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профессиональной деятельности, массовые мероприятия, временный детский коллектив, детские 

оздоровительные лагеря, летний отдых подростков. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: Технологии организации летнего отдыха подростков 

Форма практического занятия - реферат 

1. Летний отдых молодых людей в современной России. 

2. МОСГОРТУР и его деятельность по организации летнего отдыха детей. 

3. Педагогика лагерного сбора. 

4. Студенческие оздоровительные лагеря.  

5. Досуг и свободное время как пространство социальных связей современной 

молодежи.  

6. Социально-психологические особенности формирования потребностей молодежи 

7. Формирование образа жизни через освоение различных форм свободного времени, от 

детства к взрослости. 

8. Понятие социального слоя и разделения поколений на основании предпочитаемых 

форм организации свободного времени. 

9. Социально-обусловленные формы организации досуга 

10. Социальная сущность досуга подростков и молодежи в современных условиях. 

11. Нормы и аномалии самоорганизации в процессе удовлетворения естественных 

психосоциальных потребностей молодежи 

12. Традиционная государственная инфраструктура учреждений, способствующая 

удовлетворению потребностей молодежи  

13. Ресурс семьи, СМИ и культурно-досуговых учреждений в формировании традиций 

проведения свободного времени молодежью 

14. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

15. Анализ представленных источников, обязательное использование современной 

периодики и данных исследований по выбранной теме 

16. Социально-одобряемые, традиционные формы организации свободного времени 

17. Место и роль подростково-молодежного досуга в системе социализации личности. 

18. Основные направления организуемой культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи и соответствующие критерии эффективности ее организации. 

19. Условия эффективного планирования культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи. 

20. Система экспертных оценок эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

21. Возможности активного отдыха в мегаполисе. 

22. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем образовании. 

23. Примеры основных объектов профессиональной деятельности специалиста по 

организации летнего отдыха молодежи. 

24. Артек, Орленок, Океан – флагманы организации летнего отдыха детей. 

25. Методика организации лагерной смены 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint 

1. Досуг и свободное время как пространство социальных связей современной 

молодежи.  

2. Социально-психологические особенности формирования потребностей молодежи 

3. Формирование образа жизни через освоение различных форм свободного времени, от 
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детства к взрослости. 

4. Понятие социального слоя и разделения поколений на основании предпочитаемых 

форм организации свободного времени. 

5. Социально-обусловленные формы организации досуга 

6. Социальная сущность досуга подростков и молодежи в современных условиях. 

7. Нормы и аномалии самоорганизации в процессе удовлетворения естественных 

психосоциальных потребностей молодежи 

8. Традиционная государственная инфраструктура учреждений, способствующая 

удовлетворению потребностей молодежи  

9. Ресурс семьи, СМИ и культурно-досуговых учреждений в формировании традиций 

проведения свободного времени молодежью 

10. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

11. Анализ представленных источников, обязательное использование современной 

периодики и данных исследований по выбранной теме 

12. Социально-одобряемые, традиционные формы организации свободного времени 

13. Место и роль подростково-молодежного досуга в системе социализации личности. 

14. Основные направления организуемой культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи и соответствующие критерии эффективности ее организации. 

15. Условия эффективного планирования культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи. 

16. Система экспертных оценок эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

17. Социальные критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи. 

18. Педагогичекие критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

19. Экономические критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

20. Система комплексных показателей эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

21. Критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков и молодежи 

как основа ее моделирования и прогнозирования. 

22. Досуговые субкультуры подростков и молодежи и их значение в работе с молодежью. 

23. Учет индивидуальных особенностей подростков и молодежи в решении проблем 

подростково-молодежного досуга. 

24. Проблемы самодеятельного творчества подростков и молодежи. 

25. Роль физкультурно-оздоровительной деятельности в решении проблем подросткового 

и молодежного досуга. 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИИ АНИМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, социокультурная анимация, анимационная деятельность, аниматор. 

Тема 6.1 Понятие и особенности анимационной деятельности в молодежной среде 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 
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развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, социокультурная анимация, анимационная деятельность, аниматор. 

Тема 6.2 Анимационные программы и технологии их разработки 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с молодежью, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое поколение в 

развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной 

деятельности, социокультурная анимация, анимационная деятельность, аниматор. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6 

Тема практического занятия: Технологии анимационной деятельности 

Форма практического занятия - реферат 

1. Структура организации проведения выставки/конкурса 

2. Структура организации спортивного соревнования 

3. Форма проведения фестиваля 

4. Форма проведения выставки 

5. Тематические акции. Фестивали. Конкурсы. Их эффективная организация  

6. Выставки. Презентации. Их эффективная организация 

7. Материально - техническое оснащение проведения мероприятий 

8. План мероприятия. Разновидности. Структура. Разработка плана.  

9. Содержание. Форма программы. Сюжет. Сценарий. 

10. Приемы активизации участников и зрителей.  

11. Подготовка и проведение игровых мероприятий.  

12. Анализ проведенного мероприятия 

13. Игровой сюжет, специальные вопросы, правила, игровая интрига.  

14. Соревнование в решении коммуникативных задач, разработка вымышленной 

ситуации, мозговой штурм, описание места, времени, предметов игрового взаимодействия. 

15. Правила проведения выставки, подбор материала, правила оформления выставочного 

материала, правила оборудования выставочного помещения.  

16. Конкурсные программы как разновидность досуговой деятельности студенческой 

молодежи. 

17. Организация конкурса. Тема. Название.  

18. Организация конкурса. Цель и порядок проведения. Сроки. Условия.  

19. Организация конкурса. Критерии оценки. Состав жюри. 

20. Организация конкурса. Количественный и качественный состав.   

21. Организация конкурса. Награды.  

22. Информационная и техническая поддержка.  

23. Творческие конкурсы.  

24. Конкурсы тематических мероприятий. 

25. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, баннеры, 

выставки, презентации 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint 

26. Структура организации проведения выставки/конкурса 

27. Структура организации спортивного соревнования 
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28. Форма проведения фестиваля 

29. Форма проведения выставки 

30. Тематические акции. Фестивали. Конкурсы. Их эффективная организация  

31. Выставки. Презентации. Их эффективная организация 

32. Материально - техническое оснащение проведения мероприятий 

33. План мероприятия. Разновидности. Структура. Разработка плана.  

34. Содержание. Форма программы. Сюжет. Сценарий. 

35. Приемы активизации участников и зрителей.  

36. Подготовка и проведение игровых мероприятий.  

37. Анализ проведенного мероприятия 

38. Игровой сюжет, специальные вопросы, правила, игровая интрига.  

39. Соревнование в решении коммуникативных задач, разработка вымышленной 

ситуации, мозговой штурм, описание места, времени, предметов игрового взаимодействия. 

40. Правила проведения выставки, подбор материала, правила оформления выставочного 

материала, правила оборудования выставочного помещения.  

41. Конкурсные программы как разновидность досуговой деятельности студенческой 

молодежи. 

42. Организация конкурса. Тема. Название.  

43. Организация конкурса. Цель и порядок проведения. Сроки. Условия.  

44. Организация конкурса. Критерии оценки. Состав жюри. 

45. Организация конкурса. Количественный и качественный состав.   

46. Организация конкурса. Награды.  

47. Информационная и техническая поддержка.  

48. Творческие конкурсы.  

49. Конкурсы тематических мероприятий. 

50. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, баннеры, 

выставки, презентации 

РАЗДЕЛ 7 ТЕХНОЛОГИИ ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТА 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, управление временем, личное и профессиональное время. 

Тема 7.1 Тайм менеджмент в работе с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, управление временем, личное и профессиональное время. 

Тема 7.2 Технологии управления временем 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, управление временем, личное и профессиональное время. 
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 7 

Тема практического занятия: Технологии тайм-менеджмента 

Форма практического занятия – аналитическое задание  

Аналитическое задание 1 

Разработайте программу консультирования выпускника вуза  

Аналитическое задание 2 

Разработайте программу реабилитации молодого человека с девиантным 

(наркозависимым) поведением 

Аналитическое задание 3 

Разработайте программу анимационной деятельности летнего оздоровительного лагеря 

Аналитическое задание 4  

Разработайте программу информационного обеспечения молодежи по вопросам ее 

участия в поиске работы. 

Аналитическое задание 5 

Разработайте программу мониторингового исследования (системы периодического сбора 

информации) по вопросам обеспечения жильем молодых семей. 

Аналитическое задание 6 

Проведите контент-анализ понятий «социальные технологии»  

Аналитическое задание 7 

Разработайте программу фокусированного интервью молодежи, занимающихся поиском 

работы 

Аналитическое задание 9  

Разработайте программу консультирования молодежи по проблемам безработицы  

Аналитическое задание 10 

Проанализируйте проекты победителей конкурса по выделению грантов некоммерческим 

организациям. Выделите наиболее перспективные проекты ННО, направленные на решение 

проблемы молодежной безработицы (по материалам Интернет-сайта https://grants.oprf.ru/) 

Аналитическое задание 12 

Проанализируйте проекты победителей конкурса по выделению грантов некоммерческим 

организациям. Выделите наиболее перспективные проекты ННО, направленные на решение 

проблемы молодежной самозанятости (по материалам Интернет-сайта https://grants.oprf.ru/) 

Аналитическое задание 13 

Проанализируйте проекты победителей конкурса по выделению грантов некоммерческим 

организациям. Выделите наиболее перспективные проекты ННО, направленные на решение 

проблемы развития карьеры молодежи (по материалам Интернет-сайта https://grants.oprf.ru/) 

Аналитическое задание 14 

Проанализируйте Интернет-порталы органов государственной власти, реализующих 

молодежную политику, выделите их сильные и слабые стороны, возможности 

совершенствования. 

Аналитическое задание 16  

Проанализируйте литературу и источники по проблематике учебного курса за последние 3 

года, разработайте библиографический перечень  

Аналитическое задание 17 

Разработайте глоссарий терминов по проблеме Трудоустройство молодежи 

Аналитическое задание 18 

Разработайте глоссарий терминов по проблеме Социальное предпринимательство 

Аналитическое задание 20 

Разработайте глоссарий терминов по проблеме Технологии развития карьеры 

Аналитическое задание 21 

Разработайте рекомендации по поиску работы в некоммерческой организации 
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Аналитическое задание 22 

Разработайте рекомендации по поиску работы в коммерческой организации 

Аналитическое задание 23 

Составьте аннотированный перечень Интернет сайтов, способствующих 

профессиональной ориентации молодежи 

Аналитическое задание 24 

Составьте аннотированный перечень Интернет сайтов, помогающих найти работу 

молодежи 

Аналитическое задание 25 

Проанализируйте медиа-инфраструктуру конкретного субъекта РФ с точки зрения 

помощи молодым людям в карьерном продвижении 

  

Выполнять аналитическое задание необходимо по заранее определенному алгоритму, 

согласованному с преподавателем модуля. 

 

При подготовке отчета следует придерживаться следующей структуры: 

 титульный лист (в соответствии с шаблоном); 

 условие задачи; 

 теоретическая основа, необходимая для выполнения задачи 

 обоснование выбранного алгоритма решения задачи; 

 проведение расчетов; 

 обсуждение результатов. 

 

Примерными критериями оценки выполнения аналитического задания являются:  

 правильность и обоснованность выбора алгоритма решения; 

 соответствие эталонному решению; 

 аргументация при обсуждении результатов 

 качество оформления отчета. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 7  

Форма рубежного контроля - презентация в MS PowerPoint 

1. Технологии тайм-менеджмента Феномен времени в философии.  

2. Атрибуты времени. Модели времени.  

3. Виды времени: физическое, биологическое, социальное, психологическое.  

4. Биоритмы человека. Жизненные циклы.  

5. Социальное время: субъективное и объективное.  

6. Индивидуальный фонд времени и его структура.  

7. Основные типы внутренних концепций времени  

8. Время как стратегический ресурс организации и человека.  

9. Стратегии управления временем в организации  

10. Понятие и ключевые аспекты целеполагания.  

11. Цели организации и цели личности.  

12. Планирование времени как основа эффективной деятельности  

13. Принципы и правила планирования профессиональной деятельности  

14. Инвентаризация времени.  

15. Методы тайм-менеджмента  

16. Методики планирования времени и принятия решений: Метод «Альпы»  

17. Методики планирования времени и принятия решений: Особенности применения 

принципа Парето  

18. Методики планирования времени и принятия решений: Установление приоритетов с 

помощью анализа АБВ.  

19. Методики планирования времени и принятия решений: Анализ по принципу 
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Эйзенхауэра  

20. Развитие коммуникативных способностей  

21. Тенденции развития современного зарубежного и отечественного тайм-менеджмента.  

22. Значение профессиональных компетенций в области тайм-менеджмента для 

устойчивого положения профессионала на современном рынке труда.  

23. Методы инвентаризации и анализа времени: органайзер, поточная карта, поточная 

диаграмма, карта совместных операций, сетевой анализ, хронокарта А. К. Гастева. 

24. Способы и методы эффективной работы с информацией  

25. Категории временных затрат специалистов по работе с молодежью 

РАЗДЕЛ 8. ТЕХНОЛОГИИ КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, командообразование. 

Тема 8.1 Командообразование в молодежной среде 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, командообразование. 

Тема 8.2 Тренинги, веревочный курс для командообразования 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, командообразование. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 8 

Тема практического занятия: Технологии командообразования 

Форма практического занятия – реферат 

1.Командообразование в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью 

2. Эффективная работа в команде.  

3.Специальные формы деловых коммуникаций (телефонный разговор, совещание, 

переговоры). 

4. Психологические особенности публичного выступления  

5. Развитие коммуникативных способностей. 

6. Коммуникативная компетентность.  

7. Деловое общение и принципы деловых коммуникаций.  

8.Основы организации групповой дискуссии, ведения переговоров, выступления перед 

аудиторией, выступления в СМИ. 
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9.Понятие делегирования. Правила эффективного делегирования. Заменители лидерства 

(концепция С.Керра и Дж.Джермиера). 

10. Концепция «двигателя» лидерства Н.Тичи. 

11. Проблема лидерства в молодежной среде. 

12. Лидерство и руководство. Составляющие лидерства. 

13. Теории лидерства (по К.Левину, Р.Танненбауму и У.Шмидту). 

14. Стили лидерства по Р.Блейку и Дж. Моутон. 

15. Понятие команды, преимущества и ограничение командной работы. 

16. Этапы формирования команд. Методы самодиагностики команды. 

17. Современные приемы формирования команды. 

18. Представления о конфликте как проявлении противоречий и источнике развития. 

19. Структура конфликта и основные стили поведения в конфликтной ситуации. 

20. Уровни конфликтов в организации и их источники. 

21. Управление конфликтами различных уровней. 

22. Стресс нехватки времени. Принцип В.Парето и распределение времени. 

23. Планирование времени (Тайм-менеджмент по С.Кови).  

24. Навыки вербальных коммуникаций (слушание, речь, чтение, письмо). 

25. Невербальные коммуникации. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8  

Форма рубежного контроля -презентация в MS PowerPoint 

1. Командообразование в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью 

2. Эффективная работа в команде.  

3.Специальные формы деловых коммуникаций (телефонный разговор, совещание, 

переговоры). 

4. Психологические особенности публичного выступления  

5. Развитие коммуникативных способностей. 

6. Коммуникативная компетентность.  

7. Деловое общение и принципы деловых коммуникаций.  

8.Основы организации групповой дискуссии, ведения переговоров, выступления перед 

аудиторией, выступления в СМИ. 

9.Понятие делегирования. Правила эффективного делегирования. Заменители лидерства 

(концепция С.Керра и Дж.Джермиера). 

10. Концепция «двигателя» лидерства Н.Тичи. 

11. Проблема лидерства в молодежной среде. 

12. Лидерство и руководство. Составляющие лидерства. 

13. Теории лидерства (по К.Левину, Р.Танненбауму и У.Шмидту). 

14. Стили лидерства по Р.Блейку и Дж. Моутон. 

15. Понятие команды, преимущества и ограничение командной работы. 

16. Этапы формирования команд. Методы самодиагностики команды. 

17. Современные приемы формирования команды. 

18. Представления о конфликте как проявлении противоречий и источнике развития. 

19. Структура конфликта и основные стили поведения в конфликтной ситуации. 

20. Уровни конфликтов в организации и их источники. 

21. Управление конфликтами различных уровней. 

22. Стресс нехватки времени. Принцип В.Парето и распределение времени. 

23. Планирование времени (Тайм-менеджмент по С.Кови).  

24. Навыки вербальных коммуникаций (слушание, речь, чтение, письмо). 

25. Невербальные коммуникации. 
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РАЗДЕЛ 9. ФОРСАЙТ-ТЕХНОЛОГИИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, качели времени, технологии будущего. 

Тема 9.1 Форсайт в работе с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, качели времени, технологии будущего. 

 

Тема 9.2 Форсайт-сессия для решения ключевых молодежных проблем 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социальные технологии работы с 

молодежью, инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, 

социальные службы, технологизация направлений работы в молодежной среде, молодое 

поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, качели времени, технологии будущего. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 9 

Тема практического занятия: Форсайт-технологии 

Форма практического занятия – эссе 

1. Определение возможных сценариев развития объекта 

2. Выработка форм достижение консенсуса у участников по выбору того или иного 

желательного сценария; 

3. Активизация широких слоев, то есть привлечение новых участников Форсайта 

4. Лидерство как руководство целенаправленной деятельностью людей в проблемных 

ситуациях.  

5. Опишите, какой вариант будущего успеха вам наиболее близок (например, вы – 

руководитель большой компании, вы – президент, вы – успешный ученый, вы – глава 

замечательного большого счастливого семейства, вы – самый богатый человек на планете, вы – 

великий художник, вы – миротворец, вы – знаменитый на весь мир кутюрье, вы – посол доброй 

воли и т.д. 

6. Перечислите, кто из вашего окружения оказал наибольшее влияние на ваше такое 

успешное настоящее (знакомые с детства, друзья, учителя, родители, интернет-сайты, соседи, 

коллеги, сотрудники МЧС, сотрудники служб сервиса, сотрудники компаний мобильной связи, 

сотрудники СМИ, специалисты ЖЭК, консультанты, страховые агенты и т.д.).  
7. Базовая методология форсайт-метода  
8. Базовые принципы форсайт-метода  
9. Основные достижения форсайт-технологий  
10. Карта будущего 
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11. Создание «карты прошлого» 

12. Рефлексия 

13. Качели времени 

14. Навыки вербальных и невербальных коммуникаций 

15. Ваша профессиональная жизнь через 5 лет после окончания вуза 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8  

Форма рубежного контроля -презентация в MS PowerPoint 

1. Роль государства как основного структурообразующего фактора в развитии 

политической системы общества.  

2. Проблемы взаимодействия с молодыми людьми и условия для их самореализации 

молодежной среде  

3. Стресс нехватки времени.  

4. Принцип В.Парето и распределение времени. 

5. Планирование времени.  

6. Навыки вербальных коммуникаций (слушание, речь, чтение, письмо). 

7. Невербальные коммуникации. Деловое общение и принципы деловых коммуникаций.  

8. Деловое и межличностное общение.  

9. Основы организации групповой дискуссии, ведения переговоров, выступления перед 

аудиторией, выступления в СМИ. 

10. Понятие делегирования. Правила эффективного делегирования.  

11. Эффективное проведение совещаний, пресс-конференций: правила, подготовка и 

проведение. 

12. Основы самопрезентации студентов и техника установления личностного контакта 

13. Основные принципы и понятия теории самоорганизации  

14. Проектирование программы личностного и профессионального саморазвития. 

15. Формирование индивидуальной технологии реализации программы личностного 

роста и самосовершенствования. 

 РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3) 

Раздел 1. Молодежь 

как объект 

социальной работы 

  

8 Выполнение кейс - задания 
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5 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 2. Технологии 

социальной работы с 

молодежью 

13 Подготовка реферата 

Раздел 3 Технологии 

организации досуга 

молодежи   

13 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 4 Технологии 

проведения 

массовых 

мероприятий 

13 Подготовка реферата 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

52  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

122  

 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 2. семестр 4 

Раздел 5 Технологии 

организации летнего 

отдыха подростков 

14 Подготовка реферата 

Раздел 6 Технологии 

анимационной 

деятельности 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 7 Технологии 

тайм-менеджмента 

14 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 
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Раздел 8 Технологии  

командообразования 

14 Подготовка реферата 

Раздел 9 Форсайт-

технологии 

14 Выполнение кейс - задания 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

70  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

122  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Содержание социальной работы с молодежью  

2.Основные направления социальной работы с молодежью  

3.Правовой инструментарий в социальной работе с молодежью  

4.Законодательно-правовые основы социальной работы 

5.Развитие законодательно-правовой базы социальной работы с молодежью 

 

Название кейс-заданий к Разделу 1 

Кейс 1.  «Социальное давление» 

У вас в молодежном центре немного активности, но, о чудо, появляется активная девушка 

с хорошими организационными компетенциями. Альбина сама находит молодежный центр. 

Пробует включиться в проекты, предложила организовать акцию по сбору гуманитарной 

помощи детям-сиротам. Хорошо реализовала свой собственный проект. Через определенное 

время вы обращаете внимание на её участие в новостных темах города, где Альбина оставляет 

комментарии, высказывая свою критическую позицию к постройке вредоносного предприятия. В 

данном обсуждении вы наблюдаете ситуацию, где две более взрослые девушки вступают с 

Альбиной в спор. В ходе спора выясняется, что часть населения города относится к Альбине 

резко негативно, высказываясь в духе: «разберись со своим прошлым». В результате ваших 

дальнейших расспросов других молодых людей, выясняется, что Альбина уже жила в данном 

городе, но ей пришлось уехать из-за того давления, которое оказывала на нее общественность, 

обвиняя её в причастности к конфликту двух молодых людей, после которого один из них 

получил серьезные увечья. После вы разговаривали с Альбиной по этому поводу, в итоге вы 
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выяснилось, что она непричастна к сложившейся ситуации. Но ситуация социального давления 

на Альбину продолжает усугубляться. Вы заметили, что поведение «недоброжелателей» 

Альбины сильно демотивирует её, и она думает о том, чтобы вновь переехать в другой город к 

тете Асе.     

Задачи: 

• Опишите Вашу программу и концепцию работы с данной ситуацией. 

• Опешите результат; образ итога Вашего воздействия; эффекты от Вашего 

воздействия. 

• Опишите последовательность Ваших конкретных действий.  

• На какие знания Вы бы опирались? 

• Какие методы, средства Вы бы использовали? 

• Как бы Вы осуществляли мониторинг успешности Ваших действий, и по каким 

критериям? 

Кейс 2. «Лидерская позиция» 

В Вашу проектную группу попадает девочка, которая до этого уже имела опыт 

организации и реализации проектов и делала это достаточно успешно, проект получал 

поддержку на «ТИМ Бирюсе». В новом коллективе, ощущая себя более опытной, девочка 

пытается встать на позицию лидера, но коллектив не принимает её позицию. Это расстраивает и 

демотивирует новую участницу коллектива, отношения между ней и коллективом обостряются. 

Участники коллектива оценивают ее как «заносчивую» и «слишком самоуверенную», отдельные 

люди называют ее «недружелюбной» и «выскочкой».  

Задачи: 

• Опишите Вашу программу и концепцию работы с данной ситуацией. 

• Опешите результат; образ итога Вашего воздействия; эффекты от Вашего 

воздействия. 

• Опишите последовательность Ваших конкретных действий.  

• На какие знания Вы бы опирались? 

• Какие методы, средства Вы бы использовали? 

• Как бы Вы осуществляли мониторинг успешности Ваших действий, и по каким 

критериям? 

Приложение 1  

Выдержка из блога. 

После недавнего переезда, я решила сразу пойти в молодежный центр. Вы даже не 

представляете, как я люблю заниматься проектной деятельностью. В прошлом молодежном 

центре я защищала проекты на «Территории 2020», получала поддержку на ТИМ «Юниоре». А 

если считать количество проектных школ, которые я прошла, не хватит пальцев рук и ног. И вот, 

прихожу я здесь в молодежный центр и что я вижу? Ребята из проектной группы совершенно 

неопытные и, мало того, практически ничего не знают про проекты. То, чем они занимаются, 

совершенно не укладывается в мою голову. Язык просто не поворачивается назвать это 

проектной деятельностью. Естественно, когда я туда пришла, то сразу начала наводить в этом 

балагане порядок. Пыталась объяснить, хотя бы, как правильно формулировать и оформлять 

проекты. И что вы думаете? Они не стали меня слушать. Совсем! Даже не отреагировали на мои 

суждения по поводу готовящегося проекта. То есть ты учишься, набираешься опыта, защищаешь 

проекты, а потом совершенно некомпетентные люди даже не хотят тебя послушать, когда ты им 

можешь помочь! А знаете, что меня больше всего задевает? То, что все это видел специалист из 

молодежного центра и совершенно ничего не сделал. 

 

1. Кейс 3 «Программы организации досуговой деятельности.» 

Вы специалист ОДМ. В вашем районе ситуация обстоит следующим образом. Район ваш 

не беден, хоть и не богат. По соседству с вами находится крупный город, расстояние до которого 
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300 километров, что означает 1,5 часа на машине, 3 – на автобусе. Там находятся различные 

ВУЗы, СУЗы, да и инфраструктура там налажена куда сильнее, чем у вас. Таким образом, это 

очень привлекательное место для молодого человека. А в вашем районе существуют только 2 

техникума и 1 колледж. В вашем же районе со стороны молодежной политики существует 2 

крупных и функционирующих МЦ, в которых есть практически все штабы ФП, также постоянно 

проводятся мероприятия, и молодежь в них активно задействована. Проходит Новый Фарватер, 

регулярно и очень успешно Территория 2020.Также, у вас на территории существует крупное 

предприятие по производству различных металлоконструкций и деталей машин, которое, 

несмотря на кризис, живет и развивается. Это предприятие предоставляет огромное количество 

рабочих мест, причем очень большого спектра и на достаточно выгодных условиях. При этом 

управляющие и ведущие инженерные должности занимают люди, которые получили 

образование в городе, а все остальные, то есть менее оплачиваемые рабочие места, занимают 

выпускники ваших техникумов и колледжа, что выглядит в глазах молодых людей не очень 

престижным. А также не особо удачливые представители молодежи идут работать на 

предприятие разнорабочими. Большинство работников завода, включая ваших молодых людей, 

проживают в том самом соседнем городе, откуда на работу на служебном автобусе или, кто 

побогаче - на своем автомобиле. Причем даже те, кто образование имеет из ваших техникумов 

почему-то перебираются в город на съемные квартиры. Также вам известно, что многие молодые 

люди, которые живут в ближайшем городе, но на заводе не работают, живут там в не сильно 

хороших условиях. Причем это в основном те люди, которые не заканчивали технических 

специальностей, а предпочли им гуманитарное направление, либо попытались уйти в творчество. 

Таким образом, вы видите ситуацию, когда у вас происходит массовый отток молодежи из 

района. Демографические срезы показывают, что при сохранении такой же интенсивности через 

5 лет проживающей молодежи в районе у вас практически не останется. Проанализировав 

ситуации совместно с вашими коллегами, вы пришли к выводу, что помимо городских благ 

культурной жизни молодежь уезжает в город за жильем. И причем она его в основном снимает. 

Строить свой собственный дом на земле молодой человек не сильно приучен, долго и дорого.  

 Какое решение вы могли бы предложить? 

 

Темы рефератов к Разделу 2 

 

1.Особенности молодежного досуга 

2.Технологии  досуговой деятельности молодежи 

3. Будущее и прошлое: сущность понятий 

4. Возможные варианты развития событий в профессиональной и личностной сфере  

5. Качели времени. 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Особенности молодежного досуга 

2. Технологии досуговой деятельности молодежи 
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Темы рефератов к Разделу 4 

1. Основные технологические требования к организации праздничных мероприятий для 

подростков и молодежи. 

2.Специфика сценария праздничного мероприятия для подростков и молодежи. 

3.Специфика режиссуры праздничного действа для подростково-молодежной аудитории. 

4.Система экспертных оценок эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

Темы рефератов к Разделу 5 

1.Система комплексных показателей эффективности организации летнего отдыха 

подростков 

2. Технологии составления плана смены 

3. Технологии развития временного детского коллектива 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 6 

1. Алгоритм организации анимационной деятельности 

2. Требования к организации анимационной деятельности 

3. Аниматор, сущность деятельности. 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 7 

 

1. Формирование практических навыков высокоэффективных профессионалов 

2. Управление временем в личной и профессиональной сфере  

3. Хронофаги и управление временем студента на разных курсах обучения. 

 

Темы рефератов к Разделу 8 

1.Формирование практических навыков командообразование 

2.Веревочный курс: проблемы применения в командообразовании  

3.Мотивация социальной активности. 

4.Эффективное командообразование на разных курсах обучения. 

 

Название кейс-задания к Разделу 9 

Кейс 1. «Нереализуемая инновация » 

Вы побывали на Всероссийской научно-практической конференции, и вернувшись с неё 

решили внедрить технологию коворкинга на базе того молодёжного центра, в котором Вы 

работаете. Ваше решение о внедрении было обосновано следующей ситуацией: 

1. У Вас в территории много молодых людей, которые так или иначе относятся к 

деятельности молодёжного центра. Среди молодых людей востребована тенденция появления 

открытого рабочего пространства. 

2. В молодёжном центре есть два помещения, использованные для работы сотрудников, 

но штат молодёжного центра невелик и может быть умещён в одном помещении вашего МЦ. 

3. У Вас есть знакомые, которые готовы поспособствовать в обустройстве коворкинга 

(помочь материалами, рабочей силой). Сами молодые люди готовы включиться в обустройство 

коворкинга. 

Таким образом, в молодёжном центре имеется помещение, которое можно занять, и оно 

не приченит никаких неудобств сотрудникам молодёжного центра. Вы разработали проект 
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коворкинга, и принесли его начальству с предложением нововведений. Но начальство отклонило 

ваше предложение без каких-либо весомых аргументов.Из переговоров стало понятно, что 

начальство просто не хочет заниматься этим проектом.  

Приложение 1 

Наш коворкинг-центр «Дельта» – это офис для фрилансеров и индивидуальных 

предпринимателей, только вступивших на путь ведения бизнеса. 

В его стенах проводятся тренинги, семинары, мастер-классы, организуются встречи и 

делается много полезного для его участников. Вообще, слово «коворкинг» означает совместную 

деятельность, благодаря которой усилия отдельных людей становятся более эффективными, и 

цели достигаются быстрее. 

В центре «Дельта» вы можете арендовать место в офисе, чтобы заниматься работой в 

свободном и комфортном режиме. Здесь есть все, что для этого необходимо: компьютеры, 

оргтехника, быстрый Интернет, рекреационный отдел, где можно отдохнуть, перекусить и 

набраться вдохновения. Вам подойдет такое предложение, если вы фрилансер (сео- или смм-

специалист, дизайнер, программист), владелец сайтов, предприниматель малого звена (и вам 

невыгодно снимать помещение в аренду). Основное требование к коворкерам – не мешать 

другим людям работать и отдыхать, ведь все здесь собираются именно для этого. 

Но почему бы в таком случае не работать дома? Иногда домашние хлопоты и домочадцы 

отвлекают, не давая полноценно настроить рабочий режим. В центре коворкинга у вас есть все 

необходимое для труда, отдыха, вдохновения, а дополнительный бонус в виде полезных 

знакомств и организации тренингов прибавляет баллы эффективности проекта «Дельта». 

Задачи: 

• Опишите Вашу программу и концепцию работы с данной ситуацией. 

• Опешите результат; образ итога Вашего воздействия; эффекты от Вашего 

воздействия. 

• Опишите последовательность Ваших конкретных действий.  

• На какие знания Вы бы опирались? 

• Какие методы, средства Вы бы использовали? 

• Как бы Вы осуществляли мониторинг успешности Ваших действий, и по каким 

критериям? 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 
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Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 
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нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 
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 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 
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Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы 

(темы), 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Молодежь 

как объект 

социальной 

работы» 

ПК-10 презент

ация 

1. История развития понятия «технология» и становление социальных 

технологий. 

2. Рождение понятия «технология».  

3. Переосмысление понятия «технология» в разные исторические периоды.  

4. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и 

отношений. 

5. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

6. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

7. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск 

оптимальных средств для решения социальных проблем. 

8. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

9. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем 

современной России. 

10. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

11. Технологии организации массовых мероприятий  

12. Технологии выявления талантливой молодежи 

13. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике 

аниматора 

14. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

15. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной 
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технологии самоменеджмента. 

16. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

17. Содержание технологий в социальной работе с молодежью.  

18. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

19. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

20. Технологии социального посредничества и консультирования 

21. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем 

образовании. 

22. Технологии социального консультирования 

23. Технологии социальной диагностики 

24. Технологии социальной профилактики 

25. Технологии социальной адаптации  

 

2. Раздел -2 

«Технологии 

социальной 

работы с 

молодежью» 

ПК-10 

 

презент

ация 

 

1. Характеристика социальных технологий как специфического процесса. 

2. Специфика технологического процесса в социальной сфере. 

3. Особенности применения социальных технологий в работе с молодежью. 

4. Категории и группы молодежи как объект социальной работы. 

5. Структура технологического процесса в социальной работе с молодежью. 

6. Специфика содержания технологического процесса. 

7. Алгоритм технологического процесса в социальной сфере. 

8. Сущностные характеристики и функции технологического процесса 

9. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

10. Технологии организации массовых мероприятий  

11. Технологии выявления талантливой молодежи 

12. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике 

аниматора 

13. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной 

технологии самоменеджмента  

15. Технологии социальной диагностики 

16. Технологии социальной профилактики 

17. Технологии социальной адаптации  
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18. Технологии социального консультирования Переосмысление понятия 

«технология» в разные исторические периоды.  

19. Роль технологий в совершенствовании социальных процессов и 

отношений. 

20. Социальные технологии и их роль в социальной практике. 

21. Этапы развития социальных технологий в научной практике.  

22. Разработка социальных технологий в научных кругах как поиск 

оптимальных средств для решения социальных проблем. 

23. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

24. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем 

современной России. 

25. Структура и содержание технологического процесса 

 

3. Раздел -3 

«Технологи

и 

организаци

и досуга 

молодежи  » 

ПК-10 презент

ация 

1. Развитие досуговой сферы молодежи в современной России: тенденции и 

перспективы. 

2. Роль технологий социальной работы с молодежью в решении проблем 

современной России. 

3. Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

4. Технологии организации массовых мероприятий  

5. Технологии выявления талантливой молодежи 

6. Применение социальных технологий работы с молодежью в практике 

аниматора 

7. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

8. Технологии тайм-менеджмента 

9. Технологии командообразования 

10. Технология «Качели времени» 

11. Жизненная философия С. Кови (семь привычек высокоэффективных 

людей). 

12. Понятие проблемы и ее социальной значимости. 

13. Эффективная работа в команде. 

14. Понятие эмпатии и эмпатической коммуникации как эффективной 

технологии самоменеджмента. 
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15. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

16. Содержание технологий в социальной работе с молодежью. Развитие 

законодательно-правовой базы социальной работы с молодежью 

17. Теоретические аспекты технологий социальной работы с молодежью  

18. Сущность социальных технологий и их классификация 

19. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

20. Общие и частные технологии социальной работы с молодежью 

21. Технологии социального посредничества и консультирования 

22. Технологии формирования профессиональных компетенций в высшем 

образовании. 

23. Развитие коммуникативных способностей молодого специалиста. 

24. Парадигмы взаимодействия: консолидация, конфликт, переговоры. 

25. Технология планирования времени в досуговой деятельности 

 

4. Раздел 4 

Технологии 

проведения 

массовых 

мероприяти

й 

ПК-10 презент

ация 

1. Планы мероприятий, проводимых внутри акций. Официальные 

приглашенные. Торжественное закрытие 

2. Использование телекоммуникационных технологий в организации 

дискуссий  

3. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, 

баннеры, выставки, презентации  

4. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

5. Анализ представленных источников, обязательное использование 

современной периодики и данных исследований по выбранной теме 

6. Основные технологические требования к организации праздничных 

мероприятий для подростков и молодежи. 

7. Специфика сценария праздничного мероприятия для подростков и 

молодежи. 

8. Специфика режиссуры праздничного действа для подростково-

молодежной аудитории  

9. Взаимосвязь государственного и общественного сектора в организации 

досуга подростков и молодежи. 

10. Взаимосвязь государственного и частного сектора в организации досуга 
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подростков и молодежи. 

11. Роль меценатства и спонсорства в государственной культурной политике 

по организации культурно-досуговой деятельности подростков и молодежи. 

12. Развитие сети государственных учреждений культуры в решении задачи 

организации досуга подростков и молодежи 

13. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в 

долгосрочной перспективе.  

14. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной 

карьере.  
15. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 
16. Социальные критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

17. Педагогичекие критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 
18. Экономические критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи.  

19. Технологии подготовки массовых мероприятий 

20. Технологии проведения массовых мероприятий 
21. Технологии организации праздников 

22. Технологии досуговой деятельности  

23. Детерминанты успешной профессиональной активности современной 

молодёжи.  

24. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

25. Организация социальных акций 

 

5. Раздел 5 

Технологии 

организаци

и летнего 

отдыха 

подростков 

ПК-10 презент

ация 

1. Досуг и свободное время как пространство социальных связей современной 

молодежи.  

2. Социально-психологические особенности формирования потребностей 

молодежи 

3. Формирование образа жизни через освоение различных форм свободного 

времени, от детства к взрослости. 

4. Понятие социального слоя и разделения поколений на основании 

предпочитаемых форм организации свободного времени. 
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5. Социально-обусловленные формы организации досуга 

6. Социальная сущность досуга подростков и молодежи в современных 

условиях. 

7. Нормы и аномалии самоорганизации в процессе удовлетворения 

естественных психосоциальных потребностей молодежи 

8. Традиционная государственная инфраструктура учреждений, 

способствующая удовлетворению потребностей молодежи  

9. Ресурс семьи, СМИ и культурно-досуговых учреждений в формировании 

традиций проведения свободного времени молодежью 

10. Национальные традиционные формы досуга. Игры, развлечения. 

11. Анализ представленных источников, обязательное использование 

современной периодики и данных исследований по выбранной теме 

12. Социально-одобряемые, традиционные формы организации свободного 

времени 

13. Место и роль подростково-молодежного досуга в системе социализации 

личности. 

14. Основные направления организуемой культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи и соответствующие критерии эффективности ее 

организации. 

15. Условия эффективного планирования культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

16. Система экспертных оценок эффективности культурно-досуговой 

деятельности подростков и молодежи. 

17. Социальные критерии эффективности культурно-досуговой деятельности 

подростков и молодежи. 

18. Педагогичекие критерии эффективности культурно-досуговой 

деятельности подростков и молодежи. 

19. Экономические критерии эффективности культурно-досуговой 

деятельности подростков и молодежи. 

20. Система комплексных показателей эффективности культурно-досуговой 

деятельности подростков и молодежи. 

21. Критерии эффективности культурно-досуговой деятельности подростков 

и молодежи как основа ее моделирования и прогнозирования. 

22. Досуговые субкультуры подростков и молодежи и их значение в работе с 
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молодежью. 

23. Учет индивидуальных особенностей подростков и молодежи в решении 

проблем подростково-молодежного досуга. 

24. Проблемы самодеятельного творчества подростков и молодежи. 

25. Роль физкультурно-оздоровительной деятельности в решении проблем 

подросткового и молодежного досуга. 

 

6. Раздел 6 

Технологии 

анимационн

ой 

деятельност

и 

ПК-10 презент

ация 

1. Структура организации проведения выставки/конкурса 

2. Структура организации спортивного соревнования 

3. Форма проведения фестиваля 

4. Форма проведения выставки 

5. Тематические акции. Фестивали. Конкурсы. Их эффективная организация  

6. Выставки. Презентации. Их эффективная организация 

7. Материально - техническое оснащение проведения мероприятий 

8. План мероприятия. Разновидности. Структура. Разработка плана.  

9. Содержание. Форма программы. Сюжет. Сценарий. 

10. Приемы активизации участников и зрителей.  

11. Подготовка и проведение игровых мероприятий.  

12. Анализ проведенного мероприятия 

13. Игровой сюжет, специальные вопросы, правила, игровая интрига.  

14. Соревнование в решении коммуникативных задач, разработка 

вымышленной ситуации, мозговой штурм, описание места, времени, предметов 

игрового взаимодействия. 

15. Правила проведения выставки, подбор материала, правила оформления 

выставочного материала, правила оборудования выставочного помещения.  

16. Конкурсные программы как разновидность досуговой деятельности  

студенческой молодежи. 

17. Организация конкурса. Тема. Название.  

18. Организация конкурса. Цель и порядок проведения. Сроки. Условия.  

19. Организация конкурса. Критерии оценки. Состав жюри. 

20. Организация конкурса. Количественный и качественный состав.   

21. Организация конкурса. Награды.  
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22. Информационная и техническая поддержка.  

23. Творческие конкурсы.  

24. Конкурсы тематических мероприятий. 

25. Рекламные буклеты, PR-акции, рекламные ролики, аудио-записи, стенды, 

баннеры, выставки, презентации 

 

7. Раздел 7 

Технологии 

тайм-

менеджмент

а 

ПК-10 презент

ация 

1. Технологии тайм-менеджмента Феномен времени в философии.  

2. Атрибуты времени. Модели времени.  

3. Виды времени: физическое, биологическое, социальное, психологическое.  

4. Биоритмы человека. Жизненные циклы.  

5. Социальное время: субъективное и объективное.  

6. Индивидуальный фонд времени и его структура.  

7. Основные типы внутренних концепций времени  

8. Время как стратегический ресурс организации и человека.  

9. Стратегии управления временем в организации  

10. Понятие и ключевые аспекты целеполагания.  

11. Цели организации и цели личности.  

12. Планирование времени как основа эффективной деятельности  

13. Принципы и правила планирования профессиональной деятельности  

14. Инвентаризация времени.  

15. Методы тайм-менеджмента  

16. Методики планирования времени и принятия решений: Метод «Альпы»  

17. Методики планирования времени и принятия решений: Особенности 

применения принципа Парето  

18. Методики планирования времени и принятия решений: Установление 

приоритетов с помощью анализа АБВ.  

19. Методики планирования времени и принятия решений: Анализ по 

принципу Эйзенхауэра  

20. Развитие коммуникативных способностей  

21. Тенденции развития современного зарубежного и отечественного тайм-

менеджмента.  

22. Значение профессиональных компетенций в области тайм-менеджмента 
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для устойчивого положения профессионала на современном рынке труда.  

23. Методы инвентаризации и анализа времени: органайзер, поточная карта, 

поточная диаграмма, карта совместных операций, сетевой анализ, хронокарта А. К. 

Гастева. 

24. Способы и методы эффективной работы с информацией  
25. Категории временных затрат специалистов по работе с молодежью 

 

8. Раздел 8 

Технологии  

командообр

азования 

ПК-10 презент

ация 

1. Командообразование в профессиональной деятельности специалиста по 

работе с молодежью 

2. Эффективная работа в команде.  

3.Специальные формы деловых коммуникаций (телефонный разговор, 

совещание, переговоры). 

4. Психологические особенности публичного выступления  

5. Развитие коммуникативных способностей. 

6. Коммуникативная компетентность.  

7. Деловое общение и принципы деловых коммуникаций.  

8.Основы организации групповой дискуссии, ведения переговоров, 

выступления перед аудиторией, выступления в СМИ. 

9.Понятие делегирования. Правила эффективного делегирования. Заменители 

лидерства (концепция С.Керра и Дж.Джермиера). 

10. Концепция «двигателя» лидерства Н.Тичи. 

11. Проблема лидерства в молодежной среде. 

12. Лидерство и руководство. Составляющие лидерства. 

13. Теории лидерства (по К.Левину, Р.Танненбауму и У.Шмидту). 

14. Стили лидерства по Р.Блейку и Дж. Моутон. 

15. Понятие команды, преимущества и ограничение командной работы. 

16. Этапы формирования команд. Методы самодиагностики команды. 

17. Современные приемы формирования команды. 

18. Представления о конфликте как проявлении противоречий и источнике 

развития. 

19. Структура конфликта и основные стили поведения в конфликтной 

ситуации. 
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20. Уровни конфликтов в организации и их источники. 

21. Управление конфликтами различных уровней. 

22. Стресс нехватки времени. Принцип В.Парето и распределение времени. 

23. Планирование времени (Тайм-менеджмент по С.Кови).  

24. Навыки вербальных коммуникаций (слушание, речь, чтение, письмо). 

25. Невербальные коммуникации. 

 

9. 

Раздел 9 

Форсайт-

технологии 

ПК-10 презент

ация 

1. Роль государства как основного структурообразующего фактора в 

развитии политической системы общества.  

2. Проблемы взаимодействия с молодыми людьми и условия для их 

самореализации молодежной среде  
3. Стресс нехватки времени.  

4. Принцип В.Парето и распределение времени. 

5. Планирование времени .  

6. Навыки вербальных коммуникаций (слушание, речь, чтение, письмо). 

7. Невербальные коммуникации. Деловое общение и принципы деловых 

коммуникаций.  

8. Деловое и межличностное общение.  

9. Основы организации групповой дискуссии, ведения переговоров, 

выступления перед аудиторией, выступления в СМИ. 

10. Понятие делегирования. Правила эффективного делегирования.  

11. Эффективное проведение совещаний, пресс-конференций: правила, 

подготовка и проведение. 

12. Основы самопрезентации студентов и техника установления личностного 

контакта 

13. Основные принципы и понятия теории самоорганизации  

14. Проектирование программы личностного и профессионального 

саморазвития. 

15. Формирование индивидуальной технологии реализации программы 

личностного роста и самосовершенствования. 

 



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды 

контрол

ируемой 

компете

нций 

Вопросы /задания 

ПК-10 
1. Определение понятия «социальная технология». 

2. Содержательная характеристика типов социальных технологий. 

3. Специфика социальных технологий в социальной работе. 

4. Содержание технологий в социальной работе с молодежью. 

Развитие законодательно-правовой базы социальной работы с молодежью 

5. Теоретические аспекты технологий социальной работы с 

молодежью  

6. Сущность социальных технологий и их классификация 

7. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

8. Общие  и частные технологии социальной работы с молодежью 

9. Технологии социального посредничества и консультирования 

10. Технология социальной профилактики Правовой 

инструментарий в социальной работе с  молодежью  

11. Законодательно-правовые основы социальной работы 

12. Развитие законодательно-правовой базы социальной работы с 

молодежью 

13. Теоретические аспекты технологий социальной работы с 

молодежью  

14. Сущность социальных технологий и их классификация 

15. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

16. Общие  и частные технологии социальной работы с молодежью 

17. Технологии социальной работы с безработной молодежью. 

18. Технологии социальной работы с молодыми инвалидами  

19. Технологии социальной реабилитации молодых инвалидов  

20. Технологии социальной терапии в социальной работе с 

молодыми инвалидами 

21. Технология социальной работы с молодыми мигрантами 

22. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и  

вынужденными переселенцами 

23. Технологии организации социальной поддержки и 

государственного  контроля молодежных миграций на рынке труда 

24. Технологии социальной работы с молодежью, отбывающей 

наказание  

25. Технология социальной адаптации молодежи в исправительных 

учреждениях 

26. Технологии организации досуга молодежи   

27. Технологии  досуговой деятельности молодежи  

28. Технологии проведения массовых мероприятий 

29. Технологии организации летнего отдыха подростков 

30. Технология организации волонтерской деятельности  молодежи 
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31. Технологии социального проектирования в работе с молодежью 

32. Алгоритм социального проектирования в работе с молодежью 

33. Технологии тайм-менеджмента 

34. Технологии  командообразования 

35. Технология «Качели времени» 

36. Технология социальной работы.  

37. Правовой инструментарий в социальной работе с  молодежью  

38. Законодательно-правовые основы социальной работы 

39. Развитие законодательно-правовой базы социальной работы с 

молодежью 

40. Теоретические аспекты технологий социальной работы с 

молодежью  

41. Сущность социальных технологий и их классификация 

42. Характеристика социальных технологий в работе с молодежью  

43. Общие  и частные технологии социальной работы с молодежью 

44. Технологии социального посредничества и консультирования 

45. Технология социальной профилактики 

46. Социальная диагностика – цели, этапы и принципы.  

47. Социальная адаптация: уровни и механизмы 

48. Технология социальной реабилитации: сущность, виды 

49. Реализации социальных технологий в работе с молодежью 

50. Технология социальной профилактики 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности: учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07965-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515652 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

2. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: педагогика становления и развития личности: 

учебник для студентов средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; 

Российский государственный социальный университет. – 2-е изд., стер. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. – 251 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575016 (дата обращения: 07.03.2023). – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-4499-0848-3. – DOI 10.23681/575016. – Текст : электронный. 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи: учебное 

пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 

07.03.2023).  
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2. Ростовская, Т. К.  Семья в системе социальных институтов общества: учебное пособие для 

вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10600-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517395 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями с целью предоставления 

исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных 

преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводиться обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается 

преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. 

Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждому 

практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного 

контроля и допуска к экзамену. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  
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5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

*Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины (модуля).  

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет)  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Социальные технологии организации работы с 

молодежью» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При изучении дисциплины (модуля) применяются инновационные формы учебных 

занятий, развивающие у обучающихся навыки командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерские качества, составленных на основе результатов 

научных исследований, проводимых педагогическими работниками профильных факультетов с 

учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей 

Освоение дисциплины (модуля) «Социальные технологии организации работы с 

молодежью» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в форме, разбор конкретных ситуаций и практических задач в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

В рамках дисциплины (модуля) «Социальные технологии организации работы с 

молодежью» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о социальном взаимодействии с последующим применением  

практических навыков в социальной защите населения; социальном обслуживании; 

образовании; здравоохранении; культуре; медико-социальной экспертизе; 

пенитенциарной системе и системе организаций, регулирующих  занятость, миграцию, 

помощь в чрезвычайных ситуациях; силовых структурах;  предприятиях и фирмах 

различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческих организаци, а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Усвоение студентами знаний о сущности, структуре и видах социального 

взаимодействия субъектов и объектов системы социальной защиты; 

2. Углубление представлений о теории и практике социального взаимодействия в 

коллективе с учетом толерантного восприятия социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий; 

3. Обучение навыкам социального взаимодействия в коллективе; 

4. Овладение навыками социального взаимодействия на практике в процессе 

межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов; 

5. Овладение основами теории и практики социального взаимодействия в решении 

социальных проблем на личностном, групповом и государственном уровнях. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-3; ОПК-1; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Профессиональные УК-3 
УК 3 - Способен 

осуществлять 

социальное 

УК-3.1  Понимает 

основные аспекты 
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взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

межличностных и групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2  В социальном 

взаимодействии соблюдает 

этическе принципы, проявляет 

уважение к мнению и культуре 

других участников. 

УК-3.3  Определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, несет личную 

ответственность за результат. 

 ОПК-1 
ОПК-1 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 Применяет 

современные информационно-

коммуникационные технологии 

для сбора и хранения 

информации при решении 

профессиональных задач 

ОПК-1.2 Применяет 

современные информационно-

коммуникационные технологии 

для обработки информации при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.3 Применяет 

современные информационно-

коммуникационные технологии 

для представления информации 

при решении 

профессиональных задач 

 ОПК-4 
ОПК -4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики 

ОПК-4. Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие с различными 

социальными структурами и 

институтами общества для 

эффективного решения 

профессиональных задач в 

сфере молодежной политики 

ОПК-4.2 Осуществляет 

разработку и реализацию 

проектов и программ в сфере 

молодежной политики 
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совместно с общественными 

институтами, молодежными и 

детскими общественными 

объединениями 

ОПК-4.3 Владеет навыками 

координации деятельности по 

выявлению лиц, нуждающихся 

в социальной защите, медико-

социальной помощи, 

разработки и реализации 

проектов и программ в сфере 

молодежной политики 

совместно с общественными 

институтами, молодежными и 

детскими общественными 

объединениями. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
180 90    

Лекционные занятия  32    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия  56    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации / Иная контактная работа  2    

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся  72    

Контроль промежуточной аттестации  18    

Форма промежуточной аттестации  экз    
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 90    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Введение в 

теорию социального 

взаимодействия  
20 9  4  7     

 

Тема 1.1. Эффективность 
социальных 
коммуникаций 

20 9  4  7     
 

Раздел 3. Общение как 

форма социального 

бытия человека 
20 9  4  7     

 

Раздел 4. 

Межличностное и 

групповое социальное 

взаимодействие 

20 9  4  7     

 

Раздел 5. Социальное 

взаимодействие в 

организации 
20 9  4  7     

 

Раздел 6. Практика 

социального 

взаимодействия в 

организациях 

социальной сферы 

20 9  4  7     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 п

о
д
го

т
о
вк

и
 

Раздел 7. Практика 

межведомственного 

взаимодействия 

20 9  4  7     

 

Раздел 8. Практика 

социального 

взаимодействия с 

клиентами 

20 9  4  7     

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

18          

 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 
экза

мен 
         

 

Общий объем, часов 108 72  32  56    2  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Введение в теорию социального взаимодействия 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование теоретических знаний об истории развития социального 

взаимодействия как объекта научного познания, ознакомление с базовой терминологией. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие социального взаимодействия. Теории социального действия. Структурный 

функционализм Т. Парсонса. Теория социального взаимодействия П.Сорокина. 

Конфликтологическое направление Р. Дарендорфа. Теория обмена Дж. Хоманса и П. Блау. 

Символический интеракционизм Дж. Мида. Драматургический интеракционизм Э. Гофмана 

(теория управления впечатлениями). Этнометодология Г. Гарфинкеля. Феноменология А. 
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Шюца. Теория социального конструирования реальности П. Бергера и Т. Лукмана. Теория 

структурации Э. Гидденса. Синтезированный структурализм П. Бурдье. Субъекты 

взаимодействия и их характеристики. Условия взаимодействия. Паттерны социального 

взаимодействия. Правила и нормы социального взаимодействия. Виды социального 

взаимодействия. Уровни социального взаимодействия. Эволюция каналов социального 

взаимодействия. Барьеры взаимодействия. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
Что такое социальное взаимодействие? 

Какие ученые занимались разработкой теоретических основ социального 

взаимодействия? 

Нормы и ценности семейного взаимодействия: исторический анализ 

Нормы и ценности гендерного взаимодействия: исторический анализ 

Стереотипы и стигмы в социальном взаимодействии: как преодолеть? 

Девиация: плюсы и минусы 

Честь. Понятие и трансформация смысла 

Обзор книг, фильмов и сериалов об изменениях в нормах и ценностях социального 

взаимодействия  

Приведите классификацию видов социального взаимодействия. 

Что такое опосредованное взаимодействие? 

Чем конкуренция отличается от конфликта? 

В чем отличие вербальных каналов от невербальных? 

Охарактеризуйте уровни взаимодействия. 

Назовите 5 стадий эволюции каналов взаимодействия. 

Перечислите 4 канала взаимодействия. Назовите их особенности 

Почему в каждом канале есть свои барьеры? 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Введение в теорию социального взаимодействия 

Форма практического задания: Составление таблицы по теориям социального 

взаимодействия. 

На основе изучения теоретического материала студент заполняет столбец таблицы в 

соответствии с выбранной теорией. 

 Название теории 

ФИО автора(ов)  

Даты жизни  

Краткая биография  

Основные труды  

Влиятели и последователи  

Основные понятия  

Краткие положения теории  

Пример реализации теории  

Критика теории  

Собственная оценка  

Вопросы для самоподготовки: 

Что такое социальное взаимодействие? 

Какие ученые занимались разработкой теоретических основ социального 

взаимодействия? 

Нормы и ценности семейного взаимодействия: исторический анализ 



 10 

Нормы и ценности гендерного взаимодействия: исторический анализ 

Стереотипы и стигмы в социальном взаимодействии: как преодолеть? 

Девиация: плюсы и минусы 

Честь. Понятие и трансформация смысла 

Обзор книг, фильмов и сериалов об изменениях в нормах и ценностях социального 

взаимодействия  

Приведите классификацию видов социального взаимодействия. 

Что такое опосредованное взаимодействие? 

Чем конкуренция отличается от конфликта? 

В чем отличие вербальных каналов от невербальных? 

Охарактеризуйте уровни взаимодействия. 

Назовите 5 стадий эволюции каналов взаимодействия. 

Перечислите 4 канала взаимодействия. Назовите их особенности 

Почему в каждом канале есть свои барьеры? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – тестирование 

РАЗДЕЛ 2.  Эффективность социальных коммуникаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов знаний об эффективность социальных 

коммуникаций. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-психологическое содержание эффективных коммуникаций. Этика и правила 

эффективных коммуникаций. Дестабилизирующие факторы и трудности социальных 

коммуникаций. Пространство и время в социальных коммуникациях. Обратная связь в 

социальных коммуникациях. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Эффективность социальных коммуникаций. 

Форма практического задания: практический практикум,  

1. Практическое задание: «Словарь» 
Студенту предлагается создать «Словарь терминов по дисциплине». На данном этапе 

предлагается определить и внести 20 ключевых слов по дисциплине и внести их в свой словарь. 

Требования к словарю: 

1. Корректное использование слов 

2. Обязательно приводить толкование слов (если имеется два или более значения слова, 

приводить все варианты) 

3. Обязательное наличие ссылки на источник. 

4. Допускается формулировка в словарь, которые способствовали разработке нового 

своего определения (понимания термина). 

5. Словарь должен пополняться терминами каждое занятие. В конце курса может быть 

оценен преподавателем. 

 

2. Практическое задание: «Кроссворд» 
Подберите 20-30 понятий из пройденных тем и составьте социологический кроссворд. 
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При составлении кроссворда итоговая оценка представляет собой среднюю сумму 

баллов за: 

1. Правильность использованных терминов и релевантность вопросов. 

2. Креативность, внешнее оформление кроссворда. 

3. Творческую подачу вопросов (понятие, данное в лекции – 1 балл, правильно 

сформулированное самим студентом 5 баллов). 

Количество терминов, необходимое для конкретной оценки определяется 

преподавателем в зависимости от времени, отводимого на задание, уровня подготовки 

студентов и т.д. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Как добиться успеха при публичном выступлении.  

2. Национальные особенности невербальных коммуникаций.  

3. Особенности ведения деловых и светских бесед.  

4. Совещания для менеджера: до, во время, после.  

5. Социальные коммуникации как элемент организационной культуры.  

6. Формирование и развитие коммуникативных компетенций менеджера 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 3. Общение как форма социального бытия человека 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний и практически навыков 

коммуникации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика общения. Перцептивная сторона общения. Механизмы 

межличностного восприятия. Первое впечатление. Эффекты восприятия. Имидж делового 

человека. Самоподача (самопредъявление, самопрезентация) в общении. Формирование 

аттракции. Коммуникативная сторона общения. Барьеры общения. Невербальная 

коммуникация. Организация пространственной среды. Слушание в социальном 

взаимодействии. Феномен межличностного влияния и противостояния влиянию. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Общение как форма социального бытия человека. 

Форма практического задания Практическое задание: «Взаимоконтроль». 
Задание направлено на диагностику уровня знаний по теме и формирование навыка 

применения творческого подхода к решению практических задач. 

Суть задания: каждому участнику необходимо разработать три задания по пройденной 

теме: 

1. Теоретический вопрос 

2. Практическая ситуация, которую надо разрешить 

3. Творческое задание по теме. 

На занятиях студенты обмениваются своими заданиями в парах и выполняют их. 

В заключении происходит общее представление задания и результаты его выполнения 

с последующим обсуждением. 

Примечание: рекомендуется предварительно перед взаимообменом между студентами 

преподавателю проанализировать и по необходимости скорректировать разработанные 

студентами задания 
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Самостоятельная работа: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 

1. Какое значение для человека имеет общение? 

2. Какие существуют виды общения? 

3. Какие типы межличностного общения выделяют? 

4. Охарактеризуйте основные механизмы познания другого человека в процессе 

общения. 

5. Как формируется первое впечатление? Какие ошибки и эффекты восприятия при 

этом существуют? 

6. Что такое имидж? Какие составляющие имиджа делового человека вы знаете? 

7. Какие стратегии самопрезентации в общении вам известны? 

8. Что такое аттракция? Какие приемы формирования аттракции существуют? 

9. Перечислите существующие барьеры в общении. 

10. Что такое невербальная коммуникация? Какие знаковые системы невербальной 

коммуникации выделяют? 

11. Зачем нужно человеку умение слушать других людей? Какие виды и типы 

слушания существуют? Назовите правила хорошего слушания. 

12. Охарактеризуйте формы межличностного влияния. Какие существуют способы 

защиты от воздействия в общении? 

13. Расскажите о теории трансактного анализа Э. Берна. Каким образом знание данной 

теории может помочь в осуществлении успешного социального взаимодействия? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 4. Межличностное и групповое социальное взаимодействие 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Цель: формирование знаний о специфике межличностного и группового 

взаимодействия, формирование навыков общения, командной работы, преодоления 

конфликтов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие межличностного социального взаимодействия.  Функции межличностного 

взаимодействия. Этапы межличностного взаимодействия. Условия, обеспечивающие 

эффективность межличностного взаимодействия. Понятие и особенности группового 

взаимодействия 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Межличностное и групповое социальное 

взаимодействие  

Форма практического задания: Доклад по специфике региональной коммуникации 

Особенности социального взаимодействия в выбранном регионе: 

Россия: Дальний Восток, Крайний север, Сибирь, Черноморское побережье, Чечня, Урал, 

Карелия, Мордовия, Башкирия, Татарстан, Москва, Санкт-Петербург, Калининград 

Европа: Бельгия, Нидерланды, Исландия, Италия, Турция, Испания, Португалия, Германия, 

Франция, Греция, Кипр, Черногория, Скандинавские страны, страны Прибалтики 

Азия: Тайланд, Индия, Китай, Япония 

Африка: Египет, Израиль, Алжир, Ливан, Нигерия 

Страны Латинской Америки 

США 



 13 

Канада 

Австралия и Новая Зеландия 

Структура доклада 
Характеристика территории (местоположение, площадь, численность, состав населения, религия, 

культура и пр. особенности) 

Исторические особенности, которые могли повлиять на взаимодействие социальных субъектов 

Особенности: 

Семейного взаимодействия 

Дружбы 

Любви, влюбленности 

Профессионального взаимодействия 

Взаимодействия с незнакомыми людьми 

Взаимодействия с иностранцами / «иноверцами»… 

Невербальной коммуникации (характерные жесты, символы, позы) 

Пример обыденного диалога (например, с социальным работником) 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Каковы особенности межличностного взаимодействия? 

2. Как мотивационные теории объясняют сущность и функции межличностного 

взаимодействия? 

3. Каковы социально значимые функции межличностного взаимодействия? 

4. Какова степень структурированности в различных формах межличностного 

взаимодействия? 

5. В чем состоят особенности межличностного взаимодействия в малых группах? 

6. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 

7. Как влияет на успешность межличностного взаимодействия совместимость 

субъектов? 

8. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностном взаимодействии? 

9. Что такое убеждение как метод воздействия? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 5. Социальное взаимодействие в организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков использования технологий 

профилактики отклоняющегося поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организационная культура и межкультурное взаимодействие в организации. Понятие 

организационной культуры. Формирование и развитие культуры в организации. 

Межкультурное взаимодействие в организации. Толерантность как составляющая 

межкультурного взаимодействия. Воспитание толерантности в коллективе и в обществе. 

Национальные особенности деловой культуры. Руководство и лидерство в организации. Теории 

лидерства. Виды лидерства в организации. Виды власти и стратегии ее реализации. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Форма практического задания: эссе 
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1. Как Вы оцениваете возможности формирования толерантного взаимодействия в 

коллективе, в обществе в целом? 

2. Раскройте национальные особенности деловой культуры. 

3. Дайте характеристику теориям лидерства, какая из них ближе всего к Вашему опыту 

в настоящее время? 

4. Как приобрести позицию лидера? 

5. Каковы психологические особенности власти?  

6. Что такое групповая сплоченность? 

7. Что такое конформность? 

8. Как Вы считаете, какие из командных ролей играете лично Вы? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 6. Практика социального взаимодействия в организациях социальной 

сферы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия на всех уровнях 

и во всех формах, распространенных в социальных организациях. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие организаций социальной сферы. Нормативные основы деятельности 

организаций социальной сферы. Специфика организаций социального обслуживания 

населения. Структура и штатное расписание организаций социального обслуживания 

населения. Культура профессионального взаимодействия в социальных организациях. 

Массовые коммуникации на организационном уровне. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. В чем отличие организационного взаимодействия от межличностного? 

2. Сформулируйте особенности организационного взаимодействия. 

3. Почему организационное взаимодействие является объектом пристального внимания 

со стороны органов власти? 

4. Сформулируйте 5 основных проблем организационного взаимодействия. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

 

Форма практического задания: Рецензия на выбранную статью. 

Примерный перечень статей к разделу 3: 

1. Bettelheim, Bruno (March 1959). "Feral Children and Autistic Children" (PDF). 

American Journal of Sociology. 64 (5): 455–467. 

2. Susan Curtiss (10 May 2014). Genie: A Psycholinguistic Study of a Modern-Day Wild 

Child. Elsevier Science. p. 207. ISBN 978-1-4832-1761-1. 

3. Антоновский А.Ю. КОЛЛЕКТИВНАЯ РАЦИОНАЛЬНОСТЬ: СОЦИАЛЬНЫЙ 

ОБМЕН ИЛИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ? // Социология власти. 2013. № 1-2. С. 57-

74. 

4. Бабайцев А.В. СИМВОЛЫ В СОЦИАЛЬНОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ: 

МЕДИАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ // Гуманитарные и социальные 

науки. 2012. № 5. С. 109-122. 
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5. Батаева Е.В. ЭТНОМЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ОНЛАЙН-

КОММУНИКАЦИЙ: КРИЗИСНЫЙ ЭКСПЕРИМЕНТ В ЧАТАХ // 

Социологические исследования. 2011. № 12. С. 88-97. 

6. Батуренко С.А. ТЕОРИИ СОЦИАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ В ИСТОРИИ 

СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ МЫСЛИ // Вестник Московского университета. Серия 

18: Социология и политология. 2014. № 2. С. 199-211. 

7. Батуренко С.А. ТЕОРИЯ КОНФЛИКТА И ПРОБЛЕМА СОЦИАЛЬНОГО 

ПОРЯДКА // Вестник Московского университета. Серия 18: Социология и 

политология. 2013. № 3. С. 111-120. 

8. Бауман З. ПЬЕР БУРДЬЕ, ИЛИ ДИАЛЕКТИКА VITA CONTEMPLATIVA И 

VITA ACTIVA / ПЕР. С АНГЛ. А.Д. КОВАЛЕВА // Социологический журнал. 

2002. № 3. С. 5-19. 

9. Бугровский А.И. ГРУППЫ ИНТЕРЕСОВ В СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 

РОССИИ: ПРИМЕР ВСЕРОССИЙСКИХ ОБЩЕСТВ ИНВАЛИДОВ, СЛЕПЫХ, 

ГЛУХИХ // Социально-политические науки. 2020. Т. 10. № 6. С. 129-136. 

10. Булгаков В.Н. КЛАССИФИКАЦИЯ И ВЗАИМНОЕ ВЛИЯНИЕ УСЛОВИЙ 

ОЖИДАНИЙ ИНДИВИДА ПРИ ЕГО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С ОСНОВНЫМИ 

СОЦИАЛЬНЫМИ СИСТЕМАМИ // Интеллект. Инновации. Инвестиции. 2010. № 

3. С. 102-106. 

11. Вершинина И.А. ФОРМИРОВАНИЕ ТЕОРИИ СТРУКТУРАЦИИ ЭНТОНИ 

ГИДДЕНСА // Вестник Московского университета. Серия 18: Социология и 

политология. 2010. № 4. С. 103-118. 

12. Воронцов А.В., Громов И.А. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОСНОВАНИЯ СОЦИОЛОГИИ П. БУРДЬЕ // Вестник Московского 

университета. Серия 18: Социология и политология. 2010. № 4. С. 82-102. 

13. Врублевская О.А. О СУЩНОСТИ ПОНЯТИЯ "СОЦИАЛЬНОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ" В НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ // Вестник 

Сибирского государственного аэрокосмического университета им. академика 

М.Ф. Решетнева. 2006. № 5 (12). С. 60-65. 

14. Горбачева Н.Б. МЕЖПОКОЛЕННАЯ КОММУНИКАЦИЯ СКВОЗЬ ПРИЗМУ 

СИМВОЛИЧЕСКОГО ИНТЕРАКЦИОНИЗМА // Азимут научных исследований: 

педагогика и психология. 2015. № 1 (10). С. 61-65. 

15. Давыдова Е.А. “ТОВАРИЩЕСТВО ПО ЖЕНЕ” У ЧУКЧЕЙ: ПРИМЕР 

СОЗДАНИЯ РОДСТВЕННОСТИ // Этнографическое обозрение. 2016. № 4. С. 75-

87. 

16. Демидова М.В. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ В 

ФИЛОСОФСКИХ УЧЕНИЯХ С. ФРАНКА, Э. КАССИРЕРА, П. БУРДЬЕ // 

Парадигма: философско-культурологический альманах. 2017. № 27 (27). С. 206-

216. 

17. Демидова М.В. ПОНЯТИЕ "СИМВОЛ": СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ 

ПОДХОД // Актуальные вопросы общественных наук: социология, политология, 

философия, история. 2013. № 25. С. 23-30. 

18. Джонстон Б.В. ЭКЗИСТЕНЦИАЛЬНАЯ ФЕНОМЕНОЛОГИЯ И СОЦИОЛОГИЯ 

ПИТ ИРИМА СОРОКИНА // Журнал социологии и социальной антропологии. 

1999. Т. II. № 2. С. 37-50. 

19. Долгов А.Ю. ПИТИРИМ СОРОКИН И РОБЕРТ МЕРТОН В СОЦИОЛОГИИ И В 

ЖИЗНИ // Социология науки и технологий. 2010. Т. 1. № 4. С. 185-192. 

20. Долгов А.Ю. РУСУ М.С. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ИЗУЧЕНИЕ ЛЮБВИ В 

СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ МЫСЛИ: ВКЛАД КЛАССИКОВ В СОЦИОЛОГИЮ 

ЛЮБВИ. RUSU M.S. THEORISING LOVE IN SOCIOLOGICAL THOUGHT: 

CLASSICAL CONTRIBUTIONS TO A SOCIOLOGY OF LOVE // J. OF 

CLASSICAL SOCIOLOGY. - L., 2017. - APR. 5. - P. 1-18 // Социальные и 
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гуманитарные науки. Отечественная и зарубежная литература. Серия 11: 

Социология. Реферативный журнал. 2017. № 4. С. 14-21. 

21. Ефремова С.А., Фатикова З.Х. МЕЖСЕКТОРНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

И ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА // Местное право. 2021. № 2. 

С. 73-92. 

22. Зафировский М. ПАРСОНС И СОРОКИН. СРАВНЕНИЕ ВКЛАДА В 

СОЗДАНИЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ (ЧАСТЬ 1) // Социологические 

исследования. 2011. № 3. С. 117-126. 

23. Зафировский М. ПАРСОНС И СОРОКИН. СРАВНЕНИЕ ВКЛАДА В 

СОЗДАНИЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ (ЧАСТЬ 2) // Социологические 

исследования. 2011. № 4. С. 120-130. 

24. Зенков А.Р. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ В 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ: ИНСТИТУТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ // Южно-

российский журнал социальных наук. 2019. Т. 20. № 4. С. 63-73. 

25. Иванова А.С. ЭТНОМЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ Г. ГАРФИНКЕЛЯ И 

СОВРЕМЕННАЯ "ЭТНОГРАФИЯ НАУКИ" // Вестник Российского 

университета дружбы народов. Серия: Социология. 2011. № 4. С. 16-25. 

26. Ишкова Л.В. К ЭФФЕКТИВНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ - 

ЧЕРЕЗ ИНКУЛЬТУРАЦИЮ ЛИЧНОСТИ // Вестник ТОГИРРО. 2016. № 2. С. 21-

26. 

27. Карепова С.Г. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ТЕОРИИ 

СОЦИАЛЬНОГО КОНСТРУИРОВАНИЯ РЕАЛЬНОСТИ // Научное обозрение. 

Серия 2: Гуманитарные науки. 2011. № 1. С. 14-18. 

28. Кармадонов О.А. РОЛЬ И МЕСТО СИМВОЛА В СОЦИОЛОГИИ ТОЛКОТТА 

ПАРСОНСА // Журнал социологии и социальной антропологии. 2004. Т. VII. № 

3. С. 73-88. 

29. Козырев Г.И. СОЦИАЛЬНОЕ ДЕЙСТВИЕ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ, ПОВЕДЕНИЕ 

И СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ // Социологические исследования. 2005. № 8. С. 

124-129. 

30. Колодин Д.В. СОЦИАЛЬНАЯ СТРАТИФИКАЦИЯ В ВИРТУАЛЬНЫХ 

СОЦИАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВАХ // Власть и управление на Востоке России. 

2013. № 4 (65). С. 207-213. 

31. Кондрашова Ю.О. ЛЛЕВЕЛЛИН Н. "ДЕНЬГИ ГОВОРЯТ": 

КОММУНИКАТИВНАЯ И СИМВОЛИЧЕСКАЯ ФУНКЦИИ НАЛИЧНЫХ 

ДЕНЕГ. LLEWELLYN N. "MONEY TALKS": COMMUNICATIVE AND 

SYMBOLIC FUNCTIONS OF CASH MONEY // SOCIOLOGY. - L., 2016. - VOL. 

50, N 4. - P. 796-812 // Социальные и гуманитарные науки. Отечественная и 

зарубежная литература. Серия 11: Социология. Реферативный журнал. 2017. № 1. 

С. 42-50. 

32. Копылов А.В., Галий Е.А. АНАЛИЗ ЗАРУБЕЖНОГО ОПЫТА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ С 

ИНСТИТУТАМИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА // Заметки ученого. 2021. № 5-

1. С. 497-500 

33. Корбут А.  ГАРОЛЬД ГАРФИНКЕЛЬ: КАТАЛОГ ОДНОЙ ЖИЗНИ // 

Laboratorium. Журнал социальных исследований. 2011. № 1. С. 210-214. 

34. Корнилович В.А., Арамян К.А., Милехин А.В., Миронов А.В. УСТОЙЧИВОСТЬ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ 

ТРАНСФОРМАЦИИ // Цифровая социология. 2021. Т. 4. № 2. С. 13-22. 
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СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ У МОЛОДЕЖИ С РАЗНОЙ ВЫРАЖЕННОСТЬЮ 
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40. Кучеренко Е.А. ТЕОРИЯ ПОКАЗНОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ Т. ВЕБЛЕНА ЧЕРЕЗ 

ПРИЗМУ КОНЦЕПЦИИ П. БУРДЬЕ // Теория и практика общественного 
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ПОЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ И ЕЕ МЕСТО В СИСТЕМЕ СОВРЕМЕННОГО 
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открытий. 2009. № 5. С. 111-113. 
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Т. XIX. № 1. С. 16-42. 
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ТРАНСЦЕНДЕНТАЛЬНОЙ ПАРАДИГМЕ // Теория и практика общественного 
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№ 5. С. 40-43. 
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социология. 2017. Т. 16. № 5 (124). С. 125-132. 
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Структура рецензии 

1. Сведения об авторе(ах) 
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2. Общая характеристика статьи (тема, объем) 

3. Анализ актуальности заявленной проблематики 

4. Анализ смысловых частей: структура, содержание, выводы 

5. Анализ общих выводов и рекомендаций (где могут применяться? Полезны ли?) 

6. Критика статьи: положительные и отрицательные стороны 

7. Заключение рецензента 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 7. Практика межведомственного взаимодействия организации  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков межведомственного взаимодействия. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие ведомств. Виды ведомств. Понятие и принципы межведомственного 

взаимодействия. Формы межведомственного взаимодействия. Системы электронного 

межведомственного взаимодействия. Взаимодействие с коммерческими и некоммерческими 

организациями. Проблемы межведомственного взаимодействия. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Специфика межведомственного взаимодействия в г. Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 7 

Форма практического задания: эссе. 

Примерный перечень тем эссе к разделу 4: 

 

1. Великий медиатор эпохи 

2. Социальное взаимодействие в замкнутом пространстве: неинженерные проблемы 

полетов на Марс 

3. Тест Тьюринга: какие темы нужно выбрать, чтобы машина его точно не прошла? 

4. Отцы и дети: как изменились отношения поколений за последнее тысячелетие? 

5. Мигранты: зачем государства препятствуют образованию изолированных 

районов? 

6. Шкала социальной дистанции Богардуса: где ее обязательно нужно применять? 

7. Не Х, не Y и не Z: портрет человека, не поддающегося теории поколений 

8. Если бы социальный работник из 19 века оказался в 2019, что поразило бы его 

больше всего? 

9. Если бы социальный работник из 21 века оказался в 2119, что поразило бы его 

больше всего? 

10. Особенности социального взаимодействия в нашей студенческой группе  

Вопросы для самоподготовки: 
1. Специфика межведомственного взаимодействия в г.Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 7 
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форма рубежного контроля – контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 8. Практика социального взаимодействия с клиентами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель: формирование у студентов навыков социального взаимодействия с различными 

категориями получателей услуг и их социальным окружением. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и содержание понятия «социальная защита семьи». Семья как объект и 

субъект социальной защиты. Задачи социальной защиты семьи. Демографические, 

экономические, социально-психологические характеристики семьи как индикаторы ее 

социальной защищенности. Классификация форм социальной защиты семьи: в зависимости от 

роли субъекта получателя; по способу учета компенсации социального риска; по субъектному 

составу; по субъектному составу; в зависимости от степени охвата субъектов получателей. 

Система социальной защиты семьи: подсистема социального обеспечения, подсистема защиты 

семьи от чрезвычайных ситуаций, подсистема обеспечения занятости, подсистема защиты 

сбережений и денежных средств. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Правила взаимодействия с лицами пожилого возраста 

2. Правила взаимодействия с лицами с инвалидностью 

1. Правила взаимодействия с клиентами из групп риска 

2. Правила взаимодействия с семьями и детьми 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 8 

Форма практического задания: Анализ эффективности социального 

взаимодействия в выбранной сфере. 

Описание проблем в выбранной сфере социального взаимодействия на 4 уровнях: 

государство 

общество 

группа 

личность 

Описание путей решения этих проблем (4 уровня) 

Создание дорожной карты проекта по устранению одной (или нескольких проблем) 

(указать субъекты, объекты, цель, задачи, сроки, мероприятия, стоимость, риски). 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 8 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 
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Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 1) 

Раздел 1. Введение в теорию 

социального взаимодействия  

9 Самостоятельная подготовка по 

вопросам  

Раздел 2. Эффективность 

социальных коммуникаций 

9 Подготовка презентации 

Раздел 3. Общение как форма 

социального бытия человека 

9 Подготовка реферата  

Раздел 4. Межличностное и 

групповое социальное 

взаимодействие 

9 Презентация 

Раздел 5. Социальное 

взаимодействие в организации 

9 эссе  

Раздел 6. Практика социального 

взаимодействия в организациях 

социальной сферы 

9 Подготовка проекта (презентации) 

Раздел 7. Практика 

межведомственного 

взаимодействия 

9 Подготовка реферата  

Раздел 8. Практика социального 

взаимодействия с клиентами 

9 Подготовка проекта (презентации) 

Общий объем по модулю/семестру, 

часов 

72  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 

72  

 
3.2. Задания для самостоятельной работы 
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Вопросы для самоподготовки: 

Что такое социальное взаимодействие? 

Какие ученые занимались разработкой теоретических основ социального 

взаимодействия? 

Нормы и ценности семейного взаимодействия: исторический анализ 

Нормы и ценности гендерного взаимодействия: исторический анализ 

Стереотипы и стигмы в социальном взаимодействии: как преодолеть? 

Девиация: плюсы и минусы 

Честь. Понятие и трансформация смысла 

Обзор книг, фильмов и сериалов об изменениях в нормах и ценностях социального 

взаимодействия  

Приведите классификацию видов социального взаимодействия. 

Что такое опосредованное взаимодействие? 

Чем конкуренция отличается от конфликта? 

В чем отличие вербальных каналов от невербальных? 

Охарактеризуйте уровни взаимодействия. 

Назовите 5 стадий эволюции каналов взаимодействия. 

Перечислите 4 канала взаимодействия. Назовите их особенности 

Почему в каждом канале есть свои барьеры? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13132-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512222 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией 

Г. Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 

07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / 

В. В. Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией 

А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 

07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией 

А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 

07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Темы проектов к Разделу 2. 

1. Как добиться успеха при публичном выступлении.  

2. Национальные особенности невербальных коммуникаций.  

3. Особенности ведения деловых и светских бесед.  

4. Совещания для менеджера: до, во время, после.  

5. Социальные коммуникации как элемент организационной культуры.  

6. Формирование и развитие коммуникативных компетенций менеджера 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512222 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. Б. 

Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 

1. Какое значение для человека имеет общение? 

2. Какие существуют виды общения? 

3. Какие типы межличностного общения выделяют? 

4. Охарактеризуйте основные механизмы познания другого человека в процессе 

общения. 
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5. Как формируется первое впечатление? Какие ошибки и эффекты восприятия при 

этом существуют? 

6. Что такое имидж? Какие составляющие имиджа делового человека вы знаете? 

7. Какие стратегии самопрезентации в общении вам известны? 

8. Что такое аттракция? Какие приемы формирования аттракции существуют? 

9. Перечислите существующие барьеры в общении. 

10. Что такое невербальная коммуникация? Какие знаковые системы невербальной 

коммуникации выделяют? 

11. Зачем нужно человеку умение слушать других людей? Какие виды и типы 

слушания существуют? Назовите правила хорошего слушания. 

12. Охарактеризуйте формы межличностного влияния. Какие существуют способы 

защиты от воздействия в общении? 

13. Расскажите о теории трансактного анализа Э. Берна. Каким образом знание данной 

теории может помочь в осуществлении успешного социального взаимодействия? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512222 

(дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. 

Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. 

Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. 

Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 07.03.2023). 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Темы проектов (презентаций) к Разделу 4 

1. Каковы особенности межличностного взаимодействия? 

2. Как мотивационные теории объясняют сущность и функции межличностного 

взаимодействия? 

3. Каковы социально значимые функции межличностного взаимодействия? 
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4. Какова степень структурированности в различных формах межличностного 

взаимодействия? 

5. В чем состоят особенности межличностного взаимодействия в малых группах? 

6. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 

7. Как влияет на успешность межличностного взаимодействия совместимость 

субъектов? 

8. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностном взаимодействии? 

9. Что такое убеждение как метод воздействия? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512222 

(дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. 

Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. 

Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. 

Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 07.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Форма самостоятельной работы: эссе 

1. Как Вы оцениваете возможности формирования толерантного взаимодействия в 

коллективе, в обществе в целом? 

2. Раскройте национальные особенности деловой культуры. 

3. Дайте характеристику теориям лидерства, какая из них ближе всего к Вашему опыту 

в настоящее время? 

4. Как приобрести позицию лидера? 

5. Каковы психологические особенности власти?  

6. Что такое групповая сплоченность? 

7. Что такое конформность? 

8. Как Вы считаете, какие из командных ролей играете лично Вы? 
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Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512222 

(дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. 

Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 6 

Темы рефератов к Разделу 6. 

1. В чем отличие организационного взаимодействия от межличностного? 

2. Сформулируйте особенности организационного взаимодействия. 

3. Почему организационное взаимодействие является объектом пристального внимания 

со стороны органов власти? 

4. Сформулируйте 5 основных проблем организационного взаимодействия. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 6. 

7. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512222 

(дата обращения: 07.03.2023). 

8. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. 

Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 
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9. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

10. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

11. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

12. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 7 

Темы рефератов к Разделу 7. 

1. Специфика межведомственного взаимодействия в г.Москве 

2. Причины неэффективности межведомственного взаимодействия. 

3. ЭДО Правительства Москвы 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 7. 

13. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / 

Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512222 

(дата обращения: 07.03.2023). 

14. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и 

наемного персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. 

Б. Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

15. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

16. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

17. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
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5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

18. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

 
Задания для самостоятельной работы к Разделу 8 

Темы рефератов к Разделу 8. 

1. Правила взаимодействия с лицами пожилого возраста 

2. Правила взаимодействия с лицами с инвалидностью 

3. Правила взаимодействия с клиентами из групп риска 

4. Правила взаимодействия с семьями и детьми 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 8. 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512222 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. Б. 

Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 
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3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых 

начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть 

(каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение 

(подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта 

основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. 

Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 

мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый 

по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа 

(на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, 

статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). 

Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны 

оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие 

требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Методические материалы к выполнению эссе  

Эссе – литературное произведение небольшого объема, обычно прозаическое, свободной 

композиции, передающее индивидуальные впечатления, суждения, соображения автора о той 

или иной проблеме, теме, о том или ином событии или явлении. Это вид самостоятельной 
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исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических 

знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 

обучающийся должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 

практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно 

перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-

правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не 

допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые обучающиеся уже 

рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в составе 

оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна 

или несколько тем, которые могут быть распределены между обучающимися по желанию. 

Требования к выполнению эссе: 

1. Проводится письменно.  

2. Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 

– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 

не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 

недостатком работы и указывает на то, что обучающийся не сумел отобрать и переработать 

необходимый материал.  

3. Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Критерии оценки эссе:  
«Отлично» – исключительные знания материала, абсолютное понимание сути, 

безукоризненное знание основных понятий и положений, логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный, аргументированный, конкретный и исчерпывающий ответ. 

«Хорошо» – глубокие знания материала, правильное понимание сути, знание основных 

понятий и положений, содержательный, полный и конкретный ответ. 

«Удовлетворительно» – твердые, но недостаточно полные знания, верное понимание 

сути, в целом правильный ответ. 

«Неудовлетворительно» – непонимание сущности задания, грубые ошибки в ответе. 

Методические материалы к выполнению реферата 

Реферат (от лат. refenre – сообщать) – краткое изложение в письменном виде или в форме 

публикации доклада, содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Работа над 

рефератом условно разделяется на выбор темы, подбор литературы, подготовку и защиту плана; 

написание теоретической части и всего текста с указанием библиографических данных 

используемых источников, подготовку доклада, выступление с ним. Тематика рефератов 

полностью связана с основными вопросами изучаемого курса.  

Список литературы к темам не дается, и обучающиеся самостоятельно ведут 

библиографический поиск, причем им не рекомендуется ограничиваться университетской 

библиотекой.  

Важно учитывать, что написание реферата требует от обучающихся определенных 

усилий. Особое внимание следует уделить подбору литературы, методике ее изучения с целью 

отбора и обработки собранного материала, обоснованию актуальности темы и теоретического 

уровня обоснованности используемых в качестве примеров фактов какой-либо деятельности.  

Выбрав тему реферата, начав работу над литературой, необходимо составить план. 

Изучая литературу, продолжается обдумывание темы, осмысливание прочитанного, делаются 
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выписки, сопоставляются точки зрения разных авторов и т.д. Реферативная работа сводится к 

тому, чтобы в ней выделились две взаимосвязанные стороны: во-первых, ее следует 

рассматривать как учебное задание, которое должен выполнить обучаемый, а во-вторых, как 

форму научной работы, творческого воображения при выполнении учебного задания.  

Наличие плана реферата позволяет контролировать ход работы, избежать формального 

переписывания текстов из первоисточников.  

Оформление реферата включает титульный лист, оглавление и краткий список 

использованной литературы. Список использованной литературы размещается на последней 

странице рукописи или печатной форме реферата. Реферат выполняется в письменной или 

печатной форме на белых листах формата А4 (210 х 297 мм). Шрифт Times New Roman, кегель 

14, через 1,5 интервала при соблюдении следующих размеров текста: верхнее поле – 25 мм, 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Нумерация страниц производится вверху листа, 

по центру. Титульный лист нумерации не подлежит.  

Рефераты должны быть написаны простым, ясным языком, без претензий на 

наукообразность. Следует избегать сложных грамматических оборотов, непривычных 

терминов и символов. Если же такие термины и символы все-таки приводятся, то необходимо 

разъяснять их значение при первом упоминании в тексте реферата.  

Объем реферата предполагает тщательный отбор информации, необходимой для 

краткого изложения вопроса. Важнейший этап – редактирование готового текста реферата и 

подготовка к обсуждению. Обсуждение требует хорошей ориентации в материале темы, умения 

выделить главное, поставить дискуссионный вопрос, привлечь внимание слушателей к 

интересной литературе, логично и убедительно изложить свои мысли.  

Рефераты обязательно подлежат защите. Процедура защиты начинается с определения 

оппонентов защищающего свою работу. Они стремятся дать основательный анализ работы 

обучающимся, обращают внимание на положительные моменты и недостатки реферата, дают 

общую оценку содержанию, форме преподнесения материала, характеру использованной 

литературы. Иногда они дополняют тот или иной раздел реферата. Последнее особенно ценно, 

ибо говорит о глубоком знании обучающимся-оппонентом изучаемой проблемы.  

Обсуждение не ограничивается выслушиванием оппонентов. Другие обучающиеся 

имеют право уточнить или опровергнуть какое-либо утверждение. Преподаватель предлагает 

любому обучающемуся задать вопрос по существу доклада или попытаться подвести итог 

обсуждению.  

Алгоритм работы над рефератом  

1. Выбор темы  

Тема должна быть сформулирована грамотно (с литературной точки зрения);  

В названии реферата следует поставить четкие рамки рассмотрения темы;  

Желательно избегать слишком длинных названий;  

Следует по возможности воздерживаться от использования в названии спорных с 

научной точки зрения терминов, излишней наукообразности, а также чрезмерного упрощения 

формулировок.  

2. Реферат следует составлять из пяти основных частей: введения; основной части; 

заключения; списка литературы; приложений.  

3. Основные требования к введению:  

Во введении не следует концентрироваться на содержании; введение должно включать 

краткое обоснование актуальности темы реферата, где требуется показать, почему данный 

вопрос может представлять научный интерес и есть ли связь представляемого материала с 

современностью. Таким образом, тема реферата должна быть актуальна либо с научной точки 

зрения, либо с современных позиций.  

Очень важно выделить цель, а также задачи, которые требуется решить для выполнения 

цели. 
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Введение должно содержать краткий обзор изученной литературы, в котором 

указывается взятый из того или иного источника материал, кратко анализируются изученные 

источники, показываются их сильные и слабые стороны;  

Объем введения составляет две страницы текста.  

4. Требования к основной части реферата:  

Основная часть содержит материал, отобранный для рассмотрения проблемы;  

Также основная часть должна включать в себя собственно мнение обучающихся и 

сформулированные самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты;  

Материал, представленный в основной части, должен быть логически изложен и 

распределен по параграфам, имеющим свои названия;  

В изложении основной части необходимо использовать сноски (в первую очередь, когда 

приводятся цифры и чьи-то цитаты);  

Основная часть должна содержать иллюстративный материал (графики, таблицы и т. д.);  

Объем основной части составляет около 10 страниц.  

5. Требования к заключению:  

В заключении формулируются выводы по параграфам, обращается внимание на 

выдвинутые во введении задачи и цели;  

Заключение должно быть четким, кратким, вытекающим из содержания основной части.  

6. Требования к оформлению списка литературы (по ГОСТу):  

Необходимо соблюдать правильность последовательности записи источников: сначала 

следует писать фамилию, а после инициалы; название работы не ставится в кавычки; после 

названия сокращенно пишется место издания; затем идет год издания; наконец, называется 

процитированная страница.  

Критерии оценки реферата  
Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, сделанных в 

ходе работы выводах.  

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме.  

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять суть 

задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Презентация  

Методические материалы к презентациям  
1. Объём презентации 10 -20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности представляемого 

материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, а 

также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – вставки, 

звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках информации 

для презентации.  

Критерии оценки презентации  
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1. Объём презентации 10 -20 слайдов. 

2. Правильность оформления титульного слайда. 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и задач 

работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; правильный 

выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и не 

менее 2-х литературных источников). 

Методические материалы по подготовке к опросу 

Самостоятельная работа обучающихся включает подготовку к опросу на практических 

занятиях. Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, 

публикации, информацию из Интернет-ресурсов. 

Тема и вопросы к практическим занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в 

рабочей программе и доводятся до студентов заранее.  

Для подготовки к опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с материалом, 

посвященным теме практического занятия, в учебнике или другой рекомендованной 

литературе, конспекте лекции, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 

выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения. 

Критерии оценки опроса 

«Отлично»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 

 в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; 

 знание по предмету демонстрируются на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей; 

 свободное владение терминологией; 

 ответы на дополнительные вопросы четкие, краткие; 

«Хорошо»: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделять 

существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 

 ответ недостаточно логичен с единичными ошибками в частностях, исправленные 

студентом с помощью преподавателя; 

 единичные ошибки в терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы правильные, недостаточно полные и четкие. 

«Удовлетворительно»: 

– ответ не полный, с ошибками в деталях, умение раскрыть значение обобщённых знаний 

не показано, речевое оформление требует поправок, коррекции; 

 логика и последовательность изложения имеют нарушения, студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные 

связи; 

 ошибки в раскрываемых понятиях, терминах; 

 студент не ориентируется в теме, допускает серьезные ошибки; 

 студент не может ответить на большую часть дополнительных вопросов. 

«Неудовлетворительно»: 

– ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по 

вопросу; 

 присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения, студент не осознает связь 

обсуждаемого вопроса с другими объектами дисциплины, речь неграмотная; 

 незнание терминологии; 

 ответы на дополнительные вопросы неправильные. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен / зачет который проводится в устной / письменной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг 

обучающегося 80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг 

обучающегося 20 рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им 

в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, 

самостоятельное изучение содержания учебной дисциплины в электронной 

информационно-образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических 

заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, 

рефераты, творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания 

и др., активное участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты 

и др.), защита проектов и др.); 
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 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика 

их прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел -1   Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вариант 1 

1. Социальный статус – это: 

а) ожидаемое поведение  в) идентификатор личности 

б) паспортные данные   г) положение в обществе 

2. Статусный набор – это: 

а) совокупность приобретенных статусов в) совокупность всех статусов 

б) совокупность предписанных статусов г) синоним социальной роли 

3. Понятие «социальное действие» впервые ввел: 

а) О. Конт    в) Э. Дюркгейм 

б) К. Маркс    г) М. Вебер 
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4. Поведение, которое формируется исключительно на уровне разума: 

а) целерациональное действие в) аффективное  

б) ценностно-рациональное  г) традиционное 

5. Конфликтологическое направление в теории социального действия развивал: 

а) П. Сорокин    в) Т. Парсонс 

б) Р. Дарендорф   г) М. Вебер 

6. Взаимодействие как обмен целенаправленного усилия-действия на стимулы 

рассматривали: 

а) К. Маркс и Ф. Энгельс  в) Дж. Хоманс и П. Блау 

б) П. Бурдьё и Ю.Хабермас  г) Т.И. Заславская и О.И. Шкаратан 

7. Дж. Мид и Г. Блумер являются авторами теории: 

а) социодраматический интеракционизм в) этнометодологии 

б) символический интеракционизм  г) управления впечатлениями 

8. Теория габитуса принадлежит творчеству: 

а) А. Шюца    в) Э. Гидденса 

б) П. Бергера и Т. Лукмана  г) П. Бурдьё 

9. Укажите 3 основные формы социального взаимодействия: 

1) _____________________________ 

2) _____________________________ 

3) _____________________________ 

10. Социальное взаимодействие – это ________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

11. Расположите термины «субъект», «объект», «актор» и «агент» в схеме: 

 

 

 

 

12. Высший уровень потребностей в иерархии потребностей А.Маслоу: 

а) потребность в безопасности в) потребность в общении 

б) потребность в признании  г) потребность в самовыражении 

13. Укажите недостающую группу потребностей в теории К. Альдерфера: 

Потребности в существовании (Е), связи (R) и ________________ (…) 

14. Перечислите виды мотивов взаимодействия: ________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

15. В чем сложности изучения мотивации взаимодействия: _______________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

16. Перечислите контролируемые условия взаимодействия: ______________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

17. Однородные действия, которые имеют противоположную направленность: 

а) паттерн «сумма»  в) паттерн «параллель» 

б) паттерн «электроны» г) паттерн «хаос» 
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18. Недостаток ресурсов относится к механизмам: 

а) поддержания взаимодействия в) окончания взаимодействия 

б) приостановки взаимодействия г) старта взаимодействия 

19. Синусоида: 

а) паттерн колебания отношений от максимума к минимуму 

б) паттерн нарастания отношений и затухания их через определенное время 

в) паттерн разворачивания отношений по расширяющейся спирали 

г) не имеет отношения к паттернам социального взаимодействия 

20. Система общепризнанных критериев, стандартов, на основе которых субъект 

оценивает для себя правильность выполнения роли, а также система контроля за тем, чтобы эти 

критерии, правила игры соблюдались: 

а) ценности  в) нормы 

б) паттерны  г) мотивы 

 

Вариант 2 

1. Социальная роль – это: 

а) ожидаемое поведение  в) идентификатор личности 

б) набор декораций   г) положение в обществе 

2. Наиболее характерный для человека статус, с которым его идентифицируют: 

а) вторичный    в) предписанный 

б) главный    г) приобретенный 

3. Понятие «социальное действие» впервые ввел: 

а) О. Конт    в) Э. Дюркгейм 

б) К. Маркс    г) М. Вебер 

4. Поведение, которое обуславливается чувствами и эмоциями: 

а) целерациональное действие в) аффективное  

б) ценностно-рациональное  г) традиционное 

5. Системный характер социальных действий рассматривал: 

а) П. Сорокин    в) Т. Парсонс 

б) Р. Дарендорф   г) М. Вебер 

6. Авторы теории обмена: 

а) К. Маркс и Ф. Энгельс  в) Дж. Хоманс и П. Блау 

б) П. Бурдьё и Ю.Хабермас  г) Т.И. Заславская и О.И. Шкаратан 

7. Э. Гофман является автором теории: 

а) социодраматический интеракционизм в) этнометодологии 

б) символический интеракционизм  г) управления впечатлениями 

8. Теория структурации принадлежит творчеству: 

а) А. Шюца    в) Э. Гидденса 

б) П. Бергера и Т. Лукмана  г) П. Бурдьё 

9. Укажите 3 основные формы социального взаимодействия: 

1) _____________________________ 

2) _____________________________ 

3) _____________________________ 

10. Социальное взаимодействие – это ________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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11. Действует в интересах какой-либо организации: 

а) объект  в) агент 

б) актор   г) игрок 

12. Низший уровень потребностей в иерархии потребностей А.Маслоу: 

а) потребность в безопасности в) потребность в общении 

б) потребность в признании  г) потребность в самовыражении 

13. Укажите недостающую группу потребностей в теории Д.Мак-Клелланда: 

Потребности достижения, соучастия и ____________________________ 

14. Перечислите виды целей взаимодействия: ___________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

15. В чем сложности изучения мотивации взаимодействия: _______________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

16. Перечислите неконтролируемые условия взаимодействия: ____________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

17. Разнородные действия, которые имеют одинаковую направленность: 

а) паттерн «сумма»  в) паттерн «параллель» 

б) паттерн «электроны» г) паттерн «хаос» 

18. Выгода относится к механизмам: 

а) поддержания взаимодействия в) окончания взаимодействия 

б) приостановки взаимодействия г) старта взаимодействия 

19. Эвольвента: 

а) паттерн колебания отношений от максимума к минимуму 

б) паттерн нарастания отношений и затухания их через определенное время 

в) паттерн разворачивания отношений по расширяющейся спирали 

г) не имеет отношения к паттернам социального взаимодействия 

20. Система общепризнанных критериев, стандартов, на основе которых субъект 

оценивает для себя правильность выполнения роли, а также система контроля за тем, чтобы эти 

критерии, правила игры соблюдались: 

а) ценности  в) нормы 

б) паттерны  г) мотивы 

 

Код контролируемой компетенции – ПК-9 

 

Раздел -2  Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Перечислите и охарактеризуйте (раскройте значение) особенности межличностного 

взаимодействия. 

2. Перечислите и охарактеризуйте (раскройте значение) социально значимые функции 

межличностного взаимодействия. 

3. Перечислите и охарактеризуйте (раскройте значение) особенности межличностного 

взаимодействия в малых группах. 
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4. Какие условия обеспечивают эффективность межличностного взаимодействия? 

5. Предположите, какими могут быть этапы группового взаимодействия? (НЕ 

межличностного) 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

Раздел -3 «Основные теории отклоняющегося поведения» 

 

Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Дайте развернутые письменные ответы на каждый вопрос. 

1. Понятия: 

социальной организации: 

организации социального обслуживания: 

социального учреждения: 

социальной службы: 

2. Виды взаимодействия внутри организации 

3. Основные роли, принимаемые членами рабочих коллективов 

4. Тренинги, направленные на укрепление сплоченности коллектива 

5. Условия взаимодействия в социальных организациях 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

 
Раздел -4 «Отклоняющееся поведение подростков и молодежи» 

 Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Дайте развернутые письменные ответы на вопросы. В тестовых заданиях укажите 

верный ответ. 

1) Что такое межведомственное взаимодействие? 

2) Назовите принципы межведомственного взаимодействия 

3) Перечислите основные субъекты межведомственного взаимодействия 

4) Какими НПА регулируется межведомственное взаимодействие? 

5) Какие функции выполняет электронное межведомственное взаимодействие? 

6) Охарактеризуйте предназначение и структуру регламента межведомственного 

взаимодействия. 

7. Звонок по мобильному телефону сотруднику поликлиники – это межведомственное 

взаимодействие: 

а) электронное непосредственное в) реальное непосредственное 

б) электронное опосредованное г) реальное опосредованное  

8. Регламент межведомственного взаимодействия НЕ определяет 

а) виды деятельности, осуществляемой органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации 

б) требования к содержанию, формам и условиям обмена информацией, в том числе в 

электронной форме 
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в) механизм реализации мероприятий по социальному сопровождению, в том числе порядок 

привлечения организаций к его осуществлению 

г) поведение в спорных и конфликтных ситуациях 

9. Перечислите департаменты г.Москвы, участвующие в межведомственном 

взаимодействии 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

10) Привлечение дополнительных ресурсов бизнеса, органов власти, НКО и частных лиц для 

достижения социально значимых целей – это … 

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

Раздел -5 «Технологии профилактики асоциальных явлений в молодежной среде» 

 

Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

Дайте развернутые письменные ответы на вопросы. В тестовых заданиях укажите 

верный ответ.. 

1. Количество пожилых людей во всем мире: 

а) растет   в) сохраняется на одном уровне 

б) снижается   г) растет только в странах 3го мира 

2. Количество людей с ОВЗ во всем мире: 

а) растет   в) сохраняется на одном уровне 

б) снижается   г) растет только в странах 3го мира 

3. Всемирная организация здравоохранения к пожилым людям относит мужчин и 

женщин в возрасте от ____ до ___ лет, к старым – от ____ до ___ лет, старше ____ – к 

долгожителям 

4. Доля пожилых в населении РФ: 

а) 8,5%   в) 25,5% 

б) 13,5%   г) 30,5% 

5. Доля людей с инвалидностью в населении РФ: 

а) 8,3%   в) 25,3% 

б) 13,3%   г) 30,3% 

6. С позиции социальной модели, инвалидность – это  

7. С позиции медицинской модели, инвалидность – это  

8. Дискриминация пожилых относится к группе проблем: 

а) медицинских  в) психологических  

б) экономических г) социальных 

9. Рост медицинских расходов относится к группе проблем: 
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а) медицинских  в) психологических  

б) экономических г) социальных 

10. Почему социальную работу с людьми пожилого возраста и людьми с 

инвалидностью объединяют в одно направление? 

а) потому что все пожилые имеют инвалидность 

б) потому что это одна и та же категория 

в) потому что они имеют схожие группы проблем и потребностей 

г) потому что это соответствует принципу экономической целесообразности 

11. Перечислите правила взаимодействия с пожилыми 

12. Перечислите организации, работающие с пожилыми  

13. Перечислите правила взаимодействия с лицами ОВЗ (выберите одну из нозологий) 

14. Перечислите организации, работающие с инвалидами 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

Раздел -6 Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 
Инструкция. Выберите один правильный ответ  

1. Обмен информацией между двумя или более людьми опре-деляется как:  

а) коммуникация;  

б) коммуникационный процесс;  

в) передача информации;  

г) информационный контур.  

2. Слухи относятся к ____________ коммуникациям:  

а) межуровневым;  

б) восходящим;  

в) межличностным;  

г) неформальным.  

3. Внимание к чувствам других людей называется:  

а) эмпатией;  

б) семантикой;  

в) лингвистикой;  

г) эклектикой.  

4. Способ использования слов и их значений изучается:  

а) эмпатией;  

б) семантикой;  

в) социологией коммуникаций;  

г) социометрией.  

5. Обмен между людьми или другими социальными субъекта-ми целостными знаковыми 

сообщениями, в которых отобра-жены информация, знание, идеи, эмоции и т. п.; обмен, обу-

словленный определенными социальными критериями, раз-личными сферами коммуникации, 

правилами поведения и об-мена информацией в социуме, называется:  

а) социальной коммуникацией;  

б) социологией коммуникаций;  

в) информационным контуром;  

г) информационной структурой.  

6. Коммуникативная компетентность и коммуникативная культура являются синонимами.  

а) да;  

б) нет.  

7. К формам взаимодействия не относится:  

а) конфликт;  
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б) кооперация;  

в) конфронтация;  

г) конкуренция.  

8. Воздействие слухов может происходить на:  

а) индивидуальном уровне;  

б) групповом уровне;  

в) массовом уровне;  

г) верны все предыдущие ответы;  

д) межличностном уровне.  

Инструкция. Выберите два правильных ответа  

9. Критериями коммуникативного кодекса являются:  

а) критерий истинности;  

б) критерий искренности;  

в) критерий эффективности;  

г) критерий социальности.  

10. К принципам коммуникативного кодекса относятся:  

а) принцип истинности;  

б) принцип вежливости;  

в) принцип единоначалия;  

г) принцип кооперации.  

Инструкция. Выберите один правильный ответ  

11. В каком виде общения беспредметность и общие темы являются предметом общения?  

А. Светское общение.  

Б. Примитивное общение.  

В. Неформальное общение.  

Г. Слухи.  

12. Содержание какой функции коммуникации объясняется через восприятие друг друга 

партнерами в ходе общения и установление взаимопонимания?  

А. Информативной.  

Б. Интерактивной.  

В. Перцептивной.  

Г. Экспрессивной.  

13. Содержание какой функции коммуникации связано с орга-низацией взаимодействия между 

людьми?  

А. Информативной.  

Б. Интерактивной.  

В. Перцептивной.  

Г. Экспрессивной 

14. Содержание какой функции коммуникации определяется передачей информации?  

А. Информативной.  

Б. Интерактивной.  

В. Перцептивной.  

Г. Экспрессивной.  

15. На каком уровне межличностной коммуникации удовле-творяется потребность человека в 

понимании, сочувствии, сопереживании?  

А. Социально-ролевом.  

Б. Уровне делового общения.  

В. Интимно-личностном.  

Г. Групповом.  

16. Процесс обмена социальными действиями между двумя и более участниками (социальными 

субъектами, акторами) называется:  

а) коммуникацией;  

б) социальной коммуникацией;  

в) деловым общением;  

г) социальным взаимодействием. 
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Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

Раздел -7 Форма рубежного контроля компьютерное контрольная работа 

 

Вопросы/задания рубежного контроля  

1. Какие барьеры препятствуют эффективности коммуникационного процесса? Какие из них, 

на Ваш взгляд, являются наиболее существенными?  

2. Что представляет собой информационная система организации? С какой целью она 

функционирует? Из каких элементов состоит (укажите не менее 5)? 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

Раздел -8 Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 
Инструкция. Внимательно прочитайте утверждения и отметьте неверные:  

1. Все коммуникации являются социальными.  

2. В любой формальной коммуникации всегда есть неформальная коммуникация (общение).  
3. Социальная коммуникация является междисциплинар-ным понятием.  

4. Объектом социологии коммуникаций являются социо-логические исследования.  

5. Участники коммуникационного процесса могут быть определены как акторы.  

6. Отправитель в коммуникационном процессе определя-ется как адресат.  

7. Субъектами коммуникационного процесса являются адресат и адресант.  

8. Социальная реклама – это пример социальной комму-никации.  

9. Главный критерий эффективности социальной комму-никации – это передача информации.  

10. Метакомпетентность включает коммуникабельность в качестве одного из основных элементов.  

11. Коммуникативный кодекс отражает цели, ценности и принципы функционирования 

организации (предпри-ятия).  

12. Слухи – это результат отсутствия информации (потреб-ность в информации).  

13. Социальное действие и социальное взаимодействие являются синонимами.  

14. Общественное мнение обязательно формируется вокруг актуальной проблемы.  

15. Конфликт является формой социального взаимодей-ствия.  

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Код контролируемой компетенции – УК-3; ОПК-1; ОПК-4 

Теоретический блок вопросов: 

1. Аномия в социальном взаимодействии 

2. Барьеры социального взаимодействия 

3. Виды мотивов участников социального взаимодействия 

4. Виды социального взаимодействия 

5. Гедоническая мотивационная теория 

6. Диспозиции в социальном взаимодействии 
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7. Интернет как канал социального взаимодействия 

8. Искусственные каналы социального взаимодействия 

9. Искусственные языки как канал социального взаимодействия 

10. Комплексная процессуальная теория мотивации Портера-Лаулера 

11. Конверсия в межличностном взаимодействии 

12. Конгруэнтность в межличностном взаимодействии 

13. Конфликт в социальном взаимодействии: основные подходы 

14. Концепция структурного функционализма Т.Парсонса 

15. Механизмы конверсии в межличностном взаимодействии 

16. Механизмы социального взаимодействия 

17. Механизмы социального контроля в социальном взаимодействии 

18. Организационное взаимодействие: понятие и виды 

19. Основные концепции социального взаимодействия 

20. Особенности и проблемы межведомственного взаимодействия 

21. Особенности межличностного взаимодействия 

22. Паттерны социального взаимодействия 

23. Понятие и особенности группового взаимодействия 

24. Понятие и функции массовой коммуникации 

25. Понятие и функции межличностного взаимодействия 

26. Понятие каналов социального взаимодействия 

27. Правила и нормы социального взаимодействия 

28. Проблематика социального взаимодействия в современном мире 

29. Психоаналитическая мотивационная теория 

30. Ресурсы социального взаимодействия 

31. Символический интеракционизм» Дж. Мида 

32. Синтезированный структуралистский подход П. Бурдье 

33. Современные каналы социального взаимодействия 

34. Социальные статусы и роли во взаимодействии 

35. Социодраматический подход Э. Гофмана 

36. Структура процесса социального взаимодействия 

37. Субъекты взаимодействия и их характеристики 

38. Субъекты межведомственного взаимодействия в социальной сфере 

39. Сферы социального взаимодействия 

40. Теория ERG К. Альдерфера 

41. Теория драйвов 

42. Теория обмена Дж. Хоманса П. Блау 

43. Теория ожиданий В.Врума 

44. Теория приобретенных потребностей Мак-Клелланда 

45. Теория социального взаимодействия П. Сорокина 

46. Теория социального действия М.Вебера 

47. Теория структурации Э. Гидденса 

48. Уровни социального взаимодействия 

49. Условия социального взаимодействия 

50. Участники социального взаимодействия 

51. Формы социального взаимодействия 

52. Ценности социального взаимодействия 

53. Эволюция каналов социального взаимодействия 

54. Эмпатия в межличностном взаимодействии 

55. Этапы группового взаимодействия 

56. Этапы межличностного взаимодействия 

57. Этика социального взаимодействия 

58. Этнометодология Г. Гарфинкеля 
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59. Эффективность межличностного взаимодействия: понятие и факторы 

60. Язык как канал социального взаимодействия 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. GR. Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для вузов / Е. И. 

Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13132-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512222 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 

персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. Б. 

Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493417 (дата обращения: 07.03.2023). 

3. Касьянов, В. В.  Социология массовой коммуникации : учебник для вузов / В. В. 

Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15798-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509768 (дата 

обращения: 07.03.2023). 

4. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04378-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511193 (дата обращения: 07.03.2023). 

5. Панфилова, А. П.  Культура речи и деловое общение в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под общей редакцией А. П. Панфиловой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-04380-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512544 (дата обращения: 07.03.2023). 

6. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516725 (дата обращения: 

07.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Коряковцева, О. А.  Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : 

учебное пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513410 (дата обращения: 08.03.2023). 

2. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 284 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517727 (дата обращения: 08.03.2023). 

3. Торохтий, В. С. Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое 

обеспечение : учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06226-7. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453278 (дата обращения: 19.04.2023). 

4. Холостова,    Е. И. Организация    работы     с     молодежью :     учебник     для     

вузов / Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 19.04.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

http://www.biblio-online.ru/bcode/453278
https://urait.ru/bcode/457211
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным 

пособиям с темой прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на 

полях лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на 

лекции по материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по 

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному 

вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным 

персоналом с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной 

учебной программой тематики. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 
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7. TrueConf (client) 

 

*Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины (модуля).  

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными 

печатными пособиями (указать какими, например, таблицы «Основная грамматика английского 

языка»), экранно-звуковыми средствами обучения (указать какими, например, CD 

«Разговорный английский»), демонстрационными материалами (указать какими, например, 

комплект демонстрационных материалов (фолий) «Страноведение. США»), видеофильмами 

DVD (указать какими). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными 

печатными пособиями комплект демонстрационных материалов, видеофильмами DVD (по 

профилактике зависимого поведения). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, социально-психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью/ специализацией 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму» являются:  
 формирование у студентов комплексного представления о законодательных и 

теоретических основах борьбы с терроризмом, а также умений по их практическои ̆

реализации; 

 формирование умения в определенном законом порядке принимать законные решения и 

выполнять действия; 

 усвоения комплекса современных юридических знании,̆ умении ̆ и навыков, касающиеся 

применения мер установленных действующим законодательством, необходимых для 

профессиональнои ̆деятельности 

 

Задачи дисциплины «Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму»: 

 сформировать у обучающихся представление о терроризме как о негативном социальном 

явлении, обладающей повышеннои ̆ общественнои ̆ опасностью, рассмотреть основные 

аспекты его вредоносности; 

 изучить международную правовую базу противодействия терроризму; 

 проанализировать содержание составов преступлении,̆ связанных с террористическои ̆

деятельностью, предусмотренных УК РФ, их квалифицированных видов; 

 сформировать навыки уголовно-правовой оценки террористических преступлений, т.е., 

совершать юридические действия в точном соответствии с законом и юридически 

правильно квалифицировать факты совершения соответствующих посягательств; 

 рассмотреть подходы к профилактике названного явления на основе изучения причин и 

условий распространения его в современном мире; 

 сформировать навыки работы с нормативным материалом и материалами судебной 

практики.  

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата/специалитета соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-10 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 
Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Гражданская 
позиция 

УК-10. Способен 
формировать 

нетерпимое 

отношение к 
проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

УК-10.1. Проявляет 
нетерпимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, 
терроризма и 

коррупционному 

поведению, 
уважительно относится 

к праву и закону. 

Знать:  
понятие, содержание, формы 

проявления терроризма и 

экстремизма; 
действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией, проявлениями 
экстремизма и терроризма в 

различных областях 
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противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.3. Знает и 

соблюдает 

действующие правовые 

нормы, 
обеспечивающие борьбу 

с коррупцией, 

проявлениями 
экстремизма и 

терроризма в различных 

областях 

жизнедеятельности, в 
том числе в 

профессиональной. 

жизнедеятельности, в том числе в 

профессиональной; 

Уметь: 

осуществлять толкование и 
сравнительный анализ 

международного и и российского 

законодательства; 
давать правовую оценку конкретной 

ситуации. 

Владеть: 

навыками формирования 
предложений по 

совершенствованию правозащитных 

механизмов. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.  

Очная  форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
36  36 

Лекции 20  20 

Практические занятия 16  16 

Самостоятельная работа обучающихся 27  27 

Контроль промежуточной аттестации 9  9 

Форма промежуточной аттестации зачет  зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72  72 

Очно-заочная  форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
24 24  

Лекции 16 16  

Практические занятия 8 8  

Самостоятельная работа обучающихся 39 39  
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Контроль промежуточной аттестации 9 9  

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72  

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Сессия 

1 

Сессия 

2 

Сессия 

3 

Сессия 

4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
8 4 4   

Лекции 4 4    

Практические занятия 4  4   

Самостоятельная работа обучающихся 60 32 28   

Контроль промежуточной аттестации 4  4   

Форма промежуточной аттестации   зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 36 36   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

Семестр 2 

Раздел 1.  

Правовые и 

организационные основы 

противодеис̆твия 

терроризму в Россиис̆кои ̆

Федерации 

31 13 18 10  8  
 

  

 

Тема 1.1. Терроризм: понятие 

сущность, современные 

тенденции. Факторы, 

8 3 5 3  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

влияющие на 

распространение терроризма 

в Российской Федерации. 

Тема 1.2. Общая 
характеристика 

общегосударственной 

системы противодействия 
терроризму в Российской 

Федерации. Правовое 

регулирование 
противодействия терроризму 

в Российской Федерации. 

8 3 5 3  2  
 

  

 

Тема 1.3. Ресурсное 

обеспечение 
общегосударственной 

системы противодействия 

терроризму 

в Российской Федерации 

7 3 4 2  2  
 

  

 

Тема 1.4. Основные 

направления международного 

сотрудничества в области 
противодействия терроризму 

 

8 4 4 2  2     

 

Раздел 2.  

Деятельность органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

по профилактике и борьбе с 

терроризмом, а также 

минимизации и (или) 

ликвидации последствии ̆

его проявлении ̆терроризма 

в Россиис̆кои ̆Федерации 

32 14 18 10  8  
 

  

 

Тема 2.1. Правовые и 

организационные основы 
профилактики терроризма. 

Организация и проведение 

мониторинга состояния 

общегосударственной 
системы противодействия 

терроризму в Российской 

8 3 5 3  2  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Федерации 

Тема 2.2. Организация 

противодействия идеологии 
терроризма в Российской 

Федерации. Организация 

деятельности по обеспечению 

антитеррористической 
защищенности объектов 

(территорий) и мест 

массового пребывания людей 

8 3 5 3  2  
 

  

 

Тема 2.3. Уровни 

террористической опасности 

и порядок их установления. 

Организация деятельности по 
борьбе с терроризмом. 

8 4 4 2  2  
 

  

 

Тема 2.4. Содержание 

деятельности по 

минимизации и (или) 
ликвидации последствий 

террористических проявлений 

8 4 4 2  2     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9       

 
  

 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 

Итого по дисциплине 

(модулю), часов 
72 27 36 20  16  

 
  

 

 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 
С

а
м

о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т

а
 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Семестр 1 

Раздел 1.  

Правовые и 

организационные основы 

противодеис̆твия 

терроризму в Россиис̆кои ̆

Федерации 

31 19 12 8  4  

 

  

 

Тема 1.1. Терроризм: 

понятие сущность, 

современные тенденции. 
Факторы, влияющие на 

распространение 

терроризма в Российской 
Федерации. 

8 5 3 2  1  

 

  

 

Тема 1.2. Общая 

характеристика 

общегосударственной 
системы противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации. Правовое 
регулирование 

противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации. 

8 5 3 2  1  

 

  

 

Тема 1.3. Ресурсное 

обеспечение 

общегосударственной 

системы противодействия 
терроризму 

в Российской Федерации 

7 4 3 2  1  

 

  

 

Тема 1.4. Основные 
направления 

международного 

сотрудничества в области 

противодействия 
терроризму 

8 5 3 2  1     

 

Раздел 2.  

Деятельность органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

по профилактике и 

борьбе с терроризмом, а 

также минимизации и 

(или) ликвидации 

32 20 12 8  4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

последствии ̆его 

проявлении ̆терроризма в 

Российскои ̆Федерации 

Тема 2.1. Правовые и 

организационные основы 

профилактики терроризма. 
Организация и проведение 

мониторинга состояния 

общегосударственной 

системы противодействия 
терроризму в Российской 

Федерации 

8 5 3 2  1  

 

  

 

Тема 2.2. Организация 

противодействия идеологии 
терроризма в Российской 

Федерации. Организация 

деятельности по 
обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 
объектов(территорий) и 

мест массового пребывания 

людей 

8 5 3 2  1  

 

  

 

Тема 2.3. Уровни 
террористической 

опасности и порядок их 

установления. Организация 
деятельности по борьбе с 

терроризмом. 

8 5 3 2  1  

 

  

 

Тема 2.4. Содержание 

деятельности по 
минимизации и (или) 

ликвидации последствий 

террористических 
проявлений 

8 5 3 2  1     

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9       

 

   

Форма промежуточной 
аттестации 

зачет 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Итого по дисциплине 

(модулю), часов 
72 39 24 16  8  

 
  

 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

 /
 И

н
а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

Курс 1 (сессия 1-2) 

Раздел 1.  

Правовые и 

организационные основы 

противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации 

34 30 4 2  2  

 

  

 

Тема 1.1. Терроризм: 
понятие сущность, 

современные тенденции. 

Факторы, влияющие на 
распространение 

терроризма в Российской 

Федерации. 

8 7 1 0,5  0,5  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема 1.2. Общая 

характеристика 

общегосударственной 
системы противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации. Правовое 
регулирование 

противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации. 

8 7 1 0,5  0,5  

 

  

 

Тема 1.3. Ресурсное 

обеспечение 

общегосударственной 
системы противодействия 

терроризму 

в Российской Федерации 

9 8 1 0,5  0,5  

 

  

 

Тема 1.4. Основные 
направления 

международного 

сотрудничества в области 
противодействия 

терроризму 

9 8 1 0,5  0,5     

 

Раздел 2.  

Деятельность органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления по 

профилактике и борьбе с 

терроризмом, а также 

минимизации и (или) 

ликвидации последствии ̆

его проявлении ̆

терроризма в Российской 

Федерации 

34 30 4 2  2  

 

  

 

Тема 2.1. Правовые и 

организационные основы 

профилактики терроризма. 

Организация и проведение 
мониторинга состояния 

общегосударственной 

8 7 1 0,5  0,5  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о
т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

системы противодействия 

терроризму в Российской 

Федерации 

Тема 2.2. Организация 

противодействия 

идеологии терроризма в 
Российской Федерации. 

Организация деятельности 

по обеспечению 

антитеррористической 
защищенности 

объектов(территорий) и 

мест массового 
пребывания людей 

8 7 1 0,5  0,5  

 

  

 

Тема 2.3. Уровни 

террористической 

опасности и порядок их 
установления. 

Организация деятельности 

по борьбе с терроризмом. 

9 8 1 0,5  0,5  

 

  

 

Тема 2.4. Содержание 
деятельности по 

минимизации и (или) 

ликвидации последствий 
террористических 

проявлений 

9 8 1 0,5  0,5     

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

4       

 

   

Форма промежуточной 
аттестации 

зачет 

Итого по дисциплине 

(модулю), часов 
72 60 8 4  4  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ТЕРРОРИЗМУ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Изучение основ категориального аппарата сферы противодействия терроризму и экстремизму, его 

ограничений, определение места в системе национального и международного права, изучение х 
предпосылок возникновения и юридического закрепления. Анализ вопросов борьбы с терроризмом и 

основ противодействия ему.  

 

Тема 1.1. Терроризм: понятие сущность, современные тенденции. Факторы, 

влияющие на распространение терроризма в Российской Федерации 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Рассмотрение исторических предпосылок развития терроризма, а также соответствующей 

трансформации понятийно-категориального аппарата. Изучение объекта и субъектов 

террористической деятельности, а также рассмотрения средств материального и 

нематериального воздействия. Рассмотрение комплекса политических, экономических, 

социальных, идеологических, этнонациональных и правовых факторов, которые способствуют 

сохранению террористических угроз в России. 

 

Тема 1.2. Общая характеристика общегосударственной системы противодействия 

терроризму в Российской Федерации. Правовое регулирование противодействия 

терроризму в Российской Федерации 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение субъектов противодействия терроризму, к которым относятся уполномоченные 

органы государственной власти и органы местного самоуправления, в компетенцию которых 

входит проведение мероприятий но противодеис̆твию терроризму, негосударственные 

организации и объединения, а также граждане, оказывающие содействие органам 

государственной власти и органам местного самоуправления в осуществлении 

аититсррористических мероприятии.̆ 

Изучение правовой основы противодействия терроризму в Российскои ̆Федерации: 

− Конституция Российской Федерации как нормативный правовой акт, имеющий высшую 

юридическую силу и прямое действие на всеи ̆территории страны; 

− имплементированные в национальную правовую систему нормы международного права 

(Россией подписаны и ратифицированы все 13 универсальных конвенции ̆ Организации 

Объединенных Наций в сфере противодействия терроризму, среди которых: Конвенция 

1970 г. о борьбе с незаконным захватом воздушных судов, Конвенция 1979 г. о борьбе с 

захватом заложников. Конвенция 1988 г. о борьбе с незаконными актами, направленными 

против морского судоходства. Конвенция 1990 г. о маркировке пластических взрывчатых 

веществ в целях их обнаружения. 

− Конвенция 2005 г. о борьбе с актами ядерного терроризма и др.); 

− федеральные законы (от 6 марта 2006 г. No 35-Ф3 «О противодействии терроризму», от 28 

декабря 2010 г. No 390-Ф3 «О безопасности», от 3 апреля 1995 г. No 40-ФЗ «О 

федеральной службе безопасности» и др.); 

− подзаконные нормативные правовые акты (Указ Президента Российскои ̆Федерации от 15 

февраля 2006 г. No116 «О мерах по противодействию терроризму», Указ Президента 

Российскои ̆ Федерации от 26 декабря 2015 г. No 664 «О мерах по совершенствованию 

государственного управления в области противодействия терроризму», постановление 

Правительства Российскои ̆ Федерации от 4 мая 2008 г. No 333 «О компетенции 

федеральных органов исполнительнои ̆ власти, руководство деятельностью которых 
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осуществляет Правительство Россиис̆кои ̆ Федерации, в области противодействия 

терроризму», ведомственные нормативные правовые акты). 

 

Тема 1.3. Ресурсное обеспечение общегосударственной системы противодеис̆твия 

терроризму в Российскои ̆Федерации  

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Рассматриваются вопросы материально-технического обеспечения, а также 

финансирования органов общегосударственной системы противодействия терроризму в 

Российской Федерации. Изучена кадровая политика данной системы. 

Тема 1.4. Основные направления международного сотрудничества в области 

противодействия терроризму 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение форм международного сотрудничества в области противодеис̆твия терроризму. 

Рассмотрение механизмов Организации Объединенных Нации,̆ Организации по безопасности и 

сотрудничеству в Европе, Европеис̆кого союза, Шанхайской организации сотрудничества, 

Содружества Независимых Государств, Организации Договора о коллективной безопасности, 

Лиги арабских государств, других международных организаций универсального (глобального), 

регионального и субрегионального уровнеи ̆ и образованных ими рабочих и консультативных 

органов. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия 1: Общая характеристика общегосударственной системы 

противодействия терроризму в Россиис̆кой Федерации. Правовое регулирование 

противодействия терроризму в Российскои ̆Федерации. 

Форма практического задания 1: сравнительно-правовое исследование. 

Студентам предлагается провести сравнительно-правовое исследование 

антитеррористического законодательства России и зарубежной страны, найти схожее и отличное. 

Тема практического занятия 2: Основные направления международного сотрудничества 

в области противодействия терроризму 

Форма практического задания 2: групповое обсуждение. 

 

Примерный перечень вопросов: 

1. Какие международные организации участвуют в развитии и совершенствовании 

международного сотрудничества в области противодействия терроризму? 

2. Назовите основные конвенции ООН по противодействию терроризму. 

3. Перечислите основные направления международного сотрудничества России в сфере 

противодействия терроризму. 

4. Раскроите и охарактеризуете основные уровни антитеррористического 

сотрудничества. 

5. Опишите формы, методы и виды международного антитеррористического 

сотрудничества. 

6. Каковы перспективы развития международного сотрудничества в области 

противодействия терроризму? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – устный опрос. 
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РАЗДЕЛ 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И БОРЬБЕ С 

ТЕРРОРИЗМОМ, А ТАКЖЕ МИНИМИЗАЦИИ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИИ 

ПОСЛЕДСТВИЙ ЕГО ПРОЯВЛЕНИЙ ТЕРРОРИЗМА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение правовых и организационных основ профилактики терроризма, организации и 

проведения мониторинга состояния общегосударственнои ̆системы противодействия терроризму 

в Россиис̆кой Федерации. Изучить уровни терористичсскои ̆ опасности и порядок их 

установления. 
 

Тема 2.1. Правовые и организационные основы профилактики терроризма. 

Организация и проведение мониторинга состояния общегосударственной системы 

противодействия терроризму в Российской Федерации 

  

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение действующего законодательства РФ в сфере профилактики терроризма. 

Рассмотрение методов общей и индивидуальной профилактики, а также форм 

профилактического воздействия:  

− правовое просвещение и правовое информирование; 

− профилактическая беседа; 

− объявление официального предостережения о недопустимости действии,̆ создающих 

условия для совершения правонарушении,̆ либо недопустимости продолжения 

антиобщественного поведения; 

− профилактический учет; 

− внесение представления об устранении способствующих совершению правонарушения: 

причин и условий, профилактическии ̆надзор; 

− социальная адаптация; 

− ресоциализация; 

− социальная реабилитация;  

− помощь лицам, пострадавшим от правонарушении ̆ или подверженным риску стать 

таковыми. 

 

Тема 2.2. Организация противодействия идеологии терроризма в Россиис̆кои ̆

Федерации. Организация деятельности по обеспечению антитеррористической 

защищенности объектов(территории)̆ и мест массового пребывания людей 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение идеологии терроризма (идеологии насилия), под которой понимается 

совокупность идей, концепций, веровании,̆ догматов, целевых установок, лозунгов, 

обосновывающих необходимость террористическои ̆ деятельности и направленных на 

мобилизацию людей для участия в неи.̆ Рассмотрение организационных основ противодействия 

терроризму, в формировании которых участвуют Президент Россиис̆кой Федерации, 

Правительство Российской Федерации, федеральные органы исполнительнои ̆ власти, высшие 

должностные лица субъекта Российской Федерации (руководители высших исполнительных 

органов государственнои ̆ власти субъектов Российскои ̆ Федерации), высшие исполнительные 

органы государственной власти субъектов Россиис̆кои ̆ Федерации и органы местного 

самоуправления. 
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Тема 2.3. Уровни терористичсской опасности и порядок их установления. 

Организация деятельности по борьбе с терроризмом. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Изучение порядка определения уровней террористической опасности в Российскои ̆

Федерации, также порядка их установления. Рассмотрения борьбы с терроризмом, под которой 

понимается деятельность уполномоченных органов государственной власти по выявлению, 

предупреждению, пресечению террористическои ̆ деятельности, раскрытию и расследованию 

преступлений террористического характера. 

 

Тема 2.4. Содержание деятельности по минимизации и (или) ликвидации 

последствий террористических проявлений 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Рассмотрение основных задач, связанных с минимизацией и ликвидацией 

террористических проявлений: 

− недопущение (минимизация) человеческих потерь, исходя из приоритета жизни и 

здоровья человека над материальными и финансовыми ресурсами;  

− своевременное проведение аварийно-спасательных работ после совершения 

террористического акта;  

− минимизация последствии ̆ террористического акта и его неблагоприятного морально-

психологического воздействия на общество или отдельные социальные группы;  

− восстановление поврежденных или разрушенных в результате террористического акта 

объектов;  

− возмещение в соответствии с законодательством Россиис̆кой Федерации вреда, 

причиненного лицам, пострадавшим в результате террористического акта;  

− оказание экстреннои ̆ медицинскои ̆ помощи; медико-психологическое сопровождение 

аварийно-спасательных и противопожарных мероприятий; 

− социальная реабилитация лиц, пострадавших в результате террористического акта, и лиц, 

участвовавших в его пресечении;  

− восстановление нормального функционирования и экологическои ̆безопасности объектов, 

подвергшихся террористическому воздействию. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия 1: Организация противодеис̆твия идеологии терроризма в 

Российскои ̆ Федерации. Организация деятельности по обеспечению антитеррористическои ̆

защищенности объектов (территорий) и мест массового пребывания людей. 

Форма практического задания 1: групповое обсуждение. 

 

Примерный перечень вопросов: 

1. Что понимается под идеологиеи ̆терроризма? 

2. Назовите цель деятельности по противодействию идеологии терроризма. По каким 

основным направлениям осуществляется противодеис̆твие идеологии терроризма? 

3. Какие функции реализуются АТК в сфере противодеис̆твия идеологии терроризма? 

4. Что включает организация работы по противодеис̆твию идеологии терроризма на 

территории субьекта Россиис̆кои ̆Федерации? 

5. Назовите и раскройте задачи, которые решаются в ходе реализации Комплексного 

плана по противодействию идеологии терроризма на 2019-2023гг. 

 

Тема практического занятия 2: Содержание деятельности по минимизации и (или) 

ликвидации последствий террористических проявлений. 
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Форма практического задания 2: групповое обсуждение. 

 

Примерный перечень вопросов: 

1. Какие органы федеральной исполнительной власти участвуют в минимизации и (или) 

ликвидации последствий террористических актов? 

2. Какие основные задачи решаются в процессе ликвидации последствий терактов в 

Российскои ̆Федерации? 

3. Какие нормативные правовые акты регулируют минимизацию и (или) ликвидацию 

террористических проявлений в Российскои ̆Федерации? 

4. Что такое социальная реабилитация лиц, пострадавших от терактов? Опишите 

содержание психологических и медицинских мероприятий,которые осуществляются 

после терактов. 

5. Перечислите мероприятия по минимизации и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 2) 

Раздел 1. Правовые и 

организационные основы 
противодействия терроризму в 

Российской Федерации 

6 Подготовка аналитического задания 

7 
Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2. Деятельность органов 

государственной власти и 

местного самоуправления по 

профилактике и борьбе с 
терроризмом, а также 

минимизации и (или) ликвидации 

последствий его проявлений 
терроризма в Российской 

Федерации 

6 Подготовка к групповому обсуждению 

8 
Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 
27  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 
27  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 1) 

Раздел 1. Правовые и 

организационные основы 

противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

6 Подготовка аналитического задания 

13 
Самостоятельное изучение материала 
раздела/темы 
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Раздел 2. Деятельность органов 

государственной власти и 

местного самоуправления по 

профилактике и борьбе с 
терроризмом, а также 

минимизации и (или) ликвидации 

последствий его проявлений 
терроризма в Российской 

Федерации 

6 Подготовка к групповому обсуждению 

14 
Самостоятельное изучение материала 
раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 
39  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 
39  

Заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (курс 2, сессии 1, 2) 

Раздел 1. Правовые и 
организационные основы 

противодействия терроризму в 

Российской Федерации 

6 Подготовка аналитического задания 

24 
Самостоятельное изучение материала 
раздела/темы 

Раздел 2. Деятельность органов 

государственной власти и 
местного самоуправления по 

профилактике и борьбе с 

терроризмом, а также 

минимизации и (или) ликвидации 
последствий его проявлений 

терроризма в Российской 

Федерации 

6 Подготовка к групповому обсуждению 

24 
Самостоятельное изучение материала 
раздела/темы 

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 
60  

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Дайте определение терроризму. 

2. Раскройте основные признаки терроризма как социально-политического явления. 

3. Раскройте понятия: объект, субъект, силы и средства террористической ̆деятельности. 

4. Назовите и раскройте способы использования сети «Интернет» террористическими 

структурами. 

5. Позовите и раскройте факторы, способствующие сохранению террористических угроз 

в Российской Федерации.  

6. Охарактеризуйте особенности деятельности международных террористических 

организаций.  

7. Перечислите и раскройте направления, задачи и формы антироссийской ̆деятельности 

международных террористических организаций. 

8.  Раскройте классификацию источников финансирования террористической̆ 

деятельности.  

9. Опишите структуру общегосударственной ̆системы противодействия терроризму. 
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10. Назовите состав (по должностям) антитеррористической комиссии в субъекте 

Российскои ̆Федерации, оперативного штаба в субъекте Российской Федерации.  

11. Перечислите основные задачи антитеррористическои ̆комиссии в субъекте Российскои ̆

Федерации.  

12. Каковы основные цели создания оперативных штабов в субъектах Российскои ̆

Федерации и оперативных штабов в морских районах (бассейнах)?  

13. Какие функции выполняют антитеррористические комиссии муниципальных 

образований?  

14. Какова компетенция Федеральной службы безопасности Российской Федерации в 

сфере противодействия терроризму?  

15. В каких документах изложены концептуальные основы противодействия терроризму в 

Российскои ̆Федерации? 

16. В соответствии с какими нормативными правовыми актами создан  

17. Национальныи ̆аптитеррористическии ̆комитет? 

18. Кто является руководителем Национального антитеррористического комитета? 

19. Какие должностные лица входят в состав Национального антитеррористического 

комитета? 

20. Назовите основные направления деятельности федеральных органов исполнительнои ̆

власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российскои ̆

Федерации, в сфере противодеис̆твия терроризму.  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Что понимается под идеологиеи ̆терроризма? 

2. Назовите цель деятельности по противодействию идеологии терроризма. По каким 

основным направлениям осуществляется противодеис̆твие идеологии терроризма? 

3. Какие функции реализуются АТК в сфере противодеис̆твия идеологии терроризма? 

4. Что включает организация работы по противодеис̆твию идеологии терроризма на 

территории субьекта Россиис̆кои ̆Федерации? 

5. Назовите и раскройте задачи, которые решаются в ходе реализации Комплексного 

плана по противодействию идеологии терроризма на 2019-2023гг. 

6. Какие органы федеральной исполнительной власти участвуют в минимизации и (или) 

ликвидации последствий террористических актов? 

7. Какие основные задачи решаются в процессе ликвидации последствий терактов в 

Российскои ̆Федерации? 

8. Какие нормативные правовые акты регулируют минимизацию и (или) ликвидацию 

террористических проявлений в Российскои ̆Федерации? 

9. Что такое социальная реабилитация лиц, пострадавших от терактов? Опишите 

содержание психологических и медицинских мероприятий, которые осуществляются 

после терактов. 

10. Перечислите мероприятия по минимизации и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Выполнение аналитического задания.  
Аналитическое задание – вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с 

целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель 

аналитического задания состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и 

письменного изложения собственных мыслей. При написании аналитического задания слушатель 

должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или практический 

актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед ее 

написанием. В процессе написания аналитического задания разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций. Темы аналитического задания 

преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или 

семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы аналитического задания может быть выбрана одна или несколько 

тем, которые могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Аналитическое задание проводится письменно, по объему не более 5 листов формата А4. 

Требования к оформлению аналитического задания:  

Аналитическое задание выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 

14) через 1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой 

строки абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. 

При этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 

не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 

недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать 

необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 



 
22 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
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В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 – балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля 

Вопросы/задания рубежного контроля 

1. Раздел 1. 
Правовые и 

организационные 
основы 

противодействия 

терроризму в 
Российской 

Федерации 

УК-10 Устный опрос 1. Дайте определение терроризму. 

2. Раскройте основные признаки терроризма как социально-политического явления. 

3. Раскройте понятия: объект, субъект, силы и средства террористической̆ деятельности. 
4. Назовите и раскройте способы использования сети «Интернет» террористическими 

структурами. 

5. Позовите и раскройте факторы, способствующие сохранению террористических угроз 
в Российской Федерации.  

6. Охарактеризуйте особенности деятельности международных террористических 

организации.̆  
7. Перечислите и раскройте направления, задачи и формы антироссийской̆ деятельности 

международных террористических организаций. 

8.  Раскройте классификацию источников финансирования террористической̆ 

деятельности.  
9. Опишите структуру общегосударственной̆ системы противодействия терроризму. 

10. Назовите состав (по должностям) антитеррористической комиссии в субъекте 

Российской Федерации, оперативного штаба в субъекте Российской Федерации.  
11. Перечислите основные задачи антитеррористической комиссии в субъекте Российской 

Федерации.  

12. Каковы основные цели создания оперативных штабов в субъектах Российской 

Федерации и оперативных штабов в морских районах (бассейнах)?  
13. Какие функции выполняют антитеррористические комиссии муниципальных 

образований?  

14. Какова компетенция Федеральной службы безопасности Российской Федерации в 
сфере противодействия терроризму?  

15. В каких документах изложены концептуальные основы противодействия терроризму в 

Российской Федерации? 
16. В соответствии с какими нормативными правовыми актами создан  

17. Национальныи ̆аптитеррористический комитет? 
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18. Кто является руководителем Национального антитеррористического комитета? 

19. Какие должностные лица входят в состав Национального антитеррористического 

комитета? 
20. Назовите основные направления деятельности федеральных органов исполнительной 

власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской 

Федерации, в сфере противодействия терроризму.  

2. Раздел 2. 
Деятельность 

органов 

государственной 
власти и местного 

самоуправления 

по профилактике 

и борьбе с 
терроризмом, а 

также 

минимизации и 
(или) ликвидации 

последствий его 

проявлений 
терроризма в 

Российской 

Федерации 

УК-10 тестирование 
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4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Коды 

контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-10 1. Понятие и истоки терроризма. 

2. Концептуальные аспекты анализа терроризма. 

3. Классификация проявления терроризма. 
4. Факторы, обуславливающие возникновение и развитие терроризма. 

5. Классификация террористических актов. 

6. Разновидности терроризма. 
7. Общая характеристика и структура ФЗ РФ «О противодействии терроризму». 

8. Классификация видов терроризма. 

9. Антитеррористический центр государств СНГ. 

10. Основные задачи контртеррористической деятельности. 
11. История терроризма в России. 

12. Современные особенности терроризма в России. 

13. Молодѐжный экстремизм и терроризм. 
14. Причины проявления терроризма. 

15. Основные направления противодействия терроризму. 

16. Понятие террористической организации. 
17. Внешние и внутренние носители террористических угроз. 

18. Основные признаки террористических организации.̆ 

19. Структура террористической организации. Виды террористических 

организации.̆ 
20. Основные направления выявления террористических организации.̆ 

21. Способы совершения террористических действий. 

22. Особенности национального терроризма. 
23. Особенности политического терроризма. 

24. Особенности криминального терроризма. 

25. Специфика религиозного терроризма. 

26. Специфика криминального терроризма. 
27. Специфика экологического терроризма. 

28. Проблемы противодействию финансирования терроризма. 

29. Террористическая деятельность на Северном Кавказе РФ. 
30. Внешние факторы, влияющие на распространение терроризма. 

31. Основные цели террористических акции.̆ 

32. Роль средств массовой информации противодействию терроризма. 
33. Факторы, влияющие на распространение терроризма в России. 

34. Российские правовые основы борьбы с терроризмом. 

35. Международный терроризм и антитерроризм. 

36. Истоки борьбы с терроризмом на международном уровне. 
37. Международные правовые основы борьбы с терроризмом. 

38. Виды и формы международного терроризма. 

39. Признаки международного терроризма. 
40. Международный терроризм: современные тенденции формирования. 41. 

Терроризм как форма проявления агрессии. 

42. Международные механизмы борьбы с терроризмом. 
43. Выбор стратегии и методы борьбы с терроризмом. 

44. Борьба с финансированием терроризма. 

45. Правовое регулирование борьбы с терроризмом. 

46. Государственные органы, обеспечивающие борьбу с терроризмом. 
47. Защита от террористических актов с взрывами и захватами заложников.  
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48. Противодействие похищениям людей. 
49. Охрана и защита территорий и помещений. 

50. Действия руководителей организации,̆ предприятий в случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций, связанных с обнаружением взрывных устройств, 
угрозами взрывов, захватом заложников. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Комплексныи ̆план противодействия идеологии терроризма в Российскои ̆Федерации 

на 2019 – 2023 годы [Электронный ресурс] // Национальныи ̆ антитеррористический комитет. – 

Режим доступа: http://nac.gov.ru/terrorizmu-net/kompleksnyy-plan-protivodeystviya-ideologii- 

terrorizma-v.html  

2. Алексеева, Д. Г. Правовые основы обеспечения финансовои ̆устойчивости кредитных 

организаций : учебное пособие для вузов / Д. Г. Алексеева, С. В. Пыхтин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 90 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9370-7. — 

Текст : электронныи ̆// ЭБС Юрайт [саит̆]. — URL: https://urait.ru/bcode/452810 (дата обращения: 

28.02.2023 

3. Политический экстремизм: сущность, проявления, меры противодеис̆твия Арчаков, 

М. К. Политический экстремизм: сущность, проявления, меры противодеис̆твия : монография / 

М. К. Арчаков ; под научной редакциеи ̆Ю. А. Ермакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 295 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06754-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юраит̆ [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455371 (дата обращения: 28.02.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Стратегия национальнои ̆ безопасности Россиис̆кои ̆ Федерации до 2020 года 

[Электронный ресурс] // Президент России. – Режим доступа: http://kremlin.ru/supplement/424  

2. Концепция противодействия терроризму в Российскои ̆ Федерации [Электронный 

ресурс] // Консультант. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92779/  

3. Федеральный закон о противодействии терроризму от 6 марта 2006 г. [Электронный 

ресурс] // Консультант. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_58840/  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская Электронная библиотека, обеспечивающая http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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библиотека онлайн» доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  
 

6. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ"  

Электронно-библиотечная система, коллекция 

электронных версий книг.  

http://e.lanbook.com/ 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов дисциплины 

(модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы его 

проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем.  

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, техники безопасности при 

работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводиться обучающимися самостоятельно или 

под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). В результате 

оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается 

преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. 

При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 
4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью: стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом; техническими 

средствами обучения видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет, а также демонстрационными печатными пособиями. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью: стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом; техническими 

средствами обучения видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет, а также демонстрационными печатными пособиями и 

демонстрационными материалами.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбор конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью/ специализацией реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

 

  

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о об этических основах социальной работы и делового общения с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по работе 

с молодежью в различных сферах жизнедеятельности, в получении обучающимися знаний 

основ современной этической теории, основных аксиологических знаний, принципов этики 

работы с молодежью, деонтологии и аретологии работы с молодежью. Этика работы с 

молодежью обеспечивает формирование профессиональных компетенций, умений и навыков 

применения этических знаний для успешной деятельности в системе работы с молодежью, 

прежде всего в социально-технологической, исследовательской и социально-проектной, а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

 Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение основ этической регуляции деятельности и отношений специалиста 

2. Усвоение знаний о долге и ответственности специалиста 

3. Изучение особенностей профессионально-этического кодекса и методики его 

разработки  

4. Изучение этических основ делового общения специалиста 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) «Профессионально-этические основы работы 

с молодежью» направлен на формирование у обучающихся следующих компетенций: ПК-1 в 

соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ПК-1.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики.  

ПК-1.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач 

Уметь: учитывать 

основные принципы 

государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 
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профессиональных задач. 

ПК-1.3. Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Владеет навыками: 

применять нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _6_ зачетные единицы.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
110 54 56   

Лекционные занятия 36 18 18   

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 72 36 36   

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

     Консультации / Иная контактная работа 2  2   

            из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 79 45 34   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации  Зач. Экз.   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216     
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
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н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 п

р
о

м
еж

у
т
о
ч

н
о

й
 

а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

30 14 16 4  12  
 

  

 

Тема 1.1. Место и роль 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью 

16 8 8 2  6  
 

  

 

Тема 1.2. 

Профессионально-

этическая система 

работы с молодежью 

14 6 8 2  6  
 

  

 

Раздел 2. Основные 

этапы становления и 

развития этических  

оснований работы  с 

молодежью в России 

и за рубежом 

34 16 18 6  12  
 

  

 

Тема 2.1. Ранние 

этапы становления и 

развития 

этических оснований 

работы с молодежью 

16 8 8 2  6  
 

  

 

Тема 2.2. Наука и 

идеология как 

факторы становления 

и развития этических 

18 8 10 4  6     
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
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о
р
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е 
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р
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т
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к
о

й
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о
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т
о
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р
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к

т
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ч
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и
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я

т
и

я
 

и
з 

н
и
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о
р

м
е 

п
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о
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о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 /

 И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 п

р
о

м
еж

у
т
о
ч

н
о

й
 

а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 

оснований работы с 

молодежью 

Раздел 3. 

Профессионально 

значимые ценности 

работы с молодежью 

35 15 20 8  12     

 

Тема 3.1. Место и роль 

ценностей в работе с 

молодежью 

18 8 10 4  6     

 

Тема 3.2. Система 

ценностей работы с 

молодежью 

17 7 10 4  6     

 

Модуль 2 (Семестр 2) 

Раздел 4. 

Деонтологические 

проблемы работы с 

молодежью 

30 14 16 4  12     

 

Тема 4.1. Понятие 

деонтологии как науки 

о долге 

16 8 8 2  6     

 

Тема 4.2 

Деонтологические 

основы работы с 

молодежью 

14 6 8 2  6     

 

Раздел 5. 

Аретологические 

проблемы  работы с 

молодежью 

34 16 18 6  12     

 

Тема 5.1. 

Профессионально-

этические требования  

к  профессиограмме 

специалиста по работе 

с молодежью 

16 8 8 2  6     

 

Тема 5.2. Проблемы 18 8 10 4  6      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
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г
о
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ц
и
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н

н
ы
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я

т
и

я
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и
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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ч
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о
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о
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о
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о
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о
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й
 

а
т
т
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т
а

ц
и

и
 

формирования 

личности специалиста 

Раздел 6. Этико-

ценностное 

регулирование 

деятельности и 

специалиста по 

работе с молодежью 

35 15 20 8  12     

 

Тема 6.1. Особенности 

профессионально-

этического кодекса  

18 8 10 4  6     

 

Тема 6.2. 

Профессионально-

этическое 

регулирование 

деятельности 

специалиста по работе 

с молодежью в 

условиях влияния 

профессионально-

этических систем 

различных видов 

деятельности 

17 7 10 4  6     

 

Консультация 2         2  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
27 

   
 

 
 

 
  

 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 
Зачет 

   
 

 
 

 
  

9 

Форма промежуточной 

аттестации (указать) 
Экз.          

18 

Общий объем по 

семестру, часов 
          

 

Общий объем, часов 216 79 137 36  72  
 

 2 27 
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Профессиональная этика, ее сущность, структура, место и роль в 

работе с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Этика: сущность и понятие. Этика как философская наука. Понятие этического учения. 

Структура этического учения. Основные этические категории и понятия. Основные функции 

этики. Место и роль этики в регулировании общественного бытия и жизнедеятельности 

личности. Проблемы регулирования морального выбора личности. Профессиональная этика. 

Профессиональная мораль. Этика работы с молодежью: понятие, сущность и структура. 

Место и роль профессиональной этики в системе социальной работы. Место и роль этики 

профессиональной работы с молодежью в общественной морали. Основные тенденции в 

развитии этики профессиональной работы с молодежью.  

Профессионально-этическая система: сущность и понятие. Основные группы функций 

профессионально-этической системы: социальные, профессионально-практические, нравственно-

гуманистические. Основные детерминанты профессионально-этической системы. Национальный 

менталитет, обычаи и традиции и их роль в формировании норм и принципов работы с 

молодежью. Сущность и специфика профессиональной деятельности как основная детерминанта 

этической системы. Социокультурные условия и ценностные ориентиры государства и общества, 

их влияние на профессиональную этическую систему. Ценностно-этическое сознание 

специалистов и его роль в формировании этической системы. Влияние зарубежных 

профессионально-этических систем социальной работы на становление и развитие 

профессионально-этической системы современной российской работы с молодежью. Структура 

профессионально-этической системы работы с молодежьюи ее основные составные элементы.  

 

Тема 1.1. Место и роль профессиональной этики в работе с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Этика: сущность и понятие. Этика как философская наука. Понятие этического учения. 

Структура этического учения. Основные этические категории и понятия. Основные функции 

этики. Место и роль этики в регулировании общественного бытия и жизнедеятельности 

личности. Проблемы регулирования морального выбора личности. Профессиональная этика. 

Профессиональная мораль. Этика работы с молодежью: понятие, сущность и структура. Место и 

роль профессиональной этики в системе социальной работы. Место и роль этики 

профессиональной работы с молодежью в общественной морали. Основные тенденции в 

развитии этики профессиональной работы с молодежью.  

.  

Тема 1.2 Профессионально-этическая система работы с молодежью.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Профессионально-этическая система: сущность и понятие. Основные группы функций 

профессионально-этической системы: социальные, профессионально-практические, нравственно-

гуманистические. Основные детерминанты профессионально-этической системы. Национальный 

менталитет, обычаи и традиции и их роль в формировании норм и принципов работы с 
молодежью. Сущность и специфика профессиональной деятельности как основная детерминанта 
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этической системы. Социокультурные условия и ценностные ориентиры государства и общества, 

их влияние на профессиональную этическую систему. Ценностно-этическое сознание 

специалистов и его роль в формировании этической системы. Влияние зарубежных 

профессионально-этических систем социальной работы на становление и развитие 

профессионально-этической системы современной российской работы с молодежью. Структура 

профессионально-этической системы работы с молодежью и ее основные составные элементы. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Профессиональная этика, ее сущность, структура, 

место и роль в работе с молодежью 

Форма практического задания: реферат  

Темы контрольных работ 

1.  Сущность и структура этического учения  

2. Основные категории и понятия этики 

3. Проблема морального выбора личности и ее отражение в этике 

4. Этика профессиональной работы с молодежью, ее сущность и структура  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат  

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Этика как философская наука 

2. Основные школы и направления этической мысли 

3. Этика как теория морали 

4. Трактат Л.А. Сенеки «О благодеяниях» 

5. Функции философской этики 

6. Этика Аристотеля 

7. Профессиональные ценности социальной работы 

8. Аксиологические проблемы подготовки социального работника 

9. Этика и гуманизм 

10. Этика жизни 

11. Деонтология И. Бентама 

12. Этика Спинозы 

13. Принципы философской этики 

14. Этика протестантизма 

15. Этика православия 

16. Этические учения Востока 

17. Этика долга И. Канта 

18. Мораль в современном российском обществе 

19. Биоэтика и ее основные принципы 

20. Этика и этикет: общее и особенное 

21. Этика экзистенциализма 

22. Аретология как учение о добродетелях 

23. Этология как наука о поведении 

24. Альтруизм и эгоизм 

25. Этика ислама 

26. Этика буддизма 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование 

 

(??). Секция 1. Этика: сущность, принципы, функции (??) 

(??)Этика – это(??) 

(!)наука о морали, ее бытии, развитии и роли в обществе 

(?)форма общественного сознания 

(?)этический кодекс, принятый в соответствии с нормами права 

(?)нравственность, включающая нормы и правила этикета 

(??) «Отцом» этики как науки считается(??) 

(?)Платон 

(?)Эпикур 

(!)Аристотель 

(?)Сократ 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 

 (??)Начало развития этики как науки относят к(??) 

(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

(??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 

(?)этикет 

(!)этика 

(??)Мораль как феномен(??) 

(!)складывается в процессе совместной деятельности и жизнедеятельности людей 

(?)вводится законодательными актами 

(?)разрабатывается в рамках философской этики учеными 

(?)формируется в результате осмысления фольклорных источников 

 (??)Изначально в античной Греции слово «этос» означало(??) 

(?)человек 

(?)добро 

(!)обычай 

(?)этикет  

(??)Добро – это(??) 

(!)категория этики, объединяющая все, имеющее положительное нравственное значение, 

отвечающее требованиям нравственности, служащее отграничению нравственного от 

безнравственного; 

(?)философская категория, обозначающая положительное восприятие объекта; 

(?)благо; 

(?)нравственное качество, характеризующее субъекта деятельности. 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 
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(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

(??)Нравственность – это(??) 

(?)мораль 

(?)нравы 

(?)обычаи 

(!)область практических поступков, отношений и действий, обычаев, нравов 

(??)Мораль и нравственность впервые разделены как феномены и понятия в работах(??) 

(?)Платона 

(?)Спинозы 

(?)И. Бентама 

(!)Г.В.Ф. Гегеля 

(??)Мораль – это(??) 

(!)форма общественного сознания 

(?)нравственность 

(?)обычаи и традиции 

(?)нравы 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Латинское слово «mos» переводится в настоящее время как 

(?)нравственность 

(?)этика 

(!)мораль 

(?)характер 

(??)Моральный выбор – это(??) 

(!)акт моральной деятельности, выражающийся в сознательном предпочтении 

определенной линии поведения или конкретного варианта поступка, в процессе которого 

индивид должен самостоятельно принять моральное решение в пользу одного из них 

(?)категория, обозначающая неуверенность субъекта в преимуществах того или иного 

объекта 

(?)вид целесообразной деятельности, характеризующий человека как homo s. sapiens 

(?)состояние подбора наиболее выгодного статуса 

(??)В моральном выборе основным фактором является(??) 

(?)интеллект 

(?)правовая компетентность 

(?)инстинкт 

(!)нравственное чувство 

(??)За результаты морального выбора индивида несет ответственность(??) 

(?)его непосредственный руководитель 

(!)сам индивид 

(?)органы власти 

(?)правоохранительные органы 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Согласно Аристотелю, целью этики являются(??) 

(?)мысли и чувства 

(?)подвиги 
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(?)знания 

(!)поступки 

(??)Моральный выбор осуществляется в соответствии с(??) 

(?)этикетом 

(?)правилами внутреннего распорядка 

(?)собственной нравственностью 

(!)этическим кодексом 

(??) Как философская наука этика начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Зло в отношении добра выступает как(??) 

(!)диалектическая противоположность 

(?)побочный результат деятельности 

(?)скрытый мотив 

(?)сущность человеческой натуры 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Кто из римских философов стал основным переводчиком и интерпретатором работ 

Аристотеля(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

(??)Содержание идеала (??) 

(?)всегда является позитивным 

(!)может быть как позитивным, так и негативным 

(?)всегда является негативным 

(?)является следствием редукции цели 

(??)Термин «деон» в переводе с греческого означает (??) 

(?)ответственность 

(?)мораль 

(?)дело 

(!)долг  

(??)В современной философской этике термин «этос» означает (??)  

(?)мораль 

(?)поведение 

(?)структуру этической системы 

(!)сущностное ядро этической системы 

(??)Мораль индивида формируется под воздействием (??) 

(?)только внешних факторов 

(?)только внутренних факторов 

(!)как внешних, так и внутренних факторов 

(?)состояния здоровья 

(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» 

использовал термин (??) 

(?)диалектика 

(?)метафизика 

(?)онтология 
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(!)мораль 

(??)Идеалконструирование (??) 

(!)является естественным для человека 

(?)становится естественным в результате развития 

(?)становится естественным в результате обучения 

(?)становится естественным в результате воспитания 

 

 

(??) Секция 2. Основные этические учения и школы (??) 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Аристотель делил добродетели на(??) 

(?)этические и эстетические 

(?)этические и социальные 

(?)этические и дианоэтические 

(?)этические и политические 

(??)Переводчиком этических произведений Аристотеля стал(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

 (??)Работу «Этика, доказанная в геометрическом порядке», написал (??) 

(?)О.Конт 

(!)Б.Спиноза 

(?)Ж.-Ж. Руссо 

(?)Н. Кузанский 

(??)Этика эпикуреизма предполагает (??) 

(?)приоритет долга 

(?)приоритет страдания 

(!)приоритет наслаждения 

(?)приоритет равнодушия 

(??)Л.А. Сенека принадлежал к школе(??) 

(?)пифигорейцев 

(?)эпикурейцев 

(?)эвдемонистов 

(!)римских стоиков 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Этика жизни рассматривается своими адептами как(??) 

(?)свободное от философии учение 

(!)собственно философия 

(?)историко-социологическое знание 

(?)раздел социологии 

(??)Одной из высших добродетелей в этике протестантизма является(??) 

(?)бескорыстие 

(!)трудолюбие 

(?)богатство 
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(?)религиозность 

 (??)Профессиональная этика разрабатывается на основе(??) 

(?)содержания профессиональной деятельности 

(?)содержания профессионально-этического кодекса 

(!)на основании сущности профессиональной деятельности и философской этики 

(?)не имеет научно-практических оснований 

(??)Элементы профессиональной этики впервые были отражены(??) 

(?)в рыцарском кодексе чести 

(?)в «Домострое» 

(?)в книге Тота 

(!) в клятве Гиппократа 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Одной из высших добродетелей, по мнению древнегреческих философов. является (??) 

(?)богатство 

(!)умеренность 

(?)миролюбие 

(?)атараксия 

 (??)Структура профессионально-этического кодекса (??) 

(!)должна повторять структуру профессионально-этической системы 

(?)может быть произвольной 

(?)может повторять структуру соответствующего закона 

(?)должна соответствовать должностной инструкции 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 

(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

 (??)Одной из важнейших черт «благородного мужа» в конфуцианстве является (??) 

(?)богатство 

(?)атараксия 

(!)человечность 

(?)гордость 

(??)Этика в средневековой Европе (??) 

(?)развивалась независимо от христианского вероучения 

(?)развивалась в русле светских доктрин 

(!)развивалась в русле христианства 

(?)остановилась в своем развитии 

(??)Идеалом этики буддизма является (??) 

(?)совершенствование бытия 

(!)самосовершенствование 

(?)совершенствование государственного устройства 

(?)совершенствование жизненного уклада 

(??)Начало развития этики как науки относят к(??) 

(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

(??)Совесть является сторожем, приставленным к человеку им самим, по мнению (??) 

(?)Платона 
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(!)А. Шопенгауэра 

(?)М Хайдеггера 

(?)А.А. Гусейнова 

 (??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 

(?)этикет 

(!)этика 

 (??)Конфуций был(??) 

(?)японским философом 

(!)китайским философом 

(?)римским философом 

(?)греческим философом 

 (??)На формирование личностных качеств социального работника влияют (??) 

(?)члены социального окружения 

(!)социальная и профессиональная среда, сущность и содержание профессиональной 

деятельности, самовоспитание 

(?)экономические и политические обстоятельства 

(?)уровень и качество жизни 

(??)Эвдемонизм - это (??) 

(?)религиозная секта 

(!)этическое учение 

(?)понятие в биологии 

(?)понятие в астрономии 

 (??)Основой эвдемонизма как учения являлось (??) 

(?)стремление человека к власти 

(!)стремление человека к счастью 

(?)стремление человека к любви 

(?)стремление человека к богатству 

 (??)Профессионально-этическая система социальной работы включает в себя (??) 

(!)ценности и идеалы, принципы и нормы, содержание долга и ответственности, 

требования к качествам личности 

(?)нормы, принципы, требования и правила 

(?)ценности, идеалы, ценностные ориентации, ценностные установки 

(?)нормативно-правовые акты, профессионально-этический кодекс, должностную 

инструкцию 

(??) Этика как наука начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 

(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» 

использовал термин (??) 

(?)диалектика 

(?)метафизика 

(?)онтология 

(!)мораль 

(??)Идею благоговения перед жизнью высказывал в своих работах (??) 



 
17 

(?)Аристотель 

(?)И. Кант 

(?)Н. Гартман 

(!)А. Швейцер 

 

Раздел 2. Основные этапы становления и развития этических  оснований работы  с 

молодежью в России и за рубежом 

Перечень изучаемых элементов содержания: Инстинктивно-практицистские основы 

помощи и взаимопомощи в первобытных обществах. Природная социальность человека как 

необходимое начальное условие развития помощи и взаимопомощи, ее ценность. Альтруизм и 

эгоизм. Ценность альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, основы 

и условия его выживания. Эволюция ценности человека и общества в общественном сознании. 

Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи. Роль ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и 

традиций в становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной работы 

как профессиональной деятельности. Влияние языческих религий, античных философских 

учений на формирование ценностно-морального обоснования необходимости помощи и 

взаимопомощи в Древнем мире. 

Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку. Доктрины 

мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности помощи человеку. 

Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг верующего по 

отношению к человеку страдающему. Светские этико-аксиологические концепции помощи 

человеку. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ 

помощи человеку. Марксистская идеология о ценности человека и его прав, ценности общества, 

справедливости и заботе о человеке. 

Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на 

основе признания ценности человека и общества, прав человека, других высших ценностей. 

Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

Тема 2.1. Ранние этапы становления и развития этических оснований работы с 

молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Инстинктивно-практицистские основы 

помощи и взаимопомощи в первобытных обществах. Природная социальность человека как 

необходимое начальное условие развития помощи и взаимопомощи, ее ценность. Альтруизм и 

эгоизм. Ценность альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, основы 

и условия его выживания. Эволюция ценности человека и общества в общественном сознании. 

Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи. Роль ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и 

традиций в становлении помощи и взаимопомощи, благотворительности и социальной работы 

как профессиональной деятельности. Влияние языческих религий, античных философских 

учений на формирование ценностно-морального обоснования необходимости помощи и 

взаимопомощи в Древнем мире. 

 

Тема 2.2. Наука и идеология как факторы становления и развития этических 

оснований работы с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Социально-идеологический подход в 

определении ценности помощи человеку. Доктрины мировых религий как идеологическое 

обоснование моральной ценности помощи человеку. Милосердие и сострадание как религиозно-

идеологические ценности. Долг верующего по отношению к человеку страдающему. Светские 
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этико-аксиологические концепции помощи человеку. Место и роль гуманистического учения в 

становлении ценностно-этических основ помощи человеку. Марксистская идеология о ценности 

человека и его прав, ценности общества, справедливости и заботе о человеке. 

Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на 

основе признания ценности человека и общества, прав человека, других высших ценностей. 

Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

Литература 

Основная  

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Основные этапы становления и развития этических  

оснований работы  с молодежью в России и за рубежом 

Форма практического задания: кейс;  

Темы контрольных работ 

1.  Сущность и структура этического учения  

2. Основные категории и понятия этики 

3. Проблема морального выбора личности и ее отражение в этике 

4. Этика профессиональной работы с молодежью, ее сущность и структура  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: кейс  

Примерный перечень тем кейс-заданий к разделу 2: 

1. Кейс 

Специалист по работе с молодежью не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, 

считает, что эта новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с 
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точки зрения построения карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в 

работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в работе? Чем обусловлена социальная значимость 

работы с молодежью? 

 

2. Кейс 

Специалист по работе с молодежью, торопясь домой в конце рабочего дня, отказывает в приеме 

неожиданно пришедшему посетителю, направляя его в отделение срочной социальной помощи. 

Прав ли Специалист по работе с молодежью? Является ли его мотивация приемлемой в 

социальной работе? 

 

3. Кейс 

Пожилая клиентка жалуется Специалисту по работе с молодежью на взрослую дочь, которая 

приносит матери свои вещи в стирку, мотивируя свои действия тем, что пожилой женщине 

«необходимо чувствовать себя нужной». Специалист по работе с молодежью объясняет 

клиентке, каковы истинные ценности ее дочери. 

Каково может быть содержание объяснений? 

 

4. Кейс 

Клиент, в процессе общения со Специалистом по работе с молодежью согласившийся с его 

предложением, через короткое время отказывается. Социальный работник выяснил, что 

причиной отказа являются неформальные «консультации» с соседями, которые советуют 

клиенту то, что они считают целесообразным, не зная при этом законов и возможностей 

социальной службы. 

Какова может быть мотивация соседей клиента? 

 

5. Кейс 

Руководитель подразделения полагает, что идеального состояния социальной службы он может 

добиться, применяя поощрения и наказания сотрудников. 

Прав ли руководитель? 

 

6. Кейс 

Специалист по работе с молодежью при выборе своей профессии руководствовался 

соображением, что, помогая людям, он сам приобретает право на помощь с их стороны. 

Какими ценностями мотивируется Специалист по работе с молодежью? 

 

7. Кейс 
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Клиент, несмотря на аргументированный отказ Специалиста по работе с молодежью, продолжает 

требовать  себе дополнительных благ, заявляя, что интересы других клиентов его не касаются. 

Какие ценности движут клиентом? 

 

8. Кейс 

Специалист по работе с молодежью не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, 

считает, что эта новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с 

точки зрения построения карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в 

работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в работе? 

 

9. Кейс 

Специалист по работе с молодежью считает, что высшая ценность современного российского 

общества – деньги. 

Верно ли это? 

 

10. Кейс 

Специалист по работе с молодежью, изучив основные факты биографии клиента, спешит 

поделиться новостями с коллегами. 

Прав ли Специалист по работе с молодежью? Каким принципом профессиональной этики в 

данной ситуации он должен руководствоваться? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – реферат 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Корни и истоки этических основ социальной работы 

2. Инстинкты как один из факторов коллективного бытия, общения и взаимодействия 

3. Природная социальность человека как необходимое начальное условие развития 

помощи и взаимопомощи, ее ценность. 

4. Альтруизм ранних этапов онто- и социогенеза 

5. Сущность эгоизма и его роль в развитии человека 

6. Ценность альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, 

основы и условия его выживания 

7. Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи в первобытных 

обществах 

8. Роль ценностных ориентиров, общественной морали в становлении помощи и 

взаимопомощи  

9. Роль обычаев и традиций в становлении благотворительности и социальной работы 

как профессиональной деятельности  

10. Влияние языческих религий, на формирование ценностно-морального обоснования 

необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 

11. Влияние античных философских учений на формирование ценностно-морального 

обоснования необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 
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12. Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи 

13. Эволюция ценности человека в общественном сознании 

14. Сущность православной доктрины помощи на Руси и в России 

15.  Этика милосердия в произведениях российских философов 

16.  Этика милосердия в произведениях европейских философов 

17. Особенности современного этапа в развитии этики социальной работы 

18. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку 

19. Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности 

помощи человеку 

20.  Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг 

верующего по отношению к человеку страдающему 

21.  Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку  

22. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ 

помощи человеку 

23.  Марксистская идеология о ценности человека и его прав, ценности общества, 

справедливости и заботе о человеке. 

24. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на 

основе признания ценности человека и общества, прав человека, других высших 

ценностей.  

25. Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

Раздел 3. Профессионально значимые ценности работы с молодежью 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие о ценностях. Ценности как 

основания, условия и средства жизнедеятельности человека и общества. Потребности, ценности, 

ценностные ориентации, установки. Аксиология как учение о ценностях. Понятие системы и 

иерархии ценностей. Ценностные трансверсии и флуктуации. Идеал, его сущность и содержание. 

Ценности и ценностные ориентации в профессиональной деятельности. Ценности и цели, 

ценности и мотивация деятельности и профессиональной деятельности. Идеалы и цели. 

Особенности ценностного регулирования поведения и деятельности. Место и роль 

аксиологического подхода в профессиональной работе с молодежью, его функции, цели, задачи. 

Место и роль системы ценностей в структуре работы с молодежью. Понятие об аксиологии 

работы с молодежью. Ценности как важнейшее основание современной профессиональной 

работы с молодежью. Ценность человека и общества как аксиологическое основание работы с 

молодежью. Функции аксиологической компоненты социальной работы. Роль системы 

ценностей в формировании профессиональной культуры Понятие системы ценностей 

современной российской профессиональной работы с молодежью, ее детерминанты. Типология 

ценностей в работе. Уровни ценностей. 

Иерархия ценностей в современной профессиональной работе с молодежью. Главные 

ценности работы с молодежью. Ценность человека и общества. Общечеловеческие этические 

ценности, их особенный характер в работе с молодежью и специфика реализации. 

Специфические ценности профессиональной работы с молодежью  и особенности их реализации. 

Социальная работа как этико-аксиологическая профессиональная деятельность. 

Идеал и его функции в работе с молодежью. Содержание идеала профессиональной 

социальной работы, его взаимосвязь и взаимодействие с общественным и общечеловеческим 

идеалом. Идеалконструирование в работ с молодежью. Тенденции в развитии идеала 

профессиональной работы с молодежью Ценностный смысл идеала профессиональной 

социальной работы специалиста в области работы с молодежью 
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Литература 

Основная  

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Профессионально значимые ценности работы с 

молодежью 

Темы контрольных работ 

1.  Сущность и структура этического учения  

2. Основные категории и понятия этики 

3. Проблема морального выбора личности и ее отражение в этике 

Этика профессиональной работы с молодежью, ее сущность и структура  

Раздел 2. Форма практического задания: кейс;  

 

Примерный перечень тем кейс-заданий к разделу 3: 

1. Кейс 

Специалист по работе с молодежью убежден, что главной ценностью является семья. 

Поэтому он с неохотой обслуживает клиентов, одиноких вследствие собственного осознанного 

выбора, не скрывая своего к ним отношения. 

Прав ли он? Что является высшей ценностью работы с молодежью? 

 

2. Кейс 

Специалист по работе с молодежью считает, что высшая ценность социальной работы – 

клиент, что порой заставляет его совершать действия в ущерб близким клиента, обществу. 

Прав ли он? Что является высшей ценностью работы с молодежью? 

 

3. Кейс 
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Специалист по работе с молодежью полагает, что главная цель его деятельности – 

приобщение клиента к благам и ресурсам общества, и соответствующим образом строит свою 

деятельность. 

Прав ли он? Какими ценностями он руководствуется в своих умозаключениях? 

 

4. Кейс 

Специалист по работе с молодежью, обслуживающий клиентов на дому, считает, что 

бытовых знаний, умений и навыков достаточно для успешной работы. 

Прав ли он? В чем заключается ценность профессионализма? 

 

5. Кейс  

Клиент просит Специалиста по работе с молодежью помочь устроить престарелого, но 

вполне сохранного родственника, проживающего с ним, в пансионат для ветеранов, мотивируя 

это необходимостью сдачи освободившейся комнаты в наем.  

Реализация какой ценности предполагается клиентом в результате решения этой 

проблемы? Какая ценность для клиента является главной? 

 

6. Кейс 

Клиент, поняв, что не получит от специалиста желаемого, начинает его оскорблять и 

угрожать.  

Какие ценности являются мотиваторами клиента? Является ли ценность человека 

главной в иерархии ценностей клиента? 

 

7. Кейс  

Специалист по работе с молодежью, справившийся с трудной задачей, считает, что 

идеально выполнил свою работу. 

Возможно ли это? Что такое идеал? Прав ли Специалист по работе с молодежью, считая 

достигнутый результат идеальным? 

 

8. Кейс 

Консультируя супружескую пару по вопросам воспитания ребенка, социальный 

работник постоянно ссылается на свой собственный родительский опыт. 

Прав ли он? В чем заключается ценность профессионализма? 

 

9. Кейс 

Социальный работник отмечает, что жизненные обстоятельства клиента ухудшаются, но 

не принимает мер по предотвращению развития проблематики. 

Правильно ли поступает социальный работник? Какие ценности в данной ситуации он 

игнорирует? 

 

10. Кейс 

Специалист по работе с молодежью объясняет выбор профессии и места работы 

удобным графиком и близостью от дома.  

Чем обусловлена ценность работы с молодежью? 

 

11. Кейс  

Специалист по работе с молодежью, взаимодействуя с лицами, отбывшими наказание, в 

общении с коллегами называет их «уголовниками», зачастую в присутствии самих клиентов.  

Прав ли он? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3:  

форма рубежного контроля – реферат  
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Примерные темы рефератов: 

1. Ценность: сущность и понятие 

2. Современная классификация ценностей 

3. Система и иерархия ценностей 

4. Система этических ценностей 

5. Человек как главная ценность социальной работы 

6. Аксиология как наука о ценностях и оценках 

7. Аксиология социальной работы 

8. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии 

9. Оценка: сущность и понятие 

10. Идеал: сущность и понятие 

11. Идеал социальной работы, его структура 

12. Субъективно-объективная структура ценности 

13. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения 

14. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы 

15. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности 

16. Ценностные суждения 

17. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и делового 

общения 

18. Аксиологический подход и его особенности 

19. Ценность общения 

20. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние 

21. Ценностные ориентиры современного российского общества 

22. Ценности профессии 

23. Профессионально значимые ценности социальной работы 

24. Философское учение о ценностях 

 

Раздел 4 . Деонтологические проблемы работы с молодежью 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Деонтология как учение о долге и должном 

поведении. Место и роль деонтологии в этической системе и системе ценностей 

профессиональной социальной работы. Основные понятия и категории деонтологии социальной 

работы. Понятия профессионального долга, профессиональной ответственности в социальной 

работе, их смысл и содержание. Основные деонтологические принципы. Сущность и содержание 

должных отношений, поведения, действий. Ценность профессионального долга и должного 

поведения, отношений, действий социального работника. Деонтология и деонтические 

представления: сходство и различие. 

Социальная работа как опредмечивание социального долга. Смысл и содержание 

профессионального долга социального работника. Долг и ответственность социального 

работника перед обществом и государством, перед профессией и профессиональной группой, 

перед клиентом и его близкими. Долг социального работника и ответственность клиента, их 

диалектическая взаимосвязь. Долг социального работника перед самим собой. Единство и 

противоречия долженствования социального работника. Деонтологические и деонтические 

приоритеты и конфликты. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов. Роль 

деонтологического потенциала социальной работы и социального работника в решении 

социальных проблем. 

 

Литература 

Основная  
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1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Тема 4.1. Понятие деонтологии как науки о долге 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Деонтология как учение о долге и должном поведении. Место и роль деонтологии в 

этической системе и системе ценностей профессиональной работы с молодежью. Основные 

понятия и категории деонтологии работы с молодежью. Понятия профессионального долга, 

профессиональной ответственности в работе с молодежью, их смысл и содержание. Основные 

деонтологические принципы. Сущность и содержание должных отношений, поведения, 

действий. Ценность профессионального долга и должного поведения, отношений, действий 

специалиста.. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие. 

 

Тема 4.2.  Деонтологические основы работы с молодежью 

Перечень изучаемых элементов содержания: Работа с молодежью как опредмечивание 

социального долга. Смысл и содержание профессионального долга работника. Долг и 

ответственность специалиста по работе с молодежью перед обществом и государством, перед 

профессией и профессиональной группой, перед клиентом и его близкими. Долг специалиста по 

работе с молодежью и ответственность клиента, их диалектическая взаимосвязь. Долг 

специалиста по работе с молодежью перед самим собой. Единство и противоречия 

долженствования специалиста по работе с молодежью. Деонтологические и деонтические 

приоритеты и конфликты. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов. Роль 

деонтологического потенциала работы с молодежью и специалиста по работе с молодежью в 

решении социальных проблем 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: контрольная работа 
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Примерный перечень тем контрольных работ к разделу 4: 

1. Место и роль деонтологии в этическом учении 

2. Деонтология И. Бентама 

3. Этика долга И. Канта 

4. Императив и максима 

5. Современная деонтология 

6. Понятия дисциплины, трудовой дисциплины, профессиональной дисциплины и др. 

7. Долженствование в религиозной идеологии 

8. Долженствование в восточной философии 

9. Долженствование в светской философии 

10. Ценность долга и должных отношений в социальной работе 

11. Роль деонтологического потенциала в жизнедеятельности и деятельности личности 

12. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности 

13. Долг и ответственность специалиста как феномен 

14. Обязанности и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

15. Ответственность и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

16. Социальная работа как опредмечивание социального долга 

17. Место и роль деонтологии в системе ценностей профессиональной социальной работы 

18. Профессиональный и гражданский дол: сходство и различие 

19. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие 

20. Деонтологическая «ловушка» 

21. Единство и противоречия долженствования социального работника  

22. Долг социального работника и ответственность ПСУ, их диалектическая взаимосвязь 

23. Понятие «деонтологический потенциал» 

24. Деонтология и деонтика: общее и особенное 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – реферат 

Примерные темы рефератов: 

1. Деонтология как учение о долге 

2. Понятие профессионального долга 

3. Профессиональная ответственность: сущность и понятие 

4. Роль деонтологического потенциала социальной работы и социального работника в 

решении социальных проблем  

5. Долженствование как фактор функционирования и развития общества 

6. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством 

7. Долг и ответственность социального работника перед перед профессией и 

профессиональной группой 

8. Долг и ответственность социального работника перед, перед ПСУ и его близкими.  

9. Долг социального работника перед самим собой 

10. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов 

11. Место и роль деонтологии в этике социальной работы 

12. Деонтологические и деонтические приоритеты и конфликты 

13. Понятийно-категориальный аппарат деонтологии 

14. Функции деонтологии 

15. Деонтологические принципы в социальной работе 

16. Сущность и структура деонтологического учения 

17. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности: общее и особенное 

18. Феноменология долга 

19. Взаимозависимость личности и общества в рамках долженствования 

20. Социальная работа как специфическая форма долженствования 

21. Идеи И. Бентама и И. Канта как основа современного учения о долге 

22. Перспективы развития деонтологии социальной работы 
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23. Профессиональный и гражданский долг социального работника: общее и особенное 

24. Роль деонтологического потенциала социальной службы в решении проблем 

социальной работы 

 

Раздел 5. Аретологические проблемы  работы с молодежью 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Аретология работы с молодежью. Понятие «профессионально значимые качества 

личности». Роль профессионально значимых качеств личности специалиста в работе с 

молодежью. Понятие гуманистической направленности личности специалиста. 

Профессиональное этико-аксиологическое сознание специалиста как совокупность философской, 

социокультурной, профессиональной, социально-групповой и индивидуальной компонент. 

Противоречивость этико-аксиологического сознания специалиста. 

Требования к профессионально-значимым личностным качествам специалиста по работе с 

молодежью. Аретологические критерии профессиональной пригодности. Профессиональный 

отбор в работу с молодежью по личностным качествам. Профессиональная ориентация как 

фактор формирования личности будущего спцциалиста. 

Место и роль этико-аксиологической подготовки специалиста в системе профессиональной 

подготовки. Цели этико-аксиологической компоненты профессиональной подготовки 

специалиста п работе с молодежью. Проблемы развития и становления личности специалиста п 

работе с молодежью. Факторы, влияющие на формирование профессионального этико-

аксиологического сознания специалиста: профессиональная и социальная среда, воспитание и 

самовоспитание личности.  

Формирование ценностно-морального сознания специалиста п работе с молодежью в 

условиях влияния различных профессионально-этических систем. Роль профессиональной этико-

аксиологической подготовки в становлении личности специалиста п работе с молодежью и 

профессионализации работы с молодежью, гуманизации и гармонизации общественных 

отношений. Роль этико-аксиологической компетентности специалиста п работе с молодежью в 

развитии личности клиента и достижении им блага. 

 

Литература 

Основная  

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 
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Тема 5.1. Профессионально-этические требования к профессиограмме социальной 

работы  

Аретология работы с молодежью. Понятие «профессионально значимые качества 

личности». Роль профессионально значимых качеств личности специалиста в работе с 

молодежью. Понятие гуманистической направленности личности специалиста. 

Профессиональное этико-аксиологическое сознание специалиста как совокупность философской, 

социокультурной, профессиональной, социально-групповой и индивидуальной компонент. 

Противоречивость этико-аксиологического сознания специалиста. 

Требования к профессионально-значимым личностным качествам специалиста по работе с 

молодежью. Аретологические критерии профессиональной пригодности. Профессиональный 

отбор в работу с молодежью по личностным качествам. Профессиональная ориентация как 

фактор формирования личности будущего специалиста. 

Тема 5.2. Проблемы формирования личности социального работника 

Место и роль этико-аксиологической подготовки социального работника в системе 

профессиональной подготовки. Цели этико-аксиологической компоненты профессиональной 

подготовки социального работника. Проблемы развития и становления личности социального 

работника. Факторы, влияющие на формирование профессионального этико-аксиологического 

сознания специалиста: профессиональная и социальная среда, воспитание и самовоспитание 

личности.  

Формирование ценностно-морального сознания социального работника в условиях 

влияния различных профессионально-этических систем. Роль профессиональной этико-

аксиологической подготовки в становлении личности социального работника и 

профессионализации социальной работы, гуманизации и гармонизации общественных 

отношений. Роль этико-аксиологической компетентности социального работника в развитии 

личности клиента и достижении им блага. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

 

Форма практического задания: контрольная работа  

 

Примерный перечень тем контрольных работ к разделу 5: 

1. Требования к качествам личности социального работника 

2. Аретология социальной работы: сущность, функции 

3. Аретология социальной работы и профессиограмма социального работника: 

взаимосвязь и взаимовлияние 

4. Теоретические основы практики социальной работы 

5. Этикет в социальной работе 

6. Этические требования к процессу взаимодействия социального работника и клиента 

7. Проблемы воспитания личности социальных работников 

8. Этические компоненты профессиограммы социального работника и их значение 

9. Альтруизм в социальной работе 

10. Мораль социального работника 

11. Совесть как профессионально значимое качество личности 

12. Доброта как профессионально значимое качество личности 

13. Толерантность как профессионально значимое качество личности 

14. Гуманистическая направленность личности: основные критерии, обоснование 

15. Структура профессионально-этического сознания социального работника 
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16. Роль системы ценностей в формировании профессионально-этического сознания 

социального работника 

17. Мораль современного российского общества и ее роль в формировании этического 

сознания социального работника 

18. Рациональное и иррациональное в этическом сознании социального работника 

19. Тактичность профессионально значимое качество личности 

20. Бескорыстие профессионально значимое качество личности 

21. Сила воли социального работника и ее роль в выборе поступков  

22. Терпение как качество личности социального работника 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5:  

форма рубежного контроля – реферат  

Примерные темы рефератов к разделу 5: 

1. Аретология Аристотеля 

2. Христианское учение о добродетелях 

3. Социально значимые качества личности в конфуцианстве 

4. Ислам о добродетелях человека 

5. Буддистский подход к оценке качеств личности 

6. Гуманность как интегративная характеристика личности 

7. Авторитет социального работника 

8. Честь и достоинство социального работника 

9. Профессиональная этика и этическое сознание социального работника 

10. Ценности профессии и этическое сознание социального работника 

11. Альтруизм и гуманность  

12. Системный характер требований к качествам личности социального работника 

13. Феномен «двойной морали» 

14. Самовоспитание и его роль в развитии личности социального работника 

15. Профессиональная мораль и личная нравственность 

16. Профессиональный отбор в социальную работу по личностным качествам 

17. Место и роль профессионально-этического сознания в мировоззрении социального 

работника 

18. Моральное сознание и моральная ответственность 

19. Эмпатия и ее роль в формировании личностных качеств социального работника, его 

поведения и общения 

20. Моральное воспитание 

21. Аретологический подход в социальной работе 

22. Мораль и нравственность: общее и особенное 

РАЗДЕЛ 6. ЭТИКО-ЦЕННОСТНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА  

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Профессионально-этический кодекс: понятие, сущность, цели и задачи, функции. 

Кодификация профессионально-этических систем: исторические аспекты. Структура и 

содержание современного профессионально-этического кодекса. Этико-аксиологические 

компоненты профессиональной деятельности и их отражение в профессионально-этическом 

кодексе. Место и роль профессионально-этического кодекса в регулировании профессионального 

и обыденного поведения специалиста. 
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Институциализация и кодификация этико-аксиологической системы в профессиональной 

социальной работе. Профессионально-этические кодексы в современной российской социальной 

работе.  Профессионально-этический кодекс МФСР. Профессионально-этический кодекс ССП и 

СР. Профессионально-этические кодексы в социальной работе зарубежных стран: общее и 

особенное. Основные тенденции в кодификации профессионально-этических систем. Методика 

разработки и внедрения профессионально-этического кодекса в профессиональную практику. 

 

Литература 

Основная  

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023). 

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

                

 

Тема 6.1. Особенности профессионально-этического кодекса социальной работы 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Профессионально-этический кодекс: понятие, сущность, цели и задачи, функции. 

Кодификация профессионально-этических систем: исторические аспекты. Структура и 

содержание современного профессионально-этического кодекса. Этико-аксиологические 

компоненты профессиональной деятельности и их отражение в профессионально-этическом 

кодексе. Место и роль профессионально-этического кодекса в регулировании профессионального 

и обыденного поведения специалиста. 

Тема 6.2. Профессионально-этическое регулирование деятельности социального 

работника в условиях влияния профессионально-этических систем различных видов 

деятельности  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Институциализация и кодификация этико-аксиологической системы в профессиональной 

социальной работе. Профессионально-этические кодексы в современной российской социальной 

работе.  Профессионально-этический кодекс МФСР. Профессионально-этический кодекс ССП и 

СР. Профессионально-этические кодексы в социальной работе зарубежных стран: общее и 

особенное. Основные тенденции в кодификации профессионально-этических систем. Методика 

разработки и внедрения профессионально-этического кодекса в профессиональную практику. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

 

Форма практического задания: контрольная работа  

 

Примерный перечень тем контрольных работ к разделу 6: 

1. Профессионально-этический кодекс, сущность, понятие 

2. Происхождение и эволюция профессионально-этических кодексов 

3. Функции профессионально-этического кодекса 

4. Структура и содержание профессионально-этического кодекса 

5. Методика разработки профессионально-этического кодекса 

6. Профессионально-этические кодексы: теория, история 

7. Профессионально-этические системы: общее и особенное 

8. Особенности формирования и легитимизации профессионально-этических систем в 

различных видах деятельности. 

9. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально-этических 

конфликтов 

10. Разрешение этических конфликтов на основе кодексов 

11. Клятва Гиппократа 

12. Этические кодексы в Средние века 

13. Профессионально-этический кодекс средневекового рыцарства в Европе 

14. Профессионально-этический кодекс средневекового духовенства в Европе 

15. Профессионально-этические кодексы ученых, психологов, педагогов, военнных и др. - 

на примере конкретной профессии 
16. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности социального 

работника в неспецифических сферах, отраслях и учреждениях (в здравоохранении, 

образовании, пенитенциарной системе, вооруженных силах, правоохранительных органах, 

на предприятиях и т.д.) – на примере конкретной отрасли или учреждения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6: форма рубежного контроля – разработка 

проекта профессионально-этического кодекса по предложенной структуре 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Введение  

Раздел 1. Ценности и идеалы профессии 

Раздел 2. Этические принципы деятельности 

Раздел 3. Долг и ответственность социального работника 

Раздел 4. Профессионально значимые качества личности социального работника 

Заключение 
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(Приложения)* 

*Необязательный раздел 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3 

Раздел 1. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

13 Подготовка реферата  

  

  

Раздел 2. Основные 

этапы становления и 

развития этических  

оснований работы  с 

молодежью в России 

и за рубежом  

15 кейс 

13 Подготовка реферата  

  

Раздел 3 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 кейс 

13 Подготовка реферата  

  

Раздел 4. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

15 Контрольная работа 

13 Подготовка реферата  
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роль в работе с 

молодежью 
  

Раздел 5. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

13 Подготовка реферата  

  

Раздел 6. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

13 Подготовка проекта кодекс 

  

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

124  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

124  

Заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3 

Раздел 1. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

15 Подготовка реферата  
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Раздел 2. Основные 

этапы становления и 

развития этических  

оснований работы  с 

молодежью в России 

и за рубежом  

15 кейс 

15 Подготовка реферата  

  

Раздел 3 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 кейс 

15 Подготовка реферата  

  

Раздел 4. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

15 Подготовка реферата  

  

Раздел 5. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

15 Подготовка реферата  

  

Раздел 6. 

Профессиональная 

этика, ее сущность, 

структура, место и 

роль в работе с 

молодежью 

15 Контрольная работа 

13 Подготовка проекта кодекс 

  

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

181  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

181  
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3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Этика как философская наука 

2. Основные школы и направления этической мысли 

3. Этика как теория морали 

4. Трактат Л.А. Сенеки «О благодеяниях» 

5. Функции философской этики 

6. Этика Аристотеля 

7. Профессиональные ценности социальной работы 

8. Аксиологические проблемы подготовки социального работника 

9. Этика и гуманизм 

10. Этика жизни 

11. Деонтология И. Бентама 

12. Этика Спинозы 

13. Принципы философской этики 

14. Этика протестантизма 

15. Этика православия 

16. Этические учения Востока 

17. Этика долга И. Канта 

18. Мораль в современном российском обществе 

19. Биоэтика и ее основные принципы 

20. Этика и этикет: общее и особенное 

21. Этика экзистенциализма 

22. Аретология как учение о добродетелях 

23. Этология как наука о поведении 

24. Альтруизм и эгоизм 

25. Этика ислама 

26. Этика буддизма 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Перечень тем кейсов к Разделу 2: 

1. Кейс 

Специалист по работе с молодежью не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, 

считает, что эта новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с 

точки зрения построения карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в 

работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в работе? Чем обусловлена социальная значимость 

работы с молодежью? 

 

2. Кейс 

Специалист по работе с молодежью, торопясь домой в конце рабочего дня, отказывает в приеме 

неожиданно пришедшему посетителю, направляя его в отделение срочной социальной помощи. 

Прав ли Специалист по работе с молодежью? Является ли его мотивация приемлемой в 

социальной работе? 

 

3. Кейс 

Пожилая клиентка жалуется Специалисту по работе с молодежью на взрослую дочь, которая 

приносит матери свои вещи в стирку, мотивируя свои действия тем, что пожилой женщине 

«необходимо чувствовать себя нужной». Специалист по работе с молодежью объясняет 

клиентке, каковы истинные ценности ее дочери. 

Каково может быть содержание объяснений? 

 

4. Кейс 

Клиент, в процессе общения со Специалистом по работе с молодежью согласившийся с его 

предложением, через короткое время отказывается. Социальный работник выяснил, что 

причиной отказа являются неформальные «консультации» с соседями, которые советуют 

клиенту то, что они считают целесообразным, не зная при этом законов и возможностей 

социальной службы. 

Какова может быть мотивация соседей клиента? 

 

5. Кейс 

Руководитель подразделения полагает, что идеального состояния социальной службы он может 

добиться, применяя поощрения и наказания сотрудников. 

Прав ли руководитель? 
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6. Кейс 

Специалист по работе с молодежью при выборе своей профессии руководствовался 

соображением, что, помогая людям, он сам приобретает право на помощь с их стороны. 

Какими ценностями мотивируется Специалист по работе с молодежью? 

 

7. Кейс 

Клиент, несмотря на аргументированный отказ Специалиста по работе с молодежью, продолжает 

требовать  себе дополнительных благ, заявляя, что интересы других клиентов его не касаются. 

Какие ценности движут клиентом? 

 

8. Кейс 

Специалист по работе с молодежью не является энтузиастом своей профессии, но, тем не менее, 

считает, что эта новая сфера профессиональной деятельности может стать для него выгодной с 

точки зрения построения карьеры. Эти соображения заставляют его проявлять инициативу в 

работе. 

Является ли данная мотивация приемлемой в работе? 

 

9. Кейс 

Специалист по работе с молодежью считает, что высшая ценность современного российского 

общества – деньги. 

Верно ли это? 

 

10. Кейс 

Специалист по работе с молодежью, изучив основные факты биографии клиента, спешит 

поделиться новостями с коллегами. 

Прав ли Специалист по работе с молодежью? Каким принципом профессиональной этики в 

данной ситуации он должен руководствоваться 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                
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Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень тем кейсов к Разделу 3: 

1. Кейс 

Социальный работник убежден, что главной ценностью является семья. Поэтому он с 

неохотой обслуживает клиентов, одиноких вследствие собственного осознанного выбора, не 

скрывая своего к ним отношения. 

Прав ли социальный работник? Что является высшей ценностью социальной работы? 

 

2. Кейс 

Социальный работник считает, что высшая ценность социальной работы – клиент, что 

порой заставляет его совершать действия в ущерб близким клиента, обществу. 

Прав ли социальный работник? Что является высшей ценностью социальной работы? 

 

3. Кейс 

Социальный работник полагает, что главная цель его деятельности – приобщение 

клиента к благам и ресурсам общества, и соответствующим образом строит свою деятельность. 

Прав ли социальный работник? Какими ценностями он руководствуется в своих 

умозаключениях? 

 

4. Кейс 

Социальный работник, обслуживающий клиентов на дому, считает, что бытовых 

знаний, умений и навыков достаточно для успешной работы. 

Прав ли социальный работник? В чем заключается ценность профессионализма? 

 

5. Кейс  

Клиент просит социального работника помочь устроить престарелого, но вполне 

сохранного родственника, проживающего с ним, в пансионат для ветеранов, мотивируя это 

необходимостью сдачи освободившейся комнаты в наем.  
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Реализация какой ценности предполагается клиентом в результате решения этой 

проблемы? Какая ценность для клиента является главной? 

 

6. Кейс 

Клиент, поняв, что не получит от специалиста желаемого, начинает его оскорблять и 

угрожать.  

Какие ценности являются мотиваторами клиента? Является ли ценность человека 

главной в иерархии ценностей клиента? 

 

7. Кейс  

Социальный работник, справившийся с трудной задачей, считает, что идеально 

выполнил свою работу. 

Возможно ли это? Что такое идеал? Прав ли социальный работник, считая достигнутый 

результат идеальным? 

 

8. Кейс 

Консультируя супружескую пару по вопросам воспитания ребенка, социальный 

работник постоянно ссылается на свой собственный родительский опыт. 

Прав ли социальный работник? В чем заключается ценность профессионализма? 

 

9. Кейс 

Социальный работник отмечает, что жизненные обстоятельства клиента ухудшаются, но 

не принимает мер по предотвращению развития проблематики. 

Правильно ли поступает социальный работник? Какие ценности в данной ситуации он 

игнорирует? 

 

10. Кейс 

Социальный работник объясняет выбор профессии и места работы удобным графиком и 

близостью от дома.  

Чем обусловлена ценность социальной работы? 

 

11. Кейс  

Социальный работник, взаимодействуя с лицами, отбывшими наказание, в общении с 

коллегами называет их «уголовниками», зачастую в присутствии самих клиентов.  

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 
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Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Перечень тем контрольных работ к Разделу 4: 

1. Место и роль деонтологии в этическом учении 

2. Деонтология И. Бентама 

3. Этика долга И. Канта 

4. Императив и максима 

5. Современная деонтология 

6. Понятия дисциплины, трудовой дисциплины, профессиональной дисциплины и др. 

7. Долженствование в религиозной идеологии 

8. Долженствование в восточной философии 

9. Долженствование в светской философии 

10. Ценность долга и должных отношений в социальной работе 

11. Роль деонтологического потенциала в жизнедеятельности и деятельности личности 

12. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности 

13. Долг и ответственность специалиста как феномен 

14. Обязанности и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

15. Ответственность и долг: взаимосвязь и взаимовлияние 

16. Социальная работа как опредмечивание социального долга 

17. Место и роль деонтологии в системе ценностей профессиональной социальной работы 

18. Профессиональный и гражданский дол: сходство и различие 

19. Деонтология и деонтические представления: сходство и различие 

20. Деонтологическая «ловушка» 

21. Единство и противоречия долженствования социального работника  

22. Долг социального работника и ответственность ПСУ, их диалектическая взаимосвязь 

23. Понятие «деонтологический потенциал» 

24. Деонтология и деонтика: общее и особенное 
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Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

Перечень тем рефератов к Разделу 5: 

Примерный перечень тем контрольных работ к разделу 5: 

1. Аретология Аристотеля 

2. Христианское учение о добродетелях 

3. Социально значимые качества личности в конфуцианстве 

4. Ислам о добродетелях человека 

5. Буддистский подход к оценке качеств личности 

6. Гуманность как интегративная характеристика личности 

7. Авторитет социального работника 

8. Честь и достоинство социального работника 

9. Профессиональная этика и этическое сознание социального работника 

10. Ценности профессии и этическое сознание социального работника 

11. Альтруизм и гуманность  

12. Системный характер требований к качествам личности социального работника 

13. Феномен «двойной морали» 

14. Самовоспитание и его роль в развитии личности социального работника 

15. Профессиональная мораль и личная нравственность 

16. Профессиональный отбор в социальную работу по личностным качествам 

17. Место и роль профессионально-этического сознания в мировоззрении социального 

работника 

18. Моральное сознание и моральная ответственность 

19. Эмпатия и ее роль в формировании личностных качеств социального работника, его 

поведения и общения 

20. Моральное воспитание 

21. Аретологический подход в социальной работе 

22. Мораль и нравственность: общее и особенное 
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23. Сила воли социального работника и ее роль в выборе поступков  

24. Терпение как качество личности социального работника 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5. 

Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Перечень тем контрольных работ к Разделу 3: 

1. Профессионально-этический кодекс, сущность, понятие 

2. Происхождение и эволюция профессионально-этических кодексов 

3. Функции профессионально-этического кодекса 

4. Структура и содержание профессионально-этического кодекса 

5. Методика разработки профессионально-этического кодекса 

6. Профессионально-этические кодексы: теория, история 

7. Профессионально-этические системы: общее и особенное 

8. Особенности формирования и легитимизации профессионально-этических систем в 

различных видах деятельности. 

9. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально-этических 

конфликтов 

10. Разрешение этических конфликтов на основе кодексов 

11. Клятва Гиппократа 

12. Этические кодексы в Средние века 

13. Профессионально-этический кодекс средневекового рыцарства в Европе 

14. Профессионально-этический кодекс средневекового духовенства в Европе 

15. Профессионально-этические кодексы ученых, психологов, педагогов, военнных и др. - 

на примере конкретной профессии 
16. Особенности профессионально-этического регулирования деятельности социального 

работника в неспецифических сферах, отраслях и учреждениях (в здравоохранении, 

образовании, пенитенциарной системе, вооруженных силах, правоохранительных органах, 

на предприятиях и т.д.) – на примере конкретной отрасли или учреждения. 
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Литература для самостоятельного изучения к Разделу 6. 

Основная 

1. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510760 (дата обращения: 

15.03.2023).  

     2. Медведева, Г. П.  Этические основы социальной работы : учебник и практикум / 

Г. П. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 443 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-2934-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508724 (дата обращения: 15.03.2023).                                

Дополнительная 

1.Наместникова, И. В.  Методы исследования в социальной работе : учебник для бакалавров / 

И. В. Наместникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3315-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508801 (дата обращения: 15.03.2023).                

2.Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для вузов / Т. А. Ромм, 

М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 197 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06710-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515297 (дата обращения: 29.03.2023). 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 
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(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  
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Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен / зачет / дифференцированный зачет, который проводится в 

устной / письменной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 
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 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируем

ые разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контрол

ируемо

й 

компете

нций 

Форма 

рубеж

ного 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Профессиона

льная этика, 

ее сущность, 

структура, 

место и роль в 

работе с 

молодежью» 

ПК-1 Контро

льная 

работа  

1. Сущность и структура этического учения  

2. Основные категории и понятия этики 

3. Проблема морального выбора личности и ее 

отражение в этике 

4. Этика профессиональной социальной работы, 

ее сущность и структура  

 

 

ПК-1 Компь

ютерно

е 

тестир

ование  

1. Профессионально-этическая система 

социальной работы: сущность, понятие  

2. Основные детерминанты профессионально-

этической системы социальной работы 

3. Структура профессионально-этической 

системы социальной работы и ее основные 

составные элементы  

4. Этические принципы и нормы, требования и 

правила в профессиональной социальной работе  

 

2. Раздел -2 

«Основные 

этапы 

становления и 

развития 

этических  

оснований 

работы  с 

молодежью в 

России и за 

рубежом» 

ПК-1 Устны

й 

опрос 

1. Корни и истоки этических оснований 

социальной работы 

2. Альтруизм, эгоизм и социальность человека, 

их роль в становлении этики помощи 

3. Сущность и содержание инстинктивно-

практицистского подхода в оказании помощи и 

взаимопомощи 

4. Особенности традиционно-прагматического 

подхода в социальной работе 

 

ПК-1 

Рефера

т  

1. Особенности традиционно-прагматического 

подхода в социальной работе 

2. Эволюция ценности человека и общества в 

общественном сознании 

3. Доктрины мировых религий как 

идеологическое обоснование моральной ценности 

помощи человеку  

4. Светские этико-аксиологические концепции 

помощи человеку  

5. Социально-идеологический подход в 
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определении ценности помощи человеку 

3. Раздел -3 

«Профессиона

льно 

значимые 

ценности 

работы с 

молодежью» 

ПК-1 Компь

ютерно

е 

тестир

ование  

1. Место и роль гуманистического учения в 

становлении ценностно-этических основ помощи 

человеку 

2. Социально-философский подход в 

осмыслении и обосновании социальной работы 

3. Сущность и содержание ценностей. 

4. Особенности ценностного регулирования 

деятельности и поведения 

 

4 Раздел 4 

Деонтологичес

кие проблемы 

работы с 

молодежью 

ПК-1 Устны

й 

опрос 

1. Долженствование как фактор деятельности и 

профессиональной деятельности 

2. Профессиональное этико-аксиологическое 

сознание социального работника, его сущность и 

основные детерминанты 

3. 3. Структура и содержание этико-

аксиологического сознания личности 

 

5 Раздел 5. 

Аретологичес

кие проблемы  

работы с 

молодежью 

 Рефера

т 

1. Иерархия ценностей в современной 

профессиональной социальной работе. 

2. Основные детерминанты ценностной системы 

социальной работы 

3. Идеал, его содержание и функции в 

социальной работе 

4. Ценность человека в социальной работе 

5. Место и роль деонтологии в этическом учении 

 

6 Раздел 6. 

Этико-

ценностное 

регулировани

е 

деятельности 

и специалиста 

по работе с 

молодежью 

ПК-1 Рефера

т 

1. Профессионально-этический кодекс 

социальной работы: понятие, сущность, цели и 

задачи, функции, структура, содержание. 

2. Место и роль профессионально-этической 

системы социальной работы в общественной 

морали. 

3. Профессионально-этические системы: общее, 

особенное и специфическое. 

4. Профессионально-этические кодексы 

различных видов профессиональной 

деятельности. 
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Варианты для не табличного оформления п 4.3.1.:  Оформление не в таблице возможно для 

заданий рубежного контроля в виде больших задач, практических заданий, текстов, 

контрольных работ, больших тестовых заданий. 

 Раздел -1 «Профессиональная этика, ее сущность, структура, место и роль в работе с 

молодежью» 

 

Форма рубежного контроля компьютерное тестирование 

 

 

Вопросы/задания рубежного контроля 

(??). Секция 1. Этика: сущность, принципы, функции (??) 

(??)Этика – это(??) 

(!)наука о морали, ее бытии, развитии и роли в обществе 

(?)форма общественного сознания 

(?)этический кодекс, принятый в соответствии с нормами права 

(?)нравственность, включающая нормы и правила этикета 

(??) «Отцом» этики как науки считается(??) 

(?)Платон 

(?)Эпикур 

(!)Аристотель 

(?)Сократ 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 

 (??)Начало развития этики как науки относят к(??) 

(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

(??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 

(?)этикет 

(!)этика 

(??)Мораль как феномен(??) 

(!)складывается в процессе совместной деятельности и жизнедеятельности людей 

(?)вводится законодательными актами 

(?)разрабатывается в рамках философской этики учеными 

(?)формируется в результате осмысления фольклорных источников 

 (??)Изначально в античной Греции слово «этос» означало(??) 

(?)человек 

(?)добро 

(!)обычай 

(?)этикет  

(??)Добро – это(??) 

(!)категория этики, объединяющая все, имеющее положительное нравственное значение, 

отвечающее требованиям нравственности, служащее отграничению нравственного от 

безнравственного; 
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(?)философская категория, обозначающая положительное восприятие объекта; 

(?)благо; 

(?)нравственное качество, характеризующее субъекта деятельности. 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 

(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

(??)Нравственность – это(??) 

(?)мораль 

(?)нравы 

(?)обычаи 

(!)область практических поступков, отношений и действий, обычаев, нравов 

(??)Мораль и нравственность впервые разделены как феномены и понятия в работах(??) 

(?)Платона 

(?)Спинозы 

(?)И. Бентама 

(!)Г.В.Ф. Гегеля 

(??)Мораль – это(??) 

(!)форма общественного сознания 

(?)нравственность 

(?)обычаи и традиции 

(?)нравы 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Латинское слово «mos» переводится в настоящее время как 

(?)нравственность 

(?)этика 

(!)мораль 

(?)характер 

(??)Моральный выбор – это(??) 

(!)акт моральной деятельности, выражающийся в сознательном предпочтении 

определенной линии поведения или конкретного варианта поступка, в процессе которого 

индивид должен самостоятельно принять моральное решение в пользу одного из них 

(?)категория, обозначающая неуверенность субъекта в преимуществах того или иного 

объекта 

(?)вид целесообразной деятельности, характеризующий человека как homo s. sapiens 

(?)состояние подбора наиболее выгодного статуса 

(??)В моральном выборе основным фактором является(??) 

(?)интеллект 

(?)правовая компетентность 

(?)инстинкт 

(!)нравственное чувство 

(??)За результаты морального выбора индивида несет ответственность(??) 

(?)его непосредственный руководитель 

(!)сам индивид 

(?)органы власти 

(?)правоохранительные органы 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 
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(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Согласно Аристотелю, целью этики являются(??) 

(?)мысли и чувства 

(?)подвиги 

(?)знания 

(!)поступки 

(??)Моральный выбор осуществляется в соответствии с(??) 

(?)этикетом 

(?)правилами внутреннего распорядка 

(?)собственной нравственностью 

(!)этическим кодексом 

(??) Как философская наука этика начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Зло в отношении добра выступает как(??) 

(!)диалектическая противоположность 

(?)побочный результат деятельности 

(?)скрытый мотив 

(?)сущность человеческой натуры 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Кто из римских философов стал основным переводчиком и интерпретатором работ 

Аристотеля(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

(??)Содержание идеала (??) 

(?)всегда является позитивным 

(!)может быть как позитивным, так и негативным 

(?)всегда является негативным 

(?)является следствием редукции цели 

(??)Термин «деон» в переводе с греческого означает (??) 

(?)ответственность 

(?)мораль 

(?)дело 

(!)долг  

(??)В современной философской этике термин «этос» означает (??)  

(?)мораль 

(?)поведение 

(?)структуру этической системы 

(!)сущностное ядро этической системы 

(??)Мораль индивида формируется под воздействием (??) 

(?)только внешних факторов 

(?)только внутренних факторов 

(!)как внешних, так и внутренних факторов 
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(?)состояния здоровья 

(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» 

использовал термин (??) 

(?)диалектика 

(?)метафизика 

(?)онтология 

(!)мораль 

(??)Идеалконструирование (??) 

(!)является естественным для человека 

(?)становится естественным в результате развития 

(?)становится естественным в результате обучения 

(?)становится естественным в результате воспитания 

 

 

(??) Секция 2. Основные этические учения и школы (??) 

(??)По мнению античных философов, добродетель есть(??) 

(?)начало любой крайности 

(?)конец любой крайности 

(!)«золотая середина» 

(?)уклонение от выбора 

(??)Аристотель делил добродетели на(??) 

(?)этические и эстетические 

(?)этические и социальные 

(?)этические и дианоэтические 

(?)этические и политические 

(??)Переводчиком этических произведений Аристотеля стал(??)  

(?)Луций Анней Сенека 

(!)Марк Туллий Цицерон 

(?)Марк Аврелий 

(?)Кай Юлий Цезарь 

 (??)Работу «Этика, доказанная в геометрическом порядке», написал (??) 

(?)О.Конт 

(!)Б.Спиноза 

(?)Ж.-Ж. Руссо 

(?)Н. Кузанский 

(??)Этика эпикуреизма предполагает (??) 

(?)приоритет долга 

(?)приоритет страдания 

(!)приоритет наслаждения 

(?)приоритет равнодушия 

(??)Л.А. Сенека принадлежал к школе(??) 

(?)пифигорейцев 

(?)эпикурейцев 

(?)эвдемонистов 

(!)римских стоиков 

(??)Сократ считал, что (??) 

(?)этическое мышление является врожденным 

(!)этическому мышлению можно обучить 

(?)человека невозможно обучить этическому мышлению 

(?)этическое мышление человеку не свойственно 

(??)Этика жизни рассматривается своими адептами как(??) 

(?)свободное от философии учение 

(!)собственно философия 
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(?)историко-социологическое знание 

(?)раздел социологии 

(??)Одной из высших добродетелей в этике протестантизма является(??) 

(?)бескорыстие 

(!)трудолюбие 

(?)богатство 

(?)религиозность 

 (??)Профессиональная этика разрабатывается на основе(??) 

(?)содержания профессиональной деятельности 

(?)содержания профессионально-этического кодекса 

(!)на основании сущности профессиональной деятельности и философской этики 

(?)не имеет научно-практических оснований 

(??)Элементы профессиональной этики впервые были отражены(??) 

(?)в рыцарском кодексе чести 

(?)в «Домострое» 

(?)в книге Тота 

(!) в клятве Гиппократа 

(??)Мировоззренческая функция этики заключается в(??) 

(?)содействии формированию характера 

(!)содействии формированию мировоззрения 

(?)содействии формированию темперамента 

(?)содействии формированию образа жизни 

(??)Одной из высших добродетелей, по мнению древнегреческих философов. является (??) 

(?)богатство 

(!)умеренность 

(?)миролюбие 

(?)атараксия 

 (??)Структура профессионально-этического кодекса (??) 

(!)должна повторять структуру профессионально-этической системы 

(?)может быть произвольной 

(?)может повторять структуру соответствующего закона 

(?)должна соответствовать должностной инструкции 

(??)Древнегреческий философ Платон был учеником(??) 

(?)Филона 

(?)братьев Диоскуров 

(!)Сократа 

(?)Аристотеля  

 (??)Одной из важнейших черт «благородного мужа» в конфуцианстве является (??) 

(?)богатство 

(?)атараксия 

(!)человечность 

(?)гордость 

(??)Этика в средневековой Европе (??) 

(?)развивалась независимо от христианского вероучения 

(?)развивалась в русле светских доктрин 

(!)развивалась в русле христианства 

(?)остановилась в своем развитии 

(??)Идеалом этики буддизма является (??) 

(?)совершенствование бытия 

(!)самосовершенствование 

(?)совершенствование государственного устройства 

(?)совершенствование жизненного уклада 

(??)Начало развития этики как науки относят к(??) 
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(!)V веку до н.э. 

(?)II веку н.э. 

(?)XIX веку н.э.  

(?)60-ым гг. XX века  

(??)Совесть является сторожем, приставленным к человеку им самим, по мнению (??) 

(?)Платона 

(!)А. Шопенгауэра 

(?)М Хайдеггера 

(?)А.А. Гусейнова 

 (??)Наука о морали – это(??) 

(?)деонтология 

(?)этология 

(?)этикет 

(!)этика 

 (??)Конфуций был(??) 

(?)японским философом 

(!)китайским философом 

(?)римским философом 

(?)греческим философом 

 (??)На формирование личностных качеств социального работника влияют (??) 

(?)члены социального окружения 

(!)социальная и профессиональная среда, сущность и содержание профессиональной 

деятельности, самовоспитание 

(?)экономические и политические обстоятельства 

(?)уровень и качество жизни 

(??)Эвдемонизм - это (??) 

(?)религиозная секта 

(!)этическое учение 

(?)понятие в биологии 

(?)понятие в астрономии 

 (??)Основой эвдемонизма как учения являлось (??) 

(?)стремление человека к власти 

(!)стремление человека к счастью 

(?)стремление человека к любви 

(?)стремление человека к богатству 

 (??)Профессионально-этическая система социальной работы включает в себя (??) 

(!)ценности и идеалы, принципы и нормы, содержание долга и ответственности, 

требования к качествам личности 

(?)нормы, принципы, требования и правила 

(?)ценности, идеалы, ценностные ориентации, ценностные установки 

(?)нормативно-правовые акты, профессионально-этический кодекс, должностную 

инструкцию 

(??) Этика как наука начала развиваться(??) 

(?)в средневековой Европе 

(?)XIX  веке в Европе 

(!)в античной Греции 

(?)в Древнем Риме 

(??)Восточные и Западные этические учения на начальном этапе(??) 

(?)развиваются в тесной взаимосвязи 

(!)развиваются независимо друг от друга 

(?)развиваются на основе законодательства 

(?)не развиваются 
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(??)При переводе работ Аристотеля Цицерон в качестве аналога термина «этика» 

использовал термин (??) 

(?)диалектика 

(?)метафизика 

(?)онтология 

(!)мораль 

(??)Идею благоговения перед жизнью высказывал в своих работах (??) 

(?)Аристотель 

(?)И. Кант 

(?)Н. Гартман 

(!)А. Швейцер 

 

Код контролируемой компетенции ПК-1 

 

 

Раздел -2 «Основные этапы становления и развития этических  оснований работы  с 

молодежью в России и за рубежом» 

 Форма рубежного контроля реферат 

Вопросы/задания рубежного контроля 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – реферат 

1. Примерные темы рефератов: 

2. Корни и истоки этических основ социальной работы 

3. Инстинкты как один из факторов коллективного бытия, общения и взаимодействия 

4. Природная социальность человека как необходимое начальное условие развития помощи 

и взаимопомощи, ее ценность. 

5. Альтруизм ранних этапов онто- и социогенеза 

6. Сущность эгоизма и его роль в развитии человека 

7. Ценность альтруизма и коллективизма как имманентных характеристик человека, основы 

и условия его выживания 

8. Инстинктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи в первобытных 

обществах 

9. Роль ценностных ориентиров, общественной морали в становлении помощи и 

взаимопомощи  

10. Роль обычаев и традиций в становлении благотворительности и социальной работы как 

профессиональной деятельности  

11. Влияние языческих религий, на формирование ценностно-морального обоснования 

необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 

12. Влияние античных философских учений на формирование ценностно-морального 

обоснования необходимости помощи и взаимопомощи в Древнем мире 

13. Традиционно-прагматический подход к определению ценностей и норм, форм и видов 

помощи и взаимопомощи 

14. Эволюция ценности человека в общественном сознании 

15. Сущность православной доктрины помощи на Руси и в России 

16.  Этика милосердия в произведениях российских философов 

17.  Этика милосердия в произведениях европейских философов 

18. Особенности современного этапа в развитии этики социальной работы 

19. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку 

20. Доктрины мировых религий как идеологическое обоснование моральной ценности 

помощи человеку 

21.  Милосердие и сострадание как религиозно-идеологические ценности. Долг верующего по 

отношению к человеку страдающему 
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22.  Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку  

23. Место и роль гуманистического учения в становлении ценностно-этических основ 

помощи человеку 

24.  Марксистская идеология о ценности человека и его прав, ценности общества, 

справедливости и заботе о человеке. 

25. Социально-философский подход в осмыслении и обосновании социальной работы на 

основе признания ценности человека и общества, прав человека, других высших 

ценностей.  

26. Становление и развитие профессионально-этических систем социальной работы и их 

кодификация в современном мире. 

 

 

Раздел 3 Профессионально значимые ценности работы с молодежью 

Код контролируемой компетенции ПК-1. 

Форма рубежного контроля реферат  

Примерные темы рефератов: 

1. Ценность: сущность и понятие 

2. Современная классификация ценностей 

3. Система и иерархия ценностей 

4. Система этических ценностей 

5. Человек как главная ценность социальной работы 

6. Аксиология как наука о ценностях и оценках 

7. Аксиология социальной работы 

8. Понятийно-категориальный аппарат аксиологии 

9. Оценка: сущность и понятие 

10. Идеал: сущность и понятие 

11. Идеал социальной работы, его структура 

12. Субъективно-объективная структура ценности 

13. Ценностные ориентации и их роль в формировании поведения и общения 

14. Основные детерминанты системы ценностей социальной работы 

15. Идеалконструирование как всеобщая форма человеческой деятельности 

16. Ценностные суждения 

17. Особенности ценностного регулирования профессиональной деятельности и 

делового общения 

18. Аксиологический подход и его особенности 

19. Ценность общения 

20. Цель и ценность: взаимосвязь и взаимовлияние 

21. Ценностные ориентиры современного российского общества 

22. Ценности профессии 

23. Профессионально значимые ценности социальной работы 

24. Философское учение о ценностях 

 

 

Раздел 4. Деонтологические проблемы работы с молодежью 

 

Код контролируемой компетенции ПК-1 

 

Форма рубежного контроля реферат 

Примерные темы рефератов: 

1. Деонтология как учение о долге 
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2. Понятие профессионального долга 

3. Профессиональная ответственность: сущность и понятие 

4. Роль деонтологического потенциала социальной работы и социального работника в 

решении социальных проблем  

5. Долженствование как фактор функционирования и развития общества 

6. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством 

7. Долг и ответственность социального работника перед перед профессией и 

профессиональной группой 

8. Долг и ответственность социального работника перед, перед ПСУ и его близкими.  

9. Долг социального работника перед самим собой 

10. Деонтологические подходы к разрешению конфликтов 

11. Место и роль деонтологии в этике социальной работы 

12. Деонтологические и деонтические приоритеты и конфликты 

13. Понятийно-категориальный аппарат деонтологии 

14. Функции деонтологии 

15. Деонтологические принципы в социальной работе 

16. Сущность и структура деонтологического учения 

17. Долженствование в обыденной и профессиональной деятельности: общее и 

особенное 

18. Феноменология долга 

19. Взаимозависимость личности и общества в рамках долженствования 

20. Социальная работа как специфическая форма долженствования 

21. Идеи И. Бентама и И. Канта как основа современного учения о долге 

22. Перспективы развития деонтологии социальной работы 

23. Профессиональный и гражданский долг социального работника: общее и 

особенное 

24. Роль деонтологического потенциала социальной службы в решении проблем 

социальной работы 

 

 

 

Раздел 5 Аретологические проблемы  работы с молодежью 

Код контролируемой компетенции ПК-1 

Форма рубежного контроля реферат 

Примерные темы рефератов: 
 

1. Аретология Аристотеля 

2. Христианское учение о добродетелях 

3. Социально значимые качества личности в конфуцианстве 

4. Ислам о добродетелях человека 

5. Буддистский подход к оценке качеств личности 

6. Гуманность как интегративная характеристика личности 

7. Авторитет социального работника 

8. Честь и достоинство социального работника 

9. Профессиональная этика и этическое сознание социального работника 

10. Ценности профессии и этическое сознание социального работника 

11. Альтруизм и гуманность  

12. Системный характер требований к качествам личности социального работника 

13. Феномен «двойной морали» 

14. Самовоспитание и его роль в развитии личности социального работника 

15. Профессиональная мораль и личная нравственность 



 
59 

16. Профессиональный отбор в социальную работу по личностным качествам 

17. Место и роль профессионально-этического сознания в мировоззрении социального 

работника 

18. Моральное сознание и моральная ответственность 

19. Эмпатия и ее роль в формировании личностных качеств социального работника, его 

поведения и общения 

20. Моральное воспитание 

21. Аретологический подход в социальной работе 

22. Мораль и нравственность: общее и особенное 
 

Раздел 6. Этико-ценностное регулирование деятельности и специалиста по работе с 

молодежью 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6:  

Код контролируемой компетенции ПК-1 

форма рубежного контроля – разработка проекта профессионально-этического кодекса 

по предложенной структуре 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

Введение  

Раздел 1. Ценности и идеалы профессии 

Раздел 2. Этические принципы деятельности 

Раздел 3. Долг и ответственность социального работника 

Раздел 4. Профессионально значимые качества личности социального работника 

Заключение 

(Приложения)* 

*Необязательный раздел 

 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды контролируемой компетенций Вопросы /задания 
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ПК-1 
1. Профессионально-этическая 

система социальной работы: 

сущность, понятие  

2. Основные детерминанты 

профессионально-этической 

системы социальной работы 

3. Структура профессионально-

этической системы социальной 

работы и ее основные составные 

элементы  

4. Этические принципы и нормы, 

требования и правила в 

профессиональной социальной 

работе  

5. Сущность и структура этического 

учения  

6. Основные категории и понятия 

этики 

7. Проблема морального выбора 

личности и ее отражение в этике 

8. Этика профессиональной 

социальной работы, ее сущность и 

структура  

9. Корни и истоки этических 

оснований социальной работы 

10. Альтруизм, эгоизм и социальность 

человека, их роль в становлении 

этики помощи 

11. Сущность и содержание 

инстинктивно-практицистского 

подхода в оказании помощи и 

взаимопомощи 

12. Особенности традиционно-

прагматического подхода в 

социальной работе 

13. Эволюция ценности человека и 

общества в общественном сознании 

14. Доктрины мировых религий как 

идеологическое обоснование 

моральной ценности помощи 

человеку  

15. Светские этико-аксиологические 

концепции помощи человеку  

16. Социально-идеологический подход 

в определении ценности помощи 

человеку 

17. Место и роль гуманистического 

учения в становлении ценностно-

этических основ помощи человеку 

18. Социально-философский подход в 

осмыслении и обосновании 

социальной работы 

19. Сущность и содержание ценностей. 
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20. Особенности ценностного 

регулирования деятельности и 

поведения 

21. Долженствование как фактор 

деятельности и профессиональной 

деятельности 

22. Профессиональное этико-

аксиологическое сознание 

социального работника, его 

сущность и основные детерминанты 

23. Структура и содержание этико-

аксиологического сознания 

личности 

24. Иерархия ценностей в современной 

профессиональной социальной 

работе. 

25. Основные детерминанты 

ценностной системы социальной 

работы 

26. Идеал, его содержание и функции в 

социальной работе 

27. Ценность человека в социальной 

работе 

28. Место и роль деонтологии в 

этическом учении 

29. Профессионально-этический кодекс 

социальной работы: понятие, 

сущность, цели и задачи, функции, 

структура, содержание. 

30. Место и роль профессионально-

этической системы социальной 

работы в общественной морали 

31. Профессионально-этические 

системы: общее, особенное и 

специфическое. 

32. Профессионально-этические 

кодексы различных видов 

профессиональной деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Этика: учебник для вузов / А. А. Гусейнов [и др.] ; под общей редакцией 

А. А. Гусейнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 460 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-01075-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510580 (дата обращения: 07.03.2023). 
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2. Скворцов, А. А.  Этика: учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09812-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510525 (дата обращения: 07.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Собольников, В. В.  Этика и психология делового общения : учебное пособие для 

вузов / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; под редакцией В. В. Собольникова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06415-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515611 (дата обращения: 07.03.2023). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 
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3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

*Указывается актуальное программное обеспечение, необходимое для освоения дисциплины (модуля).  

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями (указать какими, например, таблицы «Основная грамматика английского языка»), 

экранно-звуковыми средствами обучения (указать какими, например, CD «Разговорный 

английский»), демонстрационными материалами (указать какими, например, комплект 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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демонстрационных материалов (фолий) «Страноведение. США»), видеофильмами DVD (указать 

какими). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями (указать какими, например, таблицы «Основная грамматика английского языка»), 

экранно-звуковыми средствами обучения (указать какими, например, CD «Разговорный 

английский»), демонстрационными материалами (указать какими, например, комплект 

демонстрационных материалов (фолий) «Страноведение. США»), видеофильмами DVD (указать 

какими).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме указать форму 

(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью/ специализацией реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) «Карьерные стратегии молодежи» заключается в 

получении обучающимися теоретических знаний об основах освоения профессионального 

пространства и обучение студентов практическим навыкам успешного управления 

карьерными стратегиями, рационализации собственного труда, техниками и технологиями 

работы с партнерами и клиентами, методам и навыкам повышения и сохранения 

работоспособности, а также с учетом следующих профессиональных стандартов, 

сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью 

- 0.3 Социальное обслуживание 

Задачи дисциплины: 

1. Расширение поведенческого репертуара выпускников в ситуации решения 

проблемы занятости. 

2. Формирование гибких жизненных и профессиональных стратегий. 

3. Формирование и осознание собственной профессиональной позиции. 

4. Выстраивание индивидуальной модели профессионального становления, 

вхождения и адаптации на рынке труда. 

5. Побуждение обучающихся к самостоятельному углубленному изучению 

представляемой предметной области. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата/магистратуры/специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-1 в соответствии с 

основной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

ПК-1.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней при проведении 

мероприятий в сфере молодежной 

политики 

Знать: 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики.  



профессиональной 

этики 

ПК-1.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач 

Уметь: учитывать 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ПК-1.3. Применяет нормы 

профессиональной этики в работе 

с молодежью 

Владеет 

навыками: 

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
216 108 108   

Лекционные занятия 36 18 18   

из них: в форме практической подготовки - - -   

Практические занятия 72 36 36   

из них: в форме практической подготовки - - -   

Лабораторные занятия - - -   

из них: в форме практической подготовки - - -   

     Консультации  - - 2   

            из них: в форме практической подготовки - - -   

Самостоятельная работа обучающихся 79 45 34   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации 
 Зачёт 

Экзам

ен 
  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 108 108   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 



Раздел, тема 
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В
се

г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о
т
а

 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Теоретико-

методические основы 

изучения карьеры 

33 15 18 6 - 12 - - - - - 

Раздел 2. Стратегии 

социального поведения, 

используемые 

молодежью на рынке 

труда 

33 15 18 6 - 12 - - - - 

- 

Раздел 3. Социальные 

типологии карьерных 

стратегий молодежи 

33 15 18 6 - 12 - - - - - 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 - - - - - - - - - 

- 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачёт 

Общий объем, часов 108 45 54 18 - 36 - - - - - 
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Модуль 1 (Семестр 4) 

Раздел 4. Практика 

реализации карьерных 

стратегий молодёжи в 

современной России 

28 10 18 6 - 12 - - - - 
- 

Раздел 5. Работа с 

молодежью как особый 

вид практической 

деятельности 

30 12 18 6 - 12 - - - - 

- 

Раздел 6. Кадровое 

обеспечение работы с 

молодежью 

30 12 18 6 - 12 - - - - - 

Контроль промежуточной 

аттестации (час)  
18 - - - - - - - - 2 

- 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

Общий объем, часов 108 34 - 18 - 36 - - - 2 - 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИЗУЧЕНИЯ КАРЬЕРЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Карьера. Карьера как стратегия 

трудовой жизни. Типы и варианты карьерного продвижения. Модели построения карьеры. 

Фазы становления профессионала и этапы планирования и реализации карьеры. 

Целеполагание. 



Жизненные цели. Технология планирования карьеры. Виды образования: общее, 

профессиональное (среднее, высшее, подготовка кадров высшей квалификации). Идеология 

персонального стратегического менеджмента. Управление карьерой. Становление карьеры. 

Рынок труда. Безработица. Обеспечение занятости. 

Тема 1.1.  Подходы к    изучению карьеры. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Карьера. Карьера как стратегия 

трудовой жизни. Типы и варианты карьерного продвижения. Модели построения карьеры. 

Фазы становления профессионала и этапы планирования и реализации карьеры. 

Целеполагание. 

Жизненные цели. Технология планирования карьеры. Виды образования: общее, 

профессиональное (среднее, высшее, подготовка кадров высшей квалификации). Идеология 

персонального стратегического менеджмента. Управление карьерой. Становление карьеры. 

Рынок труда. Безработица. Обеспечение занятости. 

 

Тема 1.2. Карьера молодого человека: проблема развития в современной России  

Перечень изучаемых элементов содержания: Карьера. Карьера как стратегия 

трудовой жизни. Типы и варианты карьерного продвижения. Модели построения карьеры. 

Фазы становления профессионала и этапы планирования и реализации карьеры. 

Целеполагание. 

Жизненные цели. Технология планирования карьеры. Виды образования: общее, 

профессиональное (среднее, высшее, подготовка кадров высшей квалификации). Идеология 

персонального стратегического менеджмента. Управление карьерой. Становление карьеры. 

Рынок труда. Безработица. Обеспечение занятости. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Теоретико-методические основы        изучения карьеры  

Форма практического задания: реферат  

1. Занятость в эпоху глобализации. 
2. Занятость населения и её регулирование. 

3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и 

незанятого населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 



19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

21. Лидеры молодежных организаций (на примере г. Саратов) 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения 

успешной карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – презентация 

1. Занятость в эпоху глобализации. 
2. Занятость населения и её регулирование. 

3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и 

незанятого населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

21. Лидеры молодежных организаций (на примере г. Саратов) 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения 

успешной карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

МОЛОДЕЖЬЮ НА РЫНКЕ ТРУДА 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности Компетенции 

специалиста. Профессиональные компетенции. Профессиональное самоопределение. 

Трудоустройство. Стратегическое управление. Зона ближайшего развития личности. 

Тема 2.1. Технологии карьерного продвижения 



Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности Компетенции 

специалиста. Профессиональные компетенции. Профессиональное самоопределение. 

Трудоустройство. Стратегическое управление. Зона ближайшего развития личности. 

Тема 2.2 Стратегии развития карьеры в различных направлениях ГМП 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности Компетенции 

специалиста. Профессиональные компетенции. Профессиональное самоопределение. 

Трудоустройство. Стратегическое управление. Зона ближайшего развития личности. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: Стратегии социального поведения, используемые 

молодежью на рынке труда 

Форма практического занятия - эссе 

1. Жизненная стратегия молодежи. 

2. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

3. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

4. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в 

долгосрочной перспективе. 

5. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

6. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

7. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

8. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

9. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

10. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

 Форма рубежного контроля – презентация 

11. Особенности использования навыков самоменеджмента. 

12. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого специалиста. 
13. Жизненная философия Стивена Кови; 

14. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное лидерство, 

персональное управление, межперсональное лидерство, эмпатические коммуникации, 

синергия, сбалансированное самообновление (по С. Кови); 

15. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф); 

16. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф); 

17. Определение и оценка компетентности в профессиональной жизни (по 

А. и К. Бишоф); 

18. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф); 

19. Планирование времени (по А. и К. Бишоф); 

20. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф); 

21. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

22. Жизненная стратегия молодежи. 

23. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 



24. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

25. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в 

долгосрочной перспективе. 

26. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

27. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

28. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

29. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

30. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

31. Детерминантами успешной профессиональной активности современной молодёжи. 

32. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

33. Факторы карьерной самореализации молодежи. 

34. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

35. Риски реализации карьерных стратегий студенческой молодежи в 

условиях социальной неопределенности. 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНЫЕ ТИПОЛОГИИ КАРЬЕРНЫХ

 СТРАТЕГИЙ МОЛОДЕЖИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности. 

Тема 3.1. Социальные типы карьерных стратегий. Угрозы реализации профессиональной 

карьеры в современной России 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности. 

Тема 3.2. Проблема развития карьерных стратегий молодежи 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 

инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные службы, 

молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Социальные типологии карьерных стратегий молодежи 

Форма практического занятия - реферат 

1. Роль государства и бизнеса в построении карьеры молодых людей. 
2. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

3. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

4. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в 

долгосрочной перспективе. 

5. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

6. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

7. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

8. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

9. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

10. Детерминантами успешной профессиональной активности современной молодёжи. 

11. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

12. Факторы карьерной самореализации молодежи. 



13. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

14. Риски реализации карьерных стратегий студенческой молодежи в 

условиях социальной неопределенности. 

15. Начальная трудовая адаптации молодёжи. 

16. Реализация принципа успешной профессиональной карьеры современной молодёжи. 

17. Социальные программы карьерного продвижения молодёжи. 

18. Стратегии поведения безработной молодёжи на рынке труда. 

19. Дополнительное образование как фактор достижение новых высот в карьере. 

20. Вторичная занятость: позитивная практика или тормоз карьерного роста. 

21. Развитие молодежных инициатив в рамках многостороннего 

социального партнерства 

22. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

23. Субьективные факторы карьерного продвижения 

24. Карьера как стратегия трудовой жизни. Определение карьеры. 

25. Типы и варианты карьерного продвижения 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

 Форма рубежного контроля – презентация 

1. Роль государства и бизнеса в построении карьеры молодых людей. 

2. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

3. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

4. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в 

долгосрочной перспективе. 

5. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

6. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

7. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

8. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

9. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

10. Детерминантами успешной профессиональной активности современной молодёжи. 

11. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

12. Факторы карьерной самореализации молодежи. 

13. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

14. Риски реализации карьерных стратегий студенческой молодежи в 
условиях социальной неопределенности. 

15. Начальная трудовая адаптации молодёжи. 

16. Реализация принципа успешной профессиональной карьеры современной молодёжи. 

17. Социальные программы карьерного продвижения молодёжи. 

18. Стратегии поведения безработной молодёжи на рынке труда. 

19. Дополнительное образование как фактор достижение новых высот в карьере. 

20. Вторичная занятость: позитивная практика или тормоз карьерного роста. 

21. Развитие молодежных инициатив в рамках многостороннего 

социального партнерства 

22. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

23. Субьективные факторы карьерного продвижения 

РАЗДЕЛ 4. ПРАКТИКА РЕАЛИЗАЦИИ КАРЬЕРНЫХ СТРАТЕГИЙ МОЛОДЁЖИ В 

СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: практика построения карьеры, 

профессиональное самоопределение, инновационный потенциал молодежи, государственная 

молодежная политика. Экономическая активность. Молодежное предпринимательство. 



Социальное предпринимательство. Социальное проектирование., социальные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Тема 4.1. Построение карьерных планов 

Перечень изучаемых элементов содержания: практика построения карьеры, 

профессиональное самоопределение, инновационный потенциал молодежи, государственная 

молодежная политика. Экономическая активность. Молодежное предпринимательство. 

Социальное предпринимательство. Социальное проектирование., социальные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Тема 4.2. Профессиональная  мобильность молодого  человека 

Перечень изучаемых элементов содержания: практика построения карьеры, 

профессиональное самоопределение, инновационный потенциал молодежи, государственная 

молодежная политика. Экономическая активность. Молодежное предпринимательство. 

Социальное предпринимательство. Социальное проектирование., социальные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Практика реализации карьерных стратегий молодёжи 

в современной России 

Форма практического занятия – реферат 

1. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

2. Занятость населения и ее регулирование. 
3. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

4. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

5. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

6. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

7. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

8. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

9. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

10. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

11. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

12. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

13. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

14. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

15. Лидеры молодежных организаций (на примере г. Саратов) 

16. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

17. Этика и социальная ответственность менеджера. 

18. Эффективное использование рабочего времени 

19. Организация выступлений 

20. Организация совещаний и приемы ведения деловых бесед. 

21. Особенности использования навыков самоменеджмента. 

22. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

23. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

24. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

25. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 



 Форма рубежного контроля – презентация 

1. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

2. Занятость населения и ее регулирование. 
3. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

4. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

5. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

6. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

7. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

8. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

9. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

10. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

11. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

12. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

13. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

14. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

15. Лидеры молодежных организаций (на примере г. Саратов) 

16. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

17. Этика и социальная ответственность менеджера. 

18. Эффективное использование рабочего времени 

19. Организация выступлений 

20. Организация совещаний и приемы ведения деловых бесед. 

21. Особенности использования навыков самоменеджмента. 

22. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

23. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

24. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

25. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

РАЗДЕЛ 5. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ КАК ОСОБЫЙ ВИД ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Молодежь как самостоятельная социально-

демографическая группа. Научные подходы к определению понятие «молодежь», границ молодежного 

возраста, оценке места молодежи в обществе. Специфика молодежного возраста. Социологическое 

исследование как средство познания молодежи и ее проблем. Актуальность работы с молодежью на 

современном этапе развития общества. Понятия «организация работы с молодежью», «молодежная 

сфера», «молодежная среда». Системный характер практической работы с молодежью. Виды 

деятельности в работе с молодежью. Профессиональные требования к личности специалиста по работе 

с молодежью. Молодежная политика как основа организации работы с молодежью. Характеристика 

учреждений и организаций, осуществляющих работу с молодежью на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне, технологии работы с молодежью. 

Тема 5.1. Определение молодежи как социально- демографической группы 

Перечень изучаемых элементов содержания: Молодежь как самостоятельная социально-

демографическая группа. Научные подходы к определению понятие «молодежь», границ молодежного 

возраста, оценке места молодежи в обществе. Специфика молодежного возраста. Социологическое 

исследование как средство познания молодежи и ее проблем. Актуальность работы с молодежью на 

современном этапе развития общества. Понятия «организация работы с молодежью», «молодежная 

сфера», «молодежная среда». Системный характер практической работы с молодежью. Виды 

деятельности в работе с молодежью. Профессиональные требования к личности специалиста по работе 

с молодежью. Молодежная политика как основа организации работы с молодежью. Характеристика 

учреждений и организаций, осуществляющих работу с молодежью на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне, технологии работы с молодежью. 



Тема 5.2. Работа с молодежью как вид деятельности 

Перечень изучаемых элементов содержания: Молодежь как самостоятельная социально-

демографическая группа. Научные подходы к определению понятие «молодежь», границ молодежного 

возраста, оценке места молодежи в обществе. Специфика молодежного возраста. Социологическое 

исследование как средство познания молодежи и ее проблем. Актуальность работы с молодежью на 

современном этапе развития общества. Понятия «организация работы с молодежью», «молодежная 

сфера», «молодежная среда». Системный характер практической работы с молодежью. Виды 

деятельности в работе с молодежью. Профессиональные требования к личности специалиста по работе 

с молодежью. Молодежная политика как основа организации работы с молодежью. Характеристика 

учреждений и организаций, осуществляющих работу с молодежью на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне, технологии работы с молодежью. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: Работа с молодежью как особый вид практической 

деятельности 

Форма практического занятия – эссе 

1. Универсальные компетенции бакалавра ОРМ 
2. Общепрофессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

3. Профессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

4. Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

5. Современные требования и необходимые условия организации

 работы в молодежной среде. 

6. Объекты профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. 

7. Организатор работы с молодежью – посредник между обществом, 

государством и молодежью 

8. Портрет идеального организатора работы с молодежью 

9. Профессиональная этика организатора работы с молодежью 

10. Образ идеального специалиста по работе с молодежью 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

 Форма рубежного контроля – презентация 

1. Универсальные компетенции бакалавра ОРМ 

2. Общепрофессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

3. Профессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

4. Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

5. Современные требования и необходимые условия организации

 работы в молодежной среде. 

6. Объекты профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью. 

7. Организатор работы с молодежью – посредник между обществом, 

государством и молодежью 

8. Портрет идеального организатора работы с молодежью 

9. Профессиональная этика организатора работы с молодежью 

10. Образ идеального специалиста по работе с молодежью 

РАЗДЕЛ 6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Перечень изучаемых элементов содержания: Российские традиции заботы о подрастающем 

поколении (модели церковно-монастырского, государственного, общественного презрения и 

попечительства, благотворительность и меценатство). Особенности работы с молодежью во второй 

половине Х1Х века. Роль церкви в организации работы с молодежью. Земство и молодежь. 



Особенности работы с молодежью в советский период. Роль пионерских и комсомольских 

организаций. Анализ социальных молодежных программ, деятельности государственных учреждений, 

общественных организаций, ведущих работу с молодежью. Возможности использования зарубежного 

опыта в современном российском обществе. Технологизация направлений работы в молодежной 

среде, молодое поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, молодежь группы риска. Современные профессии в обеспечении 

работы с молодежью. Специалист по работе с молодежью. Педагог, социальный работник, менеджер 

в социальной сфере, педагог дополнительного образования. Сферы деятельности специалиста по 

работе с молодежью. Профессиональный статус и личностные особенности специалиста по работе с 

молодежью. Тарифно-квалификационные требования. Структура деятельности. Педагогические 

навыки, культура общения, профессиональная этика. 

Тема 6.1. Профессиограмма специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Российские традиции заботы о подрастающем 

поколении (модели церковно-монастырского, государственного, общественного презрения и 

попечительства, благотворительность и меценатство). Особенности работы с молодежью во второй 

половине Х1Х века. Роль церкви в организации работы с молодежью. Земство и молодежь. 

Особенности работы с молодежью в советский период. Роль пионерских и комсомольских 

организаций. Анализ социальных молодежных программ, деятельности государственных учреждений, 

общественных организаций, ведущих работу с молодежью. Возможности использования зарубежного 

опыта в современном российском обществе. Технологизация направлений работы в молодежной 

среде, молодое поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, молодежь группы риска. Современные профессии в обеспечении 

работы с молодежью. Специалист по работе с молодежью. Педагог, социальный работник, менеджер 

в социальной сфере, педагог дополнительного образования. Сферы деятельности специалиста по 

работе с молодежью. Профессиональный статус и личностные особенности специалиста по работе с 

молодежью. Тарифно-квалификационные требования. Структура деятельности. Педагогические 

навыки, культура общения, профессиональная этика. 

Тема 6.2. Профессионально- важные качества. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Российские традиции заботы о подрастающем 

поколении (модели церковно-монастырского, государственного, общественного презрения и 

попечительства, благотворительность и меценатство). Особенности работы с молодежью во второй 

половине Х1Х века. Роль церкви в организации работы с молодежью. Земство и молодежь. 

Особенности работы с молодежью в советский период. Роль пионерских и комсомольских 

организаций. Анализ социальных молодежных программ, деятельности государственных учреждений, 

общественных организаций, ведущих работу с молодежью. Возможности использования зарубежного 

опыта в современном российском обществе. Технологизация направлений работы в молодежной 

среде, молодое поколение в развитии общества, молодежные проблемы, социальные технологии в 

профессиональной деятельности, молодежь группы риска. Современные профессии в обеспечении 

работы с молодежью. Специалист по работе с молодежью. Педагог, социальный работник, менеджер 

в социальной сфере, педагог дополнительного образования. Сферы деятельности специалиста по 

работе с молодежью. Профессиональный статус и личностные особенности специалиста по работе с 

молодежью. Тарифно-квалификационные требования. Структура деятельности. Педагогические 

навыки, культура общения, профессиональная этика. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 6 

Тема практического занятия: Кадровое обеспечение работы с молодежью 

Форма практического занятия – эссе 

1. Портрет идеального организатора работы с молодежью 



2. Роль качества высшего образования при выборе карьерных стратегий 

молодежью в современной России. 

3. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

4. Роль церкви в организации работы с молодежью. 

5. Современные профессии в обеспечении работы с молодежью. 

6. Специалист по работе с молодежью. 

7. Педагог, социальный работник, менеджер в социальной сфере,

 педагог дополнительного образования. 

8. Роль пионерских и комсомольских организаций в работе с молодежью 

9. Сферы деятельности специалиста по работе с молодежью. 

10. Профессиональный статус и личностные особенности специалиста по 

работе с молодежью. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6 

 Форма рубежного контроля – презентация 

1. Портрет идеального организатора работы с молодежью 
2. Роль качества высшего образования при выборе карьерных стратегий 

молодежью в современной России. 

3. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

4. Роль церкви в организации работы с молодежью. 

5. Современные профессии в обеспечении работы с молодежью. 

6. Специалист по работе с молодежью. 

7. Педагог, социальный работник, менеджер в социальной сфере,

 педагог дополнительного образования. 

8. Роль пионерских и комсомольских организаций в работе с молодежью 

9. Сферы деятельности специалиста по работе с молодежью. 

10. Профессиональный статус и личностные особенности специалиста по 

работе с молодежью. 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3) 

Раздел 1. Теоретико- 

методические основы 

изучения карьеры 

4 Подготовка реферата  

4 Подготовка эссе 

4 Подготовка проекта  

3 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 



Раздел 2. Стратегии 

социального поведения, 

используемые молодежью 

на рынке труда 

7 Подготовка реферата  

8 Подготовка презентации 

Раздел 3. Социальные 

типологии карьерных 

стратегий молодежи 

7 Подготовка реферата 

8 Подготовка презентации 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

45  

 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 2. семестр 4 

Раздел 4. Практика 

реализации карьерных 

стратегий молодёжи в 

современной России 

11 Подготовка реферата 

Раздел 5. Работа с 

молодежью как особый 

вид практической 

деятельности 

11 Подготовка презентации 

Раздел 6. Кадровое 

обеспечение работы с 

молодежью 

12 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

34  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

часов 

79  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 



Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Совокупность средств, форм и методов достижения человеком своих 

жизненных целей. Понятие «карьера». Значение планирования карьеры. 
2.Формирование целей карьеры. 

3.Этапы построения и реализации жизненных стратегий. 

4.Препятствия на жизненном пути человека и, какие последствия могут иметь те 

или иные шаги, которые он сделает в жизни. 

5.Требования, предъявляемые работодателями к молодым 

специалистам. Модель профессиональных компетенций 

студентов. 

6.Сравнительный анализ требований, предъявляемых работодателями к молодым 

специалистам и моделей профессиональных компетенций студентов. 

7.Компетенции, которые будут необходимы студентам для профессиональной 

деятельности. 

8.Какие вакансии, предлагаемые на рынке труда для молодежи, являются наиболее 

привлекательными для молодых людей? Почему? 

9.По каким критериям молодые люди выбирают будущее место работы? 

10.Современные технологии трудоустройства молодых специалистов (ярмарки 

вакансий, стажировка, переговоры с работодателями, ознакомительные семинары, 

программы повышения квалификации). 

11.Нормативно-правовая база по профориентации и трудоустройству 

молодежи. Обязанности государственных служб занятости в сфере 

молодежной политики 

Перечень тем рефератов/ эссе к Разделу 1: 

1.Совокупность средств, форм и методов достижения человеком своих 

жизненных целей. Понятие «карьера». Значение планирования карьеры. 
2.Формирование целей карьеры. 

3.Этапы построения и реализации жизненных стратегий. 

4.Препятствия на жизненном пути человека и, какие последствия могут иметь те 

или иные шаги, которые он сделает в жизни. 

5.Требования, предъявляемые работодателями к молодым 

специалистам. Модель профессиональных компетенций 

студентов. 

6.Сравнительный анализ требований, предъявляемых работодателями к молодым 

специалистам и моделей профессиональных компетенций студентов. 

7.Компетенции, которые будут необходимы студентам для профессиональной 

деятельности. 

8.Какие вакансии, предлагаемые на рынке труда для молодежи, являются наиболее 

привлекательными для молодых людей? Почему? 

9.По каким критериям молодые люди выбирают будущее место работы? 

10.Современные технологии трудоустройства молодых специалистов (ярмарки 

вакансий, стажировка, переговоры с работодателями, ознакомительные семинары, 

программы повышения квалификации). 

11.Нормативно-правовая база по профориентации и трудоустройству 

молодежи. Обязанности государственных служб занятости в сфере 

молодежной политики 

  



Темы проектов к Разделу 1. 

1.Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения 

успешной карьеры. 

2.Теория харизматичного лидерства. 

       3.Этика и социальная ответственность менеджера. 

       4.Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

       5.Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

 6.Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

 

Перечень тем рефератов/ презентаций к Разделу 2: 

1.Характеристика принципов карьерного процесса: непрерывности, 

осмысления, скорости, маневренности, экономичности, примитивности. 

2.Субъекты планирования карьеры. 

3.Проектирование карьеры в условиях социально-экономической 

стабильности.  

4.Проектирование карьеры в условиях социально-экономической 

неопределенности. 

5.Представления молодёжи о профессиональной карьере.   Технологии 

выстраивания индивидуальной траектории карьерного развития.  

6.. Технологии самопланирования карьеры. 

 

Перечень тем рефератов/презентаций к Разделу 3: 

1.Угрозы реализации профессиональной карьеры в современной 

России. 

2.Проблема карьерных стратегий молодежи с социологических 

позиций.  

3…Истоки изучения проблем профессиональной карьеры. 

4.Профессиональная мобильность. 

5.Структурные компоненты карьерных стратегий молодёжи. 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 4: 

1.Виды карьерных стратегий молодёжи. 
2.Факторы формирования карьерных стратегий 

молодёжи. 

3. Способы реализации карьерных стратегий 

молодёжи  

4.Структурно-функциональный подход к анализу 

карьеры. 

5. Программно-целевой подход к анализу 

карьеры. 

6.Реализация государственной молодежной политики и ее 

проблемы; 

 7.Эффективная самоорганизация студента на разных курсах 

обучения.  

8.Проблемы адаптации молодого специалиста 

 

Перечень тем презентаций к Разделу 5: 

1.Важнейшие компетенции специалиста по работе с молодежью.  

2.Характеристика сферы профессиональной деятельности 

3.Молодежь как социально-демографическая группа.  



4.Подходы к ее изучению. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 6 

1.ГМП как основание организации работы в молодежной среде 
2.Состояние кадрового обеспечения молодежной политики и организации 

работы с молодежью в РФ 

3.Особенности работы с молодежью в советский 

период.  

4.Профессиограмма специалиста по работе с 

молодежью.  

5.Профессионально-важные качества 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин (модулей) в 

ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы рекомендуется 

выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности 

используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада (реферата), 

дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно 

раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается 

обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 мм). 

Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного текста - 

«Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры полей страницы 

(не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное 

выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы 

должны быть пронумерованы с учётом титульного листа (на титульном листе номер страницы не 

ставится). В работах используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в 

виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые 



библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 

«Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления и 

закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии 

самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При 

написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на теоретический или 

практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории непосредственно перед 

ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, 

конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе 

преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или 

семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть 

распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 интервала 

с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 1,25. Сноски – 

постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом обязательный заголовок 

таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. 

При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и 

нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. 

Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем 

эссе, без учета приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение 

установленного объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел 

отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 



4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации осуществляется по 

100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 

рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, направленные 

на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, соблюдение 

сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, творческие 

задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное участие в групповых 

интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их прохождения в 

электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 



Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине 

являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей текущего контроля с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый рубеж текущего контроля и 

положительное выполнение итогового практического задания с накоплением не менее 65% 

максимального рейтингового балла, установленного за итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической задолженностью, 

которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного мероприятия промежуточной 

аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и порядке 

добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся педагогическим 

работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить обучающемуся 0 

рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической задолженности возможна в 

периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации оцениваются 

педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине (модулю) 

выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося   используется следующая шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 



13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируем

ые разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Теоретико-

методические 

основы 

изучения 

карьеры» 

ПК-1 Презент

ация  

1. Занятость в эпоху глобализации. 
2. Занятость населения и её регулирование. 
3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», 

«карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка 
безработных граждан и незанятого населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного 

продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 



2. Раздел -2 

«Стратегии 

социального 

поведения, 

используемые 

молодежью на 

рынке труда» 

ПК-1 Презент

ация 

1. Студенческая молодежь как активная 

профессиональная группа в долгосрочной перспективе. 

2. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых 

специалистов. 

3. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной 

карьере. 

4. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

5. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

6. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

7. Детерминантами успешной профессиональной активности 

современной молодёжи. 

8. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

9. Факторы карьерной самореализации молодежи. 

10. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

11. Риски реализации карьерных стратегий 

студенческой молодежи в условиях социальной 

неопределенности. 

ПК-1 Презент

ация  

1. Особенности использования навыков самоменеджмента. 

2. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого 
специалиста. 

3. Жизненная философия Стивена Кови; 

4. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное 

лидерство, персональное управление, межперсональное лидерство, 

эмпатические коммуникации, синергия, сбалансированное 

самообновление (по С. Кови); 

5. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф); 

6. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф); 

7. Определение и оценка компетентности в 

профессиональной жизни (по А. и К. Бишоф); 

8. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф); 

9. Планирование времени (по А. и К. Бишоф); 

10. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф); 

11. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

12. Жизненная стратегия молодежи. 

13. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

14. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 



3. Раздел -3 

«Социальные 

типологии 

карьерных 

стратегий 

молодежи» 

ПК-1 Презент

ация  

1. Роль государства и бизнеса в построении карьеры молодых людей. 

2. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

3. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

4. Студенческая молодежь как активная 

профессиональная группа в долгосрочной перспективе. 

5. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых 

специалистов. 

6. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной 

карьере. 

7. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

8. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

9. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

10. Детерминантами успешной профессиональной активности 

современной молодёжи. 

11. Креативная модель карьерной стратегии молодёжи. 

12. Факторы карьерной самореализации молодежи. 

13. Рефлексивность как характеристика карьерной стратегии молодёжи. 

14. Риски реализации карьерных стратегий 
студенческой молодежи в условиях социальной 
неопределенности. 

15. Начальная трудовая адаптации молодёжи. 

 

 

4. Раздел-4. 

«Практика 

реализации 

карьерных 

стратегий 

молодёжи в 

ПК-1 Презент

ация 

1. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 
2. Занятость населения и ее регулирование. 

3. Формирование кадрового резерва как условие карьерного 

продвижения работника. 

4. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

5. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

6. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

7. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

8. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

9. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 



современной 

России» 

10. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

5. Раздел-5. 

«Работа с 

молодежью как 

особый вид 

практической 

деятельности» 

ПК-1 Презент

ация 

1. Универсальные компетенции бакалавра ОРМ 

2. Общепрофессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

3. Профессиональные компетенции бакалавра ОРМ 

4. Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

5. Современные требования и необходимые условия

 организации работы в молодежной среде. 

6. Объекты профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

7. Организатор работы с молодежью – посредник между 

обществом, государством и молодежью 

8. Портрет идеального организатора работы с молодежью 

9. Профессиональная этика организатора работы с молодежью 

10. Образ идеального специалиста по работе с молодежью 

6. 
Раздел-6. 

«Кадровое 

обеспечение 

работы с 

молодежью» 

ПК-1 Презент

ация 

1. Портрет идеального организатора работы с молодежью 
2. Роль качества высшего образования при выборе карьерных 

стратегий молодежью в современной России. 

3. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

4. Роль церкви в организации работы с молодежью. 

5. Современные профессии в обеспечении работы с молодежью. 

6. Специалист по работе с молодежью. 

7. Педагог, социальный работник, менеджер в

 социальной сфере, педагог 

дополнительного образования. 

8. Роль пионерских и комсомольских организаций в работе с 

молодежью 

9. Сферы деятельности специалиста по работе с молодежью. 

10. Профессиональный статус и личностные особенности 

специалиста по работе с молодежью. 

 

 

  



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды 

контрол

ируемой 

компете

нций 

Вопросы /задания 

ПК-1 1. Карьера как стратегия трудовой жизни. 

2.Карьера. Цель карьеры. 

3.Виды карьеры. 

4.Планирование карьеры, основные этапы планирования карьеры. 

5.Резюме. Основные правила написания резюме. 

6.Типы и варианты карьерного продвижения. Модели построения карьеры. 

7.Фазы становления профессионала и этапы планирования и реализации 

карьеры. 

8.Реализация призвания в профессиональном выборе и определение места 

работы в системе жизненных ценностей. 

9.Технология планирования карьеры. 

10.Понятие рынка труда. Условия возникновения и формирования рынка 

труда. Механизм действия рынка труда. 

11.Современные технологии трудоустройства молодых специалистов. 

12.Внешний и внутренний рынки труда. Потенциальный рынок труда. 

Рынок труда отдельных профессий. 

13.Нормативно-правовая база по профориентации и трудоустройству 

молодежи. 

14.Основные принципы и направления государственной молодежной 

политики в области занятости молодежи. 

15.Программы содействия занятости молодежи. 

16.Зарубежный опыт молодежной политики в области трудовой занятости. 

17.Социальные, культурные и личные ориентации, определяющие личное, 

социальное и культурное будущее личности. 



18.Факторы, определяющие поведение молодого человека на рынке труда: 

ориентация на традиционную или современную ценностно-нормативную 

систему, уровень адаптированности к новым правилам экономического 

поведения; возраст. 

19.Кадровая концепция ГМП  

20.Профессиограмма специалиста по работе с молодежью. 

21.Профессионально-важные качества. 

22.Профессиограмма специалиста: структура и содержание 

23.Формирование профессионально-важных качеств 

24.Понятие социальной и культурной адаптации и специфика адаптации 

молодого поколения. 

25.Портфолио. Этапы составления портфолио. 

26.Трудоустройство выпускников ВУЗов. 

27.Профориентация студентов. Значение и результат. 

28.Основные подходы к определению «конкурентоспособности». 

29.Механизмы вузов по трудоустройству выпускников. 

30.Компетентность специалиста по работе с молодежью как фактор 

эффективности реализации молодежной политики. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1.Шнейдер, Л. Б.  Психология карьеры: учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер, З. 

С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06900-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515756 (дата обращения: 

07.03.2023). 

2. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 467 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8710-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510676 (дата обращения: 07.03.2023). 

 



5.1.2. Дополнительная литература 

1.Тихомирова, Л. Ф.  Здоровьесберегающая педагогика: учебник для вузов / Л. Ф. 

Тихомирова, Т. В. Макеева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 251 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06930-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516502 (дата обращения: 07.03.2023). 

2. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности: учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515652 (дата обращения: 07.03.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями с целью предоставления исчерпывающей 

информации, необходимой для самостоятельного выполнения предложенных преподавателем 

задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов занятий семинарского типа проводиться 

обучающимися под руководством преподавателя. В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном 

случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это 

является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету (3 

семестр) и экзамену (4 семестр). При получении неудовлетворительных результатов обучающийся 

имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 



2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет),  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

      При реализации дисциплины (модуля) «Карьерные стратегии молодежи» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Карьерные стратегии молодежи» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. При освоении дисциплины (модуля) 

«Карьерные стратегии молодежи» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Карьерные стратегии молодежи» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, вебинар, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Карьерные стратегии молодежи» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Ученого Совета факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 
социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2.  

Утверждена и введена в действие решением 

Ученого Совета факультета социальной работы на 

основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 г. № 77. 

Актуализирована с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 

3.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета факультета на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью», 

утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77. 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 10 

от «27» марта 2023 года 

 

 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)   

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о социологии с последующим применением в профессиональной сфере (в сферах 

социального обслуживания, специалиста по работе с молодежью); и практических навыков 

(формирование) по социологии, развитии навыков самоорганизации и самообразования, 

толерантного восприятия социальных процессов и явлений. 

Задачи дисциплины: 

1. Усвоить теоретические знания о социологических концепциях, основных 

социологических парадигм и теорий; структуре социологии; социологическом подходе к 

изучению общества, его структурных образований; принципах комплексного применения 

методического аппарата и технологиях социологического исследования при анализе 

собственной профессиональной деятельности; основных понятиях социологии, источниках 

социальных проблем и возможных путях их разрешения; 

2. Развить навыки самоорганизации, социального взаимодействия, самообразования, 

дисциплины. 

3. Научить осуществлять системный социологический подход к анализу общества, 

социальных явлений и процессов; выявлять массовые закономерности; составлять программу 

социологических исследований, применять конкретные социологические методы в 

профессиональной деятельности исследователя социума; 

4.Формировать представления о содержании, особенностях дисциплины 

«практическая социология» 

5. Углубить представления о работе с людьми в сфере социологии, работать в 

команде; 

6. Овладеть навыками формирования программы социологического исследования в 

предметном поле изучения социума, организации сбора и анализа социологических данных в 

специализированных исследованиях; 

7. Обучить навыкам толерантного взаимодействия с различными группами и слоями 

населения, в трудовых коллективах, а также при возникновении проблемных и критических 

ситуаций на разных уровнях управления социальными процессами; комплексного 

использования теоретических и методических знаний для социологического анализа 

конкретных проблем и ситуаций профессиональной деятельности. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-2, ОПК-3 , ПК-12 в соответствии с учебным планом. 

           В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Анализ и оценка 

профессионально

й информации 

ОПК-2 
Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов 
 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на основе 
научных теорий, концепций, 

подходов; 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 

ОПК – 2.2. Участвует в 

экспертно-

консультационной 

деятельности в сфере 

молодежной политики 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 

ОПК- 2.3. Описывает 

социальные явления и 

процессы на основе 

комплексной информации. 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 
Представление 

результатов 

профессионально

й деятельности 

ОПК-3 
Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности в 

сфере молодежной 

политики 

ОПК- 3.1 Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной политики в 

форме отчетов; 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 

ОПК- 3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической деятельности в 

форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций. 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 

ОПК- 3.3. Умеет 

осуществлять мониторинг, 
сбор и обработку 

информации об основных 

тенденциях в сфере 

молодежной политики; 

готовить аналитическую и 

другую отчетную 

информацию по результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной политики 

Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: увязать цели и задачи с 

конкретным социологическим методом 

 ПК-12 

Способен 
проводить 

современные 

социологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе 

 Знать: основы целеполагания и 

основные социологические методы 

Уметь: владением навыками 

организации информационного 

обеспечения решения задач молодежной 

политики 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)   

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 
Семестры 

  3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
108 108    

Лекционные занятия 40 40    

Практические занятия 68 68    

Самостоятельная работа обучающихся 99 99    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации    зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216 216    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
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ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
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е 
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н
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и

я
 

 и
з 
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о
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о
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и
н
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о
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я
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а

б
о
т
а
 

 

Семестр 3 

Раздел 1. Практическая 
социология 

207 99 108 40  68     

Тема 1.1. Институционализация 

социологии 

32 16 16 6  10     

Тема 1.2. Система 
социологического знания 

34 16 18 6  12     

Тема 1.3. Общество как 

социокультурная система 

36 16 20 8  12     

Тема 1.4. Виды и формы связей 
в социальной системе 

32 16 16 6  10     

Тема 1.5. Социокультурные 

образования в обществе 

34 16 18 6  12     

Тема 1.6. Программа 
социологического исследования 

39 19 20 8  12     

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

Общий объем, часов 216 99 108 40  68     

Форма промежуточной 

аттестации 
 Зачет  
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1.  Практическая социологии 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социологический проект О. Конта. Динамика социальных изменений в Х1Х веке и 

требование их «позитивного» объяснения. Зарождение и развитие самостоятельной науки. О. 

Конт: отделение науки об обществе от теологии и метафизики. Научная «библия будущего». 

Закон трех фаз умственного развития человечества. Теория индустриального общества О. 

Конта. Учение О. Конта о социальной статике и социальной динамике. О. Конт о критериях 

научности, методах анализа общества и поведения людей. Позитивизм как направление 

социологии и его основные постулаты. 

Эволюционная концепция Г. Спенсера. Введение Г. Спенсером понятий структуры и 

функций, институтов, их значения для объяснения социальных феноменов. Обоснование 

принципов отказа от исторической и классовой предвзятости. 

Теоретико-методологические основы развития социологии в России: позитивистское 

течение (М.М. Ковалевский, Н.И. Кареев); консервативное (Н.Я. Данилевский); социология 

народничества (М.А. Бакунин, П.А. Кропоткин, П.Л. Лавров); субъективистское (Н.К. 

Михайловский, С.Н. Южаков); «легальный марксизм» (П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. 

Сорокин); марксистская социология (Н.И. Зибер, Г.В. Плеханов, В.И. Ленин). Важнейшие 

идеи и традиции русской социологии. 

Внешние и внутренние формы институционализации мировой и отечественной 

социологии. Важнейшие мировые, европейские и российские социологические центры. 

Современное состояние социологии и проблема выбора социологической парадигмы. 

Методологические принципы и характеристика основных социологических парадигм. 

Структурные парадигмы. Сущность и основные теории структурного 

функционализма. Структурно - функционалистское направление в социологии Э. Дюркгейма. 

Концепция социальных фактов. Значимость методологии Э. Дюркгейма для анализа 

социальных проблем современного российского общества. 

Т. Парсонс: школа структурного функционализма. Теория «социального действия» и 

ее роль. Теория «социальной системы». Методологическое значение структурно - 

функциональной социологии Т. Парсонса для понимания судеб реформирования российского 

общества. 

Качественное развитие структурного функционализма Р. Мертоном.  

Сущность и основные теории конфликтных парадигм. Марксистская парадигма о 

материалистическом понимании общественного прогресса. Развитие марксистской 

конфликтной парадигмы социологами Франкфуртской школы. 

Современная концепция социального конфликта Р. Дарендорфа. Конфликт как норма 

развития социальной системы. Структурно - функционалистская конфликтная теория Л. 

Козера. Своеобразие конфликтной теории Дж. Рекса. 

Интерпретативные парадигмы. «Понимающая» социология М. Вебера. Понятие 

социальной реальности, место в ней социального действия. Символический интеракционизм 

Дж. Мида, Ч. Кули и Г. Блумера. Проблемы спонтанных форм поведения в современной 

России. Феноменология и этнометодология. 

Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в социологической 

науке. Интегральная социология П. Сорокина. Интегральная природа человеческой личности. 

Социокультурные суперсистемы и флуктуации общества. Возможность использования 

методологии П. Сорокина для определения судеб реформ в России. 
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Объединительные парадигмы. Теория структурации А. Гидденса. Структуралистский 

конструктивизм П. Бурдье. Деятельная социология П. Штомпки. 

Значение категориального аппарата в науке. Основные социологические категории.  

Уровни и виды понятийного аппарата социологии. Связь важнейших социологических 

понятий с теоретическими направлениями в социологии. Интегративный характер категорий 

социологии и других наук. Объект и предмет познания социологии как науки. Категория 

«социальное» в предметной области социологии. Сущность «социального». Роль 

«социального» в специфике социологического познания. 

Сущность понятия закон. Социологический закон как выражение существенной, 

необходимой устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов общественных 

явлений, процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности 

жизнедеятельности людей во всех формах ее проявления. Классификация социологических 

законов. Закономерности общественного развития. Тенденции общественного развития.  

Место социологии в системе наук: социология и социальная философия, социология и 

история, социология и психология, социология и экономическая теория, социология и 

антропология и т.д. Взаимоистоки социальной работы и социологии. 

Различные подходы к рассмотрению структуры социологии. Макро- и 

микросоциология как два уровня изучения общества. Основные макро- и 

микросоциологические теории, их суть. 

Общесоциологическая теория, специальные и отраслевые теории, конкретные 

социологические исследования. Теории среднего уровня, их сущность и место в структуре 

социологического знания. Фундаментальные и прикладные исследования как направленность 

социологического знания на решение познавательных или практических целей. Методы 

социологии. Место социальной инженерии в структуре социологического знания. 

Функции социологического знания и их классификация. Сущность и значение 

функций социологии: познавательная, описательная, диагностическая, прогностическая, 

социального проектирования и конструирования, социо-технологическая, управленческая, 

критическая, идеологическая и др. 

Сущность понятий общество, социальная структура и социальной системы. Уровни 

социальных систем, их иерархичность. Признаки общества как целостного социального 

образования. Общество как социетальная система. Разработка различных концептуальных 

подходов к определению «общество»: теории «действующих индивидов», теория 

«социальных групп», институциональный поход, функциональная и аналитическая 

концепции.  

Теории происхождения общества: инструментальная, гендерная, кратическая, 

семантическая и др. Современные концепции обществ: цивилизационная, теория 

глобального общества И. Валлерштайна, концепция коммуникативного общества Н. 

Лукмана, теория «трех волн» О. Тоффлера, теория «стадий экономического роста» У. Ростоу 

и др. Типология обществ в социологии. 

Понятие социальная структура. Основание социальной структуры. Виды оснований 

социальной структуры. Типы социальных структур. 

Идеи социального неравенства в общественной мысли до возникновения социологии. 

Теория классов К. Маркса и становление стратификационной теории. М. Вебер: классический 

этап становления социологии неравенства. Теория стратификации П. Сорокина. 

Функционалистская стратификация (Т. Парсонс, Г. Шилз, Б. Барбер, К. Девис и др.).  

Основные понятия стратификационного анализа: социальный класс, социальный слой, 

социальная группа. Современные формы социального неравенства. Понятие бедности. 

Абсолютная и относительная бедность. Нищета. Понятие депривации. Понятие элиты. (В. 
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Парето, М. Вебер, Боден, Г. Моска, Г. Лассузл и др.). Классификация элит. Понятие 

маргинальности. Роль маргиналов в формировании социальной структуры. 

Методы изучения социальной структуры и стратификации. Социальная структура и 

социальная стратификация современного российского общества. 

Природа социальной мобильности. Сущность социальной мобильности. Типы и 

формы социальной мобильности. Горизонтальная и вертикальная мобильность. Групповая и 

индивидуальная мобильность. Межгенерационная и внутригенерационная мобильность. 

Факторы социальной мобильности. Каналы вертикальной мобильности. Групповая 

замкнутость. Характеристики социальной мобильности. Всеобщность. Интенсивность. 

Абсолютная и относительная интенсивность. Миграция и миграционная мобильность. Типы 

и виды миграции. Особенности миграции в современной России. 

Сущность социальной связи и ее значение для жизнедеятельности общества. 

Внутреннее строение социальной связи. Субъекты связи. Предмет связи. Механизм 

сознательного регулирования связи. Принципы регуляции социальной связи. Основные 

компоненты и этапы развития социальных связей: контакты, социальные действия, 

социальные взаимодействия, социальные отношения. Типы контактов.  

Социальное действие как родовое понятие социологии и элементарный узел 

социальной действительности. Сущность социального действия по М. Веберу. Виды 

социального действия. Характеристика целерационального, ценностно-рационального, 

аффективного и традиционного действий. Модель единичного действия Т. Парсонса и ее 

компоненты. Типовые переменные действия. 

Сущность социального взаимодействия между индивидами, группами, общностями. 

Объективная и субъективная стороны социального взаимодействия. Макротеории 

социального взаимодействия (Ф. Тённис, К. Маркс, М. Вебер, Э. Дюркгейм, Т. Парсонс и 

др.). 

Теории межличностного взаимодействия. Теория обмена (Дж.Хоуманса). 

Символический интеракционизм (Дж.Г. Мид и Г. Блумер). Управление впечатлениями 

Э.Гофмана. Этнометодология (Г. Гарфинкель). Психоаналитическая теория (З.Фрейд). 

Принципы регуляции социальных взаимодействий. 

Формы социального взаимодействия: сотрудничество, соперничество. 

Конфликт как форма социального взаимодействия. Понятие конфликта как процесса в 

социологии. Источники социального напряжения. Концепция социально-классового 

конфликта К. Маркса. Диалектическая концепция конфликта Р. Дарендорфа. 

Функционалистское объяснение конфликта. Позитивная роль конфликта. Структурно-

функционалистская концепция конфликта Льюиса Козера. Своеобразие конфликтной 

парадигмы Дж. Рекса. Источники, основания и причины социального конфликта. Формы 

выражения, структура и функции социального конфликта. Модели развития социального 

конфликта на разных уровнях. Подходы к разрешению конфликта в разных социальных 

системах. 

Социальный контроль. Основные элементы социального контроля.  Разновидности 

социальных санкций. Девиация. Социальные институты. 

Институционализация и формирование социальных институтов. Роль социальных 

институтов в жизнедеятельности общества. Понятие «социального института» в концепциях 

различных научных школ. Общие черты и признаки социальных институтов. Функции 

социальных институтов в социальной системе. Структура социальных институтов, их 

типология и иерархия. 

Виды социальных институтов. Характеристика важнейших социальных институтов: 

семьи, экономики, политики, образования, религии. Дисфункции социальных институтов. 

Особенности социальных институтов современного российского общества. 
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Понятие социальной организации. Организация как высший уровень развития 

социальной системы. Основные свойства социальных организаций. Понятие эффекта 

синергии. Функции социальных организаций. Классификация социальных организаций. 

Строение организаций. Организационная сложность. Иерархия. Функционирование 

организаций. Типология организаций. Формы организаций. Бюрократия и организация. 

Бюрократия по М. Веберу. Мертоновская модель бюрократии. Развитие менеджмента в 

современной России. 

Сущность понятие «социальная общность». Причины, по которым обществу 

необходимо знать, из каких социальных общностей и социальных групп оно состоит. 

Предпосылки формирования социальных общностей. Основные признаки социальных 

общностей. Социальные общности как форма социальной организации.  

Номинальные (социальные категории) и реальные общности. Условные и реальные 

общности. Агрегация. Массовые и групповые общности. Массовые общности: толпа, 

публика, аудитория, масса, социальное движение, общественность. Социальные общности 

как источник социальных изменений. Основные социальные общности, проживающие в 

России. Теории возникновения и развития неустойчивых и устойчивых общностей. 

Социальные движения как новые общности. 

Сущность понятия «групповая общность», «социальная группа». Сравнение массовых 

общностей с групповыми общностями. Понятие социальной группы в системе 

социологического знания. Вклад в развитие теории социальных групп Э. Дюркгейма, Г. 

Тарда, Г. Зиммеля, Г. Гумпловича, П. Сорокина, Р. Мертона и др. Большие и малые 

социальные группы. Видовая классификация больших социальных групп. 

Сущность понятия «малая социальная группа». Причины, из-за которых необходимо 

изучать малые группы. Наименьшая «малая социальная группу». Классификация малых 

социальных групп. Реальные и мнимые социальные группы. Формальные (официальные) и 

неформальные группы. Первичные и вторичные группы. Референтные группы и членские 

группы. Семья как социальный институт и малая социальная группа. 

Структура социологического знания и место в ней социологического   исследования. 

Направленность социологического исследования на описание и анализ социальных систем 

как социальных организмов в единстве экономических, политических, культурных и других 

сторон социальной деятельности людей, возникающих в процессе этой деятельности 

социальных отношений во взаимосвязи и взаимодействии объективных и субъективных, 

материальных и духовных факторов. Социологическое исследование как вид коллективной 

систематической познавательной профессиональной деятельности, один из основных 

способов развития социологического знания, направленный на получение новой 

информации, на изучение определенных проблем на основе специальных методов - 

наблюдения, опроса, анализа документов, эксперимента и т.д. 

Выбор вида социологического исследования как методологическая и методическая 

проблема. Теоретико-социологические и прикладные социологические исследования. 

Классификация прикладных социологических исследований по глубине проникновения в 

проблему (разведывательные, описательные, аналитические), характеру получаемой 

информации (социально-статистические, социально-квалиметрические, социоинженерные, 

экспериментальные), использованному методу (наблюдения, опросы,  контент-анализы и 

др.), частоте обращения к объекту исследования (точечные и повторные: мониторинговые, 

рейтинговые, панельные, трендовые, когортные, лонгитюдные и т.п.), охвату генеральной 

совокупности (сплошные и выборочные), другим основаниям (пилотажные и основные, 

оперативные и академические).   

Понятие программы социологического исследования.  Программа как документ, 

содержащий концепцию исследовательского проекта, его методологические, методические, 
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технические и организационные решения. Значение программы в социологическом 

исследовании. Необходимость, экспилицитность (ясность, четкость), гибкость, логическая 

последовательность и другие требования к программе. Виды программ и их структура. 

Последовательность действий социолога при разработке программы. Методологический 

раздел программы. Анализ проблемной ситуации, формулировка проблемы, определение 

объекта и предмета исследования, цели и задач. Интерпретация понятий концепции 

исследования. Системный анализ объекта исследования. Выдвижение и формулировка 

гипотез. Процедурный (методический или процедурно-методический) раздел программы. 

Обоснование методов сбора эмпирической социологической информации, единиц 

инструментария и сценария их использования. Определение обследуемой совокупности 

единиц исследования. Обоснование характера и форм обработки и анализа полученной 

информации. Рабочий план исследования. Определение порядка сбора, обработки и анализа 

первичной социологической информации. Сетевой график исследовательских мероприятий с 

расчетами временных, финансовых, людских и других затрат. Пилотаж и проверка 

программных установок. Учет результатов пилотажного исследования при доработке 

программы.  

 

 

Тема 1.1. Институционализация социологии 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социологический проект О. Конта. Динамика социальных изменений в Х1Х веке и 

требование их «позитивного» объяснения. Зарождение и развитие самостоятельной науки. О. 

Конт: отделение науки об обществе от теологии и метафизики. Научная «библия будущего». 

Закон трех фаз умственного развития человечества. Теория индустриального общества О. 

Конта. Учение О. Конта о социальной статике и социальной динамике. О. Конт о критериях 

научности, методах анализа общества и поведения людей. Позитивизм как направление 

социологии и его основные постулаты. 

Эволюционная концепция Г. Спенсера. Введение Г. Спенсером понятий структуры и 

функций, институтов, их значения для объяснения социальных феноменов. Обоснование 

принципов отказа от исторической и классовой предвзятости. 

Теоретико-методологические основы развития социологии в России: позитивистское 

течение (М.М. Ковалевский, Н.И. Кареев); консервативное (Н.Я. Данилевский); социология 

народничества (М.А. Бакунин, П.А. Кропоткин, П.Л. Лавров); субъективистское (Н.К. 

Михайловский, С.Н. Южаков); «легальный марксизм» (П.Б. Струве); неопозитивизм (П.А. 

Сорокин); марксистская социология (Н.И. Зибер, Г.В. Плеханов, В.И. Ленин). Важнейшие 

идеи и традиции русской социологии. 

Внешние и внутренние формы институционализации мировой и отечественной 

социологии. Важнейшие мировые, европейские и российские социологические центры. 

Современное состояние социологии и проблема выбора социологической парадигмы. 

Методологические принципы и характеристика основных социологических парадигм. 

Структурные парадигмы. Сущность и основные теории структурного 

функционализма. Структурно - функционалистское направление в социологии Э. Дюркгейма. 

Концепция социальных фактов. Значимость методологии Э. Дюркгейма для анализа 

социальных проблем современного российского общества. 

Т. Парсонс: школа структурного функционализма. Теория «социального действия» и 

ее роль. Теория «социальной системы». Методологическое значение структурно - 

функциональной социологии Т. Парсонса для понимания судеб реформирования российского 

общества. 
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Качественное развитие структурного функционализма Р. Мертоном.  

Сущность и основные теории конфликтных парадигм. Марксистская парадигма о 

материалистическом понимании общественного прогресса. Развитие марксистской 

конфликтной парадигмы социологами Франкфуртской школы. 

Современная концепция социального конфликта Р. Дарендорфа. Конфликт как норма 

развития социальной системы. Структурно - функционалистская конфликтная теория Л. 

Козера. Своеобразие конфликтной теории Дж. Рекса. 

Интерпретативные парадигмы. «Понимающая» социология М. Вебера. Понятие 

социальной реальности, место в ней социального действия. Символический интеракционизм 

Дж. Мида, Ч. Кули и Г. Блумера. Проблемы спонтанных форм поведения в современной 

России. Феноменология и этнометодология. 

Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в социологической 

науке. Интегральная социология П. Сорокина. Интегральная природа человеческой личности. 

Социокультурные суперсистемы и флуктуации общества. Возможность использования 

методологии П. Сорокина для определения судеб реформ в России. 

Объединительные парадигмы. Теория структурации А. Гидденса. Структуралистский 

конструктивизм П. Бурдье. Деятельная социология П. Штомпки. 

 

 

Тема 1.2. Система социологического знания 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Значение категориального аппарата в науке. Основные социологические категории.  

Уровни и виды понятийного аппарата социологии. Связь важнейших социологических 

понятий с теоретическими направлениями в социологии. Интегративный характер категорий 

социологии и других наук. Объект и предмет познания социологии как науки. Категория 

«социальное» в предметной области социологии. Сущность «социального». Роль 

«социального» в специфике социологического познания. 

Сущность понятия закон. Социологический закон как выражение существенной, 

необходимой устойчивой, повторяющейся связи всех сторон и компонентов общественных 

явлений, процессов и систем, как наиболее общее выражение целостности 

жизнедеятельности людей во всех формах ее проявления. Классификация социологических 

законов. Закономерности общественного развития. Тенденции общественного развития.  

Место социологии в системе наук: социология и социальная философия, социология и 

история, социология и психология, социология и экономическая теория, социология и 

антропология и т.д. Взаимоистоки социальной работы и социологии. 

Различные подходы к рассмотрению структуры социологии. Макро- и 

микросоциология как два уровня изучения общества. Основные макро- и 

микросоциологические теории, их суть. 

Общесоциологическая теория, специальные и отраслевые теории, конкретные 

социологические исследования. Теории среднего уровня, их сущность и место в структуре 

социологического знания. Фундаментальные и прикладные исследования как направленность 

социологического знания на решение познавательных или практических целей. Методы 

социологии. Место социальной инженерии в структуре социологического знания. 

Функции социологического знания и их классификация. Сущность и значение 

функций социологии: познавательная, описательная, диагностическая, прогностическая, 

социального проектирования и конструирования, социо-технологическая, управленческая, 

критическая, идеологическая и др. 
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Тема 1.3. Общество как социокультурная система 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность понятий общество, социальная структура и социальной системы. Уровни 

социальных систем, их иерархичность. Признаки общества как целостного социального 

образования. Общество как социетальная система. Разработка различных концептуальных 

подходов к определению «общество»: теории «действующих индивидов», теория 

«социальных групп», институциональный поход, функциональная и аналитическая 

концепции.  

Теории происхождения общества: инструментальная, гендерная, кратическая, 

семантическая и др. Современные концепции обществ: цивилизационная, теория 

глобального общества И. Валлерштайна, концепция коммуникативного общества Н. 

Лукмана, теория «трех волн» О. Тоффлера, теория «стадий экономического роста» У. Ростоу 

и др. Типология обществ в социологии. 

Понятие социальная структура. Основание социальной структуры. Виды оснований 

социальной структуры. Типы социальных структур. 

Идеи социального неравенства в общественной мысли до возникновения социологии. 

Теория классов К. Маркса и становление стратификационной теории. М. Вебер: классический 

этап становления социологии неравенства. Теория стратификации П. Сорокина. 

Функционалистская стратификация (Т. Парсонс, Г. Шилз, Б. Барбер, К. Девис и др.).  

Основные понятия стратификационного анализа: социальный класс, социальный слой, 

социальная группа. Современные формы социального неравенства. Понятие бедности. 

Абсолютная и относительная бедность. Нищета. Понятие депривации. Понятие элиты. (В. 

Парето, М. Вебер, Боден, Г. Моска, Г. Лассузл и др.). Классификация элит. Понятие 

маргинальности. Роль маргиналов в формировании социальной структуры. 

Методы изучения социальной структуры и стратификации. Социальная структура и 

социальная стратификация современного российского общества. 

Природа социальной мобильности. Сущность социальной мобильности. Типы и 

формы социальной мобильности. Горизонтальная и вертикальная мобильность. Групповая и 

индивидуальная мобильность. Межгенерационная и внутригенерационная мобильность. 

Факторы социальной мобильности. Каналы вертикальной мобильности. Групповая 

замкнутость. Характеристики социальной мобильности. Всеобщность. Интенсивность. 

Абсолютная и относительная интенсивность. Миграция и миграционная мобильность. Типы 

и виды миграции. Особенности миграции в современной России. 

 

Тема 1.4. Виды и формы связей в социальной системе 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность социальной связи и ее значение для жизнедеятельности общества. 

Внутреннее строение социальной связи. Субъекты связи. Предмет связи. Механизм 

сознательного регулирования связи. Принципы регуляции социальной связи. Основные 

компоненты и этапы развития социальных связей: контакты, социальные действия, 

социальные взаимодействия, социальные отношения. Типы контактов.  

Социальное действие как родовое понятие социологии и элементарный узел 

социальной действительности. Сущность социального действия по М. Веберу. Виды 

социального действия. Характеристика целерационального, ценностно-рационального, 

аффективного и традиционного действий. Модель единичного действия Т. Парсонса и ее 

компоненты. Типовые переменные действия. 
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Сущность социального взаимодействия между индивидами, группами, общностями. 

Объективная и субъективная стороны социального взаимодействия. Макротеории 

социального взаимодействия (Ф. Тённис, К. Маркс, М. Вебер, Э. Дюркгейм, Т. Парсонс и 

др.). 

Теории межличностного взаимодействия. Теория обмена (Дж.Хоуманса). 

Символический интеракционизм (Дж.Г. Мид и Г. Блумер). Управление впечатлениями 

Э.Гофмана. Этнометодология (Г. Гарфинкель). Психоаналитическая теория (З.Фрейд). 

Принципы регуляции социальных взаимодействий. 

Формы социального взаимодействия: сотрудничество, соперничество. 

Конфликт как форма социального взаимодействия. Понятие конфликта как процесса в 

социологии. Источники социального напряжения. Концепция социально-классового 

конфликта К. Маркса. Диалектическая концепция конфликта Р. Дарендорфа. 

Функционалистское объяснение конфликта. Позитивная роль конфликта. Структурно-

функционалистская концепция конфликта Льюиса Козера. Своеобразие конфликтной 

парадигмы Дж. Рекса. Источники, основания и причины социального конфликта. Формы 

выражения, структура и функции социального конфликта. Модели развития социального 

конфликта на разных уровнях. Подходы к разрешению конфликта в разных социальных 

системах. 

Социальный контроль. Основные элементы социального контроля.  Разновидности 

социальных санкций. Девиация. Социальные институты. 

Институционализация и формирование социальных институтов. Роль социальных 

институтов в жизнедеятельности общества. Понятие «социального института» в концепциях 

различных научных школ. Общие черты и признаки социальных институтов. Функции 

социальных институтов в социальной системе. Структура социальных институтов, их 

типология и иерархия. 

Виды социальных институтов. Характеристика важнейших социальных институтов: 

семьи, экономики, политики, образования, религии. Дисфункции социальных институтов. 

Особенности социальных институтов современного российского общества. 

 

Тема 1.5. Социокультурные образования в обществе 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие социальной организации. Организация как высший уровень развития 

социальной системы. Основные свойства социальных организаций. Понятие эффекта 

синергии. Функции социальных организаций. Классификация социальных организаций. 

Строение организаций. Организационная сложность. Иерархия. Функционирование 

организаций. Типология организаций. Формы организаций. Бюрократия и организация. 

Бюрократия по М. Веберу. Мертоновская модель бюрократии. Развитие менеджмента в 

современной России. 

Сущность понятие «социальная общность». Причины, по которым обществу 

необходимо знать, из каких социальных общностей и социальных групп оно состоит. 

Предпосылки формирования социальных общностей. Основные признаки социальных 

общностей. Социальные общности как форма социальной организации.  

Номинальные (социальные категории) и реальные общности. Условные и реальные 

общности. Агрегация. Массовые и групповые общности. Массовые общности: толпа, 

публика, аудитория, масса, социальное движение, общественность. Социальные общности 

как источник социальных изменений. Основные социальные общности, проживающие в 

России. Теории возникновения и развития неустойчивых и устойчивых общностей. 

Социальные движения как новые общности. 
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Сущность понятия «групповая общность», «социальная группа». Сравнение массовых 

общностей с групповыми общностями. Понятие социальной группы в системе 

социологического знания. Вклад в развитие теории социальных групп Э. Дюркгейма, Г. 

Тарда, Г. Зиммеля, Г. Гумпловича, П. Сорокина, Р. Мертона и др. Большие и малые 

социальные группы. Видовая классификация больших социальных групп. 

Сущность понятия «малая социальная группа». Причины, из-за которых необходимо 

изучать малые группы. Наименьшая «малая социальная группу». Классификация малых 

социальных групп. Реальные и мнимые социальные группы. Формальные (официальные) и 

неформальные группы. Первичные и вторичные группы. Референтные группы и членские 

группы. Семья как социальный институт и малая социальная группа. 

 

Тема 1.6. Программа социологического исследования 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Структура социологического знания и место в ней социологического   исследования. 

Направленность социологического исследования на описание и анализ социальных систем 

как социальных организмов в единстве экономических, политических, культурных и других 

сторон социальной деятельности людей, возникающих в процессе этой деятельности 

социальных отношений во взаимосвязи и взаимодействии объективных и субъективных, 

материальных и духовных факторов. Социологическое исследование как вид коллективной 

систематической познавательной профессиональной деятельности, один из основных 

способов развития социологического знания, направленный на получение новой 

информации, на изучение определенных проблем на основе специальных методов - 

наблюдения, опроса, анализа документов, эксперимента и т.д. 

Выбор вида социологического исследования как методологическая и методическая 

проблема. Теоретико-социологические и прикладные социологические исследования. 

Классификация прикладных социологических исследований по глубине проникновения в 

проблему (разведывательные, описательные, аналитические), характеру получаемой 

информации (социально-статистические, социально-квалиметрические, социоинженерные, 

экспериментальные), использованному методу (наблюдения, опросы,  контент-анализы и 

др.), частоте обращения к объекту исследования (точечные и повторные: мониторинговые, 

рейтинговые, панельные, трендовые, когортные, лонгитюдные и т.п.), охвату генеральной 

совокупности (сплошные и выборочные), другим основаниям (пилотажные и основные, 

оперативные и академические).   

Понятие программы социологического исследования.  Программа как документ, 

содержащий концепцию исследовательского проекта, его методологические, методические, 

технические и организационные решения. Значение программы в социологическом 

исследовании. Необходимость, экспилицитность (ясность, четкость), гибкость, логическая 

последовательность и другие требования к программе. Виды программ и их структура. 

Последовательность действий социолога при разработке программы. Методологический 

раздел программы. Анализ проблемной ситуации, формулировка проблемы, определение 

объекта и предмета исследования, цели и задач. Интерпретация понятий концепции 

исследования. Системный анализ объекта исследования. Выдвижение и формулировка 

гипотез. Процедурный (методический или процедурно-методический) раздел программы. 

Обоснование методов сбора эмпирической социологической информации, единиц 

инструментария и сценария их использования. Определение обследуемой совокупности 

единиц исследования. Обоснование характера и форм обработки и анализа полученной 

информации. Рабочий план исследования. Определение порядка сбора, обработки и анализа 

первичной социологической информации. Сетевой график исследовательских мероприятий с 
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расчетами временных, финансовых, людских и других затрат. Пилотаж и проверка 

программных установок. Учет результатов пилотажного исследования при доработке 

программы.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Вопросы для самостоятельной подготовки 

 

Тема 1.1. Институционализация социологии 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Социологический проект Огюста Конта 

2. Социология как наука: внешние и внутренние признаки институализации 

3. Эволюционная концепция Г. Спенсера 

4. Теоретико-методологические основы развития социологии в России 

5. Структурные парадигмы: сущность и основные теории 

6. Развитие марксистской конфликтной парадигмы социологами Франкфуртской школы 

7. Конфликт как норма развития социальной системы  

8. Интерпретативные парадигмы 

9. Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в социологической науке 

10. Интегральная социология П. Сорокина 

11. Объединительные парадигмы 

 

 

 

Тема 1.2. Система социологического знания 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные категории и понятия социологии. 

2. Значение категориального аппарата в науке. 

3. Сущность «социального». 
4. Сущность понятия закон. 

5. Сущность понятия закономерность. 

6. Сущность понятия тенденция. 

7. Категориальный аппарат социологии. 

8. Объект и предмет познания социологии как науки. 

9. Место социологии в системе наук. 

10. Взаимоистоки социальной работы и социологии. 

11. Основные компоненты знания и различные подходы к рассмотрению структуры 

социологии 

12. Основные макро- и микросоциологические теории, их суть. 

13. Макро- и микросоциология как два уровня изучения общества. 

14. Теории среднего уровня. 

15. Методы социологии. 

16. Основные функции социологии. 
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17. Сущность познавательной функции социологии. 

18. Сущность мировозренческой функции социологии. 

19. Сущность прогностической функции социологии. 

20. Сущность идеологической функции социологии. 

 

Тема 1.3. Общество как социокультурная система 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность понятия  общество. 

2. Сущность понятия   социальной системы. 

3. Сущность понятия социальная структура. 

4. Дайте понятие системного и комплексного подхода в социологии.  

5. Раскройте содержание социальной системы как структурно-функциональной 

генетической целостности.  

6. Назовите основные функции общества как системы и раскройте их содержание. 

7. Инструментальная теория происхождения общества.  

8. Гендерная теория происхождения общества. 

9. Кратическая теория происхождения общества. 

10. Семантическая теория происхождения общества. 

11. Понятие социальной структуры. 

12. Виды оснований социальной структуры общества. 

13. Понятие социальной структуры и виды оснований социальной структуры общества 

14. Идеи социального неравенства в мировой социальной мысли и становление 

стратификационной теории  

15. Современные формы социального неравенства 

16. Понятие элиты и различные подходы к ее сути и классификации 

17. П.Сорокин о социальной мобильности. 

18. Виды социальной мобильности. 

19. Миграция и миграционная мобильность. 

20. Горизонтальная и вертикальная мобильность.  

21. Групповая и индивидуальная мобильность.  

22. Межгенерационная и внутригенерационная мобильность. 

 

Тема 1.4. Виды и формы связей в социальной системе 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие социальной связи. Многообразие связей и форм его проявления. 

2. Элементарные виды контактов. 

3. Раскройте суть теории социального действия.   

4. Сущность социального действия и его типология. 

5. Определите типы социальных взаимодействий. 

6. Сущность социального взаимодействия между субъектами. Объективная и 

субъективная стороны социального взаимодействия. 

7. Принципы регуляции социальных взаимодействий. 

8. Теории межличностного взаимодействия. 
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9. Понятие социального конфликта как формы социального взаимодействия и как 

социального процесса 

10. Социальные конфликты в российском обществе 

11. Функции социальных институтов. 

12. Цели социальных институтов. 

13. Задачи социальных институтов. 

14. Понятие социальная организация, ее основные характеристики и функции 

15. Классификация социальных организаций 

16. Типы и формы организаций 

 

Тема 1.5. Социокультурные образования в обществе 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность понятия «социальная общность».  

2. Основные причины, по которым обществу необходимо знать, из каких социальных 

общностей и социальных групп оно состоит. 

3. Социальные общности как форма социальной организации. 

4. Условные и реальные общности 

5. Агрегация. 

6. Массовые и групповые общности. 

7. Сущность понятия «групповая общность», «социальная группа». 

8. Вклад в развитие теории социальных групп Э. Дюркгеймом. 

9. Вклад в развитие теории социальных групп П.Сорокиным. 

10. Вклад в развитие теории социальных групп Р.Мертоном. 

 

 

Тема 1.6. Программа социологического исследования 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дайте определение социологическому исследованию. 

2. Назовите функции социологического исследования 

3. Опишите цели, которые можно реализовать с помощью проведения социологического 

исследования 

4. Раскройте структуру социологического исследования 

5. Назовите виды социологических исследований. 

6. Классифицируйте социологические исследования по характеру получаемой информации 

7. Раскройте суть теоретических и прикладных социологических исследований 

8. Опишите алгоритм выбора типа социологического исследования  

9. Назовите элементы структуры социологического исследования 

10.  Чем вызвана необходимость составления программы в научном исследовании?  

11.  В чем состоит специфика разработки программы социологического исследования в 

отличие от разработки программ других типов исследований?  

12.  Каким требованиям должна отвечать программа социологического исследования? Какие 

функции выполняет программа социологического исследования?  
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13. Осуществление каких процессов научно-исследовательской деятельности предполагает 

структура программы социологического исследования? Охарактеризуйте их с точки зрения 

необходимости, последовательности и взаимообусловленности.   

 

 

ЗАДАНИЯ К РАЗДЕЛУ 1 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

 

Форма практического задания: презентация. 

 Цель: Выработать практические навыки у студентов теоретизации и систематизации 

информации. 

 

Критерии оценки презентации: 

1. Тема  полностью раскрыта, ключевые слова выделены. 

2. Творческий и самостоятельный характер. 

3. Дополнительные, интересные данные, приведенные в работе. 

4. Количество слайдов по теме должно быть не менее 35. 

5. Количество первоисточников найденных по теме не менее 5 (в исключительном 

случае меньше). Допускается использование электронных источников, но в данном случае 

первоисточники должны быть уже опубликованы и взяты из достоверных источников (см. 

сайты электронных библиотек).  Информация из Википедии,  сайтов типа шпаргалки.ру или 

рефераты и контрольные работы студентов – не будет оцениваться. 

6. Список литературы и ссылки должны быть оформлены в соответствии с 

требованиями ГОСТ (ГОСТ 7.1-2003  «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления»;  ГОСТ Р 7.0.5 — 2008 

«Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»; ГОСТ 7.82-2001 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов: общие 

требования и правила составления»). 

7. На каждом слайде должна быть приведена ссылка на первоисточник с 

указанием страницы. 

8. На каждом слайде иллюстрация или анимация визуализирующая содержание 

текста. 

9. Приведено 5 вопросов с вариантами ответов для самопроверки студентов 

усвоения пройденного материала (в виде приложения к презентации), а также тестовое 

задание  из 10 вопросов с 4 вариантами ответов по пройденному материалу. Выбор ответа 

должен быть только один (ответы должны быть взаимоисключающими).  Вопросы и ответы 

должны быть вразумительными, будет оцениваться качество их содержания. Не приводить: 

Все верно. Все не верно. Верно А и Б и т.п. Правильные варианты ответов должны быть 

выделены красным цветом. 

В презентации обязательно должно быть оглавление (содержание) и список литературы. 

В названии файла сначала приводится на русском языке Фамилия студента, номер 

практического задания, а потом название презентации (например, Иванов 1пз Развитие 

социологии в России). 

 

Примерные темы презентаций 

1. Основные этапы становления и развития мировой социологической мысли. 

2. О. Конт – основатель социологии. 
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3. Г.Спенсер - родоначальник “органицистской школы” в социологии. 

4. Институционализация социологической школы Э.Дюркгеймом. 

5. Психологизм в социологии: основные представители и их взгляды. 

6. Школы "одного фактора" и их роль в развитии социологии. 

7. Формальная социология. 

8. Понимающая социология. 

9. Структурный функционализм: основные представители и их идеи.  

10. Чикагская школа социологии. 

11. Символический интеракционизм: основные представители и их идеи.  

12. Этнометодология.  

13. Основные тенденции развития мировой социологии в  ХХ-XXI вв. 

14. Постмодернизм в  социологии. 

15. Современные западные социологи и их идеи. 

16. Макросоциологические западные теории: основные представители и их взгляды. 

17. Теории конфликта: основные представители и их взгляды. 

18. Микросоциологические западные теории: основные представители и их взгляды.  

19. Теории социального обмена: основные представители и их взгляды. 

20. Феноменологическая социология: основные представители и их взгляды. 

21. Основные периоды и этапы развития социологии в России. 

22. Особенности возникновения и развития российской социологии. 

23. Субъективная школа социологии в России:  основные представители и их взгляды. 

24. Географический детерминизм в России: основные представители и их взгляды. 

25. Органицизм в России: основные представители и их взгляды. 

26. Объект и предмет социологии 

27. Типы категорий социологической науки. 

28. Сущность общефилософских категорий социологии. 

29. Сущность общесоциологических категорий социологии. 

30. Сущность конкретно-социологических категорий. 

31. «Социальное» как основная категория социологической науки. 

32. Три уровня современного понимания категории «социальное» 

33. В чем специфика социологии как науки? 

34. Объект и предмет научного исследования 

35. Раскройте объект и предмет социологии. 

36. Покажите соотношение социологии с другими науками. 

37. Система как общефилососфское понятие. 

38. Функции и законы социологической науки. 

39. Социология как система знания. 

40. Структура социологической науки. 

41. Уровни социологического знания. 

42. Общесоциологические теории. 

43. Теории среднего уровня в социологии. 

44. Эмпирический уровень социологического знания. 

45. Социальная инженерия. 

46. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в социологии. 

47. Социология в системе других наук. 

48. Социология семьи как теория среднего уровня. 

49. Политическая социология как теория среднего уровня. 

50. Социология молодежи как теория среднего уровня. 

51. Социальная стратификация российского общества. 
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52. Новые бедные и "новые богатые" в России. 

53. Неравный доступ в системе образования 

54. Социальные проблемы трансграничной миграции в СНГ. 

55. Трансформации социальной структуры российского общества и их последствия. 

56. Формирование и функционирование наднациональных институтов глобального 

общества. 

57. Свобода действий и свобода выбора 

58. Детерминанты мобильности. 

59. Групповая мобильность.  

60. Индивидуальная мобильность.  

61. Структурная мобильность.  

62. Пауперизация, деклассирование, пролетаризация.  

63. Социологическая теория К. Маркса.  

64. Миграция и ее исторические формы, миграционная политика РФ. 

65. Вынужденная миграция и беженцы. 

66. Старый и новый средний класс.  

67. Исторические этапы становления среднего класса в России.  

68. Ценностные ориентации среднего класса.  

69. Источники пополнения и каналы мобильности среднего класса в России.  

70. Правящий класс и номенклатура.  

71. Теория циркуляции элит.  

72. Трудовая и экономическая миграция.  

73. Демографические факторы мобильности.  

74. Предприниматели, социальный портрет и современные поколения российских 

предпринимателей. Благотворительность и меценатство. 

75. Социальные группы бедных.  

 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование  

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

Модуль контрольного тестирования № 1 .  

 

Раздел 1. 

Пример. Вариант 1. 

(??) Развитие качественной методологии стало возможным благодаря: 

(!) А. Шюцу 

(?) К. Марксу 

(?) Ф. Энгельсу 

(?) П. Лазарсфельду 

(??) Какая логика анализа характерна для качественных исследований: 

(?) дедуктивная 

(!) индуктивная 

(?) последовательная 

(?) параллельная 
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(??) Какая тактика, из нижеперечисленных, не относится к тактикам качественных 

исследований? 

(?) кейс-стади 

(?) история жизни 

(?) история семьи 

(!) почтовое анкетирование 

(?) феноменологическое исследование 

(??) Что из нижеперечисленного не относится у методологическим принципам метода 

фокус-групп? 

(?) соблюдение равноправного характера взаимоотношений социолога и респондента;  

(?) интерпретация вербальных и невербальных реакций;  

(!) интериоризация данных метода фокус-групп; 

(?) вычленение акта социального взаимодействия;  

(?) саморефлексия исследователя, проводящего фокус-группу. 

(??) Что изучается с помощью «метода фокус-групп»? 

(!) личность 

(!) малая группа 

(?) социальный класс 

(?) нация 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)   

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)   
Очной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Семестр 3 

Раздел 1. 

Практическая 

социология 

33 Подготовка контрольной работы 

33 Тестирование 

33 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

99  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), 

99  
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часов 

   

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Вопросы для самостоятельной подготовки 

 

Тема 1.1. Институционализация социологии 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Социологический проект Огюста Конта 

2. Социология как наука: внешние и внутренние признаки институализации 

3. Эволюционная концепция Г. Спенсера 
4. Теоретико-методологические основы развития социологии в России 

5. Структурные парадигмы: сущность и основные теории 

6. Развитие марксистской конфликтной парадигмы социологами Франкфуртской школы 

7. Конфликт как норма развития социальной системы  
8. Интерпретативные парадигмы 

9. Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в социологической науке 

10. Интегральная социология П. Сорокина 
11. Объединительные парадигмы 

 

 

Тема 1.2. Система социологического знания 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные категории и понятия социологии. 

2. Значение категориального аппарата в науке. 
3. Сущность «социального». 

4. Сущность понятия закон. 

5. Сущность понятия закономерность. 

6. Сущность понятия тенденция. 
7. Категориальный аппарат социологии. 

8. Объект и предмет познания социологии как науки. 

9. Место социологии в системе наук. 
10. Взаимоистоки социальной работы и социологии. 

11. Основные компоненты знания и различные подходы к рассмотрению структуры социологии 

12. Основные макро- и микросоциологические теории, их суть. 
13. Макро- и микросоциология как два уровня изучения общества. 

14. Теории среднего уровня. 
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15. Методы социологии. 
16. Основные функции социологии. 

17. Сущность познавательной функции социологии. 

18. Сущность мировозренческой функции социологии. 
19. Сущность прогностической функции социологии. 

20. Сущность идеологической функции социологии. 

 

 

Тема 1.3. Общество как социокультурная система 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность понятия  общество. 
2. Сущность понятия   социальной системы. 

3. Сущность понятия социальная структура. 

4. Дайте понятие системного и комплексного подхода в социологии.  

5. Раскройте содержание социальной системы как структурно-функциональной генетической 
целостности.  

6. Назовите основные функции общества как системы и раскройте их содержание. 

7. Инструментальная теория происхождения общества.  
8. Гендерная теория происхождения общества. 

9. Кратическая теория происхождения общества. 

10. Семантическая теория происхождения общества. 

11. Понятие социальной структуры. 
12. Виды оснований социальной структуры общества. 

13. Понятие социальной структуры и виды оснований социальной структуры общества 

14. Идеи социального неравенства в мировой социальной мысли и становление 
стратификационной теории  

15. Современные формы социального неравенства 

16. Понятие элиты и различные подходы к ее сути и классификации 
17. П.Сорокин о социальной мобильности. 

18. Виды социальной мобильности. 

19. Миграция и миграционная мобильность. 

20. Горизонтальная и вертикальная мобильность.  
21. Групповая и индивидуальная мобильность.  

22. Межгенерационная и внутригенерационная мобильность. 

 

Тема 1.4. Виды и формы связей в социальной системе 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие социальной связи. Многообразие связей и форм его проявления. 

2. Элементарные виды контактов. 

3. Раскройте суть теории социального действия.   
4. Сущность социального действия и его типология. 

5. Определите типы социальных взаимодействий. 

6. Сущность социального взаимодействия между субъектами. Объективная и субъективная 
стороны социального взаимодействия. 

7. Принципы регуляции социальных взаимодействий. 

8. Теории межличностного взаимодействия. 
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9. Понятие социального конфликта как формы социального взаимодействия и как 
социального процесса 

10. Социальные конфликты в российском обществе 

11. Функции социальных институтов. 
12. Цели социальных институтов. 

13. Задачи социальных институтов. 

14. Понятие социальная организация, ее основные характеристики и функции 

15. Классификация социальных организаций 
16. Типы и формы организаций 

 

Тема 1.5. Социокультурные образования в обществе 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность понятия «социальная общность».  

2. Основные причины, по которым обществу необходимо знать, из каких социальных 

общностей и социальных групп оно состоит. 

3. Социальные общности как форма социальной организации. 

4. Условные и реальные общности 
5. Агрегация. 

6. Массовые и групповые общности. 

7. Сущность понятия «групповая общность», «социальная группа». 

8. Вклад в развитие теории социальных групп Э. Дюркгеймом. 

9. Вклад в развитие теории социальных групп П.Сорокиным. 

10. Вклад в развитие теории социальных групп Р.Мертоном. 

 

 

Тема 1.6. Программа социологического исследования 

 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Дайте определение социологическому исследованию. 

2. Назовите функции социологического исследования 

3. Опишите цели, которые можно реализовать с помощью проведения социологического 

исследования 

4. Раскройте структуру социологического исследования 

5. Назовите виды социологических исследований. 

6. Классифицируйте социологические исследования по характеру получаемой информации 

7. Раскройте суть теоретических и прикладных социологических исследований 

8. Опишите алгоритм выбора типа социологического исследования  

9. Назовите элементы структуры социологического исследования 

10.  Чем вызвана необходимость составления программы в научном исследовании?  

11.  В чем состоит специфика разработки программы социологического исследования в 

отличие от разработки программ других типов исследований?  

12.  Каким требованиям должна отвечать программа социологического исследования? Какие 

функции выполняет программа социологического исследования?  
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13. Осуществление каких процессов научно-исследовательской деятельности предполагает 

структура программы социологического исследования? Охарактеризуйте их с точки зрения 

необходимости, последовательности и взаимообусловленности.   

 

 

ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

 

Форма практического задания: презентация. 

 Цель: Выработать практические навыки у студентов теоретизации и систематизации 

информации. 

 

Критерии оценки презентации: 

1. Тема  полностью раскрыта, ключевые слова выделены. 

2. Творческий и самостоятельный характер. 

3. Дополнительные, интересные данные, приведенные в работе. 

4. Количество слайдов по теме должно быть не менее 35. 

5. Количество первоисточников найденных по теме не менее 5 (в исключительном 

случае меньше). Допускается использование электронных источников, но в данном случае 

первоисточники должны быть уже опубликованы и взяты из достоверных источников (см. 

сайты электронных библиотек).  Информация из Википедии,  сайтов типа шпаргалки.ру или 

рефераты и контрольные работы студентов – не будет оцениваться. 

6. Список литературы и ссылки должны быть оформлены в соответствии с 

требованиями ГОСТ (ГОСТ 7.1-2003  «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления»;  ГОСТ Р 7.0.5 — 2008 

«Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»; ГОСТ 7.82-2001 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов: общие 

требования и правила составления»). 

7. На каждом слайде должна быть приведена ссылка на первоисточник с 

указанием страницы. 

8. На каждом слайде иллюстрация или анимация визуализирующая содержание 

текста. 

9. Приведено 5 вопросов с вариантами ответов для самопроверки студентов 

усвоения пройденного материала (в виде приложения к презентации), а также тестовое 

задание  из 10 вопросов с 4 вариантами ответов по пройденному материалу. Выбор ответа 

должен быть только один (ответы должны быть взаимоисключающими).  Вопросы и ответы 

должны быть вразумительными, будет оцениваться качество их содержания. Не приводить: 

Все верно. Все не верно. Верно А и Б и т.п. Правильные варианты ответов должны быть 

выделены красным цветом. 

В презентации обязательно должно быть оглавление (содержание) и список литературы. 

В названии файла сначала приводится на русском языке Фамилия студента, номер 

практического задания, а потом название презентации (например, Иванов 1пз Развитие 

социологии в России). 

 

Примерные темы презентаций 

1. Основные этапы становления и развития мировой социологической мысли. 

2. О. Конт – основатель социологии. 

3. Г.Спенсер - родоначальник “органицистской школы” в социологии. 
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4. Институционализация социологической школы Э.Дюркгеймом. 

5. Психологизм в социологии: основные представители и их взгляды. 

6. Школы "одного фактора" и их роль в развитии социологии. 

7. Формальная социология. 

8. Понимающая социология. 

9. Структурный функционализм: основные представители и их идеи.  

10. Чикагская школа социологии. 

11. Символический интеракционизм: основные представители и их идеи.  

12. Этнометодология.  

13. Основные тенденции развития мировой социологии в  ХХ-XXI вв. 

14. Постмодернизм в  социологии. 

15. Современные западные социологи и их идеи. 

16. Макросоциологические западные теории: основные представители и их взгляды. 

17. Теории конфликта: основные представители и их взгляды. 

18. Микросоциологические западные теории: основные представители и их взгляды.  

19. Теории социального обмена: основные представители и их взгляды. 

20. Феноменологическая социология: основные представители и их взгляды. 

21. Основные периоды и этапы развития социологии в России. 

22. Особенности возникновения и развития российской социологии. 

23. Субъективная школа социологии в России:  основные представители и их взгляды. 

24. Географический детерминизм в России: основные представители и их взгляды. 

25. Органицизм в России: основные представители и их взгляды. 

26. Объект и предмет социологии 

27. Типы категорий социологической науки. 

28. Сущность общефилософских категорий социологии. 

29. Сущность общесоциологических категорий социологии. 

30. Сущность конкретно-социологических категорий. 

31. «Социальное» как основная категория социологической науки. 

32. Три уровня современного понимания категории «социальное» 

33. В чем специфика социологии как науки? 

34. Объект и предмет научного исследования 

35. Раскройте объект и предмет социологии. 

36. Покажите соотношение социологии с другими науками. 

37. Система как общефилососфское понятие. 

38. Функции и законы социологической науки. 

39. Социология как система знания. 

40. Структура социологической науки. 

41. Уровни социологического знания. 

42. Общесоциологические теории. 

43. Теории среднего уровня в социологии. 

44. Эмпирический уровень социологического знания. 

45. Социальная инженерия. 

46. Взаимосвязь теоретического и эмпирического в социологии. 

47. Социология в системе других наук. 

48. Социология семьи как теория среднего уровня. 

49. Политическая социология как теория среднего уровня. 

50. Социология молодежи как теория среднего уровня. 

51. Социальная стратификация российского общества. 

52. Новые бедные и "новые богатые" в России. 
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53. Неравный доступ в системе образования 

54. Социальные проблемы трансграничной миграции в СНГ. 

55. Трансформации социальной структуры российского общества и их последствия. 

56. Формирование и функционирование наднациональных институтов глобального 

общества. 

57. Свобода действий и свобода выбора 

58. Детерминанты мобильности. 

59. Групповая мобильность.  

60. Индивидуальная мобильность.  

61. Структурная мобильность.  

62. Пауперизация, деклассирование, пролетаризация.  

63. Социологическая теория К. Маркса.  

64. Миграция и ее исторические формы, миграционная политика РФ. 

65. Вынужденная миграция и беженцы. 

66. Старый и новый средний класс.  

67. Исторические этапы становления среднего класса в России.  

68. Ценностные ориентации среднего класса.  

69. Источники пополнения и каналы мобильности среднего класса в России.  

70. Правящий класс и номенклатура.  

71. Теория циркуляции элит.  

72. Трудовая и экономическая миграция.  

73. Демографические факторы мобильности.  

74. Предприниматели, социальный портрет и современные поколения российских 

предпринимателей. Благотворительность и меценатство. 

75. Социальные группы бедных.  

76. Виды социологического исследования. 

77. Выбор вида социологического исследования как методологическая и методическая 

проблема. 

78. Программа социологического исследования: назначение и принципы составления. 

79. Назначение и структура методологической части программы социологического 

исследования. 

80. Назначение и структура процедурной части программы социологического 

исследования. 

81. Назначение и структура рабочего плана социологического исследования. 

82. Принципы подхода к анализу проблемной ситуации. 

83. Проблема, цель и задачи как структурные элементы программы социологического 

исследования. 

84. Интерпретация понятий в социологическом исследовании: этапы и процедуры. 

85. Концептуальная и операциональная модели объекта и предмета социологического 

исследования. 

86. Переменные в социологическом исследовании. 

87. Сущность социологического измерения. 

88. Шкалы и индексы. 

89. Роль гипотезы в социологическом исследовании. 

90. Классификация гипотез социологического исследования. 

91. Этапы формирования гипотез социологического исследования. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование  

 

Примерный перечень тестовых заданий 

 

Модуль контрольного тестирования № 1 .  

Раздел 1. 

Пример. Вариант 1. 

(??) Развитие качественной методологии стало возможным благодаря: 

(!) А. Шюцу 

(?) К. Марксу 

(?) Ф. Энгельсу 

(?) П. Лазарсфельду 

(??) Какая логика анализа характерна для качественных исследований: 

(?) дедуктивная 

(!) индуктивная 

(?) последовательная 

(?) параллельная 

(??) Какая тактика, из нижеперечисленных, не относится к тактикам качественных 

исследований? 

(?) кейс-стади 

(?) история жизни 

(?) история семьи 

(!) почтовое анкетирование 

(?) феноменологическое исследование 

(??) Что из нижеперечисленного не относится у методологическим принципам метода 

фокус-групп? 

(?) соблюдение равноправного характера взаимоотношений социолога и респондента;  

(?) интерпретация вербальных и невербальных реакций;  

(!) интериоризация данных метода фокус-групп; 

(?) вычленение акта социального взаимодействия;  

(?) саморефлексия исследователя, проводящего фокус-группу. 

(??) Что изучается с помощью «метода фокус-групп»? 

(!) личность 

(!) малая группа 

(?) социальный класс 

(?) нация 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1 

Основная литература 

Брушкова, Л. А.  Социология : учебник и практикум для вузов / Л. А. Брушкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00955-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511148 (дата обращения: 07.03.2023). 

Зерчанинова, Т. Е.  Социология : учебник для вузов / Т. Е. Зерчанинова, Е. С. Баразгова. — 3-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-04697-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513088 (дата обращения: 06.03.2023). 

Сирота, Н. М.  Социология : учебное пособие для вузов / Н. М. Сирота, С. А. Сидоров. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 128 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-08923-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514456 (дата обращения: 06.03.2023). 

 

Дополнительная литература 

 

Кравченко, А. И.  Социология : учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510615 (дата обращения: 06.03.2023). 

Кухарчук, Д. В.  Социология : учебник и практикум для вузов / Д. В. Кухарчук. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02706-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512008 (дата обращения: 06.03.2023). 

Плаксин, В. Н.  Социология : учебник и практикум для вузов / В. Н. Плаксин. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 313 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8518-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512676 (дата обращения: 06.03.2023). 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)   

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 
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Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, 

с которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой 

проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, 

указываются цель и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой 

литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый 

вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме 

доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, 

левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки 

одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учётом 

титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются 

цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и 

примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки 

должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе (контрольной работы).  
Эссе (контрольная работа) - вид самостоятельной исследовательской работы 

обучающихся, с целью углубления и закрепления теоретических знаний и освоения 

практических навыков. Цель эссе (контрольной работы) состоит в развитии самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей. При написании эссе 

(контрольной работы) слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в 

аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе (контрольной 

работы) разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе (контрольной 

работы) преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на 

лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных 

средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе (контрольной работы) может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 
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Эссе (контрольная работа) проводится письменно, по объему не более 10-х печатных 

листов. 

Требования к оформлению эссе (контрольной работы):  

Эссе (контрольная работа) выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, 

шрифт 14) через 1,5 интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ 

первой строки абзаца – 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в 

текст работы. При этом обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным 

полем, а рисунки сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе 

(контрольную работу) нескольких таблиц и/или рисунков их нумерация обязательна. 

Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу страницы – по 

середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но в общее 

число страниц он включается. Объем эссе (контрольной работы), без учета приложений, не 

должен превышать 10 страниц. Значительное превышение установленного объема является 

недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать 

необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)   

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)   

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 



 34 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 
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Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий 
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13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю)    

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы 

дисциплины 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Практическая 

социология» 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-12 

презентаци

я 

 

1. Провести операционализацию понятия 

«современная культура». 

2. Провести операционализацию понятия 

«социальный институт». 

3. Провести операционализацию понятия 

«российское общество» 

4. Провести операционализацию понятия 

«институт производства». 

5. Провести операционализацию понятия 

«социальный институт государства» 

6. Провести операционализацию понятия 

«поколение». 

7. Провести операционализацию понятия 

«демографическая структура» 

8. Провести операционализацию понятия 

«реформа» 

9. Провести операционализацию понятия 

«инновация» 

10. Провести операционализацию понятия 

«социальная норма» 

11. Провести операционализацию понятия 
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«бюрократия» 

12. Провести операционализацию понятия 

«социальный контроль» 

13. Провести операционализацию понятия 

«социально-территориальная общность» 

14. Провести операционализацию понятия 

«социальный конфликт» 

15. Провести операционализацию понятия 

«гендерная структура» 

16. Провести операционализацию понятия 

«малая социальная группа» 

17. Провести операционализацию понятия 

«социальный институт семьи» 

18. Провести операционализацию понятия 

«девиантное поведение» 

19. Провести операционализацию понятия 

«социальный институт религии» 

20. Провести операционализацию понятия 

«социальный институт образования» 

21. Провести операционализацию понятия 

«социальная связь» 

22. Провести операционализацию понятия 

«социальное взаимодействие» 

23. Провести операционализацию понятия 

«профессиональная структура общества» 

24. Провести операционализацию понятия 

«маргинальность» 

25. Провести операционализацию понятия 

«социальная мобильность» 
 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-12 

Компьюте

рное 

тестирован

ие  

1.  Социологическое исследование как отрасль 

социологической науки. 

2.  Предмет и метод социологического 

исследования. 

3.  Понятие социологического исследования. 

4.  Роль теории в социологическом 

исследовании. Теоретическое и 

эмпирическое в социологическом 

исследовании. 

5.  Виды социологического исследования. 

6.  Выбор вида социологического исследования 

как методологическая и методическая 

проблема. 

7.  Программа социологического исследования: 

назначение и принципы составления. 

8.  Назначение и структура методологической 

части программы социологического 

исследования. 
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9.  Назначение и структура процедурной части 

программы социологического исследования. 

10.  Назначение и структура рабочего плана 

социологического исследования. 

11.  Принципы подхода к анализу проблемной 

ситуации. 

12.  Проблема, цель и задачи как структурные 

элементы программы социологического 

исследования. 

13.  Интерпретация понятий в социологическом 

исследовании: этапы и процедуры. 

14.  Концептуальная и операциональная модели 

объекта и предмета социологического 

исследования. 

15.  Переменные в социологическом 

исследовании. 

16.  Сущность социологического измерения. 

17.  Шкалы и индексы. 

18.  Роль гипотезы в социологическом 

исследовании. 

19.  Классификация гипотез социологического 

исследования. 

20.  Этапы формирования гипотез 

социологического исследования. 

21.  Сущность и основные понятия выборочного 

социологического исследования. 

22.  Обоснование и расчеты выборки. 

23.  Типы выборок. 

24.  Ошибки формирования выборок. 

25.  Обеспечение надежности, обоснованности и 

точности социологического измерения. 

26.  Качество социологической информации. 

27.  Вопросы как инструменты получения 

эмпирической информации: назначение и 

классификация. 

28.  Основные концепции вопроса. 

29.  Логическая структура вопроса. 

30.  Опрос как метод сбора эмпирической 

информации в социологическом 

исследовании: возможности и ограничения. 

31.  Основные разновидности опроса. 

32.  Специфика анкетного опроса 

(анкетирования). 

33.  Разновидности (техники) анкетирования. 

34.  Графика анкеты 
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35.  Проблема качества заполнения и возврата 

анкет. 

36.  Специфика анкетного опроса 

(анкетирования). 

37.  Разновидности (техники) анкетирования. 

38.  Анкета как опросный документ: логика, 

структура, содержание, оформление. 

39.  Проблема качества заполнения и возврата 

анкет. 

40.  График динамики сложности вопросов в 

анкете 
 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю)   

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)   

 

Коды 

контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ПК-12 

1. Предпосылки возникновения социологии 

2. Институционализация социологии как науки в России. 

3. О.Конт основатель социологии. 

4. Развитие западной классической социологии 

5. Парадигмальность современного социологического знания. Общая 

характеристика социологических парадигм. 

6. Социологические структурные парадигмы: сущность и основные теории. 

7. Социологические интерпретативные парадигмы. 

8. Интегральные и объединительные парадигмы как постмодерн в 

социологической науке  

9. Микросоциологические теории: сущность и основные виды. 

10. Макросоциологические теории: сущность и основные виды. 

11. Социология в системе общественных наук. 

12. Объект и предмет социологии. 

13. Функции социологии: сущность, классификация. 

14. Структура социологии. 

15. Теории среднего уровня, их сущность и место в структуре 

социологического знания. 

16. Категориальный аппарат социологии. 

17. Законы, закономерности и тенденции общественного развития. 

18. Методы социологии. 

19. Различие концептуальных подходов к определению «общество» 

20. Социальная система и социальная структура. 
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21. Социальные общности: сущность и разновидности. 

22. Семья как малая группа и социальный институт. 

23. Большая группа: сущность и разновидности. 

24. Малая социальная группа: сущность и классификация. 

25. Социометрия как метод познания и изучения малых социальных групп. 

26. Социальная организация: понятие, типология, строение и 

функционирование. 

27. Социальный институт: сущность,  основные элементы, цели, функции, 

классификация. 

28. Религия как социальный институт: ее структура, типы, формы 

религиозных организаций 

29. Понятие “человек”, “индивид”, “личность” в гуманитарных науках. 

30. Социологические концепции личности. 

31. Социальная роль и социальный статус. 

32. Социальная стратификация: сущность и виды. 

33. Теория социальной стратификации П. Сорокина: основные понятия и 

сущность. 

34. Элита: понятие и классификация. 

35. Социальная мобильность: природа, сущность, типология. 

36. Типы и виды миграции. 

37. Виды и формы социальных связей. 

38. Социальное действие: анатомия, мотивация, типология. 

39. Сущность и виды социального действия по М. Веберу. 

40. Социальный конфликт как форма социального взаимодействия. 

41. Диалектическая концепция конфликта Р. Дарендорфа. 

42. Социальный контроль: сущность, функции, элементы, механизм. 

43. Социальные нормы: сущность и виды. Понятие аномия. 

44. Социальные санкции: сущность и классификация. 

45. Социальная общность: определение и типология. 

46. Исторические типы обществ. 

47. Теории происхождения общества. 

48. Современные концепции  развития общества. 

49. Социальные процессы: сущность и основные формы. 

50. Социальные изменения: сущность, основные понятия, основные 

факторы. 

51. Социальные изменения: основные концептуальные подходы. 

52. Марксизм о социальных изменениях в мире: историко-

материалистический подход. 

53. Гражданское общество: исторические типы, структура, формы 

существования. 

54. Бюрократия и организация. Бюрократия по М. Веберу. Мертоновская 

модель бюрократии. 

55. Социальная структура и социальная стратификация современного 

российского общества. 

56. Современные формы социального неравенства в России и в мире. 

Понятие маргинальности. 

57. Мировая система: содержание понятия. Место России в мировом 

сообществе. 

58. Глобализация как процесс. Современные тенденции глобального 
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развития. 

59. Глобализация: представления об основных теориях. 

60. Понятие глобализация и проблемы связанные с глобализацией. 

61. Социологическое исследование как отрасль социологической науки. 

62. Предмет и метод социологического исследования. 

63. Понятие социологического исследования. 

64. Роль теории в социологическом исследовании. Теоретическое и 

эмпирическое в социологическом исследовании. 

65. Виды социологического исследования. 

66. Выбор вида социологического исследования как методологическая и 

методическая проблема. 

67. Программа социологического исследования: назначение и принципы 

составления. 

68. Назначение и структура методологической части программы 

социологического исследования. 

69. Назначение и структура процедурной части программы 

социологического исследования. 

70. Назначение и структура рабочего плана социологического исследования. 

71. Принципы подхода к анализу проблемной ситуации. 

72. Проблема, цель и задачи как структурные элементы программы 

социологического исследования. 

73. Интерпретация понятий в социологическом исследовании: этапы и 

процедуры. 

74. Концептуальная и операциональная модели объекта и предмета 

социологического исследования. 

75. Переменные в социологическом исследовании. 

76. Сущность социологического измерения. 

77. Шкалы и индексы. 

78. Роль гипотезы в социологическом исследовании. 

79. Классификация гипотез социологического исследования. 

80. Этапы формирования гипотез социологического исследования. 

81. Сущность и основные понятия выборочного социологического 

исследования. 

82. Обоснование и расчеты выборки. 

83. Типы выборок. 

84. Ошибки формирования выборок. 

85. Обеспечение надежности, обоснованности и точности социологического 

измерения. 

86. Качество социологической информации. 

87. Вопросы как инструменты получения эмпирической информации: 

назначение и классификация. 

88. Основные концепции вопроса. 

89. Логическая структура вопроса. 

90. Опрос как метод сбора эмпирической информации в социологическом 

исследовании: возможности и ограничения. 

91. Основные разновидности опроса. 

92. Специфика анкетного опроса (анкетирования). 

93. Разновидности (техники) анкетирования. 

94. Графика анкеты 
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95. Проблема качества заполнения и возврата анкет. 

96. Специфика анкетного опроса (анкетирования). 

97. Разновидности (техники) анкетирования. 

98. Анкета как опросный документ: логика, структура, содержание, 

оформление. 

99. Проблема качества заполнения и возврата анкет. 

100. График динамики сложности вопросов в анкете 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины  

5.1.1. Основная литература 

Брушкова, Л. А.  Социология : учебник и практикум для вузов / Л. А. Брушкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00955-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511148 (дата обращения: 07.03.2023). 

Зерчанинова, Т. Е.  Социология : учебник для вузов / Т. Е. Зерчанинова, Е. С. Баразгова. — 3-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04697-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513088 (дата обращения: 06.03.2023). 

Сирота, Н. М.  Социология : учебное пособие для вузов / Н. М. Сирота, С. А. Сидоров. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 128 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-08923-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514456 (дата обращения: 06.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

Кравченко, А. И.  Социология : учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02557-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510615 (дата обращения: 06.03.2023). 

Кухарчук, Д. В.  Социология : учебник и практикум для вузов / Д. В. Кухарчук. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02706-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512008 (дата обращения: 06.03.2023). 

Плаксин, В. Н.  Социология : учебник и практикум для вузов / В. Н. Плаксин. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 313 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-8518-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512676 (дата обращения: 06.03.2023). 
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)   

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)   

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля)   

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 
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5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю)   

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме дискуссии в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 39.03.03 

Организация работы с молодежью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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