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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01Проведение исследований для создания 
и реализации рекламного продукта. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 
 
 

Код и 
наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-1.1 Определять 
целевую 
аудиторию и 
целевые группы. 

-  производить 
качественные 
аналитические 
исследования целевой 
аудитории и 
потребителей; 

- анализировать 
каналы коммуникации 
в соответствии 
характеристикам 
аудитории; 

- доводить 
информацию 
заказчика до целевой 
аудитории; 

- использовать 
приемы привлечения 
аудитории при 
проведении 
исследований; 

- использовать 
приемы управления 
аудиторией и ее 
вниманием при 
проведении 
исследований; 
- уметь завоевывать 
доверие и внимание 
аудитории при 
проведении 
исследований, 
привлекать и 
мотивировать ее 
участие в 
исследовании. 
 

- способов анализа 
рынка, целевой 
аудитории и 
конкурентной среды; 

- аудиторию различных 
средств рекламы; 

- формы и методы 
работы с аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
маркетингового 
исследования. 
 

- выявления основных 
и второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 

ПК-1.2 Проводить 
анализ объема 
рынка. 

- методов и 
технологии изучения 
рынка, его потенциала 

- производить 
качественные 
аналитические 

- проведения анализа 
рынка; 
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Код и 
наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

и тенденций развития. 
 

исследования рынка. 
 - проведения 

качественных 
аналитических 
исследований рынка; 
- применения 
инструментов 
комплекса маркетинга 
для проведения 
маркетинговых 
исследований объекта 
рекламирования. 

ПК-1.3 Проводить 
анализ 
конкурентов. 

- производить 
качественные 
аналитические 
исследования 
конкурентной среды; 
- уметь 
организовывать и 
уверенно проводить 
маркетинговые 
исследования, 
определять их задачи 

- отраслевую 
терминологию; 

- методики и 
инструменты для 
проведения 
маркетингового 
исследования;  

- структуру и алгоритм 
проведения 
исследований и 
требования к ним; 
- основ маркетинга. 
 

- выявления основных 
и второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 
 

ПК-1.4 
Осуществлять 
определение и 
оформление целей 
и задач рекламных 
и 
коммуникационны
х кампаний, акций 
и мероприятий. 

Преобразовывать 
требования заказчика 
в бриф 
 

Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей 
 

- определения целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий 
- Планирования 
системы 
маркетинговых 
коммуникаций 
- Разработки стратегии 
маркетинговых 
коммуникаций 

 

1.5. Место проведения практики 

 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 
руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  
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Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 
которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 
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2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  которая  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

От 0 до 30 баллов 
ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 
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Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Карпова, С. В. Рекламное дело : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Карпова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16874-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/531940 (дата обращения: 21.02.2024). 

2. Поляков, В. А. Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10539-1. — URL : https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 21.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

3. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024).     

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 

http://elibrary.ru/  
 



 

12 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 
практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 



 

14 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Кабинет маркетинговых исследований, оснащенный оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 
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- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Продвижение торговых марок, 
брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 

 
 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

ПК-2.1 
Проводить 
стратегическ
ое и 
тактическое 
планировани
е рекламных 
и 
коммуникаци
онных 
кампаний, 
акций и 
мероприятий. 

- Определять ключевые 
цели рекламной кампании 
- Формулировать задачи 
рекламной кампании 
исходя из целей РК 
- Осуществлять выбор 
форм, каналов и методов 
рекламного продвижения 
- Определять конкретные 
носители рекламы и их 
оптимальное сочетание 
- Определять и 
варьировать способы и 
каналы продвижения 
изделия, услуги, торговой 
марки 
- Определять бюджет РК 
исходя из поставленных 
целей и задач 
- Определять и 
варьировать комбинацию 
основных каналов 
информирования ЦА 
(целевой аудитории) 
- Определять 
эффективность хода РК и 
осуществлять его 
коррекцию для достижения 
максимальной 
эффективности; 
- учитывать мнение 
заказчика при 
планировании РК; 
- использовать 
современные приемы и 
технологии проведения и 
управления системой 
маркетинговых 
коммуникаций. 
 

- методики рекламного 
планирования;  
- инструментов 
рекламного планирования;  
-  систему маркетинговых 
коммуникаций;  
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- принципы выбора 
каналов коммуникации; 
- аудиторию различных 
средств рекламы; 
- отраслевую 
терминологию; 
- формы и методы работы 
с аудиторией, мотивации 
труда; 
- технологии воздействия 
на аудиторию в системе 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- принципы 
стратегического и 
оперативного 
планирования РК; 
- виды запросов 
пользователей в 
поисковых системах 
интернета 
- особенности размещения 
контекстно-медийных 
объявлений в интернете; 
- принципы 
функционирования 
современных социальных 
медиа; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- важность учета 
пожеланий заказчика при 

Планирования 
системы 
маркетинговых 
коммуникаций 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

планировании рекламной 
кампании; 
- важность учета 
пожеланий заказчика при 
разработке системы 
маркетинговых 
коммуникаций и 
определении рекламных 
носителей. 
 

ПК-2.2 
Предъявлять 
результаты 
стратегическ
ого и 
тактического 
планировани
я рекламных 
и 
коммуникаци
онных 
кампаний, 
акций и 
мероприятий 
в 
установленн
ых форматах. 

- составлять 
полнофункциональные 
брифы на РК с учетом 
результатов анализа рынка 
и конкурентной среды; 
- разрабатывать стратегию 
маркетинговых 
коммуникаций 
продвижения на рынке 
торговой марки, товаров, 
услуг; 
- создавать план РК с 
учетом поставленных 
целей и задач; 
- осуществлять 
медиапланирование; 
- определять и 
обеспечивать 
максимальные KPI в 
пределах рекламного 
бюджета; 
- эффективно настраивать 
рекламную кампанию для 
достижения максимальных 
KPI; 
- осуществлять 
руководство ходом 
проведения рекламных 
кампаний; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 

- важность учета 
пожеланий заказчика при 
разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий и 
рекламных носителей; 
- логику и структуру 
плана рекламной 
кампании; 
- логику и структуру 
медиаплана; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность определения 
оригинальной идеи для 
рекламной кампании. 
 

- разработки стратегии 
маркетинговых 
коммуникаций 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

способы привлечения 
пользователей к рекламной 
кампании; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
рекламные мероприятия; 
- использовать приемы 
привлечения внимания к 
рекламным мероприятиям; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и 
ее вниманием при 
проведении рекламных 
мероприятий 
 

 
 
 

1.5. Место проведения практики 

 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 
руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 
которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

 ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Карпова, С. В. Рекламное дело : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Карпова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16874-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/531940 (дата обращения: 21.02.2024). 

2. Поляков, В. А. Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10539-1. — URL : https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 21.02.2024). 

3. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024).     

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Кузьмина, Е. Е.  Маркетинг : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 431 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16640-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538424 
(дата обращения: 20.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 

http://elibrary.ru/  
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

публикаций и патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
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˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
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3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Кабинет маркетинговых исследований, оснащенный оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
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интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Продвижение торговых марок, 
брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

 

 

Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

ПК-3.1 
Разрабатыват
ь стратегии 
продвижения 
бренда в сети 
Интернет. 

- определять тип 
рекламной стратегии 
продвижения бренда 
в сети Интернет; 
- разрабатывать 
рекламную 
стратегию 
продвижения бренда 
в сети Интернет. 
 

- типов рекламных 
стратегий продвижения 
бренда в сети Интернет; 
- способов разработки 
рекламных стратегий 
продвижения бренда в 
сети Интернет. 
 

- аналитической работы 
при разработке 
стратегии продвижения 
в сети Интернет; 
- выбора оптимальной 
стратегии продвижения 
в сети Интернет; 
- постановки задач 
продвижения объекта 
рекламирования в сети 
Интернет. 

ПК-3.2 
Разрабатыват
ь рекламные 
кампании 
бренда в сети 
Интернет. 

- подбирать 
ключевые слова и 
словосочетания с 
максимальным 
показом для 
поискового 
продвижения; 
- использовать 
специальные методы 
и сервисы 
повышения обратной 
связи с ЦА; 
- проверять 
рекламные 
материалы на 
уникальность/оригин
альность; 
- представлять 
разработанные 
макеты рекламных 
носителей в виде 
наглядных и 
достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать 
качественное 
функционирования 
сайта; 
- писать 
оригинальные и 

- возможности 
интернет-ресурсов для 
рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании в 
сети Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
 

- подбора и 
использования оффера; 
- разработки рекламной 
кампании в сети 
Интернет. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

качественные 
рекламные тексты, в 
том числе и для веб-
сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и 
предложения для 
усиления 
воздействия 
рекламной кампании 
на ЦА; 
- разрабатывать 
креативные и 
качественные макеты 
рекламных и 
информационных 
носителей, в том 
числе инфографику в 
сети Интернет; 
- осуществлять 
руководство ходом 
проведения 
рекламных кампаний 
в сети Интернет; 
- преобразовывать 
требования заказчика 
в бриф; 
- учитывать мнение 
заказчика при 
планировании РК. 
 

ПК-3.3 
Проводить 
рекламную 
кампанию 
инструмента
ми поисковой 
оптимизации, 
контекстно-
медийной 
рекламы и 
маркетинга в 
социальных 
сетях. 
 

- использовать 
поисковые системы 
интернета; 
- использовать 
технологии 
поисково-
контекстной 
рекламы; 
- использовать 
системы размещения 
контекстно-медийной 
рекламы; 
- использовать 
специальные 
профессиональные 
сервисы для оценки 

-отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке дизайна 
и стратегий в сети 
Интернет; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей в 
сети Интернет. 
 

- структуры и базовых 
принципов рекламного 
сообщения; 
- реализации рекламной 
кампании в сети 
Интернет. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и 
обрабатывать 
графические и 
текстовые материалы 
с использованием 
программных 
средств, облачных и 
сетевых технологий; 
- конвертировать 
файлы в нужные 
форматы; 
- использовать 
сетевые средства 
проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать 
рекламные 
материалы в 
социальных медиа; 
- разрабатывать 
концепт дизайна и 
первичной 
визуализации в сети 
Интернет, 
представляя их в 
виде мудборда или 
референсов; 
- определять 
эффективные 
офферы; 
- создавать 
оригинальные и 
стильные логотипы; 
- составлять тексты 
информационных, 
нативных и иных 
сообщений для 
размещения в 
социальных медиа; 
- создавать 
оригинальные, 
современные по 
стилю сайты; 
- использовать 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

приемы внутренней и 
внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать 
качественные макеты 
иллюстраций для 
публикации в 
социальных сетях; 
- разрабатывать 
элементы 
фирменного стиля и 
РК с учетом 
пожеланий и 
профиля заказчика; 
- доводить 
информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать 
методы и способы 
привлечения 
пользователей в 
интернет-
сообщество; 
- использовать 
современные приемы 
и технологии 
проведения и 
управления 
презентациями; 
- использовать 
приемы управления 
аудиторией и ее 
вниманием при 
разработке дизайна и 
стратегий в сети 
Интернет. 
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1.5. Место проведения практики 

 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 
руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 
которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по ОК 01.; ОК 02.; ОК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

практике 03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/538514 (дата обращения: 21.02.2024). 
2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-18502-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535170 (дата обращения: 21.02.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Колышкина, Т. Б.  Основы рекламы: реклама в местах продаж : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина, 
Е. В. Маркова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13048-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541760 (дата 
обращения: 14.03.2024).  

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС Электронная библиотека, http://biblioclub.ru/ 
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
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работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 



 

17 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 
Кабинет «Брендинга и бренд менеджмента», Кабинет «Стратегического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний». 

Кабинет брендинга и бренд менеджмента, оснащенный оборудованием: посадочные 
места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; техническими 
средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; цветной принтер; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Кабинет стратегического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, 

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 
преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 
проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; цветной принтер; доски для рекламных 
макетов. 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 
визуальных сообщений, основных креативных решений и творческих материалов на основных 
рекламных носителях  
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

ПК 4.1. 
Разрабатыват
ь творческие 
рекламные 
решения для 
достижения 
целей 
креативной 
стратегии 
рекламной/ко
ммуникацион
ной 
кампании. 

- использовать поисковые 
системы интернета 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы и их системы 
размещения; 
- определять эффективные 
УТП (уникальные торговые 
предложения) и офферы; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество. 
 

- виды и инструменты 
маркетинговых коммуникаций; 
- отраслевую терминологию; 
- требования к визуальным и 
текстовым материалам в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
обеспечения максимальной 
коммуникации с аудиторией; 
- технологии воздействия на 
аудиторию при с применением 
визуальных и текстовых 
материалов в социальные сети и 
на сайте объекта рекламирования 
в соответствии поставленным 
задачам. 
 

- подбора и 
использования 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом 
Уникального 
Торгового 
Предложения 
(УТП); 
- поиска и 
подбора 
оригинального 
нейма и слогана. 

ПК 4.2. 
Разрабатыват
ь творческие 
рекламные 
решения в 
целях 
тактического 
планировани
я рекламной 
коммуникаци
онной 
кампании. 

- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь. 
 

- отраслевую терминологию;  
- важность учета пожеланий 
заказчика при планировании 
рекламной кампании 
 

определения 
оригинальной 
идеи для 
рекламной 
кампании; 
- подбора и 
использования 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом инсайта 
для РК. 

ПК 4.3. 
Проводить 

- использовать специальные 
профессиональные сервисы 

- программное обеспечение, 
необходимое для макетирования 

- оформления 
текстовых и 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

разработку и 
размещение 
рекламного 
контента для 
продвижения 
торговой 
марки/бренда
/организации 
в сети 
Интернет. 

для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- подбирать визуальные и 
текстовые материалы в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
интернет-продвижения; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов; 
- создавать графические 
материалы рекламного 
характера; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации, представляя 
их в виде мудборда или 
референсов; 
- составлять тексты 
информационных, нативных 

рекламных носителей; 
- возможности интернет-
ресурсов для макетирования 
рекламных носителей; 
- виды сайтов, их возможности и 
варианты применения; 
- требования к качественному 
функционированию сайтов; 
- программное обеспечение, 
необходимое для макетирования 
рекламных носителей; 
- технические средства создания 
визуального контента; 
- возможности и ресурсы для 
макетирования рекламных 
носителей; 
- виды и инструменты 
маркетинговых коммуникаций; 
- структуру брифа и требования к 
нему; 
- важность учета пожеланий 
заказчика при разработке 
фирменного дизайна и элементов 
фирменного стиля; 
- важность учета пожеланий 
заказчика при разработке 
рекламных носителей; 
- требования к электронной 
презентации для обеспечения 
максимальной коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии воздействия на 
аудиторию при проведении 
презентаций и защит проектов. 
 

графических 
документов; 
- оформление 
рекламных 
носителей, в том 
числе текстовых 
и графических; 
- создания 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом, 
поставленных 
задач в области 
рекламы. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

и иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- Создавать оригинальные, 
современные по стилю 
сайты; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5. Место проведения практики 

 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 
руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 
которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
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2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
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основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/538514 (дата обращения: 21.02.2024). 
2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-18502-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535170 (дата обращения: 21.02.2024). 
3. Основы дизайна и композиции: современные концепции : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор Е. Э. 
Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 119 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/541560 (дата обращения: 21.02.2024). 
4. Барышников, А. П. Перспектива : учебник / А. П. Барышников. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 178 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-12052-3. — URL : 
https://urait.ru/bcode/543008 (дата обращения: 21.02.2024). 
5. Лютов, В. П.  Цветоведение и основы колориметрии : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Лютов, П. А. Четверкин, Г. Ю. Головастиков. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07008-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539898 (дата обращения: 20.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Колышкина, Т. Б.  Основы рекламы: реклама в местах продаж : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина, 
Е. В. Маркова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13048-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541760 (дата 
обращения: 14.03.2024).  
2. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024). 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов:  
 

Дизайна и макетирования рекламной продукции, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; 
техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с 
выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, мольберты. 

Кабинет брендинга и бренд менеджмента, оснащенный оборудованием: посадочные 
места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; техническими 
средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; цветной принтер; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 
Лаборатория «Цифровых коммуникационных технологий», посадочные места по 

количеству обучающихся; стационарные технические средства обучения; рабочее место 
преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 
необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; наглядно-раздаточный и 
учебно-практический материал; средства множительной техники (принтеры, сканеры, 
многофункциональные устройства, копировальные аппараты, установленное лицензионное ПО: 
графические редакторы). 

Лаборатория «Компьютерной графики и видеомонтажа»: хромакей зеленый, хромакей 
синий, стойки для световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, фотокамера, 
цветной принтер. 

Видеостудия, оснащенная оборудованием: фон зеленый, фон синий, стойки для 
световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, стул, шторы-блэкауты (черные), флаг, 
отражатель, фотокамера. 

Фотостудия, оснащенная оборудованием: хромакей зеленый, хромакей синий, стойки 
для световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, стул, шторы-блэкауты (черные), 
флаг, отражатель, фотокамера. 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.01Проведение исследований для создания 
и реализации рекламного продукта. 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 
 
 

Код и 
наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

ПК-1.1 Определять 
целевую 
аудиторию и 
целевые группы. 

-  производить 
качественные 
аналитические 
исследования целевой 
аудитории и 
потребителей; 

- анализировать 
каналы коммуникации 
в соответствии 
характеристикам 
аудитории; 

- доводить 
информацию 
заказчика до целевой 
аудитории; 

- использовать 
приемы привлечения 
аудитории при 
проведении 
исследований; 

- использовать 
приемы управления 
аудиторией и ее 
вниманием при 
проведении 
исследований; 
- уметь завоевывать 
доверие и внимание 
аудитории при 
проведении 
исследований, 
привлекать и 
мотивировать ее 
участие в 
исследовании. 
 

- способов анализа 
рынка, целевой 
аудитории и 
конкурентной среды; 

- аудиторию различных 
средств рекламы; 

- формы и методы 
работы с аудиторией, 
мотивации труда; 
- технологии 
воздействия на 
аудиторию при 
проведении 
маркетингового 
исследования. 
 

- выявления основных 
и второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 

ПК-1.2 Проводить 
анализ объема 
рынка. 

- методов и 
технологии изучения 
рынка, его потенциала 

- производить 
качественные 
аналитические 

- проведения анализа 
рынка; 
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Код и 
наименование 
компетенции 

Умения Знания Практический опыт 

и тенденций развития. 
 

исследования рынка. 
 - проведения 

качественных 
аналитических 
исследований рынка; 
- применения 
инструментов 
комплекса маркетинга 
для проведения 
маркетинговых 
исследований объекта 
рекламирования. 

ПК-1.3 Проводить 
анализ 
конкурентов. 

- производить 
качественные 
аналитические 
исследования 
конкурентной среды; 
- уметь 
организовывать и 
уверенно проводить 
маркетинговые 
исследования, 
определять их задачи 

- отраслевую 
терминологию; 

- методики и 
инструменты для 
проведения 
маркетингового 
исследования;  

- структуру и алгоритм 
проведения 
исследований и 
требования к ним; 
- основ маркетинга. 
 

- выявления основных 
и второстепенных 
конкурентов; 
- проведения 
качественных 
аналитических 
исследований 
конкурентной среды. 
 

ПК-1.4 
Осуществлять 
определение и 
оформление целей 
и задач рекламных 
и 
коммуникационны
х кампаний, акций 
и мероприятий. 

Преобразовывать 
требования заказчика 
в бриф 
 

Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий 
- Важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей 
 

- определения целей и 
задач рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий 
- Планирования 
системы 
маркетинговых 
коммуникаций 
- Разработки стратегии 
маркетинговых 
коммуникаций 

 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  
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Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; 
ПК 1.3.; ПК 1.4. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК Этап формирования Изучить рабочую программу практики и методические 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

знаний рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 
1.3.; ПК 1.4. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
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Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Карпова, С. В. Рекламное дело : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Карпова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16874-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/531940 (дата обращения: 21.02.2024). 

2. Поляков, В. А. Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10539-1. — URL : https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 21.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

3. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024).     

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 
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Кабинет маркетинговых исследований, оснащенный оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.02 Продвижение торговых марок, 
брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 

 
 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

ПК-2.1 
Проводить 
стратегическ
ое и 
тактическое 
планировани
е рекламных 
и 
коммуникаци
онных 
кампаний, 
акций и 
мероприятий. 

- Определять ключевые 
цели рекламной кампании 
- Формулировать задачи 
рекламной кампании 
исходя из целей РК 
- Осуществлять выбор 
форм, каналов и методов 
рекламного продвижения 
- Определять конкретные 
носители рекламы и их 
оптимальное сочетание 
- Определять и 
варьировать способы и 
каналы продвижения 
изделия, услуги, торговой 
марки 
- Определять бюджет РК 
исходя из поставленных 
целей и задач 
- Определять и 
варьировать комбинацию 
основных каналов 
информирования ЦА 
(целевой аудитории) 
- Определять 
эффективность хода РК и 
осуществлять его 
коррекцию для достижения 
максимальной 
эффективности; 
- учитывать мнение 
заказчика при 
планировании РК; 
- использовать 
современные приемы и 
технологии проведения и 
управления системой 
маркетинговых 
коммуникаций. 
 

- методики рекламного 
планирования;  
- инструментов 
рекламного планирования;  
-  систему маркетинговых 
коммуникаций;  
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций 
- принципы выбора 
каналов коммуникации; 
- аудиторию различных 
средств рекламы; 
- отраслевую 
терминологию; 
- формы и методы работы 
с аудиторией, мотивации 
труда; 
- технологии воздействия 
на аудиторию в системе 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- принципы 
стратегического и 
оперативного 
планирования РК; 
- виды запросов 
пользователей в 
поисковых системах 
интернета 
- особенности размещения 
контекстно-медийных 
объявлений в интернете; 
- принципы 
функционирования 
современных социальных 
медиа; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- важность учета 
пожеланий заказчика при 

Планирования 
системы 
маркетинговых 
коммуникаций 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

планировании рекламной 
кампании; 
- важность учета 
пожеланий заказчика при 
разработке системы 
маркетинговых 
коммуникаций и 
определении рекламных 
носителей. 
 

ПК-2.2 
Предъявлять 
результаты 
стратегическ
ого и 
тактического 
планировани
я рекламных 
и 
коммуникаци
онных 
кампаний, 
акций и 
мероприятий 
в 
установленн
ых форматах. 

- составлять 
полнофункциональные 
брифы на РК с учетом 
результатов анализа рынка 
и конкурентной среды; 
- разрабатывать стратегию 
маркетинговых 
коммуникаций 
продвижения на рынке 
торговой марки, товаров, 
услуг; 
- создавать план РК с 
учетом поставленных 
целей и задач; 
- осуществлять 
медиапланирование; 
- определять и 
обеспечивать 
максимальные KPI в 
пределах рекламного 
бюджета; 
- эффективно настраивать 
рекламную кампанию для 
достижения максимальных 
KPI; 
- осуществлять 
руководство ходом 
проведения рекламных 
кампаний; 
- преобразовывать 
требования заказчика в 
бриф; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 

- важность учета 
пожеланий заказчика при 
разработке при 
планировании 
коммуникационных 
каналов и разработке 
творческих стратегий и 
рекламных носителей; 
- логику и структуру 
плана рекламной 
кампании; 
- логику и структуру 
медиаплана; 
- структуру брифа и 
требования к нему; 
- важность определения 
оригинальной идеи для 
рекламной кампании. 
 

- разработки стратегии 
маркетинговых 
коммуникаций 
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Профессиональные компетенции  

Код и 
наименован

ие 
компетенци

и 

Умения Знания 

 
 

Практический опыт 

способы привлечения 
пользователей к рекламной 
кампании; 
- уметь организовывать и 
уверенно проводить 
рекламные мероприятия; 
- использовать приемы 
привлечения внимания к 
рекламным мероприятиям; 
- использовать приемы 
управления аудиторией и 
ее вниманием при 
проведении рекламных 
мероприятий 
 

 
 
 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 
учебного плана ОПОП. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

 ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 2.1.; 
ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 
2.4. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 2.1.; ПК 
2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Карпова, С. В. Рекламное дело : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Карпова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
— 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16874-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/531940 (дата обращения: 21.02.2024). 

2. Поляков, В. А. Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10539-1. — URL : https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 21.02.2024). 

3. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024).     

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Кузьмина, Е. Е.  Маркетинг : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 431 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16640-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538424 
(дата обращения: 20.02.2024). 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 

http://elibrary.ru/  
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

публикаций и патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
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˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
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3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Кабинет маркетинговых исследований, оснащенный оборудованием: учебной доской, 
рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), техническими 
средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
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интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Производственная  практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 Продвижение торговых марок, 
брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

 

 

 

Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

ПК-3.1 
Разрабатыват
ь стратегии 
продвижения 
бренда в сети 
Интернет. 

- определять тип 
рекламной стратегии 
продвижения бренда 
в сети Интернет; 
- разрабатывать 
рекламную 
стратегию 
продвижения бренда 
в сети Интернет. 
 

- типов рекламных 
стратегий продвижения 
бренда в сети Интернет; 
- способов разработки 
рекламных стратегий 
продвижения бренда в 
сети Интернет. 
 

- аналитической работы 
при разработке 
стратегии продвижения 
в сети Интернет; 
- выбора оптимальной 
стратегии продвижения 
в сети Интернет; 
- постановки задач 
продвижения объекта 
рекламирования в сети 
Интернет. 

ПК-3.2 
Разрабатыват
ь рекламные 
кампании 
бренда в сети 
Интернет. 

- подбирать 
ключевые слова и 
словосочетания с 
максимальным 
показом для 
поискового 
продвижения; 
- использовать 
специальные методы 
и сервисы 
повышения обратной 
связи с ЦА; 
- проверять 
рекламные 
материалы на 
уникальность/оригин
альность; 
- представлять 
разработанные 
макеты рекламных 
носителей в виде 
наглядных и 
достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать 
качественное 
функционирования 
сайта; 
- писать 
оригинальные и 

- возможности 
интернет-ресурсов для 
рекламирования 
товаров/услуг; 
- виды сайтов, их 
возможности и 
варианты применения; 
- требования к 
качественному 
функционированию 
сайтов; 
- виды и инструменты 
маркетинговых 
коммуникаций; 
- отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при планировании 
рекламной кампании в 
сети Интернет; 
- структуру брифа и 
требования к нему. 
 

- подбора и 
использования оффера; 
- разработки рекламной 
кампании в сети 
Интернет. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

качественные 
рекламные тексты, в 
том числе и для веб-
сайтов и социальных 
групп; 
- находить идеи и 
предложения для 
усиления 
воздействия 
рекламной кампании 
на ЦА; 
- разрабатывать 
креативные и 
качественные макеты 
рекламных и 
информационных 
носителей, в том 
числе инфографику в 
сети Интернет; 
- осуществлять 
руководство ходом 
проведения 
рекламных кампаний 
в сети Интернет; 
- преобразовывать 
требования заказчика 
в бриф; 
- учитывать мнение 
заказчика при 
планировании РК. 
 

ПК-3.3 
Проводить 
рекламную 
кампанию 
инструмента
ми поисковой 
оптимизации, 
контекстно-
медийной 
рекламы и 
маркетинга в 
социальных 
сетях. 
 

- использовать 
поисковые системы 
интернета; 
- использовать 
технологии 
поисково-
контекстной 
рекламы; 
- использовать 
системы размещения 
контекстно-медийной 
рекламы; 
- использовать 
специальные 
профессиональные 
сервисы для оценки 

-отраслевую 
терминологию; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке дизайна 
и стратегий в сети 
Интернет; 
- важность учета 
пожеланий заказчика 
при разработке 
рекламных носителей в 
сети Интернет. 
 

- структуры и базовых 
принципов рекламного 
сообщения; 
- реализации рекламной 
кампании в сети 
Интернет. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и 
обрабатывать 
графические и 
текстовые материалы 
с использованием 
программных 
средств, облачных и 
сетевых технологий; 
- конвертировать 
файлы в нужные 
форматы; 
- использовать 
сетевые средства 
проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать 
рекламные 
материалы в 
социальных медиа; 
- разрабатывать 
концепт дизайна и 
первичной 
визуализации в сети 
Интернет, 
представляя их в 
виде мудборда или 
референсов; 
- определять 
эффективные 
офферы; 
- создавать 
оригинальные и 
стильные логотипы; 
- составлять тексты 
информационных, 
нативных и иных 
сообщений для 
размещения в 
социальных медиа; 
- создавать 
оригинальные, 
современные по 
стилю сайты; 
- использовать 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умение  Знания 

 
Практический опыт 

приемы внутренней и 
внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать 
качественные макеты 
иллюстраций для 
публикации в 
социальных сетях; 
- разрабатывать 
элементы 
фирменного стиля и 
РК с учетом 
пожеланий и 
профиля заказчика; 
- доводить 
информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать 
методы и способы 
привлечения 
пользователей в 
интернет-
сообщество; 
- использовать 
современные приемы 
и технологии 
проведения и 
управления 
презентациями; 
- использовать 
приемы управления 
аудиторией и ее 
вниманием при 
разработке дизайна и 
стратегий в сети 
Интернет. 
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1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 
ПК 3.3. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
09.; ПК 3.1.; 
ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
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рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/538514 (дата обращения: 21.02.2024). 
2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-18502-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535170 (дата обращения: 21.02.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Колышкина, Т. Б.  Основы рекламы: реклама в местах продаж : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина, 
Е. В. Маркова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13048-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541760 (дата 
обращения: 14.03.2024).  

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС Электронная библиотека, http://biblioclub.ru/ 
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
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работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 
Кабинет «Брендинга и бренд менеджмента», Кабинет «Стратегического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний». 

Кабинет брендинга и бренд менеджмента, оснащенный оборудованием: посадочные 
места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; техническими 
средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; цветной принтер; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Кабинет стратегического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, 

оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место 
преподавателя; доска; техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, 
проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет; цветной принтер; доски для рекламных 
макетов. 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения учебной практики: стационарная.  
 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Призводственная практика проводится с целью формирования у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретения первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.04 Создание ключевых вербальных и 
визуальных сообщений, основных креативных решений и творческих материалов на основных 
рекламных носителях  
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1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

ПК 4.1. 
Разрабатыват
ь творческие 
рекламные 
решения для 
достижения 
целей 
креативной 
стратегии 
рекламной/ко
ммуникацион
ной 
кампании. 

- использовать поисковые 
системы интернета 
- использовать технологии 
поисково-контекстной 
рекламы и их системы 
размещения; 
- определять эффективные 
УТП (уникальные торговые 
предложения) и офферы; 
- доводить информацию 
заказчика до ЦА; 
- использовать методы и 
способы привлечения 
пользователей в интернет-
сообщество. 
 

- виды и инструменты 
маркетинговых коммуникаций; 
- отраслевую терминологию; 
- требования к визуальным и 
текстовым материалам в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
обеспечения максимальной 
коммуникации с аудиторией; 
- технологии воздействия на 
аудиторию при с применением 
визуальных и текстовых 
материалов в социальные сети и 
на сайте объекта рекламирования 
в соответствии поставленным 
задачам. 
 

- подбора и 
использования 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом 
Уникального 
Торгового 
Предложения 
(УТП); 
- поиска и 
подбора 
оригинального 
нейма и слогана. 

ПК 4.2. 
Разрабатыват
ь творческие 
рекламные 
решения в 
целях 
тактического 
планировани
я рекламной 
коммуникаци
онной 
кампании. 

- использовать специальные 
методы и сервисы 
повышения обратной связи с 
ЦА; 
- проверять рекламные 
материалы на 
уникальность/оригинальност
ь. 
 

- отраслевую терминологию;  
- важность учета пожеланий 
заказчика при планировании 
рекламной кампании 
 

определения 
оригинальной 
идеи для 
рекламной 
кампании; 
- подбора и 
использования 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом инсайта 
для РК. 

ПК 4.3. 
Проводить 

- использовать специальные 
профессиональные сервисы 

- программное обеспечение, 
необходимое для макетирования 

- оформления 
текстовых и 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

разработку и 
размещение 
рекламного 
контента для 
продвижения 
торговой 
марки/бренда
/организации 
в сети 
Интернет. 

для оценки эффективности 
рекламы в интернете; 
- создавать и обрабатывать 
графические и текстовые 
материалы с использованием 
программных средств, 
облачных и сетевых 
технологий; 
- конвертировать файлы в 
нужные форматы; 
- использовать сетевые 
средства проверки текстовых 
материалов на 
оригинальность и 
антиплагиат; 
- размещать рекламные 
материалы в социальных 
медиа; 
- подбирать визуальные и 
текстовые материалы в 
социальных сетях и на сайте 
объекта рекламирования для 
интернет-продвижения; 
- представлять 
разработанные макеты 
рекламных носителей в виде 
наглядных и достоверных 
мокапов; 
- обеспечивать качественное 
функционирования сайта; 
- писать оригинальные и 
качественные рекламные 
тексты, в том числе и для 
веб-сайтов; 
- создавать графические 
материалы рекламного 
характера; 
- находить идеи и 
предложения для усиления 
воздействия рекламной 
кампании на ЦА; 
- разрабатывать концепт 
дизайна и первичной 
визуализации, представляя 
их в виде мудборда или 
референсов; 
- составлять тексты 
информационных, нативных 

рекламных носителей; 
- возможности интернет-
ресурсов для макетирования 
рекламных носителей; 
- виды сайтов, их возможности и 
варианты применения; 
- требования к качественному 
функционированию сайтов; 
- программное обеспечение, 
необходимое для макетирования 
рекламных носителей; 
- технические средства создания 
визуального контента; 
- возможности и ресурсы для 
макетирования рекламных 
носителей; 
- виды и инструменты 
маркетинговых коммуникаций; 
- структуру брифа и требования к 
нему; 
- важность учета пожеланий 
заказчика при разработке 
фирменного дизайна и элементов 
фирменного стиля; 
- важность учета пожеланий 
заказчика при разработке 
рекламных носителей; 
- требования к электронной 
презентации для обеспечения 
максимальной коммуникации с 
аудиторией; 
- технологии воздействия на 
аудиторию при проведении 
презентаций и защит проектов. 
 

графических 
документов; 
- оформление 
рекламных 
носителей, в том 
числе текстовых 
и графических; 
- создания 
визуальных идей 
фотоизображени
й, рекламных 
проектов 
визуальной 
информации, 
идентификации 
и коммуникации, 
фото- и 
видеопроектов 
объекта 
рекламирования 
с учетом, 
поставленных 
задач в области 
рекламы. 
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Профессиональные компетенции  

Код 
компетенци

и 
Умения Знания 

Практический 
опыт 

и иных сообщений для 
размещения в социальных 
медиа; 
- Создавать оригинальные, 
современные по стилю 
сайты; 
- разрабатывать креативные 
и качественные макеты 
рекламных и 
информационных носителей, 
в том числе инфографику; 
- использовать приемы 
внутренней и внешней 
оптимизации сайтов; 
- повышать 
информационную 
наглядность сайтов; 
- создавать качественные 
макеты иллюстраций для 
публикации в социальных 
сетях. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5. Место проведения практики 

 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 
деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
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1. ГБОУ ВО РГСУ (Колледж РГСУ) 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 1 неделя (36 часов). 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1 день (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

2. Исследовательский 
этап 

2 - день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

3. Технологический 
этап  

3-4 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного продукта 
 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

4. Аналитический этап 5- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

5. Завершающий этап 6- день  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 09.; ПК 
4.1.; ПК 4.2.; ПК 4.3. 

 
 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
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основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой,  который  проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 09.; ПК 

4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 



 
13 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/538514 (дата обращения: 21.02.2024). 
2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-18502-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535170 (дата обращения: 21.02.2024). 
3. Основы дизайна и композиции: современные концепции : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор Е. Э. 
Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 119 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/541560 (дата обращения: 21.02.2024). 
4. Барышников, А. П. Перспектива : учебник / А. П. Барышников. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 178 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-12052-3. — URL : 
https://urait.ru/bcode/543008 (дата обращения: 21.02.2024). 
5. Лютов, В. П.  Цветоведение и основы колориметрии : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Лютов, П. А. Четверкин, Г. Ю. Головастиков. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07008-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539898 (дата обращения: 20.02.2024). 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Колышкина, Т. Б.  Основы рекламы: реклама в местах продаж : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина, 
Е. В. Маркова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13048-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541760 (дата 
обращения: 14.03.2024).  
2. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024). 
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4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 
средств: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов:  
 

Дизайна и макетирования рекламной продукции, оснащенный оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; 
техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с 
выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, мольберты. 

Кабинет брендинга и бренд менеджмента, оснащенный оборудованием: посадочные 
места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; доска; техническими 
средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; цветной принтер; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 
Лаборатория «Цифровых коммуникационных технологий», посадочные места по 

количеству обучающихся; стационарные технические средства обучения; рабочее место 
преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выходом в сеть 
Интернет; лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 
необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; наглядно-раздаточный и 
учебно-практический материал; средства множительной техники (принтеры, сканеры, 
многофункциональные устройства, копировальные аппараты, установленное лицензионное ПО: 
графические редакторы). 

Лаборатория «Компьютерной графики и видеомонтажа»: хромакей зеленый, хромакей 
синий, стойки для световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, фотокамера, 
цветной принтер. 

Видеостудия, оснащенная оборудованием: фон зеленый, фон синий, стойки для 
световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, стул, шторы-блэкауты (черные), флаг, 
отражатель, фотокамера. 

Фотостудия, оснащенная оборудованием: хромакей зеленый, хромакей синий, стойки 
для световых источников, штативы, софтбоксы, рефлекторы, стул, шторы-блэкауты (черные), 
флаг, отражатель, фотокамера. 

 
- и др. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.)  в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в закреплении и углублении студентом 
теоретических знаний, полученных ими в ходе обучения по дисциплинам (модулям), 
формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 
практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
Задачи прохождения практики: 

1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 
профессиональной деятельности по специальности Реклама , изучению различных форм работ 
связанных со  связью, информационными и коммуникационными технологиями и  
средствами массовой информации издательства и полиграфии . 

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет результатов своей 
деятельности, анализировать свой опыт, и опыт своих коллег и использовать его для 
совершенствования работы с целью создания и реализации рекламного продукта.  

3. Участвовать в качестве помощника специалиста по Рекламе. 
4. Ознакомить с законодательными и нормативными документами по вопросам Рекламы. 
5.  Рассмотреть характеристику проведения исследований для создания и реализации 

рекламного продукта. 
 
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования 
по ППССЗ специальности 42.02.01 Реклама, направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности.  

Целью преддипломной практики является сбор данных, необходимых для написания 
дипломной (выпускной квалификационной) работы, т.е. приобретение персонального 
исследовательского опыта по изучаемой проблеме, накопление и систематизация 
теоретического и практического материала. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 
профессионального опыта, развитие общих и закрепление профессиональных компетенций, 
проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 
выполнению и защите выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы). 

Основные задачи производственной (преддипломной) практики предполагают: 
˗ приобретение практических навыков решения производственных, организационных, 

экономических и других задач, соответствующих профилю организации - базы практики; 
˗ развитие организаторских способностей, ответственности за порученную работу; 
˗ овладение передовым опытом работы и инновационными технологиями; 
˗ ознакомление с реальными производственными, технологическими и 

организационными процессами, протекающими на объекте базы практики; 
˗ овладение практическими навыками коммуникативных технологий и активное 

участие в коммуникативных процессах, реально происходящих на объекте базы практики. 
˗ сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы. 
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1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Преддипломная производственная практика проводится в дискретной форме.  
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной (преддипломная) практики: стационарная / 
выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

 
Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком после освоения всех профессиональных модулей и 
дисциплин и реализуется непрерывно. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения в рамках прохождения практики 

Код 
компетенции 

Компетенции Результат обучения 

ОК-1 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте  
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях  
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах  
структуру плана для решения задач  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части  
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 
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Код 
компетенции 

Компетенции Результат обучения 

составлять план действия  
определять необходимые ресурсы  
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах  
реализовывать составленный план  
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК-2 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности; 

Знания: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства и устройства информатизации 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач 

ОК-3 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 

Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
современная научная и профессиональная 
терминология 
возможные траектории профессионального развития 
и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
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Код 
компетенции 

Компетенции Результат обучения 

ситуациях; документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 

ОК-4 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде; 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности 
основы проектной деятельности 
Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

ОК-5 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста; 

Знания: 
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 
Умения: 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

ОК-6 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе 

Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 
Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
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Код 
компетенции 

Компетенции Результат обучения 

с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 

ОК-7 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях; 

Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических 
условий региона 
Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения  
в рамках профессиональной деятельности  
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 

ОК-8 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности; 

Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 
Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

ОК-9 Пользоваться 
профессиональной 

Знания: 
правила построения простых и сложных 
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Код 
компетенции 

Компетенции Результат обучения 

документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 
Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 

 
 

1.5. Место проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится на базе сторонней 
организации/на базе Университета под руководством преподавателей Колледжа РГСУ.  

Производственная (преддипломная) практика проводится на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП СПО.  

Ключевыми базами проведения учебной/производственной практики являются: 
1. РГСУ 
2. _____________ 
3. _____________ 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной (преддипломной) практики составляет 24 недель 
(144 часов). 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная (преддипломная) практика проводится в соответствии с календарным 
учебным графиком учебного плана ОПОП. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

1. Подготовительный 
этап 

1-5 дни (Должен включать 
инструктаж по 
технике 
безопасности) 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 
3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

2. Исследовательский 
этап 

6-50 дни  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 
3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

3. Технологический 
этап  

51-109 дни выполнение 
определенных видов 
работ, связанных с 
будущей 
профессиональной 
деятельностью: 
Проведение 
исследований для 
создания и 
реализации 
рекламного 
продукта. 
Разработка и 
осуществление 
стратегического и 
тактического 
планирования 
рекламных и 
коммуникационных 
кампаний, акций и 
мероприятий. 
Продвижение 
торговых марок, 
брендов и 
организаций в среде 
Интернет 
средствами 
цифровых 
коммуникационных 
технологий. 
Создание ключевых 
вербальных и 
визуальных 
сообщений и 

Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 
3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 
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№ 
Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
Вид 

отчетности 
Осваиваемые 
компетенции 

основных 
креативных решений 
и творческих 
материалов на 
основных рекламных 
носителях. 
 

4. Аналитический этап 110-129- дни  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 
3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

5. Завершающий этап 130- 144- дни  Отчет по 
практике 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1.1.; 
ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 
1.4.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 
3.3.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 
ПК 4.3. 

 

2.3. Формы отчетности 

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется в 
соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 
основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 
утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
знаний 

Отчет по 
практике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и четко 
структурированную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / расчетного материала – 25-
30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сроки представил 
отчетную документацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

Этап 
формирования 
умений 

Отчет по 
практике. 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, скорректированные при 
защите – 31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено верно, даны 
аналитические выводы, не подкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не подкреплены теорией – 
0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Отчет по 
практике. 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и полные ответы; задание 
выполнено верно, даны ясные аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использованием 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
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Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

обучающийся представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, скорректированные при 
собеседовании – 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без использования 
мультимедийных средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил неполные ответы – 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на заданные вопросы 
обучающийся не представил ответы – 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка, правилами корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 
ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования. Обобщить и систематизировать 
результаты исследования, сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОК 01.; ОК 
02.; ОК 03.; 
ОК 04.; ОК 
05.; ОК 06.; 
ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 
определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 
руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике, презентационные 
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№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование этапов 
формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

ПК 1.1.; ПК 
1.2.; ПК 1.3.; 
ПК 1.4.; ПК 
2.1.; ПК 2.2.; 
ПК 3.1.; ПК 
3.2.; ПК 3.3.; 
ПК 4.1.; ПК 
4.2.; ПК 4.3. 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося 
Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики  

4.1.1. Основная литература 

1. Карпова, С. В. Рекламное дело : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. В. Карпова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 
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— 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16874-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/531940 (дата обращения: 21.02.2024). 

2. Поляков, В. А. Реклама: разработка и технологии производства : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. А. Поляков, А. А. Романов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
10539-1. — URL : https://urait.ru/bcode/542275 (дата обращения: 21.02.2024). 

3. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 
для среднего профессионального образования / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18710-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545416 (дата обращения: 21.02.2024). 

4. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 367 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-9916-9115-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/538514 (дата обращения: 21.02.2024). 

5. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-18502-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/535170 (дата обращения: 21.02.2024). 

 

4.1.2. Дополнительная литература 

1. Колышкина, Т. Б.  Основы рекламы: реклама в местах продаж : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Т. Б. Колышкина, И. В. Шустина, Е. В. Маркова. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13048-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541760 (дата обращения: 14.03.2024). 

2. Основы дизайна и композиции: современные концепции : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор Е. Э. 
Павловская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 119 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11671-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/541560 (дата обращения: 21.02.2024). 
 
3. Барышников, А. П. Перспектива : учебник / А. П. Барышников. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 178 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-12052-3. — URL : 
https://urait.ru/bcode/543008 (дата обращения: 21.02.2024). 
 
4. Лютов, В. П.  Цветоведение и основы колориметрии : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. П. Лютов, П. А. Четверкин, Г. Ю. Головастиков. — 3-е 
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изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 222 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07008-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539898 (дата обращения: 20.02.2024). 

 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 
под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 
работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 
практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 
˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 
России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдается руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор. 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 
3. Справочная система Консультант+; 
4. Okular или Acrobat Reader DC; 
5. Ark или 7-zip; 
6. User Gate; 
7. TrueConf (client). 
 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 
 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, медицины 
и образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  
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№
№ 

Название 
электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 
 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю специальности, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 
возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных 
ситуаций, психологические и иные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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