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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - про-

грамма специалитета, реализуемая по специальности 31.05.01 Лечебное дело, направленности 

«Лечебное дело» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в 

Федеральном государственном бюджетном  образовательном учреждении высшего образова-

ния «Российский государственный социальный университет» (далее - «РГСУ», «Универси-

тет») с учетом потребностей регионального рынка труда на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования -  специалитета по специально-

сти 31.05.01 Лечебное дело и с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряжен-

ных с профессиональной деятельностью выпускника:  

− 02.009 «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)»; 

− 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по данной  специальности и включает в себя учебно-методическую документацию: учебный 

план с календарным графиком учебного процесса, рабочие программы учебных курсов, дис-

циплин (модулей), программы практик и государственной итоговой аттестации и другие мате-

риалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной 

программы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП  составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденный приказом Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 988, далее – «ФГОС ВО»; 

˗ Профессиональный стандарт 02.009 «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

21.03.2017 г. № 293н; 

˗ Профессиональный стандарт 07.003 «Специалист по управлению персоналом», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

09.03.2022 № 109н; 

˗ Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специали-

стов и других служащих, Раздел «Квалификационные характеристики должностей работни-

ков, занятых в научно-исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, 

проектных и изыскательских организациях», утвержденный Постановлением Минтруда Рос-

сии от 21.08.1998 № 37; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ";  
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˗ Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об 

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевти-

ческого образования»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Цель основной  профессиональной образовательной программы 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся  личностных качеств, а также фор-

мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных ка-

честв обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки кон-

курентоспособных специалистов современного рынка труда в области здравоохранения, обла-

дающих достаточным объемом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональ-

ных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере научных исследований);  

- 02 Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной помощи населе-

нию в медицинских организациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-

поликлинических учреждениях муниципальной системы здравоохранения и лечебно-

профилактических учреждениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь насе-

лению);  

- 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере деятельности 

организаций здравоохранения). 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
 

В рамках программы специалитета выпускники готовятся к решению задач професси-

ональной деятельности следующих типов: 

– медицинский;  

– научно-исследовательский;  
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– организационно-управленческий. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников: 

- оказание  первичной медико-санитарной помощи населению в медицинских органи-

зациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-поликлинических учреждениях муници-

пальной системы здравоохранения и лечебно-профилактических учреждениях, оказывающих 

медицинскую помощь населению;  

- административно-управленческая деятельность в организациях здравоохранения; 

- научная деятельность; 

 

 

2.3. Перечень профессиональных стандартов / квалификационных справочников, 

соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом 

  

№ п/п  Код профессиональ-

ного стандарта / 

обоснование  выбора 

квалификационного 

справочника 

Наименование  

профессионального стандарта /  

квалификационного справочника 

01 Образование и наука  

(в сфере научных исследований) 

1 Анализ требований к 

профессиональным 

компетенциям, предъ-

являемых к выпускни-

кам на рынке труда, 

обобщение отече-

ственного и зарубеж-

ного опыта, проведе-

ние консультаций с 

ведущими работодате-

лями, объединениями 

работодателей отрас-

ли, в которой востре-

бованы выпускники, 

иные источники 

Единый квалификационный справочник должностей руко-

водителей, специалистов и других служащих. 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников, занятых в научно-исследовательских учре-

ждениях, конструкторских, технологических, проектных и 

изыскательских организациях». 

Младший научный сотрудник.  

 

 

02 Здравоохранение  

(в сфере оказания первичной медико-санитарной помощи населению в медицинских органи-

зациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-поликлинических учреждениях муници-

пальной системы здравоохранения и лечебно-профилактических учреждениях, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь населению) 

2 02.009  «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)» 

  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность  

(в сфере деятельности организаций здравоохранения) 

3 07.003  «Специалист по управлению персоналом» 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и тру-

довых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

 Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
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Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

к

о

д 

наименование уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

код наименование Уро-

вень 

(под-

уро-

вень) 

ква-

лифи-

кации 

       

02.009  

Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый) 

 

А 

 

Оказание первичной 

медико-санитарной 

помощи взрослому 

населению в амбула-

торных условиях, не 

предусматривающих 

круглосуточного ме-

дицинского наблюде-

ния и лечения, в том 

числе на дому при 

вызове медицинского 

работника 

 

7 

 

А/01.7 Оказание медицинской 

помощи пациенту в неот-

ложной или экстренной 

формах 

7 

А/02.7 Проведение обследова-

ния пациента с целью 

установления диагноза 

7 

А/03.7 Назначение лечения и 

контроль его эффектив-

ности и безопасности 

7 

А/04.7 Реализация и контроль 

эффективности медицин-

ской реабилитации паци-

ента, в том числе при 

реализации индивиду-

альных программ реаби-

литации или абилитации 

инвалидов, оценка спо-

собности пациента осу-

ществлять трудовую дея-

тельность 

7 

А/05.7 Проведение и контроль 

эффективности меропри-

ятий по профилактике и 

формированию здорового 

образа жизни и санитар-

но- 

гигиеническому просве-

щению населения 

7 

А/06.7 Ведение медицинской 

документации и органи-

зация деятельности нахо-

дящегося в распоряжении 

среднего медицинского 

персонала 

7 

07.003  

Специалист по 

управлению персона-

лом 

G Операционное управ-

ление персоналом и 

подразделением орга-

низации 

(формируется ча-

стично) 

7 G/02.7 Реализация операционно-

го управления персона-

лом и работы структур-

ного подразделения орга-

низации 

 

7 

2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций / квалификационных требований 

с типами задач профессиональной деятельности 
 

Наименование квалифи-

кационного справочника 

/ профессионального 

стандарта 

Должность служащего / 

ОТФ 

Квалификационные  

Требования / ТФ 

Тип задач профессиональной деятельности: 
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научно-исследовательский 

Единый квалификационный 

справочник должностей ру-

ководителей, специалистов и 

других служащих,  

Раздел «Квалификационные 

характеристики должностей 

работников, занятых в науч-

но-исследовательских учре-

ждениях, конструкторских, 

технологических, проектных 

и изыскательских организа-

циях» 

 

Младший научный со-

трудник 
Должен знать: 

цели и задачи проводимых исследо-

ваний и разработок, отечественную и 

зарубежную информацию по этим 

исследованиям и разработкам; совре-

менные методы и средства планиро-

вания и организации исследований и 

разработок, проведения эксперимен-

тов и наблюдений, обобщения и об-

работки информации, в том числе с 

применением электронно-

вычислительной техники; основы 

трудового законодательства и органи-

зации труда; правила и нормы охраны 

труда. 

Должностные обязанности: 

проводит научные исследования и 

разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в соответ-

ствии с утвержденными методиками. 

Участвует в выполнении эксперимен-

тов, проводит наблюдения и измере-

ния, составляет их описание и форму-

лирует выводы. Изучает научно-

техническую информацию, отече-

ственный и зарубежный опыт по ис-

следуемой тематике. Составляет от-

четы (разделы отчета) по теме или ее 

разделу (этапу, заданию). Участвует 

во внедрении результатов исследова-

ний и разработок. 

Тип задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

02.009 

Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый) 

А 

Оказание первичной ме-

дико-санитарной помощи 

взрослому населению в 

амбулаторных условиях, 

не предусматривающих 

круглосуточного меди-

цинского наблюдения и 

лечения, в том числе на 

дому при вызове меди-

цинского работника 

А/06.7 

Ведение медицинской документации 

и организация деятельности находя-

щегося в распоряжении среднего ме-

дицинского персонала 

07.003 

Специалист по управлению 

персоналом 

G 

Операционное управле-

ние персоналом и струк-

турным подразделением 

организации 

G/02.7 

Реализация операционного управле-

ния персоналом и работы структурно-

го подразделения организации 

Тип задач профессиональной деятельности: 
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медицинский 

02.009 

Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый) 

А 

Оказание первичной ме-

дико-санитарной помощи 

взрослому населению в 

амбулаторных условиях, 

не предусматривающих 

круглосуточного меди-

цинского наблюдения и 

лечения, в том числе на 

дому при вызове меди-

цинского работника 

А/01.7 

Оказание медицинской помощи паци-

енту в неотложной или экстренной 

формах 

А/02.7 

Проведение обследования пациента с 

целью установления диагноза 

А/03.7 

Назначение лечения и контроль его 

эффективности и безопасности 

А/04.7 

Реализация и контроль эффективно-

сти медицинской реабилитации паци-

ента, в том числе при реализации ин-

дивидуальных программ реабилита-

ции или абилитации инвалидов, оцен-

ка способности пациента осуществ-

лять трудовую деятельность 

А/05.7 

Проведение и контроль эффективно-

сти мероприятий по профилактике и 

формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения 

А/06.7 

Ведение медицинской документации 

и организация деятельности находя-

щегося в распоряжении среднего ме-

дицинского персонала 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность образовательной  программы в рамках направления 

подготовки 

Направленность ОПОП по специальности 31.05.01 Лечебное дело  – «Лечебное дело». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы специалитета конкретизирует ориентацию ОПОП на область профес-

сиональной деятельности 02. Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-

санитарной помощи населению в медицинских организациях: поликлиниках, амбулаториях, 

стационарно-поликлинических учреждениях муниципальной системы здравоохранения и ле-

чебно-профилактических учреждениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 

населению). 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: «Врач-

лечебник». 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной 

программы 

Объем ОПОП составляет 360 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с 
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использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускорен-

ном обучении - не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения – очная. 

3.5. Срок получения образования 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 6 лет;  

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год. 

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

Категория уни-

версальной 

компетенции 

Код универ-

сальной ком-

петенции 

Формулировка компетенции Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных си-

туаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1 Находит и критически 

оценивает информацию, не-

обходимую для решения за-

дачи. 

УК-1.2 Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия на 

основе синтеза и критическо-

го анализа информации. 

УК-1.3 Выбирает оптималь-

ный вариант решения задачи, 

аргументируя свой выбор. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1 Понимает базовые 

принципы постановки задач 

и выработки решений. 



11 

УК-2.2 Определяет ресурсное 

обеспечение для решения 

поставленной задачи и про-

ектирует пути ее решения 

выбирая оптимальный способ 

исходя из действующих пра-

вовых норм. 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3 Способен организовывать и ру-

ководить работой команды, вы-

рабатывая командную страте-

гию для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.1 Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном взаи-

модействии соблюдает эти-

ческие принципы, проявляет 

уважение к мнению и куль-

туре других участников. 

УК-3.3  Определяет свою 

роль в социальном взаимо-

действии и командной рабо-

те, исходя из стратегии со-

трудничества для достижения 

поставленной цели, несет 

личную ответственность за 

результат. 

Коммуникация УК-4 Способен применять современ-

ные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Способен применять 

современные коммуникатив-

ные правила и этику речевого 

общения, правила делового 

этикета 

УК-4.2 Демонстрирует уме-

ние вести обмен деловой ин-

формацией в устной и пись-

менной формах на государ-

ственном языке РФ ( ино-

странном(-ых) языках). 

УК-4.3 Использует информа-

ционно-коммуникационные 

технологии в процессе реше-

ния стандартных коммуника-

тивных задач на государ-

ственном и иностранном (-

ых) языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Понимает многообра-

зие культур и цивилизаций в 

их взаимодействии, законо-

мерности и этапы развития 

духовной и материальной 

культуры народов мира, ос-

новные подходы к изучению 

культурных явлений. 

УК-5.2 Понимает необходи-

мость восприятия и учета 

межкультурного разнообра-

зия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3 Выделяет и анализи-

рует особенности межкуль-
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турного взаимодействия, 

обусловленные различием 

этических, религиозных и 

ценностных систем. 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе са-

мооценки и образования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1 Объективно оценива-

ет временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы для 

достижения поставленных 

целей. 

УК-6.2 Выстраивает и реали-

зует персональную траекто-

рию непрерывного образова-

ния и саморазвития. 

УК-7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1 Понимает влияние 

оздоровительных систем фи-

зического воспитания на 

укрепление здоровья, профи-

лактику профессиональных 

заболеваний 

УК- 7.2 Соблюдает нормы 

здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуа-

циях и в профессиональной 

деятельности. 

УК- 7.3 Выполняет комплек-

сы оздоровительной или 

адаптивной физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятель-

ности. 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8 Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизне-

деятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК – 8.1 Знает основы и пра-

вила обеспечения безопасно-

сти жизнедеятельности, клас-

сификацию опасных и вред-

ных факторов среды обита-

ния человека, правовые и ор-

ганизационные основы без-

опасности жизнедеятельно-

сти. 

УК – 8.2 Осуществляет опе-

ративные действия в случае 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций в том числе при 

угрозе и возникновении во-

енных конфликтов. 

УК – 8.3 Создает и поддер-

живает безопасные условия 

жизнедеятельности в повсе-

дневной жизни и в професси-

ональной деятельности, адек-

ватно реагирует на возникно-

вение чрезвычайных ситуа-

ций и предотвращает нега-

тивные последствия для со-

хранения природной среды. 
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Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной 

сферах 

УК – 9.1 Осознает значи-

мость и проблемы професси-

ональной и социальной адап-

тации лиц с ограниченными 

возможностями 

УК – 9.2  Понимает особен-

ности применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

УК – 9.3  Владеет навыками 

взаимодействия в социальной 

и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными 

возможностями. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10 Способен принимать обосно-

ванные экономические решения 

в различных областях жизнеде-

ятельности 

УК -10.1 Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономиче-

ского развития, цели формы 

участия государства в эконо-

мике. 

УК -10.2 Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей. 

УК -10.3 Использует финан-

совые инструменты для 

управления личными финан-

сами (личным бюджетом), 

контролирует собственные 

экономические и финансовые 

риски. 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в про-

фессиональной деятельности 

УК-11.1 Проявляет нетерпи-

мое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма 

и коррупционному поведе-

нию, уважительно относится 

к праву и закону. 

УК-11.2 Предупреждает кор-

рупционные риски в профес-

сиональной деятельности; 

исключает вмешательство в 

свою профессиональную дея-

тельность в случаях склоне-

ния к коррупционным право-

нарушениям. 

УК-11.3 Знает и соблюдает 

действующие правовые нор-

мы, обеспечивающие борьбу 

с коррупцией, проявлениями 

экстремизма и терроризма в 

различных областях жизне-

деятельности, в том числе в 

профессиональной. 
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4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу специалитета, 

должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория общепро-

фессиональных ком-

петенций (при наличии) 

Код  

общепрофес-

сиональной 

компетенции 

Формулировка компетенции Код и наименование инди-

катора достижения обще-

профессиональной компе-

тенции 

Этические и правовые 

основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1 Способен реализовывать мораль-

ные и правовые нормы, этические 

и деонтологические принципы в 

профессиональной деятельности 

ОПК – 1.1  Умеет соблюдать 

моральные, правовые и эти-

ческие нормы в профессио-

нальной деятельности 

ОПК – 1.2  Осуществляет 

профессиональное взаимо-

действие в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики и деонтологии 

Здоровый образ жизни ОПК-2 Способен проводить и осуществ-

лять контроль эффективности ме-

роприятий по профилактике, фор-

мированию здорового образа жиз-

ни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения 

ОПК – 2.1  Умеет анализи-

ровать информированность 

населения о здоровом образе 

жизни и медицинской гра-

мотности 

ОПК – 2.2  Осуществляет 

разработку плана мероприя-

тий, направленных на по-

вышение информированно-

сти населения о здоровом 

образе жизни, его грамотно-

сти в вопросах профилакти-

ки болезней 

ОПК – 2.3  Владеет навыка-

ми подготовки устного вы-

ступления или печатного 

текста, пропагандирующих 

здоровый образ жизни и по-

вышающих грамотность 

населения вопросах профи-

лактики болезней 

ОПК-3 Способен к противодействию 

применения допинга в спорте и 

борьбе с ним 

ОПК – 3.1  Знает понятие 

допинга, историю борьбы с 

допингом в спорте, общие 

принципы борьбы с допин-

гом, ущерб, наносимый до-

пингом идее спорта 

ОПК – 3.2  Ориентируется в 

положениях нормативных 

актов, регулирующих прин-

ципы борьбы с допингом, 

процедуру допинг-контроля, 

правовые последствия при-

менения допинга 

ОПК – 3.3  Знает правила 

спортивного поведения, 

важность антидопингового 

образования 
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Диагностические ин-

струментальные методы 

обследования 

ОПК-4 Способен применять медицинские 

изделия, предусмотренные поряд-

ком оказания медицинской помо-

щи, а также проводить обследова-

ния пациента с целью установле-

ния диагноза 

ОПК – 4.1  Знает алгоритм 

применения медицинских 

изделий, предусмотренных 

порядком оказания меди-

цинской помощи, а также 

проведения обследования 

пациента с целью установ-

ления диагноза 

ОПК – 4.2  Использует диа-

гностические возможности 

методов непосредственного 

исследования больного, со-

временные методы клиниче-

ского, лабораторного, ин-

струментального обследова-

ния пациента с целью уста-

новления диагноза 

ОПК – 4.3  Владеет навыка-

ми применения медицин-

ских изделий, предусмот-

ренных порядком оказания 

медицинской помощи, а 

также проведения обследо-

вания пациента с целью 

установления диагноза 

Этиология и патогенез 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5 Способен оценивать морфофунк-

циональные, физиологические со-

стояния и патологические процес-

сы в организме человека для ре-

шения профессиональных задач 

ОПК – 5.1 Знает морфо-

функциональные, физиоло-

гические состояния и пато-

логические процессы в ор-

ганизме человека, с которы-

ми связаны клинические 

признаки (патогенез симп-

томов) 

ОПК – 5.2 Использует зна-

ния морфофункциональных, 

физиологических состояний 

и патологических процессов 

в организме человека в диа-

гностических целях 

ОПК – 5.3  Владеет навыком 

обоснования диагноза с ис-

пользованием морфофунк-

циональных, физиологиче-

ских состояний и патологи-

ческих процессов в орга-

низме человека 

Первичная медико-

санитарная помощь 

ОПК-6 Способен организовывать уход за 

больными, оказывать первичную 

медико-санитарную помощь, 

обеспечивать организацию работы 

и принятие профессиональных 

решений при неотложных состоя-

ниях на догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных ситуаций, 

эпидемий и в очагах массового 

поражения 

ОПК-6.1: Знает особенности 

организации ухода за боль-

ными, оказания первичной 

медико-санитарной помощи, 

обеспечения организации 

работы и принятия профес-

сиональных решений при 

неотложных состояниях на 

догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных си-

туаций, эпидемий и в очагах 
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массового поражения 

ОПК-6.2: Оценивает состоя-

ние пациента для принятия 

решения о необходимости 

оказания ему медицинской 

помощи при неотложных 

состояниях на догоспиталь-

ном этапе, в условиях чрез-

вычайных ситуаций, эпиде-

мий и в очагах массового 

поражения 

ОПК-6.3: Организует уход 

за больными, оказывает 

первичную медико-

санитарную помощь, обес-

печивает организацию рабо-

ты и принятие профессио-

нальных решений при неот-

ложных состояниях на до-

госпитальном этапе, в усло-

виях чрезвычайных ситуа-

ций, эпидемий и в очагах 

массового поражения 

Лечение заболеваний и 

состояний 

ОПК-7 Способен назначать лечение и 

осуществлять контроль его эффек-

тивности и безопасности 

ОПК – 7.1 Знает клиниче-

скую картину, особенности 

течения и возможные 

осложнения наиболее рас-

пространенных заболеваний, 

протекающих в типичной 

форме у различных возраст-

ных групп для назначения 

лечение и осуществления 

контроля его эффективности 

и безопасности 

ОПК – 7.2 Назначает паци-

ентам адекватное лечение в 

соответствии с поставлен-

ным диагнозом и осуществ-

ляет контроль его эффек-

тивности и безопасности 

Медицинская реабили-

тация 

ОПК-8 Способен реализовывать и осу-

ществлять контроль эффективно-

сти медицинской реабилитации 

пациента, в том числе при реали-

зации индивидуальных программ 

реабилитации и абилитации инва-

лидов, проводить оценку способ-

ности пациента осуществлять тру-

довую деятельность 

ОПК-8.1: Определяет меди-

цинские показания для про-

ведения мероприятий меди-

цинской реабилитации, в 

том числе при реализации 

индивидуальной программы 

реабилитации или реабили-

тации инвалидов, в соответ-

ствии с действующими по-

рядками оказания медицин-

ской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоко-

лами лечения) по вопросам 

оказания медицинской по-

мощи с учетом стандартов 

медицинской помощи 

ОПК-8.2: Реализует меро-
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приятия медицинской реа-

билитации пациента, в том 

числе при реализации инди-

видуальной программы реа-

билитации или реабилита-

ции инвалидов, в соответ-

ствии с действующими по-

рядками оказания медицин-

ской помощи, клиническими 

рекомендациями 

ОПК-8.3: Проводит оценку 

способности пациента осу-

ществлять трудовую дея-

тельность 

Менеджмент качества ОПК-9 Способен реализовывать принци-

пы менеджмента качества в про-

фессиональной деятельности 

ОПК – 9.1 Знает критерии 

эффективности и результа-

тивности 

ОПК – 9.2 Анализирует и 

критически оценивает каче-

ство профессиональной дея-

тельности по заданным по-

казателям 

ОПК – 9.3 Разрабатывает 

план организационно-

методических мероприятий 

по достижению надлежаще-

го уровня качества профес-

сиональной деятельности 

Информационная гра-

мотность 

ОПК-10 Способен понимать принципы ра-

боты современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК – 10.1  Знает теорети-

ческие основы информати-

ки, сбора, хранения, поиска, 

переработки, преобразова-

ния, распространение ин-

формации в медицинских и 

биологических системах, 

использование информаци-

онных компьютерных си-

стем в медицине и здраво-

охранении 

ОПК – 10.2  Применяет 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ОПК – 10.3  Решает стан-

дартные задачи профессио-

нальной деятельности с 

применением принципов 

работы современных ин-

формационных технологий 

Научная и организаци-

онная деятельность 

ОПК-11 Способен подготавливать и при-

менять научную, научно-

производственную, проектную, 

организационно-управленческую и 

нормативную документацию в си-

ОПК – 11.1 Подготавливает 

научную, научно-

производственную, проект-

ную, организационно-

управленческую и норма-
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стеме здравоохранения тивную документацию в со-

ответствие с направлением 

профессиональной деятель-

ности и действующими тре-

бованиями к их оформле-

нию 

ОПК – 11.2  Применяет 

научную, научно-

производственную, проект-

ную, организационно-

управленческую и норма-

тивную документацию в 

рамках своей профессио-

нальной деятельности 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения,  

соотнесённые с типами зада профессиональной деятельности и задачами профессио-

нальной деятельности 
 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора дости-

жения ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Проведение меро-

приятий  по со-

хранению,  укреп-

лению здоровья и 

повышению каче-

ства жизни взрос-

лого населения в 

рамках своих пол-

номочий 

ПК-1 Способен оказывать медицинскую 

помощь в экстренной форме пациентам при 

состояниях, представляющих угрозу жизни 

пациента, в том числе клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций ор-

ганизма человека (кровообращения и/или 

дыхания) 

ПК-1.1: Знает клинические признаки вне-

запного прекращения кровообращения 

и/или дыхания; правила проведения базо-

вой сердечно-легочной реанимации; прави-

ла выполнения наружной электроимпульс-

ной терапии (дефибрилляции), в том числе 

при внезапном прекращении кровообраще-

ния и/или дыхания 

ПК-1.2: Выявляет состояния, требующие 

оказания медицинской помощи в экстрен-

ной форме, в том числе клинические при-

знаки внезапного прекращения кровообра-

щения и дыхания;  

ПК-1.3: Выполняет мероприятия по оказа-

нию медицинской помощи в неотложной 

форме; мероприятия базовой сердечно-

легочной реанимации в сочетании с элек-

троимпульсной терапией (дефибрилляци-

ей) 

ПК-2 Способен осуществлять сбор жалоб, 

анамнеза жизни и заболевания пациента и 

анализировать полученную информацию 

ПК-2.1: Знает методику сбора жалоб, 

анамнеза жизни и заболевания пациента; 

этиологию, патогенез и патоморфологию, 

клиническую картину, дифференциальную 

диагностику, особенности течения, ослож-

нения и исходы заболеваний внутренних 

органов 

ПК-2.2: Осуществляет сбор жалоб, анамне-

за жизни и заболевания пациента и анали-

зирует полученную информацию 

ПК-2.3: Интерпретирует результаты сбора 

информации о заболевании пациента 

ПК-3 Способен проводить полное фи-

зикальное обследование пациента (осмотр, 

ПК-3.1: Знает методику полного физикаль-

ного исследования пациента (осмотр, паль-
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пальпацию, перкуссию, аускультацию) и 

интерпретировать его результаты 

пация, перкуссия, аускультация) 

ПК-3.2: Проводит полное физикальное об-

следование пациента (осмотр, пальпацию, 

перкуссию, аускультацию) и интерпрети-

рует его результаты 

ПК-4 Способен формулировать предвари-

тельный диагноз и составлять план лабора-

торных и инструментальных обследований 

пациента 

ПК-4.1: Знает методы лабораторных и ин-

струментальных исследований для оценки 

состояния здоровья, медицинские показа-

ния к проведению исследований, правила 

интерпретации их результатов 

ПК-4.2: Формулирует предварительный 

диагноз и составляет плана лабораторных и 

инструментальных обследований пациента 

ПК-4.3: Обосновывает и определяет оче-

редность объема, содержания и последова-

тельности диагностических мероприятий 

ПК-4.4: Анализирует полученные резуль-

таты обследования пациента, при необхо-

димости обосновывает и планирует объем 

дополнительных исследований 

ПК-5 Способен устанавливать диагноз с 

учетом действующей международной ста-

тистической классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем (МКБ) 

ПК-5.1: Знает МКБ 

ПК-5.2: Устанавливает диагноз с учетом 

действующей международной статистиче-

ской классификации болезней и проблем, 

связанных со здоровьем (МКБ) 

ПК-6 Способен осуществлять персонализи-

рованное лечение пациента, в том числе 

беременных женщин, пациентов пожилого 

и старческого возраста, оценку эффектив-

ности и безопасности лечения 

ПК-6.1: Знает механизм действия лекар-

ственных препаратов, медицинских изде-

лий, лечебного питания, медицинские по-

казания и противопоказания к их примене-

нию; осложнения, вызванные их примене-

нием; механизм действия немедикаментоз-

ного лечения; медицинские показания и 

противопоказания к его назначению; по-

бочные эффекты, осложнения, вызванные 

его применением  
ПК-6.2: Знает порядок оказания паллиа-

тивной медицинской помощи 

ПК-6.3: Составляет план лечения заболева-

ния и состояния пациента с учетом диагно-

за, возраста пациента, клинической карти-

ны заболевания в соответствии с действу-

ющими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказа-

ния медицинской помощи с учетом стан-

дартов медицинской помощи 

ПК-6.4: Назначает лекарственные препара-

ты, медицинские изделия и лечебное пита-

ние с учетом диагноза, возраста и клиниче-

ской картины болезни в соответствии с 

действующими порядками оказания меди-

цинской помощи, клиническими рекомен-

дациями (протоколами лечения) по вопро-

сам оказания медицинской помощи с уче-

том стандартов медицинской помощи; 

назначает немедикаментозное лечение с 
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учетом диагноза, возраста и клинической 

картины болезни в соответствии с дей-

ствующими порядками оказания медицин-

ской помощи, клиническими рекомендаци-

ями (протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи 

ПК-6.5: Осуществляет персонализирован-

ное лечение пациента, в том числе бере-

менных женщин, пациентов пожилого и 

старческого возраста, оценивает эффектив-

ности и безопасности лечения 

ПК-7 Способен использовать современные 

методы применения лекарственных препа-

ратов, медицинских изделий и лечебного 

питания при заболеваниях и состояниях у 

пациента в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями (протоко-

лами лечения) по вопросам оказания меди-

цинской помощи с учетом стандартов ме-

дицинской помощи 

ПК-7.1: Знает современные методы приме-

нения лекарственных препаратов, меди-

цинских изделий и лечебного питания при 

заболеваниях и состояниях у пациента в 

соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиниче-

скими рекомендациями (протоколами ле-

чения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской 

помощи;  

ПК-7.2: Знает современные методы неме-

дикаментозного лечения болезней и состо-

яний у пациента в соответствии с действу-

ющими порядками оказания медицинской 

помощи, клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам оказа-

ния медицинской помощи с учетом стан-

дартов медицинской помощи 

ПК-7.3: Использует современные методы 

применения лекарственных препаратов, 

медицинских изделий и лечебного питания 

при заболеваниях и состояниях у пациента 

в соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиниче-

скими рекомендациями (протоколами ле-

чения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской 

помощи 

ПК-8 Способен осуществлять диспансери-

зацию взрослого населения с целью раннего 

выявления хронических неинфекционных 

заболеваний и основных факторов риска их 

развития в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами и иными 

документами 

ПК-8.1: Знает нормативные правовые акты 

и иные документы, регламентирующие по-

рядки проведения медицинских осмотров, 

диспансеризации и диспансерного наблю-

дения 

ПК-8.2: Проводит медицинские осмотры с 

учетом возраста, состояния здоровья, про-

фессии в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами и иными 

документами 

ПК-8.3: Проводит диспансеризацию взрос-

лого населения с целью раннего выявления 

хронических неинфекционных заболева-

ний, основных факторов риска их развития 

ПК-8.4: Проводит диспансерное наблюде-

ние пациентов с выявленными хрониче-

скими неинфекционными заболеваниями, в 
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том числе пациентов с высоким и очень 

высоким сердечнососудистым риском 

ПК-9 Способен организовывать и прово-

дить иммунопрофилактику инфекционных 

заболеваний у взрослого населения в соот-

ветствии с действующими порядками ока-

зания медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с 

учетом стандартов медицинской помощи 

ПК-9.1: Знает порядок организации и про-

ведения иммунопрофилактики инфекцион-

ных заболеваний у взрослого населения в 

соответствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, клиниче-

скими рекомендациями (протоколами ле-

чения) по вопросам оказания медицинской 

помощи с учетом стандартов медицинской 

помощи 

ПК-9.2: Владеет принципами применения 

специфической и неспецифической профи-

лактики инфекционных заболеваний, наци-

ональный календарь профилактических 

прививок и календарь профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям 

ПК-9.3: Организует и проводит иммуно-

профилактику инфекционных заболеваний 

у взрослого населения в соответствии с 

действующими порядками оказания меди-

цинской помощи, клиническими рекомен-

дациями (протоколами лечения) по вопро-

сам оказания медицинской помощи с уче-

том стандартов медицинской помощи 

ПК-10  Способен проводить противоэпиде-

мические мероприятия в случае возникно-

вения очага инфекции, в том числе каран-

тинных мероприятий при выявлении особо 

опасных (карантинных) инфекционных за-

болеваний 

ПК-10.1: Знает законодательство Россий-

ской Федерации в сфере охраны здоровья, 

санитарные правила и нормы 

ПК-10.2: Определяет медицинские показа-

ния к введению ограничительных меропри-

ятий (карантина) и показания для направ-

ления к врачу-специалисту 

ПК-10.3: Проводит санитарно-

противоэпидемические мероприятия в слу-

чае возникновения очага инфекции 

ПК-11 Способен формировать программы 

здорового образа жизни, включая програм-

мы снижения потребления алкоголя и таба-

ка, предупреждения и борьбы с немедицин-

ским потреблением наркотических средств 

и психотропных веществ 

ПК-11.1: Знает формы и методы санитарно-

просветительной работы по формированию 

элементов здорового образа жизни, в том 

числе программ снижения потребления ал-

коголя и табака, предупреждения и борьбы 

с немедицинским потреблением наркоти-

ческих средств и психотропных веществ 

ПК-11.2: Разрабатывает и реализует про-

граммы формирования здорового образа 

жизни, в том числе программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупре-

ждения и борьбы с немедицинским потреб-

лением наркотических средств и психо-

тропных веществ 

ПК-12 Способен проводить экспертизу 

временной нетрудоспособности и работать 

в составе врачебной комиссии, осуществ-

ляющей экспертизу временной нетрудоспо-

собности 

ПК-12.1: Знает порядок экспертизы вре-

менной нетрудоспособности и признаки 

временной нетрудоспособности пациента 

ПК-12.2: Определяет признаки временной 

нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функций организма, обуслов-

ленного заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами 



22 

ПК-12.3: Участвует в работе врачебной ко-

миссии, осуществляющей экспертизу вре-

менной нетрудоспособности 

ПК-14 Способен вести медицинскую доку-

ментацию, в том числе в электронном виде 

ПК-14.1: Знает правила оформления меди-

цинской документации в медицинских ор-

ганизациях, оказывающих медицинскую 

помощь амбулаторно, в том числе на дому 

при вызове медицинского работника 

ПК-14.2: Составляет план работы и отчет о 

своей работе, оформлять паспорт врачеб-

ного (терапевтического) участка 

ПК-14.3: Применяет в профессиональной 

деятельности информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную 

сеть "Интернет" 

ПК-15 Способен проводить анализ показа-

телей заболеваемости, инвалидности и 

смертности для характеристики здоровья 

прикрепленного населения 

ПК-15.1: Знает медико-статистические по-

казатели заболеваемости, инвалидности и 

смертности, характеризующие здоровье 

прикрепленного населения, порядок их вы-

числения и оценки 

ПК-15.2:  Анализирует данные официаль-

ной статистической отчетности, включая 

формы федерального и отраслевого стати-

стического наблюдения 

ПК-15.3:  Анализирует медико-

статистические показатели заболеваемости, 

инвалидности и смертности для оценки 

здоровья прикрепленного населения 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Обеспечение 

внутреннего кон-

троля качества и 

безопасности ме-

дицинской дея-

тельности в пре-

делах должност-

ных обязанностей 

ПК-13 Способен обеспечивать внутренний 

контроль качества и безопасности меди-

цинской деятельности в пределах долж-

ностных обязанностей 

ПК-13.1:  Знает законодательство Россий-

ской Федерации в сфере охраны здоровья, 

нормативно-правовые акты и иные доку-

менты, определяющие деятельность меди-

цинских организаций и медицинских ра-

ботников 

ПК-13.2: Контролирует качество оказания 

медицинской помощи и безопасности ме-

дицинской деятельности в пределах долж-

ностных обязанностей 
Постановка задач 

работникам струк-

турного подразде-

ления, определе-

ние ресурсов для 

их выполнения, 

контроль испол-

нения 

ПК-13.3: Определяет зоны ответственности 

и эффективности работы персонала струк-

турного подразделения, распределяет зада-

чи и обеспечивает материально-

технические ресурсы для их исполнения и 

контролирует качество выполнения долж-

ностных обязанностей медицинской сест-

рой участковой и иными находящимися в 

распоряжении медицинскими работниками 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Участие в реше-

нии научно-

исследовательских 

задач в сфере 

ПК-16 Способен участвовать в решении 

научно-исследовательских задач 

ПК-16.1: Знает цели и задачи проводимых 

исследований и разработок, отечественную 

и зарубежную информацию по этим иссле-

дованиям и разработкам; современные ме-
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здравоохранения тоды и средства планирования и организа-

ции исследований и разработок, проведе-

ния экспериментов и наблюдений, обобще-

ния и обработки информации, в том числе с 

применением электронно-вычислительной 

техники; основы трудового законодатель-

ства и организации труда; правила и нормы 

охраны труда. 

ПК-16.2: Принимает участие в выполнении 

экспериментов, проводит наблюдения и 

измерения, составляет их описание и фор-

мулирует выводы. 

ПК-16.3: Проводит сбор, изучение и анализ 

научно-технической информации по теме 

исследования, в том числе с применением 

электронно-вычислительной техники 

ПК-16.4: Составляет отчеты (разделы отче-

та) по теме или ее разделу (этапу, зада-

нию). 

ПК-16.5: Принимает участие во внедрении 

результатов исследований и разработок 

ПК-16.6: Готовит материалы для публич-

ного представления результатов научной 

работы (презентацию, доклад, тезисы, ста-

тью). 
 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную про-

грамму   
 

 
Наименование 

квалификаци-

онного спра-

вочника / про-

фессионально-

го стандарта 

Должность 

служащего / 

ОТФ 

Квалификационные  

Требования / ТФ 

Код и наименование про-

фессиональных компетен-

ций 

02.009 

Врач-лечебник 

(врач-терапевт 

участковый) 

А 

Оказание 

первичной 

медико-

санитарной 

помощи 

взрослому 

населению в 

амбулатор-

ных условиях, 

не преду-

сматриваю-

щих кругло-

суточного 

медицинского 

наблюдения и 

лечения, в 

том числе на 

дому при вы-

А/01.7 

Оказание медицинской помощи 

пациенту в неотложной или 

экстренной формах 

ПК-1 Способен оказывать 

медицинскую помощь в экс-

тренной форме пациентам 

при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни паци-

ента, в том числе клиниче-

ской смерти (остановка жиз-

ненно важных функций ор-

ганизма человека (кровооб-

ращения и/или дыхания) 

А/02.7 

Проведение обследования па-

циента с целью установления 

диагноза 

ПК-2 Способен осуществ-

лять сбор жалоб, анамнеза 

жизни и заболевания паци-

ента и анализировать полу-

ченную информацию 

 

ПК-3 Способен проводить 

полное физикальное обсле-
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зове меди-

цинского ра-

ботника 

дование пациента (осмотр, 

пальпацию, перкуссию, 

аускультацию) и интерпре-

тировать его результаты 

 

ПК-4 Способен формулиро-

вать предварительный диа-

гноз и составлять план лабо-

раторных и инструменталь-

ных обследований пациента 

 

ПК-5 Способен устанавли-

вать диагноз с учетом дей-

ствующей международной 

статистической классифика-

ции болезней и проблем, 

связанных со здоровьем 

(МКБ) 

А/03.7 

Назначение лечения и контроль 

его эффективности и безопас-

ности 

ПК-6 Способен осуществ-

лять персонализированное 

лечение пациента, в том 

числе беременных женщин, 

пациентов пожилого и стар-

ческого возраста, оценку 

эффективности и безопасно-

сти лечения 

 

ПК-7 Способен использовать 

современные методы приме-

нения лекарственных препа-

ратов, медицинских изделий 

и лечебного питания при 

заболеваниях и состояниях у 

пациента в соответствии с 

действующими порядками 

оказания медицинской по-

мощи, клиническими реко-

мендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказа-

ния медицинской помощи с 

учетом стандартов медицин-

ской помощи 

А/04.7 

Реализация и контроль эффек-

тивности медицинской реаби-

литации пациента, в том числе 

при реализации индивидуаль-

ных программ реабилитации 

или абилитации инвалидов, 

оценка способности пациента 

осуществлять трудовую дея-

ПК-11 Способен формиро-

вать программы здорового 

образа жизни, включая про-

граммы снижения потребле-

ния алкоголя и табака, пре-

дупреждения и борьбы с не-

медицинским потреблением 

наркотических средств и 
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тельность психотропных веществ 

 

ПК-12 Способен проводить 

экспертизу временной не-

трудоспособности и рабо-

тать в составе врачебной ко-

миссии, осуществляющей 

экспертизу временной не-

трудоспособности 

А/05.7 

Проведение и контроль эффек-

тивности мероприятий по про-

филактике и формированию 

здорового образа жизни и сани-

тарно-гигиеническому просве-

щению населения 

ПК-8 Способен осуществ-

лять диспансеризацию 

взрослого населения с целью 

раннего выявления хрониче-

ских неинфекционных забо-

леваний и основных факто-

ров риска их развития в со-

ответствии с действующими 

нормативными правовыми 

актами и иными документа-

ми 

 

ПК-9 Способен организовы-

вать и проводить иммуно-

профилактику инфекцион-

ных заболеваний у взрослого 

населения в соответствии с 

действующими порядками 

оказания медицинской по-

мощи, клиническими реко-

мендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказа-

ния медицинской помощи с 

учетом стандартов медицин-

ской помощи 

 

ПК-10  Способен проводить 

противоэпидемические ме-

роприятия в случае возник-

новения очага инфекции, в 

том числе карантинных ме-

роприятий при выявлении 

особо опасных (карантин-

ных) инфекционных заболе-

ваний 

А/06.7 

Ведение медицинской докумен-

тации и организация деятельно-

сти находящегося в распоряже-

нии среднего медицинского 

персонала 

ПК-13 Способен обеспечи-

вать внутренний контроль 

качества и безопасности ме-

дицинской деятельности в 

пределах должностных обя-

занностей 
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ПК-14 Способен вести ме-

дицинскую документацию, в 

том числе в электронном 

виде 

 

ПК-15 Способен проводить 

анализ показателей заболе-

ваемости, инвалидности и 

смертности для характери-

стики здоровья прикреплен-

ного населения 

07.003 

Специалист по 

управлению пер-

соналом 

G 

Операцион-

ное управле-

ние персона-

лом и струк-

турным под-

разделением 

организации 

G/02.7 

Реализация операционного 

управления персоналом и рабо-

ты структурного подразделения 

организации 

ПК-13 Способен обеспечи-

вать внутренний контроль 

качества и безопасности ме-

дицинской деятельности в 

пределах должностных обя-

занностей 

Единый квалифи-

кационный спра-

вочник должно-

стей руководите-

лей, специалистов 

и других служа-

щих,  

Раздел «Квалифи-

кационные харак-

теристики долж-

ностей работни-

ков, занятых в 

научно-

исследователь-

ских учреждени-

ях, конструктор-

ских, технологи-

ческих, проект-

ных и изыска-

тельских органи-

зациях» 

 

Младший 

научный со-

трудник 

Должен знать: 

цели и задачи проводимых ис-

следований и разработок, оте-

чественную и зарубежную ин-

формацию по этим исследова-

ниям и разработкам; современ-

ные методы и средства плани-

рования и организации иссле-

дований и разработок, проведе-

ния экспериментов и наблюде-

ний, обобщения и обработки 

информации, в том числе с 

применением электронно-

вычислительной техники; осно-

вы трудового законодательства 

и организации труда; правила и 

нормы охраны труда. 

Должностные обязанности: 

проводит научные исследова-

ния и разработки по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) 

темы в соответствии с утвер-

жденными методиками. Участ-

вует в выполнении эксперимен-

тов, проводит наблюдения и 

измерения, составляет их опи-

сание и формулирует выводы. 

Изучает научно-техническую 

информацию, отечественный и 

зарубежный опыт по исследуе-

мой тематике. Составляет отче-

ты (разделы отчета) по теме или 

ПК-16  Способен участвовать в 

решении научно-

исследовательских задач  
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ее разделу (этапу, заданию). 

Участвует во внедрении ре-

зультатов исследований и раз-

работок. 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государ-

ственной итоговой аттестации, составляет  88,3 %  общего объема программы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (312 з.е);  

Блок 2 «Практика» (45 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  (3 з.е);.  

ОПОП обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, Истории России, 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

ОПОП обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спор-

ту:  

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.;  

в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме  328 ака-

демических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не 

включаются в объем программы специалитета, в рамках элективных дисциплин (модулей). 

 

5.2. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными доку-

ментами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (моду-

лей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в зачет-

ных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, лабораторных 

занятий и иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной работы обучаю-

щихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками 

учебного плана. (Представлены в Приложениях) 

 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, канику-

лы). (Представлены в Приложениях) 
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  ре-

зультаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), 

структуру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при прове-

дении контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы обучаю-

щихся, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое обеспе-

чение дисциплины.. (Представлены в Приложениях) 

 

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с Про-

граммами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

обучающихся Российского государственного социального университета в действующей ре-

дакции. (Представлены в Приложениях) 

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы  по 

основной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные  материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и  промежуточной 

аттестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные материалы и  формы аттестации практики, включенные в состав 

программ практик; 

˗ оценочные материалы,  для государственной итоговой аттестации, включенные в 

программу государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы  включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки 

тестовых заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

проектов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. (Представлены в Приложениях) 

 

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам  

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность 

материалов к проведению лекционных и практических занятий,  самостоятельной работы, 

методических рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, 

необходимые для методического обеспечения образовательной программы. Методические 

материалы разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик. (Представлены в Приложениях) 
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5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по основ-

ной образовательной программе. 

ГИА включает в себя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена. 

Цель государственной итоговой аттестации заключается в установлении соответствия 

уровня профессиональной подготовленности выпускника к решению профессиональных за-

дач, а также требованиям к результатам освоения ОПОП установленным ФГОС ВО. 

Вопросы к государственному экзамену  содержатся в Программе государственной ито-

говой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходи-

мый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе соответствующего 

уровня образования с получением диплома установленного образца. (Представлены в Прило-

жениях) 

 

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  техноло-

гии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения в 

том числе: 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структуриро-

вания информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответству-

ющей области профессио10альной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» зна-

ний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 
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8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом 

интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 

- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы про-

ведения занятий из числа рекомендованных. 

 

 5.10. Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Программа воспитания ориентирована  на развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Программа воспитания реализуется в соответствии с ежегодно утверждаемым планом 

воспитательной работы. (Представлены в Приложениях) 
 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к услови-

ям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО  

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  Квалифи-

кация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы специалитета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-

ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации программы специалитета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ-
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ной деятельности, к которой готовятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного портфо-

лио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; фиксацию хода 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы специалитета; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче-

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного про-

цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный до-

ступ), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при 

необходимости). 
 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП, располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и науч-

но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных образовательной программой , оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена не-

обходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 
 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса осуществ-

ляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием 

занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здо-

ровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с примене-

нием специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с дан-

ной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обуче-

ния; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 

обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, методи-

ческого и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной инфор-

мации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим цен-

тром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения обучающихся с 

ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических рекомендациях 

по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения обучающихся с ОВЗ . 

В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного специа-

лизированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации обуча-

ющихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; направ-

ленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку необходимых со-

циальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение техническими сред-

ствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и информационными техно-

логиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для обучаю-

щихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском государ-

ственном социальном университете в действующей редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки. 
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В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной програм-

ме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвержде-

ния соответствия образовательной деятельности по образовательной программе требованиям 

ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требова-

ниям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 
 

6.6. Характеристика социокультурной среды, обеспечивающей условия для все-

стороннего развития и социализации личности (воспитательная работа) 

В РГСУ создана социокультурная среда вуза и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданственных, общекультурных качеств, обучающихся по программам ВО. 

Воспитательная работа в университете основана на реализации рабочей программы 

воспитания и включенного в нее календарного плана воспитательной работы. 

Воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-

ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде».  

Воспитательный процесс в РГСУ реализуется с учётом традиций воспитания:  

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

 воспитание гражданственности, патриотизма, взаимоуважения, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, бережного отношения к природе и окружающей 

среде, любви к Родине и семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

Основной целью воспитания в РГСУ является личностное и профессиональное разви-

тие обучающихся, которое предполагает: 
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1) усвоение социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом 

на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, 

труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);  

2) развитие у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение 

к общественным ценностям); 

3) приобретение общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления 

социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной. 

Цель воспитания в РГСУ ориентирует педагогических работников (профессорско-

преподавательский состав) и руководителей воспитательных структур РГСУ на обеспечение 

позитивной динамики личностного и профессионального развития обучающегося, на сотруд-

ничество, партнерские отношения с обучающимся, в ходе которых обучающийся прилагает 

усилия по своему саморазвитию. 

Достижение цели воспитания обусловливает решение следующих основных задач: 

1) освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-практического 

аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, гражданина с правовым 

государством и гражданским обществом, человека с природой, с искусством и т.д.; 

2) вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие обучающемуся в 

соотнесении представлений о собственных возможностях, интересах, ограничениях с 

запросами и требованиями окружающих людей, общества, государства;  

3) помощь в личностном самоопределении, проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и образа будущей профессиональной деятельности, поддержка 

деятельности обучающегося по саморазвитию 

4) овладение обучающимся социальными, регулятивными и коммуникативными 

компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успешность в общении с 

окружающими, результативность в социальных практиках, в процессе сотрудничества со 

сверстниками, старшими и младшими; 

5) поддержка студенческого самоуправления, родительских и иных общественных 

объединений, содействующих воспитательной деятельности. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим основным направлениям: 

1. Гражданственность и патриотизм; 

2. Социализация. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

3. Окружающая среда. Культурное наследие и народные традиции; 

4. Добровольческая (волонтерская) деятельность; 

5. Культурная и творческая деятельность; 

6. Спорт и здоровый образ жизни. 

7. Профориентация; 

8. Профилактика негативных явлений в молодёжной̆ среде; 

9. Студенческое самоуправление 

В начале сентября во всех группах первокурсников проводятся собрания по ознакомле-

нию студентов с Правилами внутреннего распорядка и едиными требованиями к студентам, 

выбирается староста и актив группы. 

В целях привлечения студентов к решению различных вопросов на медицинском фа-

культете РГСУ развивается студенческое самоуправление, создаются условия для самореали-

зации обучающихся, для развития их управленческих навыков. В РГСУ имеется орган студен-

ческого самоуправления – Студенческий Совет-Сенат РГСУ. 

Студенческий Совет-Сенат РГСУ содействует учебному и воспитательному процессам, 

поддерживает обратную связь: от обучающихся к администрации. 

В РГСУ специальная профилактическая работа носит системный характер. Основная 

цель этой работы – информирование молодежи по проблемам наркомании, табакокурения, ал-

коголизма, инфекций, передаваемых половым путем. 

Перечень проводимых мероприятий утверждается календарным планом воспитатель-

ной работы. 
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В профессионально - трудовом воспитании основной задачей является подготовка про-

фессионально грамотных, компетентных, ответственных специалистов. В течение учебного 

года проводятся различные конференции и конкурсы. Обучающиеся ежегодно участвуют в 

конференциях по различным дисциплинам. 

Воспитательная работа направлена на пропаганду здорового образа жизни. Обучающи-

еся РГСУ принимают активное участие в спортивной жизни.  

Ежегодно проводятся соревнования на первенство по легкоатлетическому кроссу, по 

мини-футболу, волейболу, баскетболу, общефизической подготовке, настольному теннису, 

шахматам. 

В РГСУ имеется в наличии материально–техническая база для внеучебной работы (ак-

товый зал, спортивный зал). 

Концепция воспитательной работы охватывает все аспекты воспитательной деятельно-

сти, бережно сохраняя традиции. Внедряются новые методы, которые способствуют формиро-

ванию у обучающихся мотиваций на профессиональную деятельность и развитие творческих 

способностей. 

Таким образом, воспитательная работа в РГСУ осуществляется в соответствии с феде-

ральными, региональными нормативно-правовыми актами и локальными актами образова-

тельного учреждения. 
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