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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики является применение полученных в ходе изучения 

дисциплин профессионального цикла знания, умения и компетенции в практической 

деятельности педагога, тренера по физической культуре и спорту - в ходе решения 

педагогических, тренерских, организационно-методических задач, проведении 

спортивных и физкультурно-массовых мероприятий в общеобразовательных школах; 

овладеть методами анализа и оценки деятельности педагога, тренера на уроке, на учебно-

тренировочном занятии; выработать умения организовать самостоятельный трудовой 

процесс, работать в коллективе; принимать организационные решения в стандартных 

ситуациях и нести за них ответственность в сфере физической культуры и спорта.  

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ. 

 

Задачи прохождения практики:  

1. Углубленное изучение организации работы по физической культуре и 

спорту. 

2. Изучение и особенности работы руководства физической культурой и 

спортом в образовательном учреждении.  

3. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление 

знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения в ВУЗе. 

4. Совершенствование теоретических знаний и практических навыков по 

применению средств физической культуры и спорта. 

5. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и 

организации процесса физического воспитания; оценки и анализа результатов 

деятельности, отчетности по ней. 

6. Оказание практической помощи лечебно-оздоровительным и 

образовательным учреждениям по оздоровлению средствами физической культуры и 

спорта контингента учреждений. 

7. Популяризация активных средств и методов оздоровления средствами 

физической культуры и спорта. 

8. Формирование и закрепление организационных навыков и умений, 

необходимых в работе по физической культуре и спорту. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в непрерывной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Обучение и 

развитие 

 

ОПК – 4. 

Способен 

проводить 

тренировочные 

занятия различной 

направленности и 

организовывать 

участие 

спортсменов в 

соревнованиях в 

избранном виде 

спорта 

ОПК – 4.1. Знает 

терминологию, 

классификацию и общую 

характеристику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) в 

индивидуальных видах 

спорта – технику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) 

ОПК – 4.2. Применяет 

методы организации 

деятельности 

занимающихся на 

занятиях с учетом 

материально-технических 

возможностей 

организации, возрастных 

особенностей, 

занимающихся в 

зависимости от 

поставленных задач 

ОПК – 4.3. Выполняет и 

демонстрирует основные 

двигательные действия; 

владеет техникой на 

уровне выполнения 

контрольных нормативов; 

подготавливает 

материалы для 

проведения беседы, 

теоретического занятия; 

проводит учебно-

тренировочные занятия 

по обучению технике 

выполнения упражнений, 

способствует развитию 

физических качеств и 

воспитанию личности 

учащегося 

Знать: терминологию, 

классификацию и общую 

характеристику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) в 

индивидуальных видах 

спорта. 

Уметь: применять методы 

организации деятельности 

занимающихся на 

занятиях с учетом 

материально-технических 

возможностей 

организации, возрастных 

особенностей.  

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

ПК- 5. Способен 

разрабатывать 

учебно-

ПК - 5.1. Знает 

гигиенические основы 

физкультурно-

Знать: гигиенические 

основы физкультурно-

спортивной деятельности, 
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начального 

общего 

образования 

Деятельность в 

области 

основного 

общего и 

среднего 

(полного) 

общего 

образования  

методическое 

обеспечение 

реализации 

образовательной 

программы 

спортивной 

деятельности, теорию и 

методику физической 

культуры, виды, 

содержание и 

технологию 

планирования 

тренировочных занятий 

по общей физической и 

специальной подготовке, 

комплексы упражнений 

для повышения уровня 

общефизической 

подготовки, специальной 

подготовки. 

ПК – 5.2. Умеет вести 

отчетную документацию 

по разработке программ и 

планов тренировочных 

занятий по общей 

физической и 

специальной подготовке 

занимающихся, 

пользоваться 

информационно-

коммуникационными 

технологиями и 

средствами связи ПК – 

5.3. Владеет анализом 

существенных условий 

для разработки планов 

тренировочных занятий 

по общей физической и 

специальной подготовке 

(содержание рабочего 

плана спортивной 

подготовки, 

половозрастные 

особенности, уровень 

подготовленности 

занимающихся, 

длительность занятия, 

методические указания 

педагога-тренера), 

определением задач 

тренировочных занятий 

теорию и методику 

физической культуры. 

Уметь: вести отчетную 

документацию по 

разработке программ и 

планов тренировочных 

занятий по общей 

физической и специальной 

подготовке 

занимающихся. 

Решать: 

задачи по общей 

физической и специальной 

подготовке (содержание 

рабочего плана 

спортивной подготовки, 

половозрастные 

особенности, уровень 

подготовленности 

занимающихся, 

длительность занятия, 

методические указания 

педагога-тренера), 

определять задачи 

тренировочных занятий 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

Деятельность в 

области 

основного 

общего и 

среднего 

(полного) 

общего 

образования 

ПК-6. Способен 

использовать в 

образовательном 

процессе 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

средства и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся 

ПК-6.1. Знает анатомию 

человека, гигиенические 

основы физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

физиологию человека с 

основами биохимии, 

основы медицинских 

знаний, диетологию, 

виды, содержание и 

технологию 

планирования 

тренировочных занятий 

ПК-6.2. Умеет 

анализировать динамику 

физической и 

функциональной 

подготовленности 

Знать: анатомию человека, 

гигиенические основы 

физкультурно-спортивной 

деятельности, физиологию 

человека с основами 

биохимии, основы 

медицинских знаний. 

Уметь: анализировать 

динамику физической и 

функциональной 

подготовленности 

занимающихся в циклах 

тренировки и принимать 

на основе результатов 

соответствующие 

решения.  

Владеть: опытом педагога-

тренера, сопоставлять 
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занимающихся в циклах 

тренировки, выявлять 

проблемы в цикле 

тренировки  

ПК-6.3. Владеть опытом 

ознакомление педагога-

тренера (группы 

тренеров), занимающихся 

с результатами 

контрольных 

мероприятий по оценке 

физической и 

функциональной 

подготовленности, 

занимающихся в циклах 

тренировки, а также с 

собственными выводами 

и рекомендациями, 

сделанными по 

результатам контрольных 

мероприятий, 

консультирования 

педагогов-тренеров 

(группы тренеров) и 

занимающихся по 

вопросам 

совершенствования 

общей физической и 

специальной подготовки 

занимающегося  

 

результаты контрольных 

мероприятий 

занимающихся ФК и 

спортом, оценивать 

физическую и 

функциональную 

подготовленность группы. 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

Деятельность в 

области 

основного 

общего и 

среднего 

(полного) 

общего 

образования  

ПК- 7. Способен 

определять и 

использовать в 

образовательном 

процессе формы, 

методы, средства 

контроля и 

оценивания 

процесса и 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы 

ПК - 7.1. Знает анатомию 

человека, гигиенические 

основы физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

физиологию человека с 

основами биохимии, 

основы медицинских 

знаний, морфо-

анатомические 

особенности строения 

организма человека на 

разных этапах 

онтогенеза, влияния 

нагрузок разной 

направленности на 

изменение 

морфофункционального 

статуса 

ПК – 7.2. Умеет 

соблюдать нравственные 

и этические нормы в 

процессе коммуникации с 

занимающимися, 

выявлять признаки 

перенапряжения и 

переутомления 

занимающихся, 

определять величину 

нагрузки 

ПК – 7.3. Владеет 

контролем выполнения 

занимающимися 

  

Знать: анатомию человека, 

гигиенические основы 

физкультурно-спортивной 

деятельности, физиологию 

человека с основами 

биохимии 

Уметь: соблюдать 

нравственные и этические 

нормы в процессе 

коммуникации с 

занимающимися, выявлять 

признаки перенапряжения 

и переутомления 

занимающихся 
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комплекса специальных 

упражнений для 

формирования широкого 

спектра двигательных 

умений и навыков, 

корректировка 

двигательных действий, 

занимающихся с целью 

овладения 

занимающимися основ 

техники целостного 

упражнения, 

проведением подвижных 

и спортивных игр 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации и на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

2. Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики" (ВФЭГ). 

3. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», кафедра 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Центр по 

организации спортивно-оздоровительного отдыха и туризма РГСУ. 

5. ООО «Прайм», фитнес-клуб. 

6. ГБУДО «ФСО «Юность Москвы» Департамента спорта города Москвы.  
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни (Знакомство с 

целями и задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента, 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОПК-4 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

3-5 дни Обоснование, 

выбор теоретико-

методической базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная с 

направленностью 

организации. 

Отчет по 

практике 

ОПК-4 

3.  Технологический  

этап  

17 дней выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

 

Отчет по 

практике 

ПК-5 

4.  Аналитический этап 7-8 дней Обобщение 

полученных 

данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-6 

5.  Завершающий этап 4 дня По окончании 

прохождения 

практики студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

отчет прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами на 

каждый из них и 

указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

практической 

работы 

Отчет по 

практике 

ПК-7 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 
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итогам прохождения практики, не 

в установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 
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скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил 

неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы – 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные 

материалы 

1. ОПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-4; ПК-

5; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
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выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов 

обучающихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мокий, М. С.  Методология научных исследований: учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-18527-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535293 

2. Полиевский, С. А.  Профессиональная и военно-прикладная физическая подготовка на 

основе экстремальных видов спорта: учебное пособие для вузов / С. А. Полиевский, 

Р. Т. Раевский, Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией С. А. Полиевского, 

Г. А. Ямалетдиновой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 

378 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12699-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542929    

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Рубанович, В. Б.  Врачебно-педагогический контроль при занятиях физической 

культурой: учебное пособие / В. Б. Рубанович. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07030-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538235 

2. Теория и методика избранного вида спорта: учебное пособие для вузов / Т. А. Завьялова 

[и др.]; под редакцией С. Е. Шивринской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

https://urait.ru/bcode/535293
https://urait.ru/bcode/542929
https://urait.ru/bcode/538235
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Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07551-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539549   

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

https://urait.ru/bcode/539549
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Перечень примерных заданий для самостоятельной работы  

 

Организационная работа: 

1. Принять участие во вводной и итоговой конференциях по практике. 

2.Изучить программу практики и требования руководителя группы по организации 

работы бригады во время практики. 

3. Участвовать в еженедельных собраниях группы студентов по практике. 

4.Заслушать сообщение директора или представителя администрации и расширить 

знания в области основных направлений работы, традициями, правилами внутреннего 

распорядка спортивной школы. 

5. Углубленное изучение базы школы: административные помещения, спортивные 

залы и спортивные площадки, спортивное оборудование и инвентарь.  

6.Заслушать сообщение тренера, завуча, директора спортивной школы и изучить 

особенности формирования профессионально значимых качеств личности, 

обуславливающих устойчивый интерес, активное и творческое отношение к работе 

учителя физической культуры. 

7. Изучить документы планирования учебно-тренировочного процесса, определяя 

целесообразную последовательность решения задач на различных этапах подготовки и 

учета спортивного процесса. 

8. Разработать индивидуальный план работы студента во время практики. 
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9. Составить личное расписание проведения учебно-тренировочных занятий и 

других спортивных мероприятий. 

Учебно-методическая работа: 

1. Разработать годовой план-график прохождения программного материала группы 

спортивного совершенствования по видам специализации. 

2. Составить планы-конспекты тренировочных занятий для групп спортивного 

совершенствования и групп спортивного мастерства (ОФП, СФП, тактическая 

подготовка). 

3. Самостоятельное ведение тренировочных занятий (подготовительной и основной  

части занятия) по разделам спортивной программы с последующим самоанализом, с 

обсуждением и оценкой тренера или методиста. 

4. Провести наблюдение в течение первой недели 2–3-х занятий, проводимых 

тренером в разных возрастных группах, с целью изучения особенностей методики 

преподавания, воспитания и организации занимающихся. 

5. Провести анализ (хронометраж, пульсометрия) 1–2 занятий, проводимых членами 

бригады. 

6. Оформить письменный педагогический анализ проведения занятий в спортивных 

группах в отчете по практике. 

Воспитательная работа: 

1. Ознакомиться с содержанием и организацией воспитательной работы в 

спортивной школе с приемами воспитания, общения и особенностями формирования 

межличностных отношений в спортивном коллективе. 

2. Изучить план воспитательной работы группы УТГ второго года обучения, классов 

в школе. 

3. Изучить информацию о составе спортивных групп в образовательном учреждении 

(наличие квалификационных разрядов и званий, рейтинг спортсменов или группы 

спортсменов, уровень подготовленности учеников по аттестации предмета). 

4. В беседах собрать информацию об одном спортсмене или группе учеников, 

необходимую для разработки психолого-педагогической характеристики. 

5. Организовать экскурсию в академию физической культуры, встречи с 

выдающимися спортсменами, посещение соревнований. 

6. Организовать лекции по пропаганде физической культуры, вида спорта, здорового 

образа жизни, неприятия наркотических средств в качестве допинга, на нравственные, 

эстетические или другие темы, имеющие воспитательное значение.  

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа: 

1. Ознакомиться с планами-конспектами занятий спортивных групп, классов в школе 

(групп (по ОФП или технической подготовке)). 

3. Провести в качестве помощника тренера, учителя 2–3 занятия в спортивной секции 

или уроков по физической культуре в школе или групп оздоровительной направленности. 

4. Провести самостоятельно 5 занятий спортивной секции или уроков по ФК или 

групп ОФП. 

5. Содействовать в помощи учителю в подготовке инвентаря и оборудования к 

занятию, обеспечить страховку занимающихся, провести индивидуальную работу с 

учениками. 

6. Разработать положение и провести спортивное конкурсное мероприятие или 

соревнование с детьми любой возрастной группы под девизами: «Олимпийские старты 

здоровья!» и «Олимпийский мир – мир без допинга!». 

Научно-исследовательская работа: 

1. Провести хронометрирование (моторная плотность урока) занятия в спортивной 

группе. 

2. Провести пульсометрию занятия, составить график динамики пульса. 

3. Обработать полученные данные для соответствующих педагогических выводов и 

практических рекомендаций. 
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 
Название 

электронного 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
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ресурса 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

• учебные и методические пособия; 

• учебники, программы. 

• наглядные пособия, видеоматериалы, компьютеры, проекторы; 

• сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

• измерительные приборы (хронометр, секундомер), тонометр; 

• оборудование для измерения антропометрических данных; 

• спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми и спортсменами разного возраста, вида спорта. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (тренерских, учебно-методических, организационно-спортивных) 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: изучить студентами структуру, содержание и общую 

характеристику работу спортивных учреждений профессионального профиля, 

спортивные организации дополнительного образования детей, молодежи, подрастающего 

поколения, взрослых, специализирующихся на спортивных занятиях, подготовка 

студентов к изучению дисциплин направления подготовки, формирование навыков и 

умений самостоятельной работы. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с реализацией педагогических, тренерских, 

организационно-методических задач. 

Задачи прохождения практики:  

1. Самостоятельное изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих создание и деятельность организации физкультурно-

оздоровительного учреждения. 

2. Закрепление теоретических знаний студентов на практике. 

3. Ознакомление с основными направлениями спортивной деятельности, с видами 

оказываемых услуг.  

4. Изучение организационной структуры и системы управления педагогическим 

учреждением, функций его структурных подразделений. 

5. Ознакомление с учебным процессом в спортивных организациях, его 

содержанием и особенностями в данном учреждении. 

6. Ознакомление и изучение с системой спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в данном учреждении. 

7. Практическое изучение методов спортивной работы, обобщение и анализ 

учебных занятий, работа с документами. 

8. Ознакомление с системой работы педагогического, психологического и 

медицинского персонала, должностными обязанностями сотрудников различного уровня 

и направлениями педагогической, психологической и медицинской деятельности в 

образовательных учреждениях. 

9. Воспитание профессионально значимых качеств личности будущего работника 

спортивного профиля. 

10. Формирование и развитие профессиональных умений и навыков. 

11. Формирование творческого, исследовательского подхода к тренерско-

педагогической деятельности. 

12. Формирование и развитие у будущих тренеров – преподавателей 

педагогических умений и навыков, профессионально значимых качеств личности в 

соответствии с требованиями к уровню образованности действующего стандарта среднего 

профессионального образования; 

13. Непосредственное практическое участие студента в работах по выполнению 

отдельных видов деятельности, связанной с тренерской, педагогической, организационно-

методической работой. 
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1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в непрерывной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Спортивный 

отбор 

 

ОПК – 2. 

Способен 

осуществлять 

спортивный отбор 

и спортивную 

ориентацию в 

процессе занятий 

ОПК-2.1. Знает значение 

терминов «спортивный 

отбор», «выбор 

спортивной 

специализации», 

«спортивная 

ориентация»; определяет 

критерии и подходы в 

диагностике 

индивидуальной 

спортивной 

предрасположенности 

ОПК-2.2. Ориентируется 

в общих положениях и 

требованиях 

нормативных документов 

по вопросам отбора и 

спортивной ориентации; 

проводит методически 

обоснованный набор в 

группу начальной 

подготовки, в том числе 

по результатам сдачи 

нормативов 

ОПК-2.3. Обосновывает 

подходы к отбору, 

спортивной ориентации в 

процессе занятий 

физической культурой и 

спортом, набору в секции, 

группы спортивной и 

Знать: 

термины «спортивный 

отбор», «выбор 

спортивной 

специализации», выявлять 

спортивную ориентацию и 

определять подходы к 

спортивному отбору в 

выборе вида спорта 

Уметь: 

Ориентироваться в общих 

положениях и требованиях 

нормативных документов 

по вопросам отбора и 

спортивной ориентации  



6 

оздоровительной 

направленности 

физкультурно-

спортивной организации 

 

Обучение и 

развитие 

 

ОПК – 4. 

Способен 

проводить 

тренировочные 

занятия различной 

направленности и 

организовывать 

участие 

спортсменов в 

соревнованиях в 

избранном виде 

спорта 

ОПК – 4.1. Знает 

терминологию, 

классификацию и общую 

характеристику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) в 

индивидуальных видах 

спорта – технику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) 

ОПК – 4.2. Применяет 

методы организации 

деятельности 

занимающихся на 

занятиях с учетом 

материально-технических 

возможностей 

организации, возрастных 

особенностей, 

занимающихся в 

зависимости от 

поставленных задач 

ОПК – 4.3. Выполняет и 

демонстрирует основные 

двигательные действия; 

владеет техникой на 

уровне выполнения 

контрольных нормативов; 

подготавливает 

материалы для 

проведения беседы, 

теоретического занятия; 

проводит учебно-

тренировочные занятия 

по обучению технике 

выполнения упражнений, 

способствует развитию 

физических качеств и 

воспитанию личности 

учащегося 

Знать: терминологию, 

классификацию и общую 

характеристику 

спортивных дисциплин 

(упражнений) в 

индивидуальных видах 

спорта. 

Уметь: применять методы 

организации деятельности 

занимающихся на 

занятиях с учетом 

материально-технических 

возможностей 

организации, возрастных 

особенностей.  

Деятельность в 

области спорта 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

планирование, учет 

и анализ 

результатов 

тренировочного 

процесса и 

соревновательной 

деятельности на 

этапах спортивной 

подготовки 

ПК-1.1. Знает 

календарно-тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации, 

организацию 

прохождения 

обучающимися 

контрольных процедур с 

Знать: календарно-

тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

контрольные процедуры с 

целью выполнения 

занимающимися 

контрольных нормативов 

в области спорта. 

Уметь: использовать 

систему нормативов и 
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целью выполнения ими 

контрольных нормативов 

по общей и специальной 

физической подготовке. 

ПК-1.2. Умеет 

использовать систему 

нормативов и методик 

контроля физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

отчетную документацию 

по реализации программ 

спортивной подготовки в 

электронном и бумажном 

виде 

ПК-1.3. Владеет опытом 

календарно-

тематическим 

планированием и 

составлением расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации 

методик контроля 

физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

отчетную документацию 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

 

ПК-2. Способен 

реализовывать 

индивидуальный 

подход в процессе 

спортивной 

подготовки 

ПК-2.1. Знает основы 

законодательства в сфере 

физической культуры и 

спорта (правила 

избранных видов спорта, 

нормы, требования и 

условия их выполнения 

для присвоения 

спортивных разрядов и 

званий по избранным 

видам спорта 

ПК- 2.2. Умеет выявлять 

и обосновывать 

достоинства и недостатки 

методики осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса, а также его 

применимость в условиях 

конкретной 

физкультурно-

спортивной организации, 

собирать информацию из 

различных источников, в 

том числе из интервью, 

анализа специальной 

литературы (в том числе 

на иностранном языке) 

ПК - 2.3. Владеет 

изучением передового 

опыта осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса 

Знать: основы 

законодательства в сфере 

физической культуры и 

спорта. 

Уметь: выявлять и 

обосновывать достоинства 

и недостатки методики 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса, собирать 

информацию из 

различных источников, в 

том числе из интервью, 

анализа специальной 

литературы (в том числе 

на иностранном языке) 
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1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации и на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

2. Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики" (ВФЭГ). 

3. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», кафедра 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Центр по 

организации спортивно-оздоровительного отдыха и туризма РГСУ. 

5. ООО «Прайм», фитнес-клуб. 

6. ГБУДО «ФСО «Юность Москвы» Департамента спорта города Москвы.  
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни (Знакомство с 

целями и задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента, 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОПК-2; 

ОПК-4 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

3-5 дни Обоснование, 

выбор теоретико-

методической базы 

планируемого 

исследования;  

Отчет по 

практике 

ОПК-4 
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практическая 

работа, связанная с 

направленностью 

организации. 

3.  Технологический  

этап  

14 дней выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

 

Отчет по 

практике 

ОПК-2 

4.  Аналитический этап 3- 5дни Обобщение 

полученных 

данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2 

5.  Завершающий этап 7-10 дни По окончании 

прохождения 

практики студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

отчет прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами на 

каждый из них и 

указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

практической 

работы 

Отчет по 

практике 

ПК-2 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не 

в установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 
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обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил 

неполные ответы – 13-15 баллов; 
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защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы – 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные 

материалы 

1. ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2; 

ОПК-4; ПК-

1; ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  
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В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов 

обучающихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1.Алхасов, Д. С.  Теория и история физической культуры: учебник и практикум для вузов / 

Д. С. Алхасов. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04714-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539716 

2.Муллер, А. Б.  Физическая культура : учебник и практикум для вузов / А. Б. Муллер, 

Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 424 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771 

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1.Выпускная квалификационная работа: структура, содержание, подготовка и защита: 

учебное пособие / составитель А. В. Коричко. — Нижневартовск: НВГУ, 2020. — ISBN 

978-5-00047-581-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/208142  — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Теория и методика избранного вида спорта: учебное пособие для вузов / Т. А. Завьялова 

[и др.] ; под редакцией С. Е. Шивринской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07551-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539549        

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/539716
https://urait.ru/bcode/535771
https://e.lanbook.com/book/208142
https://urait.ru/bcode/539549
http://biblioclub.ru/
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библиотека онлайн» средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Перечень примерных заданий для самостоятельной работы  

 

Организационная работа: 

1. Принять участие во вводной и итоговой конференциях по практике. 

2.Изучить программу практики и требования руководителя группы по организации 

работы во время практики. 

3. Участвовать в еженедельных собраниях группы студентов. 

4. Изучить основы работы тренера с группой спортсменов и документы по 

организации судейства на соревнованиях в ДЮСШ, ШОР. 

5.Заслушать сообщение директора или представителя администрации и 

ознакомиться с основными направлениями работы, традициями, правилами внутреннего 

распорядка спортивной школы. 

6. Ознакомиться с базой школы: административные помещения, спортивным залом 

и спортивной площадкой, оборудованием и инвентарём.  

7.Заслушать сообщение тренера, завуча, директора спортивной школы и 

ознакомиться с особенностями организации процесса обучения. 

8. Изучить документы планирования и учета спортивного процесса. 

9. Разработать индивидуальный план работы студента во время практики. 

10. Составить личное расписание проведения учебно-тренировочных занятий и 

других спортивных мероприятий. 

Учебно-методическая работа: 

1. Разработать годовой план-график прохождения программного материала группы 

различного уровня подготовки по видам специализации. 

2. Составить планы-конспекты тренировочных занятий для групп НП или УТГ-2 

(ОФП или СФП). 

3. Самостоятельное ведение тренировочных занятий (подготовительной части) по 

разделам спортивной программы с последующим самоанализом, с обсуждением и 

оценкой тренера или методиста. 

4. Провести наблюдение в течение первой недели 2–3-х занятий, проводимых 

тренером в разных возрастных группах, с целью изучения особенностей методики 

преподавания, воспитания и организации занимающихся. 

5. Провести анализ (хронометраж, пульсометрия) 2-3 занятий, проводимых членами 

группы студентов совместно с тренером. 
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6. Оформить письменный педагогический анализ проведения занятий в спортивных 

группах в отчете по практике. 

Воспитательная работа: 

1. Ознакомиться с содержанием и организацией воспитательной работы в 

спортивной школе. 

2. Изучить план воспитательной работы группы спортивного совершенствования. 

3. Изучить информацию о составе спортивных групп. 

4. В беседах собрать информацию об одном спортсмене, необходимую для 

разработки психолого-педагогической характеристики. 

5. Составить психолого-педагогическую характеристику команды, изучить 

особенности спортивного коллектива. 

6. Разработать план и провести мероприятие с тренером (беседа, и др.) по развитию 

вида спорта и дальнейшее его совершенствование.  

7. Организовать и провести с группой мероприятие общевоспитательного характера. 

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа: 

1. Ознакомиться с планами-конспектами занятий спортивных групп (групп СОГ 

(ОФП)). 

2. Провести в качестве помощника тренера 2–3 занятия спортивной секции по виду 

спорта или групп ОФП. 

3. Провести итоговый урок с целью перевода спортсмена в группу высшего уровня 

подготовки. 

6. Разработать сценарий проведения физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия с возможностью его проведения. 

7. Организовать и провести 1 спортивно-массовое мероприятие, направленное на 

пропаганду развития вида спорта или выявление лучших спортсменов. 

Научно-исследовательская работа: 

1. Провести хронометрирование (общая и моторная плотность урока) занятия в 

спортивной группе. 

2. Провести пульсометрию занятия, составить график динамики пульса по частям 

проведения учебного занятия, научиться анализировать полученные результаты по 

показателям группы. 

3. Обработать полученные данные для соответствующих педагогических выводов и 

практических рекомендаций. 

 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
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неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

• учебные и методические пособия; 

• учебники, программы. 

• наглядные пособия, видеоматериалы, компьютеры, проекторы; 

• сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

• измерительные приборы (хронометр, секундомер), тонометр; 

• оборудование для измерения антропометрических данных; 

• спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми и спортсменами разного возраста, вида спорта. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (тренерских, учебно-методических, организационно-спортивных) 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


19 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 
Содержание изменения 

Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Рабочая программа практики 

актуализирована  
Протокол заседания  

кафедры 

№ 8 

от «31» января 2024 

года 

01.09.2024 

 
 



 

 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

  

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

заведующий кафедрой физической культуры, спорта 

и здорового образа жизни  

/Аленуров Э.А./ 

02 февраля 2024г.  

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

 

 

Направление подготовки  

«Физическая культура» 

 

Направленность  

«Физкультурное образование» 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

 

Форма обучения 

Очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2024 г. 



2 

Рабочая программа учебной практики «Ознакомительная практика» разработана на основании 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата по 

направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (бакалавриат), утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 19.09.2017 № 940, с 

изменениями от 08.02.2021 № 1456, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата по направлению 

подготовки 49.03.01. Физическая культура (далее – «ОПОП»). 
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидата педагогических 

наук, доцента Бакулиной Е. Д.  

 

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на заседании кафедры физической 

культуры, спорта и здорового образа жизни 
(наименование кафедры) 

Протокол № 8 от «31» января 2024 года 
 

Заведующий кафедрой кандидат 

социологических наук, доцент 

 

 

Э.А. Аленуров 

 (подпись)  

 

 

  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ....................................................... 4 

1.1. Цель и задачи практики ................................................................................................................... 4 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики ..................................................................................... 4 

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной программы ....... 4 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций ................................................................ 5 

1.5. Место проведения практики ........................................................................................................... 5 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ................................................................ 7 

2.1. Объем практики................................................................................................................................ 7 

2.2. Календарный план-график проведения практики ........................................................................ 7 

2.3. Формы отчетности ........................................................................................................................... 8 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ........................................................ 9 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практики ... 9 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания ......................................................................................... 9 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. ......................................................................................................................................... 11 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций .................... 11 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ........................................................................................................................................... 12 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики ..... 12 

4.1.1 Основная литература ................................................................................................................... 12 

4.1.2 Дополнительная литература ....................................................................................................... 12 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых при 

проведении практики ............................................................................................................................ 12 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ........................................................ 13 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ ............ 16 

6.1. Средства информационных технологий ...................................................................................... 16 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства: ............................................................................................................. 16 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных ............................................................ 16 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ........................... 16 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ......................................................................... 16 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ .............................................................................................. 18 

  



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: знакомство студентов со структурой, содержанием и общей 

характеристикой работы учреждений, специализирующихся на физкультурных и спортивных 

занятиях, подготовка студентов к изучению дисциплин направления подготовки формирование 

навыков и умений самостоятельной работы. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с реализацией педагогических, тренерских, организационно-

методических задач. 

Задачи прохождения практики: 

1. Самостоятельное изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих 

создание и деятельность организации физкультурно-оздоровительного учреждения. 

2. Ознакомление с основными направлениями физкультурно-оздоровительной 

деятельности, с видами оказываемых услуг.  

3. Изучение организационной структуры и системы управления педагогическим 

учреждением, функций его структурных подразделений. 

4. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его 

содержанием и особенностями в данном учреждении. 

5. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в данном учреждении. 

6. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной работы, 

обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 

7. Ознакомление с системой работы педагогического, психологического и медицинского 

персонала, должностными обязанностями сотрудников различного уровня и направлениями 

педагогической, психологической и медицинской деятельности в образовательных учреждениях. 

8. Воспитание профессионально значимых качеств личности будущего работника 

физической культуры. 

9. Формирование и развитие профессиональных умений и навыков. 

10. Непосредственное практическое участие студента в работах по выполнению отдельных 

видов деятельности, связанной с тренерской, педагогической, организационно-педагогической 

работой. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в непрерывной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
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1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Планирование ОПК- 1. Способен 

планировать 

содержание занятий 

с учетом положений 

теории физической 

культуры, 

физиологической 

характеристики 

нагрузки, анатомо-

морфологических и 

психологических 

особенностей, 

занимающихся 

различного пола и 

возраста 

 

ОПК-1.1. Знает 

морфологические 

особенности занимающихся 

физической культурой 

различного пола и возраста, 

критерии оценки 

физического развития, 

определяющие подход к 

планированию характера и 

уровня физических 

нагрузок, анализу 

результатов их применения, 

биомеханические 

особенности опорно-

двигательного аппарата 

человека. Знает 

морфологические 

особенности занимающихся 

физической культурой 

различного пола и возраста, 

критерии оценки 

физического развития, 

определяющие подход к 

планированию характера и 

уровня физических 

нагрузок, анализу 

результатов их применения, 

биомеханические 

особенности опорно-

двигательного аппарата 

человека. 

ОПК-1.2. Осуществляет 

отбор обучающихся, 

тренирующихся по степени 

физического развития в 

пределах возрастно-

половых групп для подбора 

величин тренировочных 

нагрузок и применяет 

биомеханические 

технологии формирования и 

совершенствования 

движений человека с 

заданной 

результативностью 

ОПК-1.3. Использует 

анатомическую 

терминологию, адекватно 

отражающей 

морфофункциональные 

характеристики 

Знать: 

морфологические 

особенности занимающихся 

физической культурой 

различного пола и возраста, 

критерии оценки 

физического развития, 

определяющие подход к 

планированию характера и 

уровня физических нагрузок. 

 

Уметь: 

Осуществлять отбор 

обучающихся, 

тренирующихся по степени 

физического развития в 

пределах возрастно-половых 

групп для подбора величин 

тренировочных нагрузок. 
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занимающихся, виды их 

двигательной деятельности 

 

Обучение и 

развитие 

 

ОПК – 3. 

Способен проводить 

занятия и 

физкультурно-

спортивные 

мероприятия с 

использованием 

средств, методов и 

приемов базовых 

видов физкультурно-

спортивной 

деятельности по 

двигательному и 

когнитивному 

обучению и 

физической 

подготовке 

ОПК - 3.1. Знает историю и 

современное состояние 

базовых видов спорта, 

место и их значение в 

физической культуре, науке 

и образовании, 

воспитательные 

возможности видов спорта 

ОПК – 3.2. Применяет 

средства, методы 

организации учебной 

деятельности на занятиях 

по виду спорта с учетом 

материально-технических 

возможностей учебного 

заведения, возрастных 

особенностей, 

занимающихся в 

зависимости от 

поставленных задач 

ОПК – 3.3. Проводит 

комплексы упражнений с 

учетом двигательных 

режимов, функционального 

состояния и возраста 

контингента 

занимающихся; владеет 

техникой обще-

подготовительных, 

специально-

подготовительных и 

соревновательных на 

уровне выполнения 

контрольных нормативов 

вида спорта 

Знать: историю и 

современное состояние 

базовых видов спорта, место 

и их значение в физической 

культуре, науке и 

образовании. 

Уметь: применять средства, 

методы организации 

учебной деятельности на 

занятиях по виду спорта с 

учетом материально-

технических возможностей 

учебного заведения. 

  

Деятельность в 

области спорта 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

планирование, учет и 

анализ результатов 

тренировочного 

процесса и 

соревновательной 

деятельности на 

этапах спортивной 

подготовки 

ПК-1.1. Знает календарно-

тематическое планирование 

и составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с локальными 

актами, целями и задачами 

физкультурно-спортивной 

организации, организацию 

прохождения 

обучающимися 

контрольных процедур с 

целью выполнения ими 

контрольных нормативов 

по общей и специальной 

физической подготовке. 

ПК-1.2. Умеет использовать 

систему нормативов и 

методик контроля 

физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

Знать: календарно-

тематическое планирование 

и составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с локальными 

актами, контрольные 

процедуры с целью 

выполнения занимающимися 

контрольных нормативов в 

области спорта. 

Уметь: использовать 

систему нормативов и 

методик контроля 

физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-отчетную 

документацию 
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отчетную документацию по 

реализации программ 

спортивной подготовки в 

электронном и бумажном 

виде 

ПК-1.3. Владеет опытом 

календарно-тематическим 

планированием и 

составлением расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с локальными 

актами, целями и задачами 

физкультурно-спортивной 

организации 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации и на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

2. Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация эстетической 

гимнастики" (ВФЭГ). 

3. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», кафедра 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Центр по 

организации спортивно-оздоровительного отдыха и туризма РГСУ. 

5. ООО «Прайм», фитнес-клуб. 

6. ГБУДО «ФСО «Юность Москвы» Департамента спорта города Москвы.  
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного 

плана ОПОП. 

№ Наименование этапов 

практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 
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1.  Подготовительный этап 1-2 дни (Знакомство с 

целями и задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента, 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

1-2 дни Обоснование, выбор 

теоретико-

методической базы 

планируемого 

исследования;  

практическая работа, 

связанная с 

направленностью 

организации. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3 

3.  Технологический  этап  10 дней выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1 

4.  Аналитический этап 7 дней Обобщение 

полученных данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-3.  

5.  Завершающий этап 1-5 дни По окончании 

прохождения 

практики студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) отчет 

прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами на 

каждый из них и 

указанием 

выполненных видов 

работы; 

аналитический отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

практической работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-3, ПК-

1 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, технически 

грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 

40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

не подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-3; ПК-1 Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил неполные 

ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы – 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные материалы 

1. ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-

1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-

1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-3; ПК-

1 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1.Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для вузов / А. Б. Муллер, 

Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 424 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771 

4.1.2 Дополнительная литература 

1.Бурухин, С. Ф.  Методика обучения физической культуре.  гимнастика: учебное пособие для 

вузов / С. Ф. Бурухин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 176 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16390-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538475 

   

2.Никитушкин, В. Г.  Оздоровительные технологии в системе физического воспитания: учебное 

пособие для вузов / В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. Чернышева. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 279 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17033-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539177  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/535771
https://urait.ru/bcode/538475
https://urait.ru/bcode/539177
http://biblioclub.ru/
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2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Перечень примерных заданий для самостоятельной работы  

 

Организационная работа: 

 

1. Принять участие во вводной и итоговой конференциях по практике. 

2.Изучить программу практики и требования руководителя группы по организации работы 

студентов во время практики. 

3. Участвовать в оформлении «Уголка практиканта». 

4. Участвовать в еженедельных собраниях студентов группы. 

5.Заслушать сообщение директора или представителя администрации и ознакомиться с 

основными направлениями работы, традициями, правилами внутреннего распорядка, школы, 

спортивной школы. 

6.Ознакомиться с базой школы: административные и учебными кабинетами, спортивным 

залом и спортивной площадкой, оборудованием и инвентарём.  

7.Заслушать сообщение преподавателя физической культуры и ознакомиться с 

особенностями организации процесса обучения. 

8. Изучить документы планирования и учета процесса физической культуры. 

9. Разработать индивидуальный план работы студента во время практики. 

10.Составить личное расписание проведения уроков по физическому воспитанию, 

спортивных секций и других мероприятий. 

 

Учебно-методическая работа: 

 

1. Разработать годовой план-график прохождения программного материала по физической 

культуре и спорту. 

2. Разработать тематический план, расписание занятий секции по ОФП, уроков по 

физической культуре. 

3.Ознакомиться с планами-конспектами занятий по физической культуре для различных 

возрастных групп школьников или спортсменов. 

4.Провести наблюдение 2–3 занятий по физической культуре, проводимых преподавателем 

в разных классах (возрастных группах), с целью изучения особенностей методики преподавания, 

воспитания и организации учеников. 

5. Провести анализ (хронометраж, пульсометрия) 1–2 занятий студентами группы. 

6. Оформить письменный педагогический анализ проведения занятия по физической 

культуре в отчете по практике. 

 

Воспитательная работа: 

1. Ознакомиться с содержанием и организацией воспитательной работы в школе, 

спортивной школе. 

2. Изучить план воспитательной работы класса, группы. 
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3. Изучить информацию о коллективе класса, группы. 

4. В беседах собрать информацию об одном ученике, необходимую для разработки 

психолого-педагогической характеристики. 

5. Составить психолого-педагогическую характеристику ученика, класса, группы 

спортсменов. 

6.Разработать план и провести вместе с учителем, тренером мероприятие (беседа, и др.) по 

пропаганде физической культуры, вида спорта, здорового образа жизни.  

7.Организовать и провести совместно с учителем, тренером с классом, с группой 1–2 

мероприятия общевоспитательного характера. 

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа: 

1. Ознакомиться с планами-конспектами занятий спортивных секций (групп ОФП). 

2. Провести в качестве помощника тренера 2–3 занятия спортивной секции по виду спорта 

или групп ОФП. 

3. Разработать положение и сценарий проведения физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия. 

4. Организовать и провести в качестве помощника (студента практиканта) 1–2 спортивно-

массовые мероприятия. 

 

Научно-исследовательская работа: 

1. Провести хронометрирование (общая и моторная плотность урока) занятия по 

физической культуре. 

2. Провести пульсометрию занятия по физической культуре одного ученика, составить 

график динамики пульса. 

3. Обработать полученные данные для соответствующих педагогических выводов и 

практических рекомендаций. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 

Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 

при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдается руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических средств: 

• учебные и методические пособия; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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• учебники, программы. 

• наглядные пособия, видеоматериалы, компьютеры, проекторы; 

• сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

• измерительные приборы (хронометр, секундомер), тонометр; 

• оборудование для измерения антропометрических данных; 

• спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с детьми 

и спортсменами разного возраста, вида спорта. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (игровых и соревновательных, организационных) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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Рабочая программа производственной практики «Педагогическая практика» разработана на 

основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (бакалавриат), 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 19.09.2017 № 940, с изменениями от 08.02.2021 № 1456, учебного плана по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 49.03.01. Физическая культура 

(далее – «ОПОП»). 
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидата 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: развитие практических навыков и умений, а также 

формирование компетенций обучающихся. Формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, 

связанных с реализацией педагогических, тренерских, организационно-методических 

задач. 

Задачи прохождения практики:  

1. Самостоятельное изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих создание и деятельность организации физкультурно-

оздоровительного учреждения. 

2. Закрепление теоретических знаний студентов на практике. 

3. Ознакомление с основными направлениями физкультурно-оздоровительной 

деятельности, с видами оказываемых услуг.  

4. Изучение организационной структуры и системы управления педагогическим 

учреждением, функций его структурных подразделений. 

5. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его 

содержанием и особенностями в данном учреждении. 

6. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в данном учреждении. 

7. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы, обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 

8. Ознакомление с системой работы педагогического, психологического и 

медицинского персонала, должностными обязанностями сотрудников различного уровня 

и направлениями педагогической, психологической и медицинской деятельности в 

образовательных учреждениях. 

9. Воспитание профессионально значимых качеств личности будущего работника 

физической культуры. 

10. Формирование и развитие профессиональных умений и навыков. 

11. Формирование творческого, исследовательского подхода к педагогической 

деятельности. 

12. Непосредственное практическое участие студента в работах по выполнению 

отдельных видов деятельности, связанной с тренерской, педагогической, организационно-

методической работой. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в непрерывной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Планирование ОПК- 1. Способен 

планировать 

содержание 

занятий с учетом 

положений теории 

физической 

культуры, 

физиологической 

характеристики 

нагрузки, анатомо-

морфологических и 

психологических 

особенностей, 

занимающихся 

различного пола и 

возраста 

 

ОПК-1.1. Знает 

морфологические 

особенности 

занимающихся 

физической культурой 

различного пола и 

возраста, критерии 

оценки физического 

развития, определяющие 

подход к планированию 

характера и уровня 

физических нагрузок, 

анализу результатов их 

применения, 

биомеханические 

особенности опорно-

двигательного аппарата 

человека. Знает 

морфологические 

особенности 

занимающихся 

физической культурой 

различного пола и 

возраста, критерии 

оценки физического 

развития, определяющие 

подход к планированию 

характера и уровня 

физических нагрузок, 

анализу результатов их 

применения, 

биомеханические 

особенности опорно-

двигательного аппарата 

человека. 

ОПК-1.2. Осуществляет 

отбор обучающихся, 

тренирующихся по 

степени физического 

развития в пределах 

возрастно-половых групп 

для подбора величин 

тренировочных нагрузок 

и применяет 

Знать: 

морфологические 

особенности 

занимающихся 

физической культурой 

различного пола и 

возраста, критерии оценки 

физического развития, 

определяющие подход к 

планированию характера и 

уровня физических 

нагрузок. 

 

Уметь: 

Осуществлять отбор 

обучающихся, 

тренирующихся по 

степени физического 

развития в пределах 

возрастно-половых групп 

для подбора величин 

тренировочных нагрузок. 
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биомеханические 

технологии 

формирования и 

совершенствования 

движений человека с 

заданной 

результативностью 

ОПК-1.3. Использует 

анатомическую 

терминологию, адекватно 

отражающей 

морфофункциональные 

характеристики 

занимающихся, виды их 

двигательной 

деятельности 

 

Воспитание 

 

ОПК- 5. Способен 

воспитывать у 

занимающихся 

социально-

значимые 

личностные 

качества, 

проводить 

профилактику 

негативного 

социального 

поведения 

ОПК - 5.1. Осознает 

закономерности и 

факторы физического и 

психического развития, и 

особенности их 

проявления в разные 

возрастные периоды; 

знает основы общей 

психологической 

подготовки, включая 

психологические 

факторы формирования 

социально-значимых 

личностных качеств у 

занимающихся 

ОПК – 5.2. Способен 

решать воспитательные 

задачи на занятиях по 

физической культуре и 

спорту и во вне учебное 

время в сотрудничестве с 

другими 

педагогическими 

работниками; умеет 

общаться с детьми 

различных возрастных 

категорий 

ОПК – 5.3. Владеет 

опытом в подготовке 

материалов и проводит 

теоретические занятия и 

беседы со спортсменами 

о содержании и значении 

спортивной этики, 

недопустимости 

использования допинга, 

скрытых и явных 

нарушений спортивных 

правил, участия в 

договорных играх 

Знать: факторы 

физического и 

психического развития, и 

особенности их 

проявления в разные 

возрастные периоды. 

Уметь: 

Решать: 

воспитательные задачи на 

занятиях по физической 

культуре и спорту и во вне 

учебное время в 

сотрудничестве с другими 

педагогическими 

работниками  

Воспитание ОПК-6- Способен 

формировать 

осознанное 

отношение 

занимающихся к 

ОПК – 6.1. Понимает 

социальную роль, 

структуру и функции 

физической культуры и 

спорта; место и роль 

Знать: структуру и 

функции физической 

культуры и спорта; место 

и роль нашей страны в 
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физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

мотивационно-

ценностные 

ориентации и 

установки на 

ведение здорового 

образа жизни 

 

нашей страны в развитии 

физической культуры и 

спорта; осознает цели, 

задачи, основные 

компоненты 

педагогического процесса 

в сфере физической 

культуры 

ОПК – 6.2. Использует 

накопленные в области 

физической культуры и 

спорта ценности для 

стремления к здоровому 

образу жизни, навыки 

соблюдения личной 

гигиены, профилактики и 

контроля состояния 

своего организма, 

потребности в 

регулярных 

физкультурно-

оздоровительных 

занятиях 

ОПК – 6.3. Владеет 

техникой применения 

методик оценки 

физического развития 

детей и подростков; 

проведения с 

обучающимися 

теоретических занятий и 

бесед о пользе, значении 

физической культуры и 

спорта, основах 

здорового образа жизни, 

о важности физической 

подготовки к 

систематическим 

занятиям и 

использовании средств 

физической культуры и 

спорта для оптимизации 

двигательного режима 

развитии физической 

культуры и спорта  

Уметь: использовать 

накопленные в области 

физической культуры и 

спорта ценности для 

стремления к здоровому 

образу жизни, навыки 

соблюдения личной 

гигиены, проводить 

профилактику и 

контролировать состояния 

своего организма. 

Владеть: техникой 

применения методик 

оценки физического 

развития детей и 

подростков; проводить с 

обучающимися 

теоретические занятия и 

беседы о пользе, значении 

физической культуры и 

спорта. 

Деятельность в 

области спорта 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

планирование, учет 

и анализ 

результатов 

тренировочного 

процесса и 

соревновательной 

деятельности на 

этапах спортивной 

подготовки 

ПК-1.1. Знает 

календарно-тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации, 

организацию 

прохождения 

обучающимися 

контрольных процедур с 

целью выполнения ими 

контрольных нормативов 

по общей и специальной 

физической подготовке. 

Знать: календарно-

тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

контрольные процедуры с 

целью выполнения 

занимающимися 

контрольных нормативов 

в области спорта. 

Уметь: использовать 

систему нормативов и 

методик контроля 

физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 
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ПК-1.2. Умеет 

использовать систему 

нормативов и методик 

контроля физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

отчетную документацию 

по реализации программ 

спортивной подготовки в 

электронном и бумажном 

виде 

ПК-1.3. Владеет опытом 

календарно-

тематическим 

планированием и 

составлением расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации 

первичную учетно-

отчетную документацию 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

Деятельность в 

области 

основного 

общего и 

среднего 

(полного) 

общего 

образования 

ПК-6. Способен 

использовать в 

образовательном 

процессе 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

средства и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся 

ПК-6.1. Знает анатомию 

человека, гигиенические 

основы физкультурно-

спортивной деятельности, 

физиологию человека с 

основами биохимии, 

основы медицинских 

знаний, диетологию, 

виды, содержание и 

технологию 

планирования 

тренировочных занятий 

ПК-6.2. Умеет 

анализировать динамику 

физической и 

функциональной 

подготовленности 

занимающихся в циклах 

тренировки, выявлять 

проблемы в цикле 

тренировки  

ПК-6.3. Владеть опытом 

ознакомление педагога-

тренера (группы 

тренеров), занимающихся 

с результатами 

контрольных 

мероприятий по оценке 

физической и 

функциональной 

подготовленности, 

занимающихся в циклах 

тренировки, а также с 

собственными выводами 

и рекомендациями, 

сделанными по 

результатам контрольных 

мероприятий, 

консультирования 

Знать: анатомию человека, 

гигиенические основы 

физкультурно-спортивной 

деятельности, физиологию 

человека с основами 

биохимии, основы 

медицинских знаний. 

Уметь: анализировать 

динамику физической и 

функциональной 

подготовленности 

занимающихся в циклах 

тренировки и принимать 

на основе результатов 

соответствующие 

решения.  

Владеть: опытом педагога-

тренера, сопоставлять 

результаты контрольных 

мероприятий 

занимающихся ФК и 

спортом, оценивать 

физическую и 

функциональную 

подготовленность группы. 
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педагогов-тренеров 

(группы тренеров) и 

занимающихся по 

вопросам 

совершенствования 

общей физической и 

специальной подготовки 

занимающегося  

 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

Деятельность в 

области 

основного 

общего и 

среднего 

(полного) 

общего 

образования  

ПК- 7. Способен 

определять и 

использовать в 

образовательном 

процессе формы, 

методы, средства 

контроля и 

оценивания 

процесса и 

результатов 

освоения 

образовательной 

программы 

ПК - 7.1. Знает анатомию 

человека, гигиенические 

основы физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

физиологию человека с 

основами биохимии, 

основы медицинских 

знаний, морфо-

анатомические 

особенности строения 

организма человека на 

разных этапах 

онтогенеза, влияния 

нагрузок разной 

направленности на 

изменение 

морфофункционального 

статуса 

ПК – 7.2. Умеет 

соблюдать нравственные 

и этические нормы в 

процессе коммуникации с 

занимающимися, 

выявлять признаки 

перенапряжения и 

переутомления 

занимающихся, 

определять величину 

нагрузки 

ПК – 7.3. Владеет 

контролем выполнения 

занимающимися 

комплекса специальных 

упражнений для 

формирования широкого 

спектра двигательных 

умений и навыков, 

корректировка 

двигательных действий, 

занимающихся с целью 

овладения 

занимающимися основ 

техники целостного 

упражнения, 

проведением подвижных 

и спортивных игр 

  

Знать: анатомию человека, 

гигиенические основы 

физкультурно-спортивной 

деятельности, физиологию 

человека с основами 

биохимии 

Уметь: соблюдать 

нравственные и этические 

нормы в процессе 

коммуникации с 

занимающимися, выявлять 

признаки перенапряжения 

и переутомления 

занимающихся 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации и на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  
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Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

2. Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики" (ВФЭГ). 

3. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», кафедра 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Центр по 

организации спортивно-оздоровительного отдыха и туризма РГСУ. 

5. ООО «Прайм», фитнес-клуб. 

6. ГБУДО «ФСО «Юность Москвы» Департамента спорта города Москвы.  
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 дни (Знакомство с 

целями и задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента, 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ОПК-1 

ОПК-5  

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

3-5 дни Обоснование, 

выбор теоретико-

методической базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная с 

направленностью 

организации. 

Отчет по 

практике 

ОПК-5 
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3.  Технологический  

этап  

14 дней выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

 

Отчет по 

практике 

ОПК-6, ПК-7 

4.  Аналитический этап 3- 5дни Обобщение 

полученных 

данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-6.  

5.  Завершающий этап 7-10 дни По окончании 

прохождения 

практики студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

отчет прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами на 

каждый из них и 

указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

обобщение 

результатов 

практической 

работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-1 

ОПК-5, ПК-7 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-

6; ПК-7 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не 

в установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 



13 

ОПК-1; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-

6; ПК-7 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-

6; ПК-7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил 

неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы – 0-12 

баллов. 
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От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные 

материалы 

1. ОПК-1; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-

1; ПК-6; ПК-

7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов 

обучающихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1.Алхасов, Д. С.  Теория и история физической культуры: учебник и практикум для вузов / 

Д. С. Алхасов. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 191 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04714-1. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539716 

2. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для вузов / А. Б. Муллер, 

Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 424 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771  

 

4.1.2 Дополнительная литература 

1.Дворкин, Л. С.  Атлетическая гимнастика. Методика обучения: учебное пособие для 

вузов / Л. С. Дворкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11034-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540810  

2. Технологии научных исследований в физической культуре и спорте : учебное пособие 

для вузов / З. С. Варфоломеева, В. Ф. Воробьев, О. Б. Подоляка, А. А. Артеменков. — 2-е 

изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 105 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12321-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542563    

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/539716
https://urait.ru/bcode/535771
https://urait.ru/bcode/540810
https://urait.ru/bcode/542563
http://biblioclub.ru/
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издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Перечень примерных заданий для самостоятельной работы  

 

Организационная работа: 

1. Принять участие во вводной и итоговой конференциях по практике. 

2. Изучить программу практики и требования руководителя группы по организации 

работы студентов во время практики. 

3. Участвовать в оформлении «Уголка практиканта». 

4. Участвовать в еженедельных собраниях группы студентов. 

5. Заслушать сообщение директора или представителя администрации с основными 

направлениями работы, традициями, правилами внутреннего распорядка, школы, 

спортивной школы. 

6. Изучить базу школы: административные и учебные кабинеты, спортивные залы и 

спортивные площадки, оборудование и инвентарь. 

7. Ознакомиться с учительским и преподавательским составом школы по 

проведению занятий по физической культуре и спорту, определить направленность 

секций и кружков, организации физкультурно-спортивной работы школы, спорт школы.      

8. Заслушать сообщение преподавателя физической культуры и ознакомиться с 

особенностями организации процесса обучения и воспитания. 

9. Изучить документы планирования и учета процесса физической культуры, спорта. 

10. Разработать индивидуальный план работы студента во время практики. 

11. Составить личное расписание проведения уроков по физическому воспитанию, 

спортивных секций и других мероприятий. 

Учебно-методическая работа: 

1. Разработать годовой план-график прохождения программного материала по 

физической культуре и спорту. 

2. Разработать тематический план на четверг, триместр, этапа подготовки. Ведения 

журнала по посещаемости группы, разработка тем занятий, участие в спортивных 

мероприятиях школы. 

3. Разработать планы-конспекты занятий по физической культуре для различных 

возрастных групп школьников или спортсменов. 

4. Провести наблюдение в течение первой недели 2–3 занятия по физической 

культуре, проводимых преподавателем в разных классах (возрастных группах), с целью 

изучения особенностей методики преподавания, воспитания и организации учеников. 

5. Провести анализ (хронометраж, пульсометрия) 1–2 занятий, проводимых 

студентами. 

6. Оформить письменный педагогический анализ проведения занятия по физической 

культуре в отчете по практике. 

Воспитательная работа: 

1. Ознакомиться с содержанием и организацией воспитательной работы в школе. 
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2. Изучить план воспитательной работы класса, спортшколы. 

3. Изучить информацию о коллективе класса, спортшколы. 

4. В беседах собрать информацию об одном ученике, необходимую для разработки 

психолого-педагогической характеристики. 

5. Составить психолого-педагогическую характеристику ученика, группы. 

6. Разработать план и провести с учителем, тренером мероприятие (беседа, и др.) по 

пропаганде физической культуры, вида спорта, здорового образа жизни.  

7. Организовать с классом 1–2 мероприятия общевоспитательного характера. 

 

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа: 

1. Ознакомиться с планами-конспектами занятий спортивных секций (групп ОФП). 

3. Провести в качестве помощника тренера, учителя 2–3 физкультурных занятия в 

школе, спортивной секции по виду спорта или групп УТГ (учебно-тренировочная). 

5. Провести открытый или контрольный урок (сдача контрольных нормативов). 

Анализ протоколов, ознакомление с выставлением оценок за выполнение контрольных 

нормативов. 

6. Разработать положение и провести совместно с учителем, тренером физкультурно-

оздоровительное или спортивно-массовое мероприятие. 

 

Научно-исследовательская работа: 

1. Провести хронометрирование (общая и моторная плотность урока) занятия по 

физической культуре и спорту. Произвести психолого-педагогический анализ проведения 

урока тренера или педагога. 

2. Провести пульсометрию занятия по физической культуре и спорту, составить 

график динамики пульса по частям урока или спортивной тренировки. 

3. Обработать полученные данные для соответствующих педагогических выводов и 

практических рекомендаций. 

 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
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Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
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5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

• учебные и методические пособия; 

• учебники, программы. 

• наглядные пособия, видеоматериалы, компьютеры, проекторы; 

• сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

• измерительные приборы (хронометр, секундомер), тонометр; 

• оборудование для измерения антропометрических данных; 

• спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми и спортсменами разного возраста, вида спорта. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (педагогических, психологических, организационно-

оздоровительных) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики является освоение студентами системы научно-

практических компетенций и реализация их в своей профессиональной деятельности на 

основе педагогических, тренерских, организационно-методических задач, анализа данных 

научных исследований и подготовки выпускной квалификационной работы.  

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций 

в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с реализацией педагогических, тренерских, 

организационно-методических задач. 

Задачи прохождения практики:  

1. Проведение научных исследований по определению эффективности 

различных видов деятельности в сфере физической культуры и спорта с использованием 

опробованных методик; 

2. Осуществление научного анализа, обобщение и оформление результатов 

исследований; 

3. Использование информационных технологий для планирования и 

коррекции процессов профессиональной деятельности, контроля состояния 

занимающихся, обработки результатов исследования, решения других практических 

задач. 

4. Определение возможности выполнения ВКР на основе анализа 

деятельности организации на базе, на которой проходит практика. 

5. Подготовка отчёта о практике как основы для практической части ВКР. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в непрерывной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения 

компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций  

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Деятельность в 

области спорта 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

планирование, учет 

и анализ 

результатов 

тренировочного 

процесса и 

соревновательной 

деятельности на 

этапах спортивной 

подготовки 

ПК-1.1. Знает 

календарно-тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации, 

организацию 

прохождения 

обучающимися 

контрольных процедур с 

целью выполнения ими 

контрольных нормативов 

по общей и специальной 

физической подготовке. 

ПК-1.2. Умеет 

использовать систему 

нормативов и методик 

контроля физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

отчетную документацию 

по реализации программ 

спортивной подготовки в 

электронном и бумажном 

виде 

ПК-1.3. Владеет опытом 

календарно-

тематическим 

планированием и 

составлением расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

целями и задачами 

физкультурно-

спортивной организации 

Знать: календарно-

тематическое 

планирование и 

составление расписания 

занятий по реализации 

программ на этапах 

спортивной подготовки в 

соответствии с 

локальными актами, 

контрольные процедуры с 

целью выполнения 

занимающимися 

контрольных нормативов 

в области спорта. 

Уметь: использовать 

систему нормативов и 

методик контроля 

физической 

подготовленности 

обучающихся, вести 

первичную учетно-

отчетную документацию 

Деятельность в 

области 

дошкольного и 

начального 

общего 

образования 

 

ПК-2. Способен 

реализовывать 

индивидуальный 

подход в процессе 

спортивной 

подготовки 

ПК-2.1. Знает основы 

законодательства в сфере 

физической культуры и 

спорта (правила 

избранных видов спорта, 

нормы, требования и 

условия их выполнения 

для присвоения 

спортивных разрядов и 

званий по избранным 

видам спорта 

Знать: основы 

законодательства в сфере 

физической культуры и 

спорта. 

Уметь: выявлять и 

обосновывать достоинства 

и недостатки методики 

осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса, собирать 

информацию из 
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ПК- 2.2. Умеет выявлять 

и обосновывать 

достоинства и недостатки 

методики осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса, а также его 

применимость в условиях 

конкретной 

физкультурно-

спортивной организации, 

собирать информацию из 

различных источников, в 

том числе из интервью, 

анализа специальной 

литературы (в том числе 

на иностранном языке) 

ПК - 2.3. Владеет 

изучением передового 

опыта осуществления 

тренировочного и 

соревновательного 

процесса 

различных источников, в 

том числе из интервью, 

анализа специальной 

литературы (в том числе 

на иностранном языке) 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации и на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 

2. Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация 

эстетической гимнастики" (ВФЭГ). 

3. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», кафедра 

физической культуры, спорта и здорового образа жизни. 

4. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Центр по 

организации спортивно-оздоровительного отдыха и туризма РГСУ. 

5. ООО «Прайм», фитнес-клуб. 

6. ГБУДО «ФСО «Юность Москвы» Департамента спорта города Москвы.  
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.  
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2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

2-3 дня (Знакомство с 

целями и задачами 

практики. 

Оформление 

индивидуального 

плана работы 

студента, 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

Отчет по 

практике 

ПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный, 

ознакомительный)  

5-8 дней Обоснование, 

выбор теоретико-

методической базы 

планируемого 

исследования;  

практическая 

работа, связанная с 

направленностью 

организации. 

Отчет по 

практике 

ПК-2 

3.  Технологический  

этап  

25 дней выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

 

Отчет по 

практике 

ПК-1 

4.  Аналитический этап 8-10 дней Обобщение 

полученных 

данных, 

оформление 

аналитического 

отчета. 

Отчет по 

практике 

ПК-2 

5.  Завершающий этап 10-12 дней По окончании 

прохождения 

практики студенту 

необходимо 

представить: 

развернутый (по 

дням и часам) 

отчет прохождения 

практики, 

включающий 

основные виды 

деятельности 

студента в 

принимающей 

организации с 

нормозатратами на 

каждый из них и 

указанием 

выполненных 

видов работы; 

аналитический 

отчет, 

включающий 

Отчет по 

практике 

ПК-1; ПК-2 
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обобщение 

результатов 

практической 

работы 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является отчет по практике, который оформляется  

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по   основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 

прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 
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иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не 

в установленные сроки, 

оформленную не структурировано 

и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, не 

подкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 19-20 

баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 
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обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании – 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил 

неполные ответы – 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы – 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания / иные 

материалы 

1. ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а так же 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами корпоративной и организационной 

культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике, 

презентационные материалы по практике. 
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3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов 

обучающихся в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг 

обучающегося 

Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично 

75-84 Хорошо 

65-74 Удовлетворительно 

00-64 Неудовлетворительно 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 

прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Духновский, С. В.  Психодиагностика: учебник и практикум для вузов / 

С. В. Духновский. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 353 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13881-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544071  

2. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для вузов / А. Б. Муллер, 

Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 424 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02483-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535771  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Теория и методика избранного вида спорта: учебное пособие для вузов / Т. А. Завьялова 

[и др.]; под редакцией С. Е. Шивринской. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2024. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07551-

9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539549  

2. Теоретические основы физической культуры: учебное пособие для вузов / 

А. А. Горелов, О. Г. Румба, В. Л. Кондаков, Е. Н. Копейкина. — 2-е изд., перераб. и 

https://urait.ru/bcode/544071
https://urait.ru/bcode/535771
https://urait.ru/bcode/539549
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доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 194 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14341-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544108 

3.Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных 

вузах: учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, 

И. А. Спицына; под общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2024. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544612  

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

https://urait.ru/bcode/544108
https://urait.ru/bcode/544612
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от Университета; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Перечень примерных заданий для самостоятельной работы  

 

Организационная работа: 

1. Принять участие во вводной и итоговой конференциях по практике. 

2. Ознакомиться с программой преддипломной практики, целями, задачами, 

содержанием и организацией работы студентов во время практики. 

3. Организовать выезд бригады на базу практики. 

4. Собрать сведения о состоянии здоровья и физическом развитии занимающихся, 

формах медицинского контроля в образовательном учреждении. 

5. Принять участие в беседах с директором, заместителем директора по учебно-

воспитательной работе, тренерским коллективом, пройти инструктаж по технике 

безопасности 

6. Ознакомиться с базой школы: административные помещения, спортивным залом 

и спортивной площадкой, оборудованием и инвентарём.  
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7. Изучить требования к гигиенических условиям в процессе проведения 

тренировочных занятий по виду спорта, профилактике травматизма, страховке и оказанию 

первой помощи пострадавшим в процессе занятий. 

8. Разработать индивидуальный план работы студента во время практики. 

9. Посетить учебно-тренировочные занятия в группах начальной подготовки, 

учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования. 

10. Составить личное расписание проведения учебно-тренировочных занятий и 

других спортивных мероприятий. 

Учебно-методическая работа: 

1. Анализ календарных планов работы организации, планов участия в соревнованиях 

и физкультурно-спортивных мероприятия. 

2. Разработка календарно-тематического планирования (плана-графика учебного 

процесса) на период практики для прикрепленного класса (спортивной группы) на основе 

рабочей программы. 

3. Ознакомление с требованиями, предъявляемыми к выпускным 

квалификационным работам. 

4. Провести наблюдение в течение первой недели 2–3 занятий, проводимых тренером 

в разных возрастных группах, с целью совершенствования методики преподавания, 

воспитания и организации занимающихся. 

5. Провести до пяти самостоятельных учебных занятий по физической культуре в 

классах, в группах по спорту, произвести анализ уроков, занятий. 

6. Посещение занятий, проводимых тренерско-преподавательским составом, и 

анализ методики проведения учебно-тренировочных занятий. 

7. Оформить письменный педагогический анализ проведения занятий в спортивных 

группах в отчете по практике. 

Научно-исследовательская работа: 

1 Проведение хронометрирования на учебно-тренировочных занятиях. Расчет общей 

и моторной плотности учебно-тренировочного занятия, соотношения нагрузок разной 

направленности на основе анализа полученных данных. 

2. Провести пульсометрию занятия одного из занимающегося, составить график 

динамики пульса. 

3. Ознакомиться с требованиями, предъявляемыми к выпускным квалификационным 

работам. 

4. Проанализировать и систематизировать литературные источники по теме 

выпускной квалификационной работы. 

5. Редактирование основных положений выпускной квалификационной работы: 

актуальности, цели и задач, гипотезы, объекта и предмета исследования, новизны, 

теоретической и практической значимости работы 

3. Обработать полученные данные для соответствующих педагогических выводов и 

практических рекомендаций. 

 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 
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России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 

практики. В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на 

контроль и оценку отчет по практике сдается руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет; 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE; 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice; 

3. Справочная система Консультант+; 

4. Okular или Acrobat Reader DC; 

5. Ark или 7-zip; 

6.  User Gate; 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 
Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов. 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий. 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических 

средств: 

• учебные и методические пособия; 

• учебники, программы. 

• наглядные пособия, видеоматериалы, компьютеры, проекторы; 

• сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

• измерительные приборы (хронометр, секундомер), тонометр; 

• оборудование для измерения антропометрических данных; 

• спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми и спортсменами разного возраста, вида спорта. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм (теоретических, научно-исследовательких) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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