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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Понятие основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - про-

грамма магистратуры, реализуемая по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 

направленности «Управление маркетингом» (далее – «ОПОП»), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную в Федеральном государственном бюджетном  

образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный социаль-

ный университет» (далее - «РГСУ», «Университет») с учетом потребностей регионального 

рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» и с учетом 

следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника:  

− 08.035 «Маркетолог».  

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников 

по направлению подготовки  38.04.02 «Менеджмент» и включает в себя учебно-

методическую документацию: учебный план с календарным графиком учебного процесса, ра-

бочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), программы практик и государствен-

ной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся. 

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной про-

граммы 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП составляют: 

˗ Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

˗ Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по на-

правлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 августа 2020г. № 952, далее – «ФГОС 

ВО»; 

˗ Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от «04» июня 2018 г. №366н.  

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий при реализации образовательных программ»; 

˗ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, от 05 августа 

2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

˗ Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
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мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры»; 

˗ Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспече-

ния условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере обра-

зования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
˗ Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения ин-

валидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн. 

 

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Цель основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 имеет своей целью развитие у обу-

чающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области воспитания целью ОПОП является формирование социально-личностных ка-

честв обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникативности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП является обеспечение качественной подготовки кон-

курентоспособных специалистов современного рынка труда в области организации и управле-

ние маркетинговой деятельностью, обладающих достаточным объемом знаний и уровнем 

компетенций для решения профессиональных задач. 

2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля и 

аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; исследо-

вания и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 

продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-

аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 

-  сфера производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услу-

ги, оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение и продажи продукции и 

услуг на российском и (или) международном рынках, контроль качества, планирование и об-

служивание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 

- сфера стратегического, тактического и оперативного управления и планирования дея-

тельности организации, в том числе финансового, управления проектами и развитием органи-

зации; 

- сфера консалтинга, включая анализ и прогнозирование развития организации, разра-

ботку мер по совершенствованию управления организацией, решение иных вопросов страте-

гического и тактического характера. 
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
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В рамках программы магистратуры выпускники готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности следующих типов: 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников (при необходимости): 
- социально-экономические системы; 

- конкурентный рынок; 

- бизнес-процессы организации; 

- ресурсное обеспечение бизнес-процессов; 

- процессы управления организациями различных организационно-правовых форм, 

осуществляющие деятельность на российском и зарубежном рынках; 

- сбытовая система организации; 

2.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом. 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным об-

разовательным стандартом по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направлен-

ность (профиль) «Маркетинг» представлены в таблицах: 

№ п/п  Код профессиональ-

ного стандарта  

Наименование  

профессионального стандарта  

08. Финансы и экономика 

1 08.035 Маркетолог Профессиональный стандарт «Маркетолог», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 июня 2018 г. N366н  

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и тру-

довых функций, отнесенных к профессиональной деятельности выпускника  

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функ-

ции 

Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фика-

ции 

код наименование Уровень (подуро-

вень) квалифика-

ции 

08.035 Маркетолог В Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с ис-

пользованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

7 B/01.7 Разработка, тес-

тирование и вне-

дрение иннова-

ционных товаров 

(услуг), создание 

нематериальных 

активов (брен-

дов) и управле-

ние ими в орга-

низации 

7 

С Управление 

маркетинговой 

деятельностью 

организации 

8 C/01.8 Формирование 

маркетинговой 

стратегии орга-

низации 

8 
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2.4. Соотнесение выбранных трудовых функций с типами задач профессиональ-

ной деятельности 

Индекс Содержание 

Тип задач проф. 
деятельности:  

информационно-аналитический 

  ПК-1 Способен осуществлять анализ и прогноз тенденций развития рынков 

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 

  B Разработка и реализация маркетинговых программ с использованием инструментов комплекса маркетинга 

  B/01.7 
Разработка, тестирование и внедрение инновационных товаров (услуг), создание нематериальных акти-
вов (брендов) и управление ими в организации 

  C Управление маркетинговой деятельностью организации 

  C/01.8 Формирование маркетинговой стратегии организации 

  ПК-5 Способен изучать и управлять покупательским поведением 

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 

  B Разработка и реализация маркетинговых программ с использованием инструментов комплекса маркетинга 

  B/01.7 
Разработка, тестирование и внедрение инновационных товаров (услуг), создание нематериальных акти-
вов (брендов) и управление ими в организации 

Тип задач проф. 
деятельности:  

организационно-управленческий 

  ПК-2 Способен формировать маркетинговую стратегию организации 

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 

  C Управление маркетинговой деятельностью организации 

  C/01.8 Формирование маркетинговой стратегии организации 

  ПК-3 Способен создавать и реализовывать комлекс маркетинговых коммуникаций 

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 

  B Разработка и реализация маркетинговых программ с использованием инструментов комплекса маркетинга 

  B/01.7 
Разработка, тестирование и внедрение инновационных товаров (услуг), создание нематериальных акти-
вов (брендов) и управление ими в организации 

  ПК-4 Способен разрабатывать и реализовывать маркетинговые стратегии в среде интернет 

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 

  C Управление маркетинговой деятельностью организации 

  C/01.8 Формирование маркетинговой стратегии организации 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 

РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

3.1. Направленность образовательной программы в рамках направления подго-

товки образовательной программы в рамках специальности 

Направленность ОПОП 38.04.02 «Менеджмент» – «Управление маркетингом». 

Направленность основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы магистратуры конкретизирует ориентацию ОПОП на Области про-

фессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускни-

ки, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: внутреннего и внешнего финансового контроля и 

аудита; финансового консультирования; управления рисками; организации закупок; исследо-

вания и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвижения и организации продаж 

продуктов, услуг и технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-

аналитической поддержки управленческих решений; консалтинга); 
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-  сфера производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услу-

ги, оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение и продажи продукции и 

услуг на российском и (или) международном рынках, контроль качества, планирование и об-

служивание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 

- сфера стратегического, тактического и оперативного управления и планирования дея-

тельности организации, в том числе финансового, управления проектами и развитием органи-

зации; 

- сфера консалтинга, включая анализ и прогнозирование развития организации, разра-

ботку мер по совершенствованию, в рамках программы магистратуры выпускники готовятся 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- информационно-аналитический; 

- организационно-управленческий. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Магистр. 

3.3. Трудоемкость (объем) основной профессиональной образовательной програм-

мы 

Объем ОПОП составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистратуры 

с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуально-

му учебному плану. 

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистра-

туры по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
 

3.4. Формы обучения 

Форма обучения – очная, заочная 

3.5. Срок получения образования 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения го-

сударственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

- заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 6 месяцев. 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения об-

разования для соответствующей формы обучения.  

 

3.6 Язык образования 

Программа реализуется на русском языке. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу, должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

Категория 

универсальной 

компетенции 

Код универ-

сальной ком-

петенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компе-

тенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную 

ситуацию как целостную систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2 Разрабатывает варианты 

решения проблемной ситуации на 

основе критического анализа ис-

точников информации. 

УК- 1.3. Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемной 

ситуации в виде последовательно-

сти шагов, планируя результат каж-

дого из них. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Понимает принципы про-

ектного подхода к управлению, де-

монстрирует способность управле-

ния проектами. 

УК-2.2 Формирует проектную зада-

чу, разрабатывает концепцию, кри-

терии и показатели оценки проекта, 

план реализации проекта. 

УК-2.3 Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, коррек-

тирует отклонения, вносит допол-

нительные изменения в план реали-

зации проекта, уточняет зоны от-

ветственности участников проекта. 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить рабо-

той команды, вырабаты-

вая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели. 

УК-3.2 Координирует и направляет 

деятельность участников команды 

на достижение поставленной цели с 

учетом особенностей поведения ее 

участников, временных и прочих 

ограничений. 

УК-3.3 Организует работу команды, 

в том числе на основе коллегиаль-

ных решений, а также распределяет 

полномочия и делегирует полномо-

чия в соответствии с поставленны-

ми целями. 
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Коммуникация  УК-4 Способен применять со-

временные коммуника-

тивные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

УК-4.1 Составляет в соответствии с 

нормами государственного языка 

РФ и иностранного языка докумен-

ты для академического и профес-

сионального взаимодействия. 

УК-4.2 Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на мероприятиях раз-

личного формата, включая между-

народные 

УК-4.3 Принимает участие в акаде-

мических и профессиональных 

дискуссиях, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Имеет представление о 

сущности и принципах анализа 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

УК-5.3 Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие 

с учетом различия этических, рели-

гиозных и ценностных систем 

представителей различных культур. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровь-

есбережение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Выбирает приоритеты соб-

ственной профессиональной дея-

тельности и цели карьерного роста. 

УК-6.2 Определяет образователь-

ные потребности и способы совер-

шенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки. 

УК-6.3 Выстраивает гибкую про-

фессиональную траекторию, с уче-

том накопленного опыта профес-

сиональной деятельности, изме-

няющихся требований рынка труда 

и стратегии личного развития. 
 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший данную программу магистратуры, 

должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Категория обще-

профессиональных 

компетенций (при 

наличии) 

Код обще-

профессио-

нальной 

компетенции 

Формулировка компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Общепрофессио-

нальная компетен-

ция 

ОПК-1 Способен решать про-

фессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, органи-

ОПК-1.1 Имеет представление о 

закономерностях функциониро-

вания экономических систем и 

тенденциях современного эко-

номического развития 
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зационной и управлен-

ческой теории, иннова-

ционных подходов, 

обобщения и критиче-

ского анализа практик 

управления 

ОПК-1.2 Демонстрирует способ-

ность разрабатывать организа-

ционно-экономические модели 

для конкретных задач управле-

ния 

ОПК-1.3 Владеет навыками раз-

работки и оценки проектов, фи-

нансового планирования и про-

гнозирования с учетом роли фи-

нансовых рынков и институтов 

Общепрофессио-

нальная компетен-

ция  

ОПК-2 Способен применять со-

временные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в 

том числе использовать 

интеллектуальные ин-

формационно-

аналитические системы, 

при решении управлен-

ческих и исследователь-

ских задач 

ОПК-2.1 Имеет представление 

об основных методах, способах 

и средствах получения, хране-

ния, переработки деловой ин-

формации 

ОПК-2.2 Владеет средствами 

программного обеспечения для 

анализа и моделирования биз-

нес-процессов 

ОПК-2.3 Принимает управленче-

ские решения с использованием 

корпоративных информацион-

ных систем 

 

Общепрофессио-

нальная компетен-

ция  

ОПК-3 Способен самостоятель-

но принимать обосно-

ванные организационно-

управленческие реше-

ния, оценивать их опе-

рационную и организа-

ционную эффектив-

ность, социальную зна-

чимость, обеспечивать 

их реализацию в услови-

ях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и ди-

намичной среды 

ОПК-3.1 Демонстрирует способ-

ность анализировать, верифици-

ровать информацию, оценивать 

ее в ходе управленческой дея-

тельности, при необходимости 

восполнять и синтезировать не-

достающую информацию и ра-

ботать в условиях неопределен-

ности 

ОПК-3.2 Принимает и оценивает 

эффективность управленческих 

решений по различным направ-

лениям деятельности организа-

ции 

ОПК-3.3 Осуществляет контроль 

над реализацией управленческих 

решений 

Общепрофессио-

нальная компетен-

ция  

ОПК-4 Способен руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в органи-

зации с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навы-

ков, выявлять и оцени-

вать новые рыночные 

возможности, разраба-

тывать стратегии созда-

ния и развития иннова-

ционных направлений 

деятельности и соответ-

ОПК-4.1 Осуществляет проекти-

рование организационной струк-

туры и распределение полномо-

чий и ответственности на основе 

их делегирования 

ОПК-4.2 Находит и оценивает 

новые рыночные возможности и 

формулирует бизнес-идею 

ОПК-4.3 Демонстрирует способ-

ность управлять проектными 

командами и эффективно взаи-

модействовать со всеми заинте-

ресованными сторонами 
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ствующие им бизнес-

модели организаций 

 

Общепрофессио-

нальная компетен-

ция 

ОПК-5 Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять на-

учно-исследовательские 

проекты 

ОПК-5.1 Формулирует и прове-

ряет научные гипотезы в области 

управления 

ОПК-5.2 Анализирует и синте-

зирует качественные и количест-

венные данные из различных 

источников, включая полевые 

исследования и эксперименты 

ОПК-5.3 Формирует реалистич-

ные программы исследований, с 

учетом поставленных целей 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения 

ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: Информационно-аналитический 

Анализирование и 

прогнозирование 

тенденций разви-

тия рынков¸ поку-

пательского пове-

дения 

ПК-1 Способен осуществ-

лять анализ и прогноз тен-

денций развития рынков 

ПК-1.1 Имеет представление о формах реали-

зации прогнозной деятельности рынков 

ПК-1.2 Анализирует тренды на основе рыноч-

ных показателей 

ПК-1.3 Выполняет прогнозирование тенденций 

развития рынков при помощи выбранного про-

гнозного метода 

ПК-5 Способен изучать и 

управлять покупательским 

поведением 

ПК-5.1 Оценивает корреляцию между невроло-

гическими реакциями потребителей и их суж-

дениями 

ПК-5.2 Оценивает влияние внешних воздейст-

вий на органы чувств человека 

ПК-5.3 Выстраивает маркетинговые стретигии 

и брендинг с учетом анализа потребительского 

поведения 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

Формирование 

маркетинговой 

стратегии пред-

приятия и ее реа-

лизация, создание 

комплекса марке-

тинговой комму-

никации  

ПК-2 Способен формиро-

вать маркетинговую стра-

тегию организации, на-

правленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК-2.1 Имеет представление о видах марке-

тинговый стратегий 

ПК-2.2 Определяет алгоритм разработки мар-

кетинговой стратегии организации и инстру-

менты контроля её реализации 

ПК-2.3 Оценивает эффективность маркетинго-

вой стратегии 

ПК-3 Способен создавать и 

реализовывать комплекс 

маркетинговых коммуни-

каций 

ПК-3.1 Осуществляет полный цикл коммуни-

кационной поддержки продуктовых запусков 

ПК-3.2 Разрабатывает коммуникационные про-

граммы для различных каналов 

ПК-3.3 Способен оценивать эффективность 

использования различных каналов коммуника-

ции 

ПК-4 Способен разрабаты-

вать и реализовывать мар-

кетинговые стратегии в 

среде интернет 

ПК-4.1 Владеет вопросами современных тех-

нологий и сервисов цифрового маркетинга 

ПК-4.2 Владеет особенностями разработки и 

реализации сбытовой политики организации в 

цифровой среде 
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ПК-4.3 Владеет методикой оценки результа-

тивности и эффективности цифрового марке-

тинга 
 

4.4. Основание для включения профессиональных компетенций в образовательную про-

грамму   

Индекс Наименование Компетенции Требования к образованию 

08 ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА     

  08.035 МАРКЕТОЛОГ 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

  

  B 
Разработка и реализация маркетинговых 
программ с использованием инструментов 
комплекса маркетинга 

ПК-1; ПК-3; ПК-5 
Высшее образование - магистратура или 
специалитет 

  B/01.7 

Разработка, тестирование и внедрение ин-
новационных товаров (услуг), создание 
нематериальных активов (брендов) и 
управление ими в организации 

ПК-1; ПК-3; ПК-5   

  C 
Управление маркетинговой деятельностью 
организации 

ПК-1; ПК-2; ПК-4 
Высшее образование - магистратура или 
специалитет 

  C/01.8 
Формирование маркетинговой стратегии 
организации 

ПК-1; ПК-2; ПК-4   

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура ОПОП 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова-

тельных отношений (вариативную). Объем обязательной части, без учета объема государст-

венной итоговой аттестации, составляет 33.3% общего объема программы.  

В соответствии с ФГОС ВО структура программы включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)» (93 з.е);  

Блок 2 «Практика» ( 18 з.е); 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»  ( 9 з.е);.  

5.2. Учебный план 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО и другими нормативными доку-

ментами. Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисциплин (моду-

лей), практик, промежуточной и государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в зачет-

ных единицах и академических часах, распределение лекционных, практических, лабораторных 

занятий и иных видов контактной работы,  объем контактной и самостоятельной работы обучаю-

щихся, а также перечень компетенций, формируемых дисциплинами (модулями), практиками 

учебного плана.  

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП 

(включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, канику-

лы).  

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) определяют цели освоения дисциплины,  ре-

зультаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами ос-

воения образовательной программы (компетенциями и индикаторами их достижения), струк-
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туру и содержание дисциплины, образовательные технологии, используемые при проведении 

контактной работы с обучающимися и организации самостоятельной работы обучающихся, 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины, материально-техническое обеспе-

чение дисциплины.  

5.5. Практики основной профессиональной образовательной программы 

Практика ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию компетенций. 

Практика обучающихся организовывается и осуществляется в соответствии с Про-

граммами практик и Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

обучающихся Российского государственного социального университета в действующей ре-

дакции.  

5.6. Оценочные материалы и формы аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО разработаны оценочные материалы по ос-

новной профессиональной образовательной программе. 

Оценочные материалы включают в себя: 

˗ оценочные материалы и формы аттестации текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, включенные в состав рабочих программ дисциплин (модулей); 

˗ оценочные материалы и формы аттестации практики, включенные в состав про-

грамм практик; 

˗ оценочные материалы, для государственной итоговой аттестации, включенные в 

программу государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; банки тестовых 

заданий и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых проек-

тов/работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.  

5.7. Методические материалы 

 Образовательная программа включает в себя методические материалы дисциплинам 

(модулям), практикам. Методические материалы представляют собой совокупность материа-

лов к проведению лекционных и практических занятий, самостоятельной работы, методиче-

ских рекомендаций для обучающихся по освоению дисциплины. Иные материалы, необходи-

мые для методического обеспечения образовательной программы. Методические материалы 

разрабатываются как отдельным документом, так и могут быть включены в рабочие програм-

мы дисциплин (модулей), программы практик.  

 

 5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (далее - «ГИА») осуществляется после освоения 

обучающимися в полном объеме учебного плана/индивидуального учебного плана по основ-

ной образовательной программе. 
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Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную выпускником письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа 

проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятельности.  

Темы выпускных квалификационных работ содержатся в Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников ОПОП. 

Выпускник, подтвердивший в рамках государственной итоговой аттестации необходи-

мый уровень сформированности соответствующих компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач, оканчивает обучение по указанной программе уровня образования с 

получением диплома установленного образца.  

5.9. Образовательные технологии 

ОПОП реализуется с применением электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 

процессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные 

формы.  

При разработке ОПОП для дисциплины (модуля) предусмотрены различные  техноло-

гии обучения, которые позволят обеспечить достижение планируемых результатов обучения в 

том числе: 

1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структуриро-

вания информации для трансформации ее в знание; 

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответст-

вующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» зна-

ний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом 

интересов и предпочтений студентов; 

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала до 

его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Допускаются комбинированные формы проведения занятий: 

- лекционно-практические занятия; 

- лекционно-лабораторные занятия; 
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- лабораторно-курсовые проекты и работы. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы про-

ведения занятий из числа рекомендованных. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется в соответствие с   требованиями к услови-

ям реализации ОПОП, определяемых ФГОС ВО  

6.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реа-

лизации образовательной программы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками образовательной ор-

ганизации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях.  Квалифи-

кация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в реали-

зации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-

дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники (стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РГСУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности РГСУ на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.2. Сведения об информационно-библиотечном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и 

к электронной информационно-образовательной среде РГСУ.  

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории РГСУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный дос-

туп), в том числе в случае применения электронного обучения, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти) 

6.3. Сведения о материально-техническом обеспечении учебного процесса 

РГСУ, реализующий ОПОП располагает соответствующей действующим санитарно-

техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-

дов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и науч-

но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средст-

вами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. РГСУ обеспечена не-

обходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

6.4. Условия освоения образовательной программы обучающимися с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидами 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – «обучающиеся с ОВЗ») организация образовательного процесса осуществ-

ляется в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, расписанием 

занятий с учетом психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здо-

ровья обучающихся с ОВЗ и Индивидуальным планом реабилитации инвалидов. 

Образовательный процесс по образовательной программе для обучающихся с ОВЗ в 

РГСУ может быть реализован в следующих формах: 

- в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без или с примене-

нием специализированных методов обучения; 

- в специализированных учебных группах (совместно с другими обучающимися с дан-

ной нозологией) с применением специализированных методов и технических средств обуче-

ния; 

- по индивидуальному плану; 

- с применением дистанционных образовательных технологий. 

При обучении по индивидуальному плану в отдельных учебных группах численность 

обучающихся с ОВЗ устанавливается от 8 до 12 человек. В случае обучения обучающихся с 

ОВЗ в общих учебных группах с применением специализированных методов обучения, выбор 

конкретной методики обучения определяется исходя из рационально-необходимых процедур 

обеспечения доступности образовательной услуги обучающимся с ОВЗ с учетом содержания 

обучения, уровня профессиональной подготовки научно-педагогических работников, методи-

ческого и материально-технического обеспечения, особенностей восприятия учебной инфор-

мации обучающимися с ОВЗ и т.д., по согласованию с Ресурсным учебно-методическим цен-

тром РГСУ. Особенности применения специализированных методов обучения обучающихся с 

ОВЗ при освоении образовательной программы содержаться в методических рекомендациях 

по применению социально-активных и рефлексивных методов обучения обучающихся с ОВЗ . 
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В случае обучения по индивидуальному плану обучающихся с ОВЗ начальный этап 

обучения по образовательной программе подразумевает включение факультативного специа-

лизированного адаптационного модуля, предназначенного для социальной адаптации обу-

чающихся к образовательному учреждению и конкретной образовательной программе; на-

правленного на организацию умственного труда обучающихся с ОВЗ, выработку необходи-

мых социальных, коммуникативных и когнитивных компетенций, овладение техническими 

средствами (в зависимости от нозологии), дистанционными формами и информационными 

технологиями обучения. 

Порядок организации образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ, в том числе, 

требования, установленные к оснащенности образовательного процесса по образовательной 

программе, определены Положением об организации образовательного процесса для обучаю-

щихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Российском государст-

венном социальном университете в действующей редакции. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной  программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной  программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников РГСУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной програм-

ме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвержде-

ния соответствия образовательной деятельности по образовательной программе требованиям 

ФГОС. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требова-

ниям профессиональных стандартов и (или) требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля. 
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