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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

В результате прохождения практики студент должен освоить навыки сбора информации 

для материалов различных жанровых форм и подготовки материала к выходу в свет; уметь 

организовывать и планировать собственный рабочий процесс с учетом графика работы; 

принимать решения в рамках своей компетенции и нести за них ответственность. 

В результате выполнения практики магистрант должен подготовить ряд материалов для 

СМИ и/ или провести редакторскую работу, или подготовить отчет о деятельности в качестве 

сотрудника пресс-службы, проанализировать современную практику СМИ, собрать 

необходимый методический материал, подготовить материалы к публикации в научных 

сборниках. 

Задачи прохождения практики: 

 Профессиональное ориентирование магистранта, выбор направления 

исследования в рамках магистерской программы; 

 Обучение методике и технологии творческой и научно-исследовательской 

работы; 

 Подготовить серию творческих материалов для СМИ. 

 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 2 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения профессионально-творческой практики: стационарная и выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Профессионально-творческая практика реализуется в обязательной части по 

направлению подготовки 42.04.02 Журналистика очной форме обучения. 

Прохождение профессионально-творческой практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин (модулей): «Теория и практика современных медиа», «Управление медиапроектами: 

команда, бюджет, планирование», «Жанровые модели современной журналистики», «Основы 

рекламы и пиар на медиарынке».  
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Прохождение профессионально-творческой практики является базовым для 

последующего освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): 

«Медиаменеджмент и организация работы современного медиа», «Медиапублицистика в 

современной журналистике» и другие виды практик по программе.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 Знать: принципы 

системного 

мышления 

Уметь: 

проводить 

аналитическую 

работу, 

вырабатывать 

решения 

Владеть: 

навыками 

критического 

мышления 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

 Знать: 

современные 

коммуникативны

е технологии, 

принципы 

деловой 

коммуникации 

на русском и 

иностранном 

языке 

Уметь: 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

Владеть: навыки 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

 Знать: принципы 

самоорганизации

, планирования, 

тайм-
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) собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

менеджмента 

Уметь: 

планировать 

собственную 

деятельность, в 

том числе 

профессиональну

ю карьеру 

Владеть: 

навыками 

самоорганизации 

Продукт 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 ОПК-1. Способен 

планировать, 

организовывать и 

координировать 

процесс создания 

востребованных 

обществом и 

индустрией 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационны

х продуктов, 

отслеживать и 

учитывать 

изменение норм 

русского и 

иностранного 

языков, 

особенностей иных 

знаковых систем 

ОПК-1.1. 

(общий по 

УГСН) Знает 

особенности 

всех этапов и 

принципов 

производства 

медиатекстов

, и (или) 

медиапродук

тов, и (или) 

коммуникаци

онных 

продуктов  

ОПК-1.2. (по 

направлению 

подготовки 

"Журналисти

ка") 

Управляет 

процессом 

подготовки 

востребованн

ых 

обществом и 

индустрией 

журналистск

их текстов и 

(или) 

продуктов с 

учетом 

изменений 

норм 

русского 

(иностранног

о) языков и 

особенностей 

иных 

Знать: принципы 

создания 

авторских 

материалов 

Уметь: работать 

с информацией в 

том числе на 

иностранном 

языке 

Владеть: 

навыками 

авторской, 

редакторской и 

проектной 

работы в сфере 

коммуникации 
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знаковых 

систем 

Общество и 

государство 

ОПК-2 Способен 

анализировать 

основные 

тенденции 

развития 

общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего 

освещения в 

создаваемых 

медиатекстах и 

(или) 

медиапродуктах, и 

(или) 

коммуникационны

х продуктах 

ОПК-2.1. 

(общий по 

УГСН) 

Выявляет 

причинно-

следственные 

связи в 

проблемах 

взаимодействия 

общественных и 

государственных 

институтов  

ОПК-2.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика»

) Соблюдает 

принцип 

беспристрастнос

ти и баланс 

интересов в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах при 

освещении 

деятельности 

общественных и 

государственных 

институтов 

Знать: 

политические и 

социальные 

системы, 

принципы их 

работы и 

отражение этой 

работы в медиа 

Уметь: создавать 

авторские 

материалы с 

учетом 

тенденций 

развития 

общественных и 

государственных 

структур 

Владеть: 

навыками 

создания 

авторского 

контента 

Культура ОПК-3 Способен 

анализировать 

многообразие 

достижений 

отечественной и 

мировой культуры 

в процессе 

создания 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационны

х продуктов 

ОПК-3.1. 

(общий по 

УГСН) Знает 

этапы и 

тенденции 

развития 

отечественного 

и мирового 

культурного 

процесса  

ОПК-3.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика»

) Демонстрирует 

разноплановую 

эрудицию в 

Знать: 

особенности 

развития 

мировой 

культуры, 

отражение этих 

процессов в 

медиа 

Уметь работать с 

материалами из 

различных сфер 

жизни: 

Владеть: 

навыками работы 

с большим 

объемом 

информации из 

различных сфер 
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сфере 

отечественной и 

мировой 

культуры в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах 

Аудитория ОПК-4 Способен 

анализировать 

потребности 

общества и 

интересы 

аудитории в целях 

прогнозирования и 

удовлетворения 

спроса на 

медиатексты и 

(или) 

медиапродукты, и 

(или) 

коммуникационны

е продукты 

ОПК-4.1. 

(общий по 

УГСН) 

Интерпретирует 

данные 

социологически

х исследований 

о потребностях 

общества и 

интересах 

отдельных 

аудиторных 

групп  

ОПК-4.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика»

) Прогнозирует 

потенциальную 

реакцию 

целевой 

аудитории на 

создаваемые 

журналистские 

тексты и (или) 

продукты 

Знать: принципы 

анализа 

аудитории, 

основы 

медиаисследован

ия 

Уметь: создавать 

медиапродукты с 

учетом знаний об 

аудитории 

Владеть: 

навыками 

аналитической 

работы и 

навыком 

создания 

контента 

Технологии ОПК-6 Способен отбирать 

и внедрять в 

процесс 

медиапроизводства 

современные 

технические 

средства и 

информационно-

коммуникационны

е технологии 

ОПК-6.1. 

(общий по 

УГСН) 

Отслеживает 

глобальные 

тенденции 

модернизации 

технического 

оборудования, 

программного 

обеспечения и 

расходных 

материалов, 

необходимых 

для 

осуществления 

Знать: 

технические 

особенности 

процессов в 

сфере 

коммуникации 

Уметь: работать 

с новыми 

технологиями, 

выбирать 

наиболее 

оптимальные для 

реализации 

планов 

Владеть: 
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профессиональн

ой деятельности  

ОПК-6.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика»

) Адаптирует 

возможности 

новых 

стационарных и 

мобильных 

цифровых 

устройств к 

профессиональн

ой деятельности 

журналиста 

навыком работы 

с техникой 

Осуществление 

авторской 

деятельности 

любого характера и 

уровня сложности с 

учетом специфики 

разных типов СМИ 

и других медиа 

ПК-2.  Способен 

осуществлять 

авторскую 

деятельность 

любого характера и 

уровня сложности 

с учетом 

специфики разных 

типов СМИ и 

других медиа 

ПК-1.1. 

Осуществляет 

регулярный 

мониторинг тем 

и проблем 

информационно

й повестки дня  

ПК-1.2. 

Формирует круг 

героев, 

свидетелей, 

экспертов для 

создания 

журналистских 

текстов (или) 

продуктов 

любого уровня 

сложности и 

изучает 

полученные 

сведения  

ПК-1.3. 

Анализирует 

релевантную 

информацию из 

доступных 

документальных 

источников 

ПК-1.4. 

Контролирует 

достоверность и 

полноту 

полученной 

информации, 

систематизирует 

Знать: принципы 

работы медиа 

различных 

типов, принципы 

редакторской 

работы 

Уметь: создавать 

сложные 

медиатексты в 

зависимости от 

редакционной 

политики 

Владеть: 

навыком 

аналитической 

работы, 

авторской 

работы 
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факты и мнения  

ПК-1.5. 

Разрабатывает 

оригинальные 

творческие 

решения  

ПК-1.6. 

Соотносит все 

свои действия с 

профессиональн

ыми этическими 

нормами  

ПК-1.7. Готовит 

к публикации 

журналистский 

текст (или) 

продукт любого 

уровня 

сложности с 

учетом 

требований 

конкретной 

редакции СМИ 

или другого 

медиа 

Осуществление 

редакторской 

деятельности 

любого уровня 

сложности в разных 

типах СМИ и 

других медиа и 

координация 

редакционного 

процесса 

ПК-3.  Способен 

осуществлять 

редакторскую 

деятельность 

любого уровня 

сложности в 

разных типах СМИ 

и других медиа и 

координировать 

редакционный 

процесс 

ПК-3.1. Ставит 

профессиональн

ые задачи 

журналистам  

ПК-3.2. 

Контролирует 

качество 

подготовки 

создаваемых 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов 

ПК-3.3. 

Выверяет 

соблюдение 

профессиональн

ых этических 

норм на всех 

этапах работы 

журналиста  

ПК-3.4. 

Определяет 

дедлайны и 

отслеживает их 

соблюдение 

Знать: принципы 

управления 

командой, 

работы 

редактора в 

медиа, принципы 

планирования 

деятельности 

Уметь: 

планировать 

свою 

деятельность и 

деятельность 

коллектива 

Владеть: 

навыком 

командной 

работы 
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Организация работы 

и руководство 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

ПК-5  Способен 

организовать 

работу и 

руководить 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

ПК-5.1. 

Планирует 

деятельность 

предприятия 

(подразделения) 

на временную 

перспективу 

 ПК-5.2. 

Распределяет 

кадровые и 

финансовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

задачами  

ПК-5.3. 

Отслеживает 

результаты 

работы 

предприятия 

(подразделения) 

и оценивает ее 

эффективность 

по 

профессиональн

ым индикаторам 

Знать: принципы 

медиаменеджмен

та, принципы 

руководства 

коллективом 

Уметь: собирать 

команду проекта, 

руководить ею, 

распределять 

роли 

Владеть: 

навыком 

командной 

работы 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-творческая практика» проводится на 

базе сторонней организации или на базе Университета под руководством руководителей 

практики.  

Производственная практика «Профессионально-творческая практика» проводится на 

основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Профессионально-

творческая практика» являются: 

1. Медиацентр РГСУ; 

2. Внутрифакультетские медиаструктуры и кружки; 

3. Иные структурные подразделения университета (по согласованию»; 

4. ИД «Аргументы и факты»; 

5. ИД «Комсомольская правда»; 

6. МИА «Россия сегодня»; 

7. ИА ИТАР-ТАСС; 

8. Региональные редакции средств массовой информации; 
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9. Сетевые и интернет издания; 

10. Пресс-службы организаций; 

11. Иные коммуникативные структуры компаний. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-творческая практика» проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки/специальности 42.04.02 Журналистика.  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день получение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

2.  Исследовательский 

этап 

8 дней работа в 

организации в 

соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

сбор материала 

для отчета 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

3.  Технологический 

этап  

1 день выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 
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4.  Аналитический этап 1 день Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

5.  Завершающий этап 1 день Подготовка и 

защита отчета о 

прохождении 

практики 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; 

ПК-3; ПК-5 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Профессионально-творческая практика» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: принципы 

системного 

мышления 

Этап формирования знаний 

Уметь: проводить 

аналитическую 

работу, вырабатывать 

решения 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

критического 

мышления 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-4 Способен применять Знать: современные Этап формирования знаний 
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современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

коммуникативные 

технологии, 

принципы деловой 

коммуникации на 

русском и 

иностранном языке 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

Этап формирования умений 

Владеть: навыки 

межкультурного 

взаимодействия 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

Знать: принципы 

самоорганизации, 

планирования, тайм-

менеджмента 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

собственную 

деятельность, в том 

числе 

профессиональную 

карьеру 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

самоорганизации 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-1 Способен планировать, 

организовывать и 

координировать процесс 

создания 

востребованных 

обществом и 

индустрией 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов, отслеживать 

и учитывать изменение 

норм русского и 

иностранного языков, 

особенностей иных 

знаковых систем 

Знать: принципы 

создания авторских 

материалов 

Этап формирования знаний 

Уметь: работать с 

информацией в том 

числе на 

иностранном языке 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

авторской, 

редакторской и 

проектной работы в 

сфере коммуникации 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-2 Способен анализировать 

основные тенденции 

развития общественных 

и государственных 

институтов для их 

разностороннего 

освещения в 

создаваемых 

медиатекстах и (или) 

медиапродуктах, и (или) 

Знать: политические 

и социальные 

системы, принципы 

их работы и 

отражение этой 

работы в медиа 

Этап формирования знаний 

Уметь: создавать 

авторские материалы 

с учетом тенденций 

развития 

Этап формирования умений 
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коммуникационных 

продуктах 

общественных и 

государственных 

структур 

Владеть: навыками 

создания авторского 

контента 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 Способен анализировать 

многообразие 

достижений 

отечественной и 

мировой культуры в 

процессе создания 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов 

Знать: особенности 

развития мировой 

культуры, отражение 

этих процессов в 

медиа 

Этап формирования знаний 

Уметь работать с 

материалами из 

различных сфер 

жизни: 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

работы с большим 

объемом информации 

из различных сфер 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-4 Способен анализировать 

потребности общества и 

интересы аудитории в 

целях прогнозирования 

и удовлетворения 

спроса на медиатексты и 

(или) медиапродукты, и 

(или) 

коммуникационные 

продукты 

Знать: принципы 

анализа аудитории, 

основы 

медиаисследования 

Этап формирования знаний 

Уметь: создавать 

медиапродукты с 

учетом знаний об 

аудитории 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

аналитической 

работы и навыком 

создания контента 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-6 Способен отбирать и 

внедрять в процесс 

медиапроизводства 

современные 

технические средства и 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Знать: технические 

особенности 

процессов в сфере 

коммуникации 

Этап формирования знаний 

Уметь: работать с 

новыми 

технологиями, 

выбирать наиболее 

оптимальные для 

реализации планов 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

работы с техникой 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ПК-2.  Способен осуществлять 

авторскую деятельность 

любого характера и 

уровня сложности с 

учетом специфики 

Знать: принципы 

работы медиа 

различных типов, 

принципы 

редакторской работы 

Этап формирования знаний 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения учебной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

разных типов СМИ и 

других медиа 
Уметь: создавать 

сложные 

медиатексты в 

зависимости от 

редакционной 

политики 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

аналитической 

работы, авторской 

работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ПК-3.  Способен осуществлять 

редакторскую 

деятельность любого 

уровня сложности в 

разных типах СМИ и 

других медиа и 

координировать 

редакционный процесс 

Знать: принципы 

управления 

командой, работы 

редактора в медиа, 

принципы 

планирования 

деятельности 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

свою деятельность и 

деятельность 

коллектива 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

командной работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ПК-5  Способен организовать 

работу и руководить 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

Знать: принципы 

медиаменеджмента, 

принципы 

руководства 

коллективом 

Этап формирования знаний 

Уметь: собирать 

команду проекта, 

руководить ею, 

распределять роли 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

командной работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 
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иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-2; ПК-3; 

ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 
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полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2; ПК-3; ПК-

5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

2; ПК-3; ПК-

5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-4; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
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2; ПК-3; ПК-

5 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.3 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1. Иваницкий, В. Л.  Основы бизнес-моделирования СМИ : учебное пособие для 

вузов / В. Л. Иваницкий. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08351-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470555  

2. Ильченко, С. Н.  Основы журналистской деятельности : учебник и практикум для 

вузов / С. Н. Ильченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 311 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8263-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469971  

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Кирия, И.В. История и теория медиа: учебник для вузов : [16+] / И.В. Кирия, А.А. 

Новикова. – Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2020. – 424 с. : ил. – 
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(Учебники Высшей школы экономики). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471753 . – Библиогр.: с. 401-414. – ISBN 978-5-

7598-2116-8. – Текст : электронный. 

2. Авдонина, Н. С.  Новостная интернет-журналистика : учебное пособие для вузов / 

Н. С. Авдонина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 183 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14337-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/477340  

3. Шостак, М. И.  Новостная журналистика. Новости прессы : учебник и практикум 

для вузов / М. И. Шостак. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06311-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451643  

4. Свитич, Л. Г.  Актуальные проблемы современной науки и журналистика : 

учебник и практикум для вузов / Л. Г. Свитич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04949-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451642  

5. Баранова, Е. А.  Конвергентная журналистика : учебное пособие для вузов / 

Е. А. Баранова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 156 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13584-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466627  

6. Лазутина, Г. В.  Основы журналистской деятельности : учебник и практикум для 

вузов / Г. В. Лазутина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08324-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450536  

7. Фесенко, О. П.  Академическая риторика : учебник и практикум для вузов / 

О. П. Фесенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 181 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13769-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/466801  

8. Алексеев, К. А.  Спортивная журналистика : учебник для магистров / 

К. А. Алексеев, С. Н. Ильченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2945-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425880  

9. Енина, Л. В.  Практика журналистского общения : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Енина, В. Ф. Зыков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 75 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03679-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472617  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека 

учебников, учебных пособий, 

монографий, периодических 

изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- 

и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471753
http://biblioclub.ru/
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Научная электронная библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства «Юрайт» Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий 

от авторов ведущих вузов 

России по различным 

дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" Ресурс, включающий в себя 

издания издательства "Лань" и 

других ведущих издательств 

учебной литературы и 

электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной 

учебной и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 

гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com

/  

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных 

видеофильмов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

Освоение обучающимися производственной практики «Профессионально-творческая 

практика» предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 

руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 

самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Профессионально-творческая практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 
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(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 

оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

6.3 Информационные справочные системы 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных Полнотекстовая база данных источников http://ebiblioteka.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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"EastView" по общественным и гуманитарным 

наукам. 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики каждый студент должен быть обеспечен необходимым 

комплектом оборудования для проведения фото и видео съемки, компьютерной техникой для 

работы. Оборудование может быть в личном пользовании или находиться в организации, 

обеспечивающей практику. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение «Профессионально-творческой практики» предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках «Профессионально-творческой практики» практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: это формирование и развитие научно-исследовательских и 

педагогических компетенций и в дальнейшем включение магистранта в научно-

исследовательскую и педагогическую работу кафедры и университета в целом. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В результате выполнения педагогической практики магистрант должен подготовить 

материалы к лекции/ лекциям, проанализировать современную практику СМИ, собрать 

необходимый методический материал, подготовить материалы к публикации в научных 

сборниках. 

Задачи прохождения практики: 

 Профессиональное ориентирование магистранта, выбор направления 

исследования в рамках магистерской программы; 

 Обучение методике и технологии научно-исследовательской работы; 

 Подготовить практический материал для проведения лекций. 

 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в распределенной форме:  

1. По очной форме обучения в 2 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 

проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения педагогической практики: стационарная и выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Педагогическая практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 42.04.02 Журналистика очной форме 

обучения. 

Прохождение педагогической практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин 

(модулей): «Теория и практика современных медиа», «Управление медиапроектами: команда, 

бюджет, планирование», «Жанровые модели современной журналистики», «Основы рекламы и 

пиар на медиарынке».  

Прохождение педагогической практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин (модулей): «Медиаменеджмент и организация 
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работы современного медиа», «Медиапублицистика в современной журналистике» и другие 

виды практик по программе.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 Знать: принципы 

системного 

мышления 

Уметь: проводить 

аналитическую 

работу, 

вырабатывать 

решения 

Владеть: навыками 

критического 

мышления 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 Знать: принципы 

работы с командой, 

стратегии 

взаимодействия в 

коллективе 

Уметь: 

организовывать 

работу небольшого 

коллектива 

Владеть: навыками 

организаторской 

работы 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 Знать: 

межкультурные 

различия, 

принципы работы в 

многонациональном 

коллективе 

Уметь: учитывать в 

работе особенности 

культур 

Владеть: навыками 

межкультурного 

взаимодействия 
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Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

 Знать: принципы 

самоорганизации, 

планирования, 

тайм-менеджмента 

Уметь: планировать 

собственную 

деятельность, в том 

числе 

профессиональную 

карьеру 

Владеть: навыками 

самоорганизации 

Участие в 

преподавании и 

разработке 

учебнометодических 

материалов 

дисциплин, 

соответствующих 

данному 

направлению 

подготовки на 

разных уровнях 

образования 

ПК-6 Способен 

принимать участие 

в преподавании и 

разработке учебно- 

методических 

материалов 

дисциплин, 

соответствующих 

данному 

направлению 

подготовки на 

разных уровнях 

образования 

ПК-6.1. 

Осуществляет 

мониторинг и 

отбор 

актуальной 

учебной и 

учебно-

методической 

литературы по 

направлению 

подготовки на 

уровнях ВО, 

СПО, ДПО 

ПК-6.2. 

Ассистирует 

при разработке 

учебно-

методических 

материалов 

дисциплин и 

практик  

ПК-6.3. 

Участвует в 

процессе 

преподавания 

и проведении 

аттестации 

Знать: принципы 

педагогической 

работы в различных 

уровнях 

образования 

Уметь: 

разрабатывать 

программы 

обучения, 

осуществлять 

педагогический 

процесс 

Владеть: навыками 

педагогической 

работы, 

методической 

работы 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится на базе сторонней 

организации или на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
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случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая практика» 

являются: 

1. Медиацентр РГСУ; 

2. Внутрифакультетские медиаструктуры и кружки; 

3. Иные структурные подразделения университета (по согласованию»; 

4. Иные коммуникативные структуры компаний. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки/специальности 42.04.02 Журналистика.  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день получение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

инструктаж по 

технике 

безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

2.  Исследовательский 

этап 

8 дней работа в 

организации в 

соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

сбор материала 

для отчета 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 
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3.  Технологический 

этап  

1 день выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

4.  Аналитический этап 1 день Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

5.  Завершающий этап 1 день Подготовка и 

защита отчета о 

прохождении 

практики 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Педагогическая практика» является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: принципы 

системного 

мышления 

Этап формирования знаний 

Уметь: проводить 

аналитическую 

работу, вырабатывать 

решения 

Этап формирования умений 
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Владеть: навыками 

критического 

мышления 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Знать: принципы 

работы с командой, 

стратегии 

взаимодействия в 

коллективе 

Этап формирования знаний 

Уметь: 

организовывать 

работу небольшого 

коллектива 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

организаторской 

работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: 

межкультурные 

различия, принципы 

работы в 

многонациональном 

коллективе 

Этап формирования знаний 

Уметь: учитывать в 

работе особенности 

культур 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

Знать: принципы 

самоорганизации, 

планирования, тайм-

менеджмента 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

собственную 

деятельность, в том 

числе 

профессиональную 

карьеру 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

самоорганизации 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ПК-6 Способен принимать 

участие в преподавании и 

разработке учебно- 

методических материалов 

дисциплин, 

соответствующих 

данному направлению 

подготовки на разных 

уровнях образования 

Знать: принципы 

педагогической 

работы в различных 

уровнях образования 

Этап формирования знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы обучения, 

осуществлять 

педагогический 

процесс 

Этап формирования умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-3; УК-5; 

УК-6; ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения учебной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

Владеть: навыками 

педагогической 

работы, 

методической работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 
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УК-1; УК-3; УК-5; 

УК-6; ПК-6 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-3; УК-5; 

УК-6; ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 
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п/п 

этапа 

компетенции этапов 

формирования 

компетенций 

1. УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка,   

правила корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-3; 

УК-5; УК-6; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.3 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1. Мясникова, М. А.  Практика профессионального медиаобразования : учебное 

пособие / М. А. Мясникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 179 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9861-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472143  

2. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие 

для вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 161 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02406-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469928 

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Шостак, М. И.  Новостная журналистика. Новости прессы : учебник и практикум 

для вузов / М. И. Шостак. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06311-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451643  

2. Алексеев, К. А.  Спортивная журналистика : учебник для магистров / 

К. А. Алексеев, С. Н. Ильченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. — (Бакалавр и 

магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2945-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425880  

3. Дзялошинский, И. М.  Профессиональная этика журналиста : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Дзялошинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 412 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9204-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451250  

4. Енина, Л. В.  Практика журналистского общения : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Енина, В. Ф. Зыков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 75 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03679-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453751  

5. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453548  

6. Таратухина, Ю. В.  Педагогика высшей школы в современном мире : учебник и 

практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13724-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467500  

7. Психология и педагогика высшей школы : учебное пособие для вузов / 

И. В. Охременко [и др.] ; под редакцией И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
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Издательство Юрайт, 2021. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08594-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472974  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека 

учебников, учебных пособий, 

монографий, периодических 

изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- 

и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства «Юрайт» Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий 

от авторов ведущих вузов 

России по различным 

дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" Ресурс, включающий в себя 

издания издательства "Лань" и 

других ведущих издательств 

учебной литературы и 

электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной 

учебной и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 

гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com

/  

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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изданиях 

Видеотека учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных 

видеофильмов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

Освоение обучающимися производственной практики «Педагогическая практика» 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики 

в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Педагогическая практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

http://eduvideo.online/
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 

оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

 

6.3 Информационные справочные системы 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики каждый студент должен быть обеспечен необходимым 

комплектом оборудования для проведения фото и видео съемки, компьютерной техникой для 

работы. Оборудование может быть в личном пользовании или находиться в организации, 

обеспечивающей практику. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение «Педагогической практики» предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках «Педагогической практики» практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: это формирование и развитие научно-исследовательских и 

педагогических компетенций и в дальнейшем включение магистранта в научно-

исследовательскую и педагогическую работу кафедры и университета в целом. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В результате выполнения педагогической практики магистрант должен подготовить 

материалы к лекции/ лекциям, проанализировать современную практику СМИ, собрать 

необходимый методический материал, подготовить материалы к публикации в научных 

сборниках. 

Задачи прохождения практики: 

 Профессиональное ориентирование магистранта, выбор направления 

исследования в рамках магистерской программы; 

 Обучение методике и технологии научно-исследовательской работы; 

 Подготовить практический материал для проведения лекций. 

 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в распределенной форме:  

1. По очной форме обучения в 2 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 

проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения педагогической практики: стационарная и выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 42.04.02 Журналистика очной форме 

обучения. 

Прохождение научно-исследовательской практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин (модулей): «Теория и практика современных медиа», «Управление медиапроектами: 

команда, бюджет, планирование», «Жанровые модели современной журналистики», «Основы 

рекламы и пиар на медиарынке», «Медиаменеджмент и организация работы современного 

медиа», «Медиапублицистика в современной журналистике».  
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Прохождение научно-исследовательской практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): подготовка и защиты 

выпускного исследования, преддипломной практики.  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

 Знать: принципы 

системного 

мышления 

Уметь: 

проводить 

аналитическую 

работу, 

вырабатывать 

решения 

Владеть: 

навыками 

критического 

мышления 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 Знать: принципы 

работы с 

командой, 

стратегии 

взаимодействия в 

коллективе 

Уметь: 

организовывать 

работу 

небольшого 

коллектива 

Владеть: 

навыками 

организаторской 

работы 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

 Знать: 

современные 

коммуникативны

е технологии, 

принципы 

деловой 

коммуникации 
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иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

на русском и 

иностранном 

языке 

Уметь: 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

Владеть: навыки 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

 Знать: принципы 

самоорганизации

, планирования, 

тайм-

менеджмента 

Уметь: 

планировать 

собственную 

деятельность, в 

том числе 

профессиональну

ю карьеру 

Владеть: 

навыками 

самоорганизации 

Продукт 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 ОПК-1. Способен 

планировать, 

организовывать и 

координировать 

процесс создания 

востребованных 

обществом и 

индустрией 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационны

х продуктов, 

отслеживать и 

учитывать 

изменение норм 

русского и 

иностранного 

языков, 

особенностей 

иных знаковых 

систем 

ОПК-1.1. 

(общий по 

УГСН) Знает 

особенности 

всех этапов и 

принципов 

производства 

медиатекстов, 

и (или) 

медиапродукто

в, и (или) 

коммуникацио

нных 

продуктов  

ОПК-1.2. (по 

направлению 

подготовки 

"Журналистик

а") Управляет 

процессом 

подготовки 

востребованны

х обществом и 

индустрией 

журналистских 

Знать: принципы 

создания 

авторских 

материалов 

Уметь: работать 

с информацией в 

том числе на 

иностранном 

языке 

Владеть: 

навыками 

авторской, 

редакторской и 

проектной 

работы в сфере 

коммуникации 
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текстов и (или) 

продуктов с 

учетом 

изменений 

норм русского 

(иностранного) 

языков и 

особенностей 

иных знаковых 

систем 

Медиакоммуникационн

ая система 

ОПК-5 Способен для 

принятия 

профессиональных 

решений 

анализировать 

актуальные 

тенденции 

развития 

медиакоммуникац

ионных систем 

региона, страны и 

мира, исходя из 

политических и 

экономических 

механизмов их 

функционирования

, правовых и 

этических норм 

регулирования 

ОПК-5.1. 

(общий по 

УГСН) 

Выявляет 

особенности 

политических, 

экономических 

факторов, 

правовых и 

этических 

норм, 

регулирующих 

развитие 

разных 

медиакоммуни

кационных 

систем на 

глобальном, 

национальном 

и 

региональном 

уровнях 

 ОПК-5.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистик

а») 

Моделирует 

индивидуальн

ые и 

коллективные 

профессиональ

ные 

журналистские 

действия в 

зависимости 

от условий 

конкретной 

медиакоммуни

Знать: 

технологии 

проведения 

исследований, 

принципы 

функционирован

ия систем с 

учетом права и 

этики 

Уметь: 

применять 

данные 

исследований в 

практической 

деятельности 

Владеть 

навыками 

исследовательско

й работы 
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кационной 

системы 

Проведение научного 

исследования в сфере 

журналистики и медиа 

на основе 

самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и 

методики 

ПК-1 Способен 

проводить научное 

исследование в 

сфере 

журналистики и 

медиа на основе 

самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и 

методики 

ПКО-1.1. 

Знает 

основные 

направления и 

школы 

научных 

исследований 

в сфере 

журналистики 

и медиа 

 ПКО-1.2. 

Определяет 

поле 

исследования, 

разрабатывает 

или 

адаптирует 

методологию 

 ПКО-1.3. 

Собирает и 

анализирует 

информацию, 

применяя 

избранную 

методику, и 

формулирует 

полученные 

результаты 

ПКО-1.4. 

Формирует 

научный текст 

в соответствии 

с 

академическим

и правилами и 

форматами 

Знать: принципы 

проведения 

исследований, 

методы и 

методологию 

исследований 

Уметь: 

применять 

данные 

исследований в 

практической 

деятельности 

Владеть: 

навыками 

аналитической 

работы 

 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится на базе 

сторонней организации или на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
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случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Научно-исследовательская 

работа» являются: 

1. Медиацентр РГСУ; 

2. Внутрифакультетские медиаструктуры и кружки; 

3. Иные структурные подразделения университета (по согласованию»; 

4. Иные коммуникативные структуры компаний. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки/специальности 42.04.02 Журналистика.  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день получение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

инструктаж по 

технике безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

8 дней работа в организации 

в соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

сбор материала для 

отчета 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

3.  Технологический 

этап  

1 день выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 
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4.  Аналитический этап 1 день Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

5.  Завершающий этап 1 день Подготовка и защита 

отчета о прохождении 

практики 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Научно-исследовательская работа» является 

дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: принципы 

системного 

мышления 

Этап формирования знаний 

Уметь: проводить 

аналитическую 

работу, 

вырабатывать 

решения 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

критического 

мышления 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 
Знать: принципы 

работы с командой, 

Этап формирования знаний 
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команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

стратегии 

взаимодействия в 

коллективе 

Уметь: 

организовывать 

работу небольшого 

коллектива 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

организаторской 

работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии, 

принципы деловой 

коммуникации на 

русском и 

иностранном языке 

Этап формирования знаний 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

Этап формирования умений 

Владеть: навыки 

межкультурного 

взаимодействия 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знать: принципы 

самоорганизации, 

планирования, тайм-

менеджмента 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

собственную 

деятельность, в том 

числе 

профессиональную 

карьеру 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

самоорганизации 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-1 Способен планировать, 

организовывать и 

координировать процесс 

создания востребованных 

обществом и индустрией 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов, отслеживать и 

учитывать изменение 

норм русского и 

иностранного языков, 

особенностей иных 

знаковых систем 

Знать: принципы 

создания авторских 

материалов 

Этап формирования знаний 

Уметь: работать с 

информацией в том 

числе на 

иностранном языке 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

авторской, 

редакторской и 

проектной работы в 

сфере коммуникации 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения учебной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

ОПК-5 Способен для принятия 

профессиональных 

решений анализировать 

актуальные тенденции 

развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из 

политических и 

экономических 

механизмов их 

функционирования, 

правовых и этических 

норм регулирования 

Знать: технологии 

проведения 

исследований, 

принципы 

функционирования 

систем с учетом 

права и этики 

Этап формирования знаний 

Уметь: применять 

данные 

исследований в 

практической 

деятельности 

Этап формирования умений 

Владеть навыками 

исследовательской 

работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ПК-1 Способен проводить 

научное исследование в 

сфере журналистики и 

медиа на основе 

самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и методики 

Знать: принципы 

проведения 

исследований, 

методы и 

методологию 

исследований 

Этап формирования знаний 

Уметь: применять 

данные 

исследований в 

практической 

деятельности 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

аналитической 

работы 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 
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структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-3; УК-4; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-

5; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-5; ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-5; ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-3; 

УК-4; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-5; ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   
определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474288   

2. Свитич, Л. Г.  Актуальные проблемы современной науки и журналистика : 

учебник и практикум для вузов / Л. Г. Свитич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04949-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470557  

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Кирия, И.В. История и теория медиа: учебник для вузов : [16+] / И.В. Кирия, А.А. 

Новикова. – Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2020. – 424 с. : ил. – 

(Учебники Высшей школы экономики). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471753 – Библиогр.: с. 401-414. – ISBN 978-5-7598-

2116-8. – Текст : электронный. 

2. Енина, Л. В.  Практика журналистского общения : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Енина, В. Ф. Зыков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 75 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03679-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453751  

3. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие 

для вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 161 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02406-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451154  

4. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453548  

5. Ильченко, С. Н.  Основы журналистской деятельности : учебник и практикум для 

вузов / С. Н. Ильченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 311 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8263-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469971  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека 

учебников, учебных пособий, 

монографий, периодических 

изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- 

и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства «Юрайт» Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий 

от авторов ведущих вузов 

России по различным 

дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" Ресурс, включающий в себя 

издания издательства "Лань" и 

других ведущих издательств 

учебной литературы и 

электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
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гуманитарным наукам. 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной 

учебной и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 

гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com

/  

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных 

видеофильмов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

Освоение обучающимися производственной практики «Научно-исследовательская 

работа» предполагает выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя 

практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной 

работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Научно-исследовательская работа» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 

оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  
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5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

 

6.3 Информационные справочные системы 

 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики каждый студент должен быть обеспечен необходимым 

комплектом оборудования для проведения фото и видео съемки, компьютерной техникой для 

работы. Оборудование может быть в личном пользовании или находиться в организации, 

обеспечивающей практику. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение «Педагогической практики» предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках «Педагогической практики» практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: получение и закрепление профессиональных умений и 

опыта проведения научных исследований. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В результате выполнения практики магистрант должен подготовить выпускное 

исследование, завершить над ним работу. 

Задачи прохождения практики: 

 Профессиональное ориентирование магистранта, выбор направления 

исследования в рамках магистерской программы; 

 Обучение методике и технологии творческой и научно-исследовательской 

работы; 

 Собрать необходимый научный и научно-практический материал для подготовки 

выпускного исследования. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  

1. По очной форме обучения в 4 семестре путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения преддипломной практики: стационарная и выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консультации с 

преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Преддипломная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 42.04.02 Журналистика очной форме 

обучения. 

Прохождение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин 

(модулей): «Теория и практика современных медиа», «Управление медиапроектами: команда, 

бюджет, планирование», «Жанровые модели современной журналистики», «Основы рекламы и 

пиар на медиарынке», «Медиаменеджмент и организация работы современного медиа», 

«Медиапублицистика в современной журналистике» и другие виды практик по программе.  

Прохождение преддипломной практики является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин (модулей): государственная итоговая аттестация. 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 Знать: 

принципы 

системного 

мышления 

Уметь: 

проводить 

аналитическ

ую работу, 

вырабатыват

ь решения 

Владеть: 

навыками 

критическог

о мышления 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 Знать: 

принципы 

проектирова

ния, 

жизненного 

цикла 

проекта, 

особенносте

й его 

реализации 

на разных 

этапах 

Уметь: 

проектирова

ть 

собственные 

проекты 

Владеть: 

навыками 

проектирова

ния 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

 Знать: 

принципы 
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руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

работы с 

командой, 

стратегии 

взаимодейст

вия в 

коллективе 

Уметь: 

организовыв

ать работу 

небольшого 

коллектива 

Владеть: 

навыками 

организаторс

кой работы 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 Знать: 

современные 

коммуникати

вные 

технологии, 

принципы 

деловой 

коммуникац

ии на 

русском и 

иностранном 

языке 

Уметь: 

осуществлят

ь деловую 

коммуникац

ию 

Владеть: 

навыки 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 Знать: 

межкультурн

ые различия, 

принципы 

работы в 

многонацион

альном 

коллективе 

Уметь: 

учитывать в 

работе 

особенности 
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культур 

Владеть: 

навыками 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

 Знать: 

принципы 

самоорганиз

ации, 

планировани

я, тайм-

менеджмент

а 

Уметь: 

планировать 

собственную 

деятельность

, в том числе 

профессиона

льную 

карьеру 

Владеть: 

навыками 

самоорганиз

ации 

Продукт 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 ОПК-1. Способен 

планировать, 

организовывать и 

координировать 

процесс создания 

востребованных 

обществом и 

индустрией 

медиатекстов и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов, 

отслеживать и 

учитывать 

изменение норм 

русского и 

иностранного 

языков, 

особенностей иных 

ОПК-1.1. (общий 

по УГСН) Знает 

особенности всех 

этапов и 

принципов 

производства 

медиатекстов, и 

(или) 

медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационны

х продуктов  

ОПК-1.2. (по 

направлению 

подготовки 

"Журналистика") 

Управляет 

процессом 

подготовки 

востребованных 

обществом и 

индустрией 

Знать: 

принципы 

создания 

авторских 

материалов 

Уметь: 

работать с 

информацие

й в том 

числе на 

иностранном 

языке 

Владеть: 

навыками 

авторской, 

редакторско

й и 

проектной 

работы в 

сфере 

коммуникац

ии 
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знаковых систем журналистских 

текстов и (или) 

продуктов с 

учетом изменений 

норм русского 

(иностранного) 

языков и 

особенностей 

иных знаковых 

систем 

Общество и государство ОПК-2 Способен 

анализировать 

основные 

тенденции развития 

общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего 

освещения в 

создаваемых 

медиатекстах и 

(или) 

медиапродуктах, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктах 

ОПК-2.1. (общий 

по УГСН) 

Выявляет 

причинно-

следственные 

связи в проблемах 

взаимодействия 

общественных и 

государственных 

институтов  

ОПК-2.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика») 

Соблюдает 

принцип 

беспристрастности 

и баланс 

интересов в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах при 

освещении 

деятельности 

общественных и 

государственных 

институтов 

Знать: 

политически

е и 

социальные 

системы, 

принципы их 

работы и 

отражение 

этой работы 

в медиа 

Уметь: 

создавать 

авторские 

материалы с 

учетом 

тенденций 

развития 

общественн

ых и 

государствен

ных 

структур 

Владеть: 

навыками 

создания 

авторского 

контента 

Культура ОПК-3 Способен 

анализировать 

многообразие 

достижений 

отечественной и 

мировой культуры 

в процессе создания 

медиатекстов и 

(или) 

ОПК-3.1. (общий 

по УГСН) Знает 

этапы и тенденции 

развития 

отечественного и 

мирового 

культурного 

процесса  

ОПК-3.2. (по 

направлению 

подготовки 

Знать: 

особенности 

развития 

мировой 

культуры, 

отражение 

этих 

процессов в 

медиа 

Уметь 

работать с 
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медиапродуктов, и 

(или) 

коммуникационных 

продуктов 

«Журналистика») 

Демонстрирует 

разноплановую 

эрудицию в сфере 

отечественной и 

мировой культуры 

в создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах 

материалами 

из 

различных 

сфер жизни: 

Владеть: 

навыками 

работы с 

большим 

объемом 

информации 

из 

различных 

сфер 

Аудитория ОПК-4 Способен 

анализировать 

потребности 

общества и 

интересы 

аудитории в целях 

прогнозирования и 

удовлетворения 

спроса на 

медиатексты и 

(или) 

медиапродукты, и 

(или) 

коммуникационные 

продукты 

ОПК-4.1. (общий 

по УГСН) 

Интерпретирует 

данные 

социологических 

исследований о 

потребностях 

общества и 

интересах 

отдельных 

аудиторных групп  

ОПК-4.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика») 

Прогнозирует 

потенциальную 

реакцию целевой 

аудитории на 

создаваемые 

журналистские 

тексты и (или) 

продукты 

Знать: 

принципы 

анализа 

аудитории, 

основы 

медиаисслед

ования 

Уметь: 

создавать 

медиапродук

ты с учетом 

знаний об 

аудитории 

Владеть: 

навыками 

аналитическ

ой работы и 

навыком 

создания 

контента 

Медиакоммуникационна

я система 

ОПК-5 Способен для 

принятия 

профессиональных 

решений 

анализировать 

актуальные 

тенденции развития 

медиакоммуникаци

онных систем 

региона, страны и 

мира, исходя из 

политических и 

экономических 

ОПК-5.1. (общий 

по УГСН) 

Выявляет 

особенности 

политических, 

экономических 

факторов, 

правовых и 

этических норм, 

регулирующих 

развитие разных 

медиакоммуникац

ионных систем на 

глобальном, 

национальном и 

Знать: 

технологии 

проведения 

исследовани

й, принципы 

функционир

ования 

систем с 

учетом права 

и этики 

Уметь: 

применять 

данные 

исследовани

й в 
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механизмов их 

функционирования, 

правовых и 

этических норм 

регулирования 

региональном 

уровнях 

 ОПК-5.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика») 

Моделирует 

индивидуальные и 

коллективные 

профессиональные 

журналистские 

действия в 

зависимости от 

условий 

конкретной 

медиакоммуникац

ионной системы 

практическо

й 

деятельности 

Владеть 

навыками 

исследовател

ьской работы 

Технологии ОПК-6 Способен отбирать 

и внедрять в 

процесс 

медиапроизводства 

современные 

технические 

средства и 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

ОПК-6.1. (общий 

по УГСН) 

Отслеживает 

глобальные 

тенденции 

модернизации 

технического 

оборудования, 

программного 

обеспечения и 

расходных 

материалов, 

необходимых для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-6.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика») 

Адаптирует 

возможности 

новых 

стационарных и 

мобильных 

цифровых 

устройств к 

профессиональной 

деятельности 

журналиста 

Знать: 

технические 

особенности 

процессов в 

сфере 

коммуникац

ии 

Уметь: 

работать с 

новыми 

технологиям

и, выбирать 

наиболее 

оптимальные 

для 

реализации 

планов 

Владеть: 

навыком 

работы с 

техникой 

Эффекты ОПК-7 Способен 

оценивать и 

прогнозировать 

ОПК-7.1. (общий 

по УГСН) Знает 

закономерности 

формирования 

Знать: 

принципы 

социальной 

ответственно
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возможные 

эффекты в 

медиасфере, следуя 

принципам 

социальной 

ответственности 

эффектов и 

последствий 

профессиональной 

деятельности, 

концепции ее 

социальной 

ответственности  

ОПК-7.2. (по 

направлению 

подготовки 

«Журналистика») 

Оценивает 

корректность 

творческих 

приемов при 

сборе, обработке и 

распространении 

информации в 

соответствии с 

общепринятыми 

стандартами и 

правилами 

профессии 

журналиста 

сти, 

гражданског

о общества 

Уметь: 

прогнозиров

ать эффекты 

в 

медиасфере 

Владеть: 

анализироват

ь большие 

данные 

Проведение научного 

исследования в сфере 

журналистики и медиа 

на основе 

самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и методики 

ПК-1 Способен 

проводить научное 

исследование в 

сфере 

журналистики и 

медиа на основе 

самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и 

методики 

ПКО-1.1. Знает 

основные 

направления и 

школы научных 

исследований в 

сфере 

журналистики и 

медиа 

 ПКО-1.2. 

Определяет поле 

исследования, 

разрабатывает или 

адаптирует 

методологию 

 ПКО-1.3. 

Собирает и 

анализирует 

информацию, 

применяя 

избранную 

методику, и 

формулирует 

полученные 

результаты ПКО-

1.4. Формирует 

научный текст в 

соответствии с 

академическими 

правилами и 

Знать: 

принципы 

проведения 

исследовани

й, методы и 

методологию 

исследовани

й 

Уметь: 

применять 

данные 

исследовани

й в 

практическо

й 

деятельности 

Владеть: 

навыками 

аналитическ

ой работы 
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форматами 

Осуществление 

авторской деятельности 

любого характера и 

уровня сложности с 

учетом специфики 

разных типов СМИ и 

других медиа 

ПК-2.  Способен 

осуществлять 

авторскую 

деятельность 

любого характера и 

уровня сложности с 

учетом специфики 

разных типов СМИ 

и других медиа 

ПК-1.1. 

Осуществляет 

регулярный 

мониторинг тем и 

проблем 

информационной 

повестки дня  

ПК-1.2. 

Формирует круг 

героев, 

свидетелей, 

экспертов для 

создания 

журналистских 

текстов (или) 

продуктов любого 

уровня сложности 

и изучает 

полученные 

сведения  

ПК-1.3. 

Анализирует 

релевантную 

информацию из 

доступных 

документальных 

источников 

ПК-1.4. 

Контролирует 

достоверность и 

полноту 

полученной 

информации, 

систематизирует 

факты и мнения  

ПК-1.5. 

Разрабатывает 

оригинальные 

творческие 

решения  

ПК-1.6. Соотносит 

все свои действия 

с 

профессиональны

ми этическими 

нормами  

ПК-1.7. Готовит к 

публикации 

журналистский 

текст (или) 

Знать: 

принципы 

работы 

медиа 

различных 

типов, 

принципы 

редакторско

й работы 

Уметь: 

создавать 

сложные 

медиатексты 

в 

зависимости 

от 

редакционно

й политики 

Владеть: 

навыком 

аналитическ

ой работы, 

авторской 

работы 
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продукт любого 

уровня сложности 

с учетом 

требований 

конкретной 

редакции СМИ 

или другого медиа 

Осуществление 

редакторской 

деятельности любого 

уровня сложности в 

разных типах СМИ и 

других медиа и 

координация 

редакционного процесса 

ПК-3.  Способен 

осуществлять 

редакторскую 

деятельность 

любого уровня 

сложности в разных 

типах СМИ и 

других медиа и 

координировать 

редакционный 

процесс 

ПК-3.1. Ставит 

профессиональные 

задачи 

журналистам  

ПК-3.2. 

Контролирует 

качество 

подготовки 

создаваемых 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов 

ПК-3.3. Выверяет 

соблюдение 

профессиональны

х этических норм 

на всех этапах 

работы 

журналиста  

ПК-3.4. 

Определяет 

дедлайны и 

отслеживает их 

соблюдение 

Знать: 

принципы 

управления 

командой, 

работы 

редактора в 

медиа, 

принципы 

планировани

я 

деятельности 

Уметь: 

планировать 

свою 

деятельность 

и 

деятельность 

коллектива 

Владеть: 

навыком 

командной 

работы 

Создание концепции и 

планирование 

реализации 

индивидуального и (или) 

коллективного проекта в 

сфере журналистики 

ПК-4 Способен создавать 

концепцию и 

планировать 

реализацию 

индивидуального и 

(или) 

коллективного 

проекта в сфере 

журналистики 

ПК-4.1. Проводит 

многофакторный 

анализ перспектив 

запуска проекта в 

сфере 

журналистики  

ПК-4.2. 

Разрабатывает все 

компоненты 

концепции и 

выстраивает 

приоритеты 

решения 

творческих задач  

ПК-4.3. 

Составляет план 

действий по 

реализации 

проекта 

Знать: 

принципы 

проектирова

ния, работы 

с командой 

Умеет: 

реализовыва

ть проекты в 

сфере медиа 

Владеет: 

навыками 

медиапроект

ирования 
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Организация работы и 

руководство 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

ПК-5  Способен 

организовать 

работу и 

руководить 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

ПК-5.1. Планирует 

деятельность 

предприятия 

(подразделения) 

на временную 

перспективу 

 ПК-5.2. 

Распределяет 

кадровые и 

финансовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

задачами  

ПК-5.3. 

Отслеживает 

результаты работы 

предприятия 

(подразделения) и 

оценивает ее 

эффективность по 

профессиональны

м индикаторам 

Знать: 

принципы 

медиаменед

жмента, 

принципы 

руководства 

коллективом 

Уметь: 

собирать 

команду 

проекта, 

руководить 

ею, 

распределять 

роли 

Владеть: 

навыком 

командной 

работы 

Участие в преподавании 

и разработке 

учебнометодических 

материалов дисциплин, 

соответствующих 

данному направлению 

подготовки на разных 

уровнях образования 

ПК-6 Способен принимать 

участие в 

преподавании и 

разработке учебно- 

методических 

материалов 

дисциплин, 

соответствующих 

данному 

направлению 

подготовки на 

разных уровнях 

образования 

ПК-6.1. 

Осуществляет 

мониторинг и 

отбор актуальной 

учебной и учебно-

методической 

литературы по 

направлению 

подготовки на 

уровнях ВО, СПО, 

ДПО 

ПК-6.2. 

Ассистирует при 

разработке 

учебно-

методических 

материалов 

дисциплин и 

практик  

ПК-6.3. Участвует 

в процессе 

преподавания и 

проведении 

аттестации 

Знать: 

принципы 

педагогическ

ой работы в 

различных 

уровнях 

образования 

Уметь: 

разрабатыват

ь программы 

обучения, 

осуществлят

ь 

педагогическ

ий процесс 

Владеть: 

навыками 

педагогическ

ой работы, 

методическо

й работы 
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1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится на базе сторонней 

организации или на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение 

с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Преддипломная практика» 

являются: 

1. Медиацентр РГСУ; 

2. Внутрифакультетские медиаструктуры и кружки; 

3. Иные структурные подразделения университета (по согласованию»; 

4. ИД «Аргументы и факты»; 

5. ИД «Комсомольская правда»; 

6. МИА «Россия сегодня»; 

7. ИА ИТАР-ТАСС; 

8. Региональные редакции средств массовой информации; 

9. Сетевые и интернет издания; 

10. Пресс-службы организаций; 

11. Иные коммуникативные структуры компаний. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 21 зачетную единицу, 756 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки/специальности 42.04.02 Журналистика.  

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 

отчетности 

№ 

осваиваемой 

компетенции 

по ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день получение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

инструктаж по 

технике 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-
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безопасности; 

знакомство с 

документами 

организации, 

необходимыми для 

работы 

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

2.  Исследовательский 

этап 

74 дня работа в 

организации в 

соответствии с 

планом практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых 

заданий; 

сбор материала 

для отчета 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

3.  Технологический 

этап  

3 дня выполнение 

определенных 

видов работ, 

связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

4.  Аналитический этап 3 дня Обработка 

полученных в ходе 

практики данных 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

5.  Завершающий этап 3 дня Подготовка и 

защита отчета о 

прохождении 

практики 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики «Преддипломная практика» является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: принципы 

системного мышления 

Этап формирования знаний 

Уметь: проводить 

аналитическую 

работу, вырабатывать 

решения 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

критического 

мышления 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Знать: принципы 

проектирования, 

жизненного цикла 

проекта, особенностей 

его реализации на 

разных этапах 

Этап формирования знаний 

Уметь: проектировать 

собственные проекты 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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проектирования 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: принципы 

работы с командой, 

стратегии 

взаимодействия в 

коллективе 

Этап формирования знаний 

Уметь: 

организовывать 

работу небольшого 

коллектива 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

организаторской 

работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии, 

принципы деловой 

коммуникации на 

русском и 

иностранном языке 

Этап формирования знаний 

Уметь: осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

Этап формирования умений 

Владеть: навыки 

межкультурного 

взаимодействия 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: 

межкультурные 

различия, принципы 

работы в 

многонациональном 

коллективе 

Этап формирования знаний 

Уметь: учитывать в 

работе особенности 

культур 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

межкультурного 

взаимодействия 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

Знать: принципы 

самоорганизации, 

планирования, тайм-

менеджмента 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

собственную 

деятельность, в том 

числе 

профессиональную 

карьеру 

Этап формирования умений 
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Владеть: навыками 

самоорганизации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-1 Способен планировать, 

организовывать и 

координировать процесс 

создания востребованных 

обществом и индустрией 

медиатекстов и (или) 

медиапродуктов, и (или) 

коммуникационных 

продуктов, отслеживать и 

учитывать изменение 

норм русского и 

иностранного языков, 

особенностей иных 

знаковых систем 

Знать: принципы 

создания авторских 

материалов 

Этап формирования знаний 

Уметь: работать с 

информацией в том 

числе на иностранном 

языке 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

авторской, 

редакторской и 

проектной работы в 

сфере коммуникации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен анализировать 

основные тенденции 

развития общественных и 

государственных 

институтов для их 

разностороннего 

освещения в создаваемых 

медиатекстах и (или) 

медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных 

продуктах 

Знать: политические и 

социальные системы, 

принципы их работы 

и отражение этой 

работы в медиа 

Этап формирования знаний 

Уметь: создавать 

авторские материалы 

с учетом тенденций 

развития 

общественных и 

государственных 

структур 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

создания авторского 

контента 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен анализировать 

многообразие достижений 

отечественной и мировой 

культуры в процессе 

создания медиатекстов и 

(или) медиапродуктов, и 

(или) коммуникационных 

продуктов 

Знать: особенности 

развития мировой 

культуры, отражение 

этих процессов в 

медиа 

Этап формирования знаний 

Уметь работать с 

материалами из 

различных сфер 

жизни: 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

работы с большим 

объемом информации 

из различных сфер 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-4 Способен анализировать 

потребности общества и 

интересы аудитории в 

целях прогнозирования и 

удовлетворения спроса на 

Знать: принципы 

анализа аудитории, 

основы 

медиаисследования 

Этап формирования знаний 

Уметь: создавать Этап формирования умений 
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медиатексты и (или) 

медиапродукты, и (или) 

коммуникационные 

продукты 

медиапродукты с 

учетом знаний об 

аудитории 

Владеть: навыками 

аналитической работы 

и навыком создания 

контента 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-5 Способен для принятия 

профессиональных 

решений анализировать 

актуальные тенденции 

развития 

медиакоммуникационных 

систем региона, страны и 

мира, исходя из 

политических и 

экономических 

механизмов их 

функционирования, 

правовых и этических 

норм регулирования 

Знать: технологии 

проведения 

исследований, 

принципы 

функционирования 

систем с учетом права 

и этики 

Этап формирования знаний 

Уметь: применять 

данные исследований 

в практической 

деятельности 

Этап формирования умений 

Владеть навыками 

исследовательской 

работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-6 Способен отбирать и 

внедрять в процесс 

медиапроизводства 

современные технические 

средства и 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Знать: технические 

особенности 

процессов в сфере 

коммуникации 

Этап формирования знаний 

Уметь: работать с 

новыми 

технологиями, 

выбирать наиболее 

оптимальные для 

реализации планов 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

работы с техникой 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-7 Способен оценивать и 

прогнозировать 

возможные эффекты в 

медиасфере, следуя 

принципам социальной 

ответственности 

Знать: принципы 

социальной 

ответственности, 

гражданского 

общества 

Этап формирования знаний 

Уметь: 

прогнозировать 

эффекты в 

медиасфере 

Этап формирования умений 

Умеет: анализировать 

большие данные 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-1 Способен проводить 

научное исследование в 

сфере журналистики и 

медиа на основе 

Знать: принципы 

проведения 

исследований, методы 

и методологию 

Этап формирования знаний 
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самостоятельно 

разработанной или 

адаптированной 

методологии и методики 

исследований 

Уметь: применять 

данные исследований 

в практической 

деятельности 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

аналитической работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2.  Способен осуществлять 

авторскую деятельность 

любого характера и 

уровня сложности с 

учетом специфики разных 

типов СМИ и других 

медиа 

Знать: принципы 

работы медиа 

различных типов, 

принципы 

редакторской работы 

Этап формирования знаний 

Уметь: создавать 

сложные медиатексты 

в зависимости от 

редакционной 

политики 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

аналитической 

работы, авторской 

работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-3.  Способен осуществлять 

редакторскую 

деятельность любого 

уровня сложности в 

разных типах СМИ и 

других медиа и 

координировать 

редакционный процесс 

Знать: принципы 

управления командой, 

работы редактора в 

медиа, принципы 

планирования 

деятельности 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать 

свою деятельность и 

деятельность 

коллектива 

Этап формирования умений 

Владеть: навыком 

командной работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-4 Способен создавать 

концепцию и планировать 

реализацию 

индивидуального и (или) 

коллективного проекта в 

сфере журналистики 

Знать: принципы 

проектирования, 

работы с командой 

Этап формирования знаний 

Умеет: реализовывать 

проекты в сфере 

медиа 

Этап формирования умений 

Владеет: навыками 

медиапроектирования 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-5  Способен организовать 

работу и руководить 

предприятием 

(подразделением) в 

современной 

медиаиндустрии 

Знать: принципы 

медиаменеджмента, 

принципы 

руководства 

коллективом 

Этап формирования знаний 

Уметь: собирать Этап формирования умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения учебной 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

команду проекта, 

руководить ею, 

распределять роли 

Владеть: навыком 

командной работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-6 Способен принимать 

участие в преподавании и 

разработке учебно- 

методических материалов 

дисциплин, 

соответствующих данному 

направлению подготовки 

на разных уровнях 

образования 

Знать: принципы 

педагогической 

работы в различных 

уровнях образования 

Этап формирования знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы обучения, 

осуществлять 

педагогический 

процесс 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

педагогической 

работы, методической 

работы 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 
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заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка,  правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.3 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1. Свитич, Л. Г.  Актуальные проблемы современной науки и журналистика : учебник и 

практикум для вузов / Л. Г. Свитич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 205 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04949-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470557  

2. Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие для 

вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 161 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02406-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469928 

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. 

— 115 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455367  

https://urait.ru/bcode/470557
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2. Шостак, М. И.  Новостная журналистика. Новости прессы : учебник и практикум для 

вузов / М. И. Шостак. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06311-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451643  

3. Дзялошинский, И. М.  Профессиональная этика журналиста : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дзялошинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 412 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9204-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451250  

4. Енина, Л. В.  Практика журналистского общения : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Енина, В. Ф. Зыков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 75 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03679-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/453751  

5. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453548  

6. Касьянов, В. В.  Социология массовых коммуникаций : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-09839-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456302  

7. Ульбашев, А. Х.  Правовые основы журналистики. Общий курс медиарегулирования : 

учебник для вузов / А. Х. Ульбашев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10581-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456561  

8. Лазутина, Г. В.  Основы журналистской деятельности : учебник и практикум для вузов / 

Г. В. Лазутина. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08324-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450536  

9. Фесенко, О. П.  Академическая риторика : учебник и практикум для вузов / 

О. П. Фесенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 181 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13769-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471733  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека 

учебников, учебных пособий, 

монографий, периодических 

изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- 

и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

https://urait.ru/bcode/450536
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

ЭБС издательства «Юрайт» Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий 

от авторов ведущих вузов 

России по различным 

дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" Ресурс, включающий в себя 

издания издательства "Лань" и 

других ведущих издательств 

учебной литературы и 

электронные версии 

периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной 

учебной и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 

гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://www.scopus.com

/  

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и 

реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных 

видеофильмов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

  

Освоение обучающимися производственной практики «Преддипломная практика» 

предполагает выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя практики в 

период проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/


29 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной практики «Преддипломная практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
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оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 

оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

6.3 Информационные справочные системы 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
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"Scopus" 

 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики каждый студент должен быть обеспечен необходимым 

комплектом оборудования для проведения фото и видео съемки, компьютерной техникой для 

работы. Оборудование может быть в личном пользовании или находиться в организации, 

обеспечивающей практику. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение «Преддипломной практики» предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

В рамках «Преддипломной практики» практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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