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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: подготовка магистранта как к самостоятельной 

научно-исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита 

магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе творческого коллектива. 

Задачи прохождения практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки и 

интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение современными 

методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике новое 

содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и политической деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная, выездная.  

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Применение 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

ОПК-2  

Способен 

осуществлять поиск и 

применять 

перспективные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

для комплексной 

постановки и решения 

ОПК-2.1. Применяет 

современные технологии 

поиска, обработки и анализа 

информации для 

интерпретации и прогноза 

развития международно-

политических процессов. 

ОПК-2.2. Использует 

специализированные базы 

данных и программные 

средства для оперативного 

Знать: современные 

технологии поиска и 

систематизации 

информации для 

интеграции и прогноза 

развития политических 

процессов.  

Уметь: использовать 

специализированные базы 

данных и программные 

средства для 
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задач 

профессиональной 

деятельности. 

поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-2.3. Адекватно 

оценивает получаемые 

сведения для выявления 

имеющихся 

информационных лакун и 

выявляет попытки 

информационно-

пропагандистского и 

манипулятивного 

воздействия с учетом 

требований информационной 

безопасности. 

оперативного поиска 

информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач; 

адекватно оценивать 

получаемые сведения для 

выявления имеющихся 

информационных лакун и 

выявляет попытки 

информационно-

пропагандистского и 

манипулятивного 

воздействия с учетом 

требования 

информационной 

безопасности. 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные политико-

культурные, 

социально-

экономические и 

общественно-

политические 

процессы на основе 

применения методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного анализа. 

ОПК-3.1. Использует 

теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных 

уровней 

ОПК-3.2. Проводит 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием 

качественных и 

количественных методов для 

оценки и моделирования 

различных политических 

процессов. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

развитие ситуации в рамках 

решения основных внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Знать: теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных 

уровней. 

Уметь: проводить 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием 

качественных и 

количественных методов 

для оценки и 

моделирования 

различных политических 

процессов; 

прогнозировать развитие 

ситуации в рамках 

решения основных 

внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Научные 

исследования 

ОПК-4 

Способен проводить 

научные исследования 

по профилю 

деятельности, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях, 

самостоятельно 

формулировать 

научные гипотезы и 

инновационные идеи, 

проверять их 

достоверность. 

ОПК-4.1. Проводит научные 

исследования в 

междисциплинарных 

областях, включая 

постановку целей и задач, 

выбор методов исследования, 

определение научной 

новизны исследуемой 

проблематики, 

подтверждение 

достоверности научных 

гипотез, формулирования 

собственных выводов и 

рекомендаций. 

ОПК-4.2. Проводит 

экспертную оценку 

политических процессов и 

явлений с помощью методов 

Знать: научные 

исследования в 

междисциплинарных 

областях, включая 

постановку целей и задач, 

выбор методов 

исследования, 

определение научной 

новизны исследуемой 

проблематики, 

подтверждение 

достоверности научных 

гипотез, формулирования 

собственных выводов и 

рекомендаций 

Уметь: проводить 

экспертную оценку 

политических процессов и 



6 

политического анализа. 

ОПК-4.3. Анализирует 

внутри- и 

внешнеполитические 

проблемы и процессы при 

соблюдении принципа 

научной объективности. 

явлений с помощью 

методов политического 

анализа; анализировать 

внутри- и 

внешнеполитические 

проблемы и процессы при 

соблюдении принципа 

научной объективности 

Представление 

результатов 

профессионально

й деятельности 

ОПК-7 

Способен 

самостоятельно 

выстраивать стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно-

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации. 

ОПК-7.1. Выстраивает 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности учетом их 

специфики и особенностей 

целевой аудитории. 

ОПК-7.2. Выстраивает 

убедительную аргументацию 

для достижения целей 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.3. Подбирает 

информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения информации 

общественно-политической 

направленности. 

Знать: информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения 

информации 

общественно-

политической 

направленности. 

Уметь: выстраивать 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности с учетом их 

специфики и 

особенностей целевой 

аудитории; выстраивать 

убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

Прикладные 

исследования и 

консалтинг 

ОПК-8 

Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга. 

ОПК-8.1. Разрабатывает 

программу прикладных 

политологических 

исследований. 

ОПК-8.2. Самостоятельно 

готовит аналитическую 

записку по результатам 

прикладных 

политологических 

исследований. 

ОПК-8.3. Самостоятельно 

формулирует программу 

рекомендаций по результатам 

прикладных 

политологических 

исследований 

Знать: программу 

прикладных 

политологических 

исследований. 

Уметь: самостоятельно 

готовить аналитическую 

записку по результатам 

прикладных 

политологических 

исследований; 

самостоятельно 

формулировать 

программу рекомендаций 

по результатам 

прикладных 

политологических 

исследований.  

 ПК-5 

Способен выстраивать 

стратегии 

аналитического 

исследования, 

долгосрочных и 

среднесрочных планов 

пропагандистской 

деятельности. 

ПК-5.1. Владеет методами 

исследования предметного 

поля пропаганды 

ПК-5.2. Умеет планировать, 

составлять сценарии, 

организовывать кампании 

пропагандистской 

направленности 

Знать: методы 

исследования 

предметного поля 

пропаганды. 

Уметь: планировать, 

составлять сценарии, 

организовывать кампании 

пропагандистской 

направленности. 
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1.5. Место проведения практики 

Производственная  практика  проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится на основе 

договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственные и муниципальные учреждения (федеральные и региональные органы власти, 

органы местного самоуправления). 

2.Общественные объединения (аппарат политических партий, общественно-политических 

объединений и движений, профсоюзы). 

3. Государственные и негосударственные организации (российские и международные). 

4. Коммерческие и некоммерческие организации (международные, корпоративные структуры, 

научно-исследовательские учреждения и центры). 

5. Структурные подразделения РГСУ и иных высших учебных заведений. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц,  324  часа.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Получение индивидуальных и 

групповых заданий; 

инструктаж по технике 

безопасности; знакомство с 

документами организации, 

необходимыми для работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

2.  Исследовательский 

этап  

3-17 Работа в организации в 

соответствии с планом 

практики; 

выполнение индивидуальных 

и групповых заданий; 

сбор материала для отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

3.  Технологический  

этап  

18-32 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 
1. Реализация 
экспериментального плана 
исследования. Завершение 
сбора фактического 
материала. Обработка и 

Отчет по 

практике 

Выступлени

е с докладом 

на 

конференци

и, cтатья, 

отчет по 

научно-

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 
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анализ эмпирического 
материала.  
2. Подбор обучающих 
методик и проведение 
формирующего этапа 
исследования. Сравнительный 
анализ полученных данных 
(контрольный эксперимент) 
3. Завершение 
экспериментальной части 
исследования. Оформление 
результатов исследования. 
Формулировка выводов в 
заключительной части 
исследования. Оформление 
результатов исследования 

исследовате

льской 

работе, 

презентация 

4.  Аналитический 

этап 

33, 34 Обработка полученных в ходе 

практики данных 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

5.  Завершающий этап 35, 36 Подготовка и защита отчета о 

прохождении практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 
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оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-

15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, неподкрепленные 

теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7, 

ОПК-8, ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией 

- 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании - 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 

13-15 баллов; 
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защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-7, 

ОПК-8,  

ПК-5 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-7, 

ОПК-8,  

ПК-5 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-7, 

ОПК-8,  

ПК-5 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алексеева Т.А. Современная политическая мысль (XX–XXI вв.): политическая теория и 

международные отношения: учебное пособие для вузов. Москва: Аспект Пресс, 2019. — 640 c. — ISBN 

978-5-7567-1020- 5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/98951.html (дата обращения: 30.05.23). 

2. Литовченко А.А. [и др.]; под редакцией Литовченко А.А.. Россия в глобальной политике: 

учебник для вузов — 2-е изд., испр. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 338 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5- 534-08057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512608 (дата обращения: 30.05.23). 

4.1.2 Дополнительная литература 

3. Борзова Е.П., Бурдукова И.И.; под научной редакцией Е.П. Борзовой. Политические системы и 

культуры стран мирового сообществ: учебник для вузов— 2-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13659-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515255 (дата 

обращения: 30.05.23). 

4. Кайль Я.Я., Ламзин Р.М., Самсонова М.В. Учебно-методическое пособие по организации 

прохождения всех видов практик и выполнения научно-исследовательских работ. Волгоград: 

Волгоградский государственный социальнопедагогический университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5- 

9669-1862-0. — Текст: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82560.html  (дата обращения: 30.05.23). 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 115 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/516383 (дата обращения: 30.05.2023). 

6. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510937 (дата обращения: 

30.05.2023). 

7. Соловьев А.И. Политика и управление государством. Очерки теории и методологии: 

монография. Москва: Аспект Пресс, 2021. — 256 c. — ISBN 978-5-7567-1125- 7. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1097 95.html (дата обращения: 30.05.2023). 

 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 
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№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который имеется 

в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организации с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях 

составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей все 

необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен доступ:к современным 

профессиональным базам данных,информационным справочным и поисковым системам. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: подготовка магистранта как к самостоятельной научно-

исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита 

магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе творческого коллектива. 

Задачи прохождения практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обработки и 

интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение современными 

методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике новое 

содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и политической деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Применение 

Информацион-

но-коммуника-

ционных 

технологий 

ОПК-2  

Способен 

осуществлять поиск 

и применять 

перспективные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для 

ОПК-2.1. Применяет 

современные технологии 

поиска, обработки и анализа 

информации для 

интерпретации и прогноза 

развития международно-

политических процессов. 

ОПК-2.2. Использует 

специализированные базы 

данных и программные 

Знать: современные 

технологии поиска и 

систематизации информации 

для интеграции и прогноза 

развития политических 

процессов.  

 

Уметь: использовать 

специализированные базы 

данных и программные 
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комплексной 

постановки и 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

средства для оперативного 

поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-2.3. Адекватно 

оценивает получаемые 

сведения для выявления 

имеющихся информационных 

лакун и выявляет попытки 

информационно-

пропагандистского и 

манипулятивного воздействия 

с учетом требований 

информационной 

безопасности. 

средства для оперативного 

поиска информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач; 

адекватно оценивать 

получаемые сведения для 

выявления имеющихся 

информационных лакун и 

выявляет попытки 

информационно-

пропагандистского и 

манипулятивного 

воздействия с учетом 

требования информационной 

безопасности. 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные 

политико-

культурные, 

социально-

экономические и 

общественно-

политические 

процессы на основе 

применения методов 

теоретического и 

эмпирического 

исследования и 

прикладного 

анализа. 

ОПК-3.1. Использует 

теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных уровней 

ОПК-3.2. Проводит 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием качественных 

и количественных методов 

для оценки и моделирования 

различных политических 

процессов. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

развитие ситуации в рамках 

решения основных внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Знать: теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных 

уровней. 

 

Уметь: проводить 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием 

качественных и 

количественных методов для 

оценки и моделирования 

различных политических 

процессов; прогнозировать 

развитие ситуации в рамках 

решения основных внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Научные 

исследования 

ОПК-4 

Способен проводить 

научные 

исследования по 

профилю 

деятельности, в том 

числе в 

междисциплинарных 

областях, 

самостоятельно 

формулировать 

научные гипотезы и 

инновационные 

идеи, проверять их 

достоверность. 

ОПК-4.1. Проводит научные 

исследования в 

междисциплинарных 

областях, включая постановку 

целей и задач, выбор методов 

исследования, определение 

научной новизны исследуемой 

проблематики, подтверждение 

достоверности научных 

гипотез, формулирования 

собственных выводов и 

рекомендаций. 

ОПК-4.2. Проводит 

экспертную оценку 

политических процессов и 

явлений с помощью методов 

политического анализа. 

ОПК-4.3. Анализирует 

внутри- и 

внешнеполитические 

Знать: научные 

исследования в 

междисциплинарных 

областях, включая 

постановку целей и задач, 

выбор методов исследования, 

определение научной 

новизны исследуемой 

проблематики, 

подтверждение 

достоверности научных 

гипотез, формулирования 

собственных выводов и 

рекомендаций 

 

Уметь: проводить 

экспертную оценку 

политических процессов и 

явлений с помощью методов 

политического анализа; 
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проблемы и процессы при 

соблюдении принципа 

научной объективности. 

анализировать внутри- и 

внешнеполитические 

проблемы и процессы при 

соблюдении принципа 

научной объективности 

Публицистиче

ская 

деятельность 

ОПК-5 

Способен 

выстраивать 

стратегию по 

продвижению 

публикаций по 

профилю 

деятельности в 

средствах массовой 

информации на 

основе базовых 

принципов медиа-

менеджмента. 

ОПК-5.1. Самостоятельно 

готовит профессионально-

ориентированные тексты 

различной жанрово-

стилистической 

принадлежности (статья, 

аналитическая справка, 

информационно-

аналитическая записка, 

рецензия, аннотация, тезисы к 

докладу и пр.). 

ОПК-5.2. Оценивает целевую 

аудиторию и редакционную 

политику печатных, 

аудиовизуальных и Интернет 

СМИ общественно-

политической 

направленности. 

ОПК-5.3. Оценивает 

восприятие образа 

политических явлений и 

процессов, сформированного 

в СМИ. 

Знать: целевую аудиторию и 

редакционную политику 

печатных, аудиовизуальных 

и Интернет СМИ 

общественно-политической 

направленности. 

 

Уметь: готовить 

профессионально-

ориентированные тексты 

различной жанрово-

стилистической 

принадлежности (статья, 

аналитическая справка, 

информационно-

аналитическая записка, 

рецензия, аннотация, тезисы 

к докладу и пр.); оценивать 

восприятие образа 

политических явлений и 

процессов, сформированного 

в СМИ. 

Представление 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

ОПК-7 

Способен 

самостоятельно 

выстраивать 

стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно-

коммуникативных 

технологий и 

каналов 

распространения 

информации. 

ОПК-7.1. Выстраивает 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности учетом их 

специфики и особенностей 

целевой аудитории. 

ОПК-7.2. Выстраивает 

убедительную аргументацию 

для достижения целей 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.3. Подбирает 

информационно-

коммуникативные технологии 

и каналы распространения 

информации общественно-

политической 

направленности. 

Знать: информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения 

информации общественно-

политической 

направленности. 

 

Уметь: выстраивать 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности с учетом их 

специфики и особенностей 

целевой аудитории; 

выстраивать убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления результатов 

профессиональной 

деятельности. 

 ПК-4. 

Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

информационные 

технологии 

ПК-4.1. Владеет знаниями об 

основных тенденциях 

развития современных 

информационных технологий 

ПК-4.2. Создаёт в 

пропагандистских целях 

мультимедийный продукт 

Знать: основные тенденциях 

развития современных 

информационных 

технологий.  

 

Уметь: создавать в 

пропагандистских целях 

мультимедийный продукт. 
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1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственные и муниципальные учреждения (федеральные и региональные органы власти, 

органы местного самоуправления). 

2.Общественные объединения (аппарат политических партий, общественно-политических 

объединений и движений, профсоюзы). 

3. Государственные и негосударственные организации (российские и международные). 

4. Коммерческие и некоммерческие организации (международные, корпоративные структуры, 

научно-исследовательские учреждения и центры). 

5. Структурные подразделения РГСУ и иных высших учебных заведений. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы,  108  часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика (научно-исследовательская работа) проводится в соответствии с 

календарным учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Получение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

инструктаж по технике 

безопасности; знакомство с 

документами организации, 

необходимыми для работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

2.  Исследовательский 

этап  

2-9 Работа в организации в 

соответствии с планом 

практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

сбор материала для отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

3.  Технологический  

этап  

10 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

Отчет по 

практике 

 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

4.  Аналитический 

этап 

11 Обработка полученных в 

ходе практики данных 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 
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5.  Завершающий этап 12 Подготовка и защита отчета 

о прохождении практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и четко структурированную, 

качественно оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно 

оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения 

практики, не в установленные сроки, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-

15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, подкрепленные 

теорией, однако отмечены погрешности в 

отчете, скорректированные при защите – 31-39 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, 

даны аналитические выводы, неподкрепленные 

теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в 

полном объеме, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-7, ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией 

- 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании - 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 

13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 

0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-7,  

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 
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регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-7,  

ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-7,  

ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-балльной 

шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставляется в соответствии 

с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными в 

разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты оценки по 

презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов 

текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алексеева Т.А. Современная политическая мысль (XX–XXI вв.): политическая теория и 

международные отношения: учебное пособие для вузов. Москва: Аспект Пресс, 2019. — 640 c. — ISBN 

978-5-7567-1020- 5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/98951.html (дата обращения: 30.05.23). 
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2. Литовченко А.А. [и др.]; под редакцией Литовченко А.А.. Россия в глобальной политике: 

учебник для вузов — 2-е изд., испр. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 338 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5- 534-08057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512608 (дата обращения: 30.05.23). 

4.1.2 Дополнительная литература 

3. Борзова Е.П., Бурдукова И.И.; под научной редакцией Е.П. Борзовой. Политические системы и 

культуры стран мирового сообществ: учебник для вузов— 2-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13659-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515255 (дата 

обращения: 30.05.23). 

4. Кайль Я.Я., Ламзин Р.М., Самсонова М.В. Учебно-методическое пособие по организации 

прохождения всех видов практик и выполнения научно-исследовательских работ. Волгоград: 

Волгоградский государственный социальнопедагогический университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5- 

9669-1862-0. — Текст: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82560.html  (дата обращения: 30.05.23). 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 115 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/516383 (дата обращения: 30.05.2023). 

6. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510937 (дата обращения: 

30.05.2023). 

7. Соловьев А.И. Политика и управление государством. Очерки теории и методологии: 

монография. Москва: Аспект Пресс, 2021. — 256 c. — ISBN 978-5-7567-1125- 7. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1097 95.html (дата обращения: 30.05.2023). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

  

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который имеется 

в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организации с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 



13 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях 

составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей все 

необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен доступ:к современным 

профессиональным базам данных,информационным справочным и поисковым системам. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: закрепление и углубление знаний, полученных 

обучающимися в процессе теоретического обучения; подготовка магистранта как к 

самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой является 

написание и успешная защита магистерской диссертации, так и к проведению научных 

исследований в составе творческого коллектива. 
 

Задачи прохождения практики: 

 cбор, обобщение и систематизация студентами материала для эффективного 

выполнения практического раздела выпускной квалификационной работы;  

 практическая отработка решения профессиональных задач в деятельности 

политолога;  

 демонстрация навыков самостоятельной работы и саморазвития, поисков решения 

сложных практических задач с опорой на разнообразные источники информации; 

 демонстрация компетенций, необходимых для дальнейшей профессиональной 

деятельности;  

 демонстрация личностных качеств, необходимых для дальнейшей 

самостоятельной профессиональной деятельности политолога. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Учебная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

УК-4.1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка 

РФ и иностранного языка 

Знать: нормы 

государственного языка 

РФ и иностранного языка 

для составления 
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технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

документы для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные. 

УК-4.3. Принимает 

участие в академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

документов для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

 

Уметь: представлять 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международный; 

принимать участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Имеет 

представление о сущности 

и принципах анализа 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2. Демонстрирует 

способность 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

различия этических, 

религиозных и 

ценностных систем 

представителей различных 

культур. 

Знать: сущность и 

принципы анализа 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

Уметь: демонстрировать 

способность анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; 

выстраивать социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

различия этических, 

религиозных и ценностных 

систем представителей 

различных культур. 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

ОПК-1 

Способен выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю 

деятельности в 

мультикультурной 

среде на основе 

применения различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран. 

ОПК-1.1. Выстраивает 

коммуникацию с 

партнерами, исходя из 

целей и ситуации 

общения, определяя и 

реагируя 

соответствующим образом 

на культурные, языковые 

и иные особенности, 

влияющие на 

профессиональное 

общение и диалог. 

ОПК-1.2. Использует 

коммуникативные 

медиативные технологии с 

учетом специфики 

деловой и духовной 

культуры России и 

Знать: коммуникативные 

медиативные технологии с 

учетом специфики деловой 

и духовной культуры 

России и зарубежных 

стран. 

 

Уметь: выстраивать 

коммуникацию с 

партнерами, исходя из 

целей и ситуации общения, 

определяя и реагируя 

соответствующим образом 

на культурные, языковые и 

иные особенности, 

влияющие на 

профессиональное 

общение и диалог; 
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зарубежных стран. 

ОПК-1.3. Уверенно и 

системно формулирует 

собственную позицию о 

политических процессах с 

использованием научной 

терминологии, как в 

письменной, так и в 

устной форме. 

уверенно и системно 

формулировать 

собственную позицию о 

политических процессах с 

использованием научной 

терминологии, как в 

письменной, так и в устной 

форме. 

 ПК-2 

Способен 

самостоятельно 

анализировать 

информацию 

публицистического, 

политического, 

религиозного, 

экономического 

характера, 

содержащую скрытую 

пропаганду, и выявить 

выгодоприобретателей. 

ПК-2.1. Владеет методами 

анализа поступающей 

информации о различных 

областях 

жизнедеятельности 

ПК-2.2. Выявляет в 

информационном потоке 

психологическое 

воздействие 

манипулятивного 

характера 

Знать: виды 

психологического 

воздействия 

манипулятивного 

характера.  

 

Уметь: выявлять в 

информационном потоке 

психологическое 

воздействие 

манипулятивного 

характера; владеть 

методами анализа 

поступающей информации 

о различных областях 

жизнедеятельности. 

1.5. Место проведения практики 

Учебная  практика проводится на базе Университета под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственные и муниципальные учреждения (федеральные и региональные органы власти, 

органы местного самоуправления). 

2.Общественные объединения (аппарат политических партий, общественно-политических 

объединений и движений, профсоюзы). 

3. Государственные и негосударственные организации (российские и международные). 

4. Коммерческие и некоммерческие организации (международные, корпоративные структуры, 

научно-исследовательские учреждения и центры, др.). 

5. Структурные подразделения РГСУ и иных высших учебных заведений. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком учебного плана 

ОПОП. 
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№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 Установочное собрание 

(информация руководителя о 

целях практики, формах 

отчетной документации, 

инструктаж по 

безопасности);  

Подготовка научного 

инструментария, 

методологической установки 

для будущего исследования;  

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

2.  Исследовательский 

этап  

2 – 20 Выполнение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

сбор материала для отчета 

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

3.  Технологический  

этап  

21 – 22 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 
1. Реализация 

экспериментального 
плана исследования. 
Завершение сбора 
фактического материала. 
Обработка и анализ 
эмпирического материала.  

2. Подбор политических 
методик и проведение 
формирующего этапа 
исследования. 
Сравнительный анализ 
полученных данных 
(контрольный 
эксперимент)  

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

4.  Аналитический 

этап 

23 день Обработка полученных в 

ходе практики данных 

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

5.  Завершающий этап 24 день Подготовка и защита отчета 

о прохождении практики 

Отчет по 

практике 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала 

– 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию 

– 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные теорией – 

26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные аналитические 
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выводы, подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. УК-4, УК-5, 

ОПК-1, ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
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программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алексеева Т.А. Современная политическая мысль (XX–XXI вв.): политическая теория и 

международные отношения: учебное пособие для вузов. Москва: Аспект Пресс, 2019. — 640 c. — ISBN 

978-5-7567-1020- 5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/98951.html (дата обращения: 30.05.23). 

2. Литовченко А.А. [и др.]; под редакцией Литовченко А.А.. Россия в глобальной политике: 

учебник для вузов — 2-е изд., испр. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 338 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5- 534-08057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512608 (дата обращения: 30.05.23). 

4.1.2 Дополнительная литература 

3. Борзова Е.П., Бурдукова И.И.; под научной редакцией Е.П. Борзовой. Политические системы и 

культуры стран мирового сообществ: учебник для вузов— 2-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13659-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515255 (дата 

обращения: 30.05.23). 

4. Кайль Я.Я., Ламзин Р.М., Самсонова М.В. Учебно-методическое пособие по организации 

прохождения всех видов практик и выполнения научно-исследовательских работ. Волгоград: 

Волгоградский государственный социальнопедагогический университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5- 

9669-1862-0. — Текст: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82560.html  (дата обращения: 30.05.23). 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 115 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/516383 (дата обращения: 30.05.2023). 

6. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // 
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510937 (дата обращения: 

30.05.2023). 

7. Соловьев А.И. Политика и управление государством. Очерки теории и методологии: 

монография. Москва: Аспект Пресс, 2021. — 256 c. — ISBN 978-5-7567-1125- 7. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1097 95.html (дата обращения: 30.05.2023). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

  

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который имеется 

в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организации с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях 

составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей все 

необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен доступ: к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: закрепление и углубление знаний, полученных обучающимися в 

процессе теоретического обучения; подготовка магистранта как к самостоятельной научно-

исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита 

магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе творческого коллектива; 

выработка компетенций и навыков, необходимых для реализации выпускника в дальнейшей 

профессиональной деятельности. 

 

Задачи прохождения практики: 

 cбор, обобщение и систематизация студентами материала для эффективного выполнения 

практического раздела выпускной квалификационной работы;  

 практическая отработка решения профессиональных задач в деятельности политолога;  

 овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание духовных ценностей в 

выбранной профессии, нравственных критериев в области принятия решений; 

 демонстрация навыков самостоятельной работы и саморазвития, поисков решения сложных 

практических задач с опорой на разнообразные источники информации; 

 демонстрация компетенций, необходимых для дальнейшей профессиональной деятельности;  

 демонстрация личностных качеств, необходимых для дальнейшей самостоятельной 

профессиональной деятельности политолога. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, закрепление, 

развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная, выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Профессиональная 

коммуникация на 

государственном 

языке Российской 

ОПК-1  

Способен выстраивать 

профессиональную 

коммуникацию на 

ОПК-1.1. Выстраивает 

коммуникацию с 

партнерами, исходя из 

целей и ситуации 

Знать: коммуникативные 

медиативные технологии с 

учетом специфики 

деловой и духовной 
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Федерации и 

иностранном (ых) 

языке(ах) 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) по профилю 

деятельности в 

мультикультурной 

среде на основе 

применения различных 

коммуникативных 

технологий с учетом 

специфики деловой и 

духовной культуры 

России и зарубежных 

стран. 

общения, определяя и 

реагируя 

соответствующим образом 

на культурные, языковые 

и иные особенности, 

влияющие на 

профессиональное 

общение и диалог. 

ОПК-1.2. Использует 

коммуникативные 

медиативные технологии с 

учетом специфики 

деловой и духовной 

культуры России и 

зарубежных стран. 

ОПК-1.3. Уверенно и 

системно формулирует 

собственную позицию о 

политических процессах с 

использованием научной 

терминологии, как в 

письменной, так и в 

устной форме. 

культуры России и 

зарубежных стран. 

 

Уметь: выстраивать 

коммуникацию с 

партнерами, исходя из 

целей и ситуации 

общения, определяя и 

реагируя 

соответствующим 

образом на культурные, 

языковые и иные 

особенности, влияющие 

на профессиональное 

общение и диалог; 

уверенно и системно 

формулировать 

собственную позицию о 

политических процессах с 

использованием научной 

терминологии, как в 

письменной, так и в 

устной форме. 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

ОПК-3 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные политико-

культурные, социально-

экономические и 

общественно-

политические процессы 

на основе применения 

методов теоретического 

и эмпирического 

исследования и 

прикладного анализа. 

ОПК-3.1. Использует 

теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных 

уровней 

ОПК-3.2. Проводит 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием 

качественных и 

количественных методов 

для оценки и 

моделирования различных 

политических процессов. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

развитие ситуации в 

рамках решения основных 

внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Знать: теоретические и 

эмпирические методы для 

оценки внутри- и 

внешнеполитических 

процессов различных 

уровней. 

 

Уметь: проводить 

прикладной анализ 

политических процессов с 

использованием 

качественных и 

количественных методов 

для оценки и 

моделирования различных 

политических процессов; 

прогнозировать развитие 

ситуации в рамках 

решения основных 

внутри- и 

внешнеполитических 

проблем, в том числе 

затрагивающих интересы 

Российской Федерации. 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения по профилю 

деятельности. 

ОПК-6.1. Организует и 

принимает участие в 

реализации программ и 

стратегий развития. 

ОПК-6.2. Самостоятельно 

формулирует служебные 

задания, определяя цели, 

выявляя и используя 

необходимую для 

принятия управленческих 

решений информацию, 

Знать: функции 

сотрудников среднего 

исполнительного и 

младшего руководящего 

состава государственных 

учреждений, федеральных 

и региональных органов 

государственной власти. 

 

Уметь: организовывать и 

принимать участие в 



6 

оценивает потребность в 

ресурсах, выявляет 

проблемы, находит 

альтернативы, выбирает 

оптимальные решения, 

оценивает результаты и 

последствия принятых 

управленческих решений. 

ОПК-6.3. Выполняет 

функции сотрудников 

среднего исполнительного 

и младшего руководящего 

состава государственных 

учреждений, федеральных 

и региональных органов 

государственной власти. 

реализации программ и 

стратегий развития; 

самостоятельно 

формулировать 

служебные задания, 

определяя цели, выявляя и 

используя необходимую 

для принятия 

управленческих решений 

информацию, оценивать 

потребность в ресурсах, 

выявлять проблемы, 

находить альтернативы, 

выбирать оптимальные 

решения, оценивать 

результаты и последствия 

принятых управленческих 

решений. 

Представление 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7 

Способен 

самостоятельно 

выстраивать стратегии 

представления 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в публичном 

формате, на основе 

подбора 

соответствующих 

информационно-

коммуникативных 

технологий и каналов 

распространения 

информации. 

ОПК-7.1. Выстраивает 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности учетом их 

специфики и особенностей 

целевой аудитории. 

ОПК-7.2. Выстраивает 

убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7.3. Подбирает 

информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения 

информации общественно-

политической 

направленности. 

Знать: информационно-

коммуникативные 

технологии и каналы 

распространения 

информации 

общественно-

политической 

направленности. 

 

Уметь: выстраивать 

стратегии представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности с учетом их 

специфики и 

особенностей целевой 

аудитории; выстраивать 

убедительную 

аргументацию для 

достижения целей 

представления 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

 ПК-3. Способен 

выстраивать стратегии 

противодействия 

конкретным актам 

антигосударственной 

пропаганды и 

практически 

осуществлять 

контрпропагандистскую 

деятельность 

ПК-3.1. Владеет навыками 

и методами 

противодействия 

деструктивной пропаганде 

ПК-3.2. Умеет 

организовать 

контрпропагандистские 

мероприятия, 

препятствующие 

антигосударственным 

внешнепричинным 

воздействиям 

Знать: методы 

противодействия 

деструктивной 

пропаганде. 

 

Уметь: организовать 

контрпропагандистские 

мероприятия, 

препятствующие 

антигосударственным 

внешнепричинным 

воздействиям. 

1.5. Место проведения практики 

Производственная  практика проводится на базе сторонней организации/ на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  
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Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 

трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 

указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Государственные и муниципальные учреждения (федеральные и региональные органы власти, 

органы местного самоуправления). 

2.Общественные объединения (аппарат политических партий, общественно-политических 

объединений и движений, профсоюзы). 

3. Государственные и негосударственные организации (российские и международные). 

4. Коммерческие и некоммерческие организации (международные, корпоративные структуры, 

научно-исследовательские учреждения и центры). 

5. Структурные подразделения РГСУ и иных высших учебных заведений. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 21 зачетную единицу, 756  часов.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2, 37-38 Получение индивидуальных 

и групповых заданий; 

инструктаж по технике 

безопасности; знакомство с 

документами организации, 

необходимыми для работы 

Отчет по 

практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

2.  Исследовательский 

этап  

3-17, 39-59 Работа в организации в 

соответствии с планом 

практики; 

выполнение 

индивидуальных и 

групповых заданий; 

сбор материала для отчета 

Отчет по 

практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

3.  Технологический  

этап  

18-32, 60-80 Выполнение определенных 

видов работ, связанных с 

будущей профессиональной 

деятельностью: 

˗ выполнение заданий 

руководителя практики от 

базового учреждения;  

˗ изучение инструкций, 

методических указаний, 

нормативных документов, 

устава, программы, 

постановлений, 

Отчет по 

практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 
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действующих в настоящее 

время и регламентирующих 

политическую деятельность 

партий, общественных 

организаций; 

˗ изучение структуры 

организации;  

˗ работа с библиотечными 

каталогами, составление 

библиографических списков 

по заданной теме;  

˗ оценка эффективности 

методов политического 

менеджмента организации;  

˗ анализ информационного 

обеспечения политического 

менеджмента организации;  

4.  Аналитический 

этап 

33-34, 81-82 Обработка полученных в 

ходе практики данных 

Отчет по 

практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

5.  Завершающий этап 35-36, 83-84 Подготовка и защита отчета 

о прохождении практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 
 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом 

РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 

обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 
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структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-

24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную 

без иллюстрированного / расчетного материала – 

16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, оформленную не 

структурировано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 

документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные 

теорией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные 

теорией – 26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, 

аналитические выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, подкрепленные теорией - 

19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании - 16-18 

баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 13-

15 баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные 

вопросы обучающийся не представил ответы - 0-

12 баллов. 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-6, 

ОПК-7,  

ПК-3 

Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 

трудового распорядка, правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-6, 

ОПК-7,  

ПК-3 

Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 

индивидуального задания  по практике. Изучить и 

проанализировать локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для написания 

отчета. Обработать и проанализировать результаты 

исследования. Обобщить и систематизировать результаты 

исследования,  сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-6, 

ОПК-7,  

ПК-3 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. Презентационные 

материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 



11 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Алексеева Т.А. Современная политическая мысль (XX–XXI вв.): политическая теория и 

международные отношения: учебное пособие для вузов. Москва: Аспект Пресс, 2019. — 640 c. — ISBN 

978-5-7567-1020- 5. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/98951.html (дата обращения: 30.05.23). 

2. Литовченко А.А. [и др.]; под редакцией Литовченко А.А.. Россия в глобальной политике: 

учебник для вузов — 2-е изд., испр. и доп. Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 338 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5- 534-08057-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512608 (дата обращения: 30.05.23). 

4.1.2 Дополнительная литература 

3. Борзова Е.П., Бурдукова И.И.; под научной редакцией Е.П. Борзовой. Политические системы и 

культуры стран мирового сообществ: учебник для вузов— 2-е изд., перераб. и доп. Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 579 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-13659-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515255 (дата 

обращения: 30.05.23). 

4. Кайль Я.Я., Ламзин Р.М., Самсонова М.В. Учебно-методическое пособие по организации 

прохождения всех видов практик и выполнения научно-исследовательских работ. Волгоград: 

Волгоградский государственный социальнопедагогический университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5- 

9669-1862-0. — Текст: электронный // Электроннобиблиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82560.html  (дата обращения: 30.05.23). 

5. Емельянова, И. Н.  Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : 

учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 115 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/516383 (дата обращения: 30.05.2023). 

6. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510937 (дата обращения: 

30.05.2023). 

7. Соловьев А.И. Политика и управление государством. Очерки теории и методологии: 

монография. Москва: Аспект Пресс, 2021. — 256 c. — ISBN 978-5-7567-1125- 7. — Текст: электронный 

// IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/1097 95.html (дата обращения: 30.05.2023). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

  

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение материалов в 

ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо внимательно 

ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который имеется 

в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и организации с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 

задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в организациях 

составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового 

кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в 

организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по практике 

сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей все 

необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен доступ:к современным 

профессиональным базам данных,информационным справочным и поисковым системам. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

5.  

* Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 
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