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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: заключается в получении обучающимися 

профессионально-психологических навыков в области научно-исследовательской деятельности 

(анализ источников, психодиагностика и мониторинг, обработка экспериментальных данных, 

создание информационных ресурсов и пр.). 

Задачи прохождения практики: 

1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения в научно-исследовательской 

деятельности; 

2. приобщение к научно-исследовательской деятельности в научных лабораториях, 

психологических центрах, в различных организациях, где работают психологи, приобретение и 

осознание опыта деятельности стажера-исследователя. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Научно-исследовательская работа проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа» реализуется в обязательной части 

ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Научное 

исследование 

и оценка 

ОПК-2. Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 

практических задач в 

сфере 

ОПК-2.1 Анализирует 

существующие методы 

научного исследования 

ОПК-2.2 Способен к 

самостоятельному поиску, 

критическому анализу, 

систематизации и обобщению 

научной информации, к 

постановке целей исследования 

и выбору оптимальных методов 

Знает: методы оценки 

исследовательских и 

прикладных программ. 

Умеет: планировать 

разрабатывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности. 
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Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

профессиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные 

методы оценки 

исследовательских и 

прикладных 

программ 

и технологий их достижения 

ОПК-2.3 Публикует в печати и 

публично докладывает 

результаты выполненного 

исследования с помощью 

современных информационно-

коммуникационных технологий 

Владеет: навыками 

реализации программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

 ПК-2. Способен 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности 

определенной 

области психологии с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий 

ПК-2.1 Проводит адаптацию 

существующих и создавать 

новые методы и методики 

научно-исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

ПК-2.2 Использует новые 

методы и методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий для оказания 

психологической помощи 

ПК-2.3. Применяет новые 

методы и методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

Знать: особенности 

психодиагностики 

сексуальной сферы человека  

Уметь: применять и 

адаптировать существующие 

методики психодиагностики и 

психокоррекции в области 

психологии сексуальности 

Владеть: навыками 

использования современных 

информационных технологий 

в практической деятельности 

психолога 

 ПК-3. Способен 

анализировать 

базовые механизмы 

психических 

процессов, состояний 

и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-

социо- и онтогенезе 

ПК-3.1. Проводит анализ 

базовых механизмов 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-

социо- и онтогенезе 

ПК-3.2. Использует базовые 

механизмы психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-

социо- и онтогенезе 

ПК-3.3. Применяет знания о 

базовых механизмов 

Знать: базовые механизмы 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе  

Уметь: применять знания о 

базовых механизмов 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

Владеть: навыками 

использования базовых 
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Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в фило-

социо- и онтогенезе 

механизмов психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

 ПК-4. Способен 

представлять 

результаты научных 

исследований в 

различных формах 

(научные 

публикации, 

доклады) и 

обеспечивать 

психологическое 

сопровождение их 

внедрения 

ПК-4.1. Проводит 

представление результатов 

научных исследований в 

различных формах (научные 

публикации, доклады) и 

обеспечивать психологическое 

сопровождение их внедрения. 

ПК-4.2. Использует полученные 

навыки для представления 

результатов научных 

исследований в различных 

формах (научные публикации, 

доклады) и обеспечивать 

психологическое 

сопровождение их внедрения 

ПК-4.3. Применяет 

представление результатов 

научных исследований в 

различных формах (научные 

публикации, доклады) для 

обеспечения психологического 

сопровождения их внедрения 

Знать: результаты научных 

исследований в различных 

формах (научные публикации, 

доклады) и обеспечивать 

психологическое 

сопровождение их внедрения 

Уметь: использовать 

полученные навыки для 

представления результатов 

научных исследований в 

различных формах (научные 

публикации, доклады) и 

обеспечивать 

психологическое 

сопровождение 

Владеть: навыками 

представления результатов 

научных исследований в 

различных формах (научные 

публикации, доклады) для 

обеспечения 

психологического 

сопровождения их внедрения 

 

1.5 Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации или на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Центр психологического консультирования РГСУ. 

2. Лаборатория психофизиологических и нейропсихологических исследований РГСУ. 

3. Лаборатория психологической диагностики РГСУ. 

4. Междисциплинарная научно-исследовательская лаборатория РГСУ. 

5. Проектный центр "Детский технопарк" РГСУ. 

6. Учебно-производственная лаборатория виртуальной, дополненной реальности и 

мультимедийных технологий РГСУ. 

7. АНО ДПО Международная академия сексологии, г. Москва. 

8. Некоммерческое партнерство «Федерация Психологов-Консультантов Онлайн». 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 24 зачетных единицы, 864 часов. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

– программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология.  

№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 - 2  

25 - 26  

49 - 50  

73 - 74 

Ознакомление с базой 

практики (нормативная база, 

оказываемые услуги, 

специфика деятельности, 

контингент). Ознакомление с 

аппаратным и программным 

обеспечением 

экспериментальной базы 

(виды, технические 

характеристики, исследуемые 

характеристики и пр.) 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-2 

2.  Исследовательский 

этап 

3 - 8  

27 - 32  

51 - 56  

75 - 80 

Постановка проблемы, 

формулировка цели и задач, 

гипотезы исследования. 

Проведение обзора 

литературных источников по 

проблеме исследования. 

Реферирование научных 

текстов. Подготовка 

библиографического списка по 

проблеме исследования в 

соответствии с ГОСТами. 

Подбор психодиагностических 

методик и психологических 

технологий.  

Проведение научного 

исследования; сбор данных. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-3 

3.  Технологический 

этап  

9 - 14  

33 - 38  

57 - 62  

81 - 86 

Обработка полученных данных 

с использованием стандартных 

пакетов программного 

обеспечения. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-3 

4.  Аналитический 

этап 

15 - 20  

39 - 44  

63 - 68  

87 - 92 

Анализ, систематизация 

полученных данных. 

Интерпретация результаты 

исследования.  

Разработка рекомендаций по 

внедрению в практическую 

деятельность полученных 

результатов.  

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-2 

ПК-2 

ПК-3 

5.  Завершающий этап 21 - 24  

45 - 48  

69 - 72  

Подготовка тезисов и 

выступление с докладом на 

научных семинарах, круглых 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

ОПК-2 

ПК-4 
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№ 
Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

93 - 96 столах, конференциях, 

форумах и др. Подготовка 

научного отчета в 

соответствии с 

межгосударственным 

стандартом ГОСТ 7.32-2001. 

СИБИД. «Отчёт о научно-

исследовательской работе. 

Структура и правила 

оформления». Оформление 

отчета практики. 

практике 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 
 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию 

– 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные теорией 

– 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные теорией – 

26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 



10 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка обучающегося по практике 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472343 (дата обращения: 10.06.2021). 

2. Байкова, Л. А. Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-11248-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475915.  

3. Леньков, С. Л. Статистические методы в психологии : учебник и практикум для 

вузов / С. Л. Леньков, Н. Е. Рубцова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11061-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475362. 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Высоков, И. Е. Математические методы в психологии : учебник и практикум для 

вузов / И. Е. Высоков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11806-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469238. 

2. Гасумова, С. Е. Социальная информатика : учебник и практикум для вузов / 

С. Е. Гасумова. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11993-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470412. 

3. Душкина, М. Р. Психология влияния в деловом общении и социальных 

коммуникациях : учебник для вузов / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12475-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476663. 

4. Душкина, М. Р. Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : 

учебник для вузов / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 259 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12786-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476773. 

5. Ермолаев-Томин, О. Ю. Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1. : 

учебник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470883. 
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6. Ермолаев-Томин, О. Ю. Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2. : 

учебник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470884. 

7. Черткова, Е. А. Статистика. Автоматизация обработки информации : учебное пособие 

для вузов / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01429-7. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471254. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты научных 

публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по естественным, 

техническим и гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение 

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

«Научно-исследовательская (квалификационная) практика» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение  

1. Операционная система: Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6. User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
 

№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и http://www.book.ru 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
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№№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

научной литературы. 100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный 

компьютер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки 

систематизации данных, стандартные программные статистические пакеты), 

психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологических и 

психологических показателей - Полиграф, Биологически обратная связь, Психофизилог, 

Айтрекер, нейро-шлем и др.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм: «мозговой штурм», дискуссии, круглые столы в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

  

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/


16 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

3.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

4.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

5.  

 Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 20____ года 

__.__.____ 

 
 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан факультета политических и 

социальных наук 

 

__________ Е.А. Петрова 

26 апреля 2023 г 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Производственная практика в профильных организациях 

 
Направление подготовки 

«37.04.01 Психология» 

 

Направленность (профиль) 

«Психология пола и сексуальных отношений» 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ –  

ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРЫ  

 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – магистратура 

 

 

 

 

 

Форма обучения 

Очно-заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2023 



2 

Рабочая программа практики «Производственная практика в профильных организациях» 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 841 от 29.07.2020, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования – программе магистратуры по направлению 

подготовки  37.04.01 Психология и с учетом профессионального стандарта, сопряженного с 

профессиональной деятельностью выпускника:  

− 03.008 «Психолог в социальной сфере». 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: доктор псих наук, 

профессор  Е.А. Петрова. к.пс.н., доцент Н.А. Филина, к.психол.н., доцент Л.В Сенкевич. 

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы  

к.психол.н., доцент Н.А. Филина. 

 

 

 

 

 

Н.А. Филина 

 (подпись)  

 

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета 

политических и социальных наук 

Протокол № 11 от «26» апреля 2023 года 

Декан факультета политических 

и социальных наук, д.психол.н., 

профессор 

  

 

Е.А. Петрова 
 (подпись)  

 

Рабочая программа практики рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей:  

ГБУ «Московские социальные центры,  

Г. Москва, заместитель директора  

 

 

 

 

В.Н. Каменских 
 (подпись)  

ГБОУ РОЦ №76, г. Москва,  

Начальник отдела инновационного развития 

 

 

А.Ю. Нестерова 

 (подпись)  

 

Рабочая программа практики рецензирована и рекомендована к утверждению: 

Кандидат психологических наук, 

руководитель центра психологического 

консультирования БФ "Твой Ангел" 

  

 

 

М.В. Логинова 

 (подпись)  

Д-р психол. наук, профессор кафедры 

психологии, конфликтологии, 

биевиористики факультета 

политических и социальных наук   

Д.В. Каширский 

 (подпись)  

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ: 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ....................................................... 4 

1.1 Цель и задачи практики ............................................................................................................... 4 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики ................................................................................. 4 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы..................................... 4 
1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций ........................................................... 4 
1.5  Место проведения практики ....................................................................................................... 9 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ............................................................... 10 

2.1 Объем практики .......................................................................................................................... 10 
2.2 Календарный план-график проведения практики ................................................................... 10 

2.3 Формы отчетности ...................................................................................................................... 11 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ....................................................... 11 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики ............................................................................................................................................ 11 
3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания .................................................................................. 11 
3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ...................................................................................................................................... 13 
3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ...................................................................................................................................... 13 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ ........................................................................................................................................... 14 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики . 14 
4.1.1 Основная литература .......................................................................................................... 14 
4.1.2 Дополнительная литература .............................................................................................. 14 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики ....................................................................................... 14 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ......................................................... 15 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ ............ 16 

6.1 Средства информационных технологий .................................................................................. 16 
6.2 Программное обеспечение......................................................................................................... 17 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных ......................................................... 17 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ............................ 17 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ......................................................................... 18 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ............................................................................................... 19 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в получении обучающимися 

профессиональных умений в процессе знакомства со спецификой работы психологов в учебных 

и производственных лабораториях, психологических центрах, в различных организациях, где 

работают психологи; а также профессионально-психологических навыков в области 

практической деятельности (диагностика и мониторинг, консультирование, коррекция, 

психологическое сопровождение). 

Задачи прохождения практики: 

1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения в психологической деятельности 

(диагностика и мониторинг, консультирование, коррекция, психологическое сопровождение); 

2. приобщение к практической деятельности в учебных и производственных 

лабораториях, психологических центрах, в различных организациях, где работают психологи, 

приобретение и осознание опыта деятельности практического психолога. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика в профильных организациях проводится в дискретной 

форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Производственной практики в профильных организациях: 

стационарная.  

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика в профильных организациях реализуется в обязательной 

части ОПОП. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Психологическое 

вмешательство 

(развитие, 

коррекция, 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

научно 

ОПК-5.1. Разрабатывает 

программы профилактического 

характера для решения 

конкретной психологической 

Знает: методы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 
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реабилитация) обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для 

решения конкретной 

психологической 

проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) 

организаций 

проблемы отдельных лиц 

ОПК-5.2. Обосновывает 

методологию программы 

развивающего и 

коррекционного типа для 

решения для решения 

конкретной психологической 

проблемы 

ОПК-5.3. Умеет реализовывать 

программу реабилитационного 

характера отдельных лиц и 

групп 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера 

Умеет: разрабатывать 

научно обоснованные 

программы вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера 

Владеет: навыками 

реализации научно 

обоснованных программ 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной 

психологической 

проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и 

целями клиента 

ОПК-6.1. Разрабатывает 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному 

консультированию 

ОПК-6.2. Обосновывает 

методологию программы 

семейного и группового 

психологического 

консультирования 

Знает: методы 

индивидуального, 

семейного и группового 

психологического 

консультирования 

Умеет: разрабатывать 

комплексные программы 

предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию 

Владеет: навыками 

реализации комплексных 

программ предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и целями 

клиента 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен 

вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

ОПК-7.1. Определяет 

актуальность просветительской 

и психолого-профилактической 

деятельности среди различных 

категорий населения 

ОПК-7.2. Использует 

различные медийные средства 

и методы просветительской и 

психолого-профилактической 

Знает: понятие 

психологической культуры 

общества и роль 

психологии в решении 

социально и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 
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психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в 

решении социально 

и индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны 

здоровья и смежных 

с ней областей 

деятельности Умеет: разрабатывать 

программы 

просветительской и 

психолого-

профилактической 

деятельности 

Владеет: навыками 

проведения  

просветительской и 

психолого-

профилактической 

деятельности среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической культуры 

общества и понимания 

роли психологии в 

решении социально и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней 

областей 

 ПК-1. Способен 

осуществлять 

постановку проблем, 

целей и задач 

исследования, на 

основе анализа 

достижений 

современной 

психологической 

науки и 

обосновывать 

гипотезы, 

разрабатывать 

программу и 

методическое 

обеспечение 

исследования 

(теоретического, 

эмпирического) 

ПК-1.1. Осуществляет 

постановку проблем, целей и 

задач исследования, на основе 

анализа достижений 

современной психологической 

науки и обосновывает 

гипотезы, разрабатывает 

программу и методическое 

обеспечение исследования 

(теоретического, 

эмпирического) 

ПК-1.2. Использует анализ 

достижений современной 

психологической науки и 

обосновывает гипотезы, 

разрабатывает программу и 

методическое обеспечение 

исследования (теоретического, 

эмпирического) 

ПК-1.3. Применяет знание 

проблем, целей и задач 

исследования, на основе 

анализа достижений 

современной психологической 

науки для обоснования 

гипотезы, для разработки 

программ и методического 

обеспечения исследования 

(теоретического, 

эмпирического) 

Знает: методологические 

основы и современные 

достижения 

психологической науки и 

практики для 

осуществления научных 

исследований 

Умеет: разрабатывать 

психокррекционную 

программу и ее 

методическое обеспечение 

в соответствии с запросами 

практики 

Владеет: навыками 

постановки и обоснования 

гипотез, проблемы, цели и 

задач научного 

исследования в 

соответствии с запросами 

практики 

 ПК-2. Способен 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

ПК-2.1 Проводит адаптацию 

существующих и создавать 

новые методы и методики 

научно-исследовательской и 

Знать: особенности 

психодиагностики 

сексуальной сферы 

человека  
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создавать новые 

методы и методики 

научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности 

определенной 

области психологии 

с использованием 

современных 

информационных 

технологий 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

ПК-2.2 Использует новые 

методы и методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий для оказания 

психологической помощи 

ПК-2.3. Применяет новые 

методы и методики научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

определенной области 

психологии с использованием 

современных информационных 

технологий 

Уметь: применять и 

адаптировать 

существующие методики 

психодиагностики и 

психокоррекции в области 

психологии сексуальности 

Владеть: навыками 

использования 

современных 

информационных 

технологий в практической 

деятельности психолога 

 ПК-3. Способен 

анализировать 

базовые механизмы 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека в фило-

социо- и онтогенезе 

ПК-3.1. Проводит анализ 

базовых механизмов 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

ПК-3.2. Использует базовые 

механизмы психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий с 

учетом антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

ПК-3.3. Применяет знания о 

базовых механизмов 

психических процессов, 

состояний и индивидуальных 

различий с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических параметров 

сексуальности человека в 

фило-социо- и онтогенезе 

Знать: базовые механизмы 

психических процессов, 

состояний и 

индивидуальных различий 

с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров сексуальности 

человека в фило-социо- и 

онтогенезе  

Уметь: применять знания о 

базовых механизмов 

психических процессов, 

состояний и 

индивидуальных различий 

с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров сексуальности 

человека в фило-социо- и 

онтогенезе 

Владеть: навыками 

использования базовых 

механизмов психических 

процессов, состояний и 

индивидуальных различий 

с учетом 

антропометрических, 

анатомических и 

физиологических 

параметров сексуальности 

человека в фило-социо- и 

онтогенезе 
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 ПК-5 Способен к 

диагностике, 

экспертизе и 

коррекции 

психологических 

свойств и состояний, 

психических 

процессов, 

различных видов 

деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

ПК-5.1. Осуществляет 

диагностику, экспертизу и 

коррекцию психологических 

свойств и состояний, 

психических процессов, 

различных видов деятельности 

человека в норме и патологии с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития, факторов риска, 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной 

и другим социальным группам. 

ПК-5.2. Использует 

диагностику, экспертизу и 

коррекцию психологических 

свойств и состояний, 

психических процессов, 

различных видов деятельности 

человека в норме и патологии с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития, факторов риска, 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной 

и другим социальным группам. 

ПК-5.3. Применяет свои 

навыки в различных видах 

деятельности человека в норме 

и патологии с учетом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной 

и другим социальным группам. 

Знать: диагностику, 

экспертизу и коррекцию 

психологических свойств и 

состояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к 

гендерной, этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам. 

Уметь:осуществлять 

диагностику, экспертизу и 

коррекцию 

психологических свойств и 

состояний, психических 

процессов, различных 

видов деятельности 

человека в норме и 

патологии с учетом 

особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития, 

факторов риска, 

принадлежности к 

гендерной, этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам. 

 ПК-6. Способен 

создавать 

программы, 

направленные на 

предупреждение 

профессиональных 

рисков в различных 

видах деятельности, 

отклонений в 

социальном и 

личностном статусе 

и развитии человека 

с применением 

современного 

психологического 

инструментария 

ПК-6.1. Осуществляет 

создание программ, 

направленных на 

предупреждение 

профессиональных рисков в 

различных видах деятельности, 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека с применением 

современного 

психологического 

инструментария 

ПК-6.2. Использует программы 

направленные на 

предупреждение 

профессиональных рисков в 

различных видах деятельности, 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека с применением 

современного 

Знать: программы 

направленные на 

предупреждение 

профессиональных рисков 

в различных видах 

деятельности, отклонений 

в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека 

Уметь: создавать 

программы, направленные 

на предупреждение 

профессиональных рисков 

в различных видах 

деятельности, отклонений 

в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека с 

применением 

современного 

психологического 



9 

психологического 

инструментария 

ПК-6.3. Применяет программы, 

направленные на 

предупреждение 

профессиональных рисков в 

различных видах деятельности, 

отклонений в социальном и 

личностном статусе и развитии 

человека с применением 

современного 

психологического 

инструментария на практике 

инструментария 

Владеть: навыком 

использования программ 

направленных на 

предупреждение 

профессиональных рисков 

в различных видах 

деятельности, отклонений 

в социальном и 

личностном статусе и 

развитии человека с 

применением 

современного 

психологического 

инструментария 

 ПК-8. Способен 

создавать 

диагностические 

методики для 

психологической 

экспертизы 

эффективности 

реализации 

инновационной 

деятельности в 

различных 

профессиональных 

сферах 

ПК-8.1. Проводит 

психологическую экспертизу 

эффективности реализации 

инновационной деятельности в 

различных профессиональных 

сферах с использованием 

диагностических методик 

ПК-8.2. Использует 

диагностические методики для 

психологической экспертизы 

эффективности реализации 

инновационной деятельности в 

различных профессиональных 

сферах 

ПК-8.3. Применяет 

диагностические методики для 

психологической экспертизы 

эффективности реализации 

инновационной деятельности в 

различных профессиональных 

сферах 

Знать: психологическую 

экспертизу эффективности 

реализации инновационной 

деятельности в различных 

профессиональных сферах 

с использованием 

диагностических методик 

Уметь: использовать 

диагностические методики 

для психологической 

экспертизы эффективности 

реализации инновационной 

деятельности в различных 

профессиональных сферах 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации или на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. Центр психологического консультирования РГСУ. 

2. Лаборатория психофизиологических и нейропсихологических исследований РГСУ. 

3. Лаборатория психологической диагностики РГСУ. 

4. Междисциплинарная научно-исследовательская лаборатория РГСУ. 

5. Учебно-производственная лаборатория виртуальной, дополненной реальности и 

мультимедийных технологий РГСУ. 
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7. АНО ДПО Международная академия сексологии, г. Москва. 

8. Некоммерческое партнерство «Федерация Психологов-Консультантов Онлайн». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана основной профессиональной образовательной программы  высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология.  

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-2 Ознакомление с 

психологической службой 

организации (специфика 

деятельности, контингент, 

оказываемые услуги, 

нормативная база). 

Ознакомление с 

деятельностью психолога 

организации (трудовые 

функции, должностные 

обязанности). 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-5 

ОПК-6 

2.  Исследовательский 

этап 

3-17 Ознакомиться с принципами и 

нормами организации 

психологической помощи 

населения в области 

сексологии и гендерной 

психологии 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

3.  Технологический  

этап  

18-22 Ознакомиться с программами 

изучения и практикой 

применения различных 

методик психодиагностики, 

консультирования, развития, 

коррекции, профилактики 

реабилитации в области 

сексологии и гендерной 

психологии.  

Разработать и реализовать под 

руководством психолога 

организации программу 

предоставления 

психологических услуг по 

психодиагностике, 

психологическому 

консультированию сексологии 

и гендерной психологии. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

4.  Аналитический 

этап 

23-30 Дать характеристику 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующими 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 
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деятельность психологической 

службы (центра, лаборатории) 

организации. По результатам 

психодиагностического 

исследования и 

консультирования  

подготовить 3 

психологических заключения. 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

5.  Завершающий этап 31-36 Сформулировать практические 

рекомендации по реализации 

программ психологического 

сопровождения, 

психологической коррекции, 

реабилитации и супервизии в 

данном направлении. 

Оформление отчета и дневника 

практики. 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

3.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически грамотно оформленную 

и четко структурированную, качественно 

оформленную с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала – 21-24 

баллов; 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала – 1-15 

баллов 

обучающийся не представил отчетную документацию 

– 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, подкрепленные теорией 

– 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, подкрепленные теорией, 

однако отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено верно, даны 

аналитические выводы, неподкрепленные теорией – 

26-30 баллов; 

индивидуальное задание выполнено не в полном 

объеме, аналитические выводы приведены с 

ошибками, не подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и полные ответы; 

задание выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с использованием 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные 

при собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без использования 

мультимедийных средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные ответы - 13-15 

баллов; 

защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающийся не представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-5, 

ОПК-6 

ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-6, ПК-8 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка обучающегося по практике 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Болотова, А. К. Прикладная психология. Основы консультативной психологии : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 341 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06391-2. [Электронный ресурс] : https://biblio-

online.ru/book/618F59CA-2F6A-401D-BAEB-BF5CB3242D9A/prikladnaya-psihologiya-osnovy-

konsultativnoy-psihologii  

2. Методы социальной психологии в психологическом консультировании : учебно-

методическое пособие / Э.Л. Боднар, А.М. Вильгельм, А.А. Любякин и др. ; под общ. ред. Н.С. 

Минаевой ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский 

федеральный университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. - Екатеринбург : 

Издательство Уральского университета, 2012. - 128 с. - ISBN 978-5-7996-0697-8 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=240426  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Душкина, М. Р.  Психология влияния в деловом общении и социальных 

коммуникациях : учебник для вузов / М. Р. Душкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12475-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476663. 

2. Душкина, М. Р.  Психология рекламы и связей с общественностью в маркетинге : 

учебник для вузов / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 259 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12786-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476773. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- 

и аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и электронные 

версии периодических изданий по 

естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.c

om 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Производственная практика в профильных организациях» заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется  отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаются руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
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6.2 Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  

№ 
Название 

электронного ресурса 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических 

изданий, справочников, словарей, 

энциклопедий, видео- и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

7.  База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

8. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный 

компьютер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки 

систематизации данных, стандартные программные статистические пакеты), 

психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологических и 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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психологических показателей - Полиграф, Биологически обратная связь, Психофизилог, 

Айтрекер, нейро-шлем и др.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Освоение Производственной практики в профильных организациях предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм: «мозговой штурм», 

дискуссии, круглые столы в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Производственной практики в профильных организациях предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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