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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: развитие у обучающихся практических умений и навыков, 

а также формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практика 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника, а также согласно требованиям к сформированности соответствующих 

компетенций. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

- формирование и развитие умений и навыков работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- приобретение навыков самоорганизации и самообразования в профессиональной 

сфере; 

- развитие способности учитывать общие, специфические закономерности и 

индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности 

регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях; 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере применения качественных и 

количественных методов в психологических и педагогических исследованиях; 

- отработка умений и навыков организации совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов образовательной среды; 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере использования знаний 

нормативных документов и знаний предметной области в культурно-просветительской работе; 

- развитие способности вести профессиональную деятельность в поликультурной среде; 

- овладение основными методами выявления интересов, трудностей, проблем, 

конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся; 

- формирование и развитие умений и навыков составлять программы социального 

сопровождения и поддержки обучающихся; 

- приобретение умений и навыков применять имеющиеся знания о системе социальной 

защиты детства в профессиональной деятельности. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Учебная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 
 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 
 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

Знает: 

- теорию системного 

анализа; 

- алгоритм принятия 

решений, включая 

методики 

постановки задач, 

моделирования, выбора и 

принятия решений. 
 

Умеет: 

- осуществлять поиск и 

критический анализ 

информации по 

проблемной ситуации; 

- использовать методики 

постановки цели и 

определения способов ее 

достижения; 

- оценивать 

эффективность процедур 

анализа проблем и 

принятия решений. 

Владеет: 

- готовностью применять 

системный подход при 

принятии решений в 

профессиональной 

деятельности. 
 

 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Правовые и 

этические основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

ОПК 1.1. Знает: 

приоритетные 

направления 

развития 

образовательной 

системы Российской 

Федерации, законов и 

иных нормативных 

Знает: 

-          приоритетные 

направления развития 

образовательной системы 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регламентирующих 
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правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

правовых актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о 

правах ребенка, 

трудового 

законодательства; 

-          конвенцию о 

правах ребенка. 

образовательную 

деятельность в Российской 

Федерации, нормативных 

документов по вопросам 

обучения и воспитания 

детей и молодежи, 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о правах 

ребенка, трудового 

законодательства; 

-          конвенцию о правах 

ребенка. 

Умеет: 

-          применять 

нормативно-правовые 

акты в сфере образования 

и нормы 

профессиональной этики 

Владеет: 

-          готовностью 

соблюдать правовые и 

этических нормы в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования. 

ОПК 1.2. Умеет: 

-  применять 

нормативно-

правовые акты в 

сфере образования и 

нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.3. Владеет: 

-          готовностью 

соблюдать правовые 

и этических нормы в 

условиях реальных 

педагогических 

ситуаций; 

готовностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 
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стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 
 

ОПК 2.1. Знает: 

- историю, теорию, 

закономерности и 

принципы 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем, роль и место 

образования в жизни 

личности и общества; 

- основы методики 

преподавания, 

основные принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы современных 

педагогических 

технологий; 

- пути достижения 

образовательных 

результатов в 

области ИКТ. 

Знает: 

- историю, теорию, 

закономерности и 

принципы построения и 

функционирования 

образовательных систем, 

роль и место образования 

в жизни личности и 

общества; 

- основы методики 

преподавания, основные 

принципы 

деятельностного подхода, 

виды и приемы 

современных 

педагогических 

технологий; 

- пути достижения 

образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

Умеет: 

- классифицировать 

образовательные системы 

и образовательные 

технологии; 

- разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в реальной и 

виртуальной 

образовательной среде. 

Владеет: 

- готовностью 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

учебных дисциплин в 

рамках основной 

общеобразовательной 

программы; 

- готовностью 

формировать навыки, 

связанные с 

информационно-

ОПК 2.2. Умеет: 

- классифицировать 

образовательные 

системы и 

образовательные 

технологии; 

- разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в реальной 

и виртуальной 

образовательной 

среде. 

ОПК 2.3. Владеет: 

- готовностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы учебных 

дисциплин в рамках 

основной 
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общеобразовательной 

программы; 

- готовностью 

формировать навыки, 

связанные с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями. 

коммуникационными 

технологиями. 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

социальное 

обучение и 

воспитание 

обучающихся 

ИПК 1.1 Знает: 

закономерности и 

условия позитивной 

социализации 

обучающихся; 

особенности 

позитивной 

социализации в 

семье, 

образовательной 

среде, социуме по 

месту жительства, в 

информационной и 

социокультурной 

среде;  методику 

социального 

обучения и 

воспитания 

обучающихся, 

имеющих разные 

социальные 

потребности;  формы 

социального 

партнерства 

институтов 

социализации в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся 

Знает: 

закономерности и условия 

позитивной социализации 

обучающихся; 

особенности позитивной 

социализации в семье, 

образовательной среде, 

социуме по месту 

жительства, в 

информационной и 

социокультурной среде;  

методику социального 

обучения и воспитания 

обучающихся, имеющих 

разные социальные 

потребности;  формы 

социального партнерства 

институтов социализации 

в целях позитивной 

социализации 

обучающихся 

Умеет: проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся социальной 

компетентности;  

организовывать социально 

и личностно значимую 

деятельность 

обучающихся с целью 

формирования у них 

социокультурного опыта; 

планировать и проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную деятельность 

с социальными 

институтами по 

социально- 

ИПК 1.2. Умеет: 

проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся 

социальной 

компетентности;  
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организовывать 

социально и 

личностно значимую 

деятельность 

обучающихся с 

целью формирования 

у них 

социокультурного 

опыта; планировать и 

проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную 

деятельность с 

социальными 

институтами по 

социально- 

педагогической 

поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по 

вопросам реализации 

прав обучающихся в 

процессе 

образования.  

педагогической поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по вопросам 

реализации прав 

обучающихся в процессе 

образования.  

Владеет:  готовностью 

выявлять социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 

педагогической 

поддержки социальных 

инициатив обучающихся. 

ИПК 1.3. Владеет:  

готовностью 

выявлять социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 

педагогической 

поддержки 

социальных 

инициатив 

обучающихся. 

 ПК-2 Способен 

осуществлять 

профилактику и 

ИПК 2.1. Знает:  

права и свободы 

обучающихся в 

Знает:  права и свободы 

обучающихся в области 

образования,  особенности 
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коррекцию 

социальных 

девиаций 

области образования,  

особенности детей, 

проявляющих 

девиантное 

поведение, имеющих 

различные формы 

зависимостей; формы 

и методы 

профилактики 

социальных 

девиаций, работы с 

детьми и семьями 

группы социального 

риска; 

педагогические 

технологии 

социальной 

реабилитации 

обучающихся, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения 

детей, проявляющих 

девиантное поведение, 

имеющих различные 

формы зависимостей; 

формы и методы 

профилактики социальных 

девиаций, работы с детьми 

и семьями группы 

социального риска; 

педагогические 

технологии социальной 

реабилитации 

обучающихся, имевших 

проявления девиантного 

поведения 

Умеет: проводить 

диагностику школьной 

дезадаптации и факторов 

риска социальных 

девиаций;  осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по месту 

жительства обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую поддержку 

субъектов 

образовательного 

процесса по вопросам 

общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, имевших 

проявления девиантного 

поведения. 

Владеет: готовностью 

проводить профилактику  

и коррекцию социальных 

девиаций на основе 

принципов: 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия социальной и 

культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной подростковой 

реакции 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

диагностику 

школьной 

дезадаптации и 

факторов риска 

социальных 

девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по 

месту жительства 

обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую 

поддержку субъектов 

образовательного 

процесса по 

вопросам общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, 
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имевших проявления 

девиантного 

поведения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

готовностью 

проводить 

профилактику  и 

коррекцию 

социальных девиаций 

на основе принципов: 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия 

социальной и 

культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной 

подростковой 

реакции 

 ПК-3 Способен 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

ИПК 3.1. Знает:  

основы семьеведения 

как 

междисциплинарной 

отрасли, 

объединяющей 

исследования в 

области семейного 

права, социологии и 

психологии семьи, 

семейной педагогики 

и социальной работы 

с семьей; методики 

диагностики 

семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с 

детьми 

Знает:  основы 

семьеведения как 

междисциплинарной 

отрасли, объединяющей 

исследования в области 

семейного права, 

социологии и психологии 

семьи, семейной 

педагогики и социальной 

работы с семьей; методики 

диагностики семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с детьми 

Умеет: выявлять семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного неблагополучия 

в разных типах семей и 

семьях с детьми; 

определять возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

ИПК 3.2. Умеет: 

выявлять семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного 
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неблагополучия в 

разных типах семей и 

семьях с детьми; 

определять 

возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

проводить 

социально-

психологическую 

реабилитацию.  

проводить социально-

психологическую 

реабилитацию.  

Владеет: готовностью 

осуществлять поддержку 

семей с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

ИПК 3.3. Владеет: 

готовностью 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

1.5. Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета под 

руководством руководителей практики.  

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. 

Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

3. ГБОУ ШКОЛА № 1883 "БУТОВО". 

4. ГБПОУ «Воробьевы горы» Центр «Пингвин» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком 

учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 
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1.  Подготовительный 

этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по учебной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации

, в которых 

осуществляется 

практика). 

Знакомство со 

спецификой психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности 

посещаемых организаций 

(баз практики), 

выявление особенностей 

взаимодействия 

психолого-

педагогических служб и 

руководства организаций. 

Изучение литературы, 

пособий, рекомендаций, 

по предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

2.  Исследовательски

й этап  

10 Анализ образцов ведения 

психолого-

педагогической 

документации базы 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-

педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по 

организации досуговой 

деятельности детей и 

молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской работы 

с различными 

возрастными группами 

населения) 

 

3.  Аналитический 

этап 

8 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики,  

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

4.  Завершающий 

этап 

2 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по учебной 

практике. Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию учебной 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
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отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: теоретико-методологические основы: 

учебник: [16+] / Л. В. Мардахаев; Российский государственный социальный университет. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 220 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493547 (дата обращения: 12.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9739-9. – DOI 10.23681/493547. – Текст: электронный. 

2. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513038   

3. Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : 

учебное пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12479-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518593 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы 

вожатого : учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514865  

2. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в 

педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 178 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/515652 (дата обращения: 13.03.2023). 

3. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 711 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14492-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511015 (дата обращения: 12.03.2023).  

4. Кузнецова, О. В.  Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / 

О. В. Кузнецова ; под редакцией Л. Ф. Обуховой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

https://urait.ru/bcode/514865
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440 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8783-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511141. 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название 

электронно

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университе

тская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.r

u 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовател

ьная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebenniko

n" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
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рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE, Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. TrueConf(client) 

 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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"Grebennikon" домом "Гребенников". 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения учебной практики (ознакомительной практики) в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование» (уровень бакалавриата) соответствующее 

подразделение оснащается техническими средствами в количестве, необходимом для 

выполнения целей и задач практики: портативными и стационарными компьютерами с 

периферией (принтерами, сканерами), программным обеспечением, расходными материалами, 

канцелярскими принадлежностями, средствами связи, подключением к Интернет.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм  проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: развитие у обучающихся практических умений и навыков, 

а также формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практика 

направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускника, а также согласно требованиям к сформированности соответствующих 

компетенций. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и 

компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Задачи прохождения практики: 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия; 

- формирование и развитие умений и навыков работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- приобретение навыков самоорганизации и самообразования в профессиональной 

сфере; 

- развитие способности учитывать общие, специфические закономерности и 

индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности 

регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях; 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере применения качественных и 

количественных методов в психологических и педагогических исследованиях; 

- отработка умений и навыков организации совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия субъектов образовательной среды; 

- формирование и развитие умений и навыков в сфере использования знаний 

нормативных документов и знаний предметной области в культурно-просветительской работе; 

- развитие способности вести профессиональную деятельность в поликультурной среде; 

- овладение основными методами выявления интересов, трудностей, проблем, 

конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся; 

- формирование и развитие умений и навыков составлять программы социального 

сопровождения и поддержки обучающихся; 

- приобретение умений и навыков применять имеющиеся знания о системе социальной 

защиты детства в профессиональной деятельности. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 



5 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Находит и 

критически 

оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

Знает: 

- теорию системного анализа; 

- алгоритм принятия решений, 

включая методики 

постановки задач, моделирования, 

выбора и 

принятия решений. 

 

Умеет: 

- осуществлять поиск и 

критический анализ 

информации по проблемной 

ситуации; 

- использовать методики 

постановки цели и определения 

способов ее достижения; 

- оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и 

принятия решений. 

Владеет: 

- готовностью применять 

системный подход при принятии 

решений в профессиональной 

деятельности. 

 

 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Правовые и 

этические основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.1. Знает: 

приоритетные 

направления развития 

образовательной 

системы Российской 

Федерации, законов и 

иных нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и 

молодежи, 

Знает: 

-          приоритетные направления 

развития образовательной 

системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

образовательную деятельность в 

Российской Федерации, 

нормативных документов по 

вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования, 

законодательства о правах 
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федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования, 

законодательства о 

правах ребенка, 

трудового 

законодательства; 

-          конвенцию о 

правах ребенка. 

ребенка, трудового 

законодательства; 

-          конвенцию о правах 

ребенка. 

Умеет: 

-          применять нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

Владеет: 

-          готовностью соблюдать 

правовые и этических нормы в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций; 

готовностью осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования. 

ОПК 1.2. Умеет: 

-  применять 

нормативно-правовые 

акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной 

этики 

ОПК 1.3. Владеет: 

-          готовностью 

соблюдать правовые 

и этических нормы в 

условиях реальных 

педагогических 

ситуаций; 

готовностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего 

образования. 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

ОПК 2.1. Знает: 

- историю, теорию, 

закономерности и 

принципы 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем, роль и место 

образования в жизни 

личности и общества; 

- основы методики 

преподавания, 

основные принципы 

деятельностного 

Знает: 

- историю, теорию, 

закономерности и принципы 

построения и функционирования 

образовательных систем, роль и 

место образования в жизни 

личности и общества; 

- основы методики преподавания, 

основные принципы 

деятельностного подхода, виды и 

приемы современных 

педагогических технологий; 

- пути достижения 

образовательных результатов в 
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технологий) 

 

подхода, виды и 

приемы современных 

педагогических 

технологий; 

- пути достижения 

образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

области ИКТ. 

Умеет: 

- классифицировать 

образовательные системы и 

образовательные технологии; 

- разрабатывать и применять 

отдельные компоненты основных 

и дополнительных 

образовательных программ в 

реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Владеет: 

- готовностью разрабатывать и 

реализовывать программы 

учебных дисциплин в рамках 

основной общеобразовательной 

программы; 

- готовностью формировать 

навыки, связанные с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями. 

ОПК 2.2. Умеет: 

- классифицировать 

образовательные 

системы и 

образовательные 

технологии; 

- разрабатывать и 

применять отдельные 

компоненты 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ в реальной 

и виртуальной 

образовательной 

среде. 

ОПК 2.3. Владеет: 

- готовностью 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы учебных 

дисциплин в рамках 

основной 

общеобразовательной 

программы; 

- готовностью 

формировать навыки, 

связанные с 

информационно-

коммуникационными 

технологиями. 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

социальное 

обучение и 

воспитание 

обучающихся 

ИПК 1.1 Знает: 

закономерности и 

условия позитивной 

социализации 

обучающихся; 

особенности 

позитивной 

социализации в 

семье, 

образовательной 

среде, социуме по 

месту жительства, в 

информационной и 

социокультурной 

среде;  методику 

социального 

обучения и 

воспитания 

обучающихся, 

Знает: 

закономерности и условия 

позитивной социализации 

обучающихся; особенности 

позитивной социализации в семье, 

образовательной среде, социуме 

по месту жительства, в 

информационной и 

социокультурной среде;  методику 

социального обучения и 

воспитания обучающихся, 

имеющих разные социальные 

потребности;  формы социального 

партнерства институтов 

социализации в целях позитивной 

социализации обучающихся 

Умеет: проектировать и 

проводить занятия и культурно- 

просветительские мероприятия по 
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имеющих разные 

социальные 

потребности;  формы 

социального 

партнерства 

институтов 

социализации в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся 

формированию у обучающихся 

социальной компетентности;  

организовывать социально и 

личностно значимую 

деятельность обучающихся с 

целью формирования у них 

социокультурного опыта; 

планировать и проводить 

мероприятия  в целях позитивной 

социализации обучающихся;   

координировать совместную 

деятельность с социальными 

институтами по социально- 

педагогической поддержке 

обучающихся; консультировать 

педагогов, родителей (законных  

представителей) и обучающихся 

по вопросам реализации прав 

обучающихся в процессе 

образования.  

Владеет:  готовностью выявлять 

социальные  потребности 

обучающихся;  технологиями 

педагогической поддержки 

социальных инициатив 

обучающихся. 

ИПК 1.2. Умеет: 

проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся 

социальной 

компетентности;  

организовывать 

социально и 

личностно значимую 

деятельность 

обучающихся с 

целью формирования 

у них 

социокультурного 

опыта; планировать и 

проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную 

деятельность с 

социальными 

институтами по 

социально- 

педагогической 

поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по 

вопросам реализации 

прав обучающихся в 

процессе 

образования.  

ИПК 1.3. Владеет:  

готовностью 

выявлять социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 
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педагогической 

поддержки 

социальных 

инициатив 

обучающихся. 

 ПК-2 Способен 

осуществлять 

профилактику и 

коррекцию 

социальных 

девиаций 

ИПК 2.1. Знает:  

права и свободы 

обучающихся в 

области образования,  

особенности детей, 

проявляющих 

девиантное 

поведение, имеющих 

различные формы 

зависимостей; формы 

и методы 

профилактики 

социальных 

девиаций, работы с 

детьми и семьями 

группы социального 

риска; 

педагогические 

технологии 

социальной 

реабилитации 

обучающихся, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения 

Знает:  права и свободы 

обучающихся в области 

образования,  особенности детей, 

проявляющих девиантное 

поведение, имеющих различные 

формы зависимостей; формы и 

методы профилактики 

социальных девиаций, работы с 

детьми и семьями группы 

социального риска; 

педагогические технологии 

социальной реабилитации 

обучающихся, имевших 

проявления девиантного 

поведения 

Умеет: проводить диагностику 

школьной дезадаптации и 

факторов риска социальных 

девиаций;  осуществлять 

профилактическую деятельность в 

образовательном учреждении и по 

месту жительства обучающихся; 

осуществлять педагогическую и 

методическую поддержку 

субъектов образовательного 

процесса по вопросам общения и 

взаимодействия с обучающимися, 

имевших проявления девиантного 

поведения. 

Владеет: готовностью проводить 

профилактику  и коррекцию 

социальных девиаций на основе 

принципов: непрерывности 

воздействия, вариативности, 

положительного воздействия 

социальной и культурной среды, 

нейтрализации агрессивной 

подростковой реакции 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

диагностику 

школьной 

дезадаптации и 

факторов риска 

социальных 

девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по 

месту жительства 

обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую 

поддержку субъектов 

образовательного 

процесса по вопросам 

общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения. 

ИПК 2.3. Владеет: 
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готовностью 

проводить 

профилактику  и 

коррекцию 

социальных девиаций 

на основе принципов: 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия 

социальной и 

культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной 

подростковой 

реакции 

 ПК-3 Способен 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

ИПК 3.1. Знает:  

основы семьеведения 

как 

междисциплинарной 

отрасли, 

объединяющей 

исследования в 

области семейного 

права, социологии и 

психологии семьи, 

семейной педагогики 

и социальной работы 

с семьей; методики 

диагностики 

семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с 

детьми 

Знает:  основы семьеведения как 

междисциплинарной отрасли, 

объединяющей исследования в 

области семейного права, 

социологии и психологии семьи, 

семейной педагогики и 

социальной работы с семьей; 

методики диагностики семейного 

неблагополучия;  методику 

социально-педагогической 

поддержки семьи с детьми 

Умеет: выявлять семейное 

неблагополучие; оценивать риски 

семейного неблагополучия в 

разных типах семей и семьях с 

детьми; определять возможности 

активизации педагогического 

потенциала семей и проводить 

социально-психологическую 

реабилитацию.  

Владеет: готовностью 

осуществлять поддержку семей с 

детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

ИПК 3.2. Умеет: 

выявлять семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного 

неблагополучия в 

разных типах семей 

и семьях с детьми; 

определять 

возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

проводить 

социально-

психологическую 

реабилитацию.  

ИПК 3.3. Владеет: 

готовностью 
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осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

3. ГБОУ ШКОЛА № 1883 "БУТОВО". 

4. ГБПОУ «Воробьевы горы» Центр «Пингвин» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 27 зачетных единиц, 972 часов. Семестр 4,6,7 по 9 

зачетных единиц. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

Семестр 4 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

1.  Подготовительны

й этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, 

задач и содержания 

практики. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения требований 

к оформлению отчетной 

документации по 

производственной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организаци

и, в которых 

осуществляется 

практика). 

Знакомство со 

спецификой психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности 

посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-

педагогических служб и 

руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

2.  Исследовательски

й этап  

10 Анализ образцов ведения 

психолого-

педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического 

процесса базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического 

процесса базы практики. 

Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий 

по практике (в частности 

реализация 

методических разработок 

по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской 

работы с различными 

возрастными группами 

населения) 

3.  Технологический 

этап 

10 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

4.  Аналитический 

этап 

14 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

5.  Завершающий 

этап 

4 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся выступают с 

сообщениями по 

результатам своей работы, 

вносят предложения по 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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совершенствованию 

организации и содержанию 

практики. 
 

 

Семестр 6 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 
Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетн

ости 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительны

й этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении действующих 

в организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, задач 

и содержания практики. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

требований к оформлению 

отчетной документации 

по производственной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

(учреждения/организации, 

в которых осуществляется 

практика). 

Знакомство со 

спецификой психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-педагогических 

служб и руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

Отчет 

по 

практи

ке 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

7.  Исследовательски

й этап  

10 Анализ образцов ведения 

психолого-педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического процесса 

базы практики. 

Реализация методических 

разработок для 

выполнения заданий по 

практике (в частности 

реализация методических 

разработок по 

организации досуговой 

деятельности детей и 

молодежи; по проведению 

культурно-

просветительской работы 

с различными 

возрастными группами 

населения) 

Отчет 

по 

практи

ке 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

8.  Технологический 

этап 

10 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет 

по 

практи

ке 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

9.  Аналитический 

этап 

14 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

Отчет 

по 

практи

ке 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

10.  Завершающий 

этап 

4 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся выступают с 

сообщениями по 

результатам своей работы, 

вносят предложения по 

совершенствованию 

организации и содержанию 

практики. 

Отчет 

по 

практи

ке 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

 

Семестр 7 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

11.  Подготовительны

й этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

установочной 

конференции) о строгом 

соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие разъяснения 

обучающимся цели, 

задач и содержания 

практики. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения требований 

к оформлению отчетной 

документации по 

производственной 

практике. Знакомство с 

информационно-

методической базой 

Университета 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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(учреждения/организаци

и, в которых 

осуществляется 

практика). 

Знакомство со 

спецификой психолого-

педагогического 

сопровождения 

деятельности 

посещаемых 

организаций (баз 

практики), выявление 

особенностей 

взаимодействия 

психолого-

педагогических служб и 

руководства 

организаций. Изучение 

литературы, пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики, 

разработка необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) для 

дальнейшего 

прохождения практики, 

выполнения заданий. 

12.  Исследовательски

й этап  

10 Анализ образцов ведения 

психолого-

педагогической 

документации базы 

практики, анализ их 

содержания. Проведение 

психолого-

педагогических 

наблюдений за 

участниками целостного 

педагогического 

процесса базы практики. 

Проведение 

анкетирования, 

интервьюирования 

обучающихся, других 

субъектов целостного 

педагогического 

процесса базы практики. 

Реализация 

методических разработок 

для выполнения заданий 

по практике (в частности 

реализация 

методических разработок 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 
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по организации 

досуговой деятельности 

детей и молодежи; по 

проведению культурно-

просветительской 

работы с различными 

возрастными группами 

населения) 

13.  Технологический 

этап 

10 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

14.  Аналитический 

этап 

14 Комплексный анализ 

результатов выполнения 

заданий практики 

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, проведенных 

учебных исследований, 

формирование выводов и 

заключения. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

15.  Завершающий 

этап 

4 Итоговое оформление 

отчетной документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся выступают с 

сообщениями по 

результатам своей работы, 

вносят предложения по 

совершенствованию 

организации и содержанию 

практики. 

Отчет по 

практике 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; ОПК-1; ОПК-

2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; ОПК-1; 

ОПК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: теоретико-методологические основы: 

учебник: [16+] / Л. В. Мардахаев; Российский государственный социальный университет. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 220 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493547 (дата обращения: 12.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9739-9. – DOI 10.23681/493547. – Текст: электронный. 

2. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: социальное воспитание: учебник для 

студентов средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; Российский 

государственный социальный университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 391 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697 (дата обращения: 12.03.2023). – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-4475-9741-2. – DOI 10.23681/496697. – Текст : электронный. 

4.1.2 Дополнительная литература 
1.  Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513038   

2. Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : 

учебное пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12479-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518593 

3. Учебная и производственная практика в педагогических и физкультурно-спортивных 

вузах : учебное пособие для вузов / Г. Н. Германов, Г. А. Васенин, С. Ш. Цакаев, И. А. Спицына ; под 

общей редакцией Г. Н. Германова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15116-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520394 (дата обращения: 19.05.2023). 
4. Донцов, Д. А.  Социально-психологическая диагностика детских и юношеских 

коллективов : учебное пособие для вузов / Д. А. Донцов, Н. В. Шарафутдинова ; ответственный 

редактор Д. А. Донцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 205 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06911-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516389 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название 

электронно

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
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го ресурса 

1. ЭБС 

«Университе

тская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.r

u 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовател

ьная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebenniko

n" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE, Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. TrueConf(client) 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения производственной практики (Технологической (проектно-

технологическая) практики) в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» 

(уровень бакалавриата) соответствующее подразделение оснащается техническими средствами 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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в количестве, необходимом для выполнения целей и задач практики: портативными и 

стационарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами), программным 

обеспечением, расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, средствами связи, 

подключением к Интернет.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм  проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: состоит в развитии, совершенствовании уже имеющихся и 

в формировании новых профессионально-прикладных умений, навыков, в получении опыта 

профессиональной деятельности в сфере решения профессиональных задач (согласно ФГОС) 

по созданию психологически комфортной и безопасной образовательной среды в организации, 

реализации прав ребенка на практике, формированию у обучающихся профессионального 

самоопределения и навыков поведения на рынке труда, а также в сфере проведения занятий с 

обучающимися по утвержденным рекомендованным коррекционным программам, в области 

организации посредничества между обучающимися и социальными институтами. 

Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе 

практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

- развитие навыков ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи; 

- совершенствование навыков командной работы; 

- обогащение профессионального опыта в области эффективного применения 

(адекватного использования) рекомендованных методов и технологий, которые 

позволяют решать диагностические и коррекционно-развивающие задачи; 

- развитие профессионально-этической, деонтологической культуры будущего 

специалиста; 

- развитие навыков сбора и подготовки документации о ребенке для обсуждения его 

проблем на психолого-медико-педагогическом консилиуме образовательной 

организации; 

- овладение профессиональным опытом в сфере профилактики и разрешения 

конфликтных ситуаций в поведении обучающихся,  

- совершенствование умений и навыков в сфере организации различных видов 

деятельности (игровой, учебной, предметной, продуктивной, культурно-досуговой); 

- развитие умений и навыков по адекватному применению в условиях профессиональной 

деятельности вариативных методов проведения социальной диагностики, обработке 

полученных результатов;  

- совершенствование и обогащение профессионального опыта в сфере посреднической 

деятельности во взаимодействии между обучающимся и различными социальными 

институтами; 

- развитие умений и навыков в области реализации вариативных методик и технологий 

профилактики и коррекции отклонений в поведении обучающихся; 

- совершенствование и обогащение профессионального опыта в сфере разработки и 

реализации социальных проектов. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  
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1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Психолого- 

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

  

  

  

  

  

  

  

  

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

  

 

ОПК-6.1 

Знает: 

- законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств; 

- психологические 

законы периодизации и 

кризисов развития; 

- гендерные особенности 

развития личности; 

- диагностические 

методики выявления 

особых образовательных 

потребностей; 

- технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

Знает: 

- законы развития личности 

и проявления 

личностных свойств; 

- психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; 

- гендерные особенности 

развития личности; 

- диагностические методики 

выявления особых 

образовательных 

потребностей; 

- технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Умеет: 

- использовать знания об 

особенностях возрастного и 

гендерного развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

- применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания. 

Владеет: 

- готовностью выстраивать 

личную траекторию развития 

обучающегося на основе 

принципов детерминизма, 

системности и развития, а их 

обучения и воспитания на 

основе принципов 

природосообразности, 

культуросообразности, 

непрерывности и 

целостности 

ОПК-6.2 

Умеет: 

- использовать знания об 

особенностях 

возрастного и 

гендерного развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

- применять психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания. 

ОПК-6.3 

Владеет: 

- готовностью 

выстраивать личную 

траекторию развития 

обучающегося на основе 

принципов 

детерминизма, 

системности и развития, 

а их обучения и 



6 

воспитания на основе 

принципов 

природосообразности, 

культуросообразности, 

непрерывности и 

целостности 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1 

Знает: 

- основные 

закономерности 

семейных отношений, 

позволяющие 

эффективно работать с 

родительской 

общественностью; 

- закономерности 

формирования детско-

взрослых сообществ, 

их социально-

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских и 

подростковых 

сообществ. 

Знает: 

-          основные 

закономерности семейных 

отношений, позволяющие 

эффективно работать с 

родительской 

общественностью; 

-         закономерности 

формирования детско-

взрослых сообществ, их 

социально-психологические 

особенности и 

закономерности развития 

детских и подростковых 

сообществ. 

Умеет: 

-          сотрудничать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ; 

Владеет: 

готовностью выстраивать 

конструктивные отношения 

со всеми участниками 

образовательных отношений. 

 

ОПК-7.2 

Умеет: 

- сотрудничать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ; 

ОПК-7.3 

Владеет: 

готовностью 

выстраивать 

конструктивные 

отношения со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

социальное 

обучение и 

воспитание 

обучающихся 

ИПК 1.1 Знает: 

закономерности и 

условия позитивной 

социализации 

обучающихся; 

особенности позитивной 

социализации в семье, 

образовательной среде, 

социуме по месту 

жительства, в 

информационной и 

социокультурной среде;  

Знает: 

закономерности и условия 

позитивной социализации 

обучающихся; особенности 

позитивной социализации в 

семье, образовательной 

среде, социуме по месту 

жительства, в 

информационной и 

социокультурной среде;  

методику социального 

обучения и воспитания 
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методику социального 

обучения и воспитания 

обучающихся, имеющих 

разные социальные 

потребности;  формы 

социального 

партнерства институтов 

социализации в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся 

обучающихся, имеющих 

разные социальные 

потребности;  формы 

социального партнерства 

институтов социализации в 

целях позитивной 

социализации обучающихся 

Умеет: проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся социальной 

компетентности;  

организовывать социально и 

личностно значимую 

деятельность обучающихся с 

целью формирования у них 

социокультурного опыта; 

планировать и проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной социализации 

обучающихся;   

координировать совместную 

деятельность с социальными 

институтами по социально- 

педагогической поддержке 

обучающихся; 

консультировать педагогов, 

родителей (законных  

представителей) и 

обучающихся по вопросам 

реализации прав 

обучающихся в процессе 

образования.  

Владеет:  готовностью 

выявлять социальные  

потребности обучающихся;  

технологиями 

педагогической поддержки 

социальных инициатив 

обучающихся. 

ИПК 1.2. Умеет: 

проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся 

социальной 

компетентности;  

организовывать 

социально и личностно 

значимую деятельность 

обучающихся с целью 

формирования у них 

социокультурного 

опыта; планировать и 

проводить мероприятия  

в целях позитивной 

социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную 

деятельность с 

социальными 

институтами по 

социально- 

педагогической 

поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по 

вопросам реализации 

прав обучающихся в 

процессе образования.  

ИПК 1.3. Владеет:  

готовностью выявлять 

социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 

педагогической 

поддержки социальных 

инициатив 
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обучающихся. 

 ПК-2 Способен 

осуществлять 

профилактику и 

коррекцию 

социальных 

девиаций 

ИПК 2.1. Знает:  права и 

свободы обучающихся в 

области образования,  

особенности детей, 

проявляющих 

девиантное поведение, 

имеющих различные 

формы зависимостей; 

формы и методы 

профилактики 

социальных девиаций, 

работы с детьми и 

семьями группы 

социального риска; 

педагогические 

технологии социальной 

реабилитации 

обучающихся, имевших 

проявления девиантного 

поведения 

Знает:  права и свободы 

обучающихся в области 

образования,  особенности 

детей, проявляющих 

девиантное поведение, 

имеющих различные формы 

зависимостей; формы и 

методы профилактики 

социальных девиаций, 

работы с детьми и семьями 

группы социального риска; 

педагогические технологии 

социальной реабилитации 

обучающихся, имевших 

проявления девиантного 

поведения 

Умеет: проводить 

диагностику школьной 

дезадаптации и факторов 

риска социальных девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по месту 

жительства обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую поддержку 

субъектов образовательного 

процесса по вопросам 

общения и взаимодействия с 

обучающимися, имевших 

проявления девиантного 

поведения. 

Владеет: готовностью 

проводить профилактику  и 

коррекцию социальных 

девиаций на основе 

принципов: непрерывности 

воздействия, вариативности, 

положительного воздействия 

социальной и культурной 

среды, нейтрализации 

агрессивной подростковой 

реакции 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить диагностику 

школьной дезадаптации 

и факторов риска 

социальных девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по месту 

жительства 

обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую 

поддержку субъектов 

образовательного 

процесса по вопросам 

общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, 

имевших проявления 

девиантного поведения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

готовностью проводить 

профилактику  и 

коррекцию социальных 

девиаций на основе 

принципов: 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия социальной 

и культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной 
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подростковой реакции 

 ПК-3 Способен 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

ИПК 3.1. Знает:  основы 

семьеведения как 

междисциплинарной 

отрасли, объединяющей 

исследования в области 

семейного права, 

социологии и 

психологии семьи, 

семейной педагогики и 

социальной работы с 

семьей; методики 

диагностики семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с 

детьми 

Знает:  основы семьеведения 

как междисциплинарной 

отрасли, объединяющей 

исследования в области 

семейного права, социологии 

и психологии семьи, 

семейной педагогики и 

социальной работы с семьей; 

методики диагностики 

семейного неблагополучия;  

методику социально-

педагогической поддержки 

семьи с детьми 

Умеет: выявлять семейное 

неблагополучие; оценивать 

риски семейного 

неблагополучия в разных 

типах семей и семьях с 

детьми; определять 

возможности активизации 

педагогического потенциала 

семей и проводить 

социально-психологическую 

реабилитацию.  

Владеет: готовностью 

осуществлять поддержку 

семей с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

ИПК 3.2. Умеет: 

выявлять семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного 

неблагополучия в 

разных типах семей и 

семьях с детьми; 

определять возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

проводить социально-

психологическую 

реабилитацию.  

ИПК 3.3. Владеет: 

готовностью 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

3. ГБОУ ШКОЛА № 1883 "БУТОВО". 

4. ГБПОУ «Воробьевы горы» Центр «Пингвин» 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов. Семестр 3,5  по 9 

зачетных единиц. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

Семестр 3 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

проведения 

установочной 

конференции) о 

строгом соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения 

обучающимся цели, 

задач и содержания 

практики. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по 

практике. Знакомство 

с руководством и 

трудовым 

коллективом базы 

практики, 

информационно-

методической базой 

практики, с 

функциональными 

(должностями) 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 
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обязанностями 

сотрудников, 

системой их 

соподчиненности. 

Знакомство со 

спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитания детей в 

условиях базы 

практики.  

Изучение литературы, 

пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики. 

Разработка 

необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) 

для дальнейшего 

прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Знакомство и анализ 

плана работы 

социального педагога, 

(психолога, тьютора, 

педагога-психолога, 

педагога-воспитателя, 

педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 

2.  Исследовательский 

этап  

12 Посещение и анализ 

занятий (классных 

часов, тренингов, 

занятий творческого 

или клубного 

коллектива, и др.), 

которые проводит 

социальный педагог, 

(психолог, тьютор, 

педагог-психолог, 

педагог-воспитатель, 

педагог 

дополнительного 

образования) базы 

практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

3.  Технологический 

этап 

12 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 
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будущей 

профессиональной 

деятельностью 

4.  Аналитический 

этап 

10 Проведение не менее 

одного занятия по 

видам воспитания 

несовершеннолетних 

(нравственному, 

патриотическому, 

эстетическому, 

трудовому, 

экологическому и др.) 

в условиях базы 

практики и согласно 

планам работы 

социального педагога, 

(психолога, тьютора, 

педагога-психолога, 

педагога-воспитателя, 

педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от 

специфики базы 

практики) малых 

педагогических 

педсоветов по 

социально-

педагогическим и 

психологическим 

проблемам, 

психолого-

педагогических 

консилиумов. 

Проведение не менее 

одной 

диагностической 

процедуры в условиях 

базы практики и 

согласно планам 

работы социального 

педагога, (психолога, 

тьютора, педагога-

психолога, педагога-

воспитателя, педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

5.  Завершающий этап 4 Комплексный анализ 

результатов 

выполнения заданий 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 
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практики,  

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, 

проведенных учебных 

исследований, 

формирование 

выводов и 

заключения. Итоговое 

оформление отчетной 

документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию практики 

 

Семестр 5 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6.  Подготовительный 

этап 

4 Инструктаж 

(дополнительный и 

уточняющий после 

проведения 

установочной 

конференции) о 

строгом соблюдении 

действующих в 

организации (базе 

практики) правилах 

внутреннего трудового 

распорядка, правил 

охраны труда, техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения 

обучающимся цели, 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 
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задач и содержания 

практики. 

Дополнительные и 

уточняющие 

разъяснения 

требований к 

оформлению отчетной 

документации по 

практике. Знакомство 

с руководством и 

трудовым 

коллективом базы 

практики, 

информационно-

методической базой 

практики, с 

функциональными 

(должностями) 

обязанностями 

сотрудников, 

системой их 

соподчиненности. 

Знакомство со 

спецификой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитания детей в 

условиях базы 

практики.  

Изучение литературы, 

пособий, 

рекомендаций, по 

предмету практики. 

Разработка 

необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и др.) 

для дальнейшего 

прохождения 

практики, выполнения 

заданий. 

Знакомство и анализ 

плана работы 

социального педагога, 

(психолога, тьютора, 

педагога-психолога, 

педагога-воспитателя, 

педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 
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7.  Исследовательский 

этап  

12 Посещение и анализ 

занятий (классных 

часов, тренингов, 

занятий творческого 

или клубного 

коллектива, и др.), 

которые проводит 

социальный педагог, 

(психолог, тьютор, 

педагог-психолог, 

педагог-воспитатель, 

педагог 

дополнительного 

образования) базы 

практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

8.  Технологический 

этап 

12 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

9.  Аналитический 

этап 

10 Проведение не менее 

одного занятия по 

видам воспитания 

несовершеннолетних 

(нравственному, 

патриотическому, 

эстетическому, 

трудовому, 

экологическому и др.) 

в условиях базы 

практики и согласно 

планам работы 

социального педагога, 

(психолога, тьютора, 

педагога-психолога, 

педагога-воспитателя, 

педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 

Посещение и анализ (в 

зависимости от 

специфики базы 

практики) малых 

педагогических 

педсоветов по 

социально-

педагогическим и 

психологическим 

проблемам, 

психолого-

педагогических 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 
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консилиумов. 

Проведение не менее 

одной 

диагностической 

процедуры в условиях 

базы практики и 

согласно планам 

работы социального 

педагога, (психолога, 

тьютора, педагога-

психолога, педагога-

воспитателя, педагога 

дополнительного 

образования) базы 

практики. 

10.  Завершающий этап 4 Комплексный анализ 

результатов 

выполнения заданий 

практики,  

проведенных учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения заданий 

практики, 

проведенных учебных 

исследований, 

формирование 

выводов и 

заключения. Итоговое 

оформление отчетной 

документации.  

Обязательное участие 

обучающегося в 

итоговой 

конференции. Защита 

отчетов по практике. 

Обучающиеся 

выступают с 

сообщениями по 

результатам своей 

работы, вносят 

предложения по 

совершенствованию 

организации и 

содержанию практики 

Отчет по 

практике 

ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-6; ОПК-7; ПК-

1; ПК-2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-6; ОПК-

7; ПК-1; ПК-

2; ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: теоретико-методологические основы: 

учебник: [16+] / Л. В. Мардахаев; Российский государственный социальный университет. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 220 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493547 (дата обращения: 12.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9739-9. – DOI 10.23681/493547. – Текст: электронный. 

2. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513038   

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Савенков, А. И. Психология воспитания : учебное пособие для вузов / А. И. 

Савенков. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 

2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией И. В. Дубровиной. — 

5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата обращения: 12.03.2023).  

2. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 711 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14492-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511015 (дата обращения: 12.03.2023).  

3. Донцов, Д. А.  Социально-психологическая диагностика детских и юношеских 

коллективов : учебное пособие для вузов / Д. А. Донцов, Н. В. Шарафутдинова ; ответственный 

редактор Д. А. Донцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 205 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06911-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516389 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название 

электронно

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университе

тская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/


21 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.r

u 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовател

ьная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebenniko

n" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE, Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. TrueConf(client) 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения производственной практики (Педагогической практики) в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» (уровень бакалавриата) 

соответствующее подразделение оснащается техническими средствами в количестве, 

необходимом для выполнения целей и задач практики: портативными и стационарными 

компьютерами с периферией (принтерами, сканерами), программным обеспечением, 

расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, средствами связи, 

подключением к Интернет.  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм  проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  



25 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением заседания 

кафедры на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 122 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 10 от «25» апреля 

2023 года 

01.09.23 

 
 



 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 

  

 «УТВЕРЖДАЮ» 

 

Заведующий кафедрой  

современной педагогики, непрерывного 

образования и персональных треков  

 

 

________________A.A. Квитковская  

  

 

 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТЕННОЙ ПРАКТИКИ  

И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

 
Направление подготовки 

«Психолого-педагогическое образование» 

 

Направленность (профиль) 
«Социальный педагог: воспитатель, медиатор, тьютор» 

 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

Москва 2023 
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Рабочая программа практики «Преддипломной практики» разработана на основании 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата  по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 

122, учебного плана по основной профессиональной  образовательной программе высшего образования 

– программе бакалавриата направленность «Социальный педагог: воспитатель, медиатор, тьютор» по 

направлению подготовки  44.03.02 Психолого-педагогическое образование (далее – «ОПОП»). 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: канд. пед. наук, доцента 

Березы Н.А. 

.  

Разработчик  ОПОП 

канд.пед.наук, доцент 

  

Н.А. Береза 

 (подпись)  

 

Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на заседании кафедры 

современной педагогики, непрерывного образования и персональных треков 
 

 

Протокол № 10 от «25» апреля 2023 года  

 
Заведующий кафедрой 

к.п.н, доцент 

  

А.А. Квитковская 

 (подпись)  

 
Рабочая программа практики  рекомендована к утверждению представителями организаций-

работодателей. 

 

к.п.н, АНО Центр всестороннего 

развития личности «Совершенство», 

директор 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: производственной практики (преддипломной практики) 

заключается в получении обучающимися теоретических знаний об основных элементах 

содержания выпускной квалификационной работы и практических навыков научно-

исследовательской деятельности. Формирование, закрепление, развитие профессиональных 

навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Задачи прохождения практики: 

 обучение основным умениям и навыкам научно-исследовательской работы, включая 

подготовку и проведение исследования и написание выпускной квалификационной 

работы; 

 обучение обучающихся принципам и методам современной исследовательской работы; 

 обсуждение разделов исследовательской работы; 

 выработка навыков научной дискуссии и презентации исследовательских результатов; 

 организация и проведение мониторинговых исследований, разработка и реализация 

исследовательских и научно-практических проектов, анализ, обобщение и представление 

результатов собственной исследовательской деятельности; 

 обсуждение планов исследований, проектов, этапов и выполненных выпускных 

квалификационных работ; 

 подготовка к публичной защите выпускной квалификационной работы. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная  практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Системное и 

критическое 

мышление 
 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

Знает: 

- теорию системного 

анализа; 

- алгоритм принятия 

решений, включая 

методики 

постановки задач, 

моделирования, 

выбора и 

принятия решений. 
 

Умеет: 

- осуществлять поиск 

и критический анализ 

информации по 

проблемной ситуации; 

- использовать 

методики постановки 

цели и определения 

способов ее 

достижения; 

- оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений. 

Владеет: 

- готовностью 

применять системный 

подход при принятии 

решений в 

профессиональной 

деятельности. 
 
 

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на 

основе синтеза и 

критического анализа 

информации. 

УК-1.3 Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Знать:  основные 

аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

Уметь: в социальном 

взаимодействии 

соблюдать этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

Владеть: способами 

определять свою роль 

в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этические 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 
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сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Знать: Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Уметь: Выстраивать и 

реализовывать 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

УК-6.2 Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

 ПК-1 Способен 

осуществлять 

социальное обучение 

и воспитание 

обучающихся 

ИПК 1.1 Знает: 

закономерности и 

условия позитивной 

социализации 

обучающихся; 

особенности 

позитивной 

социализации в семье, 

образовательной 

среде, социуме по 

месту жительства, в 

информационной и 

социокультурной 

среде;  методику 

социального обучения 

и воспитания 

обучающихся, 

имеющих разные 

социальные 

потребности;  формы 

социального 

партнерства 

институтов 

социализации в целях 

позитивной 

социализации 

Знает: 

закономерности и 

условия позитивной 

социализации 

обучающихся; 

особенности 

позитивной 

социализации в семье, 

образовательной 

среде, социуме по 

месту жительства, в 

информационной и 

социокультурной 

среде;  методику 

социального обучения 

и воспитания 

обучающихся, 

имеющих разные 

социальные 

потребности;  формы 

социального 

партнерства 

институтов 

социализации в целях 

позитивной 

социализации 
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обучающихся обучающихся 

Умеет: проектировать 

и проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся 

социальной 

компетентности;  

организовывать 

социально и 

личностно значимую 

деятельность 

обучающихся с целью 

формирования у них 

социокультурного 

опыта; планировать и 

проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную 

деятельность с 

социальными 

институтами по 

социально- 

педагогической 

поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по 

вопросам реализации 

прав обучающихся в 

процессе образования.  

Владеет:  готовностью 

выявлять социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 

педагогической 

поддержки 

социальных 

инициатив 

обучающихся. 

ИПК 1.2. Умеет: 

проектировать и 

проводить занятия и 

культурно- 

просветительские 

мероприятия по 

формированию у 

обучающихся 

социальной 

компетентности;  

организовывать 

социально и 

личностно значимую 

деятельность 

обучающихся с целью 

формирования у них 

социокультурного 

опыта; планировать и 

проводить 

мероприятия  в целях 

позитивной 

социализации 

обучающихся;   

координировать 

совместную 

деятельность с 

социальными 

институтами по 

социально- 

педагогической 

поддержке 

обучающихся; 

консультировать 

педагогов, родителей 

(законных  

представителей) и 

обучающихся по 

вопросам реализации 

прав обучающихся в 

процессе образования.  

ИПК 1.3. Владеет:  

готовностью выявлять 

социальные  

потребности 

обучающихся;  

технологиями 

педагогической 

поддержки 

социальных 

инициатив 

обучающихся. 

 ПК-2 Способен ИПК 2.1. Знает:  права Знает:  права и 
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осуществлять 

профилактику и 

коррекцию 

социальных девиаций 

и свободы 

обучающихся в 

области образования,  

особенности детей, 

проявляющих 

девиантное 

поведение, имеющих 

различные формы 

зависимостей; формы 

и методы 

профилактики 

социальных девиаций, 

работы с детьми и 

семьями группы 

социального риска; 

педагогические 

технологии 

социальной 

реабилитации 

обучающихся, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения 

свободы обучающихся 

в области 

образования,  

особенности детей, 

проявляющих 

девиантное поведение, 

имеющих различные 

формы зависимостей; 

формы и методы 

профилактики 

социальных девиаций, 

работы с детьми и 

семьями группы 

социального риска; 

педагогические 

технологии 

социальной 

реабилитации 

обучающихся, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения 

Умеет: проводить 

диагностику 

школьной 

дезадаптации и 

факторов риска 

социальных девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по 

месту жительства 

обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую 

поддержку субъектов 

образовательного 

процесса по вопросам 

общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения. 

Владеет: готовностью 

проводить 

профилактику  и 

коррекцию 

социальных девиаций 

на основе принципов: 

ИПК 2.2. Умеет: 

проводить 

диагностику 

школьной 

дезадаптации и 

факторов риска 

социальных 

девиаций;  

осуществлять 

профилактическую 

деятельность в 

образовательном 

учреждении и по 

месту жительства 

обучающихся; 

осуществлять 

педагогическую и 

методическую 

поддержку субъектов 

образовательного 

процесса по вопросам 

общения и 

взаимодействия с 

обучающимися, 

имевших проявления 

девиантного 

поведения. 

ИПК 2.3. Владеет: 

готовностью 

проводить 
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профилактику  и 

коррекцию 

социальных девиаций 

на основе принципов: 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия 

социальной и 

культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной 

подростковой реакции 

непрерывности 

воздействия, 

вариативности, 

положительного 

воздействия 

социальной и 

культурной среды, 

нейтрализации 

агрессивной 

подростковой реакции 

 ПК-3 Способен 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

 

ИПК 3.1. Знает:  

основы семьеведения 

как 

междисциплинарной 

отрасли, 

объединяющей 

исследования в 

области семейного 

права, социологии и 

психологии семьи, 

семейной педагогики 

и социальной работы 

с семьей; методики 

диагностики 

семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с 

детьми 

Знает:  основы 

семьеведения как 

междисциплинарной 

отрасли, 

объединяющей 

исследования в 

области семейного 

права, социологии и 

психологии семьи, 

семейной педагогики 

и социальной работы с 

семьей; методики 

диагностики 

семейного 

неблагополучия;  

методику социально-

педагогической 

поддержки семьи с 

детьми 

Умеет: выявлять 

семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного 

неблагополучия в 

разных типах семей и 

семьях с детьми; 

определять 

возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

проводить социально-

психологическую 

реабилитацию.  

Владеет: готовностью 

осуществлять 

поддержку семей с 

детьми, 

ИПК 3.2. Умеет: 

выявлять семейное 

неблагополучие; 

оценивать риски 

семейного 

неблагополучия в 

разных типах семей и 

семьях с детьми; 

определять 

возможности 

активизации 

педагогического 

потенциала семей и 

проводить социально-

психологическую 

реабилитацию.  

ИПК 3.3. Владеет: 

готовностью 

осуществлять 
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поддержку семей с 

детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

 ПК-4 Способен 

осуществлять 

сопровождение 

замещающих семей 

ИПК 4.1. Знает: 

законодательство РФ, 

международные 

правовые документы 

в сфере профилактики 

социального 

сиротства;  

инфраструктуру 

социальной защиты 

детства,  технологии и 

методы работы с 

неблагополучными 

семьями и 

замещающими 

семьями. 

Знает: 

законодательство РФ, 

международные 

правовые документы в 

сфере профилактики 

социального 

сиротства;  

инфраструктуру 

социальной защиты 

детства,  технологии и 

методы работы с 

неблагополучными 

семьями и 

замещающими 

семьями. 

  ИПК 4.2. Умеет: 

анализировать 

законодательство и 

применять на 

практике 

нормативные 

правовые акты; 

применять методы, 

направленные на 

сохранение, 

укрепление и/или 

восстановление 

семейных связей, 

благополучия и 

самостоятельности 

семьи; обеспечивать 

защиту прав и 

законных интересов, 

социальных и иных 

государственных 

гарантий детям, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и в 

замещающих семьях.   

 

Умеет: анализировать 

законодательство и 

применять на 

практике 

нормативные 

правовые акты; 

применять методы, 

направленные на 

сохранение, 

укрепление и/или 

восстановление 

семейных связей, 

благополучия и 

самостоятельности 

семьи; обеспечивать 

защиту прав и 

законных интересов, 

социальных и иных 

государственных 

гарантий детям, 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации и в 

замещающих семьях.   

 

  ИПК 4.3. Владеет: 

готовностью 

соблюдать 

следующий 

приоритет форм 

Владеет: готовностью 

соблюдать следующий 

приоритет форм 

семейного 

воспитания: 
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семейного 

воспитания: 

сохранение ребенка в 

кровной семье или 

возврат в кровную 

семью, усыновление, 

родственная опека 

(попечительство), 

опека 

(попечительство) 

посторонними 

гражданами, 

помещение в 

организацию; 

совокупностью 

педагогических 

средств обеспечения и 

защиты прав и 

законных интересов, 

социальных и иных 

государственных 

гарантий детям.   

сохранение ребенка в 

кровной семье или 

возврат в кровную 

семью, усыновление, 

родственная опека 

(попечительство), 

опека 

(попечительство) 

посторонними 

гражданами, 

помещение в 

организацию; 

совокупностью 

педагогических 

средств обеспечения и 

защиты прав и 

законных интересов, 

социальных и иных 

государственных 

гарантий детям.   

 ПК-5 Способен 

осуществлять 

реабилитацию 

несовершеннолетних 

ИПК 5.1. Знает:  

критерии оценки 

индивидуальной 

нуждаемости 

несовершеннолетнего 

в социально-

психологической, 

социально-

педагогической и 

трудовой 

реабилитации, основы 

практики 

социокультурной, 

психологической, 

медицинской 

реабилитации, методы 

мобилизации 

личностных, 

семейных ресурсов 

несовершеннолетнего, 

ресурсов значимого 

для него окружения. 

 

Знает:  критерии 

оценки 

индивидуальной 

нуждаемости 

несовершеннолетнего 

в социально-

психологической, 

социально-

педагогической и 

трудовой 

реабилитации, основы 

практики 

социокультурной, 

психологической, 

медицинской 

реабилитации, методы 

мобилизации 

личностных, 

семейных ресурсов 

несовершеннолетнего, 

ресурсов значимого 

для него окружения. 

 

  ИПК 5.2. Умеет: 

проводить 

диагностику и оценку 

психосоциального 

статуса, 

педагогической 

запущенности, 

Умеет: проводить 

диагностику и оценку 

психосоциального 

статуса, 

педагогической 

запущенности, 

реабилитационного 
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реабилитационного 

потенциала 

несовершеннолетнего, 

определять 

оптимальный 

перечень 

мероприятий 

социально-

психологической и 

социально- 

педагогической 

реабилитации и 

очередность их 

выполнения, 

подбирать 

эффективные методы 

социально- 

психологической и 

социально-

педагогической 

реабилитации 

несовершеннолетнего 

в соответствии с его 

актуальным 

состоянием, уровнем 

развития, возрастом, 

образованием, 

социальным статусом 

потенциала 

несовершеннолетнего, 

определять 

оптимальный 

перечень мероприятий 

социально-

психологической и 

социально- 

педагогической 

реабилитации и 

очередность их 

выполнения, 

подбирать 

эффективные методы 

социально- 

психологической и 

социально-

педагогической 

реабилитации 

несовершеннолетнего 

в соответствии с его 

актуальным 

состоянием, уровнем 

развития, возрастом, 

образованием, 

социальным статусом 

  ИПК 5.3. Владеет: 

готовностью 

соблюдать правила 

профессиональной 

этики и деонтологии; 

опытом проведения 

реабилитационных 

мероприятий 

социально-

психологической и 

социально- 

педагогической  

реабилитации  

несовершеннолетних . 

Владеет: готовностью 

соблюдать правила 

профессиональной 

этики и деонтологии; 

опытом проведения 

реабилитационных 

мероприятий 

социально-

психологической и 

социально- 

педагогической  

реабилитации  

несовершеннолетних . 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. АНО Центр всестороннего развития личности «Совершенство». 

2. ГБОУ г. Москвы «Школа № 534». 

3. ГБОУ ШКОЛА № 1883 "БУТОВО". 

4. ГБПОУ «Воробьевы горы» Центр «Пингвин»  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часов. 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

4 Инструктаж по 

технике безопасности. 

Знакомство с 

руководством и 

специалистами 

организации 

(учреждения). 

Знакомство со 

структурой 

организации 

(учреждения) и 

нормативно-правовой 

документацией, 

регламентирующей 

его деятельность. 

Поиск и 

систематизация 

специализированной 

литературы 

(пополнение 

источниковой базы) 

для подготовки и 

проведения научно-

исследовательской 

деятельности в рамках 

выпускной 

квалификационной 

работы с 

использованием 

ресурсов организации 

(учреждения) 

проведения практики. 

Беседы со 

специалистами 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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организации 

(учреждения) 

проведения практики 

по теме  

выпускной 

квалификационной 

работы, получение от 

них практических 

рекомендаций, 

направленных на 

повышение 

эффективности 

научно-

исследовательской 

деятельности 

студента. 

Составление 

стратегического плана 

научно-

исследовательской 

работы, обсуждение 

его с руководством, 

методистами, 

педагогами, другими 

специалистами 

организации 

(учреждения) 

проведения практики, 

внесение в план 

необходимых 

коррективов, в том 

числе уточнение 

критериев, 

показателей и 

индикаторов оценки 

эффективности 

психолого-

преддипломной 

деятельности. 

Обобщение 

достигнутых 

результатов, 

заполнение дневника 

практики по итогам 

завершения ее 

подготовительного 

этапа. 
 

2.  Исследовательский 

этап  

10 Изучение актуальных 

научно-методических 

разработок 

организации 

(учреждения) 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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проведения практики 

по теме выпускной 

квалификационной 

работы 

Изучение 

практического опыта 

психолого-

преддипломной 

деятельности 

организации 

(учреждения) 

проведения практики 

в соответствии с 

разработанным 

планом научно-

исследовательской 

работы (в рамках 

конкретной темы 

выпускной 

квалификационной 

работы). 

Описание специфики 

технологий (опыта) 

психолого-

преддипломной 

деятельности 

организации 

(учреждения) 

проведения практики 

(в рамках конкретной 

темы выпускной 

квалификационной 

работы). 

Обобщение 

достигнутых 

результатов, 

заполнение дневника 

практики по итогам 

завершения ее 

исследовательского 

этапа. 

 

3.  Технологический 

этап 

10 Выполнение  

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

4.  Аналитический 

этап 

14 Анализ, сравнение, 

систематизация 

полученных 

результатов 

исследовательской 

работы. 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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Подготовка итоговых 

таблиц, диаграмм, 

демонстрирующих 

достигнутые 

результаты анализа 

технологий (опыта) 

психолого-

преддипломной 

деятельности 

организации 

(учреждения) 

проведения практики. 

Формулировка 

выводов и 

констатация степени 

эффективности 

технологий (опыта) 

психолого-

преддипломной 

деятельности 

организации 

(учреждения) 

проведения практики. 

Подготовка 

практических 

рекомендаций для 

специалистов 

организации 

(учреждения) 

проведения практики). 

Обобщение 

достигнутых 

результатов, 

заполнение дневника 

практики по итогам 

завершения ее 

аналитического этапа. 

 

5.  Завершающий этап 4 Подбор 

иллюстративного 

материала для 

выпускной 

квалификационной 

работы (фото, рисунки 

и т.п.) из 

накопленного в ходе 

прохождения 

практики. 

Подготовка научного 

доклада по итогам 

научно-

исследовательской 

работы в соответствии 

Отчет по 

практике 

УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 
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с принятыми 

стандартами и 

форматами 

профессионального 

психолого-

педагогического 

сообщества. 

Подготовка 

мультимедиа 

презентации для 

использования на 

предварительной 

защите выпускной 

квалификационной 

работы (в контакте с 

представителями базы 

практики). 

Представление 

практических 

рекомендаций 

специалистам 

организации 

(учреждения) 

проведения практики). 

Подготовка к 

предзащите 

выпускной 

квалификационной 

работы. 

Подготовка и сдача 

отчета по итогам 

прохождения 

практики. 
 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются  в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-3; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-3; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-3; УК-6; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-3; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: теоретико-методологические основы: 

учебник: [16+] / Л. В. Мардахаев; Российский государственный социальный университет. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. – 220 с.: табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493547 (дата обращения: 12.03.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9739-9. – DOI 10.23681/493547. – Текст: электронный. 

2. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513038   

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного 

процесса в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.] ; под редакцией 

И. В. Дубровиной. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 237 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512552 (дата обращения: 12.03.2023).  

2. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 711 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14492-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511015 (дата обращения: 12.03.2023).  

3. Донцов, Д. А.  Социально-психологическая диагностика детских и юношеских 

коллективов : учебное пособие для вузов / Д. А. Донцов, Н. В. Шарафутдинова ; ответственный 

редактор Д. А. Донцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 205 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06911-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516389 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины (модуля). 

Перечень необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

№№ Название 

электронно

го ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университе

тская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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издательств 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.r

u 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовател

ьная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebenniko

n" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 
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6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE, Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. TrueConf(client) 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения производственной практики (Преддипломной практики) в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование» (уровень бакалавриата) 

соответствующее подразделение оснащается техническими средствами в количестве, 

необходимом для выполнения целей и задач практики: портативными и стационарными 

компьютерами с периферией (принтерами, сканерами), программным обеспечением, 

расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, средствами связи, 

подключением к Интернет.  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм  проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой 

с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  



26 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие на основании 

решения заседания кафедры современной педагогики, 

непрерывного образования и персональных треков 

(выпускающей кафедры) на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 № 122. 

Протокол заседания  

кафедры № 10 

от «25» апреля 2023 

года 

01.09.2023 

 
 


		2023-09-26T10:37:50+0300
	Шимановская Янина Васильевна




