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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения практики: формирование у студентов готовности к психолого-про-

фессиоведческой диагностической и коррекционной работе при формировании образа подхо-
дящей работы у студента, обучающегося в общеобразовательной организации с использова-
нием научно обоснованных психолого-педагогических технологий.  

Задачи прохождения практики: 
1. Закрепление знаний об основных методах психолого-профессиоведческого обследо-

вания оптанта. 
2. Формирование готовности к проведению психолого-профессиоведческой диагности-

ческой и коррекционной работы с оптантом по формированию у него образа подходящей ра-
боты. 

3. Формирование умения планировать психолого-профессиоведческую педагогическую 
(информационно-развивающую) работу с оптантами, обучающимися в инклюзивной обще-
образовательной организации.  

4. Развитие личностных и профессиональных склонностей к педагогической деятельно-
сти, и способностей к проявлению интереса к особенностям проявлений отдельной лично-
сти, а именно: умение реализовывать педагогическое общение, четко формулировать цели и 
задачи работы. 

5. Формирование умения представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, 
оформленных в соответствии с общепринятыми требованиями, с использованием для этого 
современных средств редактирования и печати. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практика проводится в дискретной форме: по очной форме обуче-

ния во 2 семестре путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 
времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретиче-
ских занятий. 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консульта-

ции с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 
Учебная  практика «Научно-исследовательская работа» реализуется в обязательной 

части по направлению подготовки 37.04.01 Психология очной форме обучения. 
Прохождение учебной  практики «Научно-исследовательская работа» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного мате-
риала ряда учебных дисциплин (модулей): «Психология профессиональной деятельности», 
«Теория и практика проведения тренинга». 

Прохождение учебной  практики «Научно-исследовательская работа» является базо-
вым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин (модулей): 



«Практическая социальная психология», «Социально-психологические проблемы образова-
тельных учреждений».  

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной  практики «Научно-исследовательская работа» 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория 
 компетенций

Код компетен-
ции

Формулировка 
компетенции

Код и наименование индика-
тора достижения компетен-

ции

Взаимодействие с 
участниками обра-
зовательных отно-
шений

ОПК-7 Способен вести про -
светительс кую и 
психолого- профи-
лактиче скую дея-
тельность среди раз-
личных категорий 
населения с целью 
повышения психоло-
гичес кой культуры 
общества и понима-
ния роли психологии 
в решении социально 
и индивидуальн о 
значимых задач в 
сфере охраны здоро-
вья и смежных с ней 
областей 

ОПК-7.1. Знает: понятие психологи-
ческой культуры общества и роль 
психологии в решении социально и 
индивидуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и смежных с 
ней областей 

ОПК-7.2. Умеет: разрабатывать про-
граммы просветительской и психо-
лого- профилактической деятельно-
сти 

ОПК-7.3. Владеет: навыками прове-
дения просветительской и психоло-
го- профилактической деятельности 
среди различных категорий населе-
ния с целью повышения психологи-
ческой культуры общества и пони-
мания роли психологии в решении 
социально и индивидуально значи-
мых задач в сфере охраны здоровья 
и смежных с ней областей 

Преподавание 
(обучение)

ОПК-10 Способен осуществ-
лять педагогическую 
деятельность на ос-
нове новейших раз-
работок в области 
образования и психо-
логической науки и 
практики примени-
тельно к образова-
тельным потребно-
стям представителе й 
различных групп 
населения, в том чис-
ле особых социаль-
ных групп населения 
(групп риска, уязви-
мых категорий насе-
ления, лиц с ограни-
ченны ми возможно-
стями здоровья) и 
при организации ин-
клюзивного образо-
вания 

ОПК-10.1. Знает: новейшие разра-
ботки в области образования и пси-
хологической науки и практики  

ОПК-10.2. Умеет: планировать педа-
гогическую деятельность на основе 
применительно к образовательным 
потребностям представителей раз-
личных групп населения 

ОПК-10.3. Владеет: навыками осу-
ществления педагогической дея-
тельности применительно к образо-
вательным потребностям представи-
телей различных групп населения, в 
том числе особых социальных групп 
населения (групп риска, уязвимых 
категорий населения, лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья) 
и при организации инклюзивного 
образования 



1.5 Место проведения практики 
Учебная практика "Научно-исследовательская работа" проводится на базе сторонней 

организации под руководством руководителей практики. 
Учебная практика "Научно-исследовательская работа" проводится на основе догово-

ров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенци-
ям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудо-
вой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, 
если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соот-
ветствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики "Научно-исследовательская работа"  
являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 
2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 
3. ГБОУ школа № 1321 "Ковчег" г. Москва 
4. МБОУ "Образовательный центр" Созвездие", г. Красногорск 
5. АНО Центр реабилитации инвалидов детства "Наш солнечный мир", г. Москва 
6. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной пе-

дагогики", г. Москва 
7. Центр психологического консультирования РГСУ 
8. Центр подходящей работы в Арктике РГСУ и Проектного офиса развития Аркти-

ки; 
9. Центр психологического консультирования БФ "Твой Ангел", г. Москва 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Объем практики 
Трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 
Учебная практика "Научно-исследовательская работа" проводится в соответствии с 

календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной об-

Экспертно-диагно-
стическая работа

ПК-1 Способен разрабаты-
вать и реализовывать 
комплексные про-
граммы диагностики 
и экспертизы в раз-
личных областях 
профессиональной 
практики

ПК-1.1. Знает: особенности разра-
ботки и реализации комплексных 
программ диагностики и экспертизы 
в различных областях профессио-
нальной практики

ПК-1.2. Умеет: разрабатывать и реа-
лизовывать комплексные программы 
диагностики и экспертизы в различ-
ных областях профессиональной 
практики

ПК-1.3. Владеет: навыками реализа-
ции комплексных программ диагно-
стики и экспертизы в различных 
областях профессиональной практи-
ки



разовательной программы высшего образования – программы магистратуры по направле-
нию подготовки 37.04.01 Психология. 

№ Наименование 
этапов практи-

ки

День 
(дни ме-
роприя-
тия)

Содержание практики 
(общие виды работ)

Результаты

вид от-
четности

№ осва-
иваемой 
компе-
тенции 
по ООП

Подготовитель-
ный этап

1-5 дня Участие в установочной 
конференции, ознакомле-
ние 
с отчетной документаци-
ей, 
получение направления в 
образовательное 
учреждение, получение 
индивидуального задания 
на 
практику, прохождение 
инструктажа по технике 
безопасности

Дневник 
по практи-

ке

ОПК-7; 
ОПК-10 
ПК-1

Исследователь-
ский этап

8-12 дни Ознакомление с историей, 
со спецификой учрежде-
ния, 
с содержанием работы, с 
возможностями 
междисциплинарного 
взаимодействия различ-
ных 
специалистов; с кабинета-
ми, 
в которых проходят заня-
тия. Подготовка и прове-
дение психолого-профес-
сиоведческого обследова-
ния оптанта. Заполнение 
протокола обследования и 
составление формулы 
профессиональных пред-
почтений оптанта.

Дневник 
по практи-

ке

ОПК-7; 
ОПК-10 
ПК-1

Практический 
этап 

15-20 дня выполнение определенных ви-
дов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельно-
стью



2.3 Формы отчетности 
Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональ-
ным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохожде-
ния практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики "Научно -исследовательская работа" является 
дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Аналитический 
этап

23-26 дня Составление плана-кон-
спекта этапов профкон-
сультационного процесса 
с оптантом

Дневник 
по практи-

ке

ОПК-7; 
ОПК-10; 
ПК-1

Завершающий 
этап

27 -30 
дня

Подготовка отчета по 
практике, участие в итого-
вой конференции

Дневник 
по практи-

ке, 
отчет по 
практике

ОПК-7; 
ОПК-10; 
ПК-1

Код  
компетенции

Содержание компетенции  
(части компетенции) Результаты обучения

Этапы формиро-
вания компетен-
ций в процессе 
освоения образо-
вательной про-

граммы

ОПК-7 Способен вести просвети-
тельс кую и психолого- про-
филактиче скую деятельность 
среди различных категорий 
населения с целью повыше-
ния психологичес кой культу-
ры общества и понимания 
роли психологии в решении 
социально и индивидуальн о 
значимых задач в сфере охра-
ны здоровья и смежных с ней 
областей 

Знает: понятие психологиче-
ской культуры общества и 
роль психологии в решении 
социально и индивидуально 
значимых задач в сфере охра-
ны здоровья и смежных с ней 
областей

Этап формирования 
знаний

Умеет: разрабатывать про-
граммы просветительской и 
психолого- профилактической 
деятельности

Этап формирования 
умений



Владеет: навыками проведе-
ния просветительской и пси-
холого- профилактической 
деятельности среди различ-
ных категорий населения с 
целью повышения психологи-
ческой культуры общества и 
понимания роли психологии в 
решении социально и индиви-
дуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-10

Способен осуществлять педа-
гогическую деятельность на 
основе новейших разработок 
в области образования и пси-
хологической науки и практи-
ки применительно к образова-
тельным потребностям пред-
ставителе й различных групп 
населения, в том числе осо-
бых социальных групп насе-
ления (групп риска, уязвимых 
категорий населения, лиц с 
ограниченны ми возможно-
стями здоровья) и при органи-
зации инклюзивного образо-
вания 

Знает: новейшие разработки в 
области образования и психо-
логической науки и практики  
 

Этап формирования 
знаний

Умеет: планировать педагоги-
ческую деятельность на осно-
ве применительно к образова-
тельным потребностям пред-
ставителей различных групп 
населения 

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками осуществ-
ления педагогической дея-
тельности применительно к 
образовательным потребно-
стям представителей различ-
ных групп населения, в том 
числе особых социальных 
групп населения (групп риска, 
уязвимых категорий населе-
ния, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья) и 
при организации инклюзивно-
го образования 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ПК-1 Способен разрабатывать и 
реализовывать комплекс-
ные программы диагности-
ки и экспертизы в различ-
ных областях профессио-
нальной практики

Знает: особенности разра-
ботки и реализации ком-
плексных программ диа-
гностики и экспертизы в 
различных областях про-
фессиональной практики

Этап формирования 
знаний

Умеет: разрабатывать и реа-
лизовывать комплексные 
программы диагностики и 
экспертизы в различных 
областях профессиональ-
ной практики

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками реализа-
ции комплексных программ 
диагностики и экспертизы в 
различных областях профес-
сиональной практики

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта



3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетен-
ции

Этапы форми-
рования компе-

тенций

Показатель 
оценивания 
компетенции

Критерии и шкалы оценивания

ОПК-7; 
ОПК-10, ПК-1

Этап формирова-
ния знаний

отчет по прак-
тике.

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения учебной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко структуриро-
ванную, качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / рас-
четного материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / рас-
четного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без иллюстрированно-
го / расчетного материала – 16-20 
баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохожде-
ния практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
От 0 до 30 баллов



ОПК-7; 
ОПК-10; ПК-1

Этап формирова-
ния умений

отчет по прак-
тике.

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако от-
мечены погрешности в отчете, скор-
ректированные при защите – 31-39 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 
От 0 до 50 баллов

ОПК-7; 
ОПК-10 ПК-1

Этап формирова-
ния навыков и 
получения опыта

отчет по прак-
тике.

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с использо-
ванием мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны яс-
ные аналитические выводы, подкреп-
ленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с использо-
ванием мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседова-
нии - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без исполь-
зования мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил не полные ответы - 13-15 
баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
От 0 до 20 баллов



3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выстав-
ляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – программам 
магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведен-
ными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Ре-
зультаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающе-

№ п/
п 

этапа

Код компе-
тенции

Наименование 
этапов формиро-
вания компетен-

ций

Типовые контрольные задания/иные материа-
лы

1. ОПК-7; 
ОПК-10; 
ПК-1

Этап формирова-
ния знаний

Изучить рабочую программу практики и методи-
ческие рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасно-
сти, пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка, правила кор-
поративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике.

2. ОПК-7; 
ОПК-10; 
ПК-1

Этап формирова-
ния умений

Провести подбор методик диагностики речевого 
развития обучающегося с ОВЗ. Изучить и проана-
лизировать локальные нормативные акты, регла-
ментирующие деятельность организации. 
Составить план психолого-профессиоведческого 
обследования оптанта. Провести обследование 
оптанта. Обобщить и систематизировать результа-
ты работы, сформулировать логопедическое за-
ключение. Заполнить протокол обследования обу-
чающегося и составить формулу профессиональ-
ных предпочтений оптанта. Сформулировать ос-
новные направления планируемой консультатив-
ной работы с оптантом. Составить план-конспект 
этапов индивидуального профконсультационного 
процесса с оптантом.

3. ОПК-7; 
ОПК-10; 
ПК-1

Этап формирова-
ния навыков и по-
лучения опыта

Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от пред-
приятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по прак-
тике.



гося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический 
рейтинг обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Болотова, А. К.  Настольная книга практикующего психолога : практическое 
пособие / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 341 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08734-5. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/490395. 

2. Овчарова, Р. В.  Практическая психология образования : учебник для вузов / 
Р. В. Овчарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 465 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-14810-7. — Текст : электронный // Образовательная платфор-
ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497453.  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Молчанов, С. В.  Психология подросткового и юношеского возраста : учебник для 
вузов / С. В. Молчанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 351 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-534-00488-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489235. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», ис-
пользуемых при проведении практики 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике

85-100 Отлично/Зачтено

75-84 Хорошо/Зачтено

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено

0 Не аттестован (а)

https://urait.ru/bcode/490395
https://urait.ru/bcode/490395
https://urait.ru/bcode/497453
https://urait.ru/bcode/489235


РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной  практики "Научно-исследовательская работа" 
предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практи-

№№ Название 
электронного 
ресурса

Описание электронного 
ресурса

Используемый 
для работы 
адрес

1. ЭБС «Универси-
тетская библиотека 
онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ 
высших и средних учеб-
ных заведений, публич-
ных библиотек и корпора-
тивных пользователей к 
наиболее востребованным 
материалам по всем от-
раслям знаний от веду-
щих российских изда-
тельств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналити-
ческий портал в области 
науки, технологии, меди-
цины и образования, со-
держащий рефераты и 
полные тексты более 34 
млн научных публикаций 
и патентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная 
система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, 
учебной и методической 
литературе по различным 
дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных "East-
View"

Полнотекстовая база дан-
ных периодических изда-
ний

https://dlib.eastview.com

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет 
доступ более чем к 30 
журналам, выпускаемых 
Издательским домом 
"Гребенников".

https://grebennikon.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


ки в период проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной ра-
боты. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обу-
чающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-
формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, кото-
рый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподава-
телем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация не-
обходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует об-

ратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 
во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения учеб-
ной  практики «Педагогическая практика» заключается в изучении теоретического материала 
в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материа-
лами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и органи-
зации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для само-
стоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохож-
дения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 
представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в органи-
зации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуаль-
ного задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполне-

ние работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие меди-
цинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об 



утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-
ские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и пери-
одических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в органи-
зациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 
91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабо-
чего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется дневник прохождения практикии отчет. Подготовленные к сдаче на контроль и 
оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение 
1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 
Academic 
3. Справочная система Консультант+ 
4. Okular или Acrobat Reader DC 
5. Ark или 7-zip 
6. SKY DNS 
7. TrueConf (client) 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных 

№ Название элек-
тронного ресурса

Описание электронного ре-
сурса

Используемый для работы 
адрес



 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Материально-техническое обеспечение практики осуществляется организацией, при-

нимающей студентов на практику, и согласуется с требованиями и задачами практики на без-
возмездной основе. В обеспечение входит предоставление помещений для психологического 
консультирования, условий для выполнения санитарно-гигиенических норм и питания сту-
дентов, предоставление оргтехники, технических средств необходимых для аудио- и визуаль-
ной демонстрации материалов. Сотрудники организации проводят инструктаж по технике 
безопасности и осуществляют контроль трудовой дисциплины студентов. 

Учебная аудитория для групповой работы оснащена специализированной мебелью 
(стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими сред-

1. ЭБС «Универси-
тетская библиоте-
ка онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ 
высших и средних учебных 
заведений, публичных биб-
лиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материалам 
по всем отраслям знаний от 
ведущих российских изда-
тельств

http://biblioclub.ru/

2. Научная элек-
тронная библио-
тека eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитиче-
ский портал в области науки, 
технологии, медицины и об-
разования, содержащий ре-
фераты и полные тексты бо-
лее 34 млн научных публика-
ций и патентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная 
система для ВУЗов, ССУЗов, 
обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и мето-
дической литературе по раз-
личным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий

https://dlib.eastview.com

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет 
доступ более чем к 30 жур-
налам, выпускаемых Изда-
тельским домом "Гребенни-
ков".

https://grebennikon.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


ствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 
имеющие выход в сеть Интернет). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
(ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение учебной практики "Научно-исследовательская работа" предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (разбор конкретных 
ситуаций, тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках учебной практики "Научно-исследовательская работа" предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: заключается в получении обучающимися профессионально-
психологических навыков в области научно-исследовательской деятельности (анализ источников, 
психодиагностика и мониторинг, обработка экспериментальных данных, создание информацион-
ных ресурсов и пр.). 

Задачи прохождения практики: 
1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения в научно-исследовательской 
деятельности; 

2. приобщение к научно-исследовательской деятельности в научных лабораториях, пси-
хологических центрах, в различных организациях, где работают психологи, приобретение и 
осознание опыта деятельности стажера-исследователя. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика» 

проводится в очной (дискретной) форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, за-
крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения производственной практики «Научно-исследовательская (квалифи-
кационная) практика»: стационарная и/или выездная.  

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 
Производственная практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика» 

реализуется в обязательной  части по направлению подготовки 37.04.01 Психология очной форме 
обучения. 

Прохождение производственной практики «Научно-исследовательская (квалификацион-
ная) практика» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе осво-
ения программного материала ряда учебных дисциплин (модулей): «Современное состояние пси-
хологической науки и практики», «Цифровые методы психологических исследований», «Методо-
логия научных исследований». 

Прохождение производственной практики «Научно-исследовательская (квалификацион-
ная) практика» практики является базовым для последующего освоения программного материала 
учебных дисциплин (модулей): «Производственная практика в профильных организациях», 
«Преддипломная практика». 



1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные с установлен-
ными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся сле-
дующих профессиональных компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2 в соот-
ветствии с основной профессиональной образовательной программой высшего образования – 
программой магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать сле-
дующие результаты: 

Категория ком-
петенций

Код 
компе-
тенции

Формулировка 
компетенции

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обуче-
ния

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-1 Способен организо-
вывать научное ис-
следование в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове современной 
методологии  

ОПК-1.1. Знает: современную 
методологию психо-
логического исследо-
вания

ОПК-1.2. Умеет: поставить за-
дачу научного иссле-
дования в сфере про-
фессиональной дея-
тельности на основе 
современной методо-
логии

ОПК-1.3. Владеет: навыками 
организации научного 
исследования в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове современной ме-
тодологии

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-2 Способен планиро-
вать, разрабатывать 
и реализовывать 
программы научно-
го исследования для 

ОПК-2.1. Знает: методы оценки 
исследовательских и 
прикл а дных про-
грамм



го исследования для 
решения теоретиче-
ских и практических 
задач в сфере про-
фессиональной дея-
тельности, приме-
нять обоснованные 
методы оценки ис-
следовательских и 
прикладных про-
грамм

ОПК-2.2. Умеет: планировать 
разрабатывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и 
практических задач в 
сфере профессио-
нальной деятельно-
сти,

ОПК-2.3. Владеет: навыками 
реализации програм-
мы научного исследо-
вания для решения 
т е о р е т и ч е с к и х и 
практических задач в 
сфере профессио-
нальной деятельности

Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-3 Способен использо-
вать научно обосно-
ванные подходы и 
валидные способы 
количественной и 
качественной диа-
гностики и оценки 
для решения науч-
ных, прикладных и 
экспертных задач

ОПК-3.1. Знает: научно обос-
нованные подходы и 
валидные способы 
количественной и ка-
чественной психодиа-
гностики

ОПК-3.2. Умеет: проводить ко-
личественную и каче-
ственную диагности-
ку и оценку для ре-
шения научных, при-
кладных и эксперт-
ных задач

ОПК-3.3. Владеет: навыками 
использования научно 
обоснованных подхо-
дов и валидных спо-
собов количественной 
и качественной диа-
гностики и оценки 
для решения научных, 
прикладных и экс-
пертных задач



Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометри-
ческих характери-
стик используемых 
психодиагностиче-
ских инструментов, 
составлять протоко-
лы, заключения, от-
четы по результатам 
психологической 
оценки, диагности-
ки и экспертизы, а 
также представлять 
обратную связь по 
ним

ОПК-4.1. Знает: психометриче-
ские характеристики 
психодиагностиче-
ских инструментов

ОПК-4.2. Умеет : составлять 
протоколы, заключе-
ния, отчеты по ре-
зультатам психологи-
ческой оценки, диа-
гностики и эксперти-
зы, а также представ-
лять обратную связь 
по ним

ОПК-4.3. Владеет: навыками 
проведения оценки 
психометрических 
характеристик ис-
пользуемых психоди-
агностических ин-
струментов

Экспертно-диа-
гностическая ра-
бота

ПК-1 Способен разрабатывать 
и реализовывать ком-
плексные программы 
предоставления психо-
логическ их, консульта-
цион ных и экспертных 
услуг в дистанционном 
формате 

ПК-1.1. Знает: комплексные 
программы диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профе ссио-
нальной практики

ПК-1.2. Умеет: разрабаты-
вать и реализовы-
вать комплексные 
программы диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профе ссио-
нальной практики



ПК-1.3. Владеет: навыками 
реализации ком-
плексных программ 
диагностики и экс-
пертизы в различ-
ных областях про-
ф е с с и о н а л ь н о й 
практики

Научно-исследо-
вательская дея-
тельность

ПК-2 Способен к плани-
рованию и проведе-
нию прикладных 
научных исследова-
ний в сфере психо-
логической работы в 
дистанционном 
формате 

ПК- 2.1. Знает: особенности 
построения научно- 
исследовательской 
деятельности (пла-
нирование исследо-
вания, сбор инфор-
мации и ее обработ-
ки, фиксирования и 
обобщения полу-
ч е н н ы х 
результатов), мето-
дологические прин-
ципы и методиче-
ские приемы науч-
ной деятельности, 
методы научных ис-
следований, знание 
т е о р ий н ау к и в 
предметной области 



ПК- 2.2. Умеет: демонстри-
ровать навыки науч-
но- исследователь-
ской деятельности 
(планирование ис-
следования , сбор 
информации и ее 
обработки, фикси-
рования и обобще-
ния полученных ре-
зультатов), владеет 
методологическими 
принципами и мето-
дическими приема-
ми научной дея-
тельности, методами 
научных исследова-
ний, знанием теорий 
науки в предметной 
области 

ПК- 2.3. Владеет: навыками 
научно-исследова-
тельской деятельно-
сти (планирование 
исследования, сбор 
информации и ее 
обработки, фикси-
рования и обобще-
ния полученных ре-
зультатов), методо-
логическими прин-
ципами и методиче-
скими приемами на-
учной деятельности, 
методами научных 
исследований, зна-
нием теорий науки в 
предметной области 



1.5  Место проведения практики 
Производственная практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика»  

проводится на базе сторонней организации или на базе Университета под руководством руково-
дителей практики.  

Производственная практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика» 
проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профес-
сиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещаю-
щие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятель-
ности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных органи-
зациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики "Научно-исследовательская работа"  
являются: 

1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 
2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 
3. ГБОУ школа № 1321 "Ковчег" г. Москва 
4. МБОУ "Образовательный центр" Созвездие", г. Красногорск 
5. АНО Центр реабилитации инвалидов детства "Наш солнечный мир", г. Москва 
6. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педаго-

гики", г. Москва 
7. Центр психологического консультирования РГСУ 
8. Центр подходящей работы в Арктике РГСУ и Проектного офиса развития Арктики; 
9. Центр психологического консультирования БФ "Твой Ангел", г. Москва 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика "Научно-исследовательская работа" проводится в соответствии с кален-
дарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной образователь-
ной программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 
37.04.01 Психология. 

№ Наименование 
этапов практики

День (дни 
меропри-
ятия)

Содержание практики 
(общие виды работ)

Результаты

вид отчет-
ности

№ осваи-
ваемой 
компе-
тенции 
по ООП



Подготовитель-
ный этап

1-2

Ознакомление с базой 
практики (нормативная 
база, оказываемые услуги, 
специфика деятельности, 
контингент). Ознакомление 
с аппаратным и программ-
ным обеспечением экспе-
риментальной базы (виды, 
технические характеристи-
ки, исследуемые характе-
ристики и пр.)

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике

ОПК-1 
ОПК-2

Исследователь-
ский этап

3-17

Постановка проблемы , 
формулировка цели и задач, 
гипотезы исследования. 
Проведение обзора литера-
турных источников по про-
блеме исследования. Рефе-
рирование научных тек-
стов. Подготовка библио-
графического списка по 
проблеме исследования в 
соответствии с ГОСТами. 
Подбор психодиагностиче-
ских методик и психологи-
ческих технологий.  
Проведение научного ис-
следования; сбор данных.

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Практический 
этап 

18-22

Обработка полученных 
данных с использованием 
стандартных пакетов про-
граммного обеспечения.

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике

ОПК-3 
ОПК-4

Аналитический 
этап

23-30

Анализ, систематизация 
полученных данных. Ин-
терпретация результаты ис-
следования.  
Разработка рекомендаций 
по внедрению в практиче-
скую деятельность полу-
ченных результатов. 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2



2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональным об-
разовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практи-
ки 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 
представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 
отчета). 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Завершающий 
этап

31-36

Подготовка тезисов и вы-
ступление с докладом на 
научных семинарах, круг-
лых столах, конференциях, 
форумах и др. Подготовка 
научного отчета в соответ-
ствии с межгосударствен-
ным стандартом ГОСТ 
7.32-2001. СИБИД. «Отчёт 
о научно-исследователь-
ской работе. Структура и 
правила оформления». 
Оформление отчета прак-
тики.

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике

ОПК-1 
ОПК-4

Код компе-
тенции

Содержание компе-
тенции         (части 
компетенции)

Результаты обучения

Этапы формиро-
вания компетен-
ций в процессе 
освоения образо-
вательной про-

граммы

ОПК-1 Способен организовы-
вать научное исследо-
вание в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти на основе совре-

Знает: современную методо-
логию психологического ис-
следования

Этап формирования 
знаний



сти на основе совре-
менной методологии   Умеет: поставить задачу на-

учного исследования в сфере 
профессиональной деятель-
ности на основе современной 
методологии

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками организа-
ции научного исследования в 
сфере профессиональной де-
ятельности на основе совре-
менной методологии

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-2 Способен планировать, 
разрабатывать и реали-
зовывать программы 
научного исследования 
для решения теорети-
ческих и практических 
задач в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти, применять обос-
нованные методы 
оценки исследователь-
ских и прикладных 
программ

Знает: методы оценки иссле-
довательских и прикладных 
программ

Этап формирования 
знаний

Умеет: планировать разраба-
тывать программы научного 
исследования для решения 
теоретических и практиче-
ских задач в сфере професси-
ональной деятельности,

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками реализа-
ции программы научного ис-
следования для решения тео-
ретических и практических 
задач в сфере профессио-
нальной деятельности

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-3 Способен использовать 
научно обоснованные 
подходы и валидные 
способы количествен-
ной и качественной 
диагностики и оценки 
для решения научных, 
прикладных и эксперт-
ных задач

Знает: научно обоснованные 
подходы и валидные способы 
количественной и качествен-
ной психодиагностики

Этап формирования 
знаний

Умеет: проводить количе-
ственную и качественную 
диагностику и оценку для 
решения научных, приклад-
ных и экспертных задач

Этап формирования 
умений



Владеет: навыками использо-
вания научно обоснованных 
подходов и валидных спосо-
бов количественной и каче-
ственной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и эксперт-
ных задач

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометриче-
ских характеристик 
используемых психо-
диагностических ин-
струментов, составлять 
протоколы, заключе-
ния, отчеты по резуль-
татам психологической 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обратную 
связь по ним

Знает: психометрические ха-
рактеристики психодиагно-
стических инструментов

Этап формирования 
знаний

Умеет: составлять протоколы, 
заключения, отчеты по ре-
зультатам психологической 
оценки, диагностики и экс-
пертизы, а также представ-
лять обратную связь по ним

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками проведе-
ния оценки психометриче-
ских характеристик исполь-
зуемых психодиагностиче-
ских инструментов

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ПК-1 Способен разрабаты-
вать и реализовывать 
комплексные програм-
мы предоставления 
психологическ их, кон-
сультацион ных и экс-
пертных услуг в ди-
станционном формате 

Знает: особенности разработ-
ки и реализации комплекс-
ных программ диагностики и 
экспертизы в различных об-
ластях профессиональной 
практики

Этап формирования 
знаний

Умеет: разрабатывать и реа-
лизовывать комплексные 
программы диагностики и 
экспертизы в различных об-
ластях профессиональной 
практики

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками реализа-
ции комплексных программ 
диагностики и экспертизы в 
различных областях профес-
сиональной практики

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта



ПК-2 Способен к планиро-
ванию и проведению 
прикладных научных 
исследований в сфере 
психологическ ой ра-
боты в дистанционном 
формате 

Знает: особенности построе-
ния научно- исследователь-
ской деятельности (планиро-
вание исследования, сбор 
информации и ее обработки, 
фиксирования и обобщения 
полученных результатов), ме-
тодологические принципы и 
методические приемы науч-
ной деятельности, методы 
научных исследований, зна-
ние теорий науки в предмет-
ной области 

Этап формирования 
знаний

Умеет: демонстрировать на-
выки научно- исследователь-
ской деятельности (планиро-
вание исследования, сбор 
информации и ее обработки, 
фиксирования и обобщения 
полученных результатов), 
владеет методологическими 
принципами и методически-
ми приемами научной дея-
тельности, методами научных 
исследований, знанием тео-
рий науки в предметной об-
ласти 

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками научно-
исследовательской деятель-
ности (планирование иссле-
дования, сбор информации и 
ее обработки, фиксирования 
и обобщения полученных ре-
зультатов), методологиче-
скими принципами и методи-
ческими приемами научной 
деятельности, методами на-
учных исследований, знани-
ем теорий науки в предмет-
ной области 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта



3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы формирова-
ния компетенций

Показатель 
оценивания 
компетенции

Критерии и шкалы оценивания

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
знаний

Отчет по 
практике.

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения учеб-
ной практики, технически грамотно 
оформленную и четко структуриро-
ванную, качественно оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 бал-
лов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения практи-
ки, технически грамотно оформлен-
ную и структурированную, оформ-
ленную с наличием иллюстрирован-
ного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения практи-
ки, технически грамотно оформлен-
ную и структурированную, каче-
ственно оформленную без иллю-
стрированного / расчетного матери-
ала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохожде-
ния практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов



ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
умений

Отчет по 
практике.

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако от-
мечены погрешности в отчете, скор-
ректированные при защите – 31-39 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта

Отчет по 
практике.

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны яс-
ные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседова-
нии - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без исполь-
зования мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил не полные ответы - 13-15 
баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов



3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-балльной 
шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставляется в 
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 
по основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 
профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 
рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

№ п/
п 

этапа

Код компе-
тенции

Наименование эта-
пов формирования 
компетенций

Типовые контрольные задания/иные материалы

1.

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
знаний

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с тре-
бованиями охраны труда, техники безопасности, по-
жарной безопасности, а так же правилами внутренне-
го трудового распорядка,  правила корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике.

2.

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
умений

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для на-
писания отчета. Обработать и проанализировать ре-
зультаты исследования.  Обобщить и систематизиро-
вать результаты исследования,  сформировать выводы 
и заключения.

3. ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
навыков и получе-

ния опыта

Выполнить в рамках индивидуального задания   на-
учно-исследовательские работы, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить от-
зыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-
ционные материалы по практике.



 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  
4.1.1 Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 
вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492350. 

2.  Байкова, Л. А.  Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11248-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495550. 

3.  Леньков, С. Л.  Статистические методы в психологии : учебник и практикум для вузов / 
С. Л. Леньков, Н. Е. Рубцова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11061-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/
495037. 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Высоков, И. Е.  Математические методы в психологии : учебник и практикум для вузов / 
И. Е. Высоков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11806-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489340. 

2. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : учебник 
для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490990. 

3. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2.  : учебник 
для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике

85-100 Отлично/Зачтено

75-84 Хорошо/Зачтено

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено

0 Не аттестован (а)

https://urait.ru/bcode/492350
https://urait.ru/bcode/495550
https://urait.ru/bcode/495037
https://urait.ru/bcode/495037
https://urait.ru/bcode/489340
https://urait.ru/bcode/490990


2022. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490991.  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых 
при проведении практики 

№№ Название элек-
тронного ресурса

Описание электронного 
ресурса

Используемый для работы 
адрес

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека 
онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ 
высших и средних учебных 
заведений, публичных биб-
лиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материа-
лам по всем отраслям зна-
ний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитиче-
ский портал в области нау-
ки, технологии, медицины и 
образования, содержащий 
рефераты и полные тексты 
более 34 млн научных пуб-
ликаций и патентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная 
система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учеб-
ной и методической литера-
туре по различным дисци-
плинам.

 https://urait.ru/

4. База данных "East-
View"

Полнотекстовая база дан-
ных периодических изда-
ний

https://dlib.eastview.com

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет 
доступ более чем к 30 жур-
налам, выпускаемых Изда-
тельским домом "Гребенни-
ков".

https://grebennikon.ru/  

https://urait.ru/bcode/490991
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики «Научно-исследовательская 
(квалификационная) практика»  предполагает выполнение  индивидуального задания, под 
управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 
во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
производственной практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика»  
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 
время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 
организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 
практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 
представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 
задания на период прохождения практики; 



˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам 
практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 
Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 
при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется  отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение  
1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic 
3. Справочная система Консультант+ 
4. Okular или Acrobat Reader DC 
5. Ark или 7-zip 
6. SKY DNS 
7. TrueConf (client) 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  
№
№

Название элек-
тронного ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для 
работы адрес



РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный 
компьютер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки 
систематизации данных , стандартные программные статистические пакеты ) , 
психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологических и 
психологических показателей - Полиграф, Биологически обратная связь, Психофизилог, 
Айтрекер, нейро-шлем и др.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики «Научно-исследовательская (квалификационная) 
практика»  предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 
форм: «мозговой штурм», дискуссии, круглые столы в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики «Научно-исследовательская (квалификационная) 
практика»  предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 
которых связана с направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 

1. ЭБС «Универси-
тетская библиоте-
ка онлайн»

Электронная библиотека, обеспечиваю-
щая доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и кор-
поративных пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем от-
раслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная элек-
тронная библио-
тека eLIBRARY.ru

Крупнейший российский информацион-
но-аналитический портал в области нау-
ки, технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 
более 34 млн научных публикаций и па-
тентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодиче-
ских изданий

https://
dlib.eastview.com

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-
тельским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики заключается в получении обучающимися профессиональных 
умений в процессе знакомства со спецификой работы психологов в психологических центрах, в 
различных организациях, где работают психологи; а также профессионально-психологических 
навыков в области практической, организационно-управленческой, научно-исследовательской 
деятельности (диагностика и мониторинг, консультирование, коррекция, создание информацион-
ных ресурсов, психологическое сопровождение служебной деятельности). 

Задачи прохождения практики: 
1. углубление и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин и обучение навыкам их практического применения; 
2. приобщение к практической деятельности в психологических центрах, в различных 

организациях, где работают психологи, приобретение и осознание опыта деятельности прак-
тического психолога в области психологического сопровождения населения. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Производственная практика  «Преддипломная практика» проводится в очной (дискретной) 

форме. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-
нальной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, за-
крепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения Преддипломной практики: стационарная и/или выездная.  

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 
Производственная практика  «Преддипломная практика» реализуется в части, формируе-

мой участниками образовательных отношений по направлению подготовки 37.04.01 Психология 
очной форме обучения. 

Прохождение производственная практика  «Преддипломная практика»  в профильных ор-
ганизациях базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 
программного материала ряда учебных дисциплин (модулей): «Социально-психологическая 
практика работы с семьей», «Практика психологического консультирования», «Практическая со-
циальная психология». 

Прохождение производственная практика  «Преддипломная практика»  в профильных ор-
ганизациях является базовым для последующего освоения программного материала учебных 
дисциплин (модулей):«Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы». 



1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках планируемых 
результатов освоения основной образовательной программы соотнесенные с установлен-
ными индикаторами достижения компетенций 

Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование у обучаю-
щихся следующих профессиональных компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2 в соответствии с основной профессиональной обра-
зовательной программой высшего образования – программой магистратуры по направлению под-
готовки 37.04.01 Психология. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать сле-
дующие результаты: 

Категория ком-
петенций

Код 
компе-
тенции

Формулировка 
компетенции

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетенции

Результаты обуче-
ния

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-1 Способен организо-
вывать научное ис-
следование в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове современной 
методологии  

ОПК-1.1. Знает: современную 
методологию психо-
логического исследо-
вания

ОПК-1.2. Умеет: поставить за-
дачу научного иссле-
дования в сфере про-
фессиональной дея-
тельности на основе 
современной методо-
логии

ОПК-1.3. Владеет: навыками 
организации научного 
исследования в сфере 
профессиональной 
деятельности на ос-
нове современной ме-
тодологии

Научное исследо-
вание и оценка

ОПК-2 Способен планиро-
вать, разрабатывать 
и реализовывать 
программы научно-
го исследования для 

ОПК-2.1. Знает: методы оценки 
исследовательских и 
прикладных про-
грамм



го исследования для 
решения теоретиче-
ских и практиче-
ских задач в сфере 
профессиональной 
деятельности, при-
менять обоснован-
ные методы оценки 
исследовательских и 
прикладных про-
грамм

ОПК-2.2. Умеет: планировать 
разрабатывать про-
граммы научного ис-
следования для реше-
ния теоретических и 
практических задач в 
сфере профессио-
нальной деятельно-
сти,

ОПК-2.3. Владеет: навыками 
реализации програм-
мы научного исследо-
вания для решения 
теоретических и 
практических задач в 
сфере профессио-
нальной деятельности

Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-3 Способен использо-
вать научно обосно-
ванные подходы и 
валидные способы 
количественной и 
качественной диа-
гностики и оценки 
для решения науч-
ных, прикладных и 
экспертных задач

ОПК-3.1. Знает: научно обосно-
ванные подходы и ва-
лидные способы ко-
личественной и каче-
ственной психодиа-
гностики

ОПК-3.2. Умеет: проводить ко-
личественную и каче-
ственную диагности-
ку и оценку для ре-
шения научных, при-
кладных и эксперт-
ных задач

ОПК-3.3. Владеет: навыками 
использования научно 
обоснованных подхо-
дов и валидных спо-
собов количественной 
и качественной диа-
гностики и оценки 
для решения научных, 
прикладных и экс-
пертных задач



Психологическая 
диагностика и 
экспертиза

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометри-
ческих характери-
стик используемых 
психодиагностиче-
ских инструментов, 
составлять протоко-
лы, заключения, от-
четы по результатам 
психологической 
оценки, диагности-
ки и экспертизы, а 
также представлять 
обратную связь по 
ним

ОПК-4.1. Знает: психометриче-
ские характеристики 
психодиагностиче-
ских инструментов

ОПК-4.2. Умеет: составлять 
протоколы, заключе-
ния, отчеты по ре-
зультатам психологи-
ческой оценки, диа-
гностики и эксперти-
зы, а также представ-
лять обратную связь 
по ним

ОПК-4.3. Владеет: навыками 
проведения оценки 
психометрических 
характеристик ис-
пользуемых психоди-
агностических ин-
струментов

Психологическое 
вмешательство 
(развитие, кор-
рекция, реабили-
тация)

ОПК-5 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать научно обосно-
ванные программы 
вмешательства про-
филактического, 
развивающего, кор-
рекционного или 
реабилитационного 
характера для реше-
ния конкретной 
психологической 
проблемы отдель-
ных лиц, групп и 
(или) организаций

ОПК-5.1. Знает: методы вмеша-
тельства профилакти-
ческого, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитацион-
ного характера

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать 
научно обоснованные 
программы вмеша-
тельства профилакти-
ческого, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитацион-
ного характера



ОПК-5.3. Владеет: навыками 
реализации научно 
обоснованных про-
грамм вмешательства 
профилактического, 
развивающего, кор-
рекционного или реа-
билитационного ха-
рактера для решения 
конкретной психоло-
гической проблемы 
отдельных лиц, групп 
и (или) организаций

Психологическое 
консультирование

ОПК-6 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать комплексные 
программы предо-
ставления психоло-
гических услуг по 
индивидуальному, 
семейному и груп-
повому психологи-
ческому консульти-
рованию в соответ-
ствии с потребно-
стями и целями кли-
ента

ОПК-6.1. Знает: методы инди-
видуального, семей-
ного и группового 
психологического 
консультирования

ОПК-6.2. Умеет: разрабатывать 
комплексные програм-
мы предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и группо-
вому психологическо-
му консультированию

ОПК-6.3. Владеет: навыками 
реализации ком-
плексных программ 
предоставления пси-
хологических услуг 
по индивидуальному, 
семейному и группо-
вому психологиче-
скому консультирова-
нию в соответствии с 
потребностями и це-
лями клиента



Психологическая 
профилактика

ОПК-7 Способен вести 
просветительскую и 
психолого-профи-
лактическую дея-
тельность среди 
различных катего-
рий населения с це-
лью повышения 
психологической 
культуры общества 
и понимания роли 
психологии в реше-
нии социально и 
индивидуально зна-
чимых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней об-

ластей

ОПК-7.1. Знает: понятие психо-
логической культуры 
общества и роль пси-
хологии в решении 
социально и индиви-
дуально значимых 
задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей

ОПК-7.2. Умеет: разрабатывать 
программы просвети-
тельской и психолого-
профилактической 
деятельности

ОПК-7.3. Владеет: навыками 
проведения  просве-
тительской и психо-
лого-профилактиче-
ской деятельности 
среди различных ка-
тегорий населения с 
целью повышения 
психологической 
культуры общества и 
понимания роли пси-
хологии в решении 
социально и индиви-
дуально значимых 
задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с 
ней областей



Супервизия ОПК-8 Способен использо-
вать модели и мето-
ды супервизии для 
контроля и совер-
шенствования про-
фессиональной дея-
тельности психоло-

га

ОПК-8.1. Знает: модели и мето-
ды супервизии

ОПК-8.2. Умеет: контролиро-
вать и совершенство-
вать профессиональ-
ную деятельность 
психолога

ОПК-8.3. Владеет: навыками 
использования моде-
лей и методов супер-
визии для контроля и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности психо-
лога

Администрирова-
ние (организация 
и управление)

ОПК-9 Способен выпол-
нять основные 
функции управле-
ния психологиче-
ской практикой

ОПК-9.1. Знает: функции 
управления психоло-
гической практикой

ОПК-9.2. Умеет: проводить ор-
ганизационно-управ-
ленческое консульти-
рование

ОПК-9.3. Владеет: навыками 
выполнения основ-
ных функций управ-
ления психологиче-
ской практикой



Экспертно-диа-
гностическая ра-
бота

ПК-1 Способен разраба-
тывать и реализовы-
вать комплексные 
программы предо-
ставления психоло-
гическ их, консуль-
тацион ных и экс-
пертных услуг в ди-
станционном фор-
мате

ПК-1.1. Знает: особенности 
разработки и реали-
зации комплексных 
программ диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профессио-
нальной практики

ПК-1.2. Умеет: разрабаты-
вать и реализовы-
вать комплексные 
программы диагно-
стики и экспертизы 
в различных обла-
стях профессио-
нальной практики

ПК-1.3. Владеет: навыками 
реализации ком-
плексных программ 
диагностики и экс-
пертизы в различ-
ных областях про-
фессиональной 
практики



Научно-исследо-
вательская дея-
тельность

ПК-2 Способен к плани-
рованию и проведе-
нию прикладных 
научных исследова-
ний в сфере психо-
логическ ой работы 
в дистанционном 
формате

ПК- 2.1. Знает: особенности 
построения научно- 
исследовательской 
деятельности (пла-
нирование исследо-
вания, сбор инфор-
мации и ее обработ-
ки, фиксирования и 
обобщения полу-
ч е н н ы х 
результатов), мето-
дологические прин-
ципы и методиче-
ские приемы науч-
ной деятельности, 
методы научных ис-
следований, знание 
т е о р ий н ау ки в 
предметной области 

ПК- 2.2. Умеет: демонстри-
ровать навыки науч-
но- исследователь-
ской деятельности 
(планирование ис-
следования , сбор 
информации и ее 
обработки, фикси-
рования и обобще-
ния полученных ре-
зультатов), владеет 
методологическими 
принципами и мето-
дическими приема-
ми научной дея-
тельности, метода-
ми научных иссле-
дований, знанием 
т е о р ий н ау ки в 
предметной области 



1.5  Место проведения практики 
Производственная практика  «Преддипломная практика» проводится на базе сторонней 

организации или на базе Университета под руководством руководителей практики.  
Производственная практика  «Преддипломная практика» проводится на основе договоров 

с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваи-
ваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятель-
ностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требовани-
ям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
1. ГБОУ гимназия № 45 им. Л.И. Мильграма, г. Москва 
2. ГБПОУ Колледж сферы услуг № 10, г. Москва 
3. ГБОУ школа № 1321 "Ковчег" г. Москва 
4. МБОУ "Образовательный центр" Созвездие", г. Красногорск 
5. АНО Центр реабилитации инвалидов детства "Наш солнечный мир", г. Москва 
6. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной педаго-

гики", г. Москва 
7. Центр психологического консультирования РГСУ 
8. Центр подходящей работы в Арктике РГСУ и Проектного офиса развития Арктики; 
9. Центр психологического консультирования БФ "Твой Ангел", г. Москва 

ПК- 2.3. Владеет: навыками 
научно-исследова-
тельской деятельно-
сти (планирование 
исследования, сбор 
информации и ее 
обработки, фикси-
рования и обобще-
ния полученных ре-
зультатов), методо-
логическими прин-
ципами и методиче-
скими приемами на-
учной деятельности, 
методами научных 
исследований, зна-
нием теорий науки в 
предметной области 



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика "Научно-исследовательская работа" проводится в соответствии с кален-
дарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной образователь-
ной программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 
37.04.01 Психология. 

№ Наименование 
этапов практики

День (дни 
мероприя-
тия)

Содержание прак-
тики 

(общие виды работ)

Результаты

вид от-
четности

№ осваива-
емой компе-
тенции по 
ООП



Подготовитель-
ный этап

1-2

Ознакомление с пси-
хологической служ-
бой организации 
(специфика деятель-
ности, контингент, 
оказываемые услуги, 
нормативная база). 
Ознакомление с дея-
тельностью психолога 
организации (трудо-
вые функции, долж-
ностные 
обязанности). Озна-
комиться с програм-
мами изучения и 
практикой примене-
ния психологом орга-
низации различных 
методик психодиагно-
стики. Изучить опыт 
применения психоло-
гом организации ме-
тодов индивидуально-
го и группового пси-
хологического кон-
сультирования, пси-
хологического про-
свещения и психоло-
гической коррекции в 
работе с сотрудника-
ми.

Дневник 
по практи-
ке, отчет 
по практи-

ке

ОПК-1 
ОПК-2



Исследователь-
ский этап

3-17

Провести психодиа-
гностику обследуе-
мых, входящих в вы-
борку эмпирического 
исследования в рам-
ках выпускной ква-
лификационной рабо-
ты (магистерской 
диссертации) с обяза-
тельным использова-
нием стандартизиро-
ванных методик ком-
плексного изучения 
личности. Провести 
обработку результатов 
эмпирического иссле-
дования, в том числе с 
использованием соот-
ветствующих методов 
математической обра-
ботки информации 
(для обработки пси-
ходиагностических 
данных допустимо 
использование Mi-
crosoft Excel, IBM 
SPSS Statistics). По 
результатам психоди-
агностического ис-
следования предста-
вить психологиче-
скую характеристику 
обследуемых (в каче-
стве примера подроб-
но представить харак-
теристику не менее 3-
х человек). Предста-
вить обобщенные 
данные психологиче-
ской диагностики 
(включая построение 
диаграмм, оформле-
ние сводных таблиц).

Дневник 
по практи-
ке, отчет 
по практи-

ке

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2



Технологический  
этап 

18-22

Разработать и реали-
зовать под руковод-
ством психолога ор-
ганизации программу 
психологического со-
провождения в рамках 
выпускной квалифи-
кационной работы 
(магистерской дис-
сертации). Программа 
должна включать 
комплекс занятий (не 
менее 3-х) по психо-
логической подготов-
ке и/или профилакти-
ке, психологической 
коррекции в области 
киберпсихологии , 
нейромакетинга и 
практического тарге-
тинга

Дневник 
по практи-
ке, отчет 
по практи-

ке

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Аналитический 
этап

23-30

Сф о рм ул и р о в а т ь 
практические реко-
мендации по реализа-
ции программ психо-
логического сопро-
вождения, психологи-
ческой коррекции, ре-
абилитации в области 
киберпсихологии , 
нейромакетинга и 
практического тарге-
тинга. 

Дневник 
по практи-
ке, отчет 
по практи-

ке

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Завершающий 
этап

31-36 Оформление отчета и 
дневника практики.

Дневник 
по практи-
ке, отчет 
по практи-

ке

ОПК-1 
ОПК-4



2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в со-

ответствии с Положением о порядке проведения практики по основным профессиональным об-
разовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения практи-
ки 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 
представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 
отчета). 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

Код компе-
тенции

Содержание компе-
тенции         (части 
компетенции)

Результаты обучения

Этапы формиро-
вания компетен-
ций в процессе 
освоения образо-
вательной про-

граммы

ОПК-1 Способен организовы-
вать научное исследо-
вание в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти на основе совре-
менной методологии  

Знает: современную методо-
логию психологического ис-
следования

Этап формирования 
знаний

Умеет: поставить задачу на-
учного исследования в сфере 
профессиональной деятель-
ности на основе современной 
методологии

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками организа-
ции научного исследования в 
сфере профессиональной де-
ятельности на основе совре-
менной методологии

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-2 Способен планировать, 
разрабатывать и реали-
зовывать программы 
научного исследования 

Знает: методы оценки иссле-
довательских и прикладных 
программ

Этап формирования 
знаний



научного исследования 
для решения теорети-
ческих и практических 
задач в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти, применять обос-
нованные методы 
оценки исследователь-
ских и прикладных 
программ

Умеет: планировать разраба-
тывать программы научного 
исследования для решения 
теоретических и практиче-
ских задач в сфере професси-
ональной деятельности,

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками реализа-
ции программы научного ис-
следования для решения тео-
ретических и практических 
задач в сфере профессио-
нальной деятельности

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-3 Способен использовать 
научно обоснованные 
подходы и валидные 
способы количествен-
ной и качественной 
диагностики и оценки 
для решения научных, 
прикладных и эксперт-
ных задач

Знает: научно обоснованные 
подходы и валидные способы 
количественной и качествен-
ной психодиагностики

Этап формирования 
знаний

Умеет: проводить количе-
ственную и качественную 
диагностику и оценку для 
решения научных, приклад-
ных и экспертных задач

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками использо-
вания научно обоснованных 
подходов и валидных спосо-
бов количественной и каче-
ственной диагностики и 
оценки для решения науч-
ных, прикладных и эксперт-
ных задач

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-4 Способен проводить 
оценку психометриче-
ских характеристик 
используемых психо-
диагностических ин-

Знает: психометрические ха-
рактеристики психодиагно-
стических инструментов

Этап формирования 
знаний



диагностических ин-
струментов, составлять 
протоколы, заключе-
ния, отчеты по резуль-
татам психологической 
оценки, диагностики и 
экспертизы, а также 
представлять обратную 
связь по ним

Умеет: составлять протоколы, 
заключения, отчеты по ре-
зультатам психологической 
оценки, диагностики и экс-
пертизы, а также представ-
лять обратную связь по ним

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками проведе-
ния оценки психометриче-
ских характеристик исполь-
зуемых психодиагностиче-
ских инструментов

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-5 Способен разрабаты-
вать и реализовывать 
научно обоснованные 
программы вмеша-
тельства профилакти-
ческого, развивающе-
го, коррекционного 
или реабилитационно-
го характера для реше-
ния конкретной психо-
логической проблемы 
отдельных лиц, групп 
и (или) организаций

ОПК-5.1. Знает: методы вме-
шательства профилактиче-
ского, развивающего, коррек-
ционного или реабилитаци-
онного характера

Этап формирования 
знаний

ОПК-5.2. Умеет: разрабаты-
вать научно обоснованные 
программы вмешательства 
профилактического, разви-
вающего, коррекционного 
или реабилитационного ха-
рактера

Этап формирования 
умений

ОПК-5.3. Владеет: навыками 
реализации научно обосно-
ванных программ вмеша-
тельства профилактического, 
развивающего, коррекцион-
ного или реабилитационного 
характера для решения кон-
кретной психологической 
проблемы отдельных лиц, 
групп и (или) организаций

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-6 Способен разрабаты-
вать и реализовывать 
комплексные програм-
мы предоставления 
психологических услуг 
по индивидуальному, 

ОПК-6.1. Знает: методы ин-
дивидуального, семейного и 
группового психологического 
консультирования

Этап формирования 
знаний



по индивидуальному, 
семейному и группо-
вому психологическо-
му консультированию 
в соответствии с по-
требностями и целями 
клиента

ОПК-6.2. Умеет: разрабаты-
вать комплексные программы 
предоставления психологиче-
ских услуг по индивидуально-
му, семейному и групповому 
психологическому консульти-
рованию

Этап формирования 
умений

ОПК-6.3. Владеет: навыками 
реализации комплексных 
программ предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному 
и групповому психологиче-
скому консультированию в 
соответствии с потребностя-
ми и целями клиента

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-7 Способен вести про-
светительскую и пси-
холого-профилактиче-
скую деятельность 
среди различных кате-
горий населения с це-
лью повышения пси-
хологической культуры 
общества и понимания 
роли психологии в ре-
шении социально и 
индивидуально значи-
мых задач в сфере 
охраны здоровья и 
смежных с ней обла-

ОПК-7.1. Знает: понятие пси-
хологической культуры об-
щества и роль психологии в 
решении социально и инди-
видуально значимых задач в 
сфере охраны здоровья и 
смежных с ней областей

Этап формирования 
знаний

ОПК-7.2. Умеет: разрабаты-
вать программы просвети-
тельской и психолого-профи-
лактической деятельности

Этап формирования 
умений



охраны здоровья и 
смежных с ней обла-
стей

ОПК-7.3. Владеет: навыками 
проведения  просветитель-
ской и психолого-профилак-
тической деятельности среди 
различных категорий населе-
ния с целью повышения пси-
хологической культуры об-
щества и понимания роли 
психологии в решении соци-
ально и индивидуально зна-
чимых задач в сфере охраны 
здоровья и смежных с ней 
областей

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-8 Способен использовать 
модели и методы су-
первизии для контроля 
и совершенствования 
профессиональной де-
ятельности психолога

ОПК-8.1. Знает: модели и ме-
тоды супервизии

Этап формирования 
знаний

ОПК-8.2. Умеет: контролиро-
вать и совершенствовать 
профессиональную деятель-
ность психолога

Этап формирования 
умений

ОПК-8.3. Владеет: навыками 
использования моделей и ме-
тодов супервизии для кон-
троля и совершенствования 
профессиональной деятель-
ности психолога

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ОПК-9 Способен выполнять 
основные функции 
управления психоло-
гической практикой

ОПК-9.1. Знает: функции 
управления психологической 
практикой

Этап формирования 
знаний

ОПК-9.2. Умеет: проводить 
организационно-управленче-
ское консультирование

Этап формирования 
умений

ОПК-9.3. Владеет: навыками 
выполнения основных функ-
ций управления психологи-
ческой практикой

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта



ПК-1 Способен разрабатывать и 
реализовывать комплекс-
ные программы предостав-
ления психологических, 
консультационных и экс-
пертных услуг в дистанци-
онном формате 

Знает: особенности разработ-
ки и реализации комплекс-
ных программ диагностики и 
экспертизы в различных об-
ластях профессиональной 
практики

Этап формирования 
знаний

Умеет: разрабатывать и реа-
лизовывать комплексные 
программы диагностики и 
экспертизы в различных об-
ластях профессиональной 
практики

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками реализа-
ции комплексных программ 
диагностики и экспертизы в 
различных областях профес-
сиональной практики

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

ПК-2 Способен к планиро-
ванию и проведению 
прикладных научных 
исследований в сфере 
психологической рабо-
ты в дистанционном 
формате 

Знает: особенности построе-
ния научно- исследователь-
ской деятельности (планиро-
вание исследования, сбор 
информации и ее обработки, 
фиксирования и обобщения 
полученных результатов), ме-
тодологические принципы и 
методические приемы науч-
ной деятельности, методы 
научных исследований, зна-
ние теорий науки в предмет-
ной области

Этап формирования 
знаний



3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

Умеет: демонстрировать на-
выки научно- исследователь-
ской деятельности (планиро-
вание исследования, сбор 
информации и ее обработки, 
фиксирования и обобщения 
полученных результатов), 
владеет методологическими 
принципами и методически-
ми приемами научной дея-
тельности, методами научных 
исследований, знанием тео-
рий науки в предметной об-
ласти 

Этап формирования 
умений

Владеет: навыками научно-
исследовательской деятель-
ности (планирование иссле-
дования, сбор информации и 
ее обработки, фиксирования 
и обобщения полученных ре-
зультатов), методологиче-
скими принципами и методи-
ческими приемами научной 
деятельности, методами на-
учных исследований, знани-
ем теорий науки в предмет-
ной области 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта

Код компетенции Этапы формирова-
ния компетенций

Показатель 
оценивания 
компетенции

Критерии и шкалы оценивания



ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
знаний

Отчет по 
практике.

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения учеб-
ной практики, технически грамотно 
оформленную и четко структуриро-
ванную, качественно оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 бал-
лов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения практи-
ки, технически грамотно оформлен-
ную и структурированную, оформ-
ленную с наличием иллюстрирован-
ного / расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную документа-
цию по итогам прохождения практи-
ки, технически грамотно оформлен-
ную и структурированную, каче-
ственно оформленную без иллю-
стрированного / расчетного матери-
ала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохожде-
ния практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 

От 0 до 30 баллов



ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
умений

Отчет по 
практике.

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако от-
мечены погрешности в отчете, скор-
ректированные при защите – 31-39 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 

От 0 до 50 баллов

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта

Отчет по 
практике.

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные ответы; 
задание выполнено верно, даны яс-
ные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседова-
нии - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без исполь-
зования мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил не полные ответы - 13-15 
баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 

От 0 до 20 баллов



3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

3.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, на-
выков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-балльной 
шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе выставляется в 
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 
по основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 
профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 
в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 
оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

№ п/
п 

этапа

Код компе-
тенции

Наименование эта-
пов формирования 
компетенций

Типовые контрольные задания/иные материалы

1. ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
знаний

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с тре-
бованиями охраны труда, техники безопасности, по-
жарной безопасности, а так же правилами внутренне-
го трудового распорядка,  правила корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: отчет по практике.

2. ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
умений

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для на-
писания отчета. Обработать и проанализировать ре-
зультаты исследования.  Обобщить и систематизиро-
вать результаты исследования,  сформировать выводы 
и заключения.

3. ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 
ОПК-8 
ОПК-9 
ПК-1 
ПК-2

Этап формирования 
навыков и получе-

ния опыта

Выполнить в рамках индивидуального задания   на-
учно-исследовательские работы, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить от-
зыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: отчет по практике. Презента-
ционные материалы по практике.



рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют академический рейтинг 
обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-
тибалльную систему аттестационных оценок: 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения практики  
4.1.1 Основная литература 

1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 
вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492350. 

2.  Байкова, Л. А.  Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления : учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11248-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495550. 

3.  Леньков, С. Л.  Статистические методы в психологии : учебник и практикум для вузов / 
С. Л. Леньков, Н. Е. Рубцова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11061-6. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/
495037. 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Высоков, И. Е.  Математические методы в психологии : учебник и практикум для вузов / 
И. Е. Высоков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11806-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489340. 

2. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1.  : учебник 
для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490990. 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике

85-100 Отлично/Зачтено

75-84 Хорошо/Зачтено

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено

0 Не аттестован (а)

https://urait.ru/bcode/492350
https://urait.ru/bcode/495550
https://urait.ru/bcode/495037
https://urait.ru/bcode/495037
https://urait.ru/bcode/489340
https://urait.ru/bcode/490990


3. Ермолаев-Томин, О. Ю.  Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 2.  : учебник 
для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04327-3. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490991.  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», используемых 
при проведении практики 

№№ Название элек-
тронного ресурса

Описание электронного 
ресурса

Используемый для работы 
адрес

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека 
онлайн»

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ 
высших и средних учебных 
заведений, публичных биб-
лиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 
востребованным материа-
лам по всем отраслям зна-
ний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru

Крупнейший российский 
информационно-аналитиче-
ский портал в области нау-
ки, технологии, медицины и 
образования, содержащий 
рефераты и полные тексты 
более 34 млн научных пуб-
ликаций и патентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная 
система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учеб-
ной и методической литера-
туре по различным дисци-
плинам.

 https://urait.ru/

4. База данных "East-
View"

Полнотекстовая база дан-
ных периодических изда-
ний

https://dlib.eastview.com

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://urait.ru/bcode/490991


РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися производственной практики «Преддипломная практика»  
предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в 
период проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 
имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 
для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 
во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
производственной практики «Научно-исследовательская (квалификационная) практика»  
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 
время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 
организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 
правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 
практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практики и 
представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет 
доступ более чем к 30 жур-
налам, выпускаемых Изда-
тельским домом "Гребенни-
ков".

https://grebennikon.ru/  

https://grebennikon.ru/


˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивидуального 
задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по итогам 
практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 
Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня 
при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 
Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 
обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 
оформляется  отчет по практике. Подготовленные к сдаче на контроль и оценку отчет по 
практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение  
1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7 
2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic 
3. Справочная система Консультант+ 
4. Okular или Acrobat Reader DC 
5. Ark или 7-zip 
6. SKY DNS 
7. TrueConf (client) 

6.3 Информационные справочные системы и базы данных  



РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Рабочее место психолога/стажера-исследователя в организации (персональный 
компьютер, оснащенный компьютерными программами психодиагностики, обработки 
систематизации данных , стандартные программные статистические пакеты ) , 
психодиагностическое оборудование (для регистрации различных физиологических и 
психологических показателей - Полиграф, Биологически обратная связь, Психофизилог, 
Айтрекер, нейро-шлем и др.). 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение производственной практики «Преддипломная практика»  предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм: «мозговой штурм», 

№
№

Название элек-
тронного ресурса

Описание электронного ресурса Используемый для 
работы адрес

1. ЭБС «Универси-
тетская библиоте-
ка онлайн»

Электронная библиотека, обеспечиваю-
щая доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и кор-
поративных пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем от-
раслям знаний от ведущих российских 
издательств

http://biblioclub.ru/

2. Научная элек-
тронная библио-
тека eLIBRARY.ru

Крупнейший российский информацион-
но-аналитический портал в области нау-
ки, технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 
более 34 млн научных публикаций и па-
тентов

http://elibrary.ru/  

3. Образовательная 
платформа Юрайт

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 
к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам.

 https://urait.ru/

4. База данных 
"EastView"

Полнотекстовая база данных периодиче-
ских изданий

https://
dlib.eastview.com

5. Электронная биб-
лиотека 
"Grebennikon"

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых Изда-
тельским домом "Гребенников".

https://grebennikon.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


дискуссии, круглые столы в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках производственной практики «Преддипломная практика»  предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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