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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)  

Цель прохождения ознакомительной практики: становление профессиональной 

позиции специалиста, формирование представлений о региональной системе образования 

для дошкольников с ОВЗ, практическое изучение основных функциональных ролей 

специалиста по воспитанию и обучению дошкольников с нарушениями развития в 

дошкольных образовательных учреждениях. Формирование, закрепление, развитие 

профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

Задачи прохождения практики: 

• ознакомление с практической профессиональной деятельностью в дошкольных 

образовательных организациях, в которых созданы условия для образования 

дошкольников с ОВЗ; 

• ознакомление с организацией, в которой созданы условия для образования 

дошкольников с ОВЗ; содержанием и методами реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях; 

• формирование умений анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

формирование готовности к решению практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений; 

• создание условий для актуализации современных коммуникативных технологий для 

академического и профессионального взаимодействия 

• развитие профессионально-значимых качеств личности магистрантов 

(организаторских, рефлексивных, творческих, исследовательских), необходимых для 

эффективной деятельности в сфере педагогического образования. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Ознакомительная (учебная) практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся 

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на 

формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная «Ознакомительная» практика реализуется в обязательной части  ОПОП.  

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, 

соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

  

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Совместная и 

индивидуальная 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

ОПК-3.1 Демонстрирует знания 

основного содержания 

Знать: основы 

нормативно-правовых 



 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

деятельность специалистов в 

области дефектологического 

образования 

ОПК-3.2 Демонстрирует знания 

форм, методов и технологий 

организации коррекционно-

педагогической, учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-3.3 Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и индивидуальной 

коррекционно-педагогической, 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

специалистов в 

области 

дефектологического 

образования, а также 

уставные документы, 

регламентирующие 

работу специалистов 

в ДОО 

Уметь: 

проектировать вместе 

с другими 

специалистами 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума разные 

формы организации 

деятельности 

обучающихся с ОВЗ; 

анализировать 

содержание и 

организацию учебно-

воспитательного, 

коррекционно-

образовательного и 

реабилитационного 

процессов; 

планировать, 

оценивать и 

применять разные 

формы, методы и 

средства организации 

учебно-

воспитательной и 

коррекционно- 

развивающей и 

реабилитационной 

работы с 

обучающимися с ОВЗ 

с учетом 

индивидуальных и 

типологических 

особенностей их 

развития   

Владеть: способами 

анализа, 

планирования и 

организации 

совместной и 

индивидуальной 



 

учебной и 

воспитательной 

деятельности с 

обучающимися с ОВЗ 

с учетом 

особенностей их 

развития и 

реабилитационного 

потенциала. 

Взаимодействие 

с участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Демонстрирует 

знания и способен к анализу 

деятельности участников 

образовательных отношений, 

определяет своё место во 

взаимодействии с участниками 

в рамках реализации 

образовательных программ. 

ОПК-7.2. Определяет 

направления деятельности по 

взаимодействию с участниками 

образовательных отношений в 

рамках реализации 

образовательных программ. 

Знать: 

педагогические 

основы построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательных 

отношений; 

особенности 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной 

среды учреждения. 

Уметь: 
взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений 

(обучающимися, 

родителями); 

отбирать и 

использовать 

адекватные методы, 

формы, средства и 

технологии 

взаимодействия с 

родителями с учетом 

воспитательного 

потенциала семьи 

обучающегося с ОВЗ. 

Владеет: технологией 

планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

их роли в 

образовательном,  

коррекционно-

развивающем и 



 

реабилитационном 

процессе.  

 ПК-1. 

Готовностью к 

проектированию 

коррекционно-

образовательного 

пространства и 

разработке 

индивидуальных 

маршрутов 

развития, 

воспитания и 

образования для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья на 

основе 

закономерностей 

и особенностей 

развития детей с 

ОВЗ. 

ПК-1.1 Владеет информацией о 

нозологии различных 

нарушений развития, их 

особенностях и 

закономерностях психического 

развития детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

ПК-1.2 Обладает знаниями о 

проектировании коррекционно-

образовательных программ и 

разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ПК-1.3 Способен к организации 

коррекционной работы на 

основе рационального выбора 

программ на основе психолого-

педагогического изучения лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

Знать: теоретические 

основы специальной 

психологии, 

особенности и 

закономерности 

психического 

развития детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Уметь: способы 

реализации 

Психолого-

педагогического 

сопровождения и 

реабилитации лиц с 

ОВЗ в системе 

образования  

Владеть: навыками 

организации 

коррекционной 

работы на основе 

рационального 

выбора программ на 

основе психолого-

педагогического 

изучения лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

 

1.5. Место проведения практики 

Ознакомительная (учебная) практика проводится на базе сторонней организации/на 

базе Университета под руководством руководителей практики.  

Ознакомительная (учебная) практика проводится на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 

соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной 

педагогики". 

2. Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов 

детства «НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР». 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часов  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

 

Ознакомительная (учебная) практика проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Установочная лекция.  

Знакомство с 

организационно-

управленческой 

структурой базы  

практики, с планом 

практики, инструктаж 

по ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, а также 

правилами 

внутреннего 

трудового распорядка 

базы практики. 

Формулировка 

индивидуального 

задания на практику и 

составление плана 

практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3;  

ОПК-7 

2.  Исследовательский 

этап 

(ознакомительный)  

4-14  Знакомство с ФГОС 

ДО 

Знакомство с 

Программами 

коррекционной 

работы 

Знакомство с 

разделами программы 

для детей с ОВЗ 

Изучение учебно-

методической 

документации и 

учебно-методической 

литературы, 

программного 

обеспечения 

образовательного 

процесса для детей с 

Отчет по 

практике 

ОПК-3, ОПК-

7. 



 

ОВЗ. 

Изучение и 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций в теории 

и/или практике 

образования детей с 

ОВЗ 

Изучение 

направлений работы в 

образовательной 

организации; 

выделение 

направления, 

регламентируемых 

ФГОСДО, анализ 

мероприятий в 

рамках выделенных 

направлений  

3.  Технологический 

этап  

15-20 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Отчет по 

практике 

ОПК-3;  

ОПК-7; ПК1 

4.  Аналитический 

этап 

21-34 Участие в подготовке 

и  

проведении 

мероприятий 

психолого-

педагогического 

содержания по плану 

учреждения. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3;  

ОПК-7; ПК1 

5.  Завершающий этап 35-36 Представление 

полученных 

результатов и 

практических 

рекомендаций 

руководителю 

практики. Обмен 

профессиональными 

мнениями по итогам 

представления 

результатов. 

Оформление 

полученных 

результатов практики 

(дневника и отчета по 

практике, 

презентации). 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-3;  

ОПК-7; ПК1 



 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются 

в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики 

по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3; ОПК-7; 

ПК1 

Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 

технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 



 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, 

не в установленные сроки, 

оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-3; ОПК-7; 

ПК1 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-

30 баллов; 

индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 

аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 

баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические 

выводы приведены с ошибками, 

не подкреплены теорией – 0 

баллов. 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-3; ОПК-7; 

ПК1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные 

ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией 



 

- 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием 

мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, 

однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код компетенции Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные 

задания/иные материалы 

1. ОПК-3; ОПК-7; ПК1 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу 

практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, 

правила корпоративной и 

организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными 

документами, регламентирующими 

деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание 

на практику.  

Отчетные материалы: отчет по 

практике. 

2. ОПК-3; ОПК-7; ПК1 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов 

исследования для выполнения 

индивидуального задания по 

практике. Изучить и 

проанализировать локальные 



 

нормативные акты, 

регламентирующие деятельность 

организации. 

Осуществить сбор информации 

необходимой для написания отчета. 

Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить 

и систематизировать результаты 

исследования, сформировать 

выводы и заключения. 

3. ОПК-3; ОПК-7; ПК1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

опыта 

Выполнить в рамках 

индивидуального задания   

определенных виды работ, 

связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную 

документацию, получить отзыв 

руководителя практики от 

предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по 

практике. Презентационные 

материалы по практике. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

– программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 

приведенными в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 

рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга 

формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 

5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 



 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник 

и практикум для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12763-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511041 

2. Микляева, Н. В.  Дошкольная педагогика : учебник для вузов / Н. В. Микляева, Ю. 

В. Микляева, Н. А. Виноградова ; под общей редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-03348-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510755 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Азизова, Л. Х. Основы проектной и исследовательской деятельности в 

дефектологии : учебно-методическое пособие / Л. Х. Азизова. — Махачкала : ДГПУ, 2022. 

— 117 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/262445 (дата обращения: 13.03.2023) 

2. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

ОВЗ : учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518492 

3. Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: 

дошкольная группа : учебник для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. 

Микляевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 308 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14186-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519937 (дата обращения: 14.03.2023) 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»,  
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

http://elibrary.ru/  

 

https://urait.ru/bcode/511041
https://urait.ru/bcode/510755
https://urait.ru/bcode/518492
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального 

задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 

для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 

ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н 

«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвёртой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава 

России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 

В результате оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку 

отчет по практике сдаётся руководителю практики.  

 

Примерные индивидуальные задания: 

1. Ознакомиться со спецификой учреждения, с направлениями работы, с возможностями 

междисциплинарного взаимодействия специалистов. 

2. Ознакомьтесь с документацией специалистов, отражающей развитие 

воспитанников/обучающихся. Выделите особенности развития детей с ОВЗ (с учетом 

специфики состава учащихся). 

3. Посетите мероприятие учебно-воспитательной, коррекционно-образовательной или 

реабилитационной направленности и проведите его анализ. 

4. Составить таблицу типологии программ в ДОУ: образовательные (основные, 

вариативные, альтернативные, парциальные, авторские). Привести примеры календарно-

тематического планирования, мониторинга. Провести сравнительный анализ. Составить 

аналитическую справку.    

5. Составить таблицу типологии программ в ДОУ: коррекционно-развивающие 

(адаптационные, профилактические, абилитационные). Привести примеры календарно-

тематического планирования, мониторинга. Провести сравнительный анализ. Составить 

аналитическую справку.   

6. Провести анализ Программы ранней диагностики и психолого-педагогической помощи 

детям с ограниченными возможностями здоровья (авторы - Е.М. Мастюкова, Е.А. 

Стребелева, Г.В. Пантюхина).  

7. Провести анализ Программы для детей дошкольного и младшего школьного возраста  

«Релакс» московского института аналитической психологии и психоанализа (МИАПП).  



 

8. Провести анализ Программы социально-эмоционального развития «Я-ТЫ-МЫ» (авторы 

– к.психол.н.О.Л. Князева и Р.Б. Стеркина).  

9. Провести анализ Программы психической и нравственно-этической  саморегуляции 

детей 6 лет с задержкой психического развития (ЗПР) Г.И. Ефремовой и В.В. Кисовой 

(руководитель У.В. Ульенкова).  

10. Посетите занятия воспитателей и специалистов учреждения.  

11. Проанализируйте конспекты уроков/занятий воспитателя/ дефектолога (специалисты 

выбираются исходя из возможностей учреждения) 

12. Опираясь на анализ занятий, выделите методы учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся с ОВЗ, с учетом их образовательных потребностей. 

13. Опираясь на результаты наблюдения за деятельностью специалистов, опишите 

специфику деятельности учителя-дефектолога /логопеда/психолога (специалисты 

выбираются исходя из возможностей учреждения) 

14. как части комплексного сопровождения детей с ОВЗ (с учетом специфики возраста и 

структуры дефекта). 

15. Разработайте свои предложения по организации процесса сопровождения и 

реабилитации детей с ОВЗ  (с учетом возраста и структуры дефекта) 

 

Перечень контрольных вопросов к зачету: 

1. Перечислите нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность воспитателя в 

дошкольной образовательной организации. 

2. Перечислите учебную методическую литературу, необходимую для педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ. 

3.  Перечислите инструктивные и методические материалы.  

4. Виды взаимодействия педагога с детьми. 

5. Расскажите про утренний прием детей, игры (самостоятельные и совместные с 

педагогом). 

6. Методика утренней гимнастики с детьми разных нозологий. 

7. Руководство дежурством в уголке природы. 

8. Подготовка детей с ОВЗ к физкультурному занятию.  

9. Руководство социально-коммуникативным развитием детей с ОВЗ 

10. Методика подготовки к прогулке детей с ОВЗ. 
11. Руководство прогулкой детей с ОВЗ (игры, наблюдения, труд). 
12. Методика подготовки к обеду и руководство  обедом как факторы санитарно-

гигиенического и эстетическое развития детей с ОВЗ. 

13. Методика подготовки ко сну как фактор психологической коррекции эмоционального 

развития детей с ОВЗ.  

 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 



 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетс

кая библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательн

ая платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon

.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения учебной практики «Ознакомительная практика» в рамках 

реализации основной образовательной программы по направлению подготовки 44.04.03 

«Специальное (дефектологическое) образование» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет.) 

Учебная аудитория для проведения лабораторных работ: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и ПК, имеющие выход в сеть Интернет, лабораторное 

оборудование). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/


 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и электронно-информационную 

среду университета, оснащенные программным обеспечением) 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Освоение учебной практики «Ознакомительная практика» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 



 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 
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изменения 
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Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.03 Специальное 

(дефектологическое) образование, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 № 128. 

Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ 11 

от «26» апреля 2023 

года 

__.__.____ 

2.  

 Протокол заседания  

Ученого совета 

факультета 

№ ____ 
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3.  

 Протокол заседания  
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факультета 
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факультета 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: получение первичных профессиональных педагогических 

умений и коммуникативных навыков по организации и реализации процесса обучения и 

использования образовательных технологий, проектирование элементов образовательных 

программ. Формирование, закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций в 

ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Задачи прохождения практики: 

- закрепление и углубление теоретических знаний в области специальной педагогики и 

психологии, организации инклюзивного образования; 

 получение обучающимися опыта в проектировании и реализации компонентов 

образовательных программ; 

 развитие профессионального мировоззрения и профессиональной рефлексии,  

- повышение профессиональной этики обучающихся; 

 развитие способностей к самоорганизации и самообразованию в учебно-

профессиональной деятельности. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся  

путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в обязательной части  ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты:  

 
 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает 

принципы 

проектного подхода 

к управлению, 

демонстрирует 

способность 

управления 

проектами.  

УК-2.2. Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, 

критерии и 

показатели оценки 

проекта, план 

реализации 

проекта.  

УК-2.3. 

Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации 

проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации 

проекта, уточняет 

зоны 

ответственности 

участников 

проекта. 

Знать: 

принципы проектного 

подхода, этапы 

педагогического проекта 

 

Уметь: 

планировать 

организацию проектной 

работы, 

осуществлять 

мониторинг хода 

реализации проекта 
 

 

 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

УК-3.1. 

Демонстрирует 

способность 

работать в команде, 

проявляет 

лидерские качества 

и умения.  

УК-3.2. Планирует 

последовательность 

шагов для 

достижения 

заданного 

результата.  

УК-3.3. 

Осуществляет 

обмен 

Знать: 

технологии командной 

работы и лидерства 

 

Уметь: 
работать в команде, 

планировать 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата,  

осуществлять обмен 

информацией с другими 

членами команды, 

осуществлять 

презентацию результатов 

работы 
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информацией с 

другими членами 

команды, 

осуществляет 

презентацию 

результатов работы 

команды. 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. 

Демонстрирует 

знания основного 

содержания 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

специалистов в 

области 

дефектологического 

образования. 

ОПК-3.2. 

Демонстрирует 

знания форм, 

методов и 

технологий 

организации 

коррекционно-

педагогической, 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями.  

ОПК-3.3. 

Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, 

формы, методы и 

приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

коррекционно-

педагогической, 

Знать: 

Содержание основных 

нормативно-правовых 

документов, 
регламентирующих 

деятельность 

специалистов в области 

дефектологического 

образования; 

формы, методы и 

технологии организации 

коррекционно-

педагогической, учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Уметь: 
использовать 

педагогически 

обоснованные 

содержание, формы, 

методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной 

коррекционно-

педагогической, учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 
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учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. 

Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-6.2. 

Осуществляет 

отбор и применяет 

психолого-

педагогические 

технологии (в том 

числе 

инклюзивные) с 

учетом особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

различных 

нозологических 

групп 

Знать: 

психолого-педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Уметь:  
осуществлять отбор и 

применять психолого-

педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом 

особых образовательных 

потребностей 

обучающихся различных 

нозологических групп 

 

 ПК-2 Готовность 

к организации 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды, выбору и 

использованию 

методического и 

ПК-2.1. Знает 

психолого-

педагогические 

условия 

организации 

образовательной 

среды для лиц с 

ОВЗ. 

Знать: 

психолого-педагогические 

условия организации 

образовательной среды 

для лиц с ОВЗ 

 

Уметь: 

организовывать 

коррекционно-
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технического 

обеспечения, 

осуществлению 

коррекционно-

педагогической 

деятельности в 

организациях 

образования, 

здравоохранения 

и социальной 

защиты 

ПК-2.2. Владеет 

навыками 

организации 

коррекционно-

педагогической 

деятельности,  

методического 

обеспечения и 

применения 

технических 

средств в работе с 

детьми с ОВЗ в 

рамках организации 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды. 

ПК-2.3. 

Осуществляет 

психолого-

педагогическую 

коррекцию в 

соответствии с 

характером и типом 

нарушения, 

индивидуальными и 

возрастными 

особенностями 

детей с ОВЗ в 

организациях 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты 

педагогическую 

деятельность,  

методическое обеспечение 

и применение 

технических средств в 

работе с детьми с ОВЗ в 

рамках организации 

коррекционно-

развивающей 

образовательной среды; 

осуществлять психолого-

педагогическую 

коррекцию в соответствии 

с характером и типом 

нарушения, 

индивидуальными и 

возрастными 

особенностями детей с 

ОВЗ в организациях 

образования, 

здравоохранения и 

социальной защиты. 

1.5. Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1.    Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов детства 

«НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР»; 

2. Региональная благотворительная общественная организация «Центр лечебной 

педагогики». 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.  

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным учебным 

графиком учебного плана ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия

) 

Содержание 

практики 

(общие виды работ) 

Результаты 

Вид 

отчетност

и 

Осваиваемы

е 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1 день Установочная 

конференция по 

практике (с 

руководителем 

практики от РГСУ): 

Инструктаж по 

технике 

безопасности. 

Изучение рабочей 

программы 

практики. 

Получение 

индивидуального 

задания на практику.  

Ознакомление с 

требованиями к 

отчетным 

материалам (отчету 

по практике). 

Отчет по 

практике 

УК-2 

2.  Исследовательский 

этап 

(экспериментальный

, ознакомительный)  

2 – 3 дни Посещение 

организации - базы 

практики, 

конференция с 

руководителем 

практики от 

организации - базы 

практики. 

Ознакомление с 

документами, 

регламентирующим

и деятельность 

организации - базы 

практики. 

Ознакомление с 

Отчет по 

практике 

УК-2, ОПК-3 
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содержанием 

(спецификой) 

деятельности 

организации – базы 

практики. 

 

3.  Технологический  

этап  

4 – 40 дни Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: 

Посещение занятий 

с детьми раннего 

или дошкольного 

возраста, 

проводимых 

специалистами-

дефектологами на 

базе практики 

(коррекционных, 

диагностических, 

воспитательных и 

просветительских 

мероприятий и т.п. – 

в зависимости от 

специфики 

деятельности 

организации - базы 

практики). 

Подготовка 

методических 

материалов к 

коррекционно-

развивающим 

занятиям, 

педагогической 

диагностике, 

воспитательным и 

просветительским 

мероприятиям (в 

зависимости от 

специфики 

деятельности 

организации - базы 

практики). 

Участие в 

реализации 

(проведении) 

специалистами 

организации - базы 

практики) 

коррекционно-

Отчет по 

практике 

УК-2, УК-3, 

ОПК-3, ОПК-

6, ПК-2 
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развивающих 

занятий, 

педагогической 

диагностики, 

воспитательных и 

просветительских 

мероприятий (в 

зависимости от 

специфики 

деятельности 

организации -  базы 

практики). 

Работы проводятся 

по индивидуальному 

заданию. 

4.  Аналитический этап 41-47 дни Анализ проведенной 

практической 

работы. Подготовка 

отчета по практике 

Отчет по 

практике 

УК-2 

5.  Завершающий этап 48 день Итоговая 

конференция по 

практике  

Подготовка 

выступления к 

защите практики.  

Отчет по 

практике 

УК-2 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, который оформляется в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по   

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; УК-3; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 
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технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-2; УК-3; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; УК-3; ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 
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опыта  использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания  по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования,  

сформировать выводы и заключения. 

3. УК-2; УК-3; 

ОПК-3; 

ОПК-6; ПК-2 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 



14 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12763-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511041 
2. Микляева, Н. В.  Дошкольная педагогика : учебник для вузов / Н. В. Микляева, Ю. В. 

Микляева, Н. А. Виноградова ; под общей редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03348-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510755  

https://urait.ru/bcode/511041
https://urait.ru/bcode/510755
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4.1.2 Дополнительная литература 

1 Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : 

учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518492  

2. Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: 

дошкольная группа : учебник для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. 

Микляевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 308 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14186-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/519937   

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение  индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

https://urait.ru/bcode/518492
https://urait.ru/bcode/519937
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
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обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей все необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен 

доступ: к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1. Цель и задачи практики 

Целью прохождения производственной (педагогической) практики является 

формирование целостного представления о специфике работы в различных организациях, 

оказывающих помощь детям раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями 

здоровья (далее ОВЗ); приобретение обучающимися практических навыков и компетенций, 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности, развитие профессиональных навыков 

и компетенций в ходе практической подготовки обучающихся путем непосредственного 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практика направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки выпускника и формирование общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Задачи прохождения практики: 

 овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии, овладение умениями и навыками педагогической 

деятельности, формирование профессионально значимых личностных качеств педагога-

дефектолога; 

 воспитание качеств социально активной личности педагога-дефектолога и развитие 

творческих, исследовательских способностей, умения видеть, анализировать педагогическую 

действительность, вычленяя и формулируя педагогические проблемы, подлежащие 

исследованию.  

 ознакомление с практической профессиональной деятельностью в дошкольных 

образовательных организациях, в которых созданы условия для образования дошкольников с 

ОВЗ; 

 формирование у обучающихся творческого, субъектного исследовательского подхода к 

педагогической деятельности. 

 формирование готовности к решению практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений в работе с детьми дошкольного возраста в условиях 

инклюзивного образовательного пространства. 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

Педагогическая практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная.  

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная (педагогическая) практика реализуется в части, формируемой 

участниками образовательных отношений ОПОП программы «Дошкольное инклюзивное 
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образование» по направлению подготовки 44.04.03 - «Специальное (дефектологическое) 

образование» (уровень магистратуры) заочной формы обучения. 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты:  

 
Категория 

компетенций 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации. 

ОПК-2.1. 
Демонстрирует 

знания отдельных 

компонентов 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

ОПК-2.2. 
Демонстрирует 

знания структуры и 

содержания 

примерных АООП 

для различных 

групп обучающихся 

с ОВЗ. 

ОПК-2.3. Участвует 

в разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

отдельных 

компонентов 

адаптированной 

основной 

образовательной 

программы для 

обучающихся с 

ОВЗ (в том числе с 

использованием с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий). 

Знать: основы 

проектирования 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Уметь: владеть 

методами 

проектирования 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Владеть: навыками 

проектирования 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

ОПК-3.1. 
Демонстрирует 

знания основного 

содержания 

Знать: специфику 

проектирования 

организации совместной 

и индивидуальной 
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деятельность 

обучающихся 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

нормативно-

правовых 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

специалистов в 

области 

дефектологического 

образования. 

ОПК-3.2. 
Демонстрирует 

знания форм, 

методов и 

технологий 

организации 

коррекционно-

педагогической, 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями.  

ОПК-3.3. 

Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, 

формы, методы и 

приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

коррекционно-

педагогической, 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Уметь: проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Владеть: 
проектированием и 

организацией 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями. 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

ОПК-5.1. 

Осуществляет 

отбор 

диагностических 

средств, форм 

контроля и оценки 

Знать: содержание 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 
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обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

сформированности 

образовательных 

результатов 

обучающихся.  

ОПК-5.2. 
Демонстрирует 

знание основных 

возрастных и 

психологических 

особенностей лиц с 

нарушениями 

развития; 

закономерностей 

психического 

развития и 

показателей 

результативности 

коррекционной 

работы. 

ОПК-5.3. 

Использует в 

профессиональной 

деятельности 

методы и методики 

психолого-

педагогического 

обследования с 

целью 

осуществления 

контроля и оценки 

результатов 

качества 

образовательной 

деятельности.  

ОПК-5.4. 
Демонстрирует 

готовность к 

коррекционно-

развивающей 

работе по итогам 

анализа 

выявленных 

трудностей в 

обучении. 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

Уметь: реализовать и 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

Владеть: навыками 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления  

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

ОПК-6.1. 
Демонстрирует 

знания психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

Знать: методы 

совершенствования и 

проектирования и 

использования 

эффективных 

психолого-

педагогических, в том 

числе инклюзивных, 

технологий в 



8 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями  

ОПК-6.2. 
Осуществляет 

отбор и применяет 

психолого-

педагогические 

технологии (в том 

числе 

инклюзивные) с 

учетом особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

различных 

нозологических 

групп 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать 

методы 

совершенствования, 

проектирования и 

использования 

эффективных 

психолого-

педагогических, в том 

числе инклюзивных, 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

разработки 

проектирования и 

использования 

эффективных 

психолого-

педагогических, в том 

числе инклюзивных, 

технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Демонстрирует 

знания и способен к 

анализу 

деятельности 

участников 

образовательных 

отношений, 

определяет своё 

место во 

взаимодействии с 

участниками в 

рамках реализации 

образовательных 

программ. 

ОПК-7.2. 

Определяет 

направления 

деятельности по 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ. 

Знать: методы 

планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Уметь: использовать 

методы планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Владеть: навыками 

планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Научные основы 

педагогической 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

ОПК-8.1. 

Демонстрирует 

Знать: методы 

проектирования 
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деятельности педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

знания в области 

специальной 

психологии и 

педагогики 

ОПК-8.2. Владеет 

методами научно-

педагогического 

исследования на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.3. Готов 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность с 

учетом 

психофизических, 

возрастных 

особенностей и 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

включая лиц с ОВЗ 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

Уметь: использовать 

методы 

проектирования 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

Владеть: навыками 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

 ПК-1. 
Готовностью к 

проектированию 

коррекционно-

образовательного 

пространства и 

разработке 

индивидуальных 

маршрутов 

развития, 

воспитания и 

образования для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья на 

основе 

закономерностей 

и особенностей 

развития детей с 

ОВЗ. 

ПК-1.1. Владеет 

информацией о 

нозологии 

различных 

нарушений 

развития, их 

особенностях и 

закономерностях 

психического 

развития детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

ПК-1.2. Обладает 

знаниями о 

проектировании 

коррекционно-

образовательных 

программ и 

разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

ПК-1.3. Способен к 

организации 

Знать: теоретические 

основы специальной 

психологии, 

особенности и 

закономерности 

психического развития 

детей с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Уметь: способы 

реализации  

психолого-

педагогического 

сопровождения детей с 

нарушениями в 

развитии в системе 

образования  

Владеть: навыками 

организации 

коррекционной работы 

на основе 

рационального выбора 

программ на основе 

психолого-

педагогического 

изучения детей с 

нарушениями в 

развитии. 
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коррекционной 

работы на основе 

рационального 

выбора программ 

на основе 

психолого-

педагогического 

изучения лиц с 

ограниченными 

возможностями. 

1.5. Место проведения практики 

Педагогическая практика проводится на базе сторонней организации под руководством 

руководителя практики. В исключительных случаях по заявлению студента производственная 

практика «Педагогическая практика» может проводиться на базе Университета. 

Практика проводится на основе договоров с организациями, осуществляющими 

деятельность соответствующего ОПОП профиля. Также обучающиеся могут проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

 

Ключевыми базами проведения производственной практики «Педагогическая 

практика» являются: 

1. Ресурсный учебно-методический центр по обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ РГСУ. 

2. Региональная благотворительная общественная организация "Центр лечебной 

педагогики". 

3. Автономная некоммерческая организация «Центр реабилитации инвалидов детства 

«НАШ СОЛНЕЧНЫЙ МИР». 

4. Кафедра инклюзивных социальных групп, факультета политических и социальных наук, 

РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часов.  

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная (педагогическая)практика проводится в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана ОПОП. 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-3 Установочная 

лекция.  

Знакомство с 

организационно-

управленческой 

структурой 

образовательной 

организации 

(далее ОО), с 

Отчет по 

практике 

ОПК-3, ОПК-

7 
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планом и 

содержанием 

педагогической 

практики. 

Инструктаж по 

ознакомлению с 

требованиями 

охраны труда, 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, а 

также правилами 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

образовательной 

организации. 

Формулировка 

индивидуального 

задания на 

практику и 

составление плана 

практики. 

2.  Исследовательский 

этап 

(ознакомительный) 

4-14 Изучение научной 

и учебно-

методической 

литературы и 

пособий, 

нормативных 

документов по 

предмету практики. 

Разработка 

необходимых 

материалов 

(диагностических, 

методических и 

др.) для 

дальнейшего 

прохождения 

практики, 

выполнения 

заданий.  

Проанализировать 

функциональные 

обязанности 

педагогов, 

осуществляющих 

работу по 

организации 

коррекционно- 

педагогического 

процесса детей 

раннего и 

Отчет по 

практике 

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 
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дошкольного 

возраста с ОВЗ. 

3.  Технологический 

этап  

15-20 Разработать 

(составить) и 

реализовать 

программу 

психолого-

педагогического 

обследования лиц 

с ОВЗ. 

Написать 

заключение (2 

ребенка). 

Разработка 

перспективного 

плана 

коррекционной 

работы с 

дошкольниками 

по результатам 

диагностики. 

Разработка 

конспекта и 

проведение 

досуговых 

мероприятий с 

дошкольниками. 

Разработать и 

реализовать план 

сетевого 

взаимодействия 

между психолого-

педагогическим 

коллективом 

образовательной 

организации, 

лицами с ОВЗ и их 

родителями/или 

лицами их 

заменяющими.  

Проведение 

исследований в 

связи с 

осуществлением 

НИР, подготовкой 

магистерской 

диссертации. 

Отчет по 

практике 

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

4.  Аналитический этап 21-33 Комплексный 

анализ 

результатов, 

обработка и 

систематизация 

выполнения 

Отчет по 

практике 

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  
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заданий практики, 

проведенных 

учебных 

исследований. 

Обобщение, 

систематизация 

выполнения 

заданий практики, 

проведенных 

учебных 

исследований, 

формирование 

выводов и 

заключения. 

ПК-1 

5.  Завершающий этап 34-36 Обобщение 

полученных 

результатов, 

анализ, 

подготовка 

выводов. 

Подготовка отчета 

(презентации) по 

практике. 

Заключительная 

конференция 

(лекция). Защита 

результатов 

практики. 

Отчет по 

практике 

ОПК-3 

ОПК-7 

ПК-1 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

педагогической практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 

представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 
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ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, 

регламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: отчет по практике. 

2. ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике. 

Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 

сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2,  

ОПК-3,  

ОПК-5,  

ОПК-6,  

ОПК-7,  

ОПК-8,  

ПК-1 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
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75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики  

4.1.1 Основная литература 

1. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : учебник и 

практикум для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12763-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511041  

2. Микляева, Н. В.  Дошкольная педагогика : учебник для вузов / Н. В. Микляева, Ю. В. 

Микляева, Н. А. Виноградова ; под общей редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 411 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03348-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510755 

3. Кулаченко, М. П.  Педагогическое общение : учебное пособие для вузов / М. П. 

Кулаченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 152 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-12042-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518692 (дата обращения: 08.03.2023). 

4. Психология и педагогика высшей школы : учебное пособие для вузов / И. В. 

Охременко [и др.] ; под редакцией И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08594-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515066 (дата обращения: 08.03.2023). 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Годовникова, Л. В.  Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ : 

учебное пособие для вузов / Л. В. Годовникова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12039-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518492 

2. Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья: 

дошкольная группа : учебник для вузов / Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. 

Микляевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 308 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14186-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/519937 (дата обращения: 14.03.2023). 

3. Азизова, Л. Х. Основы проектной и исследовательской деятельности в дефектологии 

: учебно-методическое пособие / Л. Х. Азизова. — Махачкала : ДГПУ, 2022. — 117 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/262445 (дата обращения: 13.03.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

4. Педагогическая психология : учебник для вузов / В. А. Гуружапов [и др.] ; 

ответственный редактор В. А. Гуружапов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 493 с. — 

https://urait.ru/bcode/518492
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15609-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510607 (дата обращения: 08.03.2023). 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной 

работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач 

практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 
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рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

3. Проектор. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная Библиотека предоставляет доступ более чем https://grebennikon.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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библиотека 

"Grebennikon" 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Учебные аудитории, оснащенные современной аудио- и видеотехникой (музыкальный 

центр, DVD-проигрыватель, проектором) для проведения показательных занятий специалистами 

образовательных учреждений.  

Каждый обучающийся в течение всего периода прохождения педагогической практики 

должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим все издания 

основной литературы, перечисленные в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 

сформированным на основании прямых договорных отношений с правообладателями или иметь 

доступ к библиотечному фонду, укомплектованному печатными изданиями.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как 

на территории образовательной организации, так и вне ее.  

Обучающимся и педагогическим работникам должен быть обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных 

научных изданий) и информационным справочным системам.  

Выполнение педагогической практики предусматривает использование в учебном процессе 

таких форм как:  

- индивидуальное консультирование научным руководителем;  

- индивидуальное консультирование преподавателем – экспертом в области специальной 

психологии, педагогики и методик преподавания и математической обработки данных;  

- взаимное оценивание обучаемыми своих работ.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение производственной (педагогической) практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных педагогических задач) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: подготовка магистранта как к самостоятельной научно-

исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная 

защита магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе 

творческого коллектива. 

Задачи прохождения практики: 

 - обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах, способах их решения; 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 

обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, 

владение современными методами исследований; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в  образовательной 

практике новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные 

образовательные технологии; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий. 

 

1.2. Вид, форма, способ проведения практики 

 

Производственная практика проводится в дискретной форме. 

При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью направлена на формирование, 

закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций.  

Способы проведения практики: стационарная и/или выездная.  

 

1.3. Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОПОП. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, соотнесенные 

с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
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Категория 

компетенций (при 

наличии) 

 

Код компетенции/ 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий  

УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе 

критического анализа 

источников 

информации. 

УК-1.3. 
Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной ситуации 

в виде 

последовательности 

шагов, планируя 

результат каждого из 

них. 

Знать: принципы системного 

подхода 

Уметь: определять характер 

проблемной ситуации 

Владеть: навыками выработки 

стратегии действий для решения 

типичных проблемных ситуаций 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Понимает 

принципы 

проектного подхода к 

управлению, 

демонстрирует 

способность 

управления 

проектами.  

УК-2.2. Формирует 

проектную задачу, 

разрабатывает 

концепцию, критерии 

и показатели оценки 

проекта, план 

реализации проекта.  

УК-2.3. 

Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта. 

Знать: этапы педагогического 

проекта 

Уметь: планировать организацию 

проектной работы 

Владеть: навыками управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 
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Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации. 

ОПК-2.1. 

Демонстрирует 

знания отдельных 

компонентов 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

ОПК-2.2. 
Демонстрирует 

знания структуры и 

содержания 

примерных АООП 

для различных групп 

обучающихся с ОВЗ. 

ОПК-2.3. Участвует 

в разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ и 

отдельных 

компонентов 

адаптированной 

основной 

образовательной 

программы для 

обучающихся с ОВЗ 

(в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий). 

Знать: принципы и методы 

проектирования основных и 

дополнительных 

образовательных программ в 

специальной педагогике и 

психологии. 

Уметь: составлять план 

основных разделов ОП 

Владеть: приемами поиска 

нужной научной теоретико-

практической информации для 

оформления содержания ОП 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. 

Демонстрирует 

знания и способен к 

анализу деятельности 

участников 

образовательных 

отношений, 

определяет своё 

место во 

взаимодействии с 

участниками в 

рамках реализации 

образовательных 

программ. 

ОПК-7.2. Определяет 

направления 

деятельности по 

взаимодействию с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ. 

Знать: принципы, этапы и 

содержание планирования и 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

Уметь: разрабатывать план 

организации взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

Владеть: навыками организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений. 
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Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

ОПК-8.1. 

Демонстрирует 

знания в области 

специальной 

психологии и 

педагогики 

ОПК-8.2. Владеет 

методами научно-

педагогического 

исследования на 

основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8.3. Готов 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность с 

учетом 

психофизических, 

возрастных 

особенностей и 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

включая лиц с ОВЗ 

Знать: особенности развития 

детей и подростков с ОВЗ с 

позиций современной концепции 

нарушенного развития; 

Уметь: применять знания об 

особенностях развития детей и 

подростков с ОВЗ при 

проектировании 

профессиональной деятельности; 

Владеть: навыками применения 

знаний об особенностях развития 

лиц с ОВЗ при организации 

коррекционной работы.  

 ПК-3. Способен к 

планированию и 

проведению 

прикладных 

научных 

исследований в 

области 

специального 

образования, 

включая 

психолого-

педагогическую 

диагностику, 

коррекцию и 

реабилитацию 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

ПК-3.1. Умеет 

проектировать 

научное 

исследование в 

области 

дефектологических, 

педагогических, 

психологических 

наук. 

ПК-3.2. 
Демонстрирует 

способности к 

применению 

дефектологических, 

педагогических, 

психологических 

знаний, включая 

психолого-

педагогическую 

диагностику, 

коррекцию и 

реабилитацию детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья при 

планировании 

прикладных научных 

исследований в 

области 

специального 

образования. 

ПК-3.3. Проводит 

анализ и 

Знать: особенности проведения 

психолого-педагогической 

диагностики, коррекции и 

реабилитации детей с ОВЗ. 

Уметь: планировать и проводить 

прикладные научные 

исследования в области 

специального образования. 

Владеть: навыками анализа и 

систематизации результатов 

проведенных научных 

исследований. 
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систематизацию 

результатов научных 

исследований, 

отчетов и 

публикаций, 

использует их в 

профессиональной 

деятельности. 

 

1.5. Место проведения практики  

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. Региональная благотворительная общественная организация «Центр лечебной 

педагогики»; 

2. ГБОУ Школа 2031. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики 

Объем научно-исследовательской работы: 12 зачетных единиц, 432 часа. 

 

2.2. Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений  ОПОП. 

 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

Вид 

отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1.  Подготовительный 

этап 

1-6 - Составление 

индивидуального 

плана / 

программы 

практики; 

- Инструктаж по 

технике 

безопасности. 

- Знакомство с 

деятельностью 

организации, 

планирование 

Отчет по 

практике 

УК-1, ОПК-8, 
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работы, анализ 

литературы. 

2.  Основной этап  7-20 Ежедневное 

посещение места 

прохождения 

практики, 

заполнение 

дневника 

практики, 

отражение в нем 

проделанной 

ежедневной 

работы; подбор и 

обработка 

необходимых 

документов, 

изучение 

результатов, 

полученных от 

обобщения 

изученных 

материалов, 

овладение 

компетенциями, 

получение 

первичных 

умений и 

навыков 

проведения 

научно - 

исследовательско

й работы. 

Отчет по 

практике 

УК-1, УК-2, 

ОПК-7, ПК-3 

3.  Технологический 

этап  

21-35 Проектирование 

психолого-

педагогического 

изучения 

образовательного 

потенциала лиц с 

сенсорными 

нарушениями и 

оценки 

результатов 

коррекционно-

педагогической 

работы. 

Проектирование 

мероприятий 

коррекционно-

логопедической и 

коррекционно-

педагогической 

деятельности, 

игр, проекта) в 

Отчет по 

практике 

УК-2, ПК-3, 

ОПК-2, ОПК-7 
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образовательной 

организации с 

использованием 

инновационных 

технологий и 

ИТК. 

Проектирование 

индивидуальной 

программы 

логопедической 

работы с 

обучающимся с 

сенсорным 

нарушением, 

конспектов 

фронтальных и 

индивидуальных 

логопедических 

мероприятий, 

современных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов. 

Разработка 

рекомендаций 

для педагогов - 

участников 

образовательных 

отношений по 

организации и 

модернизации 

коррекционно-

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

коррекционно-

логопедического 

процесса. 

Разработка 

практических 

рекомендаций 

для родителей по 

реализации 

образования и 

коррекции речи 

детей раннего, 

дошкольного и 

младшего 

школьного 

возраста с 

сенсорными 

нарушениями 
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(нарушениями 

зрения и/или 

слуха) 
4.  Аналитический этап 35-42 Анализ и оценка 

коррекционно-

образовательной 

среды, 

методического и 

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса в 

образовательной 

организации на 

основе анализа 

информации на 

сайте. 

Отчет по 

практике 

УК-1, УК-2,  

5.  Завершающий этап 32-42 - Подготовка и 

сдача 

документации по 

практике. 

Подготовка 

отчета по 

практике.  

-Участие в 

отчетных 

мероприятиях по 

практике. 

Отчет по 

практике 

УК-2, ОПК-7 

 

2.3. Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет по практике, которые оформляются в 

соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения практики по 

основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, 

утвержденным Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 
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УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Отчет по 

практике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

четко структурированную, 

качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с 

наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сроки 

представил отчетную документацию 

по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без иллюстрированного 

/ расчетного материала – 16-20 

баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, не в 

установленные сроки, оформленную 

не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Отчет по 

практике. 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией – 40-

50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 31-

39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 
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От 0 до 50 баллов 

УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

Отчет по 

практике. 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 

полные ответы; задание выполнено 

верно, даны ясные аналитические 

выводы, подкрепленные теорией - 19-

20 баллов; 

защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

№ 

п/п 

этапа 

Код 

компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 

рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка, правила 

корпоративной и организационной культуры.  
Изучить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

2. УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по практике.  

Обработать и проанализировать результаты 

исследования.  

Обобщить и систематизировать результаты 

исследования, сформировать выводы и заключения. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. 
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3. УК-1 

УК-2 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

практического опыта 

Выполнить в рамках индивидуального задания   

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Подготовить отчетную документацию, получить отзыв 

руководителя практики от предприятия. 

Отчетные материалы: отчет по практике. 

Презентационные материалы по практике. 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приведенными 

в разделе 3.2 настоящей программы, формируется текущий рейтинг обучающегося. Результаты 

оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг обучающегося. Сумма 

рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга формируют академический рейтинг 

обучающегося. 

Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся в 5-

тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

4.1.1 Основная литература 

1. Колесникова, Г. И.  Методология психолого-педагогических исследований : учебное пособие для 

вузов / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 261 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11560-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512966 

2. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссертация : учебное 

пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 115 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516383 
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3. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. Горовая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519806 

4. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента : учебное пособие для вузов / Е. 

Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06270-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513809 

5. Крулехт, М. В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. Практикум : 

учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 195 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05461-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515276 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум для вузов / О. 

Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/520028 (дата обращения: 08.03.2023). 

2. Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / 

Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513258 

3. Бухарова, И. С. Психология. Практикум : учебное пособие для вузов / И. С. Бухарова, М. В. 

Бывшева, Е. А. Царегородцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 208 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06467-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515893 

 

4.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики  

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/515276
https://urait.ru/bcode/515893
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/


16 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания, 

под управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики и 

представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования).  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Минтруда 

России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 об утверждении перечня вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

(ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю 

(ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В результате 

оформляется отчет по практике. Подготовленный к сдаче на контроль и оценку отчет по 

практике сдаётся руководителю практики.  

Методические рекомендации по составлению презентаций  

Презентация дает возможность наглядно представить инновационные идеи, разработки и 

планы. Презентация представляет собой результат самостоятельной работы студентов, с 

помощью которой они наглядно демонстрируют аналитический материал, так и результаты 

самостоятельной практической деятельности по теме исследования. 

Количество слайдов не должно превышать 15-ти. 

Первый слайд презентации должен содержать тему работы, фамилию, имя и отчество 

исполнителя, номер учебной группы. На втором слайде целесообразно представить цель и 

краткое содержание презентации. Последующие слайды необходимо разбить на разделы 

согласно пунктам плана работы. На заключительный слайд выносится самое основное, главное 

из содержания презентации. 

Для визуального восприятия текст на слайдах презентации должен быть не менее 18 пт, а для 

заголовков – не менее 24 пт. Макет презентации должен быть оформлен в строгой цветовой 

гамме. Фон не должен быть слишком ярким или пестрым. Текст должен хорошо читаться. Одни 

и те же элементы на разных слайдах должен быть одного цвета. 

Пространство слайда (экрана) должно быть максимально использовано, за счет, например, 

увеличения масштаба рисунка. Кроме того, по возможности необходимо занимать верхние ¾ 

площади слайда (экрана), поскольку нижняя часть экрана плохо просматривается с последних 

рядов. 

Каждый слайд должен содержать заголовок. В конце заголовков точка не ставится. В 

заголовках должен быть отражен вывод из представленной на слайде информации. Оформление 

заголовков заглавными буквами можно использовать только в случае их краткости. 
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На слайде следует помещать не более 5-6 строк и не более 5-7 слов в предложении. Текст на 

слайдах должен хорошо читаться. 

При добавлении рисунков, схем, диаграмм, снимков экрана (скриншотов) необходимо 

проверить текст этих элементов на наличие ошибок. Необходимо проверять правильность 

написания фамилий авторов методик и т.д. 

Нельзя перегружать слайды анимационными эффектами – это отвлекает слушателей от 

смыслового содержания слайда. Для смены слайдов используйте один и тот же анимационный 

эффект. 

Перед созданием презентации необходимо четко определиться с целью, создаваемой 

презентации, построить вступление и сформулировать заключение, придерживаться основных 

этапов и рекомендуемых принципов ее создания. 

Основные принципы выполнения и представления компьютерной презентации 

• помните, что компьютерная презентация не предназначена для автономного 

использования, она должна лишь помогать докладчику во время его выступления, правильно 

расставлять акценты; 

• не усложняйте презентацию и не перегружайте ее текстом, статистическими данными и 

графическими изображениями; 

• не читайте текст на слайдах. Устная речь докладчика должна дополнять, описывать, но 

не пересказывать, представленную на слайдах информацию; 

• дайте время аудитории ознакомиться с информацией каждого нового слайда, а уже после 

этого давать свои комментарии показанному на экране; 

• делайте перерывы. Не следует торопиться с демонстрацией последующего слайда. 

Позвольте слушателям подумать и усвоить информацию. 
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE. 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice. 

3. Справочная система Консультант+. 

4. Okular или Acrobat Reader DC.  

5. Ark или 7-zip.  

6.  User Gate. 

7. TrueConf (client). 

 

6.3. Информационные справочные системы и базы данных  

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

http://biblioclub.ru/
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отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/ 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

(НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ) 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, 

содержащей все необходимые учебно-методические материалы. Обучающимся обеспечен 

доступ: к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм (разбор конкретных ситуаций, демонстрация приемов и техник 

профессиональной деятельности педагога, дефектолога, психолога; супервизия специалистом 

учреждения; создание проблемной ситуации) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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