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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: ознакомление студентов с работой многопрофильных 

лечебных учреждений, закрепление навыков ухода за больными. 

Задачи прохождения практики: 

Ознакомление  со структурой и организацией работы многопрофильных лечебных 

учреждений; 

Ознакомление  с работой отделений, диагностических и лечебных кабинетов, внут-

рибольничной аптеки; 

Изучение порядка оформления листов назначений, правил выписки, получения, 

хранения и выдачи лекарственных средств пациентам; 

Приобретение навыков ухода за больными: уход за кожей и профилактика пролеж-

ней, смена нательного и постельного белья, подача судна и мочеприемника, помощь при 

приеме пищи; 

Освоение основных навыков наблюдения за больными и пострадавшими: исследо-

вание пульса, измерение артериального давления, подсчет частоты дыхательных движе-

ний; 

Отработка практических навыков при проведении следующих процедур: кварцева-

ние помещений, закапывание капель в глаза, уши, нос, раздача лекарственных форм паци-

ентам и др.; 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Ознакомительная практика проводится в дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения во 2 семестре (8 недель) путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики.  

Способы проведения ознакомительной практики: стационарная/выездная  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Ознакомительная практика реализуется в обязательной части образовательной 

программы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы 

обучения. 

Прохождение ознакомительной практики базируется на знаниях и умениях, полу-

ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населе-

нию и сестринский уход», «Анатомия человека», «Технологии самоорганизации и эффек-

тивного взаимодействия». 

Прохождение ознакомительной практики является базовым для последующего 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Организация процесса деятель-

ности медицинской организации», «Сестринское дело в терапии», «Менеджмент и марке-

тинг в здравоохранении» и др. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 

 

Код компе-

тенции 

 

Формулировка компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и нор-

мы социального взаимо-

действия. 

- основные понятия,  мето-

ды и  технологии межлич-

ностной и групповой ком-

муникации во взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать командную 

работу, распределять пору-

чения и делегировать пол-

номочия членам команды;  
- устанавливать и поддержи-

вать контакты, обеспечиваю-

щие успешную работу кол-

лектива. 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами соци-

ального взаимодействия и 

работы в команде 

Этические и право-

вые основы профес-

сиональной дея-

тельности 

 

ОПК-1 Способен  реализовы-

вать правовые нормы, 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной дея-

тельности  

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деон-

тологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые 

нормы, этические и деон-

тологические принципы в 

профессиональной дея-

тельности в  условиях рас-

хождения взглядов и мне-

ний 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этических 

и деонтологических прин-

ципов в профессиональной 

деятельности 

Естественнонаучные 

методы познания 

ОПК-2 Способен решать про-

фессиональные задачи 

с использованием ос-

новных физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных поня-

тий и методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы фи-

зико-химических, матема-

тических и иных есте-

ственных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональ-

ные задачи с использовани-
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ем основных физико-

химических, математиче-

ских и иных естественно-

научных понятий и мето-

дов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с при-

менением физико-

химических, математиче-

ских и иных естественно-

научных методов исследо-

вания в профессиональной 

деятельности 

Информационные 

технологии 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи про-

фессиональной дея-

тельности с использо-

ванием информацион-

ных, библиографиче-

ских ресурсов, медико-

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терминоло-

гию на русском, латинском 

языках, правила использо-

вания библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться 

медико-биологической 

терминологией при обще-

нии, использовать исполь-

зования библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно поль-

зоваться медико-

биологической терминоло-

гией при общении с колле-

гами и письменной речи 

- навыками использования 

библиографических ресур-

сов, медико-биологической 

терминологии, информаци-

онно-коммуникационных 

технологий и учетом ос-
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новных требований ин-

формационной безопасно-

сти 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять 

медицинские техноло-

гии, медицинские изде-

лия, лекарственные 

препараты, дезинфек-

ционные средства и их 

комбинации при реше-

нии профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специа-

лизированного оборудова-

ния, технологий, препара-

тов и изделий, дезинфекци-

онных средств, лекар-

ственных препаратов, иных 

веществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

профессиональной задачи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать меди-

цинские изделия, лекар-

ственные препараты, дез-

инфекционные средства с 

учетом их основного при-

менения 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских технологий, 

медицинских изделий, ле-

карственных препаратов, 

дезинфекционных средств 

и их комбинаций при ре-

шении профессиональных 

задач 

Оценка состояния 

здоровья 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональные, 

физиологические и па-

тологические состояния 

и процессы в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уров-

нях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики 

при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные факто-

ры риска возникновения 

патологических процессов, 

состояний и заболеваний; 

- выявлять главные факто-

ры риска заболеваний, па-

тологических процессов и 

состояний  

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки мор-

фофункциональных, фи-

зиологических и патологи-

ческих состояний и про-

цессов в организме челове-

ка на индивидуальном, 

групповом и популяцион-

ном уровнях для решения 
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профессиональных задач 

Профилактическая 

деятельность  

ОПК-9 Способен распростра-

нять знания о здоровом 

образе жизни, направ-

ленные на повышение 

санитарной культуры и 

профилактику заболе-

ваний пациентов (насе-

ления) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляющие 

здорового образа жизни; 

- виды, формы и методы 

пропаганды здорового об-

раза жизни и профилактики 

заболеваний;  

- знать современные мето-

дики общения;  

- различные варианты са-

нитарно-просветительской 

работы с населением. 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные меропри-

ятия в соответствии со сво-

ими полномочиями и вра-

чебными назначениями;  

- выявить дефицит знаний у 

пациента по проблеме здо-

рового образа жизни и 

профилактике заболеваний;  

- применять современные 

методики общения с паци-

ентами  

ОПК-9.3. Владеет: 

-  различными методами 

санитарно-

просветительской работы с 

пациентами (населением) 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики. 

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ» 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа, 8 недель.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы 

студента. Озна-

комление со 

структурой базы 

практики. Про-

хождение всех 

видов инструк-

тажа 

Дневник по 

практике 

УК-3, ОПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

5-38 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы планируе-

мого исследова-

ния; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Дневник по 

практике 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

9 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение по-

лученных дан-

ных, оформление 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

9 

4.  Завершающий этап 46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды де-

ятельности сту-

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

9 
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дента в прини-

мающей органи-

зации с нормоза-

тратами на каж-

дый из них и ука-

занием выпол-

ненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов прак-

тической работы 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и 

нормы социального вза-

имодействия. 

- основные понятия,  

методы и  технологии 

межличностной и груп-

повой коммуникации во 

взаимодействии. 

Этап формирования знаний 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать команд-

ную работу, распреде-

лять поручения и деле-

гировать полномочия 

членам команды;  

- устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу кол-

Этап формирования умений 
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лектива. 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами 

социального взаимодей-

ствия и работы в коман-

де 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-1 Способен  реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности  

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профессио-

нальной деятельности в  

условиях расхождения 

взглядов и мнений 

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологиче-

ских принципов в про-

фессиональной деятель-

ности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, мате-

матических и иных есте-

ственнонаучных понятий и 

методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, 

математических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессио-

нальные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных 

понятий и методов 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных мето-

дов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональ-

ной деятельности с исполь-

зованием информацион-

ных, библиографических 

ресурсов, медико-

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования 

библиографических ре-

сурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

Этап формирования знаний 
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информационной без-

опасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической терми-

нологией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической терми-

нологией при общении с 

коллегами и письмен-

ной речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-4 Способен применять меди-

цинские технологии, меди-

цинские изделия, лекар-

ственные препараты, дез-

инфекционные средства и 

их комбинации при реше-

нии профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специ-

ализированного обору-

дования, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарственных 

препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

профессиональной зада-

чи 

Этап формирования знаний 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать ме-

дицинские изделия, ле-

карственные препараты, 

дезинфекционные сред-

ства с учетом их основ-

ного применения 

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских техноло-

гий, медицинских изде-

лий, лекарственных 

препаратов, дезинфек-

ционных средств и их 

комбинаций при реше-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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нии профессиональных 

задач 
ОПК-5 Способен оценивать мор-

фофункциональные, фи-

зиологические и патологи-

ческие состояния и процес-

сы в организме человека на 

индивидуальном, группо-

вом и популяционном 

уровнях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагности-

ки при решении про-

фессиональных задач 

Этап формирования знаний 

 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные фак-

торы риска возникнове-

ния патологических 

процессов, состояний и 

заболеваний; 

- выявлять главные фак-

торы риска заболеваний, 

патологических процес-

сов и состояний  

Этап формирования умений 

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки 

морфофункциональных, 

физиологических и па-

тологических состояний 

и процессов в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уровнях 

для решения професси-

ональных задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-9 Способен распространять 

знания о здоровом образе 

жизни, направленные на 

повышение санитарной 

культуры и профилактику 

заболеваний пациентов 

(населения) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляю-

щие здорового образа 

жизни; 

- виды, формы и методы 

пропаганды здорового 

образа жизни и профи-

лактики заболеваний;  

- знать современные 

методики общения;  

- различные варианты 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с населением. 

Этап формирования знаний 

 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные меро-

приятия в соответствии 

со своими полномочия-

ми и врачебными назна-

чениями;  

- выявить дефицит зна-

ний у пациента по про-

блеме здорового образа 

жизни и профилактике 

заболеваний;  

- применять современ-

ные методики общения 

с пациентами  

Этап формирования умений 

ОПК-9.3. Владеет: 

-  различными методами 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с пациентами (насе-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-9 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

лением) 
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УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-9 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-3; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-9 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код компе- Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 
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п/п 

этапа 

тенции этапов формиро-

вания компетен-

ций 

1. УК-3; ОПК-

1;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-3; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-9 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-3; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-9 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195  

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Биоэтика : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская [и др.] ; под редак-

цией Е. С. Протанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-9916-7124-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450637  

2. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / В. Н. Петров, В. А. Лапотни-

ков, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 475 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07093-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451624  

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / ответственный редактор В. 

А. Лапотников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 288 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07131-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451625  

4. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14136-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467838  

5. Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451623  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

https://uisrussia.msu.ru/
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и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование баз практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование у обучающихся практических умений, 

приобретение первоначального практического опыта работы в части освоения такого вида 

профессиональной деятельности как сестринский уход при различных заболеваниях и со-

стояниях.  

Задачи прохождения практики:  

1. Приобретение практического опыта по:  

− ознакомлению с режимом работы отделений терапевтического профиля и этикой 

медицинского работника;  

− формированию клинического мышления и поведения, обеспечивающего решение 

профессиональных задач;  

− приобретению навыков проведения лечебно-диагностической, профилактиче-

ской, санитарно-просветительской работы с пациентами, имеющими соматическую пато-

логию под руководством врача;  

− приобретению навыков оказания доврачебной неотложной помощи при сомати-

ческих заболеваниях в соответствии со стандартами медицинской помощи 

2. Освоить особенности ухода за больными. 

3. Освоить особенности осуществления сестринского ухода за пациентом в зависи-

мости от тяжести заболевания. 

4. Формировать навыки правильности и последовательности выполнения сестрин-

ских манипуляций при проведении диагностических процедур. 

5. Осуществлять сестринский уход в зависимости от состояния больного, характера 

и тяжести заболевания. 

6. Освоить организационные подходы при выполнении сестринских манипуляций. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 3 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики  

Способы проведения практики: стационарная/выездная  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части образовательной программы 

по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

Прохождение учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин (моду-

лей): «Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению и 

сестринский уход», «Анатомия человека», «Физиология человека» и др. 

Прохождение учебной практики является базовым для последующего освоения 

программного материала дисциплин (модулей): «Сестринское дело в педиатрии», «Сест-

ринское дело в терапии», «Сестринское дело в гериатрии», «Сестринское дело в хирур-

гии» и др. 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 

Категория ком-

петенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 

Этические и пра-

вовые основы 

профессиональ-

ной деятельности 

 

ОПК-1 Способен  реализовывать 

правовые нормы, этиче-

ские и деонтологические 

принципы в профессио-

нальной деятельности  

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, этические 

и деонтологические принципы в професси-

ональной деятельности в  условиях расхож-

дения взглядов и мнений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых норм, 

этических и деонтологических принципов в 

профессиональной деятельности 

Естественнонауч-

ные методы по-

знания 

ОПК-2 Способен решать про-

фессиональные задачи с 

использованием основ-

ных физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных по-

нятий и методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных есте-

ственных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с ис-

пользованием основных физико-

химических, математических и иных есте-

ственнонаучных понятий и методов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением физико-

химических, математических и иных есте-

ственнонаучных методов исследования в 

профессиональной деятельности 

Информационные 

технологии 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи профес-

сиональной деятельности 

с использованием ин-

формационных, библио-

графических ресурсов, 

медикобиологической 

терминологии, информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую терми-

нологию на русском, латинском языках, 

правила использования библиографических 

ресурсов, медико-биологической термино-

логии, информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при обще-

нии, использовать использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, информаци-

онно-коммуникационных технологий и уче-

том основных требований информационной 

безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при обще-

нии с коллегами и письменной речи 

- навыками использования библиографиче-

ских ресурсов, медико-биологической тер-

минологии, информационно-

коммуникационных технологий и учетом 

основных требований информационной 
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безопасности 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять ме-

дицинские технологии, 

медицинские изделия, 

лекарственные препара-

ты, дезинфекционные 

средства и их комбина-

ции при решении про-

фессиональных задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специализированного 

оборудования, технологий, препаратов и 

изделий, дезинфекционных средств, лекар-

ственных препаратов, иных веществ и их 

комбинаций исходя из поставленной про-

фессиональной задачи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать медицинские изделия, 

лекарственные препараты, дезинфекцион-

ные средства с учетом их основного приме-

нения 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения медицинских тех-

нологий, медицинских изделий, лекар-

ственных препаратов, дезинфекционных 

средств и их комбинаций при решении 

профессиональных задач 

Оценка состояния 

здоровья 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональные, 

физиологические и пато-

логические состояния и 

процессы в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уровнях 

для решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные факторы риска возник-

новения патологических процессов, состоя-

ний и заболеваний; 

- выявлять главные факторы риска заболе-

ваний, патологических процессов и состоя-

ний  

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки морфофункциональ-

ных, физиологических и патологических 

состояний и процессов в организме челове-

ка на индивидуальном, групповом и попу-

ляционном уровнях для решения професси-

ональных задач 

Профилактиче-

ская деятельность 

ОПК-8 Способен определять 

приоритетные проблемы 

и риски здоровью паци-

ента (населения), разра-

батывать и проводить 

профилактические меро-

приятия с целью повы-

шения уровня здоровья и 

предотвращения заболе-

ваний пациента (населе-

ния) 

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и синдромы болезней, 

их значение в оценке состояния пациента  

- характеристику, цели и содержание этапов 

сестринского процесса при осуществлении 

профилактической работы  

-принципы, виды и этапы профилактиче-

ской работы  

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы пациента и выделять 

приоритетную проблему; 

- поддерживать лечебно-охранительный, 

санитарно-гигиенический и противоэпиде-

мический режимы в лечебном учреждении. 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками проведения целенаправленных 

мероприятий по профилактике заболеваний, 

укреплению и восстановлению здоровья 

индивида и группы населения 

Правовая и персо-

нальная безопас-

ность 

ПК-1 

 

Способен соблюдать 

законодательство РФ  в 

сфере охраны здоровья, 

трудовое законодатель-

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения 
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ство и иные нормативно-

правовые акты в сфере 

здравоохранения 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблюдение законода-

тельства Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здра-

воохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки локальных норма-

тивных актов медицинской организации в 

соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами в сфере здравоохранения 

ПК-2 

 

Способен соблюдать 

требования по обеспече-

нию безопасности  пер-

сональных данных меди-

цинских работников, 

пациентов и сведений, 

составляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности персо-

нальных данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляющих вра-

чебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспечению 

безопасности персональных данных работ-

ников организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и безопас-

ности медицинской деятельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в учет-

ных медицинских документах в соответ-

ствии с правилами Международной клас-

сификации болезней и проблем, связанных 

со здоровьем (далее – МКБ) 

Делопроизводство 

 

ПК-4 

 

Способен к ведению ме-

дицинской документации 

структурного подразде-

ления лечебно- профи-

лактического учрежде-

ния 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения документации в ме-

дицинских организациях и сроки хранения 

документации 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать организационно-

управленческую деятельность 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации документооборота, 

в том числе электронного в организацион-

но-методическом подразделении медицин-

ской организации 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики 

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа, 8 недель.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы 

студента 

Дневник по 

практике 

ОПК-1 

2.  Исследовательский 

этап 

5-38 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы планируе-

мого исследова-

ния; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение по-

лученных дан-

ных, оформление 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 

4.  Завершающий этап 46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды де-

ятельности сту-

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 
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дента в прини-

мающей органи-

зации с нормоза-

тратами на каж-

дый из них и ука-

занием выпол-

ненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов прак-

тической работы 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

ОПК-1 Способен  реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности  

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в професси-

ональной деятельности 

в  условиях расхожде-

ния взглядов и мнений 

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологиче-

ских принципов в про-

фессиональной дея-

тельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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ОПК-2 Способен решать професси-

ональные задачи с исполь-

зованием основных физико-

химических, математиче-

ских и иных естественнона-

учных понятий и методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, 

математических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессио-

нальные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных 

понятий и методов 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных мето-

дов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональ-

ной деятельности с исполь-

зованием информационных, 

библиографических ресур-

сов, медикобиологической 

терминологии, информаци-

оннокоммуникационных 

технологий и учетом основ-

ных требований информа-

ционной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования 

библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования знаний 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользо-

ваться медико-

биологической терми-

нологией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической терми-

нологией при общении 

с коллегами и письмен-

ной речи 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-4 Способен применять меди-

цинские технологии, меди-

цинские изделия, лекар-

ственные препараты, дезин-

фекционные средства и их 

комбинации при решении 

профессиональных задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора спе-

циализированного обо-

рудования, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарственных 

препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

профессиональной за-

дачи 

Этап формирования знаний 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать 

медицинские изделия, 

лекарственные препа-

раты, дезинфекционные 

средства с учетом их 

основного применения 

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских техноло-

гий, медицинских изде-

лий, лекарственных 

препаратов, дезинфек-

ционных средств и их 

комбинаций при реше-

нии профессиональных 

задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-5 Способен оценивать мор-

фофункциональные, физио-

логические и патологиче-

ские состояния и процессы в 

организме человека на ин-

дивидуальном, групповом и 

популяционном уровнях для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагности-

ки при решении про-

фессиональных задач 

Этап формирования знаний 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные 

факторы риска возник-

новения патологиче-

ских процессов, состоя-

ний и заболеваний; 

- выявлять главные 

факторы риска заболе-

ваний, патологических 

процессов и состояний  

Этап формирования умений 

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки 

морфофункциональных, 

физиологических и па-

тологических состоя-

ний и процессов в орга-

низме человека на ин-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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дивидуальном, группо-

вом и популяционном 

уровнях для решения 

профессиональных за-

дач 
ОПК-8 Способен определять прио-

ритетные проблемы и риски 

здоровью пациента (населе-

ния), разрабатывать и про-

водить профилактические 

мероприятия с целью повы-

шения уровня здоровья и 

предотвращения заболева-

ний пациента (населения) 

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и 

синдромы болезней, их 

значение в оценке со-

стояния пациента  

- характеристику, цели 

и содержание этапов 

сестринского процесса 

при осуществлении 

профилактической ра-

боты  

-принципы, виды и эта-

пы профилактической 

работы  

Этап формирования знаний 

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы 

пациента и выделять 

приоритетную пробле-

му; 

- поддерживать лечеб-

но-охранительный, са-

нитарно-гигиенический 

и противоэпидемиче-

ский режимы в лечеб-

ном учреждении. 

Этап формирования умений 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками проведения 

целенаправленных ме-

роприятий по профи-

лактике заболеваний, 

укреплению и восста-

новлению здоровья ин-

дивида и группы насе-

ления 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-1 

 

Способен соблюдать зако-

нодательство РФ  в сфере 

охраны здоровья, трудовое 

законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере 

здравоохранения 

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать со-

блюдение законода-

тельства Российской 

Федерации и иные нор-

мативные правовые 

акты в сфере здраво-

охранения 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки 

локальных норматив-

ных актов медицинской 

организации в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Фе-

дерации и иными нор-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

мативными правовыми 

актами в сфере здраво-

охранения 

ПК-2 

 

Способен соблюдать требо-

вания по обеспечению без-

опасности  персональных 

данных медицинских работ-

ников, пациентов и сведе-

ний, составляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персо-

нальных данных работ-

ников организации, па-

циентов и сведений, 

составляющих врачеб-

ную тайну; 

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оце-

нивать показатели 

внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятель-

ности; 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирова-

ния  записей  в учетных 

медицинских докумен-

тах в соответствии с 

правилами Междуна-

родной классификации 

болезней и проблем, 

связанных со здоровьем 

(далее – МКБ) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-4 

 

Способен к ведению меди-

цинской документации 

структурного подразделения 

лечебно- профилактическо-

го учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения 

документации в меди-

цинских организациях и 

сроки хранения доку-

ментации 

Этап формирования знаний 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать ор-

ганизационно-

управленческую дея-

тельность 

Этап формирования умений 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации 

документооборота, в 

том числе электронного 

в организационно-

методическом подраз-

делении медицинской 

организации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; 

ПК-2; ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код компе- Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 
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п/п 

этапа 

тенции этапов формиро-

вания компетен-

ций 

1. ОПК-1  Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
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85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195  

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Подколзина, В.А. Общий уход : [12+] / В.А. Подколзина ; Научная книга. – 2-е 

изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 143 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578354 – ISBN 978-5-9758-1932-1. – 

Текст : электронный. 

2. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / В. Н. Петров, В. А. Лапотни-

ков, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 475 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07093-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451624  

3. Биоэтика : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская [и др.] ; под редак-

цией Е. С. Протанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-9916-7124-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450637  

4. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / ответственный редактор В. 

А. Лапотников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 288 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07131-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451625  

5. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14136-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467838 

6. Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451623  

7. Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 143 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07300-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451921  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной практики заключается в изучении теоретического материала в отведенное для 

самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с целью 

осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
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ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между- Библиографическая и рефера- http://www.scopus.com/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
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народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование баз практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках учебной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: закрепление и углубление теоретической подготовки 

обучающихся, приобретение практических навыков и компетенций по выполнению меди-

цинских манипуляций, осуществляемых медицинской сестрой. 
Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление со структурными подразделениями учреждений здравоохра-

нения и видами медицинских манипуляций, выполняемых в них. 

2. Приобретение и закрепление знаний стандартов (алгоритмов) выполнения 

простых медицинских (сестринских) манипуляций. 

3. Формирование умений по выполнению медицинских манипуляций согласно 

программе практики. 

4. Ознакомление и изучение нормативных документов по организации и про-

ведению санитарно-противоэпидемических мероприятий для создания безопасной боль-

ничной среды, в том числе при выполнении манипуляций. 

5. Приобретение знаний норм медицинской этики и деонтологии и умений их 

применять на практике в процессе общения с пациентами. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Манипуляционная практика проводится в дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 4 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики  

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Манипуляционная практика реализуется в обязательной части образовательной 

программы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы 

обучения. 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающи-

мися ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин (модулей): «Сест-

ринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению и сестринский 

уход», «Анатомия человека», «Физиология человека», «Сестринское дело в терапии» и др. 

Прохождение практики является базовым для последующего освоения программ-

ного материала дисциплин (модулей): «Сестринское дело в акушерстве и гинекологии», 

«Сестринское дело в хирургии», «Клиническая практика» и др. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 

Этические и 

правовые осно-

вы профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-1 Способен  реализовы-

вать правовые нормы, 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной де-

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, эти-

ческие и деонтологические принципы в 
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 ятельности  профессиональной деятельности в  

условиях расхождения взглядов и мне-

ний 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых норм, 

этических и деонтологических принци-

пов в профессиональной деятельности 

Естественнона-

учные методы 

познания 

ОПК-2 Способен решать про-

фессиональные задачи 

с использованием ос-

новных физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных поня-

тий и методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных 

естественных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с 

использованием основных физико-

химических, математических и иных 

естественнонаучных понятий и методов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением фи-

зико-химических, математических и 

иных естественнонаучных методов ис-

следования в профессиональной дея-

тельности 

Информацион-

ные технологии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной де-

ятельности с исполь-

зованием информаци-

онных, библиографи-

ческих ресурсов, ме-

дикобиологической 

терминологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латинском 

языках, правила использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий и учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при об-

щении, использовать использования 

библиографических ресурсов, медико--

биологической терминологии, инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий и учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться ме-

дико-биологической терминологией 

при общении с коллегами и письменной 

речи 

- навыками использования библиогра-

фических ресурсов, медико--

биологической терминологии, инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий и учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять 

медицинские техноло-

гии, медицинские из-

делия, лекарственные 

препараты, дезинфек-

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специализированного 

оборудования, технологий, препаратов 

и изделий, дезинфекционных средств, 

лекарственных препаратов, иных ве-
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ционные средства и их 

комбинации при ре-

шении профессио-

нальных задач 

ществ и их комбинаций исходя из по-

ставленной профессиональной задачи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать медицинские изде-

лия, лекарственные препараты, дезин-

фекционные средства с учетом их ос-

новного применения 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения медицинских 

технологий, медицинских изделий, ле-

карственных препаратов, дезинфекци-

онных средств и их комбинаций при 

решении профессиональных задач 

Оценка состоя-

ния здоровья 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональ-

ные, физиологические 

и патологические со-

стояния и процессы в 

организме человека на 

индивидуальном, 

групповом и популя-

ционном уровнях для 

решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные факторы риска воз-

никновения патологических процессов, 

состояний и заболеваний; 

- выявлять главные факторы риска за-

болеваний, патологических процессов и 

состояний  

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки морфофункцио-

нальных, физиологических и патологи-

ческих состояний и процессов в орга-

низме человека на индивидуальном, 

групповом и популяционном уровнях 

для решения профессиональных задач 

Правовая и пер-

сональная без-

опасность 

ПК-1 

 

Способен соблюдать 

законодательство РФ  

в сфере охраны здоро-

вья, трудовое законо-

дательство и иные 

нормативно-правовые 

акты в сфере здраво-

охранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Российской Федера-

ции и иные нормативные правовые ак-

ты в сфере здравоохранения 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблюдение законода-

тельства Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере 

здравоохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки локальных нор-

мативных актов медицинской организа-

ции в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами в 

сфере здравоохранения 

ПК-2 

 

Способен соблюдать 

требования по обеспе-

чению безопасности  

персональных данных 

медицинских работни-

ков, пациентов и све-

дений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности 

персональных данных работников ор-

ганизации, пациентов и сведений, со-

ставляющих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспече-

нию безопасности персональных дан-

ных работников организации, пациен-
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тов и сведений, составляющих врачеб-

ную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в 

учетных медицинских документах в 

соответствии с правилами Междуна-

родной классификации болезней и про-

блем, связанных со здоровьем (далее – 

МКБ) 

Делопроизвод-

ство 

 

ПК-4 

 

Способен к ведению 

медицинской доку-

ментации структурно-

го подразделения ле-

чебно- профилактиче-

ского учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения документации в 

медицинских организациях и сроки 

хранения документации 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать организационно-

управленческую деятельность 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации документообо-

рота, в том числе электронного в орга-

низационно-методическом подразделе-

нии медицинской организации 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики 

Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 

ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-

ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432  часа, 8 недель.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-

шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сест-

ринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 
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ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы 

студента. Озна-

комление со 

структурой базы 

практики. Про-

хождение всех 

видов инструк-

тажа 

Дневник по 

практике 

ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-3 

2.  Исследовательский 

этап 

5-38 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы планируе-

мого исследова-

ния; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение по-

лученных дан-

ных, оформление 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 

4.  Завершающий этап 46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды де-

ятельности сту-

дента в прини-

мающей органи-

зации с нормоза-

тратами на каж-

дый из них и ука-

занием выпол-

ненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 
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обобщение ре-

зультатов прак-

тической работы 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме представления 

результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

ОПК-1 Способен  реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности  

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профессио-

нальной деятельности в  

условиях расхождения 

взглядов и мнений 

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологиче-

ских принципов в про-

фессиональной деятель-

ности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, мате-

матических и иных есте-

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, 

математических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 
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ственнонаучных понятий и 

методов  

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессио-

нальные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, 

математических и иных 

естественнонаучных 

понятий и методов 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных мето-

дов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональ-

ной деятельности с исполь-

зованием информацион-

ных, библиографических 

ресурсов, медико-

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования 

библиографических ре-

сурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования знаний 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической терми-

нологией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической терми-

нологией при общении с 

коллегами и письмен-

ной речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информацион-

но-коммуникационных 

технологий и учетом 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-4 Способен применять меди-

цинские технологии, меди-

цинские изделия, лекар-

ственные препараты, дез-

инфекционные средства и 

их комбинации при реше-

нии профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специ-

ализированного обору-

дования, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарственных 

препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

профессиональной зада-

чи 

Этап формирования знаний 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать ме-

дицинские изделия, ле-

карственные препараты, 

дезинфекционные сред-

ства с учетом их основ-

ного применения 

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских техноло-

гий, медицинских изде-

лий, лекарственных 

препаратов, дезинфек-

ционных средств и их 

комбинаций при реше-

нии профессиональных 

задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-5 Способен оценивать мор-

фофункциональные, фи-

зиологические и патологи-

ческие состояния и процес-

сы в организме человека на 

индивидуальном, группо-

вом и популяционном 

уровнях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагности-

ки при решении про-

фессиональных задач 

Этап формирования знаний 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные фак-

торы риска возникнове-

ния патологических 

процессов, состояний и 

заболеваний; 

- выявлять главные фак-

торы риска заболеваний, 

патологических процес-

сов и состояний  

Этап формирования умений 

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки 

морфофункциональных, 

физиологических и па-

тологических состояний 

и процессов в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уровнях 

для решения професси-

ональных задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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ПК-1 

 

Способен соблюдать зако-

нодательство РФ  в сфере 

охраны здоровья, трудовое 

законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере 

здравоохранения 

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать со-

блюдение законодатель-

ства Российской Феде-

рации и иные норма-

тивные правовые акты в 

сфере здравоохранения 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки 

локальных нормативных 

актов медицинской ор-

ганизации в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Фе-

дерации и иными нор-

мативными правовыми 

актами в сфере здраво-

охранения 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2 

 

Способен соблюдать тре-

бования по обеспечению 

безопасности  персональ-

ных данных медицинских 

работников, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персо-

нальных данных работ-

ников организации, па-

циентов и сведений, 

составляющих врачеб-

ную тайну; 

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оце-

нивать показатели внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельно-

сти; 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирова-

ния  записей  в учетных 

медицинских докумен-

тах в соответствии с 

правилами Междуна-

родной классификации 

болезней и проблем, 

связанных со здоровьем 

(далее – МКБ) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-4 

 

Способен к ведению меди-

цинской документации 

структурного подразделе-

ния лечебно- профилакти-

ческого учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения 

документации в меди-

цинских организациях и 

сроки хранения доку-

Этап формирования знаний 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

ментации 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать орга-

низационно-

управленческую дея-

тельность 

Этап формирования умений 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации 

документооборота, в 

том числе электронного 

в организационно-

методическом подраз-

делении медицинской 

организации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-

4 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195  

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / В. Н. Петров, В. А. Лапотни-

ков, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 475 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07093-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451624  

2. Биоэтика : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская [и др.] ; под редак-

цией Е. С. Протанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-9916-7124-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450637  

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / ответственный редактор В. 

А. Лапотников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 288 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07131-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451625  

4. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14136-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467838  

5. Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451623  

6. Агкацева, С. А.  Технология выполнения простых медицинских услуг в дермато-

логии и венерологии : учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 519 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14137-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467842  

7. Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. 
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— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 143 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07300-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451921  

8. Подколзина, В.А. Общий уход : [12+] / В.А. Подколзина ; Научная книга. – 2-е 

изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 143 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578354 – ISBN 978-5-9758-1932-1. – 

Текст : электронный. 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-

ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  

а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Манипуляционной практики» заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
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стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
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5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение манипуляционной практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках манипуляционной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Общего собрания научно-педагогических 

работников и обучающихся медицинского 

факультета на основании Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению под-

готовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Общего собрания науч-

но-педагогических ра-

ботников и обучающихся 

медицинского факульте-

та 

№ 1 

от «04» июня 2020 года 

01.09.2020 

2.  
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Министерство науки и высшего образования  

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
 

 

 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан медицинского факультета  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: организация деятельности сестринского персонала на 

уровне структурных подразделений, медицинской организации – изучение работы медсе-

стер, старших медицинских сестер, главной медсестры, формирование и развитие профес-

сиональных умений и навыков осуществления сестринских манипуляций. 

Задачи прохождения практики: 

1.  Изучить особенности работы старшей медицинской сестры. 

2. Изучить функциональные обязанности и порядок ведения отчетной 

документации старшей медицинской сестры, главной медсестры для улучшения 

деятельности сестринской службы медицинской организации. 

3. Формировать и развивать профессиональные умения и опыт деятельности в 

качестве помощника старшей медицинской сестры отделения ЛПУ. 

4. Закрепить навыки осуществление сестринских манипуляций. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Клиническая практика проводится в дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 5 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики  

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений образовательной программы по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающи-

мися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Сестрин-

ское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению и сестринский 

уход», «Пропедевтика внутренних болезней и основы медицинской документации», «Ана-

томия человека», «Физиология человека», «Сестринское дело в терапии» и др. 

Прохождение клинической практики является базовым для последующего освое-

ния программного материала учебных дисциплин: «Статистический учет и отчетность ме-

дицинских учреждений», «Организация профилактической работы с населением», «Ме-

неджмент и маркетинг в здравоохранении», «Преддипломная практика», «Подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена», «Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы» и др. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен де-

монстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Этические и 

правовые ос-

ОПК-1 Способен реализо-

вывать правовые 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 
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новы 

профессио-

нальной 

деятельности 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, 

этические и деонтологические 

принципы в профессиональной дея-

тельности в  условиях расхождения 

взглядов и мнений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых 

норм, этических и деонтологических 

принципов в профессиональной дея-

тельности 

Естественно-

научные мето-

ды познания 

ОПК-2 Способен решать 

профессиональные 

задачи с использова-

нием основных фи-

зико-химических, 

математических и 

иных естественнона-

учных понятий и ме-

тодов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных 

естественных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с 

использованием основных физико-

химических, математических и иных 

естественнонаучных понятий и ме-

тодов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением 

физико-химических, математиче-

ских и иных естественнонаучных 

методов исследования в профессио-

нальной деятельности 

Информацион-

ные техноло-

гии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием ин-

формационных, биб-

лиографических ре-

сурсов, медико-

биологической тер-

минологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латин-

ском языках, правила использования 

библиографических ресурсов, меди-

ко-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при 

общении, использовать использова-

ния библиографических ресурсов, 

медико-биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных технологий и 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться 

медико-биологической терминоло-

гией при общении с коллегами и 

письменной речи 
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- навыками использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 
Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять 

медицинские техноло-

гии, медицинские из-

делия, лекарственные 

препараты, дезинфек-

ционные средства и их 

комбинации при ре-

шении профессио-

нальных задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специализированного 

оборудования, технологий, препаратов 

и изделий, дезинфекционных средств, 

лекарственных препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций исходя из по-

ставленной профессиональной задачи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать медицинские изде-

лия, лекарственные препараты, дезин-

фекционные средства с учетом их ос-

новного применения 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения медицинских 

технологий, медицинских изделий, ле-

карственных препаратов, дезинфекци-

онных средств и их комбинаций при 

решении профессиональных задач 

Оценка состо-

яния здоровья 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональ-

ные, физиологиче-

ские и патологиче-

ские состояния и 

процессы в организ-

ме человека на ин-

дивидуальном, груп-

повом и популяци-

онном уровнях для 

решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики при реше-

нии профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные факторы риска 

возникновения патологических про-

цессов, состояний и заболеваний; 
- выявлять главные факторы риска за-

болеваний, патологических процессов и 

состояний  

ОПК-5.3. Владеет: 
- способами оценки морфофункцио-

нальных, физиологических и патологи-

ческих состояний и процессов в орга-

низме человека на индивидуальном, 

групповом и популяционном уровнях 

для решения профессиональных задач 

Оценка состо-

яния здоровья 

ОПК-6 Способен проводить 

анализ медико-

статистической ин-

формации и интерпре-

тировать результаты 

состояния здоровья 

пациента (населения) 

ОПК-6.1. Знает: 

- основные медико-статистические по-

казатели 

ОПК-6.2. Умеет:  

– рассчитывать медико-статистические 

показатели на основе первичной ин-

формации 

ОПК-6.3. Владеет: 

- навыками расчета и анализа медико-

статистических данных в рамках оцен-

ки состояния здоровья пациента (насе-

ления) 
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ОПК-7 Способен участво-

вать в разработке и 

реализации реабили-

тационных программ 

ОПК-7.1. Знает: 

-определение понятия реабилитация, 

основные виды (аспекты) реабили-

тации;  

-цель, задачи реабилитации, этапы 

реабилитации;  

-значение естественных и префор-

мированных физических факторов в 

системе лечебно-профилактических 

и реабилитационных мероприятий.  

-основы организации реабилитаци-

онного процесса.  

-понятие об индивидуальной про-

грамме реабилитации больного и 

инвалида 

ОПК-7.2. Умеет:  

-осуществлять мероприятия системы 

поэтапной реабилитации больных и 

инвалидов; -соблюдать этические и 

деонтологические аспекты деятель-

ности в общении с пациентом, род-

ственниками пациента и коллегами 

при осуществлении медицинской 

реабилитации;  

-оценивать эффективность реабили-

тации. 

ОПК-7.3. Владеет: 

- специальными навыками и мани-

пуляциями, необходимыми для 

обеспечения реабилитационного 

процесса;  

- навыками самостоятельной работы 

с учебной, научной и справочной 

литературой при разработке и реа-

лизации  программ реабилитации; 
Профилактиче-

ская деятель-

ность 

ОПК-8 Способен опреде-

лять приоритетные 

проблемы и риски 

здоровью пациента 

(населения), разра-

батывать и прово-

дить профилактиче-

ские мероприятия с 

целью повышения 

уровня здоровья и 

предотвращения за-

болеваний пациента 

(населения) 

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и синдромы 

болезней, их значение в оценке со-

стояния пациента  

- характеристику, цели и содержа-

ние этапов сестринского процесса 

при осуществлении профилактиче-

ской работы  

-принципы, виды и этапы профилак-

тической работы  

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы пациента и 

выделять приоритетную проблему; 

- поддерживать лечебно-

охранительный, санитарно-

гигиенический и противоэпидеми-

ческий режимы в лечебном учре-
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ждении. 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками проведения целенаправ-

ленных мероприятий по профилак-

тике заболеваний, укреплению и 

восстановлению здоровья индивида 

и группы населения 

ОПК-9 Способен распростра-

нять знания о здоро-

вом образе жизни, 

направленные на по-

вышение санитарной 

культуры и профилак-

тику заболеваний па-

циентов (населения) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляющие здорового 

образа жизни; 

- виды, формы и методы пропаганды 

здорового образа жизни и профилакти-

ки заболеваний;  

- знать современные методики обще-

ния;  

- различные варианты санитарно-

просветительской работы с населением. 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные мероприятия в соот-

ветствии со своими полномочиями и 

врачебными назначениями;  

- выявить дефицит знаний у пациента 

по проблеме здорового образа жизни и 

профилактике заболеваний;  

- применять современные методики 

общения с пациентами  

ОПК-9.3. Владеет: 

-  различными методами санитарно-

просветительской работы с пациентами 

(населением) 

Правовая и пер-

сональная без-

опасность 

ПК-2 

 

Способен соблюдать 

требования по обеспе-

чению безопасности  

персональных данных 

медицинских работни-

ков, пациентов и све-

дений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности 

персональных данных работников ор-

ганизации, пациентов и сведений, со-

ставляющих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспече-

нию безопасности персональных дан-

ных работников организации, пациен-

тов и сведений, составляющих врачеб-

ную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показатели 

внутреннего контроля качества и без-

опасности медицинской деятельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в 

учетных медицинских документах в 

соответствии с правилами Междуна-

родной классификации болезней и про-

блем, связанных со здоровьем (далее – 

МКБ) 

Делопроизвод-

ство 

ПК-4 

 

Способен к ведению 

медицинской доку-

ментации структурно-

го подразделения ле-

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения документации в 

медицинских организациях и сроки 

хранения документации 
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чебно- профилактиче-

ского учреждения 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать организационно-

управленческую деятельность 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации документообо-

рота, в том числе электронного в орга-

низационно-методическом подразделе-

нии медицинской организации 

Обеспечение 

гарантий 

ПК-5 

 

Способен к выполне-

нию территориальной 

программы государ-

ственных гарантий 

оказания бесплатной 

медицинской помощи 

в системе ОМС 

ПК-5.1. Знает: 

- программу государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам меди-

цинской помощи, территориальная про-

грамма государственных гарантий бес-

платного оказания гражданам медицин-

ской помощи; 

- принципы и формы организации ме-

дицинской помощи 

ПК-5.2. Умеет: 

-применять  программу государствен-

ных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, тер-

риториальная программа государствен-

ных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи; 

ПК-5.3. Владеет: 

- навыками применения программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской по-

мощи, территориальная программа гос-

ударственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской по-

мощи; 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа, 8 недель.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваивае-

мой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. 

Оформление ин-

дивидуального 

плана работы 

студента. Озна-

комление со 

структурой базы 

практики. Про-

хождение всех 

видов инструк-

тажа 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3 

2.  Исследовательский 

этап 

5-38 Обоснование, 

выбор теоретико-

методической 

базы планируе-

мого исследова-

ния; практиче-

ская работа, свя-

занная с направ-

ленностью орга-

низации. 

Дневник по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ПК-2; ПК-4; 

ПК-5 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение по-

лученных дан-

ных, оформление 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 
ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5 

4.  Завершающий этап 46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 
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дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды де-

ятельности сту-

дента в прини-

мающей органи-

зации с нормоза-

тратами на каж-

дый из них и ука-

занием выпол-

ненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов прак-

тической работы 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной  практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код  

компетенции 

Содержание компетен-

ции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процес-

се освоения образова-

тельной программы 

ОПК-1 Способен реализовы-

вать правовые нормы, 

этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические 

и деонтологические 

принципы в професси-

ональной деятельности 

в  условиях расхожде-

ния взглядов и мнений 

Этап формирования уме-

ний 
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ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологиче-

ских принципов в 

профессиональной де-

ятельности 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-2 Способен решать про-

фессиональные задачи 

с использованием ос-

новных физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных поня-

тий и методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические осно-

вы физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственных наук 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессио-

нальные задачи с ис-

пользованием основ-

ных физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных поня-

тий и методов 

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных мето-

дов исследования в 

профессиональной де-

ятельности 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи про-

фессиональной дея-

тельности с использо-

ванием информацион-

ных, библиографиче-

ских ресурсов, медико-

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, 

правила использования 

библиографических 

ресурсов, медико--

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользо-

ваться медико-

биологической терми-

нологией при обще-

Этап формирования уме-

ний 
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нии, использовать ис-

пользования библио-

графических ресурсов, 

медико-биологической 

терминологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической терми-

нологией при общении 

с коллегами и пись-

менной речи 

- навыками использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико-

биологической терми-

нологии, информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требований 

информационной без-

опасности 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-4 Способен применять ме-

дицинские технологии, 

медицинские изделия, 

лекарственные препара-

ты, дезинфекционные 

средства и их комбинации 

при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специ-

ализированного обору-

дования, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарственных 

препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

профессиональной зада-

чи 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать ме-

дицинские изделия, ле-

карственные препараты, 

дезинфекционные сред-

ства с учетом их основ-

ного применения 

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских техноло-

гий, медицинских изде-

лий, лекарственных пре-

паратов, дезинфекцион-

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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ных средств и их комби-

наций при решении про-

фессиональных задач 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональные, 

физиологические и па-

тологические состояния 

и процессы в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уров-

нях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагно-

стики при решении 

профессиональных за-

дач 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные 

факторы риска воз-

никновения патологи-

ческих процессов, со-

стояний и заболева-

ний; 
- выявлять главные фак-

торы риска заболеваний, 

патологических процес-

сов и состояний  

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-5.3. Владеет: 
- способами оценки мор-

фофункциональных, фи-

зиологических и патоло-

гических состояний и 

процессов в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и по-

пуляционном уровнях 

для решения профессио-

нальных задач 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-6 Способен проводить ана-

лиз медико-

статистической информа-

ции и интерпретировать 

результаты состояния 

здоровья пациента (насе-

ления) 

ОПК-6.1. Знает: 

- основные медико-

статистические показа-

тели 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-6.2. Умеет:  

– рассчитывать медико-

статистические показа-

тели на основе первич-

ной информации 

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-6.3. Владеет: 

- навыками расчета и 

анализа медико-

статистических данных в 

рамках оценки состояния 

здоровья пациента (насе-

ления) 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-7 Способен участвовать в 

разработке и реализа-

ции реабилитационных 

программ 

ОПК-7.1. Знает: 

-определение понятия 

реабилитация, основ-

ные виды (аспекты) 

реабилитации;  

-цель, задачи реабили-

тации, этапы реабили-

тации;  

Этап формирования зна-

ний 
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-значение естествен-

ных и преформирован-

ных физических фак-

торов в системе лечеб-

но-профилактических 

и реабилитационных 

мероприятий.  

-основы организации 

реабилитационного 

процесса.  

-понятие об индивиду-

альной программе реа-

билитации больного и 

инвалида 

ОПК-7.2. Умеет:  

-осуществлять меро-

приятия системы по-

этапной реабилитации 

больных и инвалидов; 

-соблюдать этические 

и деонтологические 

аспекты деятельности 

в общении с пациен-

том, родственниками 

пациента и коллегами 

при осуществлении 

медицинской реабили-

тации;  

-оценивать эффектив-

ность реабилитации. 

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-7.3. Владеет: 

- специальными навы-

ками и манипуляция-

ми, необходимыми для 

обеспечения реабили-

тационного процесса;  

- навыками самостоя-

тельной работы с 

учебной, научной и 

справочной литерату-

рой при разработке и 

реализации  программ 

реабилитации; 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-8 Способен определять 

приоритетные пробле-

мы и риски здоровью 

пациента (населения), 

разрабатывать и прово-

дить профилактические 

мероприятия с целью 

повышения уровня здо-

ровья и предотвраще-

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и 

синдромы болезней, их 

значение в оценке со-

стояния пациента  

- характеристику, цели 

и содержание этапов 

сестринского процесса 

при осуществлении 

Этап формирования зна-

ний 
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ния заболеваний паци-

ента (населения) 

профилактической ра-

боты  

-принципы, виды и 

этапы профилактиче-

ской работы  

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы 

пациента и выделять 

приоритетную про-

блему; 

- поддерживать лечеб-

но-охранительный, са-

нитарно-

гигиенический и про-

тивоэпидемический 

режимы в лечебном 

учреждении. 

Этап формирования уме-

ний 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками проведения 

целенаправленных ме-

роприятий по профи-

лактике заболеваний, 

укреплению и восста-

новлению здоровья 

индивида и группы 

населения 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-9 Способен распространять 

знания о здоровом образе 

жизни, направленные на 

повышение санитарной 

культуры и профилактику 

заболеваний пациентов 

(населения) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляю-

щие здорового образа 

жизни; 

- виды, формы и методы 

пропаганды здорового 

образа жизни и профи-

лактики заболеваний;  

- знать современные ме-

тодики общения;  

- различные варианты 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с населением. 

Этап формирования зна-

ний 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные меро-

приятия в соответствии 

со своими полномочиями 

и врачебными назначе-

ниями;  

- выявить дефицит зна-

ний у пациента по про-

блеме здорового образа 

жизни и профилактике 

заболеваний;  

- применять современ-

ные методики общения с 

Этап формирования уме-

ний 
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пациентами  

ОПК-9.3. Владеет: 

-  различными методами 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с пациентами (насе-

лением) 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-2 

 

Способен соблюдать тре-

бования по обеспечению 

безопасности  персональ-

ных данных медицинских 

работников, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

Этап формирования зна-

ний 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональных 

данных работников ор-

ганизации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

- разрабатывать и оцени-

вать показатели внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельности; 

Этап формирования уме-

ний 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  

записей  в учетных ме-

дицинских документах в 

соответствии с правила-

ми Международной 

классификации болезней 

и проблем, связанных со 

здоровьем (далее – МКБ) 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-4 

 

Способен к ведению ме-

дицинской документации 

структурного подразде-

ления лечебно- профи-

лактического учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения 

документации в меди-

цинских организациях и 

сроки хранения докумен-

тации 

Этап формирования зна-

ний 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать орга-

низационно-

управленческую дея-

тельность 

Этап формирования уме-

ний 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации 

документооборота, в том 

числе электронного в 

организационно-

методическом подразде-

лении медицинской ор-

ганизации 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

4; ПК-5 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

ПК-5 

 

Способен к выполнению 

территориальной про-

граммы государственных 

гарантий оказания бес-

платной медицинской 

помощи в системе ОМС 

 

ПК-5.1. Знает: 

- программу государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи, территориальная 

программа государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи; 

- принципы и формы ор-

ганизации медицинской 

помощи 

Этап формирования зна-

ний 

ПК-5.2. Умеет: 

-применять  программу 

государственных гаран-

тий бесплатного оказа-

ния гражданам медицин-

ской помощи, террито-

риальная программа гос-

ударственных гарантий 

бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи; 

Этап формирования уме-

ний 

ПК-5.3. Владеет: 

- навыками применения 

программы государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи, территориальная 

программа государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи; 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

4; ПК-5 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-2; ПК-

4; ПК-5 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-
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крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 
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ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-

2; ПК-4; ПК-

5 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195  

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / В. Н. Петров, В. А. Лапотни-

ков, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 475 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07093-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451624  
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2. Биоэтика : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская [и др.] ; под редак-

цией Е. С. Протанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-9916-7124-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450637  

3. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14136-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467838 

4. Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451623  

5. Агкацева, С. А.  Технология выполнения простых медицинских услуг в дермато-

логии и венерологии : учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 519 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14137-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467842  

6. Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 143 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07300-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451921  

7. Подколзина, В.А. Общий уход : [12+] / В.А. Подколзина ; Научная книга. – 2-е 

изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 143 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578354 – ISBN 978-5-9758-1932-1. – 

Текст : электронный. 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal


23 

 

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Клинической практики» заключается в изучении теоретического материала в отведенное 

для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами с це-

лью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 
2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение клинической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках клинической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Общего собрания научно-педагогических 

работников и обучающихся медицинского 

факультета на основании Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению под-

готовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Общего собрания науч-

но-педагогических ра-

ботников и обучающихся 

медицинского факульте-

та 

№ 1 

от «04» июня 2020 года 

01.09.2020 

2.  
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Министерство науки и высшего образования  

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
 

 

 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан медицинского факультета  

  

________________________/Т.В.Котова/ 

«04» июня 2020 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ  ПРАКТИКА  

 
Направление подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

 

 

Направленность 

Лечебно-диагностическая  
 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 
 

Форма обучения 

Очно-заочная 

 

 

 

 

 

 

Москва 2020 
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Рабочая программа практики «Организационно-управленческая практика» разработана на 

основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 гг. № 971, учебного пла-

на по основной  профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: профессионально-практическая 

подготовка обучающихся, ориентированной на углубление теоретической подготовки и 

закрепление  практических умений и компетенций в области управления ресурсами под-

разделения медицинской организации.  

Задачи прохождения производственной практики: 

1. ознакомление студентов с видами медицинской помощи населению в районе 

обслуживания данной медицинской организацией;   

2. ознакомление со структурой управления медицинской организации; 

3. ознакомление с основными направлениями деятельности старшей медицин-

ской сестры подразделения медицинской организации;   

4. формирование навыков составления различных видов планов, составляемых 

старшей медицинской сестры подразделения медицинской организации;   

5. формирование навыков общения с пациентом с учетом норм медицинской 

этики и  деонтологии;   

6. формирование навыков общения с коллективом, приобретение навыков 

управления трудовым коллективом;   

7. формирование навыков проведения санитарно-просветительской работы 

среди пациентов медицинской организации 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Организационно-управленческая практика» прово-

дится в дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 7 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики.  

Способы проведения организационно-управленческой практики: стационар-

ная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Организационно-управленческая практика реализуется в части, формируемой 

участниками образовательных отношений образовательной программы по направлению 

подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

Прохождение организационно-управленческой практики базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда  

дисциплин (модулей): «Организация профилактической работы с населением», «Система 

менеджмента качества в медицинской организации» и др. 

Прохождение организационно-управленческой практики является базовым для по-

следующего освоения программного материала дисциплин (модулей): «Основы лицензи-

рования и управления медицинским бизнесом», «Организация здравоохранения и обще-

ственное здоровье», «Менеджмент и маркетинг в здравоохранении». 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения организационно-управленческой практики обучающий-

ся должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория ком-

петенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 
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Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и ограничений, ос-

новные методы оценки разных спо-

собов решения профессиональных 

задач. 

- действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, необ-

ходимые для ее достижения, анали-

зировать альтернативные варианты.  

- использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки цели и за-

дач проекта. 

- методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и сто-

имости проекта. 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия. 

- основные понятия,  методы и  тех-

нологии межличностной и группо-

вой коммуникации во взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать командную работу, 

распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды;  

- устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 
УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

Этические и пра-

вовые основы 

профессиональ-

ной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реализо-

вывать правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, 

этические и деонтологические 

принципы в профессиональной дея-

тельности в  условиях расхождения 

взглядов и мнений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых 

норм, этических и деонтологических 

принципов в профессиональной дея-

тельности 
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Информацион-

ные 

технологии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием ин-

формационных, биб-

лиографических ре-

сурсов, медико-

биологической тер-

минологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латин-

ском языках, правила использования 

библиографических ресурсов, меди-

ко-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при 

общении, использовать использова-

ния библиографических ресурсов, 

медико-биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных технологий и 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться 

медико-биологической терминоло-

гией при общении с коллегами и 

письменной речи 

- навыками использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-10 Способен применять 

организационно-

управленческую и 

нормативную доку-

ментацию в своей 

деятельности, реали-

зовывать принципы 

системы менедж-

мента качества в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-10.1. Знает: 

- критерии эффективности и резуль-

тативности;  

- различные виды документации; 

ОПК-10.2. Умеет:  

- применять организационно-

управленческую и нормативную до-

кументацию в своей деятельности, 

реализовывать принципы системы 

менеджмента качества в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-10.3. Владеет: 

- навыками анализа несоответствий 

в СМК и разработки корректирую-

щих и предупреждающих мероприя-

тий 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-11 Способен проекти-

ровать организаци-

онные структуры, 

планировать и осу-

ОПК-11.1. Знает: 

- принципы целеполагания, виды и 

методы организационного планиро-

вания, типы организационных 
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ществлять меропри-

ятия по управлению 

персоналом, распре-

делять и делегиро-

вать полномочия с 

учетом личной от-

ветственности за 

осуществляемые ме-

роприятия 

структур, их основные параметры и 

принципы их проектирования, ос-

новные виды и процедуры внут-

риорганизационного контроля; 

- виды и методы организационного 

планирования, основные теории и 

концепции взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы мо-

тивации, групповой динамики, ко-

мандообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликта-

ми; 

- роль и значение стратегий, особен-

ности планирования и осуществле-

ния мероприятий, принципы и мо-

дели современного делегирования 

полномочий с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые ме-

роприятия. 

ОПК-11.2. Умеет:  

- анализировать организационную 

структуру и разрабатывать предло-

жения по ее совершенствованию, 

организовывать командное взаимо-

действие для решения управленче-

ских задач, анализировать коммуни-

кационные процессы в организации; 

- организовывать командное взаи-

модействие для решения управлен-

ческих задач, анализировать комму-

никационные процессы в организа-

ции и разрабатывать предложения 

по повышению их эффективности. 

ОПК-11.3. Владеет: 

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирова-

ние и контроль), принципами эф-

фективного управления деятельно-

стью медицинской организации; 

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирова-

ние и контроль), современными тех-

нологиями эффективного влияния 

на индивидуальное и групповое по-

ведение в организации; 

- разработкой стратегий по управле-

нию человеческими ресурсами, 

навыками делегирования полномо-

чий. 



8 

Профессиональ-

ное образование 

ОПК-13 Способен разраба-

тывать методические 

и обучающие мате-

риалы для подготов-

ки и профессиональ-

ного развития сест-

ринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществления педаго-

гической деятельности в системе 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

ОПК-13.2. Умеет:  

- использовать методики осуществ-

ления педагогической деятельности 

в системе подготовки и профессио-

нального развития сестринских кад-

ров; 

ОПК-13.3. Владеет: 

- навыками по осуществлению педа-

гогической деятельности в системе 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

Правовая и пер-

сональная без-

опасность 

ПК- 1 Способен соблюдать 

законодательство РФ  

в сфере охраны здо-

ровья, трудовое за-

конодательство и 

иные нормативно-

правовые акты в 

сфере здравоохране-

ния 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Российской Фе-

дерации и иные нормативные право-

вые акты в сфере здравоохранения 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблюдение зако-

нодательства Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки локальных 

нормативных актов медицинской 

организации в соответствии с зако-

нодательством Российской Федера-

ции и иными нормативными право-

выми актами в сфере здравоохране-

ния 

ПК-2 

 

Способен соблюдать 

требования по обес-

печению безопасно-

сти  персональных 

данных медицинских 

работников, пациен-

тов и сведений, со-

ставляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности 

персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспе-

чению безопасности персональных 

данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показа-

тели внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской дея-

тельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в 

учетных медицинских документах в 

соответствии с правилами Между-
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народной классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем 

(далее – МКБ) 

Планирование и 

анализ 

ПК-3 

 

Способен проводить 

анализ и оценку дея-

тельности среднего 

медицинского пер-

сонала в лечебно- 

профилактических 

учреждениях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы планирования 

и контроля  деятельности структур-

ного подразделения медицинской 

организации 

ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ресурсного обес-

печения, показателей деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации; 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирования, анализа, 

оценки  и контроля показателей, ха-

рактеризующих деятельность струк-

турного подразделения медицин-

ской организации; 
Делопроизводство ПК-4 

 

Способен к ведению 

медицинской доку-

ментации структурно-

го подразделения ле-

чебно- профилактиче-

ского учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения документации в 

медицинских организациях и сроки 

хранения документации 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать организационно-

управленческую деятельность 
ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации документообо-

рота, в том числе электронного в орга-

низационно-методическом подразделе-

нии медицинской организации 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет  12  зачетных единиц, 432  часа,  8 недель  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента. 

Ознакомление со 

структурой базы 

практики. Про-

хождение всех 

видов инструкта-

жа 

Дневник по 

практике 

УК-2, УК-3, 

ОПК-1 

2.  Исследователь-

ский этап 

5-38 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Дневник по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

4.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-2; УК-3; 

ОПК-1; ОПК-

3; ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 
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новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и огра-

ничений, основные ме-

тоды оценки разных спо-

собов решения профес-

сиональных задач. 

- действующее законода-

тельство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

Этап формирования знаний 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ по-

ставленной цели и фор-

мулировать задачи, не-

обходимые для ее до-

стижения, анализировать 

Этап формирования умений 
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альтернативные вариан-

ты.  

- использовать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию в сфере про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки 

цели и задач проекта. 

- методами оценки по-

требности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и 

нормы социального вза-

имодействия. 

- основные понятия,  

методы и  технологии 

межличностной и груп-

повой коммуникации во 

взаимодействии. 

Этап формирования знаний 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать команд-

ную работу, распреде-

лять поручения и деле-

гировать полномочия 

членам команды;  

- устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами 

социального взаимодей-

ствия и работы в коман-

де 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-1 Способен реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические прин-

ципы в профессиональ-

ной деятельности в  

условиях расхождения 

взглядов и мнений 

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологических 

принципов в профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности с 

использованием информа-

ционных, библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терминоло-

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования биб-

лиографических ресур-

Этап формирования знаний 



13 

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

сов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической термино-

логией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической термино-

логией при общении с 

коллегами и письменной 

речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-10 Способен применять орга-

низационно-

управленческую и норма-

тивную документацию в 

своей деятельности, реали-

зовывать принципы систе-

мы менеджмента качества 

в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-10.1. Знает: 

- критерии эффективно-

сти и результативности;  

- различные виды доку-

ментации; 

Этап формирования знаний 

ОПК-10.2. Умеет:  

- применять организаци-

онно-управленческую и 

нормативную докумен-

тацию в своей деятель-

ности, реализовывать 

принципы системы ме-

неджмента качества в 

профессиональной дея-

тельности 

Этап формирования умений 

ОПК-10.3. Владеет: 

- навыками анализа 

несоответствий в СМК и 

разработки корректиру-

ющих и предупреждаю-

щих мероприятий 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-11 Способен проектировать 

организационные структу-

ры, планировать и осу-

ществлять мероприятия по 

управлению персоналом, 

ОПК-11.1. Знает: 

- принципы целеполага-

ния, виды и методы ор-

ганизационного плани-

рования, типы организа-

Этап формирования знаний 
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распределять и делегиро-

вать полномочия с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые меропри-

ятия 

ционных структур, их 

основные параметры и 

принципы их проектиро-

вания, основные виды и 

процедуры внутриорга-

низационного контроля; 

- виды и методы органи-

зационного планирова-

ния, основные теории и 

концепции взаимодей-

ствия людей в организа-

ции, включая вопросы 

мотивации, групповой 

динамики, командообра-

зования, коммуникаций, 

лидерства и управления 

конфликтами; 

- роль и значение страте-

гий, особенности плани-

рования и осуществле-

ния мероприятий, прин-

ципы и модели совре-

менного делегирования 

полномочий с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые ме-

роприятия. 

ОПК-11.2. Умеет:  

- анализировать органи-

зационную структуру и 

разрабатывать предло-

жения по ее совершен-

ствованию, организовы-

вать командное взаимо-

действие для решения 

управленческих задач, 

анализировать коммуни-

кационные процессы в 

организации; 

- организовывать ко-

мандное взаимодействие 

для решения управлен-

ческих задач, анализиро-

вать коммуникационные 

процессы в организации 

и разрабатывать предло-

жения по повышению их 

эффективности. 

Этап формирования умений 

ОПК-11.3. Владеет: 

- методами реализации 

основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль), принципами эф-

фективного управления 

деятельностью медицин-

ской организации; 

- методами реализации 

основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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троль), современными 

технологиями эффектив-

ного влияния на индиви-

дуальное и групповое 

поведение в организа-

ции; 

- разработкой стратегий 

по управлению челове-

ческими ресурсами, 

навыками делегирования 

полномочий. 

ОПК-13 Способен разрабатывать 

методические и обучающие 

материалы для подготовки 

и профессионального раз-

вития сестринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществле-

ния педагогической дея-

тельности в системе под-

готовки и профессио-

нального развития сест-

ринских кадров 

Этап формирования знаний 

ОПК-13.2. Умеет:  

- использовать методики 

осуществления педаго-

гической деятельности в 

системе подготовки и 

профессионального раз-

вития сестринских кад-

ров; 

Этап формирования умений 

ОПК-13.3. Владеет: 

- навыками по осуществ-

лению педагогической 

деятельности в системе 

подготовки и професси-

онального развития 

сестринских кадров 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК- 1 Способен соблюдать зако-

нодательство РФ  в сфере 

охраны здоровья, трудовое 

законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблю-

дение законодательства 

Российской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки 

локальных нормативных 

актов медицинской ор-

ганизации в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Феде-

рации и иными норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере здраво-

охранения 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2 

 

Способен соблюдать тре-

бования по обеспечению 

безопасности  персональ-

ных данных медицинских 

работников, пациентов и 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

Этап формирования знаний 
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сведений, составляющих 

врачебную тайну 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональных 

данных работников ор-

ганизации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

- разрабатывать и оцени-

вать показатели внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельности; 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  

записей  в учетных ме-

дицинских документах в 

соответствии с правила-

ми Международной 

классификации болезней 

и проблем, связанных со 

здоровьем (далее – МКБ) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-3 

 

Способен проводить ана-

лиз и оценку деятельности 

среднего медицинского 

персонала в лечебно- про-

филактических учреждени-

ях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы 

планирования и кон-

троля  деятельности 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации 

Этап формирования знаний 

ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ре-

сурсного обеспечения, 

показателей деятельно-

сти структурного под-

разделения медицинской 

организации; 

Этап формирования умений 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирова-

ния, анализа, оценки  и 

контроля показателей, 

характеризующих дея-

тельность структурного 

подразделения медицин-

ской организации; 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-4 

 

Способен к ведению меди-

цинской документации 

структурного подразделе-

ния лечебно- профилакти-

ческого учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения 

документации в меди-

цинских организациях и 

сроки хранения доку-

ментации 

Этап формирования знаний 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать орга-

низационно-

управленческую дея-

тельность 

Этап формирования умений 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации 

документооборота, в том 

числе электронного в 

организационно-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2; УК-3; ОПК-1 Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

методическом подразде-

лении медицинской ор-

ганизации 
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УК-2; УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; ОПК-10; 

ОПК-11; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-2; УК-3; ОПК-

1; ОПК-3; ОПК-10; 

ОПК-11; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-

ций 

1. УК-2, УК-3, 

ОПК-1; 

ОПК-10; 

ОПК-11 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-2; УК-3; 

ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-2; УК-3; 

ОПК-1; 

ОПК-3; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Столяров, С. А.  Менеджмент в здравоохранении : учебник для вузов / С. А. 

Столяров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 764 с. — 

(Специалист). — ISBN 978-5-534-10638-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/430971  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Решетников, А. В.  Экономика и управление в здравоохранении : учебник и 

практикум для вузов / А. В. Решетников, Н. Г. Шамшурина, В. И. Шамшурин ; под общей 

редакцией А. В. Решетникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 328 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10359-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450977  
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно Информационная система предостав- http://window.edu.ru/librar

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
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доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися организационно-управленческой практики предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон- Поиск по рефератам и полным http://elibrary.ru/  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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ная библиотека 

eLIBRARY.ru 
текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций 

· оборудование базы практики и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение организационно-управленческой практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках организационно-управленческой практики предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: внедрение научно обоснованных 

мероприятий по формированию здорового образа жизни, охране среды обитания человека, 

профилактике наиболее распространенных заболеваний; разработка и внедрение новых 

технологий сестринского ухода, основанных на доказательной медицине, клинико -

экономическом анализе;  

Задачи прохождения производственной практики: 

1. проведение сбора и обобщения информации о показателях здоровья населе-

ния различных возрастно-половых групп, характеризующих состояние их здоровья;  

2. внедрение инновационных технологий сестринской деятельности;  

3. разработка методических и обучающих материалов для подготовки и про-

фессионального развития сестринских кадров;  

4. анализ научной литературы и официальных статистических обзоров;  

5. проведение научно-практических исследований в области сестринского дела 

и общественного здоровья.  

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 

дискретной форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 8 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики.  

Способы проведения практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Научно-исследовательская работа реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений образовательной программы по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

Прохождение практики базируется на знаниях и умениях, полученных обучающи-

мися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Проект-

ная деятельность», «Организация профилактической работы с населением», «Система ме-

неджмента качества в медицинской организации» и др. 

Прохождение практики является базовым для последующего освоения программ-

ного материала учебных дисциплин: «Организация здравоохранения и общественное здо-

ровье», «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты», «Преддипломная практика». 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты: 

Категория ком-

петенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и обработки 

информации, метод системного ана-

лиза 



5 

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики поиска, сбора, 

обработки информации, системный 

подход для решения поставленных 

задач и осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полу-

ченной из актуальных российских и 

зарубежных источников. 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза 

информации, методикой системного 

подхода для решения поставленных 

задач 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и ограничений, ос-

новные методы оценки разных спо-

собов решения профессиональных 

задач. 

- действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, необ-

ходимые для ее достижения, анали-

зировать альтернативные варианты.  

- использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки цели и за-

дач проекта. 

- методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и сто-

имости проекта. 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия. 

- основные понятия,  методы и  тех-

нологии межличностной и группо-

вой коммуникации во взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать командную работу, 

распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды;  

- устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 
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УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

Естественно-

научные методы 

познания 

ОПК-2 Способен решать 

профессиональные 

задачи с использова-

нием основных фи-

зико-химических, 

математических и 

иных естественнона-

учных понятий и ме-

тодов 

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных 

естественных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с 

использованием основных физико-

химических, математических и иных 

естественнонаучных понятий и ме-

тодов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением 

физико-химических, математиче-

ских и иных естественнонаучных 

методов исследования в профессио-

нальной деятельности 

Информацион-

ные 

технологии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием ин-

формационных, биб-

лиографических ре-

сурсов, медико-

биологической тер-

минологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латин-

ском языках, правила использования 

библиографических ресурсов, меди-

ко-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при 

общении, использовать использова-

ния библиографических ресурсов, 

медико-биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных технологий и 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться 

медико-биологической терминоло-

гией при общении с коллегами и 

письменной речи 

- навыками использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 
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Научная деятель-

ность 

ОПК-12 Способен применять 

современные мето-

дики сбора и обра-

ботки информации, 

необходимой для 

проведения научного 

исследования 

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики сбора и об-

работки информации, необходимой 

для проведения научного исследо-

вания 

ОПК-12.2. Умеет:  

- планировать экспериментальные 

исследования, получать, обрабаты-

вать и анализировать полученные 

результаты 

ОПК-12.3. Владеет: 

- современными методиками сбора и 

обработки информации, необходи-

мой для проведения научного ис-

следования 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет  12  зачетных единиц, 432  часа,  8 недель  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Дневник по 

практике 

УК-1, УК-2, 

УК-3 

2.  Исследователь- 5-38 Обоснование, вы- Дневник по УК-1; УК-2; 
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ский этап бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

практике УК-3; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

12 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

12 

4.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

Дневник по 

практике, 

отчет по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

12 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и 

обработки информации, 

метод системного анали-

за 

Этап формирования знаний 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики 

поиска, сбора, обработки 

информации, системный 

подход для решения по-

ставленных задач и осу-

ществлять критический 

анализ и синтез инфор-

мации, полученной из 

актуальных российских 

и зарубежных источни-

ков. 

Этап формирования умений 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора 

и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза 

информации, методикой 

системного подхода для 

решения поставленных 

задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и огра-

ничений, основные ме-

тоды оценки разных спо-

собов решения профес-

сиональных задач. 

- действующее законода-

тельство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

Этап формирования знаний 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ по-

ставленной цели и фор-

мулировать задачи, не-

обходимые для ее до-

Этап формирования умений 
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стижения, анализировать 

альтернативные вариан-

ты.  

- использовать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию в сфере про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки 

цели и задач проекта. 

- методами оценки по-

требности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и 

нормы социального вза-

имодействия. 

- основные понятия,  

методы и  технологии 

межличностной и груп-

повой коммуникации во 

взаимодействии. 

Этап формирования знаний 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать команд-

ную работу, распреде-

лять поручения и деле-

гировать полномочия 

членам команды;  

- устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами 

социального взаимодей-

ствия и работы в коман-

де 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, мате-

матических и иных есте-

ственнонаучных понятий и 

методов 

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, ма-

тематических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональ-

ные задачи с использо-

ванием основных физи-

ко-химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных понятий 

и методов 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных методов 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стан- ОПК-3.1. Знает:  Этап формирования знаний 



11 

 

дартные задачи професси-

ональной деятельности с 

использованием информа-

ционных, библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования биб-

лиографических ресур-

сов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической термино-

логией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической термино-

логией при общении с 

коллегами и письменной 

речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-12 Способен применять со-

временные методики сбора 

и обработки информации, 

необходимой для проведе-

ния научного исследования 

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики 

сбора и обработки ин-

формации, необходимой 

для проведения научного 

исследования 

Этап формирования знаний 

ОПК-12.2. Умеет:  

- планировать экспери-

ментальные исследова-

ния, получать, обрабаты-

вать и анализировать 

полученные результаты 

Этап формирования умений 

ОПК-12.3. Владеет: 

- современными методи-

ками сбора и обработки 

информации, необходи-

мой для проведения 

научного исследования 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 
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УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-

ций 

1. УК-1, УК-2, 

УК-3 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-12 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-12 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1.  Агкацева, С. А.  Исследования в сестринском деле : учебное пособие для вузов / 

С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 234 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13980-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467416  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / И.Н. 

Кузнецов. – 5-е изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 282 с. – (Учебные издания 

для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573392– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-

03684-2. – Текст : электронный. 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
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 методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися организационно-управленческой практики предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 

проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· оборудование базы практики и др. 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение организационно-управленческой практики предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: формирование системы професси-

ональных умений и навыков, необходимых для успешного ведения преподавательской де-

ятельности. 

Задачи прохождения производственной практики: 

1. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление зна-

ний, умений и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения. 

2. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и организации 

педагогического процесса, оценки и анализа результатов деятельности, отчетности по ней. 

3. Практическое участие в организации и ведении педагогической деятельности и 

воспитательной работы с целью накопления педагогического опыта. 

4. Обучение основным способам и приемам лекторского мастерства, искусства ве-

дения дискуссий и диалогов, методам объяснения и разъяснения проблемного материала.  

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в дискретной 

форме:  

1. По очно-заочной форме обучения в 6 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики.  

Способы проведения педагогической практики: стационарная/выездная 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Педагогическая практика реализуется в обязательной части  образовательной про-

граммы по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело очно-заочной формы обу-

чения. 

Прохождение педагогической практики базируется на знаниях и умениях, получен-

ных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисци-

плин: «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия», «Педагогика» и 

др. 

Прохождение педагогической практики является базовым для последующего осво-

ения программного материала учебных дисциплин: «Подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена», «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-

ционной работы» и др. 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен демон-

стрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и обработки 

информации, метод системного ана-

лиза 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики поиска, сбора, 
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ставленных задач обработки информации, системный 

подход для решения поставленных 

задач и осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полу-

ченной из актуальных российских и 

зарубежных источников. 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза 

информации, методикой системного 

подхода для решения поставленных 

задач 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и ограничений, ос-

новные методы оценки разных спо-

собов решения профессиональных 

задач. 

- действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, необ-

ходимые для ее достижения, анали-

зировать альтернативные варианты.  

- использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки цели и за-

дач проекта. 

- методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и сто-

имости проекта. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия. 

- основные понятия,  методы и  тех-

нологии межличностной и группо-

вой коммуникации во взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать командную работу, 

распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды;  

- устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 
УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 
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Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Знает:  

- национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности раз-

личных групп населения; 

- основные принципы межкультур-

ного взаимодействия; 

- закономерности и особенности со-

циально-исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте. 

УК-5.2. Умеет:  

- применять основы восприятия 

межкультурного разнообразия об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.3. Владеет: 

- навыками общения с использова-

нием этических норм поведения. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Знает:  

- основные методы самоконтроля, са-

моразвития и самообразования 

УК-6.2. Умеет:  

- использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения; 

- эффективно планировать и контро-

лировать собственное время. 
УК-6.3. Владеет: 

- навыками осуществления деятель-

ности по самоорганизации и само-

развитию в соответствии с личност-

ными и профессиональными прио-

ритетами 

Этические и 

правовые ос-

новы 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реализо-

вывать правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, 

этические и деонтологические 

принципы в профессиональной дея-

тельности в  условиях расхождения 

взглядов и мнений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых 

норм, этических и деонтологических 

принципов в профессиональной дея-

тельности 

Естественно-

научные мето-

ды познания 

ОПК-2 Способен решать 

профессиональные 

задачи с использова-

нием основных фи-

зико-химических, 

математических и 

иных естественнона-

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных 

естественных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с 

использованием основных физико-
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учных понятий и ме-

тодов  

химических, математических и иных 

естественнонаучных понятий и ме-

тодов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением 

физико-химических, математиче-

ских и иных естественнонаучных 

методов исследования в профессио-

нальной деятельности 

Информацион-

ные техноло-

гии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием ин-

формационных, биб-

лиографических ре-

сурсов, медико-

биологической тер-

минологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латин-

ском языках, правила использования 

библиографических ресурсов, меди-

ко-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при 

общении, использовать использова-

ния библиографических ресурсов, 

медико-биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных технологий и 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться 

медико-биологической терминоло-

гией при общении с коллегами и 

письменной речи 

- навыками использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

Научная дея-

тельность 

ОПК-12 Способен применять 

современные мето-

дики сбора и обра-

ботки информации, 

необходимой для 

проведения научного 

исследования 

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики сбора и об-

работки информации, необходимой 

для проведения научного исследо-

вания 

ОПК-12.2. Умеет:  

- планировать экспериментальные 

исследования, получать, обрабаты-

вать и анализировать полученные 

результаты 
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ОПК-12.3. Владеет: 

- современными методиками сбора и 

обработки информации, необходи-

мой для проведения научного ис-

следования 

Профессио-

нальное обра-

зование 

ОПК-13 Способен разраба-

тывать методические 

и обучающие мате-

риалы для подготов-

ки и профессиональ-

ного развития сест-

ринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществления педаго-

гической деятельности в системе 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

ОПК-13.2. Умеет:  

- использовать методики осуществ-

ления педагогической деятельности 

в системе подготовки и профессио-

нального развития сестринских кад-

ров; 

ОПК-13.3. Владеет: 

- навыками по осуществлению педа-

гогической деятельности в системе 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

Правовая и 

персональная 

безопасность 

ПК- 1 Способен соблюдать 

законодательство РФ  

в сфере охраны здо-

ровья, трудовое за-

конодательство и 

иные нормативно-

правовые акты в 

сфере здравоохране-

ния 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Российской Фе-

дерации и иные нормативные право-

вые акты в сфере здравоохранения 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблюдение зако-

нодательства Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки локальных 

нормативных актов медицинской 

организации в соответствии с зако-

нодательством Российской Федера-

ции и иными нормативными право-

выми актами в сфере здравоохране-

ния 

ПК-2 Способен соблюдать 

требования по обес-

печению безопасно-

сти  персональных 

данных медицинских 

работников, пациен-

тов и сведений, со-

ставляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности 

персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспе-

чению безопасности персональных 

данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показа-

тели внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской дея-
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тельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в 

учетных медицинских документах в 

соответствии с правилами Между-

народной классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем 

(далее – МКБ) 

Планирование 

и анализ 

ПК-3 Способен проводить 

анализ и оценку дея-

тельности среднего 

медицинского пер-

сонала в лечебно- 

профилактических 

учреждениях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы планирования 

и контроля  деятельности структур-

ного подразделения медицинской 

организации 

ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ресурсного обес-

печения, показателей деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации; 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирования, анализа, 

оценки  и контроля показателей, ха-

рактеризующих деятельность струк-

турного подразделения медицин-

ской организации; 

Подготовка 

кадров 

ПК-6 

 

Способен организо-

вать и проводить 

учебные занятия по 

программам средне-

го профессионально-

го образования ори-

ентированные на со-

ответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.1. Знает: 

-методы, принципы организации и 

проведения  учебных занятий по 

программам среднего профессио-

нального образования ориентиро-

ванные на соответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.2. Умеет:  

- организовать и проводить учебные 

занятия по программам среднего 

профессионального образования 

ориентированные на соответствую-

щий уровень квалификации 

ПК-6.3. Владеет: 

- навыками организации и проведе-

ния  учебных занятий по програм-

мам среднего профессионального 

образования ориентированные на 

соответствующий уровень квалифи-

кации 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
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вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения  практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12  зачетных единиц, 432  часа,  8 недель  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; 

2.  Исследователь-

ский этап 

5-38 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-6 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-6 

4.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании 

прохождения 

практики студен-

Дневник по 

практике, 

отчет по 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 
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ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

практике ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-12; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-6 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и 

обработки информации, 

метод системного анали-

за 

Этап формирования знаний 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики 

поиска, сбора, обработки 

информации, системный 

Этап формирования умений 
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подход для решения по-

ставленных задач и осу-

ществлять критический 

анализ и синтез инфор-

мации, полученной из 

актуальных российских 

и зарубежных источни-

ков. 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора 

и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза 

информации, методикой 

системного подхода для 

решения поставленных 

задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и огра-

ничений, основные ме-

тоды оценки разных спо-

собов решения профес-

сиональных задач. 

- действующее законода-

тельство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

Этап формирования знаний 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ по-

ставленной цели и фор-

мулировать задачи, не-

обходимые для ее до-

стижения, анализировать 

альтернативные вариан-

ты.  

- использовать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию в сфере про-

фессиональной деятель-

ности. 

Этап формирования умений 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки 

цели и задач проекта. 

- методами оценки по-

требности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и 

нормы социального вза-

имодействия. 

- основные понятия,  

методы и  технологии 

межличностной и груп-

повой коммуникации во 

взаимодействии. 

Этап формирования знаний 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать команд-

ную работу, распреде-

лять поручения и деле-

гировать полномочия 

членам команды;  

- устанавливать и под-

Этап формирования умений 
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держивать контакты, 

обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами 

социального взаимодей-

ствия и работы в коман-

де 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает:  

- национальные, этно-

культурные и конфесси-

ональные особенности 

различных групп насе-

ления; 

- основные принципы 

межкультурного взаимо-

действия; 

- закономерности и осо-

бенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философ-

ском контексте. 

Этап формирования знаний 

УК-5.2. Умеет:  

- применять основы вос-

приятия межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

Этап формирования умений 

УК-5.3. Владеет: 

- навыками общения с 

использованием этиче-

ских норм поведения. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает:  

- основные методы само-

контроля, саморазвития 

и самообразования 

Этап формирования знаний 

УК-6.2. Умеет:  

- использовать методы 

саморегуляции, самораз-

вития и самообучения; 

- эффективно планиро-

вать и контролировать 

собственное время. 

Этап формирования умений 

УК-6.3. Владеет: 

- навыками осуществле-

ния деятельности по са-

моорганизации и само-

развитию в соответствии 

с личностными и про-

фессиональными прио-

ритетами 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-1 Способен реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические прин-

ципы в профессиональ-

Этап формирования умений 
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ной деятельности в  

условиях расхождения 

взглядов и мнений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологических 

принципов в профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, мате-

матических и иных есте-

ственнонаучных понятий и 

методов  

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, ма-

тематических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональ-

ные задачи с использо-

ванием основных физи-

ко-химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных понятий 

и методов 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных методов 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности с 

использованием информа-

ционных, библиографиче-

ских ресурсов, медико-

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования биб-

лиографических ресур-

сов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования знаний 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической термино-

логией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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биологической термино-

логией при общении с 

коллегами и письменной 

речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-12 Способен применять со-

временные методики сбора 

и обработки информации, 

необходимой для проведе-

ния научного исследования 

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики 

сбора и обработки ин-

формации, необходимой 

для проведения научного 

исследования 

Этап формирования знаний 

ОПК-12.2. Умеет:  

- планировать экспери-

ментальные исследова-

ния, получать, обрабаты-

вать и анализировать 

полученные результаты 

Этап формирования умений 

ОПК-12.3. Владеет: 

- современными методи-

ками сбора и обработки 

информации, необходи-

мой для проведения 

научного исследования 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-13 Способен разрабатывать 

методические и обучающие 

материалы для подготовки 

и профессионального раз-

вития сестринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществле-

ния педагогической дея-

тельности в системе под-

готовки и профессио-

нального развития сест-

ринских кадров 

Этап формирования знаний 

ОПК-13.2. Умеет:  

- использовать методики 

осуществления педаго-

гической деятельности в 

системе подготовки и 

профессионального раз-

вития сестринских кад-

ров; 

Этап формирования умений 

ОПК-13.3. Владеет: 

- навыками по осуществ-

лению педагогической 

деятельности в системе 

подготовки и професси-

онального развития 

сестринских кадров 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК- 1 Способен соблюдать зако-

нодательство РФ  в сфере 

охраны здоровья, трудовое 

законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблю-

дение законодательства 

Этап формирования умений 
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Российской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки 

локальных нормативных 

актов медицинской ор-

ганизации в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Феде-

рации и иными норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере здраво-

охранения 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2 Способен соблюдать тре-

бования по обеспечению 

безопасности  персональ-

ных данных медицинских 

работников, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональных 

данных работников ор-

ганизации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

- разрабатывать и оцени-

вать показатели внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельности; 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  

записей  в учетных ме-

дицинских документах в 

соответствии с правила-

ми Международной 

классификации болезней 

и проблем, связанных со 

здоровьем (далее – МКБ) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-3 Способен проводить ана-

лиз и оценку деятельности 

среднего медицинского 

персонала в лечебно- про-

филактических учреждени-

ях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы 

планирования и кон-

троля  деятельности 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации 

Этап формирования знаний 

ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ре-

сурсного обеспечения, 

показателей деятельно-

сти структурного под-

разделения медицинской 

организации; 

Этап формирования умений 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирова-

ния, анализа, оценки  и 

контроля показателей, 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и четко структуриро-

ванную, качественно оформленную 

с наличием иллюстрированного / 

расчетного материала – 25-30 бал-

лов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

характеризующих дея-

тельность структурного 

подразделения медицин-

ской организации; 

ПК-6 

 

Способен организовать и 

проводить учебные занятия 

по программам среднего 

профессионального обра-

зования ориентированные 

на соответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.1. Знает: 

-методы, принципы ор-

ганизации и проведения  

учебных занятий по про-

граммам среднего про-

фессионального образо-

вания ориентированные 

на соответствующий 

уровень квалификации 

Этап формирования знаний 

ПК-6.2. Умеет:  

- организовать и прово-

дить учебные занятия по 

программам среднего 

профессионального об-

разования ориентиро-

ванные на соответству-

ющий уровень квалифи-

кации 

Этап формирования умений 

ПК-6.3. Владеет: 

- навыками организации 

и проведения  учебных 

занятий по программам 

среднего профессио-

нального образования 

ориентированные на со-

ответствующий уровень 

квалификации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-5; УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 
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средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6;  

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-12; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-6 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-12; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-6 

Этап формирова-

ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-

ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-
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граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

 

4.1.1 Основная литература 

1. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195  

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного про-

цесса : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией А. С. 

Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450253  

2. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2020. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451743  

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

https://uisrussia.msu.ru/
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(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися педагогической практики предполагает выполнение  ин-

дивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

ния – Scopus: 

 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб- Общегосударственное электрон- https://www.prlib.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

В рамках педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


25 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Общего собрания научно-педагогических 

работников и обучающихся медицинского 

факультета на основании Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению под-

готовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Общего собрания науч-

но-педагогических ра-

ботников и обучающихся 

медицинского факульте-

та 

№ 1 

от «04» июня 2020 года 

01.09.2020 

2.  

 
  

 

 

 



 

 

 

Министерство науки и высшего образования  

Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
  

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Декан медицинского факультета  

  

________________________/Т.В.Котова/ 

«04» июня 2020 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  

 
Направление подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

 

 

Направленность 

Лечебно-диагностическая 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА 

БАКАЛАВРИАТА 

 

Уровень профессионального образования 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 
 

Форма обучения 

Очно-заочная 

 

 

 

 

 

Москва 2020 
 



2 

Рабочая программа производственной практики «Преддипломная практика» разработана 

на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 гг. № 971, учебного пла-

на по основной  профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

бакалавриата по направлению подготовки 34.03.01 Сестринское дело, а также с учетом следую-

щих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускни-

ка:  

− 02.002 «Специалист в области медико-профилактического дела» 

− 02.022 «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья» 

−07.003 «Специалист по управлению персоналом» 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидат ме-

дицинских наук, доцент медицинского  факультета Гришан М.А., д-р мед.наук, д-р 

биол.наук, профессор Медведев И.Н. 

 

Руководитель основной образо-

вательной программы кандидат 

медицинских наук,  доцент ме-

дицинского факультета 

 

 

 

 

 

 

М.А. Гришан 

 (подпись)  
Рабочая программа практики обсуждена и утверждена на Общем собрании научно-педагогических 

работников и обучающихся медицинского факультета  

Протокол № 1 от 04 июня 2020 года 

 

Декан факультета кандидат 

медицинских наук 

 

 

 

Т.В.Котова 

 (подпись)  

Рабочая программа практики рекомендована к утверждению представителями организа-

ций-работодателей: 

 

Генеральный директор ООО 

«Группа компаний СМ-Клиника» 

  

Н.В.Смыслов 

 (подпись)  

Главный врач  

ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева 

ДЗМ»  

  

 

А.Р. Габриелян 

 (подпись)  

Рабочая программа практики рецензирована и рекомендована к утверждению:  

Главный врач 

ГБУЗ «ГП № 9 ДЗМ» 
 

 

Э.А. Каспарова 

 (подпись)  
Кандидат педагогических наук, доцент, 

доцент факультета физической культуры 

 

 

 

А.В.Корнев 

 (подпись)  

Согласовано 

Научная библиотека, директор 

 

 

И.Г. Маляр 

 (подпись)  

 

 



3 

СОДЕРЖАНИЕ: 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ............................................. 4 

1.1 Цель и задачи практики ...................................................................................................... 4 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики ........................................................................ 4 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы............................ 4 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы ..................... 4 

1.5 Место проведения практики ............................................................................................... 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ..................................................... 14 

2.1 Объем практики ................................................................................................................. 15 

2.2 Календарный план-график проведения практики .......................................................... 15 

2.3 Формы отчетности ............................................................................................................. 16 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ............................................. 16 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики ................................................................................................................................... 16 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы .................................................................................................. 16 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания .................................................................... 28 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы ............. 30 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций ............................................................................................................................. 31 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ .................................................................................................................................. 32 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики ................................................................................................................................... 32 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики .............................................................................. 32 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ............................................... 33 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ .. 35 

6.1 Средства информационных технологий ......................................................................... 35 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) .......................................................... 35 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) .................................... 35 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .................. 35 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА 

БАЗЕ РГСУ) ................................................................................................................................. 36 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ..................................................................................... 37 



4 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики: подготовка к выполнению и защи-

ты обучающимися выпускной квалификационной работы на основе освоения теоретиче-

ских курсов и практик. 

Задачи прохождения практики: 

1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований теоретиче-

ского и прикладного характера, основами применения теоретических и эксперименталь-

ных методов при изучении актуальных проблем современной медицины;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накопления, 

оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее приобретенных 

знаний и умений по использованию методов математической статистики;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно разраба-

тывающих современные проблемы образования в области медицины, работой научных 

групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 

для качественного проведения научно-исследовательской деятельности.  

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 

форме:  

1. По очно-заочной  форме обучения в 9 семестре (8 недель) путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Преддипломная практика реализуется в части формируемой участниками образова-

тельных отношений образовательной программы по направлению подготовки 34.03.01 

Сестринское дело очно-заочной формы обучения. 

Прохождение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях, полу-

ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 

дисциплин: «Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населе-

нию и сестринский уход», «Сестринское дело в педиатрии», «Сестринское дело в тера-

пии», «Организация здравоохранения и общественное здоровье», «Менеджмент и марке-

тинг в здравоохранении», «Сестринское дело в хирургии»,  и т.д. 

Прохождение преддипломной практики является базовым для последующего осво-

ения программного материала учебных дисциплин: «Подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена», «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-

ционной работы». 

 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен де-

монстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

Код компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

 достижения компетенции 



5 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и обработки 

информации, метод системного ана-

лиза 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики поиска, сбора, 

обработки информации, системный 

подход для решения поставленных 

задач и осуществлять критический 

анализ и синтез информации, полу-

ченной из актуальных российских и 

зарубежных источников. 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора и обработ-

ки, критического анализа и синтеза 

информации, методикой системного 

подхода для решения поставленных 

задач 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и ограничений, ос-

новные методы оценки разных спо-

собов решения профессиональных 

задач. 

- действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, необ-

ходимые для ее достижения, анали-

зировать альтернативные варианты.  

- использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки цели и за-

дач проекта. 

- методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и сто-

имости проекта. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия. 

- основные понятия,  методы и  тех-

нологии межличностной и группо-

вой коммуникации во взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. Умеет:  

- планировать командную работу, 

распределять поручения и делегиро-

вать полномочия членам команды;  

- устанавливать и поддерживать 
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контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 
УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

Коммуникация УК-4 Способен осуществ-

лять деловую ком-

муникацию в устной 

и письменной фор-

мах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает:  

- методы и способы  коммуникации 

для различных видов  взаимодей-

ствия;  

- современные средства информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий 

- правила деловой устной и пись-

менной коммуникации 

УК-4.2. Умеет:  
- применять на практике деловую ком-

муникацию в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового об-

щения на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.3. Владеет: 
- навыками применения современных 

коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Знает:  

- национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности раз-

личных групп населения; 

- основные принципы межкультур-

ного взаимодействия; 

- закономерности и особенности со-

циально-исторического развития 

различных культур в этическом и 

философском контексте. 

УК-5.2. Умеет:  

- применять основы восприятия 

межкультурного разнообразия об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.3. Владеет: 

- навыками общения с использова-

нием этических норм поведения. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

УК-6.1. Знает:  

- основные методы самоконтроля, са-

моразвития и самообразования 

УК-6.2. Умеет:  

- использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения; 

- эффективно планировать и контроли-

ровать собственное время. 
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всей жизни УК-6.3. Владеет: 

- навыками осуществления деятельно-

сти по самоорганизации и саморазви-

тию в соответствии с личностными и 

профессиональными приоритетами 

Этические и 

правовые ос-

новы 

профессио-

нальной 

деятельности 

ОПК-1 Способен реализо-

вывать правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и деонтологии 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать правовые нормы, эти-

ческие и деонтологические принципы в 

профессиональной деятельности в  

условиях расхождения взглядов и мне-

ний 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  правовых норм, 

этических и деонтологических принци-

пов в профессиональной деятельности 

Естественно-

научные мето-

ды познания 

ОПК-2 Способен решать 

профессиональные 

задачи с использова-

нием основных фи-

зико-химических, 

математических и 

иных естественнона-

учных понятий и ме-

тодов 

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы физико-

химических, математических и иных 

естественных наук 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональные задачи с 

использованием основных физико-

химических, математических и иных 

естественнонаучных понятий и методов 

ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с применением фи-

зико-химических, математических и 

иных естественнонаучных методов ис-

следования в профессиональной дея-

тельности 

Информацион-

ные техноло-

гии 

ОПК-3 Способен решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием ин-

формационных, биб-

лиографических ре-

сурсов, медико-

биологической тер-

минологии, инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и учетом 

основных требова-

ний информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-биологическую 

терминологию на русском, латин-

ском языках, правила использования 

библиографических ресурсов, меди-

ко-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользоваться медико-

биологической терминологией при 

общении, использовать использова-

ния библиографических ресурсов, 

медико-биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных технологий и 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 



8 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно пользоваться 

медико-биологической терминоло-

гией при общении с коллегами и 

письменной речи 

- навыками использования библио-

графических ресурсов, медико--

биологической терминологии, ин-

формационно-коммуникационных 

технологий и учетом основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

Медицинские 

технологии, 

лекарственные 

препараты 

ОПК-4 Способен применять 

медицинские техно-

логии, медицинские 

изделия, лекарствен-

ные препараты, дез-

инфекционные сред-

ства и их комбина-

ции при решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специализированного 

оборудования, технологий, препаратов 

и изделий, дезинфекционных средств, 

лекарственных препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций исходя из по-

ставленной профессиональной задачи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать медицинские изде-

лия, лекарственные препараты, дезин-

фекционные средства с учетом их ос-

новного применения 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения медицинских 

технологий, медицинских изделий, ле-

карственных препаратов, дезинфекци-

онных средств и их комбинаций при 

решении профессиональных задач 

Оценка состо-

яния здоровья 

ОПК-5 Способен оценивать 

морфофункциональ-

ные, физиологиче-

ские и патологиче-

ские состояния и 

процессы в организ-

ме человека на ин-

дивидуальном, груп-

повом и популяци-

онном уровнях для 

решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики при реше-

нии профессиональных задач 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные факторы риска 

возникновения патологических про-

цессов, состояний и заболеваний; 
- выявлять главные факторы риска за-

болеваний, патологических процессов и 

состояний  

ОПК-5.3. Владеет: 
- способами оценки морфофункцио-

нальных, физиологических и патологи-

ческих состояний и процессов в орга-

низме человека на индивидуальном, 

групповом и популяционном уровнях 

для решения профессиональных задач 

ОПК-6 Способен проводить 

анализ медико-

статистической ин-

формации и интер-

претировать резуль-

таты состояния здо-

ОПК-6.1. Знает: 

- основные медико-статистические 

показатели 

ОПК-6.2. Умеет:  
– рассчитывать медико-статистические 

показатели на основе первичной ин-

формации 
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ровья пациента 

(населения) 

ОПК-6.3. Владеет: 
- навыками расчета и анализа медико-

статистических данных в рамках оцен-

ки состояния здоровья пациента (насе-

ления) 

ОПК-7 Способен участво-

вать в разработке и 

реализации реабили-

тационных программ 

ОПК-7.1. Знает: 

-определение понятия реабилитация, 

основные виды (аспекты) реабили-

тации;  

-цель, задачи реабилитации, этапы 

реабилитации;  

-значение естественных и префор-

мированных физических факторов в 

системе лечебно-профилактических 

и реабилитационных мероприятий.  

-основы организации реабилитаци-

онного процесса.  

-понятие об индивидуальной про-

грамме реабилитации больного и 

инвалида 

ОПК-7.2. Умеет:  

-осуществлять мероприятия системы 

поэтапной реабилитации больных и 

инвалидов; -соблюдать этические и 

деонтологические аспекты деятель-

ности в общении с пациентом, род-

ственниками пациента и коллегами 

при осуществлении медицинской 

реабилитации;  
-оценивать эффективность 

реабилитации. 

ОПК-7.3. Владеет: 

- специальными навыками и мани-

пуляциями, необходимыми для 

обеспечения реабилитационного 

процесса;  
- навыками самостоятельной работы с 

учебной, научной и справочной литера-

турой при разработке и реализации  

программ реабилитации; 

Профилакти-

ческая дея-

тельность 

ОПК-8 Способен опреде-

лять приоритетные 

проблемы и риски 

здоровью пациента 

(населения), разра-

батывать и прово-

дить профилактиче-

ские мероприятия с 

целью повышения 

уровня здоровья и 

предотвращения за-

болеваний пациента 

(населения) 

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и синдромы 

болезней, их значение в оценке со-

стояния пациента  

- характеристику, цели и содержа-

ние этапов сестринского процесса 

при осуществлении профилактиче-

ской работы  

-принципы, виды и этапы профилак-

тической работы  

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы пациента и 

выделять приоритетную проблему; 
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- поддерживать лечебно-

охранительный, санитарно-

гигиенический и противоэпидемиче-

ский режимы в лечебном учреждении. 

ОПК-8.3. Владеет: 
- навыками проведения целенаправлен-

ных мероприятий по профилактике за-

болеваний, укреплению и восстановле-

нию здоровья индивида и группы насе-

ления 

ОПК-9 Способен распро-

странять знания о 

здоровом образе 

жизни, направлен-

ные на повышение 

санитарной культу-

ры и профилактику 

заболеваний пациен-

тов (населения) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляющие здорового 

образа жизни; 

- виды, формы и методы пропаганды 

здорового образа жизни и профи-

лактики заболеваний;  

- знать современные методики об-

щения;  

- различные варианты санитарно-

просветительской работы с населе-

нием. 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные мероприятия в со-

ответствии со своими полномочия-

ми и врачебными назначениями;  

- выявить дефицит знаний у пациен-

та по проблеме здорового образа 

жизни и профилактике заболеваний;  
- применять современные методики 

общения с пациентами  

ОПК-9.3. Владеет: 
-  различными методами санитарно-

просветительской работы с пациентами 

(населением) 

Организацион-

но- 

управленче-

ская 

деятельность 

ОПК-10 Способен применять 

организационно-

управленческую и 

нормативную доку-

ментацию в своей 

деятельности, реали-

зовывать принципы 

системы менедж-

мента качества в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-10.1. Знает: 

- критерии эффективности и резуль-

тативности;  

- различные виды документации; 

ОПК-10.2. Умеет:  
- применять организационно-

управленческую и нормативную доку-

ментацию в своей деятельности, реали-

зовывать принципы системы менедж-

мента качества в профессиональной 

деятельности 

ОПК-10.3. Владеет: 
- навыками анализа несоответствий в 

СМК и разработки корректирующих и 

предупреждающих мероприятий 

ОПК-11 Способен проекти-

ровать организаци-

онные структуры, 

планировать и осу-

ОПК-11.1. Знает: 

- принципы целеполагания, виды и 

методы организационного планиро-

вания, типы организационных 
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ществлять меропри-

ятия по управлению 

персоналом, распре-

делять и делегиро-

вать полномочия с 

учетом личной от-

ветственности за 

осуществляемые ме-

роприятия 

структур, их основные параметры и 

принципы их проектирования, ос-

новные виды и процедуры внут-

риорганизационного контроля; 

- виды и методы организационного 

планирования, основные теории и 

концепции взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы мо-

тивации, групповой динамики, ко-

мандообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликта-

ми; 

- роль и значение стратегий, особен-

ности планирования и осуществле-

ния мероприятий, принципы и мо-

дели современного делегирования 

полномочий с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые ме-

роприятия. 

ОПК-11.2. Умеет:  

- анализировать организационную 

структуру и разрабатывать предло-

жения по ее совершенствованию, 

организовывать командное взаимо-

действие для решения управленче-

ских задач, анализировать коммуни-

кационные процессы в организации; 
- организовывать командное взаимо-

действие для решения управленческих 

задач, анализировать коммуникацион-

ные процессы в организации и разраба-

тывать предложения по повышению их 

эффективности. 

ОПК-11.3. Владеет: 

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирова-

ние и контроль), принципами эф-

фективного управления деятельно-

стью медицинской организации; 

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирова-

ние и контроль), современными тех-

нологиями эффективного влияния 

на индивидуальное и групповое по-

ведение в организации; 
- разработкой стратегий по управлению 

человеческими ресурсами, навыками 

делегирования полномочий. 

Научная дея-

тельность 

ОПК-12 Способен применять 

современные мето-

дики сбора и обра-

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики сбора и об-

работки информации, необходимой 
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ботки информации, 

необходимой для 

проведения научного 

исследования 

для проведения научного исследо-

вания 

ОПК-12.2. Умеет:  
- планировать экспериментальные ис-

следования, получать, обрабатывать и 

анализировать полученные результаты 

ОПК-12.3. Владеет: 
- современными методиками сбора и 

обработки информации, необходимой 

для проведения научного исследования 

Профессио-

нальное обра-

зование 

ОПК-13 Способен разраба-

тывать методические 

и обучающие мате-

риалы для подготов-

ки и профессиональ-

ного развития сест-

ринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществления педаго-

гической деятельности в системе 

подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров 

ОПК-13.2. Умеет:  
- использовать методики осуществле-

ния педагогической деятельности в си-

стеме подготовки и профессионального 

развития сестринских кадров; 

ОПК-13.3. Владеет: 
- навыками по осуществлению педаго-

гической деятельности в системе подго-

товки и профессионального развития 

сестринских кадров 

Правовая и 

персональная 

безопасность 

ПК-1 

 

Способен соблюдать 

законодательство РФ  

в сфере охраны здо-

ровья, трудовое за-

конодательство и 

иные нормативно-

правовые акты в 

сфере здравоохране-

ния 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Российской Фе-

дерации и иные нормативные право-

вые акты в сфере здравоохранения 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблюдение зако-

нодательства Российской Федерации 

и иные нормативные правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки локальных 

нормативных актов медицинской 

организации в соответствии с зако-

нодательством Российской Федера-

ции и иными нормативными право-

выми актами в сфере здравоохране-

ния 

ПК-2 

 

Способен соблюдать 

требования по обес-

печению безопасно-

сти  персональных 

данных медицинских 

работников, пациен-

тов и сведений, со-

ставляющих врачеб-

ную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения безопасности 

персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну; 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования по обеспе-

чению безопасности персональных 

данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляю-
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щих врачебную тайну; 

- разрабатывать и оценивать показа-

тели внутреннего контроля качества 

и безопасности медицинской дея-

тельности; 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  записей  в 

учетных медицинских документах в 

соответствии с правилами Между-

народной классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем 

(далее – МКБ) 

Планирование 

и анализ 

ПК-3 

 

Способен проводить 

анализ и оценку дея-

тельности среднего 

медицинского пер-

сонала в лечебно- 

профилактических 

учреждениях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы планирования 

и контроля  деятельности структур-

ного подразделения медицинской 

организации 

ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ресурсного обес-

печения, показателей деятельности 

структурного подразделения меди-

цинской организации; 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирования, анализа, 

оценки  и контроля показателей, ха-

рактеризующих деятельность струк-

турного подразделения медицин-

ской организации; 

Делопроизвод-

ство 

ПК-4 

 

Способен к ведению 

медицинской доку-

ментации структур-

ного подразделения 

лечебно- профилак-

тического учрежде-

ния 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения документации 

в медицинских организациях и сро-

ки хранения документации 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать организационно-

управленческую деятельность 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации документо-

оборота, в том числе электронного в 

организационно-методическом под-

разделении медицинской организа-

ции 

Обеспечение 

гарантий 

ПК-5 

 

Способен к выпол-

нению территори-

альной программы 

государственных га-

рантий оказания 

бесплатной меди-

цинской помощи в 

системе ОМС 

ПК-5.1. Знает: 

- программу государственных гаран-

тий бесплатного оказания гражда-

нам медицинской помощи, террито-

риальная программа государствен-

ных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи; 

- принципы и формы организации 

медицинской помощи 

ПК-5.2. Умеет: 

-применять  программу государ-
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ственных гарантий бесплатного ока-

зания гражданам медицинской по-

мощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицин-

ской помощи; 

ПК-5.3. Владеет: 

- навыками применения программы 

государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицин-

ской помощи, территориальная про-

грамма государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; 

Подготовка 

кадров 

ПК-6 

 

Способен организо-

вать и проводить 

учебные занятия по 

программам средне-

го профессионально-

го образования ори-

ентированные на со-

ответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.1. Знает: 

-методы, принципы организации и 

проведения  учебных занятий по 

программам среднего профессио-

нального образования ориентиро-

ванные на соответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.2. Умеет:  

- организовать и проводить учебные 

занятия по программам среднего 

профессионального образования 

ориентированные на соответствую-

щий уровень квалификации 

ПК-6.3. Владеет: 

- навыками организации и проведе-

ния  учебных занятий по програм-

мам среднего профессионального 

образования ориентированные на 

соответствующий уровень квалифи-

кации 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 

Университета под руководством руководителей практики. 

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-

ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-

нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-

бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения практики являются: 

1. ООО «Группа компаний СМ-Клиника»; 

2. Университетская клиника РГСУ г. Москва; 

3. ГБУЗ «ГКБ имени А.К. Ерамишанцева ДЗМ». 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 12  зачетных единиц, 432  часа, 8 недель.  

 

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 

учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-

граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

34.03.01 Сестринское дело 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 

мероприя-

тия) 

Содержание 

практики 

(общие виды ра-

бот) 

Результаты 

вид отчет-

ности 

№ осваива-

емой компе-

тенции по 

ООП 

1.  Подготовительный 

этап 

1-4 Знакомство с це-

лями и задачами 

практики. Оформ-

ление индивиду-

ального плана ра-

боты студента 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3;  

2.  Исследователь-

ский этап 

5-38 Обоснование, вы-

бор теоретико-

методической ба-

зы планируемого 

исследования;  

практическая ра-

бота, связанная с 

организацией и 

проведением соб-

ственного иссле-

дования, сбора 

эмпирических 

данных. 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-12; 

ОПК-13 

3.  Аналитический 

этап 

39-45 Обобщение полу-

ченных результа-

тов, оформление 

индивидуального 

аналитического 

отчета. 

Дневник по 

практике 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-12; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

4.  Завершающий 

этап 

46-48 По окончании 

прохождения 

Дневник по 

практике, 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 
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практики студен-

ту необходимо 

представить: раз-

вернутый (по 

дням и часам) 

дневник прохож-

дения практики, 

включающий ос-

новные виды дея-

тельности студен-

та в принимаю-

щей организации 

с нормозатратами 

на каждый из них 

и указанием вы-

полненных видов 

работы; аналити-

ческий отчет, 

включающий 

обобщение ре-

зультатов научно- 

исследователь-

ской работы 

отчет по 

практике 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-12; 

ОПК-13; ПК-

1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 

Приказом РГСУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-

ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

производственной практики является зачет с оценкой, который проводится в форме пред-

ставления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита 

отчета). 

 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание компетенции  

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования ком-

петенций в процессе освое-

ния образовательной про-

граммы 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знает:  

- методы  поиска, сбора и 

обработки информации, 

метод системного анали-

за 

Этап формирования знаний 

УК-1.2. Умеет:  

- применять методики 

Этап формирования умений 
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поиска, сбора, обработки 

информации, системный 

подход для решения по-

ставленных задач и осу-

ществлять критический 

анализ и синтез инфор-

мации, полученной из 

актуальных российских 

и зарубежных источни-

ков. 

УК-1.3. Владеет:  

- методами поиска, сбора 

и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза 

информации, методикой 

системного подхода для 

решения поставленных 

задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Знает:  

- виды ресурсов и огра-

ничений, основные ме-

тоды оценки разных спо-

собов решения профес-

сиональных задач. 

- действующее законода-

тельство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

Этап формирования знаний 

УК-2.2. Умеет:  

- проводить анализ по-

ставленной цели и фор-

мулировать задачи, не-

обходимые для ее до-

стижения, анализировать 

альтернативные вариан-

ты.  

- использовать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию в сфере про-

фессиональной деятель-

ности. 

Этап формирования умений 

УК-2.3. Владеет: 

- методиками разработки 

цели и задач проекта. 

- методами оценки по-

требности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знает:  

- основные приемы и 

нормы социального вза-

имодействия. 

- основные понятия,  

методы и  технологии 

межличностной и груп-

повой коммуникации во 

взаимодействии. 

Этап формирования знаний 
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УК-3.2. Умеет:  

- планировать команд-

ную работу, распреде-

лять поручения и деле-

гировать полномочия 

членам команды;  

- устанавливать и под-

держивать контакты, 

обеспечивающие успеш-

ную работу коллектива. 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Владеет: 

- методами и приемами 

социального взаимодей-

ствия и работы в коман-

де 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает:  

- методы и способы  

коммуникации для раз-

личных видов  взаимо-

действия;  

- современные средства 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий 

- правила деловой уст-

ной и письменной ком-

муникации 

Этап формирования знаний 

УК-4.2. Умеет:  

- применять на практике 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах, методы и навы-

ки делового общения на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Этап формирования умений 

УК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

современных коммуни-

кативных технологий, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает:  

- национальные, этно-

культурные и конфесси-

ональные особенности 

различных групп насе-

ления; 

- основные принципы 

межкультурного взаимо-

действия; 

- закономерности и осо-

бенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философ-

Этап формирования знаний 
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ском контексте. 

УК-5.2. Умеет:  

- применять основы вос-

приятия межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

Этап формирования умений 

УК-5.3. Владеет: 

- навыками общения с 

использованием этиче-

ских норм поведения. 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает:  

- основные методы само-

контроля, саморазвития 

и самообразования 

Этап формирования знаний 

УК-6.2. Умеет:  

- использовать методы 

саморегуляции, самораз-

вития и самообучения; 

- эффективно планиро-

вать и контролировать 

собственное время. 

Этап формирования умений 

УК-6.3. Владеет: 

- навыками осуществле-

ния деятельности по са-

моорганизации и само-

развитию в соответствии 

с личностными и про-

фессиональными прио-

ритетами 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-1 Способен реализовывать 

правовые нормы, этические 

и деонтологические прин-

ципы в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Знает:  

- принципы этики и 

деонтологии 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Умеет:  

- реализовывать право-

вые нормы, этические и 

деонтологические прин-

ципы в профессиональ-

ной деятельности в  

условиях расхождения 

взглядов и мнений 

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. Владеет: 

- навыками реализации  

правовых норм, этиче-

ских и деонтологических 

принципов в профессио-

нальной деятельности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-2 Способен решать профес-

сиональные задачи с ис-

пользованием основных 

физико-химических, мате-

матических и иных есте-

ственнонаучных понятий и 

методов 

ОПК-2.1. Знает:  

- теоретические основы 

физико-химических, ма-

тематических и иных 

естественных наук 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2. Умеет:  

- решать профессиональ-

ные задачи с использо-

ванием основных физи-

ко-химических, матема-

тических и иных есте-

ственнонаучных понятий 

и методов 

Этап формирования умений 
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ОПК-2.3. Владеет: 

- методикой работы с 

применением физико-

химических, математи-

ческих и иных есте-

ственнонаучных методов 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-3 Способен решать стан-

дартные задачи професси-

ональной деятельности с 

использованием информа-

ционных, библиографиче-

ских ресурсов, медико-

биологической терминоло-

гии, информационно-

коммуникационных техно-

логий и учетом основных 

требований информацион-

ной безопасности 

ОПК-3.1. Знает:  

- основную медико-

биологическую терми-

нологию на русском, 

латинском языках, пра-

вила использования биб-

лиографических ресур-

сов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования знаний 

ОПК-3.2. Умеет:  

- правильно пользовать-

ся медико-

биологической термино-

логией при общении, 

использовать использо-

вания библиографиче-

ских ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Владеет: 

- умением правильно 

пользоваться медико-

биологической термино-

логией при общении с 

коллегами и письменной 

речи 

- навыками использова-

ния библиографических 

ресурсов, медико--

биологической термино-

логии, информационно-

коммуникационных тех-

нологий и учетом основ-

ных требований инфор-

мационной безопасности 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-4 Способен применять меди-

цинские технологии, меди-

цинские изделия, лекар-

ственные препараты, дез-

инфекционные средства и 

их комбинации при реше-

нии профессиональных 

задач 

ОПК-4.1. Знает:  

- правила выбора специ-

ализированного обору-

дования, технологий, 

препаратов и изделий, 

дезинфекционных 

средств, лекарственных 

препаратов, иных ве-

ществ и их комбинаций 

исходя из поставленной 

Этап формирования знаний 
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профессиональной зада-

чи 

ОПК-4.2. Умеет:  

- классифицировать ме-

дицинские изделия, ле-

карственные препараты, 

дезинфекционные сред-

ства с учетом их основ-

ного применения 

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. Владеет: 

- навыками применения 

медицинских техноло-

гий, медицинских изде-

лий, лекарственных пре-

паратов, дезинфекцион-

ных средств и их комби-

наций при решении про-

фессиональных задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-5 Способен оценивать мор-

фофункциональные, фи-

зиологические и патологи-

ческие состояния и процес-

сы в организме человека на 

индивидуальном, группо-

вом и популяционном 

уровнях для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-5.1. Знает:  

- алгоритмы диагностики 

при решении професси-

ональных задач 

Этап формирования знаний 

ОПК-5.2. Умеет:  

- выявлять главные фак-

торы риска возникнове-

ния патологических про-

цессов, состояний и за-

болеваний; 

- выявлять главные фак-

торы риска заболеваний, 

патологических процес-

сов и состояний  

Этап формирования умений 

ОПК-5.3. Владеет: 

- способами оценки 

морфофункциональных, 

физиологических и па-

тологических состояний 

и процессов в организме 

человека на индивиду-

альном, групповом и 

популяционном уровнях 

для решения профессио-

нальных задач 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-6 Способен проводить ана-

лиз медико-статистической 

информации и интерпрети-

ровать результаты состоя-

ния здоровья пациента 

(населения) 

ОПК-6.1. Знает: 

- основные медико-

статистические показа-

тели 

Этап формирования знаний 

ОПК-6.2. Умеет:  

– рассчитывать медико-

статистические показа-

тели на основе первич-

ной информации 

Этап формирования умений 

ОПК-6.3. Владеет: 

- навыками расчета и 

анализа медико-

статистических данных в 

рамках оценки состояния 

здоровья пациента (насе-

ления) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-7 Способен участвовать в 

разработке и реализации 

реабилитационных про-

ОПК-7.1. Знает: 

-определение понятия 

реабилитация, основные 

Этап формирования знаний 
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грамм виды (аспекты) реабили-

тации;  

-цель, задачи реабилита-

ции, этапы реабилита-

ции;  

-значение естественных 

и преформированных 

физических факторов в 

системе лечебно-

профилактических и ре-

абилитационных меро-

приятий.  

-основы организации 

реабилитационного про-

цесса.  

-понятие об индивиду-

альной программе реа-

билитации больного и 

инвалида 

ОПК-7.2. Умеет:  

-осуществлять меропри-

ятия системы поэтапной 

реабилитации больных и 

инвалидов; -соблюдать 

этические и деонтологи-

ческие аспекты деятель-

ности в общении с паци-

ентом, родственниками 

пациента и коллегами 

при осуществлении ме-

дицинской реабилита-

ции;  

-оценивать эффектив-

ность реабилитации. 

Этап формирования умений 

ОПК-7.3. Владеет: 

- специальными навыка-

ми и манипуляциями, 

необходимыми для обес-

печения реабилитацион-

ного процесса;  

- навыками самостоя-

тельной работы с учеб-

ной, научной и справоч-

ной литературой при 

разработке и реализации  

программ реабилитации; 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-8 Способен определять при-

оритетные проблемы и 

риски здоровью пациента 

(населения), разрабатывать 

и проводить профилакти-

ческие мероприятия с це-

лью повышения уровня 

здоровья и предотвращения 

заболеваний пациента 

(населения) 

ОПК-8.1. Знает: 

- ведущие симптомы и 

синдромы болезней, их 

значение в оценке состо-

яния пациента  

- характеристику, цели и 

содержание этапов сест-

ринского процесса при 

осуществлении профи-

лактической работы  

-принципы, виды и эта-

пы профилактической 

работы  

Этап формирования знаний 

ОПК-8.2. Умеет:  

- выявлять проблемы 

пациента и выделять 

приоритетную проблему; 

Этап формирования умений 
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- поддерживать лечебно-

охранительный, сани-

тарно-гигиенический и 

противоэпидемический 

режимы в лечебном 

учреждении. 

ОПК-8.3. Владеет: 

- навыками проведения 

целенаправленных меро-

приятий по профилакти-

ке заболеваний, укреп-

лению и восстановлению 

здоровья индивида и 

группы населения 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-9 Способен распространять 

знания о здоровом образе 

жизни, направленные на 

повышение санитарной 

культуры и профилактику 

заболеваний пациентов 

(населения) 

ОПК-9.1. Знает: 

- основные составляю-

щие здорового образа 

жизни; 

- виды, формы и методы 

пропаганды здорового 

образа жизни и профи-

лактики заболеваний;  

- знать современные ме-

тодики общения;  

- различные варианты 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с населением. 

Этап формирования знаний 

ОПК-9.2. Умеет:  

- выполнять санитарно-

просветительные меро-

приятия в соответствии 

со своими полномочия-

ми и врачебными назна-

чениями;  

- выявить дефицит зна-

ний у пациента по про-

блеме здорового образа 

жизни и профилактике 

заболеваний;  

- применять современ-

ные методики общения с 

пациентами  

Этап формирования умений 

ОПК-9.3. Владеет: 

-  различными методами 

санитарно-

просветительской рабо-

ты с пациентами (насе-

лением) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-10 Способен применять орга-

низационно-

управленческую и норма-

тивную документацию в 

своей деятельности, реали-

зовывать принципы систе-

мы менеджмента качества 

в профессиональной дея-

тельности 

ОПК-10.1. Знает: 

- критерии эффективно-

сти и результативности;  

- различные виды доку-

ментации; 

Этап формирования знаний 

ОПК-10.2. Умеет:  

- применять организаци-

онно-управленческую и 

нормативную докумен-

тацию в своей деятель-

ности, реализовывать 

принципы системы ме-

неджмента качества в 

профессиональной дея-

Этап формирования умений 
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тельности 

ОПК-10.3. Владеет: 

- навыками анализа 

несоответствий в СМК и 

разработки корректиру-

ющих и предупреждаю-

щих мероприятий 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-11 Способен проектировать 

организационные структу-

ры, планировать и осу-

ществлять мероприятия по 

управлению персоналом, 

распределять и делегиро-

вать полномочия с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые меропри-

ятия 

ОПК-11.1. Знает: 

- принципы целеполага-

ния, виды и методы ор-

ганизационного плани-

рования, типы организа-

ционных структур, их 

основные параметры и 

принципы их проектиро-

вания, основные виды и 

процедуры внутриорга-

низационного контроля; 

- виды и методы органи-

зационного планирова-

ния, основные теории и 

концепции взаимодей-

ствия людей в организа-

ции, включая вопросы 

мотивации, групповой 

динамики, командообра-

зования, коммуникаций, 

лидерства и управления 

конфликтами; 

- роль и значение страте-

гий, особенности плани-

рования и осуществле-

ния мероприятий, прин-

ципы и модели совре-

менного делегирования 

полномочий с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые ме-

роприятия. 

Этап формирования знаний 

ОПК-11.2. Умеет:  

- анализировать органи-

зационную структуру и 

разрабатывать предло-

жения по ее совершен-

ствованию, организовы-

вать командное взаимо-

действие для решения 

управленческих задач, 

анализировать коммуни-

кационные процессы в 

организации; 

- организовывать ко-

мандное взаимодействие 

для решения управлен-

ческих задач, анализиро-

вать коммуникационные 

процессы в организации 

и разрабатывать предло-

жения по повышению их 

эффективности. 

Этап формирования умений 

ОПК-11.3. Владеет: 

- методами реализации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль), принципами эф-

фективного управления 

деятельностью медицин-

ской организации; 

- методами реализации 

основных управленче-

ских функций (принятие 

решений, организация, 

мотивирование и кон-

троль), современными 

технологиями эффектив-

ного влияния на индиви-

дуальное и групповое 

поведение в организа-

ции; 

- разработкой стратегий 

по управлению челове-

ческими ресурсами, 

навыками делегирования 

полномочий. 

ОПК-12 Способен применять со-

временные методики сбора 

и обработки информации, 

необходимой для проведе-

ния научного исследования 

ОПК-12.1. Знает: 

- современные методики 

сбора и обработки ин-

формации, необходимой 

для проведения научного 

исследования 

Этап формирования знаний 

ОПК-12.2. Умеет:  

- планировать экспери-

ментальные исследова-

ния, получать, обрабаты-

вать и анализировать 

полученные результаты 

Этап формирования умений 

ОПК-12.3. Владеет: 

- современными методи-

ками сбора и обработки 

информации, необходи-

мой для проведения 

научного исследования 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ОПК-13 Способен разрабатывать 

методические и обучающие 

материалы для подготовки 

и профессионального раз-

вития сестринских кадров 

ОПК-13.1. Знает: 

- методики осуществле-

ния педагогической дея-

тельности в системе под-

готовки и профессио-

нального развития сест-

ринских кадров 

Этап формирования знаний 

ОПК-13.2. Умеет:  

- использовать методики 

осуществления педаго-

гической деятельности в 

системе подготовки и 

профессионального раз-

вития сестринских кад-

ров; 

Этап формирования умений 

ОПК-13.3. Владеет: 

- навыками по осуществ-

лению педагогической 

деятельности в системе 

подготовки и професси-

онального развития 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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сестринских кадров 

ПК-1 

 

Способен соблюдать зако-

нодательство РФ  в сфере 

охраны здоровья, трудовое 

законодательство и иные 

нормативно-правовые акты 

в сфере здравоохранения 

ПК-1.1. Знает: 

- законодательство Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет:  

- контролировать соблю-

дение законодательства 

Российской Федерации и 

иные нормативные пра-

вовые акты в сфере здра-

воохранения 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет: 

- навыками разработки 

локальных нормативных 

актов медицинской ор-

ганизации в соответ-

ствии с законодатель-

ством Российской Феде-

рации и иными норма-

тивными правовыми ак-

тами в сфере здраво-

охранения 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-2 

 

Способен соблюдать тре-

бования по обеспечению 

безопасности  персональ-

ных данных медицинских 

работников, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну 

ПК-2.1. Знает: 

- правила обеспечения 

безопасности персональ-

ных данных работников 

организации, пациентов 

и сведений, составляю-

щих врачебную тайну; 

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет:  

- соблюдать требования 

по обеспечению без-

опасности персональных 

данных работников ор-

ганизации, пациентов и 

сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

- разрабатывать и оцени-

вать показатели внут-

реннего контроля каче-

ства и безопасности ме-

дицинской деятельности; 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет: 

- навыками  кодирования  

записей  в учетных ме-

дицинских документах в 

соответствии с правила-

ми Международной 

классификации болезней 

и проблем, связанных со 

здоровьем (далее – МКБ) 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-3 

 

Способен проводить ана-

лиз и оценку деятельности 

среднего медицинского 

персонала в лечебно- про-

филактических учреждени-

ях 

ПК-3.1. Знает: 

- принципы и методы 

планирования и кон-

троля  деятельности 

структурного подразде-

ления медицинской ор-

ганизации 

Этап формирования знаний 
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ПК-3.2. Умеет:  

- составлять план ре-

сурсного обеспечения, 

показателей деятельно-

сти структурного под-

разделения медицинской 

организации; 

Этап формирования умений 

ПК-3.3. Владеет: 

- навыками планирова-

ния, анализа, оценки  и 

контроля показателей, 

характеризующих дея-

тельность структурного 

подразделения медицин-

ской организации; 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-4 

 

Способен к ведению меди-

цинской документации 

структурного подразделе-

ния лечебно- профилакти-

ческого учреждения 

ПК-4.1. Знает: 

- правила заполнения 

документации в меди-

цинских организациях и 

сроки хранения доку-

ментации 

Этап формирования знаний 

ПК-4.2. Умеет:  

- документировать орга-

низационно-

управленческую дея-

тельность 

Этап формирования умений 

ПК-4.3. Владеет: 

- навыками организации 

документооборота, в том 

числе электронного в 

организационно-

методическом подразде-

лении медицинской ор-

ганизации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 

ПК-5 

 

Способен к выполнению 

территориальной програм-

мы государственных га-

рантий оказания бесплат-

ной медицинской помощи 

в системе ОМС 

ПК-5.1. Знает: 

- программу государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи, территориальная 

программа государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи; 

- принципы и формы 

организации медицин-

ской помощи 

Этап формирования знаний 

ПК-5.2. Умеет: 

-применять  программу 

государственных гаран-

тий бесплатного оказа-

ния гражданам медицин-

ской помощи, террито-

риальная программа гос-

ударственных гарантий 

бесплатного оказания 

гражданам медицинской 

помощи; 

Этап формирования умений 

ПК-5.3. Владеет: 

- навыками применения 

программы государ-

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ОПК-11; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

 

Формальный критерий. 

Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную доку-

ментацию по итогам прохождения 

учебной практики, технически гра-

мотно оформленную и четко струк-

турированную, качественно оформ-

ленную с наличием иллюстриро-

ванного / расчетного материала – 

25-30 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, оформленную с наличием ил-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи, территориальная 

программа государ-

ственных гарантий бес-

платного оказания граж-

данам медицинской по-

мощи; 

ПК-6 

 

Способен организовать и 

проводить учебные занятия 

по программам среднего 

профессионального обра-

зования ориентированные 

на соответствующий уро-

вень квалификации 

ПК-6.1. Знает: 

-методы, принципы ор-

ганизации и проведения  

учебных занятий по про-

граммам среднего про-

фессионального образо-

вания ориентированные 

на соответствующий 

уровень квалификации 

Этап формирования знаний 

ПК-6.2. Умеет:  

- организовать и прово-

дить учебные занятия по 

программам среднего 

профессионального об-

разования ориентиро-

ванные на соответству-

ющий уровень квалифи-

кации 

Этап формирования умений 

ПК-6.3. Владеет: 

- навыками организации 

и проведения  учебных 

занятий по программам 

среднего профессио-

нального образования 

ориентированные на со-

ответствующий уровень 

квалификации 

Этап формирования навыков 

и получения опыта 
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люстрированного / расчетного ма-

териала – 21-24 баллов; 

обучающийся в установленные сро-

ки представил отчетную докумен-

тацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно 

оформленную и структурирован-

ную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 

обучающийся представил отчетную 

документацию по итогам прохож-

дения практики, не в установленные 

сроки, оформленную не структури-

ровано и без иллюстрированного / 

расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-

ную документацию – 0 баллов. 

 

От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ОПК-11; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Содержательный критерий. 

Индивидуальное задание выполне-

но верно, даны ясные аналитиче-

ские выводы, подкрепленные тео-

рией – 40-50 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 

скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

верно, даны аналитические выводы, 

неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 

индивидуальное задание выполнено 

не в полном объеме, аналитические 

выводы приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 5-25 баллов; 

индивидуальное задание не выпол-

нено, аналитические выводы приве-

дены с ошибками, не подкреплены 

теорией – 0 баллов. 

 

От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-

3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; 

ОПК-10; ОПК-11; 

ОПК-12; ОПК-13; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 

навыков и получе-

ния опыта 

Дневник по 

практике, от-

чет по прак-

тике. 

 

Презентационный критерий. 

Защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил четкие и полные отве-

ты; задание выполнено верно, даны 

ясные аналитические выводы, под-

крепленные теорией - 19-20 баллов; 

защита отчета проведена с исполь-

зованием мультимедийных средств, 

на заданные вопросы обучающийся 

представил полные ответы, однако 
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ПК-6 отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседо-

вании - 16-18 баллов; 

защита отчета проведена без ис-

пользования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обу-

чающийся представил не полные 

ответы - 13-15 баллов; 

защита отчета не проведена, на за-

данные вопросы обучающийся не 

представил ответы - 0-12 баллов. 

 

От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 

п/п 

этапа 

Код компе-

тенции 

Наименование 

этапов формиро-

вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

Этап формирова-

ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-

ские рекомендации по ее прохождению.  

Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а так же правилами внут-

реннего трудового распорядка,  правила корпора-

тивной и организационной культуры. 

 Ознакомиться с учредительными документами, ре-

гламентирующими деятельность организации. 

Получить индивидуальное задание на практику.  

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-12; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

Этап формирова-

ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-

нения индивидуального задания  по практике. Изу-

чить и проанализировать локальные нормативные 

акты, регламентирующие деятельность организации. 

Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования.  Обобщить и системати-

зировать результаты исследования,  сформировать 

выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; Этап формирова-

ния навыков и по-

 Подготовить отчетную документацию к защите, 

получить отзыв руководителя практики от предпри-
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УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; 

ОПК-7; 

ОПК-8; 

ОПК-9; 

ОПК-10; 

ОПК-11; 

ОПК-12; 

ОПК-13; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-

5; ПК-6 

лучения опыта ятия. 

Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-

ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-

мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 

программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-

альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-

денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-

ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 

обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 

академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 

в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 

75-84 Хорошо/Зачтено 

65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 

1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  

4.1.1 Основная литература 

1.  Основы сестринского дела. В 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08742-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463195 

2. Основы сестринского дела. В 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / В. Р. 

Вебер [и др.] ; под редакцией Г. И. Чувакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08744-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449502  

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Сестринское дело в терапии : учебник для вузов / В. Н. Петров, В. А. Лапотни-

ков, В. Л. Эмануэль, Н. Г. Петрова ; ответственный редактор В. Н. Петров. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 475 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07093-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451624  

2. Биоэтика : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская [и др.] ; под редак-

цией Е. С. Протанской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 292 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-9916-7124-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450637 

3. Сестринский уход в онкологии : учебник для вузов / ответственный редактор В. 

А. Лапотников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 288 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07131-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451625 

4. Агкацева, С. А.  Сестринская помощь в дерматологии и венерологии. Практикум 

: учебное пособие для вузов / С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14136-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467838  

5. Оконенко, Т. И.  Сестринское дело в хирургии : учебник и практикум для вузов / 

Т. И. Оконенко, Г. И. Чуваков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00929-3. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451623  

6. Чуваков, Г. И.  Сестринский уход в физиотерапевтической практике : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Чуваков, О. В. Бастрыкина, М. В. Юхно. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 143 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07300-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451921  

7. Агкацева, С. А.  Исследования в сестринском деле : учебное пособие для вузов / 

С. А. Агкацева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 234 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13980-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467416  

8. Решетников, А. В.  Экономика и управление в здравоохранении : учебник и 

практикум для вузов / А. В. Решетников, Н. Г. Шамшурина, В. И. Шамшурин ; под общей 

редакцией А. В. Решетникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 328 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10359-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450977  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

используемых при проведении практики 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная си-

стема РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в об-

ласти экономики, управления, социо-

логии, лингвистики, философии, фи-

лологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского вычис-

лительного центра МГУ имени М.В. 

Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-

ки по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит пол-

ную информацию о научных журна-

лах в электронном виде, включаю-

щую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами 

научных статей и их полными тек-

стами. 

http://cyberleninka.ru/journ

al 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ре-

сурсам 

 

Информационная система предостав-

ляет свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой  электронной учебно-

методической библиотеке для общего 

и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar

y 

100% доступ 

 

 

Электронные библио-

теки. Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного назначе-

ния, оформленные в виде электрон-

ных библиотек, словарей и энцикло-

педий,  предоставляют открытый до-

ступ к полнотекстовым информаци-

онным ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, ис-

торическим источникам и научно-

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314

54.html 

100% доступ 

 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися преддипломной практики предполагает выполнение  ин-

дивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 

практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-

формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-

торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-

подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-

мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-

денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 

с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  

˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-

хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 

˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-

ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-

ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-

ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-

делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-

делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-

тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-

дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 

на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 

6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к Интернет. 

 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-

тронного ресурса 
Описание электронного ресур-

са 
Используемый для ра-

боты адрес 
1. ЭБС «Университет-

ская библиотека он-

лайн» 

Электронно-библиотечная си-

стема,  электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений и школы, а также 

научные монографии, научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная электрон-

ная библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета  
 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг.  

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-

стема, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных пе-

риодики. 
http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 
7.  База данных между-

народного индекса 

научного цитирова-

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
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ния – Scopus: 

 
руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях.  
ситета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и рефера-

тивная информация и инстру-

менты для отслеживания цити-

руемости статей, опубликован-

ных в научных изданиях. Уни-

верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-

пьютера в сети Универ-

ситета. 

9 Президентская биб-

лиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-

ное хранилище цифровых копий 

важнейших документов по исто-

рии, теории и практике россий-

ской государственности, русско-

му языку, а также мультимедий-

ных образовательных,  научно-

образовательных, культурно-

просветительских и информаци-

онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном  зале  Науч-

ной библиотеки Универ-

ситета. 

10 Национальная элек-

тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-

сертаций, музыкальных нот, карт 

и прочих материалов. 

 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной коллек-

ции с компьютеров в 

электронном читальном 

зале Научной библиоте-

ки Университета 

11. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-

мов 

http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Проведение практики обеспечено наличием: 

· учебных и методических пособий; 

· учебников, программ; 

· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 

· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 

· оборудование для измерения антропометрических данных; 

· оборудование для проведения медицинских манипуляций; 

· медицинское оборудование и др. 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 
 

В рамках преддипломной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 

  

http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением 

Общего собрания научно-педагогических 

работников и обучающихся медицинского 

факультета на основании Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению под-

готовки 34.03.01 Сестринское дело (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22.09.2017 г. № 971 

Протокол заседания  

Общего собрания науч-

но-педагогических ра-

ботников и обучающихся 

медицинского факульте-

та 

№ 1 

от «04» июня 2020 года 

01.09.2020 

2.  
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