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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: заключается в получении обучающимися 
теоретических знаний и практических навыков по дисциплинам профессионального 
цикла;  в ориентации студентов  на овладение необходимыми способностями и 
личностными качествами, способствующими успешной научно-исследовательской 
деятельности в области социологии;   

Задачи прохождения практики:  
1. развитие у студентов профессиональной мотивации к научно-исследовательской 

работе в области «социологии социальной жизни»; 
2. закрепление полученных теоретических знаний по общепрофессиональным и 

специальным дисциплинам; 
3. получения навыков самостоятельной научно-исследовательской работы и опыта 

участия в научно-исследовательской работе коллективов исследователей; 
4.  ознакомление с содержанием и этапами НИР; 
5. ознакомление с назначением и сферой применения качественных и 

количественных методов в процессе выполнения НИР  
6.  получение навыков сбора, обобщения и первичного анализа информации на 

основе применения алгоритмов и техник эмпирического исследования. 
  
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Учебная  практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения во втором семестре путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 
учебного времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения в третьем семестре путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Способы проведения практики «Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы): стационарная.  

Практика по очной форме проводится в форме контактной работы (2 ч. – 
индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы 
обучающихся (142 ч.). 

Практика по заочной форме проводится в форме контактной работы (2 ч. – 
индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы 
обучающихся (142 ч.). 

 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная  практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) реализуется обязательной части блока № 2 
(практика) основной профессиональной образовательной программы «Социология 
социальной жизни» по направлению подготовки «39.03.01 – Социология»  очной и 
заочной формам обучения. 

Прохождение учебной  практика «Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)   базируется на знаниях и 
умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 
учебных дисциплин: «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 
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«Основы критического мышления и системного анализа». «Информатика и 
информационные технологии в профессиональной деятельности». 

Прохождение учебной  практики «Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) является базовым для 
последующего освоения программного материала учебных дисциплин: «Социология 
социальной жизни», «Социология социальных изменений», «Методология и методика 
социологического исследования», «Социология социально-демографических процессов», 
«Человек в цифровом обществе». 

            
 1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

В результате прохождения учебной  практики «Научно-исследовательская 
работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

2. Анализ социальных 
явлений и процессов   
  

ОПК-2  Способен к 
социологическому 
анализу и научному 
объяснению 
социальных явлений и 
процессов на основе  
научных теорий,  
концепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и 
представляет фактические данные,  
готовит аналитическую информацию об 
исследуемых социальных группах, 
процессах и явлениях 

ОПК-2.2.Описывает социальные 
исследования и процессы на основе 
объективной безоценочной 
интерпретации эмпирических  данных 

ОПК-2.3. Объясняет социальные 
явления и процессы на основе 
концепций и объяснительных моделей 
социологии 

3. Организация и 
проведение 
социологического 
исследования 
 

ОПК-3  Способен принимать 
участие в 
социологическом 
исследовании на всех 
этапах его проведения 

ОПК-3.1 Операционализирует  задачи 
конкретного социологического 
исследования 

ОПК-3.2.  Предлагает пути проверки 
задач и гипотез исследования 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и 
методические документы 
социологического исследования 

ОПК-3.4.  Решает организационные и 
методические вопросы сбора 
информации в соответствии с 
поставленными задачами и 
методической стратегией исследования; 
контролирует сбор социологических 
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данных 

ОПК-3.5.  Оформляет научно-
техническую документацию на всех 
этапах исследования 

4. Выявление 
социально 
значимых проблем 
 

ОПК-4 Способен выявлять 
социально 
значимые 
проблемы и 
определять пути их 
решения на основе 
теоретических 
знаний и 
результатов 
социологических 
исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует 
возможности использования 
теоретических знаний и 
результатов социологических 
исследований для выявления 
социально значимых проблем 
ОПК-4.2. Выявляет социально 
значимые проблемы при 
использовании описательных, 
объяснительных и прогнозных 
моделей социальных явлений и 
процессов 

ОПК-4.3. Формулирует задачи 
исследований для определения 
путей решения социально 
значимых проблем на основе 
теоретических знаний и 
результатов конкретных 
социологических исследований 

 
Научно-
исследовательская 

ПК- 2 Способен подготовить 
проектное 
предложение для 
проведения 
социологического 
исследования 
(самостоятельно или 
пол руководством) 
 

ПК-2.1.  
Описывает проблемную 
ситуацию 
ПК- 2.2. Обосновывает 
актуальность проекта для 
решения поставленной проблемы 
ПК-2.3. Согласовывает 
документацию, 
регламентирующую 
взаимодействие заказчика и 
исполнителя социологического 
исследования 

 

1.5. Место проведения практики 

Учебная  практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) проводится на базе Университета под 
руководством преподавателей кафедры «Социологии». В исключительных случаях по 
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заявлению студента Ознакомительная учебная практика может проводиться на базе 
сторонней организации. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц,  144 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная  практика «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) проводится в соответствии с календарным 
графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриат по 
направлению подготовки/специальности 39.03.01 – «Социология». 

 
 
  

№ Наименование этапов 
практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ осваиваемой 

компетенции 
по ООП 

1. Подготовительный 
этап 

1-2 

Знакомство с целями 
и задачами практики. 
Знакомство с 
планом-графиком 
прохождения 
практики. 
Оформление 
индивидуального 
плана работы. 
 

Дневник по 
практике 

ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-3 

2. Исследовательский 
этап 

3-5 

Знакомство с 
аналитическими и  
методическими 
документами 
конкретной НИР 
социологического 
профиля в 
соответствии с 
индивидуальным 
планом 

Дневник по 
практике 

ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-3 

3. Аналитический этап 

6-12 

Самостоятельное 
осуществление 
отдельных видов  
НИР (сбор и 
первичная обработка 
информации) 

Дневник по 
практике 

ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-3 

4. Завершающий этап 

13-14 

Анализ и обобщение 
знаний, умений и 
навыков, 
полученных в 
процессе 
производственной 
практики. 
Рефлексивная оценка 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

 
 

ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-3 
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проведенной 
практической 
работы. 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
Учебной  практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) является дифференцированный зачет, 
который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код  
компетенции 

Содержание 
компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

ОПК-2  Способен к 
социологическому 
анализу и научному 
объяснению социальных 
явлений и процессов на 
основе  научных теорий,  
концепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, 
анализирует и 
представляет 
фактические данные,  
готовит аналитическую 
информацию об 
исследуемых 
социальных группах, 
процессах и явлениях 

Этап формирования знаний 

ОПК-2.2.Описывает 
социальные 
исследования и 
процессы на основе 
объективной 
безоценочной 
интерпретации 
эмпирических  данных 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3. Объясняет 
социальные явления и 
процессы на основе 
концепций и 
объяснительных 
моделей социологии 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

ОПК-3 Способен принимать 
участие в 
социологическом 

ОПК-3.1 
Операционализирует  
задачи конкретного 
социологического 

Этап формирования знаний 
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исследовании на всех 
этапах его 
проведения 

исследования 
ОПК-3.2.  Предлагает 
пути проверки задач и 
гипотез исследования 

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. Разрабатывает 
программные и 
методические 
документы 
социологического 
исследования 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

ОПК-3.4.  Решает 
организационные и 
методические вопросы 
сбора информации в 
соответствии с 
поставленными задачами 
и методической 
стратегией 
исследования; 
контролирует сбор 
социологических данных 

Этап формирования знаний 

ОПК-3.5.  Оформляет 
научно-техническую 
документацию на всех 
этапах исследования 

Этап формирования умений 

ОПК-4 Способен выявлять 
социально значимые 
проблемы и определять 
пути их решения на 
основе теоретических 
знаний и результатов 
социологических 
исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует 
возможности 
использования 
теоретических знаний и 
результатов 
социологических 
исследований для 
выявления социально 
значимых проблем 

Этап формирования знаний 

ОПК-4.2. Выявляет 
социально значимые 
проблемы при 
использовании 
описательных, 
объяснительных и 
прогнозных моделей 
социальных явлений и 
процессов 

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. Формулирует 
задачи исследований для 
определения путей 
решения социально 
значимых проблем на 
основе теоретических 
знаний и результатов 
конкретных 
социологических 
исследований 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

ПК-2 Способен подготовить 
проектное предложение 
для проведения 
социологического 
исследования 
(самостоятельно или пол 
руководством) 

ПК-2.1.  
Описывает проблемную 
ситуацию 

Этап формирования знаний 

ПК- 2.2. Обосновывает 
актуальность проекта 
для решения 
поставленной проблемы 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Согласовывает 
документацию, 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2; ПК-2; ОПК-4; 
ОПК-3 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, отчет 
по практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без иллюстрированного / 
расчетного материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохождения 
практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОПК-2; ПК-2; ОПК-4; 
ОПК-3 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, отчет 
по практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 40-
50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не 

регламентирующую 
взаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического 
исследования 
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в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОПК-2; ПК-2; ОПК-4; 
ОПК-3 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

Дневник по 
практике, отчет 
по практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены погрешности 
в ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 
 
 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-
3 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 
трудового распорядка,  правила корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-
3 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания  по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
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регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и систематизировать 
результаты исследования,  сформировать выводы и 
заключения. 

3. ОПК-2; ПК-2; 
ОПК-4; ОПК-
3 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, получить 
отзыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 

85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1. Основная литература 
1. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/451542 (дата обращения: 26.01.2021). 

2. Ионин, Л. Г.  Философия и методология эмпирической социологии : учебное 
пособие для вузов / Л. Г. Ионин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08966-0. — Текст : 
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451339 (дата обращения: 
26.01.2021). 

 
4.1.2 Дополнительная литература 

1. Ионин, Л. Г.  Философия и методология эмпирической социологии : учебное 
пособие для вузов / Л. Г. Ионин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08966-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451339 (дата 
обращения: 17.04.2020). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 

адрес 
Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотека диссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 
Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное наследие 
России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию о научных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 
100% доступ 
 

Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 
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ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
Освоение обучающимися учебной  практики «Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)                
предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

Электронно-библиотечная система, 
 электронные книги и аудиокниг, 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 
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библиотека онлайн» учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 
монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно-
технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги, учебники для 
ВУЗов. Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных EastView Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с любого 
компьютера в сети Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ ResearcherI
D. 
Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  
В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 
(FEDURUS)" 
На следующей странице в разделе  
"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

 
Для успешного проведения    практики, для выполнения целей и задач  практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков необходимо: рабочее место, 
компьютер, принтер, фонд библиотеки.  

Для обработки материалов, собранных студентом в ходе  практики по получению 
первичных профессиональных умений и навыков, имеется доступ в компьютерные 
классы.  

Фонд библиотеки должен обеспечить студентов основной литературой в 
количестве 0,5 экземпляра на человека.  

Также студентам предоставляется возможность пользования сетью Интернет в 
образовательном учреждении.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики «Научно-исследовательская работа (получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы) предусматривает использование в 
учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме 
разбора конкретных ситуаций (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 
конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной 
работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках учебной практики «Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: получение обучающимися теоретических знаний по 
дисциплинам профессионального цикла;  в ориентации студентов  на овладение 
необходимыми способностями и личностными качествами, способствующими успешной 
научно-исследовательской, проектной, производственно-прикладной, организационно-
управленческой и педагогической деятельности в области социологии;  в формировании 
профессиональной позиции практического социолога, преподавателя социологии, 
работающего в контексте современного российского социума и освоение 
профессиональной и педагогической этики. 

Задачи прохождения практики:  
1. знакомство с практическим опытом, технологиями деятельности социологов, 

работающих в организациях различного типа (в органах административного управления, 
производственных, финансовых, коммерческих и прочих учреждениях); 

2. формирование культуры самоорганизации деятельности практического 
социолога;  

3. овладение способами и средствами профессиональной коммуникации со 
специалистами других профилей, клиентами и социальными объектами деятельности 
социолога;  

5. формирование у практикантов ответственного отношения к профессиональной 
деятельности и индивидуального профессионального стиля; 

6. развитие профессиональной рефлексии. 
 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Ознакомительной практика  проводится в дискретной форме:  
 
1. По очной форме обучения в первом семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий 

3. По заочной форме обучения во втором семестре путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Способы проведения ознакомительной практики: стационарная.  
Практика проводится по очной форме обучения в первом семестре в форме 

контактной работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (142 ч.). 

Практика проводится по заочной форме обучения во втором семестре в форме 
контактной работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (142 ч.). 

 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 
Ознакомительная практика реализуется в обязательной части блока № 2 

(практика) основной профессиональной образовательной программы «Социология 
социальной жизни» по направлению подготовки «39.03.01 – Социология»  очной и 
заочной формам обучения. 

Прохождение Ознакомительной практики базируется на знаниях и умениях, 
полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин: «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». «Основы 



критического мышления и системного анализа». «Информатика и информационные 
технологии в профессиональной деятельности». 

Прохождение Ознакомительной практики является базовым для последующего 
освоения программного материала учебных дисциплин: «Социология социальной жизни», 
«Социология социальных изменений», «Методология и методика социологического 
исследования», «Социология социально-демографических процессов», «Человек в 
цифровом обществе». 

  
1.4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

В результате прохождения Ознакомительной практики обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 
 

УК -1 Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
УК -1.3. Осуществляет поиск информации 
для решения поставленной задачи по 
различным типам запросов 
УК -1.4. При обработке информации 
отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку 
зрения 
УК-1.5. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 

Командная работа 
и лидерство 
 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 
 

УК-3.1. Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и командной 
работе, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели 
УК-3.2.  При реализации своей роли в 
социальном взаимодействии и командной 
работе учитывает особенности поведения 
и интересы других участников 
УК-3.3.  Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и командной 
работе, и строит продуктивное 
взаимодействие с учетом этого 
УК-3.4. Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды;  
оценивает идеи других членов команды  
для достижения поставленной цели 
УК-3.5.  Соблюдает нормы и 
установленные правила командной 
работы; несет личную ответственность за  



результат 

Информационно-
коммуникационная 
грамотность при 
решении 
профессиональных 
задач 
 

ОПК-1 Способен применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности социолога 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для 
решения поставленной задачи источники 
информации, включая национальные и 
международные базы данных, 
электронные библиотечные системы, 
специализированные пакеты прикладных 
программ 
ОПК-1.2. Проводит поиск 
социологической информации, 
необходимой для решения поставленной 
задачи, получает на ее основе 
социологические данные 
ОПК-1.3. Выполняет необходимые 
статистические процедуры  при 
использовании специализированных 
пакетов прикладных программ (таких, как 
MS Excel, Eviews, Stata, SPSS) 
ОПК-1.4. Создает и поддерживает 
нормативно-методическую и 
информационную базу исследований по 
заданной теме 
ОПК-1.5.  Регламентирует процессы 
архивации и хранения социологических 
данных в соответствии с установленными 
правилами 

 

1.5. Место проведения практики 

Ознакомительная практика проводится на базе Университета под руководством 
преподавателей кафедры «Социологии». В исключительных случаях по заявлению 
студента Ознакомительная учебная практика может проводиться на базе сторонней 
организации. 

 
РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 
2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц,  144 часа.  
 
2.2 Календарный план-график проведения практики 
Учебная ознакомительная практика проводится в соответствии с календарным 

графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриат по 
направлению подготовки/специальности 39.03.01 – «Социология». 

 
№ 

Наименование этапов 
практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание практики 
(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ осваиваемой 

компетенции 
по ООП 

1. Подготовительный 
этап 

1-2 Знакомство с целями и 
задачами практики. 
Знакомство с планом-
графиком прохождения 
практики. Оформление 
индивидуального плана 
работы 

Дневник по 
практике 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

2. Исследовательский 
этап 

3-5 Знакомство со всеми 
правилами работы и 

Дневник по 
практике 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 



этики 
профессионального 
общения,  видами 
научно-
исследовательской 
педагогической 
деятельности социолога 

3. Аналитический этап 6-12 Знакомство с  
аналитическими и  
учебно-методическими 
документами 
социологического 
профиля в соответствии 
с индивидуальным 
планом 

Дневник по 
практике 

            
УК-1, УК-3, 

ОПК-1 

4. Завершающий этап 13-14 Анализ и обобщение 
знаний, умений и 
навыков, полученных в 
процессе 
производственной 
практики. Рефлексивная 
оценка проведенной 
практической работы. 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

 
 

 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
учебной ознакомительной практики является зачет, который проводится в форме 
представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) 

Результаты 
обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1.Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 

Этап формирования знаний 

УК-1.2. Определяет, 
интерпретирует и 

Этап формирования умений 



ранжирует 
информацию, 
требуемую для 
решения 
поставленной задачи 
УК -1.3. 
Осуществляет поиск 
информации для 
решения 
поставленной задачи 
по различным типам 
запросов 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 
 

УК -1.4. При 
обработке 
информации 
отличает факты от 
мнений, 
интерпретаций, 
оценок, формирует 
собственные мнения 
и суждения, 
аргументирует свои 
выводы и точку 
зрения 

Этап формирования знаний 

УК-1.5. 
Рассматривает и 
предлагает 
возможные 
варианты решения 
поставленной 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Этап формирования умений 

УК-3.1. Определяет 
свою роль в 
социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

ОПК-1 Способен применять 
современные 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности социолога 

ОПК-1.1. 
Определяет 
релевантные для 
решения 
поставленной задачи 
источники 
информации, 
включая 
национальные и 
международные 
базы данных, 
электронные 
библиотечные 
системы, 
специализированные 
пакеты прикладных 
программ 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. Проводит 
поиск 
социологической 
информации, 

Этап формирования умений 



 
 
3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 
компетенции 

Этапы формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования знаний Дневник по 
практике, отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную и 
четко структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без иллюстрированного / 
расчетного материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохождения 
практики, не в установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил отчетную 
документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования умений Дневник по 
практике, отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 40-

необходимой для 
решения 
поставленной 
задачи, получает на 
ее основе 
социологические 
данные 
ОПК-1.3. Выполняет 
необходимые 
статистические 
процедуры  при 
использовании 
специализированных 
пакетов прикладных 
программ (таких, как 
MS Excel, Eviews, 
Stata, SPSS) 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 



50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-39 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено не 
в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выполнено, 
аналитические выводы приведены с 
ошибками, не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования 
навыков и получения опыта 

Дневник по 
практике, отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены погрешности 
в ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 

 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования 
знаний 

Изучить рабочую программу практики и методические 
рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 



пожарной безопасности, а так же правилами внутреннего 
трудового распорядка,  правила корпоративной и 
организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования 
умений 

Провести подбор методов исследования для выполнения 
индивидуального задания  по практике. Изучить и 
проанализировать локальные нормативные акты, 
регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и систематизировать 
результаты исследования,  сформировать выводы и 
заключения. 

3. УК-1, УК-3, 
ОПК-1 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, получить 
отзыв руководителя практики от предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

 
Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 

обучающегося по практике 
 

85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 



 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

 
 
 

4.1.1 Основная литература 
1. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС : учебник и 

практикум для вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 334 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-10789-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451003 (дата обращения: 26.01.2021). 

2. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 
С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/451542 (дата обращения: 26.01.2021). 

 
4.1.2 Дополнительная литература 

 
1. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : 

учебник для вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451755 (дата обращения: 
26.01.2021). 

2. Социология. Методика проведения социологических исследований : учебное 
пособие для вузов / под редакцией И. Е. Тимерманиса, А. Г. Тановой. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09953-
9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453453 (дата 
обращения: 26.01.2021). 

 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 

адрес 
Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотека диссертаций РГБ содержит 
более 620 000 полных текстов 
диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 
Доступ по регистрации в читальном 
зале  Университета 

Научное наследие 
России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  работавших на 
территории России. Программа 
Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 

На сайте представлены учебники, лекции, 
доклады, монографии по естественным и 

http://studentam.net 
100% доступ 



учебников гуманитарным наукам. 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 
большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 
информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 
содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 
100% доступ 
 

Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 
свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой  электронной учебно-
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 
 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 
Освоение обучающимися учебной ознакомительной практики предполагает 

выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 
проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 



работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
учебной ознакомительной практики заключается в изучении теоретического материала 
в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 



РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 

 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
 электронные книги и аудиокниг, 
учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 
монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно-
технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги, учебники для 
ВУЗов. Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных EastView Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с любого 
компьютера в сети Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ ResearcherI
D. 
Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  
В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 
(FEDURUS)" 



 
 
РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 
 
Для успешного проведения    практики, для выполнения целей и задач  практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков необходимо: рабочее место, 
компьютер, принтер, фонд библиотеки.  

Для обработки материалов, собранных студентом в ходе  практики по получению 
первичных профессиональных умений и навыков, имеется доступ в компьютерные 
классы.  

Фонд библиотеки должен обеспечить студентов основной литературой в 
количестве 0,5 экземпляра на человека.  

Также студентам предоставляется возможность пользования сетью Интернет в 
образовательном учреждении.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

 
Освоение Ознакомительной учебной  практики предусматривает использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме 
разбора конкретных ситуаций (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор 
конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной 
работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

В рамках Ознакомительной учебной практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 

  

На следующей странице в разделе  
"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 
№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением кафедры 
социологии на основании Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 39.03.01 
"Социология" (бакалавриат), утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 05.02.2018 N 75.   

Протокол заседания  
кафедры 
№ 10 от «30» мая 2019 года 

__.__.____ 
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Рабочая программа практики «Проектно-технологическая практика» разработана на 
основании Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 39.03.01 Социология (уровень бакалавриата), 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций для направления 39.03.01 «Социология», позволяющих бакалаврам 
эффективно реализовывать себя в проектной, социально-технологической, научно-
исследовательской деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

 сбор, анализ и обобщение научного материала на основе применения алгоритмов и 
техник эмпирического и теоретического анализа; 

 формирование умения применять качественные и количественные методы, 
использовать математическую обработку результатов конкретного научного 
исследования: 

 развитие у студентов профессиональной мотивации к научно-исследовательской 
работе в области социологии. 

 овладеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 
управления информацией, способен работать с информацией в глобальных 
компьютерных сетях; 

 овладеть одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного; 
 владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 
 управленческих решений; 
 выработка навыков анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 
тенденции изменения социальных показателей; 

 приобретение способность, используя отечественные и зарубежные источники 
информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет; 

 возможность использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии; 

 выработка навыков организации деятельность малой группы, созданной для 
реализации конкретного социологического проекта. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственно-технологическая практика проводится дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 2,4 семестрах путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
2. По заочной форме обучения в 4,6 семестрах путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
Способы проведения производственной практики: выездная.  
Практика по очной форме обучения проводится во 2 семестре в форме контактной 

работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (142 ч.), в 4 семестре в форме контактной работы 
(2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной 
работы обучающихся (106 ч.). 

Практика по заочной форме обучения проводится во 4 семестре в форме 
контактной работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
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самостоятельной работы обучающихся (142 ч.), в 6 семестре в форме контактной работы 
(2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной 
работы обучающихся (106 ч.). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Проектно-технологическая практика, реализуется в части, формируемой 
участниками образовательных отношений основной профессиональной образовательной 
программы «Социология (бакалавр)» по направлению подготовки «39.03.01 
Социология» очной и заочной формам обучения. 

Прохождение проектно-технологической практики базируется на знаниях и 
умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 
учебных дисциплин: «Общая социология», «Социология социальной жизни», 
«Социология социальных изменений». 

Прохождение практики является базовым для последующего освоения 
программного материала учебной дисциплины: «Социология социально-демографических 
процессов», «Методология и методика социологического исследования». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения проектно-технологической практики, обучающийся 
должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Разработка 
нормативных 
документов, 
информационных 
материалов для 
осуществления 
исследовательской, 
аналитической и 
консалтинговой 
проектной 
деятельности; 

ПК-2 
Способен 
подготовить 
проектное 
предложение для 
проведения 
социологического 
исследования  
(самостоятельно или 
пол руководством) 

ПК-2.1.  
Описывает проблемную ситуацию 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 
ПК-2.3. Согласовывает документацию, 
регламентирующую взаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

1.5  Место проведения практики 

Проектно-технологическая практика проводится на базе сторонней организаций 
под руководством преподавателей кафедры социологии. 

Проектно-технологическая практика, проводится на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения проектно-технологической практики являются: 
1. Институт социально-политических исследований российской академии наук 
2. Общество с ограниченной ответственностью «РОМИР-мониторинг-стандарт» 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 7 зачетных единиц, 252 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Проектно-технологическая практика проводится в соответствии с календарным 
графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки  39.03.01 Социология.  

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 
1-5 Знакомство с целями 

и задачами практики. 
Знакомство с 
планом-графиком 
прохождения 
практики. 
Оформление 
индивидуального 
плана работы. 

Дневник по 
практике 

ПК-2 

2. Исследовательский 
этап 

6-14 Знакомство со всеми 
правилами работы и 
этики 
профессионального 
общения, 
необходимыми для 
исполнения 
практикантом. 
Осуществление 
следующих видов 
практической 
работы: 
- комплексная 
социологическая 
диагностика 
квалифицированного 
специалиста, 
работающего в 
организации; 
- составление 
социологического 
портрета 
специалиста по 
результатам 
диагностики; 
- разработка 
программы 
социологического 
тренинга, 
направленного на 
оптимизацию проф. 
деятельности 
сотрудников 
организации; 

Дневник по 
практике 

ПК-2 
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- проведение 
тренинга; 
- оценка результатов 
тренинга;  

3. Аналитический 
этап 

15-22 Анализ и обобщение 
знаний, умений и 
навыков, 
полученных в 
процессе 
производственной 
практики. 
Рефлексивная оценка 
проведенной 
практической 
работы. 

Дневник по 
практике 

ПК-2 

4. Завершающий этап 23-28 Анализ итогов 
практики: 
- выступления 
студентов с 
индивидуальными 
аналитическими 
отчетами о 
проделанной работе; 
- выступления 
руководителей 
практики с отчетом о 
результатах 
индивидуальной 
деятельности 
студентов (оценка 
отношения 
практикантов к 
выполнению 
программы, 
характеру решаемых 
задач, всесторонний 
анализ работы ее 
комплексная  
оценка). 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

ПК-2 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
проектно-технологической практики, является дифференцированный зачет, который 
проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 
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3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-2 Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 

Код  
компетенции 

Содержание 
компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения 
образовательной 

программы 
ПК-2 

Способен подготовить 
проектное предложение 
для проведения 
социологического 
исследования  
(самостоятельно или 
пол руководством) 

Знает требования к описанию 
проблемной ситуации 

Этап формирования 
знаний 

Умеет обосновывать актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 

Этап формирования 
умений 

Владеет навыками согласования 
документации, 
регламентирующейвзаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 
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прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ПК-2 Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ПК-2 Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
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защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-2 Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ПК-2 Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-2 Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
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рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : учебник для 
вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451755 (дата обращения: 26.01.2021). 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Социология. Методика проведения социологических исследований : учебное пособие 
для вузов / под редакцией И. Е. Тимерманиса, А. Г. Тановой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09953-9. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453453 (дата обращения: 
26.01.2021). 
2. Горшков, М. К.  Прикладная социология + практикум в ЭБС : учебник и практикум для 
вузов / М. К. Горшков, Ф. Э. Шереги, Б. З. Докторов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-10789-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451003 (дата обращения: 26.01.2021). 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 

адрес 
Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотека диссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 
Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное наследие 
России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 
100% доступ 
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Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию о научных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 
100% доступ 
 

Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 
 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися проектно-технологической практики,  предполагает 
выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 
проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 
проектно-технологической практики заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
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продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-
технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 

Библиографическая и 
реферативная информация и 

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
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индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web 
of Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ Researc
herID. 
Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  
В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 
(FEDURUS)" 
На следующей странице в разделе  
"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для освоения практики в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «39.03.01 Социология» 
(бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 
и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

Удельный вес учебных занятий, проводимых в интерактивных формах составляет 
не менее 10% аудиторных занятий (определяется учебных планом ОПОП).  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций для направления 39.03.01 «Социология», позволяющих бакалаврам 
эффективно реализовывать себя в проектной, социально-технологической, научно-
исследовательской деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

 закрепление полученных теоретических знаний по общепрофессиональным и 
специальным дисциплинам; 

 совершенствование навыков качественной и количественной обработки результатов 
собственного исследования, их интерпретации и обобщения; 

 развитие у студентов профессиональной мотивации к научно-исследовательской 
работе в области социологии. 

 выработать способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь; 

 уметь  кооперироваться с коллегами, работе в коллективе; 
 выработать способность находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность; 
 выработать способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства; 
 выработать способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков; 
 уметь осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 
 выработать способность понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 
возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной 
безопасности, в том числе защиты государственной тайны; 

 выработать способность на основе описания социальных процессов и явлений 
строить стандартные теоретические и математические модели, анализировать и 
содержательно интерпретировать полученные результаты; 

 уметь анализировать и интерпретировать социологическую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 

 выработка навыков анализировать и интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 
тенденции изменения социальных показателей; 

 наработка способностей использовать для решения коммуникативных задач 
современные технические средства и информационные технологии; 

 уметь критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 
разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом 
критериев социальной эффективности, рисков и возможных социальных 
последствий. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика дискретной форме:  
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1. По очной форме обучения в 6,7 семестрах путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

2. По заочной форме обучения в 7,8 семестрах путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

Способы проведения производственной практики: выездная.  
Практика проводится по очной форме обучения в 6 семестре в форме контактной 

работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (106 ч.), в 7 семестре в форме контактной работы 
(2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной 
работы обучающихся (178 ч.). 

Практика проводится по заочной форме обучения в 7 семестре в форме контактной 
работы (2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (106 ч.), в 8 семестре в форме контактной работы 
(2 ч. – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной 
работы обучающихся (178 ч.). 

 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика, научно-исследовательская работа, реализуется в 
части, формируемой участниками образовательных отношений    по направлению 
подготовки 39.03.01 Социология очной и заочной формам обучения. 

Прохождение производственной практики, научно-исследовательская работа 
базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 
программного материала ряда учебных дисциплин: «Методология и методика 
социологического исследования «Социология социальной жизни», «Социология 
социальных изменений». 

Прохождение практики является базовым для последующего освоения 
программного материала учебной дисциплины: «Научно-проектный семинар». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственная практика, научно-исследовательская 
работа,  обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Разработка, реализация и 
распространение 
результатов проектов по 
изучению 
общественного мнения 

ПК-1  Способен 
к организации сбора 
данных при опросе 
общественного 
мнения 

ПК-1.1. Детализирует технологию  сбора 
социологической информации 
применительно к условиям исследования 
и особенностям выбранной методической 
стратегии 
ПК-1.2. Готовит методические 
документы для проведения инструктажа 
персонала по сбору информации: 
интервьюеров, кодировщиков, 
наблюдателей 
ПК-1.3.  Готовит полный комплект 
отчётных материалов по этапу сбора 
информации 
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Разработка 
нормативных 
документов, 
информационных 
материалов для 
осуществления 
исследовательской, 
аналитической и 
консалтинговой 
проектной 
деятельности; 

ПК-2 
Способен 
подготовить 
проектное 
предложение для 
проведения 
социологического 
исследования  
(самостоятельно или 
пол руководством) 

ПК-2.1.  
Описывает проблемную ситуацию 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 
ПК-2.3. Согласовывает документацию, 
регламентирующую взаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика, научно-исследовательская работа, проводится на базе 
сторонней организации под руководством преподавателей кафедры «Социологии».  

Производственная практика, научно-исследовательская работа, проводится на 
основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 
обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 
к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной/производственной  практики (указывается 

наименование типа практики)  являются: 
1. Институт социально-политических исследований российской академии наук 
2. Общество с ограниченной ответственностью «РОМИР-мониторинг-стандарт» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 8 зачетных единиц, 288 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика, научно-исследовательская работа, проводится в 
соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 
бакалавриата по направлению подготовки/специальности 39.03.01 Социология.  

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 
1-5 Знакомство с целями 

и задачами практики. 
Знакомство с 
планом-графиком 
прохождения 
практики. 
Оформление 
индивидуального 
плана работы. 

Дневник по 
практике 

ПК-1,ПК-2 

2. Исследовательский 
этап 

6-11 Знакомство со всеми 
правилами работы и 

Дневник по 
практике 

ПК-1,ПК-2 
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этики 
профессионального 
общения, 
необходимыми для 
исполнения 
практикантом. 
Осуществление 
следующих видов 
практической 
работы: 
- комплексная 
социологическая 
диагностика 
квалифицированного 
специалиста, 
работающего в 
организации; 
- составление 
социологического 
портрета 
специалиста по 
результатам 
диагностики; 
- разработка 
программы 
социологического 
тренинга, 
направленного на 
оптимизацию проф. 
деятельности 
сотрудников 
организации; 
- проведение 
тренинга; 
- оценка результатов 
тренинга;  

3. Аналитический 
этап 

12-15 Анализ и обобщение 
знаний, умений и 
навыков, 
полученных в 
процессе 
производственной 
практики. 
Рефлексивная оценка 
проведенной 
практической 
работы. 

Дневник по 
практике 

ПК-1,ПК-2 

4. Завершающий этап 16-21 Анализ итогов 
практики: 
- выступления 
студентов с 
индивидуальными 
аналитическими 
отчетами о 
проделанной работе; 
- выступления 
руководителей 
практики с отчетом о 
результатах 
индивидуальной 
деятельности 
студентов (оценка 
отношения 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

ПК-1,ПК-2 
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практикантов к 
выполнению 
программы, 
характеру решаемых 
задач, всесторонний 
анализ работы ее 
комплексная  
оценка). 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практика, научно-исследовательская работа, является 
дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компетенции 

Содержание 
компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения 
образовательной 

программы 
ПК-1  Способен 

к организации сбора 
данных при опросе 
общественного мнения 

Знает технологию  сбора 
социологической информации 
применительно к условиям 
исследования и особенностям 
выбранной методической 
стратегии 

Этап формирования 
знаний 

Умеет готовить методические 
документы для проведения 
инструктажа персонала по сбору 
информации: интервьюеров, 
кодировщиков, наблюдателей 

Этап формирования 
умений 

Владеет навыками подготовки 
полного комплекта отчётных 
материалов по этапу сбора 
информации 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

ПК-2 Способен подготовить 
проектное предложение 
для проведения 
социологического 
исследования  

Знает требования к описанию 
проблемной ситуации 

Этап формирования 
знаний 

Умеет обосновывать актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 

Этап формирования 
умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-1; ПК-2 Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

(самостоятельно или 
пол руководством) 

Владеет навыками согласования 
документации, 
регламентирующейвзаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 
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ПК-1; ПК-2 Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ПК-1; ПК-2 Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-1; ПК-2 Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ПК-1; ПК-2 Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-1; ПК-2 Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Основная литература 

1. Кравченко, А. И.  Методология и методы социологических исследований : учебник для 
бакалавров / А. И. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 828 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3330-7. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/448055 (дата обращения: 
30.03.2020). 
 
2. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : учебник для 
вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451755 (дата обращения: 
30.03.2020). 
 

4.2. Дополнительная литература 

1. Добреньков, В. И. Методология и методика социологического исследования : учебник / 
В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. — Москва : Академический Проект, 2020. — 537 с. — 
ISBN 978-5-8291-3119-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/132755 (дата обращения: 30.03.2020). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 
2.Зерчанинова, Т. Е.  Социология: методы прикладных исследований : учебное пособие 
для вузов / Т. Е. Зерчанинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00106-8. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452157 (дата 
обращения: 31.03.2020). 
 
3. Климантова, Г.И. Методология и методы социологического исследования : учебник / 
Г.И. Климантова, Е.М. Черняк, А.А. Щегорцов. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2019. – 256 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573211 (дата обращения: 30.03.2020). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03248-6. – Текст : электронный. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 

адрес 
Диссертационный зал В настоящее время Электронная http://diss.rsl.ru 
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Российской 
государственной 
библиотеки 

библиотека диссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное наследие 
России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию о научных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 
100% доступ 
 

Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 
 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
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Освоение обучающимися производственной практики, научно-исследовательская 
работа,  предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 
руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в 
ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Научно-исследовательская работа» заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
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производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 
учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-
технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 

http://www.biblio-online.ru/  
100% доступ 



19 

электронных версий книг.  
4. ЭБС издательства 

«Лань» 
Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web 
of Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ Researc
herID. 
Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  
В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 
(FEDURUS)" 
На следующей странице в разделе  
"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 

 

  



20 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для освоения практики в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «39.03.01 Социология» 
(бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 
и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

Удельный вес учебных занятий, проводимых в интерактивных формах составляет 
не менее 10% аудиторных занятий (определяется учебных планом ОПОП).  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций для направления 39.03.01 Социология, позволяющих бакалаврам 
эффективно реализовывать себя в проектной, социально-технологической, научно-
исследовательской деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

 формирование умения применять качественные и количественные методы, 
использовать математическую обработку результатов конкретного научного 
исследования: 

 совершенствование навыков качественной и количественной обработки результатов 
собственного исследования, их интерпретации и обобщения; 

 развитие у студентов профессиональной мотивации к научно-исследовательской 
работе в области социологии. 

 выработать способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь; 

 уметь  кооперироваться с коллегами, работе в коллективе; 
 выработать способность находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность; 
 выработать способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков; 
 выработать способность понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 
возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной 
безопасности, в том числе защиты государственной тайны; 

 овладеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством 
управления информацией, способен работать с информацией в глобальных 
компьютерных сетях; 

 владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от 
возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

 уметь собирать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 
социологических, статистических, экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

 обладать способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-
правовой базы рассчитать социологические, статистические, экономические и 
социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов; 

 уметь анализировать и интерпретировать социологическую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 

 выработка навыков анализировать и интерпретировать данные отечественной и 
зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 
тенденции изменения социальных показателей; 

 приобретение способность, используя отечественные и зарубежные источники 
информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 
информационный обзор и/или аналитический отчет; 



8 

 возможность использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии; 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Преддипломная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в  8 семестре выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
2. По заочной форме обучения в 9 семестре путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
Способы проведения преддипломной практики: выездная.  
Практика проводится по очной форме обучения в 8 семестре в форме контактной 

работы (2 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (756 ч.). 

Практика проводится по заочной форме обучения в 9 семестре в форме контактной 
работы (2 ч – индивидуальные консультации с преподавателями) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (756 ч.). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика, преддипломная практика, реализуется в части, 
формируемой участниками образовательных отношений  по направлению подготовки 
«39.03.01 Социология» очной и заочной формам обучения. 

Прохождение производственной практики, научно-исследовательская работа 
базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 
программного материала ряда учебных дисциплин: «Методология и методика 
социологического исследования «Социология социальной жизни», «Социология 
социальных изменений». 

Прохождение преддипломной практики является базовым для формирования 
дипломной работы бакалавра. 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственная практика, преддипломной практики,  
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

1. Системное и 
критическое мышление 
 

УК-1  Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую 
для решения поставленной задачи 
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УК -1.3. Осуществляет поиск 
информации для решения 
поставленной задачи по различным 
типам запросов 

УК -1.4. При обработке информации 
отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку 
зрения 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 

2. Разработка и 
реализация проектов 
 

УК-2  Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели, определяет 
связи между ними 

УК -2.2. Предлагает способы решения  
поставленных задач  и ожидаемые 
результаты; оценивает предложенные 
способы с точки зрения соответствия 
цели проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в 
зоне своей ответственности  с учетом 
имеющихся ресурсов и ограничений, 
действующих правовых норм 

УК-2.4  Выполняет задачи в зоне своей 
ответственности в соответствии с 
запланированными результатами и 
точками контроля, при необходимости 
корректирует способы решения задач 
 

УК-2.5.  Представляет результаты 
проекта, предлагает возможности их 
использования и/или 
совершенствования 

3. Командная работа и 
лидерство 
 

УК-3  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели 

УК-3.2.  При реализации своей роли в 
социальном взаимодействии и 
командной работе учитывает 
особенности поведения и интересы 
других участников 

УК-3.3.  Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, и строит 
продуктивное взаимодействие с 
учетом этого 
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УК-3.4. Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и опытом с 
членами команды;  
оценивает идеи других членов 
команды  для достижения 
поставленной цели 

УК-3.5.  Соблюдает нормы и 
установленные правила командной 
работы; несет личную ответственность 
за  результат 

4. Коммуникации 
 

УК-4  
 

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном языке 
 

УК-4.1. Выбирает стиль  общения на  
русском   языке в зависимости от цели 
и условий партнерства; адаптирует 
речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 
русском     языке с учетом 
особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на  
иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики 
официальных писем и  

социокультурных различий 

УК-4.4.Выполняет  для личных целей 
перевод официальных и 

профессиональных текстов с 
иностранного языка на русский, с 
русского языка  на иностранный 

УК-4.5.  Публично выступает на 
русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудитории и 
цели общения 

УК-4.6. Устно представляет 
результаты своей деятельности на  

иностранном языке, может поддержать 
разговор в ходе их обсуждения 

УК-4.1. Выбирает стиль  общения на  
русском   языке в зависимости от цели 

и условий партнерства; адаптирует 
речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

5.Международное 
взаимодействие  

УК-5 

. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 
особенности межкультурного 
взаимодействия  (преимущества и 
возможные проблемные ситуации), 
обусловленные  различием этических, 
религиозных и ценностных систем 

УК-5.2. Предлагает способы 
преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 

взаимодействии 
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УК-5.3. Придерживается принципов 
недискриминационного 

взаимодействия, основанного на   
толерантном восприятии культурных 

особенностей представителей 
различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении для 
выполнения поставленной задачи 

6.Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 
  

УК-6  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и 
методы управления временем при 
выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты 
собственной деятельности,  
личностного развития и 
профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка 
труда и предложения образовательных 
услуг для выстраивания траектории 
собственного профессионального 
роста 

УК-6.4. Строит профессиональную 
карьеру и определяет стратегию 
профессионального развития 

Разработка, реализация и 
распространение 
результатов проектов по 
изучению общественного 
мнения 

ПК-1  Способен 
к организации сбора 
данных при опросе 
общественного 
мнения 

ПК-1.1. Детализирует технологию  
сбора социологической информации 
применительно к условиям 
исследования и особенностям 
выбранной методической стратегии 
ПК-1.2. Готовит методические 
документы для проведения 
инструктажа персонала по сбору 
информации: интервьюеров, 
кодировщиков, наблюдателей 
ПК-1.3.  Готовит полный комплект 
отчётных материалов по этапу сбора 
информации 

Разработка нормативных 
документов, 

ПК-2 Способен 
подготовить 

ПК-2.1.  
Описывает проблемную ситуацию 
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информационных 
материалов для 
осуществления 
исследовательской, 
аналитической и 
консалтинговой 
проектной деятельности; 

проектное 
предложение для 
проведения 
социологического 
исследования  
(самостоятельно или 
пол руководством) 

ПК- 2.2. Обосновывает актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 
ПК-2.3. Согласовывает документацию, 
регламентирующую взаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика, преддипломная практика, проводится на базе 
сторонней организации под руководством преподавателей кафедры «Социологии».  

Производственная практика, преддипломная практика, проводится на основе 
договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 
компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 
обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 
деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 
указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики, преддипломная 
практика,  являются: 

1. Институт социально-политических исследований российской академии наук 
2. Общество с ограниченной ответственностью «РОМИР-мониторинг-стандарт» 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 21 зачетная единица, 756 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика, преддипломная практика,,  проводится в соответствии 
с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки/специальности 39.03.01 Социология.  

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 
1-40 Знакомство с целями 

и задачами практики. 
Знакомство с 
планом-графиком 
прохождения 
практики. 
Оформление 
индивидуального 
плана работы. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
ПК-1; ПК-2 

2. Исследовательский 
этап 

41-60 Знакомство со всеми 
правилами работы и 
этики 
профессионального 
общения, 
необходимыми для 
исполнения 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
ПК-1; ПК-2 
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практикантом. 
Осуществление 
следующих видов 
практической 
работы: 
- комплексная 
социологическая 
диагностика 
квалифицированного 
специалиста, 
работающего в 
организации; 
- составление 
социологического 
портрета 
специалиста по 
результатам 
диагностики; 
- разработка 
программы 
социологического 
тренинга, 
направленного на 
оптимизацию проф. 
деятельности 
сотрудников 
организации; 
- проведение 
тренинга; 
- оценка результатов 
тренинга;  

3. Аналитический 
этап 

61-90 Анализ и обобщение 
знаний, умений и 
навыков, 
полученных в 
процессе 
производственной 
практики. 
Рефлексивная оценка 
проведенной 
практической 
работы. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
ПК-1; ПК-2 

4. Завершающий этап 91-126 Анализ итогов 
практики: 
- выступления 
студентов с 
индивидуальными 
аналитическими 
отчетами о 
проделанной работе; 
- выступления 
руководителей 
практики с отчетом о 
результатах 
индивидуальной 
деятельности 
студентов (оценка 
отношения 
практикантов к 
выполнению 
программы, 
характеру решаемых 
задач, всесторонний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
ПК-1; ПК-2 



14 

анализ работы ее 
комплексная  
оценка). 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практика, научно-исследовательская работа, является 
дифференцированный зачет, который проводится в форме представления результатов 
обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компетенции 

Содержание 
компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения 
образовательной 

программы 

УК-1 

Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие 

Этап формирования 
знаний 

Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, 
требуемую для решения 
поставленной задачи 

Этап формирования 
умений 

Осуществляет поиск информации 
для решения поставленной задачи 
по различным типам запросов 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-2 

Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Определяет круг задач в рамках 
поставленной цели, определяет 
связи между ними 

Этап формирования 
знаний 

Предлагает способы решения  
поставленных задач  и ожидаемые 
результаты; оценивает 
предложенные способы с точки 
зрения соответствия цели проекта 

Этап формирования 
умений 

Планирует реализацию задач в 
зоне своей ответственности  с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих 
правовых норм 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-3 

Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 

Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 

Этап формирования 
знаний 
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роль в команде достижения поставленной цели 
При реализации своей роли в 
социальном взаимодействии и 
командной работе учитывает 
особенности поведения и интересы 
других участников 

Этап формирования 
умений 

Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, и строит 
продуктивное взаимодействие с 
учетом этого 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-4 

Способен осуществлять 
деловую коммуникацию 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

Выбирает стиль  общения на  
русском   языке в зависимости от 
цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и 
язык жестов к ситуациям 
взаимодействия 

Этап формирования 
знаний 

Ведет деловую переписку на 
русском     языке с учетом 
особенностей стилистики 
официальных и неофициальных 
писем 

Этап формирования 
умений 

Ведет деловую переписку на  
иностранном языке с учетом 
особенностей стилистики 
официальных писем и  
социокультурных различий 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-5 

. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Отмечает и анализирует 
особенности межкультурного 
взаимодействия  (преимущества и 
возможные проблемные ситуации), 
обусловленные  различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем 

Этап формирования 
знаний 

Предлагает способы преодоления 
коммуникативных барьеров при 
межкультурном взаимодействии 

Этап формирования 
умений 

Придерживается принципов 
недискриминационного 
взаимодействия, основанного на   
толерантном восприятии 
культурных особенностей 
представителей различных этносов 
и конфессий, при личном и 
массовом общении для 
выполнения поставленной задачи 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-6 

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

Использует инструменты и методы 
управления временем при 
выполнении конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

Этап формирования 
знаний 

Определяет приоритеты 
собственной деятельности,  
личностного развития и 
профессионального роста 

Этап формирования 
умений 

Оценивает требования рынка 
труда и предложения 
образовательных услуг для 
выстраивания траектории 
собственного профессионального 
роста 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно оформленную 
и четко структурированную, 
качественно оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 25-30 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную 
с наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 
баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, технически 
грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 

ПК-1  Способен 
к организации сбора 
данных при опросе 
общественного мнения 

Знает технологию  сбора 
социологической информации 
применительно к условиям 
исследования и особенностям 
выбранной методической 
стратегии 

Этап формирования 
знаний 

Умеет готовить методические 
документы для проведения 
инструктажа персонала по сбору 
информации: интервьюеров, 
кодировщиков, наблюдателей 

Этап формирования 
умений 

Владеет навыками подготовки 
полного комплекта отчётных 
материалов по этапу сбора 
информации 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

ПК-2 

Способен подготовить 
проектное предложение 
для проведения 
социологического 
исследования  
(самостоятельно или 
пол руководством) 

Знает требования к описанию 
проблемной ситуации 

Этап формирования 
знаний 

Умеет обосновывать актуальность 
проекта для решения поставленной 
проблемы 

Этап формирования 
умений 

Владеет навыками согласования 
документации, 
регламентирующейвзаимодействие 
заказчика и исполнителя 
социологического исследования 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 
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иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, 
оформленную не структурировано и 
без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 
19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
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использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПК-1; ПК-2 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

5.1.1. Основная литература 

1. Кравченко, А. И.  Методология и методы социологических исследований : учебник для 
бакалавров / А. И. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 828 с. — 
(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3330-7. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/448055 (дата обращения: 
30.03.2020). 
 
2. Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : учебник для 
вузов / К. М. Оганян. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09590-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/451755 (дата обращения: 
30.03.2020). 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Добреньков, В. И. Методология и методика социологического исследования : учебник / 
В. И. Добреньков, А. И. Кравченко. — Москва : Академический Проект, 2020. — 537 с. — 
ISBN 978-5-8291-3119-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/132755 (дата обращения: 30.03.2020). — 
Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 
2.Зерчанинова, Т. Е.  Социология: методы прикладных исследований : учебное пособие 
для вузов / Т. Е. Зерчанинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00106-8. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452157 (дата 
обращения: 31.03.2020). 
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3. Климантова, Г.И. Методология и методы социологического исследования : учебник / 
Г.И. Климантова, Е.М. Черняк, А.А. Щегорцов. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2019. – 256 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573211 (дата обращения: 30.03.2020). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03248-6. – Текст : электронный. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 

адрес 
Диссертационный зал 
Российской 
государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 
библиотека диссертаций РГБ 
содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 
Доступ по регистрации в 
читальном зале  Университета 

Научное наследие 
России 

Библиотека содержит научные труды 
известных российских и зарубежных 
ученых и исследователей,  
работавших на территории России. 
Программа Президиума РАН   

http://e-heritage.ru/index.html 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 
по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит 
полную информацию о научных 
журналах в электронном виде, 
включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами 

http://cyberleninka.ru/journal 
100% доступ 
 

Единое окно доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий,  
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 
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художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

Библиотека 
юридической 
литературы  

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися производственной практики, преддипломной практики,  
предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Научно-исследовательская работа» заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
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˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 
организации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№ Название 
электронного 

ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека 
онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для 
ВУЗов, средних специальных 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 
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учебных заведений и школы, а 
также научные монографии, 
научная периодика, в т.ч. 
журналы ВАК. 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, 
опубликованных в российских 
и зарубежных научно-
технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета на 276 журналов по 
подписке Университета.  
Доступ к 5493 журналам с полным 
текстом в открытом доступе, из них 
российских журналов 5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг.  

http://www.biblio-online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. 
Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в сети 
Университета 

6.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ Доступ с 
любого компьютера в сети 
Университета. 

7. Международный 
индекс научного 
цитирования Web 
of Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 
войти на сайт ResearcherID -
 https://www.researcherid.com/ Researc
herID. 
Вход в WoS:  
http://login.webofknowledge.com/  
В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ ВХОДА 
ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать значение: 
"Russian Higher Education & Research 
(FEDURUS)" 
На следующей странице в разделе  
"Выберите Вашу Организацию" 
выбрать  проект "FEDURUS". 
Далее ввести логин и пароль, 
полученный в ResearcherID. 
Доступ с любого компьютера в сети 
Университета. 

 

  



24 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для освоения практики в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки «39.03.01 Социология» 
(бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных 
и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

Удельный вес учебных занятий, проводимых в интерактивных формах составляет 
не менее 10% аудиторных занятий (определяется учебных планом ОПОП).  

В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
основной профессиональной образовательной программы. 
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