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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 
1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения практики: формирование системы знаний по основам организа-

ции и проведения экспериментальных исследований, приобретение практических умений 
и навыков по использованию современных научных методик и технологий в опытно-
экспериментальных формах исследовательской деятельности, определяющих успешность 
преподавательской деятельности. 

Задачи прохождения практики: 
1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований теоре-

тического и прикладного характера, основами применения теоретических и экспери-
ментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической культу-
ры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накоп-
ления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее при-
обретенных знаний и умений по использованию методов математической статисти-
ки;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 
разрабатывающих современные проблемы образования в области физической куль-
туры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 
для качественного проведения научно-исследовательской деятельности.  

 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Практика «Научно-исследовательская работа» проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 7 семестре путем чередования в календарном учеб-

ном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий. 

2. По заочной форме обучения в 8 семестре путем выделения в календарном учеб-
ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения.  

Способы проведения практики «Научно-исследовательская работа»: стационар-
ная/выездная  

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-
тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Практика  «Научно-исследовательская работа» реализуется в обязательной части 
образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образо-
вание очной и заочной формам обучения. 

Прохождение практики «Научно-исследовательская работа» базируется на знаниях 
и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 
ряда учебных дисциплин: «Теория и методика физического воспитания дошкольников», 
«Теория и методика физического воспитания  школьников», «Теория и методика физиче-
ского воспитания учащейся молодежи» и т.д. 

Прохождение практики «Научно-исследовательская работа» является базовым для 
последующего освоения программного материала учебных дисциплин: «Преддипломная 
практика», «Выполнение и защита выпускной квалификационной работы». 

 
1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен де-
монстрировать следующие результаты:  
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Категория 
 компетенций 

 
Код ком-
петенции 

 
Формулировка компе-

тенции Код и наименование индикатора достиже-
ния компетенции 

Системное и кри-
тическое мышле-
ние  

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач  

УК.1.1. Выбирает источники информации, 
адекватные поставленным задачам и соот-
ветствующие научному мировоззрению  
УК.1.2. Демонстрирует умение рассматри-
вать различные точки зрения на поставлен-
ную задачу в рамках научного мировоззре-
ния и определять рациональные идеи  
УК.1.3. Выявляет степень доказательности 
различных точек зрения на поставленную 
задачу в рамках научного мировоззрения  

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-
рать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК.2.1. Формулирует задачи в соответствии 
с целью проекта  
УК.2.2. Демонстрирует знание правовых 
норм достижения поставленной цели в сфере 
реализации проекта  
УК.2.3. Демонстрирует умение определять 
имеющиеся ресурсы для достижения цели 
проекта  
УК.2.4. Аргументировано отбирает и реали-
зует различные способы решения задач в 
рамках цели проекта  

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК -8. Способен осуществлять 
педагогическую дея-

тельность на основе спе-
циальных научных зна-

ний 

ОПК-8.1. 
Осуществляет трансформацию специальных 
научных знаний в соответствии с психофи-
зиологическими, возрастными, познаватель-
ными особенностями обучающихся, в т.ч. с 
особыми образовательными потребностями  
ОПК-8.2. 
Использует  методы научно-педагогического 
исследования в профессиональной деятель-
ности  
ОПК-8.3. 
Владеет методами анализа педагогической 
деятельности, профессиональной рефлексии 
на основе специальных научных знаний  

Организация об-
разовательной 
деятельности 

ПК – 4. Способен организовы-
вать деятельность обу-
чающихся, направлен-

ную на развитие интере-
са к учебному предмету 
в рамках урочной и вне-
урочной деятельности 

ПК-4.1.  
Знает  способы организации образователь-
ной деятельности обучающихся, приемы 
мотивации к учебной и учебно-
исследовательской работе  
ПК-4.2.  
Умеет организовывать различные виды дея-
тельности обучающихся и применять прие-
мы, направленные на поддержание познава-
тельного интереса в образовательном про-
цессе 
ПК-4.3.   
Разрабатывает образовательные программы 
внеурочной деятельности для достижения 
планируемых результатов, отбирает диагно-
стический инструментарий для оценки ди-
намики процесса обучения и развития позна-
вательного интереса 

Проектирование 
образовательной 

среды 

ПК – 5. Способен участвовать в 
проектировании пред-

метной среды образова-

ПК-5.1.  
Знает  нормативные документы и требования 
к созданию образовательной среды 
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тельной программы ПК-5.2. Умеет использовать компоненты 
образовательной среды,  их дидактические 
возможности, принципы и подходы к орга-
низации предметной среды 
ПК-5.3.  
Владеет способами проектирования элемен-
тов образовательной среды  

1.5 Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством преподавателей факультета.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-
тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-
ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-
бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 
3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 
4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 
5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация эстетиче-

ской гимнастики» (ВФЭГ). 
6. Государственное бюджетное профессиональное общеобразовательное учреждение 

города Москвы «Колледж индустрии гостеприимства и менеджмента №23». 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа  
 
2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 
учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-
граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование 

 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприя-

тия) 

Содержание 
практики 

(общие виды ра-
бот) 

Результаты 
вид отчет-

ности 
№ осваива-
емой компе-
тенции по 

ООП 
1. Подготовительный 

этап 
1-4 Ознакомление  с 

целями и задача-
ми практики. 
Оформление ин-
дивидуального 
плана работы сту-
дента 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2 
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2. Исследователь-
ский этап 

5-50 Обоснование, вы-
бор теоретико-
методической ба-
зы планируемого 
исследования;  
практическая ра-
бота, связанная с 
организацией и 
проведением соб-
ственного иссле-
дования, сбора 
эмпирических 
данных. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-
4; ПК-5 

3. Аналитический 
этап 

51-70 Обобщение полу-
ченных результа-
тов, оформление 
индивидуального 
аналитического 
отчета. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-
4; ПК-5 

4. Завершающий 
этап 

71-78 По окончании 
прохождения 
практики студен-
ту необходимо 
представить: раз-
вернутый (по 
дням и часам) 
дневник прохож-
дения практики, 
включающий ос-
новные виды дея-
тельности студен-
та в принимаю-
щей организации 
с нормозатратами 
на каждый из них 
и указанием вы-
полненных видов 
работы; аналити-
ческий отчет, 
включающий 
обобщение ре-
зультатов научно- 
исследователь-
ской работы 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-
4; ПК-5 

 
2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 



8 

 
РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования ком-
петенций в процессе освое-
ния образовательной про-

граммы 
УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный под-
ход для решения постав-
ленных задач  

УК.1.1. Выбирает источ-
ники информации, адек-
ватные поставленным 
задачам и соответству-
ющие научному миро-
воззрению  

Этап формирования знаний 

УК.1.2. Демонстрирует 
умение рассматривать 
различные точки зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного миро-
воззрения и определять 
рациональные идеи  

Этап формирования умений 

УК.1.3. Выявляет сте-
пень доказательности 
различных точек зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного миро-
воззрения  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК.2.1. Формулирует 
задачи в соответствии с 
целью проекта  

Этап формирования знаний 

УК.2.2. Демонстрирует 
знание правовых норм 
достижения поставлен-
ной цели в сфере реали-
зации проекта  

Этап формирования знаний 

УК.2.3. Демонстрирует 
умение определять име-
ющиеся ресурсы для 
достижения цели проек-
та  

Этап формирования умений 

УК.2.4. Аргументирова-
но отбирает и реализует 
различные способы ре-
шения задач в рамках 
цели проекта  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК -8. 

 
Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ОПК-8.1. 
Осуществляет транс-
формацию специальных 

Этап формирования знаний 
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ность на основе специаль-
ных научных знаний 

научных знаний в соот-
ветствии с психофизио-
логическими, возраст-
ными, познавательными 
особенностями обучаю-
щихся, в т.ч. с особыми 
образовательными по-
требностями  
ОПК-8.2. 
Использует  методы 
научно-педагогического 
исследования в профес-
сиональной деятельно-
сти  

Этап формирования умений 

ОПК-8.3. 
Владеет методами ана-
лиза педагогической де-
ятельности, профессио-
нальной рефлексии на 
основе специальных 
научных знаний  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 4. Способен организовывать 
деятельность обучающих-

ся, направленную на разви-
тие интереса к учебному 

предмету в рамках урочной 
и внеурочной деятельности 

ПК-4.1.  
Знает  способы органи-
зации образовательной 
деятельности обучаю-
щихся, приемы мотива-
ции к учебной и учебно-
исследовательской рабо-
те  

Этап формирования знаний 

ПК-4.2.  
Умеет организовывать 
различные виды дея-
тельности обучающихся 
и применять приемы, 
направленные на под-
держание познаватель-
ного интереса в образо-
вательном процессе 

Этап формирования умений 

ПК-4.3.   
Разрабатывает образова-
тельные программы вне-
урочной деятельности 
для достижения плани-
руемых результатов, от-
бирает диагностический 
инструментарий для 
оценки динамики про-
цесса обучения и разви-
тия познавательного ин-
тереса 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 5. Способен участвовать в 
проектировании предмет-

ной среды образовательной 
программы 

ПК-5.1.  
Знает  нормативные до-
кументы и требования к 
созданию образователь-
ной среды 

Этап формирования знаний 

ПК-5.2. Умеет использо-
вать компоненты обра-
зовательной среды,  их 
дидактические возмож-
ности, принципы и под-
ходы к организации 
предметной среды 

Этап формирования умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-4; 
ПК-5 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную доку-
ментацию по итогам прохождения 
учебной практики, технически гра-
мотно оформленную и четко струк-
турированную, качественно оформ-
ленную с наличием иллюстриро-
ванного / расчетного материала – 
25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, оформленную с наличием ил-
люстрированного / расчетного ма-
териала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохож-
дения практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ПК-5.3.  
Владеет способами про-
ектирования элементов 
образовательной среды  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-4; 
ПК-5 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполне-
но верно, даны ясные аналитиче-
ские выводы, подкрепленные тео-
рией – 40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; 
ОПК-8; ПК-4; 
ПК-5 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные отве-
ты; задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседо-
вании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без ис-
пользования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы обу-
чающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

Код компе-
тенции 

Наименование 
этапов формиро-

Типовые контрольные задания/иные материалы 
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этапа вания компетен-
ций 

1. УК-1; УК-2; 
ОПК-8; 
ПК-4; ПК-5 

Этап формирова-
ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами внут-
реннего трудового распорядка,  правила корпора-
тивной и организационной культуры. 
Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1; УК-2; 
ОПК-8; 
ПК-4; ПК-5 

Этап формирова-
ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и системати-
зировать результаты исследования,  сформировать 
выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 
ОПК-8; 
ПК-4; ПК-5 

Этап формирова-
ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от предпри-
ятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

 
3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-
ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-
мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-
альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-
денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-
ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 
академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 
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РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  
 

4.1.1 Основная литература 
1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное по-

собие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-06257-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/452322  

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 
В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453548  

 
4.1.2 Дополнительная литература 
1. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные под-

ходы и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05207-
7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/454449 

2. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Основы научной деятельности студента. Курсо-
вая работа : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09443-5. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/455346  

3. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для 
вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-03635-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/450489  

4. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное посо-
бие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453479  
 

2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная си-
стема РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в об-
ласти экономики, управления, социо-
логии, лингвистики, философии, фи-
лологии, международных отношений 
и других гуманитарных наук. УИС 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  
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РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского вычис-
лительного центра МГУ имени М.В. 
Ломоносова 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-
ки по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит пол-
ную информацию о научных журна-
лах в электронном виде, включаю-
щую их описания и все вышедшие 
выпуски с содержанием, темами 
научных статей и их полными тек-
стами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным ре-
сурсам 
 

Информационная система предостав-
ляет свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой  электронной учебно-
методической библиотеке для общего 
и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные библио-
теки. Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного назначе-
ния, оформленные в виде электрон-
ных библиотек, словарей и энцикло-
педий,  предоставляют открытый до-
ступ к полнотекстовым информаци-
онным ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, ис-
торическим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися производственной практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 
практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-
формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-
торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-
подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-
мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
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При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 
обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  прак-
тики «Научно-исследовательская работа» заключается в изучении теоретического матери-
ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными ма-
териалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-
ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-
хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-
одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-
щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 
2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-
ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-
ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-
делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-
делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 
часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-
дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 
результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

 
6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
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2. Средства доступа к Интернет. 
 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 
 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-
тронного ресурса 

Описание электронного ресур-
са 

Используемый для ра-
боты адрес 

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека он-
лайн» 

Электронно-библиотечная си-
стема,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета на 276 журналов 
по подписке Универси-
тета.  
Доступ к 5493 журналам 
с полным текстом в от-
крытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг.  

https://urait.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных пе-
риодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных между-
народного индекса 
научного цитирова-
ния – Scopus: 
 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях. Уни-
верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

9 Президентская биб-
лиотека им. 

Общегосударственное электрон-
ное хранилище цифровых копий 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 



17 

Б.Н.Ельцина важнейших документов по исто-
рии, теории и практике россий-
ской государственности, русско-
му языку, а также мультимедий-
ных образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и информаци-
онно-аналитических ресурсов. 

читальном  зале  Науч-
ной библиотеки Универ-
ситета. 

10 Национальная элек-
тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-
сертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной коллек-
ции с компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной библиоте-
ки Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-
мов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием: 
· учебных и методических пособий; 
· учебников, программ. 
· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 
· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 
· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 
· оборудование для измерения антропометрических данных; 
· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 
 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

В рамках практики «Научно-исследовательская работа» предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 
№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением 
кафедры теории и методики физической куль-
туры и спорта на основании Федерального гос-
ударственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подго-
товки 44.03.01 Педагогическое образование 
(уровень бакалавриата), утвержденным прика-
зом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
кафедры 

№ 9 
от «08» мая 2019  

года 

01.09.2019 

2. 

Утверждена и введена в действие решением Учено-
го совета факультета физической культуры на 
основании Федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 44.03.01 Педаго-
гическое образование (уровень бакалавриата), 
утвержденным приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 
22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
Ученого совета фа-

культета № 9 от «15» 
мая 2020 года 

 

01.09.2020 

3. 
 

 __.__.____ 

4. 
* 

 __.__.____ 

5. 
* 

 __.__.____ 

 



1 
 

 
 
 

 

Министерство науки и высшего образования  
Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 
 

  

 УТВЕРЖДАЮ 
 Декан факультета физической культуры 

 
 

___________ /А.С. Махов/ 
15 мая  2020 г. 

 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  
ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА  

 
Направление подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 
 
 

Направленность 
Физическая культура 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  
ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 
 

Уровень профессионального образования 
Высшее образование – бакалавриат 

 
 

Форма обучения 
Очная, заочная 

 
 
 
 
 
 
 

 
Москва 2020 



2 
 

Рабочая программа практики «Ознакомительная практика» разработана на основа-
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.02.2018 гг. № 121, учебного плана по основной образовательной программе высшего 
образования 44.03.01 «Педагогическое образование (уровень бакалавриата)», а также с 
учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной де-
ятельностью выпускника:  
−01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-
ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»; 
−01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидат пе-
дагогических наук, доцент Бакулина Е.Д., старший преподаватель Некрасова М.В. 

 
 
 
Руководитель основной профессиональной 
образовательной программы к.п.н., доцент  

 
 

 

 
 
 
 
Д.М. Правдов 

 (подпись)  
Рабочая программа учебной дисциплины обсуждена и утверждена на Ученом совете фа-
культета физической культуры  
Протокол № 09 от 15 мая  2020 года 
 
Декан факультета физической культуры, 
д-р пед. наук, доцент  

  
 
А.С. Махов 

 (подпись)  
 
Рабочая программа учебной дисциплины рекомендована к утверждению представителями 
организаций-работодателей: 

Автономная некоммерческая организация 
«Профессиональный клуб женской гимна-
стики «Олимпия» 

  
 
Л.Н. Ступаченко 

 (подпись)  
Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению:  
Кандидат педагогических наук, доцент ка-
федры безопасности жизнедеятельности и 
адаптивной физической культуры Шуйско-
го филиала ИвГУ   

  
 
 
Е.А. Осокина 

 (подпись)  
Кандидат педагогических наук, доцент ка-
федры теории и методики физической куль-
туры и спорта РГСУ 

  
 
М.А. Петрова 

 (подпись)  
Согласовано 
Научная библиотека, директор 

  
И.Г. Маляр 

 (подпись)  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 
1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения практики: формирование навыков педагогической, культурно-

просветительской деятельности для решения профессиональных задач в области физиче-
ской культуры и спорта. 

Задачи прохождения практики: 
1. Ознакомление с педагогическим процессом по физическому воспитанию, его 

содержанием и особенностями в образовательном  учреждении. 
2. Ознакомление с системой спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в данном учреждении. 
3. Практическое изучение методов спортивной и физкультурно-оздоровительной 

работы, обобщение и анализ учебных занятий, работа с документами. 
4. Ознакомление с системой работы, должностными обязанностями педагогическо-

го работника в образовательном учреждении. 
5. Непосредственное практическое участие обучающегося в выполнении отдель-

ных видов деятельности связанной с физкультурно-оздоровительной работой. 
6. Освоение новых педагогических технологий физкультурно-спортивного образо-

вания;  
7. Приобретение опыта просветительской деятельности в образовательной сфере.  
8. Организация процесса обучения и воспитания в сфере образования с использова-

нием технологий, отражающих специфику предметной области и соответствующих воз-
растным и психофизическим особенностям обучающихся, в том числе их особым образо-
вательным потребностям;  

 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 
Ознакомительная практика проводится в дискретной форме:  
1. во 2 семестре путем чередования в календарном учебном графике периодов 

учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведе-
ния теоретических занятий  

2. По заочной форме обучения в 1, 2 семестрах (4 недели) путем выделения в ка-
лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
практики 

 
Способы проведения ознакомительной практики: стационарная/выездная  
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 
 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 
Ознакомительная практика реализуется в обязательной части образовательной 

программы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование очной и за-
очной формам обучения. 

Прохождение ознакомительной практики базируется на знаниях и умениях, полу-
ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин: «Физическая культура и спорт», «Теория и методика физической культуры и 
спорта». 

Прохождение ознакомительной практики является базовым для последующего 
освоения программного материала учебных дисциплин: «Теория и методика преподавания 
гимнастики», «Теория и методика преподавания лёгкой атлетики» и др. 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен демонстриро-

вать следующие результаты: УК-1; УК-2; УК-3; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1 
 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код компе-

тенции 

 
Формулировка компе-

тенции Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

Системное и кри-
тическое мышле-
ние  

УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический ана-
лиз и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач  

УК.1.1. Выбирает источники информации, 
адекватные поставленным задачам и соот-
ветствующие научному мировоззрению  
УК.1.2. Демонстрирует умение рассматри-
вать различные точки зрения на постав-
ленную задачу в рамках научного миро-
воззрения и определять рациональные 
идеи  
УК.1.3. Выявляет степень доказательности 
различных точек зрения на поставленную 
задачу в рамках научного мировоззрения  

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-
рать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК.2.1. Формулирует задачи в соответ-
ствии с целью проекта  
УК.2.2. Демонстрирует знание правовых 
норм достижения поставленной цели в 
сфере реализации проекта  
УК.2.3. Демонстрирует умение определять 
имеющиеся ресурсы для достижения цели 
проекта  
УК.2.4. Аргументировано отбирает и реа-
лизует различные способы решения задач 
в рамках цели проекта  

Командная работа 
и лидерство 

УК – 3. Способен осуществлять 
социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде 

 

УК.3.1.  
Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль 
в команде.  
УК.3.2. Способен устанавливать разные 
виды коммуникации (учебную, деловую, 
неформальную и др.) 
УК-3.3. Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участву-
ет в обмене информацией, знаниями и 
опытом, в презентации результатов работы 
команды 
УК-3.4. 
Понимает результаты личных действий и 
планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 

Правовые и этиче-
ские основы про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии 
с нормативными право-

выми актами в сфере 
образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные направления развития 
системы образования Российской Федера-
ции, законы и иные нормативные право-
вые акты, регламентирующие деятель-
ность в сфере образования в Российской 
Федерации, нормативные документы по 
вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи, федеральные государственные 
образовательные стандарты основного 
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общего, среднего общего образования, 
законодательные документы о правах ре-
бенка, актуальные вопросы трудового за-
конодательства; конвенцию о правах ре-
бенка 
ОПК-1.2. 
Строит образовательные отношения в со-
ответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельности  
ОПК-1.3. 
Организует образовательную среду в соот-
ветствии с правовыми и этическими нор-
мами профессиональной деятельности  

Совместная и ин-
дивидуальная 
учебная и воспи-
тательная дея-
тельность обуча-
ющихся 

ОПК – 3. Способен организовы-
вать совместную и инди-
видуальную учебную и 
воспитательную дея-

тельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными по-

требностями, в соответ-
ствии с требованиями 
федеральных государ-

ственных образователь-
ных стандартов 

ОПК-3.1. 
Умеет определять и формулировать цели и 
задачи учебной и воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том числе с особы-
ми образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями ФГОС  
ОПК-3.2. 
Применяет различные приемы мотивации 
и рефлексии при организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитатель-
ной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными по-
требностями  
ОПК-3.3. 
Применяет формы, методы, приемы и 
средства организации учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными по-
требностями  

Построение вос-
питывающей об-

разовательной 
среды  

 

ОПК – 4. Способен осуществлять 
духовно-нравственное 

воспитание обучающих-
ся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1. 
Демонстрирует знание духовно-
нравственных ценностей личности и моде-
ли нравственного поведения в профессио-
нальной деятельности  
ОПК-4.2. 
Осуществляет отбор диагностических 
средств для определения уровня сформи-
рованности духовно-нравственных ценно-
стей  
ОПК-4.3. 
Применяет способы формирования и 
оценки воспитательных результатов в раз-
личных видах учебной и внеучебной дея-
тельности  

Реализация обра-
зовательных про-
грамм 

 

ПК-1 Способен осуществлять 
обучение учебному 

предмету на основе ис-
пользования предметных 

методик и применения 
современных образова-

тельных технологий 

ПК-1.1. Знает концептуальные положения 
и требования к организации образователь-
ного процесса, определяемые ФГОС  
ПК-1.2. Умеет проектировать элементы 
образовательной программы,  формулиро-
вать дидактические цели и задачи обуче-
ния и реализовывать их в образовательном 
процессе  
ПК-1.3. Владеет навыками планирования и 
проектирования образовательного процес-
са; методами обучения и современными 
образовательными технологиями 
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1.5  Место проведения практики 
Учебная практика проводится на базе сторонней организации/на базе Университета 

под руководством руководителей практики.  
Учебная практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП 
ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-
ходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-
тельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к 
содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной практики являются: 
1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 
3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 
4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 
5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация эстетиче-

ской гимнастики» (ВФЭГ). 
6. Государственное бюджетное профессиональное общеобразовательное учреждение 

города Москвы «Колледж индустрии гостеприимства и менеджмента №23». 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 6  зачетных единиц, 216  часов, 4 недели.  
 
2.2 Календарный план-график проведения практики 
Учебная практика проводится в соответствии с календарным графиком учебного 

процесса учебного плана основной профессиональной образовательной программы  выс-
шего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01 Педа-
гогическое образование 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 

мероприятия) 
Содержание 

практики 
(общие виды ра-

бот) 

Результаты 
вид отчет-

ности 
№ осваивае-
мой компе-
тенции по 

ООП 
1. Подготовительный 

этап 
1-3 Знакомство с це-

лями и задачами 
практики. 
Оформление ин-
дивидуального 
плана работы 
студента 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3 

2. Исследовательский 
этап 

4-14 Обоснование, 
выбор теоретико-
методической 
базы планируе-
мого исследова-

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; ОПК-1 
ОПК-3; ОПК-
4; ПК-1 
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ния; практиче-
ская работа, свя-
занная с направ-
ленностью орга-
низации. 

3. Аналитический 
этап 

15-18 Обобщение по-
лученных дан-
ных, оформление 
аналитического 
отчета. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; ОПК-1 
ОПК-3; ОПК-
4; ПК-1 

4. Завершающий этап 19-24 По окончании 
прохождения 
практики студен-
ту необходимо 
представить: раз-
вернутый (по 
дням и часам) 
дневник прохож-
дения практики, 
включающий ос-
новные виды де-
ятельности сту-
дента в прини-
мающей органи-
зации с нормоза-
тратами на каж-
дый из них и ука-
занием выпол-
ненных видов 
работы; аналити-
ческий отчет, 
включающий 
обобщение ре-
зультатов прак-
тической работы 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; ОПК-1 
ОПК-3; ОПК-
4; ПК-1 

 
2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

 
РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

учебной практики является дифференцированный зачет, который проводится в форме 
представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защи-
та отчета). 
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3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования ком-
петенций в процессе освое-
ния образовательной про-

граммы 
УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 
и синтез информации, при-
менять системный подход 
для решения поставленных 
задач  

УК.1.1. Выбирает ис-
точники информации, 
адекватные поставлен-
ным задачам и соответ-
ствующие научному 
мировоззрению  

Этап формирования знаний 

УК.1.2. Демонстрирует 
умение рассматривать 
различные точки зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного ми-
ровоззрения и опреде-
лять рациональные идеи  

Этап формирования умений 

УК.1.3. Выявляет сте-
пень доказательности 
различных точек зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного ми-
ровоззрения  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и ограни-
чений 

УК.2.1. Формулирует 
задачи в соответствии с 
целью проекта  

Этап формирования знаний 

УК.2.2. Демонстрирует 
знание правовых норм 
достижения поставлен-
ной цели в сфере реали-
зации проекта  

Этап формирования умений 

УК.2.3. Демонстрирует 
умение определять 
имеющиеся ресурсы для 
достижения цели проек-
та  
УК.2.4. Аргументирова-
но отбирает и реализует 
различные способы ре-
шения задач в рамках 
цели проекта  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК – 3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль 
в команде 
 

УК.3.1.  
Понимает эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения 
поставленной цели, 
определяет свою роль в 
команде.  

Этап формирования знаний 

УК.3.2. Способен уста-
навливать разные виды 
коммуникации (учеб-
ную, деловую, нефор-
мальную и др.) 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Эффективно 
взаимодействует с дру-

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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гими членами команды, 
в т.ч. участвует в об-
мене информацией, зна-
ниями и опытом, в пре-
зентации результатов 
работы команды 
УК-3.4. 
Понимает результаты 
личных действий и пла-
нирует последователь-
ность шагов для дости-
жения заданного ре-
зультата 

ОПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии с 
нормативными правовыми 

актами в сфере образования 
и нормами профессиональ-

ной этики 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации, 
законы и иные норма-
тивные правовые акты, 
регламентирующие дея-
тельность в сфере обра-
зования в Российской 
Федерации, норматив-
ные документы по во-
просам обучения и вос-
питания детей и моло-
дежи, федеральные гос-
ударственные образова-
тельные стандарты ос-
новного общего, сред-
него общего образова-
ния, законодательные 
документы о правах 
ребенка, актуальные 
вопросы трудового за-
конодательства; кон-
венцию о правах ребен-
ка 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. 
Строит образовательные 
отношения в соответ-
ствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. 
Организует образова-
тельную среду в соот-
ветствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ОПК – 3. Способен организовывать 
совместную и индивиду-

альную учебную и воспита-
тельную деятельность обу-

чающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответ-
ствии с требованиями фе-

ОПК-3.1. 
Умеет определять и 
формулировать цели и 
задачи учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми обра-
зовательными потреб-

Этап формирования знаний 
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деральных государствен-
ных образовательных стан-

дартов 

ностями в соответствии 
с требованиями ФГОС  
ОПК-3.2. 
Применяет различные 
приемы мотивации и 
рефлексии при органи-
зации совместной и ин-
дивидуальной учебной и 
воспитательной дея-
тельности обучающих-
ся, в том числе с особы-
ми образовательными 
потребностями  

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. 
Применяет формы, ме-
тоды, приемы и сред-
ства организации учеб-
ной и воспитательной 
деятельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особыми образователь-
ными потребностями  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ОПК – 4. Способен осуществлять 
духовно-нравственное вос-
питание обучающихся на 
основе базовых националь-
ных ценностей 

ОПК-4.1. 
Демонстрирует знание 
духовно-нравственных 
ценностей личности и 
модели нравственного 
поведения в профессио-
нальной деятельности  

Этап формирования знаний 

ОПК-4.2. 
Осуществляет отбор 
диагностических 
средств для определе-
ния уровня сформиро-
ванности духовно-
нравственных ценно-
стей  

Этап формирования умений 

ОПК-4.3. 
Применяет способы 
формирования и оценки 
воспитательных резуль-
татов в различных видах 
учебной и внеучебной 
деятельности  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК-1 Способен осуществлять 
обучение учебному пред-
мету на основе использова-
ния предметных методик и 
применения современных 
образовательных техноло-
гий 

ПК-1.1. Знает концепту-
альные положения и 
требования к организа-
ции образовательного 
процесса, определяемые 
ФГОС  

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет проекти-
ровать элементы обра-
зовательной программы,  
формулировать дидак-
тические цели и задачи 
обучения и реализовы-
вать их в образователь-
ном процессе  

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет навы-
ками планирования и 
проектирования образо-

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 
ОПК-1 ОПК-3; 
ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную доку-
ментацию по итогам прохождения 
учебной практики, технически гра-
мотно оформленную и четко струк-
турированную, качественно оформ-
ленную с наличием иллюстриро-
ванного / расчетного материала – 
25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, оформленную с наличием ил-
люстрированного / расчетного ма-
териала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохож-
дения практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

вательного процесса; 
методами обучения и 
современными образо-
вательными технологи-
ями 
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УК-1; УК-2; УК-3; 
ОПК-1 ОПК-3; 
ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполне-
но верно, даны ясные аналитиче-
ские выводы, подкрепленные тео-
рией – 40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 
ОПК-1 ОПК-3; 
ОПК-4; ПК-1 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные отве-
ты; задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседо-
вании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без ис-
пользования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы обу-
чающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 

 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код компе- Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 



14 
 

п/п 
этапа 

тенции этапов формиро-
вания компетен-

ций 
1. УК-1; УК-2; 

УК-3; ОПК-1 
ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-
1 

Этап формирова-
ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами внут-
реннего трудового распорядка,  правила корпора-
тивной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1; УК-2; 
УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; 
ОПК-4; ПК-

1 

Этап формирова-
ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и системати-
зировать результаты исследования,  сформировать 
выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 
УК-3; ОПК-1 

ОПК-3; 
ОПК-4; ПК-

1 

Этап формирова-
ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от предпри-
ятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

 
3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-
ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-
мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-
альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-
денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-
ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 
академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
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1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 
0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-
ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  
 

4.1.1 Основная литература 
1. Стриханов, М. Н.  Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / 

М. Н. Стриханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
160 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-10524-7. — Текст : электронный 
// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/430716 

2. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум 
для вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 370 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450584  

3. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процес-
са : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450253  

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/455483  

2. Спивак, В. А.  Деловая этика : учебник и практикум для академического бака-
лавриата / В. А. Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. — (Высшее об-
разование). — ISBN 978-5-534-00847-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/433061  

3. Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для прикладного 
бакалавриата / М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 370 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00331-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/432059 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 
Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная си-
стема РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в об-
ласти экономики, управления, социо-
логии, лингвистики, философии, фи-
лологии, международных отношений 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  



16 
 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского вычис-
лительного центра МГУ имени М.В. 
Ломоносова 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-
ки по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит пол-
ную информацию о научных журна-
лах в электронном виде, включаю-
щую их описания и все вышедшие 
выпуски с содержанием, темами 
научных статей и их полными тек-
стами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным ре-
сурсам 
 

Информационная система предостав-
ляет свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой  электронной учебно-
методической библиотеке для общего 
и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные библио-
теки. Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного назначе-
ния, оформленные в виде электрон-
ных библиотек, словарей и энцикло-
педий,  предоставляют открытый до-
ступ к полнотекстовым информаци-
онным ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, ис-
торическим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 
РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися учебной практики предполагает выполнение  индивиду-
ального задания, под управлением руководителя практики в период проведения практики,  
а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-
формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-
торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-
подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-
мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 
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Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в отве-
денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 
с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-
ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-
хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-
одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-
щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 
2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-
ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-
ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-
делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-
делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 
часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-
дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 
результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  
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РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 
6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др. 
 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-
тронного ресурса 

Описание электронного ресур-
са 

Используемый для ра-
боты адрес 

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека он-
лайн» 

Электронно-библиотечная си-
стема,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета на 276 журналов 
по подписке Универси-
тета.  
Доступ к 5493 журналам 
с полным текстом в от-
крытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг.  

https://urait.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных пе-
риодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных между-
народного индекса 
научного цитирова-
ния – Scopus: 
 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 
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8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях. Уни-
верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

9 Президентская биб-
лиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-
ное хранилище цифровых копий 
важнейших документов по исто-
рии, теории и практике россий-
ской государственности, русско-
му языку, а также мультимедий-
ных образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и информаци-
онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  Науч-
ной библиотеки Универ-
ситета. 

10 Национальная элек-
тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-
сертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной коллек-
ции с компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной библиоте-
ки Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-
мов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 
РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием: 
· учебных и методических пособий; 
· учебников, программ. 
· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 
· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 
· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 
· оборудование для измерения антропометрических данных; 
· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 
 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 
игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 
№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением 
кафедры теории и методики физической куль-
туры и спорта на основании Федерального гос-
ударственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подго-
товки 44.03.01 Педагогическое образование 
(уровень бакалавриата), утвержденным прика-
зом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
кафедры 

№ 9 
от «08» мая 2019  

года 

01.09.2019 

2. 

Утверждена и введена в действие решением Учено-
го совета факультета физической культуры на 
основании Федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 44.03.01 Педаго-
гическое образование (уровень бакалавриата), 
утвержденным приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 
22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
Ученого совета фа-

культета № 9 от «15» 
мая 2020 года 

 

01.09.2020 

3. 
 

 __.__.____ 

4. 
* 

 __.__.____ 

5. 
* 

 __.__.____ 

 
 
 



 
 
 

 

Министерство науки и высшего образования  
Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 
 

  

 УТВЕРЖДАЮ 
Декан факультета физической культуры 

 
 

___________ /А.С. Махов/ 
15 мая  2020 г. 

 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  
 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА  

 
Направление подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 
 
 

Направленность 
Физическая культура 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ -  
ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 
 

Уровень профессионального образования 
Высшее образование – бакалавриат 

 
 

Форма обучения 
Очная, заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2020 
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Рабочая программа практики «Педагогическая практика» разработана на основа-
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата), 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.02.2018 гг. № 121, учебного плана по основной образовательной программе высшего 
образования 44.03.01 «Педагогическое образование (уровень бакалавриата)», а также с 
учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной де-
ятельностью выпускника:  
−01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-
ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)»; 
−01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: кандидат пе-
дагогических наук, доцент Бакулина Е.Д., старший преподаватель Некрасова М.В. 

 
 
 
 
Руководитель основной профессиональной 
образовательной программы к.п.н., доцент  

 
 

 

 
 
 
 
Д.М. Правдов 

 (подпись)  
Рабочая программа учебной дисциплины обсуждена и утверждена на Ученом совете фа-
культета физической культуры  
Протокол № 09 от 15 мая  2020 года 
 
Декан факультета физической культуры, 
д-р пед. наук, доцент  

  
 
А.С. Махов 

 (подпись)  
 
Рабочая программа учебной дисциплины рекомендована к утверждению представителями 
организаций-работодателей: 

Автономная некоммерческая организация 
«Профессиональный клуб женской гимна-
стики «Олимпия» 

  
 
Л.Н. Ступаченко 

 (подпись)  
Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению:  
Кандидат педагогических наук, доцент ка-
федры безопасности жизнедеятельности и 
адаптивной физической культуры Шуйско-
го филиала ИвГУ   

  
 
 
Е.А. Осокина 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 
1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения производственной практики: формирование системы професси-

ональных умений и навыков, необходимых для успешного ведения преподавательской де-
ятельности. 

Задачи прохождения производственной практики: 
1. Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление 

знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе теоретического обучения. 
2. Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и орга-

низации педагогического процесса, оценки и анализа результатов деятельности, от-
четности по ней. 

3. Практическое участие в организации и ведении педагогической деятельно-
сти и воспитательной работы с целью накопления педагогического опыта. 

4. Обучение основным способам и приемам лекторского мастерства, искус-
ством ведения дискуссий и диалогов, методам объяснения и разъяснения проблемно-
го материала.  

 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Педагогическая практика» проводится в дискретной 
форме:  

По очной форме обучения в 4,5,6,7 семестрах путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учеб-
ного времени для проведения теоретических занятий. 

2. По заочной форме обучения в 4,5,6,7 семестрах путем выделения в календарном 
учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения.  

 
Способы проведения педагогической практики: стационарная/выездная 
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 
 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Педагогическая практика реализуется в обязательной части образовательной про-
граммы по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование очной и заоч-
ной форм обучения. 

Прохождение педагогической практики базируется на знаниях и умениях, получен-
ных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисци-
плин: «Теория и методика физического воспитания дошкольников», «Теория и методика 
физического воспитания  школьников», «Теория и методика физического воспитания 
учащейся молодежи», «Теория и методика физической культуры и спорта» и др. 

Прохождение педагогической практики является базовым для последующего осво-
ения программного материала учебных дисциплин: «Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы». 

 
1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения педагогической практики обучающийся должен демон-
стрировать следующие результаты:  
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Категория 

 компетенций 

 
Код компетен-

ции 

 
Формулировка ком-

петенции Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК – 3. Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-

вывать свою роль в 
команде 

 

УК.3.1.  
Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достиже-
ния поставленной цели, определяет свою 
роль в команде.  
УК.3.2. Способен устанавливать разные 
виды коммуникации (учебную, деловую, 
неформальную и др.) 
УК-3.3. Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участ-
вует в обмене информацией, знаниями и 
опытом, в презентации результатов рабо-
ты команды 
УК-3.4. 
Понимает результаты личных действий и 
планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 

Коммуникация УК - 4. Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 

письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 

и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. 
Выбирает на государственном и ино-
странном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами.  
УК-4.2. 
Умеет осуществлять деловую коммуни-
кацию в устной и письменной формах на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках 
УК-4.3. 
Ведет деловую переписку, учитывая осо-
бенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках 
УК-4.4. 
Способен находить, воспринимать и ис-
пользовать информацию на иностранном 
языке, полученную из печатных и элек-
тронных источников для решения стан-
дартных коммуникативных задач  

Правовые и этиче-
ские основы профес-
сиональной деятель-
ности 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональ-
ную деятельность в 

соответствии с норма-
тивными правовыми 

актами в сфере образо-
вания и нормами про-
фессиональной этики 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные направления разви-
тия системы образования Российской 
Федерации, законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие дея-
тельность в сфере образования в Россий-
ской Федерации, нормативные докумен-
ты по вопросам обучения и воспитания 
детей и молодежи, федеральные государ-
ственные образовательные стандарты 
основного общего, среднего общего об-
разования, законодательные документы о 
правах ребенка, актуальные вопросы 
трудового законодательства; конвенцию 
о правах ребенка 
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ОПК-1.2. 
Строит образовательные отношения в 
соответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельно-
сти  
ОПК-1.3. 
Организует образовательную среду в 
соответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельно-
сти  

Разработка основ-
ных и дополнитель-
ных образователь-
ных программ 

ОПК – 2. 

Способен участвовать 
в разработке основных 
и дополнительных об-

разовательных про-
грамм, разрабатывать 
отдельные их компо-
ненты (в том числе с 
использованием ин-

формационно-
коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. 
Демонстрирует знание компонентов ос-
новных и дополнительных образователь-
ных программ  
ОПК-2.2.  
Осуществляет разработку основных и 
дополнительных образовательных про-
грамм (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий) 
ОПК-2.3.  
Владеет приемами разработки и реализа-
ции программ учебных дисциплин в рам-
ках основных и дополнительных образо-
вательных программ (в том числе с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий) 

Совместная и инди-
видуальная учебная 
и воспитательная 
деятельность обуча-
ющихся 

ОПК – 3. 

Способен организовы-
вать совместную и ин-
дивидуальную учеб-

ную и воспитательную 
деятельность обучаю-
щихся, в том числе с 

особыми образователь-
ными потребностями, в 
соответствии с требо-
ваниями федеральных 
государственных обра-
зовательных стандар-

тов 

ОПК-3.1. 
Умеет определять и формулировать цели 
и задачи учебной и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребно-
стями в соответствии с требованиями 
ФГОС  
ОПК-3.2. 
Применяет различные приемы мотива-
ции и рефлексии при организации сов-
местной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучаю-
щихся, в том числе с особыми образова-
тельными потребностями  
ОПК-3.3. 
Применяет формы, методы, приемы и 
средства организации учебной и воспи-
тательной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными 
потребностями  

Контроль и оценка 
формирования ре-
зультатов образова-
ния 

ОПК – 5. Способен осуществ-
лять контроль и оценку 
формирования резуль-
татов образования обу-
чающихся, выявлять и 
корректировать труд-

ности в обучении 

ОПК-5.1. 
Знает принципы организации контроля и 
оценивания образовательных результатов 
обучающихся; специальные технологии 
и методы, позволяющие проводить кор-
рекционно-развивающую работу с 
неуспевающими обучающимися 
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ОПК-5.2. 
Умеет применять инструментарий, мето-
ды диагностики и оценки показателей 
уровня и динамики развития обучаю-
щихся; проводить педагогическую диа-
гностику неуспеваемости обучающихся  

ОПК-5.3. 
Владеет  методами контроля и оценки 
образовательных результатов (личност-
ных, предметных, метапредметных) обу-
чающихся; выявляет трудности в обуче-
нии и корректирует пути достижения 
образовательных результатов.  

Психолого-
педагогические тех-
нологии в професси-
ональной деятельно-

сти  
 

ОПК – 6. Способен использовать 
психолого-

педагогические техно-
логии в профессио-

нальной деятельности, 
необходимые для ин-
дивидуализации обу-

чения, развития, воспи-
тания, в том числе обу-
чающихся с особыми 
образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1.  
Демонстрирует знания психолого-
педагогических технологий в професси-
ональной деятельности, необходимые 
для индивидуализации обучения, разви-
тия, воспитания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образовательными по-
требностями  
ОПК-6.2. 
Применяет психолого-педагогические 
технологии в профессиональной дея-
тельности, необходимые для индивидуа-
лизации обучения, развития, воспитания 
Составляет (совместно с психологом и 
другими специалистами) психолого-
педагогическую характеристику (порт-
рет) личности обучающегося  
ОПК-6.3. 
Владеет методикой разработки и реали-
зации индивидуальных образовательных 
маршрутов, индивидуальных программ 
развития с учетом личностных и воз-
растных особенностей обучающихся 

Научные основы 
педагогической дея-
тельности 

ОПК 8. Способен осуществ-
лять педагогическую 

деятельность на основе 
специальных научных 

знаний 

ОПК-8.1. 
Осуществляет трансформацию специ-
альных научных знаний в соответствии с 
психофизиологическими, возрастными, 
познавательными особенностями обуча-
ющихся, в т.ч. с особыми образователь-
ными потребностями  

ОПК-8.2. 
Использует  методы научно-
педагогического исследования в профес-
сиональной деятельности  

ОПК-8.3. 
Владеет методами анализа педагогиче-
ской деятельности, профессиональной 
рефлексии на основе специальных науч-
ных знаний  
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Реализация образо-
вательных программ 

 

ПК-1 Способен осуществ-
лять обучение учебно-
му предмету на основе 
использования пред-

метных методик и 
применения современ-
ных образовательных 

технологий 

ПК-1.1. Знает концептуальные положе-
ния и требования к организации образо-
вательного процесса, определяемые 
ФГОС  

ПК-1.2. Умеет проектировать элементы 
образовательной программы,  формули-
ровать дидактические цели и задачи обу-
чения и реализовывать их в образова-
тельном процессе  

ПК-1.3. Владеет навыками планирования 
и проектирования образовательного про-
цесса; методами обучения и современ-
ными образовательными технологиями 

Педагогическое со-
провождение 

ПК – 2. Способен осуществ-
лять педагогическую 
поддержку и сопро-

вождение обучающих-
ся в процессе достиже-
ния метапредметных, 

предметных и лич-
ностных результатов 

ПК-2.1. Знает характеристику личност-
ных, метапредметных и предметных ре-
зультатов обучающихся   

ПК-2.2. Умеет оказывать индивидуаль-
ную помощь и поддержку обучающимся 
в зависимости от их способностей, обра-
зовательных возможностей и потребно-
стей 

ПК-2.3. Владеет  умениями по созданию 
и применению в практике обучения ме-
тодических разработок и дидактических 
материалов с учетом индивидуальных 
особенностей и образовательных потреб-
ностей обучающихся 

Организация образо-
вательной деятель-

ности 

ПК – 4. Способен организовы-
вать деятельность обу-
чающихся, направлен-
ную на развитие инте-
реса к учебному пред-
мету в рамках урочной 
и внеурочной деятель-

ности 

ПК-4.1.  
Знает  способы организации образова-
тельной деятельности обучающихся, 
приемы мотивации к учебной и учебно-
исследовательской работе  

ПК-4.2.  
Умеет организовывать различные виды 
деятельности обучающихся и применять 
приемы, направленные на поддержание 
познавательного интереса в образова-
тельном процессе 

ПК-4.3.   
Разрабатывает образовательные про-
граммы внеурочной деятельности для 
достижения планируемых результатов, 
отбирает диагностический инструмента-
рий для оценки динамики процесса обу-
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чения и развития познавательного инте-
реса 

Проектирование об-
разовательной среды 

ПК – 5. Способен участвовать 
в проектировании 

предметной среды об-
разовательной про-

граммы 

ПК-5.1.  
Знает  нормативные документы и требо-
вания к созданию образовательной среды 

ПК-5.2. Умеет использовать компоненты 
образовательной среды,  их дидактиче-
ские возможности, принципы и подходы 
к организации предметной среды 

ПК-5.3.  
Владеет способами проектирования эле-
ментов образовательной среды  

 
1.5 Место проведения практики 

Педагогическая практика проводится на базе сторонней организации/на базе Уни-
верситета под руководством руководителей практики.  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, де-
ятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-
ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-
бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 
3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 
4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 
5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация эстетиче-

ской гимнастики» (ВФЭГ). 
6. Государственное бюджетное профессиональное общеобразовательное учреждение 

города Москвы «Колледж индустрии гостеприимства и менеджмента №23». 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 24 зачетные единицы, 864 часа 
 
2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 
учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-
граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприя-

Содержание 
практики 

Результаты 
вид отчет- № осваива-
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тия) (общие виды ра-
бот) 

ности емой компе-
тенции по 

ООП 
1. Подготовительный 

этап 

1-10 

Знакомство с це-
лями и задачами 
практики. Оформ-
ление индивиду-
ального плана ра-
боты студента 

Дневник по 
практике 

УК-3; УК-4;  

2. Исследователь-
ский этап 

11-179 

Обоснование, вы-
бор теоретико-
методической ба-
зы планируемого 
исследования;  
практическая ра-
бота, связанная с 
организацией и 
проведением соб-
ственного иссле-
дования, сбора 
эмпирических 
данных. 

Дневник по 
практике 

УК-3; УК-4; 
ОПК-1; 
ОПК-2; 
ОПК-3; 
ОПК-5; 
ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-
1; ПК-2; ПК-
4; ПК-5 

 
 

3. Аналитический 
этап 

180-229 

Обобщение полу-
ченных результа-
тов, оформление 
индивидуального 
аналитического 
отчета. 

Дневник по 
практике 

УК-3; УК-4; 
ОПК-1; ОПК-
2; ОПК-3; 
ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-4; ПК-5; 

4. Завершающий 
этап 

230-252 

По окончании 
прохождения 
практики студен-
ту необходимо 
представить: раз-
вернутый (по 
дням и часам) 
дневник прохож-
дения практики, 
включающий ос-
новные виды дея-
тельности студен-
та в принимаю-
щей организации 
с нормозатратами 
на каждый из них 
и указанием вы-
полненных видов 
работы; аналити-
ческий отчет, 
включающий 
обобщение ре-
зультатов научно- 
исследователь-

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

УК-3; УК-4; 
ОПК-1; ОПК-
2; ОПК-3; 
ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-4; ПК-5; 
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ской работы 
 
2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

 
РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код  
компетенции 

Содержание компетенции  
(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования ком-
петенций в процессе освое-
ния образовательной про-

граммы 
УК – 3. Способен осуществлять 

социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде 

 

УК.3.1.  
Понимает эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
деляет свою роль в ко-
манде.  

Этап формирования знаний 

УК.3.2. Способен уста-
навливать разные виды 
коммуникации (учеб-
ную, деловую, нефор-
мальную и др.) 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Эффективно 
взаимодействует с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом, в презентации 
результатов работы ко-
манды 
УК-3.4. 
Понимает результаты 
личных действий и пла-
нирует последователь-
ность шагов для дости-
жения заданного резуль-
тата 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК - 4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-

мах на государственном 
языке Российской Федера-

УК-4.1. 
Выбирает на государ-
ственном и иностранном 
(-ых) языках коммуника-
тивно приемлемые стиль 

Этап формирования знаний 
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ции и иностранном(ых) 
языке(ах) 

делового общения, вер-
бальные и невербальные 
средства взаимодействия 
с партнерами.  
УК-4.2. 
Умеет осуществлять де-
ловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном (-ых) 
языках 

Этап формирования умений 

УК-4.3. 
Ведет деловую перепис-
ку, учитывая особенно-
сти стилистики офици-
альных и неофициаль-
ных писем, социокуль-
турные различия в фор-
мате корреспонденции 
на государственном и 
иностранном (-ых) язы-
ках 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ОПК-1 Способен осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образова-

ния и нормами профессио-
нальной этики 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации, 
законы и иные норма-
тивные правовые акты, 
регламентирующие дея-
тельность в сфере обра-
зования в Российской 
Федерации, норматив-
ные документы по во-
просам обучения и вос-
питания детей и моло-
дежи, федеральные госу-
дарственные образова-
тельные стандарты ос-
новного общего, средне-
го общего образования, 
законодательные доку-
менты о правах ребенка, 
актуальные вопросы 
трудового законодатель-
ства; конвенцию о пра-
вах ребенка 

Этап формирования знаний 

ОПК-1.2. 
Строит образовательные 
отношения в соответ-
ствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. 
Организует образова-
тельную среду в соот-
ветствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 2. 

 
Способен участвовать в 

ОПК-2.1. 
Демонстрирует знание 

Этап формирования знаний 
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разработке основных и до-
полнительных образова-
тельных программ, разра-
батывать отдельные их 
компоненты (в том числе с 
использованием информа-
ционно-
коммуникационных техно-
логий) 

компонентов основных и 
дополнительных образо-
вательных программ  
ОПК-2.2.  
Осуществляет разработ-
ку основных и дополни-
тельных образователь-
ных программ (в том 
числе с 
использованием инфор-
мационно- 
коммуникационных тех-
нологий) 

Этап формирования умений 

ОПК-2.3.  
Владеет приемами раз-
работки и реализации 
программ учебных дис-
циплин в рамках основ-
ных и дополнительных 
образовательных про-
грамм (в том числе с 
использованием инфор-
мационно- 
коммуникационных тех-
нологий) 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 3. 

 
Способен организовывать 
совместную и индивиду-
альную учебную и воспи-
тательную деятельность 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями, в 
соответствии с требовани-
ями федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. 
Умеет определять и 
формулировать цели и 
задачи учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребно-
стями в соответствии с 
требованиями ФГОС  

Этап формирования знаний 

ОПК-3.2. 
Применяет различные 
приемы мотивации и 
рефлексии при организа-
ции совместной и инди-
видуальной учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными по-
требностями  

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. 
Применяет формы, ме-
тоды, приемы и средства 
организации учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными по-
требностями  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 5. 

 
Способен осуществлять 
контроль и оценку форми-
рования результатов обра-
зования обучающихся, вы-
являть и корректировать 
трудности в обучении 

ОПК-5.1. 
Знает принципы органи-
зации контроля и оцени-
вания образовательных 
результатов обучающих-
ся; специальные техно-
логии и методы, позво-
ляющие проводить кор-

Этап формирования знаний 
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рекционно-
развивающую работу с 
неуспевающими обуча-
ющимися 
ОПК-5.2. 
Умеет применять ин-
струментарий, методы 
диагностики и оценки 
показателей уровня и 
динамики развития обу-
чающихся; проводить 
педагогическую диагно-
стику неуспеваемости 
обучающихся  

Этап формирования умений 

ОПК-5.3. 
Владеет  методами кон-
троля и оценки образо-
вательных результатов 
(личностных, предмет-
ных, метапредметных) 
обучающихся; выявляет 
трудности в обучении и 
корректирует пути до-
стижения образователь-
ных результатов.  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 6. 

 
Способен использовать 
психолого-педагогические 
технологии в профессио-
нальной деятельности, не-
обходимые для индивидуа-
лизации обучения, разви-
тия, воспитания, в том чис-
ле обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 

ОПК-6.1.  
Демонстрирует знания 
психолого-
педагогических техноло-
гий в профессиональной 
деятельности, необходи-
мые для индивидуализа-
ции обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными по-
требностями  

Этап формирования знаний 

ОПК-6.2. 
Применяет психолого-
педагогические техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходи-
мые для индивидуализа-
ции обучения, развития, 
воспитания Составляет 
(совместно с психологом 
и другими специалиста-
ми) психолого-
педагогическую харак-
теристику (портрет) 
личности обучающегося  

Этап формирования умений 

ОПК-6.3. 
Владеет методикой раз-
работки и реализации 
индивидуальных образо-
вательных маршрутов, 
индивидуальных про-
грамм развития с учетом 
личностных и возраст-
ных особенностей обу-
чающихся 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ОПК - 8. Способен осуществлять 
педагогическую деятель-

ОПК-8.1. 
Осуществляет транс-

Этап формирования знаний 
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ность на основе специаль-
ных научных знаний 

формацию специальных 
научных знаний в соот-
ветствии с психофизио-
логическими, возраст-
ными, познавательными 
особенностями обучаю-
щихся, в т.ч. с особыми 
образовательными по-
требностями  
ОПК-8.2. 
Использует  методы 
научно-педагогического 
исследования в профес-
сиональной деятельно-
сти  

Этап формирования умений 

ОПК-8.3. 
Владеет методами ана-
лиза педагогической де-
ятельности, профессио-
нальной рефлексии на 
основе специальных 
научных знаний  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК-1 Способен осуществлять 
обучение учебному пред-
мету на основе использо-

вания предметных методик 
и применения современных 
образовательных техноло-

гий 

ПК-1.1. Знает концепту-
альные положения и 
требования к организа-
ции образовательного 
процесса, определяемые 
ФГОС  

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет проекти-
ровать элементы образо-
вательной программы,  
формулировать дидакти-
ческие цели и задачи 
обучения и реализовы-
вать их в образователь-
ном процессе  

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет навыка-
ми планирования и про-
ектирования образова-
тельного процесса; ме-
тодами обучения и со-
временными образова-
тельными технологиями 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 2. Способен осуществлять 
педагогическую поддержку 
и сопровождение обучаю-
щихся в процессе достиже-

ния метапредметных, 
предметных и личностных 

результатов 

ПК-2.1. Знает характери-
стику личностных, мета-
предметных и предмет-
ных результатов обуча-
ющихся   

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет оказывать 
индивидуальную по-
мощь и поддержку обу-
чающимся в зависимости 
от их способностей, об-
разовательных возмож-
ностей и потребностей 

Этап формирования умений 

ПК-2.3. Владеет  умени-
ями по созданию и при-
менению в практике 
обучения методических 
разработок и дидактиче-
ских материалов с уче-
том индивидуальных 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-4; ОПК-
1; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-
2; ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную доку-
ментацию по итогам прохождения 
учебной практики, технически гра-
мотно оформленную и четко струк-

особенностей и образо-
вательных потребностей 
обучающихся 

ПК – 4. Способен организовывать 
деятельность обучающих-

ся, направленную на разви-
тие интереса к учебному 

предмету в рамках урочной 
и внеурочной деятельности 

ПК-4.1.  
Знает  способы органи-
зации образовательной 
деятельности обучаю-
щихся, приемы мотива-
ции к учебной и учебно-
исследовательской рабо-
те  

Этап формирования знаний 

ПК-4.2.  
Умеет организовывать 
различные виды дея-
тельности обучающихся 
и применять приемы, 
направленные на под-
держание познаватель-
ного интереса в образо-
вательном процессе 

Этап формирования умений 

ПК-4.3.   
Разрабатывает образова-
тельные программы вне-
урочной деятельности 
для достижения плани-
руемых результатов, от-
бирает диагностический 
инструментарий для 
оценки динамики про-
цесса обучения и разви-
тия познавательного ин-
тереса 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 5. Способен участвовать в 
проектировании предмет-

ной среды образовательной 
программы 

ПК-5.1.  
Знает  нормативные до-
кументы и требования к 
созданию образователь-
ной среды 

Этап формирования знаний 

ПК-5.2. Умеет использо-
вать компоненты обра-
зовательной среды,  их 
дидактические возмож-
ности, принципы и под-
ходы к организации 
предметной среды 

Этап формирования умений 

ПК-5.3.  
Владеет способами про-
ектирования элементов 
образовательной среды  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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турированную, качественно оформ-
ленную с наличием иллюстриро-
ванного / расчетного материала – 
25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, оформленную с наличием ил-
люстрированного / расчетного ма-
териала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохож-
дения практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-3; УК-4; ОПК-
1; ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-
2; ПК-4; ПК-5; 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполне-
но верно, даны ясные аналитиче-
ские выводы, подкрепленные тео-
рией – 40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-4; ОПК-
1; ОПК-2; ОПК-3; 

Этап формирования 
навыков и получе-

Дневник по 
практике, от-

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
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ОПК-5; ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-
2; ПК-4; ПК-5; 

ния опыта чет по прак-
тике. 
 

зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные отве-
ты; задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседо-
вании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без ис-
пользования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы обу-
чающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код компе-
тенции 

Наименование 
этапов формиро-
вания компетен-

ций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. УК-3; УК-4; 
ОПК-1; 
ОПК-2; 
ОПК-3; 
ОПК-5; 
ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-
1; ПК-2; ПК-
4; ПК-5; 

Этап формирова-
ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами внут-
реннего трудового распорядка,  правила корпора-
тивной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-3; УК-4; 
ОПК-1; 
ОПК-2; 
ОПК-3; 
ОПК-5; 
ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-
1; ПК-2; ПК-
4; ПК-5; 

Этап формирова-
ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и системати-
зировать результаты исследования,  сформировать 
выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-4; 
ОПК-1; 
ОПК-2; 
ОПК-3; 

Этап формирова-
ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от предпри-
ятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
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ОПК-5; 
ОПК-6; 
ОПК-8; ПК-
1; ПК-2; ПК-
4; ПК-5; 

практике. Презентационные материалы по практике. 

 
3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-
ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-
мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-
альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-
денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-
ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 
академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-
ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  
 

4.1.1 Основная литература 
1. Алхасов, Д. С.  Методика обучения физической культуре в начальной школе в 2 ч. 
Часть 2 : учебное пособие для академического бакалавриата / Д. С. Алхасов. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 441 с. — (Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-
06125-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/438772 
2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 
учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450253 
3. Ямалетдинова, Г. А.  Педагогика физической культуры и спорта : учебное пособие для 
академического бакалавриата / Г. А. Ямалетдинова ; под научной редакцией 
И. В. Еркомайшвили. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 ; Екатеринбург : Изд-во 
Урал. ун-та. — 244 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-05600-6 (Издатель-
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ство Юрайт). — ISBN 978-5-7996-1183-5 (Изд-во Урал. ун-та). — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/441686  

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 

учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2020. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/451743  

2. Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для ву-
зов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454538  

3. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : учеб-
ник и практикум для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под общей редакцией 
Л. В. Байбородовой, А. П. Чернявской. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2020. — 258 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06324-0. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452318 

4. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности : учебник и 
практикум для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 234 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-06325-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/455047 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная си-
стема РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в об-
ласти экономики, управления, социо-
логии, лингвистики, философии, фи-
лологии, международных отношений 
и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского вычис-
лительного центра МГУ имени М.В. 
Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-
ки по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит пол-
ную информацию о научных журна-
лах в электронном виде, включаю-
щую их описания и все вышедшие 
выпуски с содержанием, темами 
научных статей и их полными тек-

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
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стами. 
Единое окно 
доступа к 
образовательным ре-
сурсам 
 

Информационная система предостав-
ляет свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой  электронной учебно-
методической библиотеке для общего 
и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные библио-
теки. Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного назначе-
ния, оформленные в виде электрон-
ных библиотек, словарей и энцикло-
педий,  предоставляют открытый до-
ступ к полнотекстовым информаци-
онным ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, ис-
торическим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Освоение обучающимися педагогической практики предполагает выполнение  ин-

дивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 
практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-
формационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-
торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-
подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-
мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-
денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 
с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-
ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-
хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
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˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-
ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 

˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  

˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-
ганизации; 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-
ального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-
одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-
щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 
2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-
ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-
ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-
делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-
делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 
часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-
дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 
результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

 
РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  
 
6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 
 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-
тронного ресурса 

Описание электронного ресур-
са 

Используемый для ра-
боты адрес 

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека он-
лайн» 

Электронно-библиотечная си-
стема,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 
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периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

2.  Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета на 276 журналов 
по подписке Универси-
тета.  
Доступ к 5493 журналам 
с полным текстом в от-
крытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг.  

https://urait.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных пе-
риодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных между-
народного индекса 
научного цитирова-
ния – Scopus: 
 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях. Уни-
верситета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

9 Президентская биб-
лиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-
ное хранилище цифровых копий 
важнейших документов по исто-
рии, теории и практике россий-
ской государственности, русско-
му языку, а также мультимедий-
ных образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и информаци-
онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  Науч-
ной библиотеки Универ-
ситета. 

10 Национальная элек-
тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-
сертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной коллек-
ции с компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной библиоте-
ки Университета 
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11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-
мов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 
РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием: 
· учебных и методических пособий; 
· учебников, программ. 
· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 
· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 
· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 
· оборудование для измерения антропометрических данных; 
· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 
 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение педагогической практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

В рамках педагогической практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 
1.1 Цель и задачи практики 
Цель прохождения производственной практики: выполнение и защита обучающи-

мися выпускной квалификационной работы на основе освоения теоретических курсов и 
практик. 

Задачи прохождения практики: 
1. Ознакомление обучающихся с проблематикой научных исследований теоре-

тического и прикладного характера, основами применения теоретических и экспери-
ментальных методов при изучении актуальных проблем теории физической культу-
ры и спортивной тренировки, методики физического воспитания;  

2. Ознакомление обучающихся с современными методами получения, накоп-
ления, оформления и обработки экспериментальных данных, закрепление ранее при-
обретенных знаний и умений по использованию методов математической статисти-
ки;  

3. Ознакомление с деятельностью ведущих научных организаций, активно 
разрабатывающих современные проблемы образования в области физической куль-
туры, работой научных групп и временных научных коллективов.  

4. Формирование профессионально-значимых научных компетенций, необходимых 
для качественного проведения научно-исследовательской деятельности.  

 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в дискретной 
форме:  

1. По очной форме обучения в 8 семестре путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

2. По заочной форме обучения в 9 семестре путем выделения в календарном учеб-
ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения.  

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная. 
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные консуль-

тации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 
 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Преддипломная практика реализуется в части формируемой участниками образова-
тельных отношений образовательной программы по направлению подготовки 44.03.01 
Педагогическое образование очной и заочной формам обучения. 

Прохождение преддипломной практики базируется на знаниях и умениях, полу-
ченных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин: «Теория и методика физического воспитания дошкольников», «Теория и ме-
тодика физического воспитания  школьников», «Теория и методика физического воспита-
ния учащейся молодежи» и т.д. 

Прохождение преддипломной практики является базовым для последующего осво-
ения программного материала учебных дисциплин: «Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы». 

 
1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен де-
монстрировать следующие результаты:  
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Категория 

 компетенций 

 
Код компе-

тенции 

 
Формулировка ком-

петенции Код и наименование индикатора до-
стижения компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление  

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный подход 
для решения постав-
ленных задач  

УК.1.1. Выбирает источники информа-
ции, адекватные поставленным задачам и 
соответствующие научному мировоззре-
нию  
УК.1.2. Демонстрирует умение рассмат-
ривать различные точки зрения на по-
ставленную задачу в рамках научного 
мировоззрения и определять рациональ-
ные идеи  
УК.1.3. Выявляет степень доказательно-
сти различных точек зрения на постав-
ленную задачу в рамках научного миро-
воззрения  

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 

поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действую-
щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК.2.1. Формулирует задачи в соответ-
ствии с целью проекта  
УК.2.2. Демонстрирует знание правовых 
норм достижения поставленной цели в 
сфере реализации проекта  
УК.2.3. Демонстрирует умение опреде-
лять имеющиеся ресурсы для достижения 
цели проекта  
УК.2.4. Аргументировано отбирает и реа-
лизует различные способы решения задач 
в рамках цели проекта  

Командная работа и 
лидерство 

УК – 3. Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-

вывать свою роль в 
команде 

 

УК.3.1.  
Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль 
в команде.  
УК.3.2. Способен устанавливать разные 
виды коммуникации (учебную, деловую, 
неформальную и др.) 
УК-3.3. Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участву-
ет в обмене информацией, знаниями и 
опытом, в презентации результатов рабо-
ты команды 
УК-3.4. 
Понимает результаты личных действий и 
планирует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 

Коммуникация УК - 4. Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 

письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 

и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. 
Выбирает на государственном и ино-
странном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства вза-
имодействия с партнерами.  
УК-4.2. 
Умеет осуществлять деловую коммуни-
кацию в устной и письменной формах на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках 
УК-4.3. 
Ведет деловую переписку, учитывая осо-
бенности стилистики официальных и не-
официальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
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государственном и иностранном (-ых) 
языках 
УК-4.4. 
Способен находить, воспринимать и ис-
пользовать информацию на иностранном 
языке, полученную из печатных и элек-
тронных источников для решения стан-
дартных коммуникативных задач  

Межкультурное вза-
имодействие 

УК – 5. Способен восприни-
мать межкультурное 

разнообразие общества 
в социально-

историческом, этиче-
ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. 
Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими 
информацию о культурных особенностях 
и традициях различных социальных 
групп.  
УК-5.2. 
Демонстрирует уважительное отношение 
к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социаль-
ных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России (включая 
основные события, основных историче-
ских деятелей) в контексте мировой исто-
рии и культурных традиций мира (в зави-
симости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские 
и этические учения 
УК-5.3. 
Умеет толерантно и конструктивно взаи-
модействовать с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональ-
ных задач и усиления социальной инте-
грации.  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, вы-

страивать и реализовы-
вать траекторию само-

развития на основе 
принципов образова-

ния в течение всей 
жизни 

УК-6.1. 
Определяет свои личные ресурсы, воз-
можности и ограничения для достижения 
поставленной цели  
УК-6.2. 
Понимает важность планирования пер-
спективных целей деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 
УК-6.3. 
Реализует намеченные цели деятельности 
с учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка труда 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

режение) 
 

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной 

социальной и профес-
сиональной деятельно-

сти 

УК-7.1. 
Умеет использовать основы физической 
культуры для осознанного выбора и при-
менения здоровьесберегающих техноло-
гий с учетом внутренних и внешних усло-
вий реализации конкретной профессио-
нальной деятельности  
УК-7.2. 
Поддерживает должный уровень физиче-
ской подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессио-
нальной деятельности и соблюдает нормы 
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здорового образа жизни  
Безопасность жизне-

деятельности 
УК – 8. Способен создавать и 

поддерживать безопас-
ные условия жизнедея-
тельности, в том числе 

при возникновении 
чрезвычайных ситуа-

ций 

УК-8.1. 
Обеспечивает условия безопасной и ком-
фортной образовательной среды, способ-
ствующей сохранению жизни и здоровья 
обучающихся в соответствии с их воз-
растными особенностями и санитарно-
гигиеническими нормами  
УК-8.2. 
Оценивает степень потенциальной опас-
ности и использует средства индивиду-
альной и коллективной защиты  

Правовые и этиче-
ские основы профес-
сиональной деятель-
ности 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональ-
ную деятельность в 

соответствии с норма-
тивными правовыми 

актами в сфере образо-
вания и нормами про-
фессиональной этики 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные направления разви-
тия системы образования Российской Фе-
дерации, законы и иные нормативные 
правовые акты, регламентирующие дея-
тельность в сфере образования в Россий-
ской Федерации, нормативные документы 
по вопросам обучения и воспитания детей 
и молодежи, федеральные государствен-
ные образовательные стандарты основно-
го общего, среднего общего образования, 
законодательные документы о правах ре-
бенка, актуальные вопросы трудового 
законодательства; конвенцию о правах 
ребенка 
ОПК-1.2. 
Строит образовательные отношения в 
соответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельности  
ОПК-1.3. 
Организует образовательную среду в со-
ответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельности  

Совместная и инди-
видуальная учебная 
и воспитательная 
деятельность обуча-
ющихся 

ОПК – 3. 

Способен организовы-
вать совместную и ин-
дивидуальную учеб-

ную и воспитательную 
деятельность обучаю-
щихся, в том числе с 

особыми образователь-
ными потребностями, в 
соответствии с требо-
ваниями федеральных 
государственных обра-
зовательных стандар-

тов 

ОПК-3.1. 
Умеет определять и формулировать цели 
и задачи учебной и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностя-
ми в соответствии с требованиями ФГОС  
ОПК-3.2. 
Применяет различные приемы мотивации 
и рефлексии при организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными 
потребностями  
ОПК-3.3. 
Применяет формы, методы, приемы и 
средства организации учебной и воспита-
тельной деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми образовательными 
потребностями  

Психолого-
педагогические тех-
нологии в професси-
ональной деятельно-

сти  
 

ОПК – 6. Способен использовать 
психолого-

педагогические техно-
логии в профессио-

нальной деятельности, 
необходимые для ин-
дивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

ОПК-6.1.  
Демонстрирует знания психолого-
педагогических технологий в профессио-
нальной деятельности, необходимые для 
индивидуализации обучения, развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными потребностя-
ми  
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тания, в том числе обу-
чающихся с особыми 
образовательными по-

требностями 

ОПК-6.2. 
Применяет психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятель-
ности, необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, воспитания Со-
ставляет (совместно с психологом и дру-
гими специалистами) психолого-
педагогическую характеристику (портрет) 
личности обучающегося  
ОПК-6.3. 
Владеет методикой разработки и реализа-
ции индивидуальных образовательных 
маршрутов, индивидуальных программ 
развития с учетом личностных и возраст-
ных особенностей обучающихся 

Реализация образо-
вательных программ 

 

ПК-1 Способен осуществ-
лять обучение учебно-
му предмету на основе 
использования пред-

метных методик и 
применения современ-
ных образовательных 

технологий 

ПК-1.1. Знает концептуальные положения 
и требования к организации образова-
тельного процесса, определяемые ФГОС  
ПК-1.2. Умеет проектировать элементы 
образовательной программы,  формули-
ровать дидактические цели и задачи обу-
чения и реализовывать их в образователь-
ном процессе  
ПК-1.3. Владеет навыками планирования 
и проектирования образовательного про-
цесса; методами обучения и современны-
ми образовательными технологиями 

Педагогическое со-
провождение 

ПК – 2. Способен осуществ-
лять педагогическую 
поддержку и сопро-

вождение обучающих-
ся в процессе достиже-
ния метапредметных, 

предметных и лич-
ностных результатов 

ПК-2.1. Знает характеристику личност-
ных, метапредметных и предметных ре-
зультатов обучающихся   
ПК-2.2. Умеет оказывать индивидуаль-
ную помощь и поддержку обучающимся в 
зависимости от их способностей, образо-
вательных возможностей и потребностей 
ПК-2.3. Владеет  умениями по созданию и 
применению в практике обучения мето-
дических разработок и дидактических 
материалов с учетом индивидуальных 
особенностей и образовательных потреб-
ностей обучающихся 

Реализация образо-
вательного процесса 

ПК – 3. Способен применять 
предметные знания при 
реализации образова-

тельного процесса 

ПК-3.1. Знает закономерности, принципы 
и уровни формирования и реализации 
содержания образовательного процесса  
ПК-3.2. Умеет осуществлять отбор со-
держания обучения,  в соответствии с 
целями и возрастными особенностями 
обучающихся  
ПК-3.3. Владеет предметным содержани-
ем, методикой преподавания физической 
культуры, способами отбора вариативно-
го содержания с учетом взаимосвязи 
урочной и внеурочной форм обучения 

Организация образо-
вательной деятель-

ности 

ПК – 4. Способен организовы-
вать деятельность обу-
чающихся, направлен-
ную на развитие инте-
реса к учебному пред-
мету в рамках урочной 
и внеурочной деятель-

ности 

ПК-4.1.  
Знает  способы организации образова-
тельной деятельности обучающихся, при-
емы мотивации к учебной и учебно-
исследовательской работе  
ПК-4.2.  
Умеет организовывать различные виды 
деятельности обучающихся и применять 
приемы, направленные на поддержание 
познавательного интереса в образова-
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тельном процессе 
ПК-4.3.   
Разрабатывает образовательные програм-
мы внеурочной деятельности для дости-
жения планируемых результатов, отбира-
ет диагностический инструментарий для 
оценки динамики процесса обучения и 
развития познавательного интереса 

Проектирование 
образовательной 

среды 

ПК – 5. Способен участвовать 
в проектировании 

предметной среды об-
разовательной про-

граммы 

ПК-5.1.  
Знает  нормативные документы и требо-
вания к созданию образовательной среды 
ПК-5.2. Умеет использовать компоненты 
образовательной среды,  их дидактиче-
ские возможности, принципы и подходы к 
организации предметной среды 
ПК-5.3.  
Владеет способами проектирования эле-
ментов образовательной среды  

 
1.5  Место проведения практики 

Производственная практика проводится на базе сторонней организации/на базе 
Университета под руководством руководителей практики  

Производственная практика проводится на основе договоров с организациями, дея-
тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-
ках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессио-
нальная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует тре-
бованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной практики являются: 
1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа с углубленным изучением математики № 1360». 
2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Городского округа 

Балашиха «Средняя общеобразовательная школа № 5». 
3. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 281». 
4. Автономная некоммерческая организация «Профессиональный клуб женской гим-

настики «Олимпия. 
5. Общероссийская общественная организация «Всероссийская федерация эстетиче-

ской гимнастики» (ВФЭГ). 
6. Государственное бюджетное профессиональное общеобразовательное учреждение 

города Москвы «Колледж индустрии гостеприимства и менеджмента №23». 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц, 648 часов, 12 недель.  
 
2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика проводится в соответствии с календарным графиком 
учебного процесса учебного плана основной профессиональной образовательной про-
граммы  высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприя-

тия) 

Содержание 
практики 

(общие виды ра-

Результаты 
вид отчет-

ности 
№ осваива-
емой компе-
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бот) тенции по 
ООП 

1. Подготовительный 
этап 

1-5 

Знакомство с це-
лями и задачами 
практики. Оформ-
ление индивиду-
ального плана ра-
боты студента 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6;  

2. Исследователь-
ский этап 

6-40 

Обоснование, вы-
бор теоретико-
методической ба-
зы планируемого 
исследования;  
практическая ра-
бота, связанная с 
организацией и 
проведением соб-
ственного иссле-
дования, сбора 
эмпирических 
данных. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; ОПК-
3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
 

3. Аналитический 
этап 

41-62 

Обобщение полу-
ченных результа-
тов, оформление 
индивидуального 
аналитического 
отчета. 

Дневник по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; ОПК-
3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
 

4. Завершающий 
этап 

63-84 

По окончании 
прохождения 
практики студен-
ту необходимо 
представить: раз-
вернутый (по 
дням и часам) 
дневник прохож-
дения практики, 
включающий ос-
новные виды дея-
тельности студен-
та в принимаю-
щей организации 
с нормозатратами 
на каждый из них 
и указанием вы-
полненных видов 
работы; аналити-
ческий отчет, 
включающий 
обобщение ре-

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; ОПК-
3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
 



11 

зультатов научно- 
исследователь-
ской работы 

 
2.3 Формы отчетности  
Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

 
РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕ-
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохож-

дения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код  

компетенции 
Содержание компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения Этапы формирования ком-
петенций в процессе освое-
ния образовательной про-

граммы 
УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный под-
ход для решения постав-
ленных задач  

УК.1.1. Выбирает источ-
ники информации, адек-
ватные поставленным 
задачам и соответству-
ющие научному миро-
воззрению  

Этап формирования знаний 

УК.1.2. Демонстрирует 
умение рассматривать 
различные точки зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного миро-
воззрения и определять 
рациональные идеи  

Этап формирования умений 

УК.1.3. Выявляет сте-
пень доказательности 
различных точек зрения 
на поставленную задачу 
в рамках научного миро-
воззрения  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм, име-
ющихся ресурсов и огра-

ничений 

УК.2.1. Формулирует 
задачи в соответствии с 
целью проекта  

Этап формирования знаний 

УК.2.2. Демонстрирует 
знание правовых норм 
достижения поставлен-
ной цели в сфере реали-
зации проекта  

Этап формирования знаний 

УК.2.3. Демонстрирует 
умение определять име-
ющиеся ресурсы для 
достижения цели проек-

Этап формирования умений 
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та  
УК.2.4. Аргументирова-
но отбирает и реализует 
различные способы ре-
шения задач в рамках 
цели проекта  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК – 3. Способен осуществлять 
социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде 

 

УК.3.1.  
Понимает эффектив-
ность использования 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опре-
деляет свою роль в ко-
манде.  

Этап формирования знаний 

УК.3.2. Способен уста-
навливать разные виды 
коммуникации (учеб-
ную, деловую, нефор-
мальную и др.) 

Этап формирования умений 

УК-3.3. Эффективно 
взаимодействует с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом, в презентации 
результатов работы ко-
манды 
УК-3.4. 
Понимает результаты 
личных действий и пла-
нирует последователь-
ность шагов для дости-
жения заданного резуль-
тата 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК - 4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-

мах на государственном 
языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. 
Выбирает на государ-
ственном и иностранном 
(-ых) языках коммуника-
тивно приемлемые стиль 
делового общения, вер-
бальные и невербальные 
средства взаимодействия 
с партнерами.  

Этап формирования знаний 

УК-4.2. 
Умеет осуществлять де-
ловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государствен-
ном и иностранном (-ых) 
языках 

Этап формирования умений 

УК-4.3. 
Ведет деловую перепис-
ку, учитывая особенно-
сти стилистики офици-
альных и неофициаль-
ных писем, социокуль-
турные различия в фор-
мате корреспонденции 
на государственном и 
иностранном (-ых) язы-
ках 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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УК-4.4. 
Способен находить, вос-
принимать и использо-
вать информацию на 
иностранном языке, по-
лученную из печатных и 
электронных источников 
для решения стандарт-
ных коммуникативных 
задач  

УК – 5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообра-
зие общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. 
Находит и использует 
необходимую для само-
развития и взаимодей-
ствия с другими инфор-
мацию о культурных 
особенностях и традици-
ях различных социаль-
ных групп.  

Этап формирования знаний 

УК-5.2. 
Демонстрирует уважи-
тельное отношение к 
историческому наследию 
и социокультурным тра-
дициям различных соци-
альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 
исторического развития 
России (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и культурных 
традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая 
мировые религии, фило-
софские и этические 
учения 

Этап формирования умений 

УК-5.3. 
Умеет толерантно и кон-
структивно взаимодей-
ствовать с людьми с уче-
том их социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции.  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 

принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. 
Определяет свои личные 
ресурсы, возможности и 
ограничения для дости-
жения поставленной це-
ли  

Этап формирования знаний 

УК-6.2. 
Понимает важность пла-
нирования перспектив-
ных целей деятельности 
с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-

Этап формирования умений 
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менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
УК-6.3. 
Реализует намеченные 
цели деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-7. 
 

Способен поддерживать 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-

нальной деятельности 
 

УК-7.1. 
Умеет использовать ос-
новы физической куль-
туры для осознанного 
выбора и применения 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации кон-
кретной профессиональ-
ной деятельности  

Этап формирования умений 

УК-7.2. 
Поддерживает должный 
уровень физической под-
готовленности для обес-
печения полноценной 
социальной и професси-
ональной деятельности и 
соблюдает нормы здоро-
вого образа жизни  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК – 8. Способен создавать и под-
держивать безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных 
ситуаций 

 
 

УК-8.1. 
Обеспечивает условия 
безопасной и комфорт-
ной образовательной 
среды, способствующей 
сохранению жизни и 
здоровья обучающихся в 
соответствии с их воз-
растными особенностя-
ми и санитарно-
гигиеническими норма-
ми  

Этап формирования знаний 

УК-8.2. 
Оценивает степень по-
тенциальной опасности и 
использует средства ин-
дивидуальной и коллек-
тивной защиты  

Этап формирования умений 

 
ОПК-1 

Способен осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образова-

ния и нормами профессио-
нальной этики 

 
 

ОПК-1.1. 
Знает приоритетные 
направления развития 
системы образования 
Российской Федерации, 
законы и иные норма-
тивные правовые акты, 
регламентирующие дея-
тельность в сфере обра-
зования в Российской 
Федерации, норматив-
ные документы по во-

Этап формирования знаний 
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просам обучения и вос-
питания детей и моло-
дежи, федеральные госу-
дарственные образова-
тельные стандарты ос-
новного общего, средне-
го общего образования, 
законодательные доку-
менты о правах ребенка, 
актуальные вопросы 
трудового законодатель-
ства; конвенцию о пра-
вах ребенка 
ОПК-1.2. 
Строит образовательные 
отношения в соответ-
ствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования умений 

ОПК-1.3. 
Организует образова-
тельную среду в соот-
ветствии с правовыми и 
этическими нормами 
профессиональной дея-
тельности  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 3. 

Способен организовывать 
совместную и индивиду-
альную учебную и воспи-
тательную деятельность 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями, в 
соответствии с требовани-
ями федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. 
Умеет определять и 
формулировать цели и 
задачи учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребно-
стями в соответствии с 
требованиями ФГОС  

Этап формирования знаний 
 

ОПК-3.2. 
Применяет различные 
приемы мотивации и 
рефлексии при организа-
ции совместной и инди-
видуальной учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными по-
требностями  

Этап формирования умений 

ОПК-3.3. 
Применяет формы, ме-
тоды, приемы и средства 
организации учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными по-
требностями  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

 
ОПК – 6. 

 
Способен использовать 
психолого-педагогические 
технологии в профессио-
нальной деятельности, не-
обходимые для индивидуа-

ОПК-6.1.  
Демонстрирует знания 
психолого-
педагогических техноло-
гий в профессиональной 
деятельности, необходи-

Этап формирования знаний 
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лизации обучения, разви-
тия, воспитания, в том чис-
ле обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 

мые для индивидуализа-
ции обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными по-
требностями  
ОПК-6.2. 
Применяет психолого-
педагогические техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходи-
мые для индивидуализа-
ции обучения, развития, 
воспитания Составляет 
(совместно с психологом 
и другими специалиста-
ми) психолого-
педагогическую харак-
теристику (портрет) 
личности обучающегося  

Этап формирования умений 

ОПК-6.3. 
Владеет методикой раз-
работки и реализации 
индивидуальных образо-
вательных маршрутов, 
индивидуальных про-
грамм развития с учетом 
личностных и возраст-
ных особенностей обу-
чающихся 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК-1 Способен осуществлять 
обучение учебному пред-
мету на основе использо-
вания предметных методик 
и применения современных 
образовательных техноло-
гий 

ПК-1.1. Знает концепту-
альные положения и 
требования к организа-
ции образовательного 
процесса, определяемые 
ФГОС  

Этап формирования знаний 

ПК-1.2. Умеет проекти-
ровать элементы образо-
вательной программы,  
формулировать дидакти-
ческие цели и задачи 
обучения и реализовы-
вать их в образователь-
ном процессе  

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Владеет навыка-
ми планирования и про-
ектирования образова-
тельного процесса; ме-
тодами обучения и со-
временными образова-
тельными технологиями 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 2. Способен осуществлять 
педагогическую поддержку 
и сопровождение обучаю-
щихся в процессе достиже-

ния метапредметных, 
предметных и личностных 

результатов 

ПК-2.1. Знает характери-
стику личностных, мета-
предметных и предмет-
ных результатов обуча-
ющихся   

Этап формирования знаний 

ПК-2.2. Умеет оказывать 
индивидуальную по-
мощь и поддержку обу-
чающимся в зависимости 
от их способностей, об-
разовательных возмож-

Этап формирования умений 
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ностей и потребностей 

ПК-2.3. Владеет  умени-
ями по созданию и при-
менению в практике 
обучения методических 
разработок и дидактиче-
ских материалов с уче-
том индивидуальных 
особенностей и образо-
вательных потребностей 
обучающихся 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 3. Способен применять пред-
метные знания при реали-
зации образовательного 

процесса 

ПК-3.1. Знает законо-
мерности, принципы и 
уровни формирования и 
реализации содержания 
образовательного про-
цесса  

Этап формирования знаний 

ПК-3.2. Умеет осуществ-
лять отбор содержания 
обучения,  в соответ-
ствии с целями и воз-
растными особенностя-
ми обучающихся  

Этап формирования умений 

ПК-3.3. Владеет пред-
метным содержанием, 
методикой преподавания 
физической культуры, 
способами отбора вариа-
тивного содержания с 
учетом взаимосвязи 
урочной и внеурочной 
форм обучения 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

ПК – 4. Способен организовывать 
деятельность обучающих-

ся, направленную на разви-
тие интереса к учебному 

предмету в рамках урочной 
и внеурочной деятельности 

ПК-4.1.  
Знает  способы органи-
зации образовательной 
деятельности обучаю-
щихся, приемы мотива-
ции к учебной и учебно-
исследовательской рабо-
те  

Этап формирования знаний 

ПК-4.2.  
Умеет организовывать 
различные виды дея-
тельности обучающихся 
и применять приемы, 
направленные на под-
держание познаватель-
ного интереса в образо-
вательном процессе 

Этап формирования умений 

ПК-4.3.   
Разрабатывает образова-
тельные программы вне-
урочной деятельности 
для достижения плани-
руемых результатов, от-
бирает диагностический 
инструментарий для 
оценки динамики про-
цесса обучения и разви-
тия познавательного ин-
тереса 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; ОПК-
1; ОПК-3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 
 

Этап формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную доку-
ментацию по итогам прохождения 
учебной практики, технически гра-
мотно оформленную и четко струк-
турированную, качественно оформ-
ленную с наличием иллюстриро-
ванного / расчетного материала – 
25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, оформленную с наличием ил-
люстрированного / расчетного ма-
териала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сро-
ки представил отчетную докумен-
тацию по итогам прохождения 
практики, технически грамотно 
оформленную и структурирован-
ную, качественно оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам прохож-
дения практики, не в установленные 
сроки, оформленную не структури-
ровано и без иллюстрированного / 
расчетного материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил отчет-
ную документацию – 0 баллов. 
 

ПК – 5. Способен участвовать в 
проектировании предмет-

ной среды образовательной 
программы 

ПК-5.1.  
Знает  нормативные до-
кументы и требования к 
созданию образователь-
ной среды 

Этап формирования знаний 

ПК-5.2. Умеет использо-
вать компоненты обра-
зовательной среды,  их 
дидактические возмож-
ности, принципы и под-
ходы к организации 
предметной среды 

Этап формирования умений 

ПК-5.3.  
Владеет способами про-
ектирования элементов 
образовательной среды  

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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От 0 до 30 баллов 
УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; ОПК-
1; ОПК-3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 
 

Этап формирования 
умений 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполне-
но верно, даны ясные аналитиче-
ские выводы, подкрепленные тео-
рией – 40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не выпол-
нено, аналитические выводы приве-
дены с ошибками, не подкреплены 
теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-3; 
УК-4; УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; ОПК-
1; ОПК-3; ОПК-6; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 
 

Этап формирования 
навыков и получе-
ния опыта 

Дневник по 
практике, от-
чет по прак-
тике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные отве-
ты; задание выполнено верно, даны 
ясные аналитические выводы, под-
крепленные теорией - 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с исполь-
зованием мультимедийных средств, 
на заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, однако 
отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседо-
вании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без ис-
пользования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы обу-
чающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на за-
данные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ Код компе- Наименование Типовые контрольные задания/иные материалы 
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п/п 

этапа 
тенции этапов формиро-

вания компетен-
ций 

1. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; 
ОПК-3; 
ОПК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-
5 
 

Этап формирова-
ния знаний 

Изучить рабочую программу практики и методиче-
ские рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами внут-
реннего трудового распорядка,  правила корпора-
тивной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, ре-
гламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; 
ОПК-3; 
ОПК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-
5 
 

Этап формирова-
ния умений 

Провести подбор методов исследования для выпол-
нения индивидуального задания  по практике. Изу-
чить и проанализировать локальные нормативные 
акты, регламентирующие деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и системати-
зировать результаты исследования,  сформировать 
выводы и заключения. 

3. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-4; 
УК-5; УК-6; 
УК-7; УК-8; 
ОПК-1; 
ОПК-3; 
ОПК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-
5 
 

Этап формирова-
ния навыков и по-

лучения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от предпри-
ятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

 
3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе вы-
ставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успевае-
мости обучающихся по основным профессиональным образовательным программам – 
программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном соци-
альном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, приве-
денными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг обучающего-
ся. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный рейтинг 
обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  формируют 
академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

 
РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС-

ПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
4.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохожде-

ния практики  
 

4.1.1 Основная литература 
1. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. Вы-

полнение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / В. Н. Карандашев. — 4-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 132 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://biblio-online.ru/bcode/455377 

2. Никитушкин, В. Г.  Основы научно-методической деятельности в области физи-
ческой культуры и спорта : учебное пособие для академического бакалавриата / 
В. Г. Никитушкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
232 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07632-5. — Текст 
: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/438401  

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Технологии научных исследований в физической культуре и спорте : учебное 

пособие для вузов / З. С. Варфоломеева, В. Ф. Воробьев, О. Б. Подоляка, 
А. А. Артеменков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 105 с. — (Выс-
шее образование). — ISBN 978-5-534-12321-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: http://biblio-online.ru/bcode/447324 

2. Выполнение курсовой и выпускной квалификационной работы : учебно-
методическое пособие / сост. М.П. Мухина, Ю.А. Мельникова, А.Ю. Асеева ; Министер-
ство спорта Российской Федерации и др. – 2-е изд., доп. и испр. – Омск : Сибирский госу-
дарственный университет физической культуры и спорта, 2017. – 100 с. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483458  

3. Академическое письмо. От исследования к тексту : учебник и практикум для ву-
зов / Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко ; под редакцией 
Ю. М. Кувшинской. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Высшее образо-
вание). — ISBN 978-5-534-08297-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://biblio-online.ru/bcode/455611 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная си-
стема РОССИЯ 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  
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(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в об-
ласти экономики, управления, социо-
логии, лингвистики, философии, фи-
лологии, международных отношений 
и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского вычис-
лительного центра МГУ имени М.В. 
Ломоносова 

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной периоди-
ки по большому количеству научных 
дисциплин, который содержит пол-
ную информацию о научных журна-
лах в электронном виде, включаю-
щую их описания и все вышедшие 
выпуски с содержанием, темами 
научных статей и их полными тек-
стами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным ре-
сурсам 
 

Информационная система предостав-
ляет свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой  электронной учебно-
методической библиотеке для общего 
и профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные библио-
теки. Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного назначе-
ния, оформленные в виде электрон-
ных библиотек, словарей и энцикло-
педий,  предоставляют открытый до-
ступ к полнотекстовым информаци-
онным ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, ис-
торическим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 
РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Освоение обучающимися преддипломной практики предполагает выполнение  ин-
дивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 
практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной ин-
формационно-образовательной среде РГСУ. 



23 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, ко-
торый имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые пре-
подавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта инфор-
мация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

производственной  практики заключается в изучении теоретического материала в отве-
денное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными материалами 
с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и орга-

низации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 
самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, ознакомле-
ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для про-
хождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения практи-

ки и представление ее руководителю практики от РГСУ; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в ор-

ганизации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения индивиду-

ального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выпол-

нение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-
одические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-
щие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 
2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязатель-
ных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работни-
ков, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор-
ганизациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в не-
делю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в не-
делю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжи-
тельность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 
часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы прово-
дится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 
результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 



24 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

 
6.1 Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 
 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 
 

№№ Название элек-
тронного ресурса 

Описание электронного ресур-
са 

Используемый для ра-
боты адрес 

1. ЭБС «Университет-
ская библиотека он-
лайн» 

Электронно-библиотечная си-
стема,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная электрон-
ная библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета на 276 журналов 
по подписке Универси-
тета.  
Доступ к 5493 журналам 
с полным текстом в от-
крытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг.  

https://urait.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная си-
стема, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных пе-
риодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных между-
народного индекса 
научного цитирова-
ния – Scopus: 
 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-
руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
ситета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 

Библиографическая и рефера-
тивная информация и инстру-
менты для отслеживания цити-

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого ком-
пьютера в сети Универ-
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Science (Web of 
Knowledge) 

руемости статей, опубликован-
ных в научных изданиях. Уни-
верситета. 

ситета. 

9 Президентская биб-
лиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электрон-
ное хранилище цифровых копий 
важнейших документов по исто-
рии, теории и практике россий-
ской государственности, русско-
му языку, а также мультимедий-
ных образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и информаци-
онно-аналитических ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  Науч-
ной библиотеки Универ-
ситета. 

10 Национальная элек-
тронная библиотека 

Крупнейшее собрание книг, дис-
сертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной коллек-
ции с компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной библиоте-
ки Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофиль-
мов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Проведение практики обеспечено наличием: 
· учебных и методических пособий; 
· учебников, программ. 
· наглядных пособий, видеоматериалов, компьютеров, проекторов; 
· сетевые источники информации с выходом в Интернет, библиотечные фонды; 
· измерительными приборами (хронометр, секундомер), тонометр, стетоскоп; 
· оборудование для измерения антропометрических данных; 
· спортивный инвентарь и оборудование для проведения практических занятий с 

детьми разного возраста. 
 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

 
В рамках преддипломной практики предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  
 
№  
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие решением 
кафедры теории и методики физической куль-
туры и спорта на основании Федерального гос-
ударственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подго-
товки 44.03.01 Педагогическое образование 
(уровень бакалавриата), утвержденным прика-
зом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
кафедры 

№ 9 
от «08» мая 2019  

года 

01.09.2019 

2. 

Утверждена и введена в действие решением Учено-
го совета факультета физической культуры на 
основании Федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования 
по направлению подготовки 44.03.01 Педаго-
гическое образование (уровень бакалавриата), 
утвержденным приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации от 
22.02.2018 гг. № 121. 

Протокол заседания  
Ученого совета фа-

культета № 9 от «15» 
мая 2020 года 

 

01.09.2020 

3. 
 

 __.__.____ 

4. 
* 

 __.__.____ 

5. 
* 

 __.__.____ 
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