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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: ознакомление с профессиональной деятельностью в 
сфере адаптивной физической культуры, спорта реабилитации и рекреации, научиться 
применять полученные в ходе изучения дисциплин профессионального цикла знания, 
выработать умения организовать самостоятельный трудовой процесс, работать в 
коллективе; принимать организационные решения в различных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Задачи прохождения практики: 
1. Содействовать адаптации студентов к условиям и требованиям будущей 

профессиональной деятельности по адаптивной физической культуре, изучению различных 
форм работы по физической культуре с лицами, имеющими отклонения в состоянии 
здоровья, формированию интереса к профессии бакалавра по адаптивной физической 
культуре и профессионально-педагогическому самообразованию.  

2. Содействовать формированию умения вести систематический учет 
результатов своей деятельности, анализировать и оценивать собственный педагогический 
опыт, и опыт своих коллег и использовать его для совершенствования работы в 
специализированных учреждениях.  

3. Участвовать в качестве помощника инструктора по адаптивной физической 
культуры в процессе физической реабилитации. 

4. Ознакомить студентов с законодательными и нормативными документами по 
вопросам адаптивной физической культуры.  

5. Дать характеристику организации и особенностей проведения занятий в 
различных учреждениях адаптивного профиля. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 1 семестре путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения на 1 курсе   путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части по направлению подготовки 
49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 
физическая культура) очной и заочной формам обучения. 

Прохождение учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 
обучающимися ранее в ходе освоения школьного материала и программного материала 
ряда учебных дисциплин: «Биология», «Физическая культура», «Безопасность 
жизнедеятельности». 
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Прохождение учебной практики является базовым для последующего освоения 
программного материала учебных дисциплин: «Частные методики адаптивной физической 
культуры»; «Теория и методика адаптивной физической культуры». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики «Ознакомительная практика» 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 
 

Категория 
 компетенций 

 
Код 

компетенции 

 
Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и средства 
общения; - психологические 
особенности общения с различными 
категориями групп людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, этническим и 
религиозным признакам и др.); - 
источники, причины и способы 
управления конфликтами; - методики 
воспитательной работы, основные 
принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - методы 
убеждения, аргументации своей 
позиции; - сущностные характеристики 
и типологию лидерства; - факторы 
эффективного лидерства лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими членами 
команды, в том числе, участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды; - планировать, 
организовывать и координировать 
работы в коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, признавать 
их достоинство, понимая и принимая 
их; - управлять учебными и 
тренировочными группами с целью 
вовлечения занимающихся в процесс 
обучения, развития, воспитания, 
коррекции, компенсации и 
профилактики; - анализировать 
реальное состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, поддерживать в 
коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать достоинство и 
интересы обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей работы 
психологические подходы: культурно- 
исторический, деятельностный и 
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развивающий; - составить психолого-
педагогическую характеристику 
(профиль) личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками процесса 
физкультурно-спортивной 
деятельности, в том числе, с 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; - применять 
технологии развития лидерских качеств 
и умений; - применять психологические 
приемы: постановка цели, сочетание 
видов оценки, психолого-
педагогическая поддержка, 
психотехнические упражнения, 
групповые нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и профилактических 
задач в процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - основы 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - современное 
состояние, стратегические цели и 
перспективу развития физической 
культуры и спорта, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта; - принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять свои 
ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и др.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; - разрабатывать (осваивать) и 
применять современные психолого-
педагогические, реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов развития 
личности, в том числе, с инвалидностью 
и поведения в реальной и виртуальной 
среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
временной перспективы развития сферы 
профессиональной деятельности и 
требований рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных проблем 
обучающихся и спортсменов, связанных 
с особенностями их развития; - 
формирования системы регуляции 
поведения и деятельности обучающихся 
и спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, сурдлимпийцев, 
специальных олимпийцев. 
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1.5  Место проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на базе сторонней 
организации под руководством преподавателей кафедры адаптивной физической культуры 
и рекреации. В исключительных случаях по заявлению студента ознакомительная практика 
может проводиться на базе Университета.  

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой 
деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, 
соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной  практики «Ознакомительная практика» 
являются: 

1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 
Федерации. 

2. ФГБУ Национальный медико-хирургический центр им. Н.И. Пирогова 
3. ТЦСО «Щукино» 
4. ГБУ «ЦФК и С СВАО г. Москвы» 
5. ЦРИД «Наш  солнечный мир» 
6. КСРК ВОС г. Москва 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Ознакомительная практика» проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия

) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетност
и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1 неделя  
 

1. Участие в 
проводимой на 
кафедре 
установочной 
конференции по 
вопросам 
содержания и 
организации 
практики; 

Дневник 
по 

практике 
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2. Составить 
индивидуальный 
план работы на 
период практики 
с учётом работы 
помощника 
инструктора 
ЛФК, (задание 
1); 
3. Оформить и 
вести Дневник 
практиканта, 
отражающий 
содержание, 
анализ и 
качественную 
оценку 
результатов 
работы за каждый 
день практики 
(задание 2); 
4. Знакомство со 
специалистом 
АФК, с 
администрацией 
учреждения; 
5. Участие  в 
собраниях 
группы, 
проводимых 
руководителями 
практики; 
6. Знакомство  с 
профессионально
й деятельностью 
специалистов по 
адаптивной  
физической 
культуры,  
распределение по 
группам для 
занятий; 
знакомство с 
прикрепленной 
группой, 
установление 
контактов с 
занимающимися; 
составление  
списка 
занимающихся; 
расписание 



13 

занятий (задание 
3); 
характеристика 
учреждения 
(задание 4); 
7. Заслушать 
сообщение 
руководителя 
практики и 
специалиста по 
адаптивной 
физической 
культуры; 
  

2. Исследовательски
й этап 

2  неделя 

 

1. Посетить два 
занятия  по 
адаптивной 
физической 
культуре с целью 
педагогических 
наблюдений за 
отдельными 
сторонами 
учебно-
воспитательного 
процесса – 
оформить 
педагогический 
анализ 1 занятия 
(задание 5); 

2. Составить 1  
план-конспект 
подготовительно
й части занятия 
по ЛФК, с учетом 
возраста, степени 
заболевания, 
тренированности 
пациента 
(задание 6); 

3. Написать 1 
план-конспект 
основной части 
занятия по ЛФК, 
с учетом 
возраста, степени 
заболевания, 
тренированности 
пациента 
(задание 7); 

Дневник 
по 

практике 
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3. Аналитический 
этап 

3  неделя 

 

1. Написать 1 
план-конспект 
заключительной 
части занятия по 
ЛФК, с учетом 
возраста, степени 
заболевания, 
тренированности 
пациента 
(задание 8); 

  2. Написать 1 
конспект занятия 
по ЛФК, с учетом 
возраста, степени 
заболевания, 
тренированности 
пациента и 
самостоятельно 
провести в 
качестве 
инструктора   в 
течение  3 
недели, 
(зачетный) 
(задание 9). 
  3. Написать 
реферат по 
этиопатогенезу 
заболевания (в 
зависимости от 
профиля 
учреждения) 
(задание 10). 

  4. Разработать и 
провести 1 опрос 
и  беседу с 
занимающимися 
перед занятиями 
ЛФК (задание 
11). 

Дневник 
по 

практике 

 

4. Завершающий 
этап 

4  неделя 
 

1. Подготовка 
презентации 
(задание 12). 
2. Формирование 
отчетной 
документации 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
учебной/производственной практики (указывается наименование типа практики) является 
зачет/дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 
результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 

Код  
компетенции 

Содержание 
компетенции  

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

УК-3.  

Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Знает: - 
функции и средства 
общения; - 
психологические 
особенности общения с 
различными 
категориями групп 
людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, 
этническим и 
религиозным 
признакам и др.); - 
источники, причины и 
способы управления 
конфликтами; - 
методики 
воспитательной работы, 
основные принципы 
деятельностного 
подхода, виды и 
приемы современных 
педагогических 
технологий; - методы 
убеждения, 
аргументации своей 
позиции; - сущностные 
характеристики и 
типологию лидерства; - 
факторы эффективного 
лидерства лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 

Этап формирования знаний 
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возможностями 
здоровья. 

УК-3.2. Умеет: - 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в том числе, 
участвовать в обмене 
информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации 
результатов работы 
команды; - 
планировать, 
организовывать и 
координировать работы 
в коллективе; - 
общаться с детьми, 
детьми-инвалидами, 
признавать их 
достоинство, понимая и 
принимая их; - 
управлять учебными и 
тренировочными 
группами с целью 
вовлечения 
занимающихся в 
процесс обучения, 
развития, воспитания, 
коррекции, 
компенсации и 
профилактики; - 
анализировать реальное 
состояние дел в 
учебной и 
тренировочной группе, 
поддерживать в 
коллективе деловую, 
дружелюбную 
атмосферу; - защищать 
достоинство и 
интересы обучающихся 
и спортсменов, в том 
числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, 
специальных 
олимпийцев, помогать 
детям, оказавшимся в 
конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных 
условиях; - 
использовать в 
практике своей работы 
психологические 
подходы: культурно- 
исторический, 
деятельностный и 
развивающий; - 
составить психолого-
педагогическую 
характеристику 
(профиль) личности; - 

Этап формирования умений 
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устанавливать 
педагогически 
целесообразные 
отношения с 
участниками процесса 
физкультурно-
спортивной 
деятельности, в том 
числе, с инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья; - применять 
технологии развития 
лидерских качеств и 
умений; - применять 
психологические 
приемы: постановка 
цели, сочетание видов 
оценки, психолого-
педагогическая 
поддержка, 
психотехнические 
упражнения, групповые 
нормы. 

УК-3.3. Имеет опыт: - 
решения 
образовательных, 
воспитательных, 
развивающих, 
коррекционных, 
компенсаторных и 
профилактических 
задач в процессе 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 

УК-6.  

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - 
основные 
закономерности 
возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - 
основы социализации 
личности, индикаторы 
индивидуальных 
особенностей 
траекторий жизни, их 
возможные девиации, а 
также основы их 
психодиагностики; - 
современное состояние, 
стратегические цели и 
перспективу развития 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта; - 
принципы образования 
в течение всей жизни. 

Этап формирования знаний 

УК-6.2. Умеет: - 
определять свои 
ресурсы и их пределы 

Этап формирования умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-6 Подготовительный 
этап 

Дневник по 
практике, 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 

(личностные, 
ситуативные, 
временные и др.) для 
успешного выполнения 
порученной работы; - 
разрабатывать 
(осваивать) и 
применять 
современные 
психолого-
педагогические, 
реабилитационные, 
абилитационные 
технологии, 
основанные на знании 
законов развития 
личности, в том числе, 
с инвалидностью и 
поведения в реальной и 
виртуальной среде. 

УК-6.3. Имеет опыт: - 
планирования 
перспективных целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, 
временной 
перспективы развития 
сферы 
профессиональной 
деятельности и 
требований рынка 
труда; - выявления 
поведенческих и 
личностных проблем 
обучающихся и 
спортсменов, 
связанных с 
особенностями их 
развития; - 
формирования системы 
регуляции поведения и 
деятельности 
обучающихся и 
спортсменов, в том 
числе паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, 
специальных 
олимпийцев. 

Этап формирования навыков 
и получения опыта 
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отчет по 
практике. 
 

 

документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
не в установленные сроки, 
оформленную не 
структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 
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УК-3; УК-6 Исследовательский 
этап 

Аналитический 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-
30 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 
баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, 
не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-6 Завершающий 
этап 

 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные 
ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией 
- 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, 
однако отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
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не представил ответы - 0-12 
баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-3; УК-6 Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-3; УК-6 Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-6 Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
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обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1.  Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00383-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451200  

  
4.1.2. Дополнительная литература 

1. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 
младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453727  

2. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / Е. 
В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454659  

3. Кулиненков, О.С. Физиотерапия в практике спорта : практическое пособие : [12+] / 
О.С. Кулиненков, Н.Е. Гречина, Д.О. Кулиненков. – Москва : Спорт, 2017. – 256 с.: 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454516 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
906839-84-8. – Текст : электронный. 

4. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00383-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451200  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 
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Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися учебной практики «Ознакомительная практика» 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Ознакомительной практики» заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
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приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 
В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

 
В отчёт практики  

по получению первичных профессиональных умений и навыков включить: 
1. Дневник (с печатью и подписью от базы практики) (задание 2).  
Отчет: 
1. Введение 
2. Основная часть 
3. Заключение 
4. Список использованных источников 
5. Приложения:  
1. Индивидуальный план с учётом работы помощника инструктора ЛФК (задание 

1).  
2. Расписание занятий по ЛФК, список занимающихся (задание 3).   
3. Характеристика учреждения, анализ деятельности базы практики (задание 4). 
4. Педагогический анализ 1 занятия проводимого инструктором (задание 5) 

5. 1 план конспект подготовительной части занятия по ЛФК, с учетом возраста, степени 
заболевания, тренированности пациента (задание 6).  
6. 1 план конспект основной части занятия по ЛФК, с учетом возраста, степени заболевания, 
тренированности пациента (задание 7). 
7. 1 план конспект заключительной части занятия по ЛФК, с учетом возраста, степени 
заболевания, тренированности пациента (задание 8).  
8. 1 план конспект занятия по ЛФК, с учетом возраста, заболевания, тренированности 
пациента, (зачетный конспект) (задание 9). 
9. Реферат по этиопатогенезу заболевания (в зависимости от профиля учреждения) 
(задание 10). 
10. Опрос, план и текст беседы с занимающимися перед занятиями ЛФК (задание 11). 
11. Общий отчет по практике в Power Point (программа для презентаций), включающий 
информацию о прохождении практики, фото с практики, сведения о студенте (Ф.И.О., 
телефон, почта, (задание 12). 
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12. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются на 
базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы обучения). 

 
Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах 
формата А4, сквозная  нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New Roman, 
межстрочный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  
Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 

 
Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических 

материалах.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-
online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
«EastView» 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

7.  База данных Библиографическая и http://www.scopus.com/ 
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международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

100% доступ 
 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
Доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. ЭБС IPRbooks Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
учебных изданий 

www.iprbookshop.ru 
100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Учебная практика реализуется: 
 - в реабилитационных центрах, поликлиниках, клинических больницах санаториях, 

ЛПУ, ЦСО. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных ситуаций в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выполнение профессиональных функций по 
адаптивной физической культуре, спорту и физической реабилитации с учётом полученных 
теоретических знаний и практических навыков в процессе ранее пройденных практик и 
дисциплин, выработать умения организовать самостоятельный трудовой процесс, работать 
в коллективе; принимать организационные решения в различных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Задачи прохождения практики: 
– закрепить, углубить и расширить практические навыки, приобретенные в процессе 

обучения;  
- изучить организацию работы по направлению подготовки Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) и приобрести 
опыт работы в должности инструктора-методиста ЛФК;  

– осваивать деятельность инструктора-методиста по ЛФК, в зависимости от профиля 
ЛПУ. 

 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Учебная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 4 семестре путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения на 2 курсе путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения учебной практики: стационарная/выездная.  
Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 

консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части по направлению подготовки 
49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 
физическая культура) очной и заочной формам обучения. 

Прохождение учебной практики базируется на знаниях и умениях, полученных 
обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 
Биохимия человека, Теория и методика АФК, Анатомия и физиология человека, 
Биомеханика двигательной деятельности, Теория и методика обучения базовым видам 
спорта, Спортивная метрология, Теория и организация адаптивной физической культуры, 
Теория и методика обучения базовым видам физкультурно-спортивной деятельности. 

Прохождение учебной практики является базовым для последующего освоения 
программного материала учебных дисциплин: «Частные методики АФК», «Физическая 
реабилитация», «Теория и методика обучения базовым видам спорта», «Патология и 
тератология», «Теория и организация адаптивной физической культуры». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики «Профессионально-ориентированная  
практика» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 
универсальных 

компетенций 

Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и средства 
общения; - психологические 
особенности общения с различными 
категориями групп людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, этническим и 
религиозным признакам и др.); - 
источники, причины и способы 
управления конфликтами; - методики 
воспитательной работы, основные 
принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - методы 
убеждения, аргументации своей 
позиции; - сущностные характеристики 
и типологию лидерства; - факторы 
эффективного лидерства лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими членами 
команды, в том числе, участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды; - планировать, 
организовывать и координировать 
работы в коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, признавать 
их достоинство, понимая и принимая их; 
- управлять учебными и 
тренировочными группами с целью 
вовлечения занимающихся в процесс 
обучения, развития, воспитания, 
коррекции, компенсации и 
профилактики; - анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, поддерживать в 
коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать достоинство и 
интересы обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей работы 
психологические подходы: культурно- 
исторический, деятельностный и 
развивающий; - составить психолого-
педагогическую характеристику 
(профиль) личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками процесса 
физкультурно-спортивной деятельности, 
в том числе, с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - применять технологии 
развития лидерских качеств и умений; - 
применять психологические приемы: 
постановка цели, сочетание видов 
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оценки, психолого-педагогическая 
поддержка, психотехнические 
упражнения, групповые нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и профилактических 
задач в процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - основы 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - современное 
состояние, стратегические цели и 
перспективу развития физической 
культуры и спорта, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта; - принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять свои 
ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и др.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; - разрабатывать (осваивать) и 
применять современные психолого-
педагогические, реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов развития 
личности, в том числе, с инвалидностью 
и поведения в реальной и виртуальной 
среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной деятельности и 
требований рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных проблем 
обучающихся и спортсменов, связанных 
с особенностями их развития; - 
формирования системы регуляции 
поведения и деятельности обучающихся 
и спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, сурдлимпийцев, 
специальных олимпийцев. 

Компенсация ОПК-9.  

Способен развивать 
компенсаторные 
возможности, 
оставшиеся после 
болезни или травмы 
функции организма 
человека для 
различных 
нозологических 
форм, видов 
инвалидности, 
возрастных и 
гендерных групп 

ОПК-9.1. Знает: -функции организма, 
способные частично или полностью 
заменить навсегда утраченные в 
результате заболевания или травмы; -
современные методы развития 
компенсаторных функций организма 
при различных последствиях 
заболеваний и травм; -технологию 
формулировки цели и задач развития 
компенсаторных функций организма.; - 
способы оценки эффективности 
развивающей деятельности с целью 
компенсации утраченных функций. 
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лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья 

ОПК-9.2. Умеет: - формулировать цель и 
задачи компенсаторной деятельности; - 
дифференцированно назначать средства 
реабилитации с учетом индивидуальных 
особенностей; - оценивать 
эффективность компенсаторной 
деятельности при заболеваниях и 
повреждениях у различных возрастных 
групп; - корректировать содержание и 
направленность компенсаторной 
деятельности в соответствии с 
индивидуальными особенностями 
организма человека. 
ОПК-9.3. Имеет опыт: - создания 
условий развития компенсаторных 
возможностей организма человека; - 
применения методов оперативного и 
этапного контроля эффективности 
компенсаторной деятельности при 
заболеваниях и повреждениях у 
различных возрастных групп; - анализа 
полученных результатов развития 
компенсаторных возможностей функций 
организма человека и соотнесения 
полученных результатов развития 
компенсаторных функций с 
поставленными целями и задачами. 

Профилактика ОПК-10.  

Способен проводить 
комплексы 
физических 
упражнений, 
применять 
физические 
средства и методы 
воздействия на 
человека с целью 
предупреждения 
возможного 
возникновения и 
(или) 
прогрессирования 
заболеваний, 
обусловленных 
основным дефектом 
организма лиц с 
отклонениями в 
состоянии здоровья 
(вторичных 
отклонений и 
сопутствующих 
заболеваний) 

ОПК-10.1. Знает: - факторы риска, 
способствующие неблагоприятному 
развитию основного заболевания, и 
патогенетические механизмы 
прогрессирования основного 
заболевания, дефекта и/или вторичных 
отклонений основного заболевания; - 
патогенетически значимые мишени 
профилактического воздействия; - виды 
физических упражнений, физических 
средств и методов воздействия на 
человека с целью предупреждения 
прогрессирования основного 
заболевания (дефекта) организма. 
ОПК-10.2. Умеет: - определить наиболее 
значимые мишени профилактического 
воздействия; - подобрать и осуществить 
на практике комплекс физических 
упражнений, физических средств и 
методов воздействия на человека, 
ориентированный на предупреждение 
прогрессирования основного 
заболевания (дефекта) организма у лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(включая инвалидов). 
ОПК-10.3. Имеет опыт: - практического 
применения физических упражнений, 
физических средств и методов 
воздействия на человека, направленных 
на предупреждение прогрессирования 
основного заболевания (дефекта) 
организма у лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (включая 
инвалидов). 

Планирование ОПК-13.  
Способен 
планировать 

ОПК-13.1. Знает: - морфологические 
особенности занимающихся физической 



12 

содержание занятий 
с учетом положений 
теории физической 
культуры, 
физиологической 
характеристики 
нагрузки, анатомо-
морфологических и 
психологических 
особенностей 
занимающихся 
различного пола и 
возраста, 
нозологических 
форм заболеваний 
занимающихся 

культурой различного пола и возраста, 
критерии оценки физического развития, 
определяющие подход к планированию 
характера и уровня физических 
нагрузок, анализу результатов их 
применения; - влияние нагрузок разной 
направленности на изменение 
морфофункционального статуса; - 
биомеханические особенности опорно- 
двигательного аппарата человека; - 
биомеханику статических положений и 
различных видов движений человека; - 
биомеханические технологии 
формирования и совершенствования 
движений человека с заданной 
результативностью; − химический 
состав организма человека; − 
возрастные особенности обмена веществ 
при организации занятий физической 
культурой и спортом; − особенности 
обмена веществ лиц разных возрастных 
групп; - физиологические функции 
основных органов и систем человека в 
возрастном и половом аспекте; - 
физиологические механизмы регуляции 
деятельности основных органов и 
систем организма человека в возрастном 
и половом аспекте; - физиологические 
механизмы регуляции деятельности 
основных органов и систем организма 
человека различного пола и возраста в 
покое и при мышечной работе; - 
физиологические и биохимические 
закономерности двигательной 
активности и процессов восстановления; 
- анатомо- физиологические и 
биомеханические основы развития 
физических качеств; - психологическую 
характеристику физического 
воспитания, спорта и двигательной 
рекреации; - основные понятия 
возрастной психологии, в том числе, 
психологические особенности 
занимающихся старшего дошкольного, 
школьного возраста, взрослых и людей 
пожилого возраста; - положения теории 
физической культуры, определяющие 
методику проведения занятий в сфере 
физической культуры и спорта с 
различным контингентом обучающихся 
и занимающихся; - специфику 
планирования, его объективные и 
субъективные предпосылки, масштабы и 
предметные аспекты планирования; - 
целевые результаты и параметры 
применяемых нагрузок; - методические 
и технологические подходы, структуру 
построения занятий, формы и способы 
планирования; - основные и 
дополнительные формы занятий; - 
документы планирования 
образовательного процесса и 
тренировочного процесса на разных 
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стадиях и этапах; - организацию 
образовательного процесса по 
физической культуре в образовательных 
организациях общего и 
профессионального образования; - 
организацию деятельности учащихся, 
направленной на освоение 
дополнительной общеобразовательной 
программы по физической культуре и 
спорту; - терминологию и 
классификацию в гимнастике, легкой 
атлетике, плавании, подвижных и 
спортивных играх, лыжном спорте 
(здесь и далее может быть исключен при 
отсутствии климатических 
возможностей проведения занятий); - 
принципы и порядок разработки учебно-
программной документации для 
проведения занятий по гимнастике, 
легкой атлетике, плаванию, подвижным 
и спортивным играм, лыжному спорту; - 
содержания и правила оформления 
плана учебно-тренировочного занятия с 
использованием средств гимнастики, 
легкой атлетики, плавания, подвижных 
и спортивных игр, лыжного спорта; - 
правила и организация соревнований в 
гимнастике, легкой атлетике, плавании, 
подвижных и спортивных играх, 
лыжном спорте; - способы оценки 
результатов обучения в гимнастике, 
легкой атлетике, плавании, подвижных 
и спортивных играх, лыжном спорте; - 
терминологию, классификацию и 
общую характеристику спортивных 
дисциплин (упражнений) в ИВАС; - 
средства и методы физической, 
технической, тактической и 
психологической подготовки в ИВАС; - 
методики обучения технике спортивных 
дисциплин (упражнений) в ИВАС; - 
способы оценки результатов учебно-
тренировочного процесса в ИВАС; - 
виды и технологию планирования и 
организации учебно- тренировочного 
процесса в ИВАС. 
ОПК-13.2. Умеет: - дифференцировать 
обучающихся, тренирующихся по 
степени физического развития в 
пределах возрастно-половых групп для 
подбора величин тренировочных 
нагрузок; - оценивать эффективность 
статических положений и движений 
человека; - применять биомеханические 
технологии формирования и 
совершенствования движений человека 
с заданной результативностью; − 
выявлять зависимость между 
процессами энергообразования при 
выполнении мышечной деятельности и 
уровнем физической 
работоспособности; − описать влияние 
различных средовых факторов и 
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условий на организм человека в 
процессе занятий физической культурой 
и спортом; - учитывать возрастные 
психологические особенности 
занимающихся физической культурой и 
спортом; - повышать мотивацию и волю 
к победе у занимающихся физической 
культурой и спортом; - поддерживать 
высокий уровень спортивной 
мотивации; - планировать 
тренировочный процесс, ориентируясь 
на общие положения теории физической 
культуры при опоре на конкретику 
избранного вида спорта; - планировать 
учебно-воспитательный процесс по 
физической культуре и спорту в 
соответствии с основной и 
дополнительной общеобразовательной 
программой; - определять цель, задачи, 
осуществлять подбор средств и 
устанавливать параметры нагрузок при 
планировании активного отдыха детей с 
использованием средств физической 
культуры и спорта в режиме учебного и 
вне учебного времени; - ставить 
различные виды задач и организовывать 
их решение на занятиях по гимнастике, 
легкой атлетике, подвижным и 
спортивным играм, плаванию, лыжной 
подготовке; - решать поставленные 
задачи занятия, подбирать методику 
проведения занятий по гимнастике, 
легкой атлетике, плаванию, подвижным 
и спортивным играм, лыжному спорту с 
учетом возраста, подготовленности, 
индивидуальных особенностей, 
интересов обучающихся, 
занимающихся; - определять средства и 
величину нагрузки на занятиях по 
гимнастике, легкой атлетике, 
подвижным и спортивным играм, 
плаванию, лыжной подготовке в 
зависимости от поставленных задач; - 
использовать на занятиях педагогически 
обоснованные формы, методы, средства 
и приемы организации деятельности 
занимающихся с учетом особенностей 
гимнастики, легкой атлетики, 
подвижных и спортивных игр, плавания, 
лыжного спорта; - определять формы, 
методы и средства оценивания процесса 
и результатов деятельности 
занимающихся при освоении программ 
по гимнастике, легкой атлетике, 
подвижным и спортивным играм, 
плаванию, лыжной подготовке; - 
определять задачи учебно-
тренировочного занятия по ИВАС; - 
подбирать средства и методы для 
решения задач учебно-тренировочного 
процесса по ИВАС; - подбирать 
величину тренировочной нагрузки на 
учебно-тренировочных занятиях по 
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ИВАС в соответствии с поставленными 
задачами и особенностями 
занимающихся; - раскрывать и 
интерпретировать методику обучения 
технике отдельных видов спортивных 
дисциплин (упражнений) в ИВАС; - 
планировать содержание учебно-
тренировочных занятий по ИВАС с 
учетом уровня подготовленности 
занимающихся, материально-
технического оснащения, погодных и 
санитарно-гигиенических условий.__ 
ОПК-13.3. Имеет опыт: - использования 
анатомической терминологии, адекватно 
отражающей морфофункциональные 
характеристики занимающихся, виды их 
двигательной деятельности; - 
проведения анатомического анализа 
физических упражнений; - 
биомеханического анализа статических 
положений и движений человека; - 
планирования занятий по гимнастике, 
легкой атлетике, подвижным и 
спортивным играм, плаванию, лыжной 
подготовке; - планирования 
мероприятий оздоровительного 
характера с использованием средств 
гимнастики, легкой атлетики, 
подвижных и спортивных игр, плавания, 
лыжной подготовки; - планирования 
учебно-тренировочных занятий по 
ИВАС; - составления комплексов 
упражнений с учетом двигательных 
режимов, функционального состояния и 
возраста учащихся при освоении 
общеобразовательных программ; - 
планирования занятий по учебному 
предмету «Физическая культура»; - 
планирования внеурочных занятий 
(кружков физической культуры, групп 
ОФП, спортивных секций); - 
планирования мероприятий активного 
отдыха обучающихся в режиме 
учебного и вне учебного времени 
образовательной организации. 

Обеспечение 
безопасности 

ОПК-14.  

Способен 
обеспечивать 
соблюдение 
техники 
безопасности, 
профилактику 
травматизма, 
оказывать первую 
доврачебную 
помощь 

ОПК-14.1. Знает: - предметы, методы и 
системы ключевых понятий гигиены; - 
основные разделы гигиенической науки 
и их содержание; - санитарно-
гигиенические требования к проведению 
занятий физкультурой и спортом, 
адаптивной физической культурой и 
адаптивным спортом, а также в процессе 
тренировок, при подготовке к 
соревнованиям и в восстановительном 
периоде; - нормативную документацию 
по гигиене в физкультурно- спортивной 
деятельности; - факторы микроклимата 
в спортивных сооружениях, их 
нормативы и способы достижения 
благоприятных микроклиматических 
условий; - приборы для измерения 
основных параметров микроклимата 
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(термометры, психрометры и др.); - 
санитарно- гигиенические требования к 
питьевой воде и воде плавательных 
бассейнов, инфекционных и 
неинфекционных заболеваний, 
связанных с водным фактором; - основы 
личной гигиены, гигиены спортивной 
одежды и обуви; - основные методы 
профилактики пищевых отравлений в 
спортивных коллективах; - факторы и 
причины травматизма, заболеваний, 
функциональных нарушений в процессе 
учебной и спортивной деятельности; - 
гигиенические особенности проведения 
физкультурно-оздоровительных занятий 
с лицами разных возрастных групп; - 
этиологию и признаки травматических 
повреждений и неотложных состояний 
организма; - противопоказания и 
ограничения к выполнению физических 
упражнений, которые являются 
потенциально опасными для здоровья 
детей; - основы оказания первой 
помощи при неотложных состояниях, и 
травматических повреждениях, основы 
сердечно-легочной реанимации; - 
этиологию и патогенез заболеваний 
различных органов и систем; - внешние 
признаки утомления и переутомления 
занимающихся; - правила безопасности 
при проведении физкультурно- 
спортивного праздника, соревнования, 
дня здоровья и других мероприятий 
оздоровительного характера; - 
санитарно-гигиенические требования к 
занятиям гимнастикой, легкой 
атлетикой, плаванием, подвижными и 
спортивными играми, лыжным спортом, 
правила обеспечения безопасности и 
профилактики травматизма; - факторы и 
причины травматизма в процессе 
занятий гимнастикой, легкой атлетикой, 
плаванием, подвижными и спортивными 
играми, лыжным спортом; - приемы 
помощи и страховки при проведении 
занятий по физической культуре с 
использованием средств гимнастики, 
легкой атлетики, плавания, подвижных 
и спортивных игр, лыжного спорта; - 
требования к экипировке, спортивному 
инвентарю и оборудованию на занятиях 
и соревнованиях по гимнастике, легкой 
атлетике, плаванию, подвижным и 
спортивным играм, лыжной подготовке. 
- способы (варианты) рационального 
размещения занимающихся для 
выполнения упражнений на занятиях по 
гимнастике, легкой атлетике, плаванию, 
подвижным и спортивным играм, 
лыжной подготовке; - особенности 
занятий гимнастикой, легкой атлетикой, 
плаванием, подвижными и спортивными 
играми, лыжным спортом с учащимися 
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различных медицинских групп; - 
специфику проведения тренировочных 
занятий, а также требования к технике 
безопасности в условиях тренировочных 
занятий и соревнований по ИВАС; - 
причины травматизма, меры 
предупреждения на занятиях ИВАС; - 
требования к экипировке, спортивному 
инвентарю и оборудованию на занятиях 
и соревнованиях по ИВАС. 
ОПК-14.2. Умеет: - обеспечивать 
технику безопасности на занятиях с 
учётом гигиенических норм 
(соблюдение площади на одного 
занимающегося, микроклимат, 
отопление, вентиляция, освещение, 
доброкачественность воды в бассейне, 
размещение, исправность оборудования, 
спортивного инвентаря, соблюдение 
требований к одежде и обуви, к 
структуре проведения занятий); - 
оценивать санитарно-гигиеническое 
состояние спортивного зала; -проводить 
мероприятия по санитарно-
просветительной работе в спортивных 
коллективах; - распознавать признаки 
неотложных состояний и 
травматических повреждений; - 
оказывать первую помощь при 
возникновении неотложных состояний и 
травматических повреждений; - 
распознавать заболевания различных 
органов и систем по наиболее типичным 
признакам с целью предотвращения 
развития острых патологических 
состояний, а также обеспечения 
своевременного обращения за 
медицинской помощью; - осуществлять 
контроль отсутствия медицинских 
противопоказаний к занятиям 
физической культурой и спортом, 
адаптивной физической культурой и 
адаптивным спортом; - разъяснять в 
простой и доступной форме правила 
техники безопасности при выполнении 
упражнений, при использовании 
спортивного инвентаря; - вести 
разъяснительную беседу по 
профилактике и соблюдении техники 
безопасности при выполнении 
упражнений; - поддерживать 
дисциплину во время тренировочных 
занятий; - выявлять неисправности 
спортивных объектов и инвентаря; - 
обеспечивать безопасное выполнение 
упражнений на занятиях по гимнастике, 
легкой атлетике, плаванию, подвижным 
и спортивным играм, лыжной 
подготовке; - организовывать группу 
занимающихся, в том числе, с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в зависимости 
от поставленных задач для безопасного 
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выполнения упражнений на занятиях по 
гимнастике, легкой атлетике, плаванию, 
подвижным и спортивным играм, 
лыжной подготовке; - обеспечивать 
безопасность занимающихся на учебно-
тренировочных занятиях и 
соревнованиях по ИВАС; - выявлять 
угрозы степени опасности внешних и 
внутренних факторов и организовывать 
безопасное пространство для 
занимающихся, в том числе, с 
инвалидностью и с ограниченными 
возможностями здоровья оперативно 
реагировать на нештатные ситуации и 
применять верные алгоритмы действий 
для устранения или снижения 
опасности.__ 
ОПК-14.3. Имеет опыт: - измерения 
основных параметров микроклимата в 
спортивных сооружениях; - 
использования специальной аппаратуры 
и инвентаря; - оказания первой помощи 
при неотложных состояниях и 
травматических повреждениях; - 
проведения бесед и инструктажа с 
занимающимися о правилах поведения в 
помещении спортивного сооружения, на 
его территории и выполнения этих 
правил; - проведения инструктажа по 
технике безопасности на занятиях 
физической культурой и спортом, 
адаптивной физической культурой и 
адаптивным спортом; - составление 
плана профилактических мероприятий 
по возникновению и распространению 
инфекционных заболеваний, травм и 
патологических состояний; - 
обеспечения безопасности при 
проведении учебно- тренировочного 
занятия по гимнастике, легкой атлетике, 
плаванию, подвижным и спортивным 
играм, лыжной подготовке; - 
обеспечения безопасности при 
проведении учебно- тренировочного 
занятия по ИВАС; - обеспечения 
безопасности проведения учебных и 
дополнительных занятий: профилактики 
травматизма, исправности оборудования 
и инвентаря, соблюдения санитарно-
гигиенических норм в условиях 
образовательной и физкультурно- 
спортивной организации; - обеспечения 
безопасности проведения массовых 
физкультурно-спортивных и 
оздоровительных мероприятий; - 
ознакомления педагогических 
работников и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, в том числе, с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья с правилами 
охраны жизни. 
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 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские основы 
адаптивной физической культуры; 
основы методики лечебной физической 
культуры при травмах, заболеваниях 
органов дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, нервной 
системы, при деформациях и 
заболеваниях опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и приема 
массажа, показания и противопоказания 
при назначении массажа и лечебной 
физической культуры. 

ПК-1.2. Умеет: взаимодействовать 
с членами реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и другими 
службами по вопросам комплексной 
реабилитации; владеть методами 
мобилизации личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения реабилитационных 
мероприятий; осуществлять подбор 
оптимальных средств и методов 
физической реабилитации; определять 
последовательность применения средств 
физической реабилитации; 
 
ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов реабилитационной, 
социальной, медицинской  и др. сфер 
деятельности; прогнозирования 
результатов физической реабилитации; 
использования реабилитационного 
оборудования и технических средств 
реабилитации. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 

ПК-2.1. Знает: Организацию и 
осуществление индивидуального 
маршрута реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, эргономики, 
эрготерапии, кинезиотерапии и 
использования технических средств 
реабилитации; регулирование 
физической нагрузки занимающихся; 
классификацию физических упражнений 
в лечебной физической культуре;  
 
ПК.-2.2. самостоятельно составить 
индивидуальный план физической 
реабилитации, план индивидуального и 
группового занятия по программе 
физической реабилитации; 
самостоятельно проводить мероприятия 
по физической реабилитации; 
составлять индивидуальные программы 
реабилитации лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья и инвалидов. 
ПК.-2.3. управления физической 
нагрузкой занимающихся; 
самостоятельного проведения 
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реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств и методов 
физической реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ применяемых 
воздействий в процессе физической 
реабилитации. 

Компенсаторная 
деятельность 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

ПК-3.1. Знает: Основы практики 
эргономики,  эрготерапии, 
кинезиотерапии  и использования 
технических  средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  методики 
анализа  потребностей в назначении  
технических средств  реабилитации и 
ассистивных  технологий для лиц, 
имеющих  ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека;  теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  теорию 
функциональных  систем, теорию о 
типовых  патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  методами 
диагностики и  анализа 
реабилитационного  потенциала 
реабилитанта,  навыками оценки его  
состояния по данным  врачебной 
медико-  физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  функциональное 
состояние  организма лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов для  разработки 
индивидуального  маршрута 
реабилитации с  целью формирования  
компенсаций; 
ПК-3.3. Имеет опыт:  Разработки 
рекомендаций и  оказания помощи 
инвалидам  и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  организации  
реабилитационной среды,  обустройстве 
их жизненного  пространства, 
преодолении  трудностей при  
использовании  реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  реабилитации; 
определения  механизмов формирования  
компенсаций посредством  проведения 
физической  реабилитации с 
применением  физических упражнений 
и  массажа на основе 
реабилитационного диагноза  и 
реабилитационного  потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов. 

профилактическая  
деятельность 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  со 
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соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

спецификой адаптивной  физической 
культуры и  спорта; гигиенические 
основы  физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  лиц 
имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека,  с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  при 
развитии различных  заболеваний или 
состояний;  основы здорового образа  
жизни, методы его  формирования; 
основы  первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  побочных 
действий,  нежелательных реакций, в 
том  числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  в 
результате физической  реабилитации; 
владеет  методиками обучения  
самостоятельному  применению 
технических  средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  физических 
упражнений,  естественных и  
преформированных  природных 
факторов с целью  развития, сохранения,  
восстановления двигательных  и иных 
функциональных  возможностей и  
профилактики вторичных и  третичных 
нарушений. 
ПК-4.3. Имеет опыт:  Пропаганды 
здорового образа  жизни; разработки 
методик и  методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению лиц 
различного  возраста, состояния 
здоровья  и их законных  
представителей; проведения  
оздоровительных  мероприятий для лиц 
с  ограниченными  возможностями 
здоровья  (включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  групп; 
оценки степени риска  нарушений 
адаптации  реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  сопровождению 
после  завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Развивающий  ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию теории и 
методики адаптивной физической 
культуры; - основные идеи и принципы 
реализации программ развивающего 
обучения; - особенности развития и 
функционирования организма и 
воспитания личности у людей с 
отклонениями в состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, подходы и 
методические решения в области 
проектирования и реализации программ 
развивающего обучения; - 
методологические подходы, методики и 
эффективные практики обучения 
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взрослых, индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
эмоционального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет:  критически 
оценить достоинства и недостатки 
программ развивающего обучения; - 
выбирать и применять адекватные 
методы развития тех или иных 
физических и психических качеств с 
учетом показаний и противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и психическое 
состояние инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья во время проведения занятия по 
адаптивной физической культуре.  
 
ПК-5.3. Имеет опыт:  разработки новых 
и творческих подходов и методических 
решений в области проектирования и 
реализации развивающего обучения лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья, включая инвалидов, 
содействующих развитию психических 
и физических качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов развития 
их психики и моторики, а также 
этиологии и патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения уроков, 
направленных на развитие физических 
качеств лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая 
инвалидов; - планирования физической 
нагрузки в соответствии с задачами, 
формой организации адаптивного 
физического воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная практика «Профессионально-ориентированная  практика» проводится на 
базе сторонней организации под руководством преподавателей кафедры адаптивной 
физической культуры и рекреации. В исключительных случаях по заявлению студента 
Профессионально-ориентированная  практика может проводиться на базе Университета.  

Учебная практика «Профессионально-ориентированная  практика» проводится на 
основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, 
совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной  практики «Профессионально-

ориентированная  практика» являются: 



23 

1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 
Федерации. 

2. ФГБУ Национальный медико-хирургический центр им. Н.И. Пирогова 
3. ТЦСО «Щукино» 
4. ГБУ «ЦФК и С СВАО г. Москвы» 
5. ЦРИД «Наш  солнечный мир» 
6. КСРК ВОС г. Москва 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная практика «Профессионально-ориентированная практика» проводится в 
соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 
бакалавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

№ Наименование 
этапов 

практики 

День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание практики 
(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетнос
ти 

№ 
осваиваем

ой 
компетенц
ии по ООП 

1. Подготовительн
ый этап 

1 неделя  
 

1 неделя  
 1. Участие в 
проводимой на кафедре 
установочной 
конференции по 
вопросам содержания и 
организации практики; 
2. Составить 
индивидуальный план 
работы на период 
практики (задание 1); 
3. Оформить и вести 
Дневник практиканта, 
отражающий 
содержание, анализ и 
качественную оценку 
результатов работы за 
каждый день практики 
(задание 2); 
4. Знакомство с 
методистом ЛФК, с 
администрацией 
учреждения; 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-
2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 
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5. Участие  в собраниях 
группы, проводимых 
руководителями 
практики; 
6. Знакомство  с 
профессиональной 
деятельностью 
методиста ЛФК, 
распределение по 
группам для занятий; 
знакомство с 
прикрепленной группой, 
установление контактов 
с занимающимися; 
составление списка 
занимающихся; 
расписание занятий 
(задание 3);   
7. Характеристика 
учреждения (задание 4); 
8. Изучить документы по 
организации занятий 
ЛФК; 

2. Исследовательс
кий этап 

2,3  недели 

 

1. Оценка 
эффективности с 
использованием методов 
диагностики физической 
реабилитации в 
зависимости от 
патологии (задание 5); 
2. Подбор групп 
занимающихся для 
проведения занятий 
ЛФК, с учетом степени, 
стадии заболевания 
(задание 6);  
3. Показания и 
противопоказания при 
проведении лечебной 
гимнастики в 
зависимости от 
патологии (задание 7); 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-
2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

3. Аналитический 
этап 

2,3  недели 

 

1. Разработать 8 
комплексов занятий ЛГ 
(с предметами (4) и без 
предметов (4)) для 
курируемых пациентов в 
зависимости от 
заболевания, этапа 
реабилитации (задание 
8); 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-
2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 
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 2. Реферат по массажу 
для одной из 
нозологических групп  в 
зависимости от этапа 
реабилитации (задание 
9); 
 3. Составление плана 
физиопроцедур для 
курируемых пациентов в 
зависимости от этапа 
реабилитации (задание 
10) 

4. Завершающий 
этап 

4  неделя 
 

1. Самостоят
ельно провести в 
качестве инструктора 
зачетное занятие с 
определением ЧСС, АД 
до занятий, в пике 
нагрузки, сразу после 
занятия и через 
1,2,3,4,5….. минут, до 
полного восстановления 
ЧСС и АД относительно 
исхода (начала занятий в 
покое)  (задание 11); 
2. Заполнить 
карту лечащегося для 
одного из пациентов 
(задание 12); 

 
2. Подготовка 
презентации (задание 
13). 
3. Формирование 
отчетной документации, 
оформление и 
проставление подписей в 
дневнике, в 
характеристике, 
подготовка и защита 
практики. 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

УК-3; УК-
6; ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-
2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
учебной/производственной практики (указывается наименование типа практики) является 
зачет/дифференцированный зачет, который проводится в форме представления 
результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и 
средства общения; - 
психологические особенности 
общения с различными 
категориями групп людей (по 
возрасту, состоянию здоровья, 
этническим и религиозным 
признакам и др.); - источники, 
причины и способы 
управления конфликтами; - 
методики воспитательной 
работы, основные принципы 
деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - 
методы убеждения, 
аргументации своей позиции; - 
сущностные характеристики и 
типологию лидерства; - 
факторы эффективного 
лидерства лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования знаний  

УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими 
членами команды, в том числе, 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы команды; - 
планировать, организовывать 
и координировать работы в 
коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, 
признавать их достоинство, 
понимая и принимая их; - 
управлять учебными и 
тренировочными группами с 
целью вовлечения 
занимающихся в процесс 
обучения, развития, 

Этап формирования умений  
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воспитания, коррекции, 
компенсации и профилактики; 
- анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, 
поддерживать в коллективе 
деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать 
достоинство и интересы 
обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной 
ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей 
работы психологические 
подходы: культурно- 
исторический, деятельностный 
и развивающий; - составить 
психолого-педагогическую 
характеристику (профиль) 
личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками 
процесса физкультурно-
спортивной деятельности, в 
том числе, с инвалидами и 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; - 
применять технологии 
развития лидерских качеств и 
умений; - применять 
психологические приемы: 
постановка цели, сочетание 
видов оценки, психолого-
педагогическая поддержка, 
психотехнические 
упражнения, групповые 
нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, 
воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и 
профилактических задач в 
процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного 
развития, его стадии и 
кризисы; - основы 
социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - 
современное состояние, 
стратегические цели и 
перспективу развития 
физической культуры и 

Этап формирования знаний  



28 

спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта; - 
принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные и др.) для 
успешного выполнения 
порученной работы; - 
разрабатывать (осваивать) и 
применять современные 
психолого-педагогические, 
реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов 
развития личности, в том 
числе, с инвалидностью и 
поведения в реальной и 
виртуальной среде. 

Этап формирования умений  

УК-6.3. Имеет опыт: - 
планирования перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной 
деятельности и требований 
рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных 
проблем обучающихся и 
спортсменов, связанных с 
особенностями их развития; - 
формирования системы 
регуляции поведения и 
деятельности обучающихся и 
спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ОПК-9.  

Способен развивать 
компенсаторные 
возможности, 
оставшиеся после 
болезни или травмы 
функции организма 
человека для 
различных 
нозологических 
форм, видов 
инвалидности, 
возрастных и 
гендерных групп 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья 

ОПК-9.1. Знает: -функции 
организма, способные 
частично или полностью 
заменить навсегда утраченные 
в результате заболевания или 
травмы; -современные методы 
развития компенсаторных 
функций организма при 
различных последствиях 
заболеваний и травм; -
технологию формулировки 
цели и задач развития 
компенсаторных функций 
организма.; - способы оценки 
эффективности развивающей 
деятельности с целью 
компенсации утраченных 
функций. 

Этап формирования знаний  

ОПК-9.2. Умеет: - 
формулировать цель и задачи 
компенсаторной деятельности; 

Этап формирования умений  
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- дифференцированно 
назначать средства 
реабилитации с учетом 
индивидуальных 
особенностей; - оценивать 
эффективность 
компенсаторной деятельности 
при заболеваниях и 
повреждениях у различных 
возрастных групп; - 
корректировать содержание и 
направленность 
компенсаторной деятельности 
в соответствии с 
индивидуальными 
особенностями организма 
человека. 
ОПК-9.3. Имеет опыт: - 
создания условий развития 
компенсаторных 
возможностей организма 
человека; - применения 
методов оперативного и 
этапного контроля 
эффективности 
компенсаторной деятельности 
при заболеваниях и 
повреждениях у различных 
возрастных групп; - анализа 
полученных результатов 
развития компенсаторных 
возможностей функций 
организма человека и 
соотнесения полученных 
результатов развития 
компенсаторных функций с 
поставленными целями и 
задачами. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ОПК-10.  

Способен проводить 
комплексы 
физических 
упражнений, 
применять 
физические 
средства и методы 
воздействия на 
человека с целью 
предупреждения 
возможного 
возникновения и 
(или) 
прогрессирования 
заболеваний, 
обусловленных 
основным дефектом 
организма лиц с 
отклонениями в 
состоянии здоровья 
(вторичных 
отклонений и 
сопутствующих 
заболеваний) 

ОПК-10.1. Знает: - факторы 
риска, способствующие 
неблагоприятному развитию 
основного заболевания, и 
патогенетические механизмы 
прогрессирования основного 
заболевания, дефекта и/или 
вторичных отклонений 
основного заболевания; - 
патогенетически значимые 
мишени профилактического 
воздействия; - виды 
физических упражнений, 
физических средств и методов 
воздействия на человека с 
целью предупреждения 
прогрессирования основного 
заболевания (дефекта) 
организма. 

Этап формирования знаний  

ОПК-10.2. Умеет: - определить 
наиболее значимые мишени 
профилактического 
воздействия; - подобрать и 
осуществить на практике 
комплекс физических 

Этап формирования умений  
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упражнений, физических 
средств и методов воздействия 
на человека, ориентированный 
на предупреждение 
прогрессирования основного 
заболевания (дефекта) 
организма у лиц с 
отклонениями в состоянии 
здоровья (включая инвалидов). 
ОПК-10.3. Имеет опыт: - 
практического применения 
физических упражнений, 
физических средств и методов 
воздействия на человека, 
направленных на 
предупреждение 
прогрессирования основного 
заболевания (дефекта) 
организма у лиц с 
отклонениями в состоянии 
здоровья (включая инвалидов). 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ОПК-13.  

Способен 
планировать 
содержание занятий 
с учетом положений 
теории физической 
культуры, 
физиологической 
характеристики 
нагрузки, анатомо-
морфологических и 
психологических 
особенностей 
занимающихся 
различного пола и 
возраста, 
нозологических 
форм заболеваний 
занимающихся 

ОПК-13.1. Знает: - 
морфологические особенности 
занимающихся физической 
культурой различного пола и 
возраста, критерии оценки 
физического развития, 
определяющие подход к 
планированию характера и 
уровня физических нагрузок, 
анализу результатов их 
применения; - влияние 
нагрузок разной 
направленности на изменение 
морфофункционального 
статуса; - биомеханические 
особенности опорно- 
двигательного аппарата 
человека; - биомеханику 
статических положений и 
различных видов движений 
человека; - биомеханические 
технологии формирования и 
совершенствования движений 
человека с заданной 
результативностью; − 
химический состав организма 
человека; − возрастные 
особенности обмена веществ 
при организации занятий 
физической культурой и 
спортом; − особенности 
обмена веществ лиц разных 
возрастных групп; - 
физиологические функции 
основных органов и систем 
человека в возрастном и 
половом аспекте; - 
физиологические механизмы 
регуляции деятельности 
основных органов и систем 
организма человека в 
возрастном и половом аспекте; 

Этап формирования знаний  
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- физиологические механизмы 
регуляции деятельности 
основных органов и систем 
организма человека 
различного пола и возраста в 
покое и при мышечной работе; 
- физиологические и 
биохимические 
закономерности двигательной 
активности и процессов 
восстановления; - анатомо- 
физиологические и 
биомеханические основы 
развития физических качеств; 
- психологическую 
характеристику физического 
воспитания, спорта и 
двигательной рекреации; - 
основные понятия возрастной 
психологии, в том числе, 
психологические особенности 
занимающихся старшего 
дошкольного, школьного 
возраста, взрослых и людей 
пожилого возраста; - 
положения теории физической 
культуры, определяющие 
методику проведения занятий 
в сфере физической культуры 
и спорта с различным 
контингентом обучающихся и 
занимающихся; - специфику 
планирования, его 
объективные и субъективные 
предпосылки, масштабы и 
предметные аспекты 
планирования; - целевые 
результаты и параметры 
применяемых нагрузок; - 
методические и 
технологические подходы, 
структуру построения занятий, 
формы и способы 
планирования; - основные и 
дополнительные формы 
занятий; - документы 
планирования 
образовательного процесса и 
тренировочного процесса на 
разных стадиях и этапах; - 
организацию 
образовательного процесса по 
физической культуре в 
образовательных организациях 
общего и профессионального 
образования; - организацию 
деятельности учащихся, 
направленной на освоение 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы по физической 
культуре и спорту; - 
терминологию и 
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классификацию в гимнастике, 
легкой атлетике, плавании, 
подвижных и спортивных 
играх, лыжном спорте (здесь и 
далее может быть исключен 
при отсутствии климатических 
возможностей проведения 
занятий); - принципы и 
порядок разработки учебно-
программной документации 
для проведения занятий по 
гимнастике, легкой атлетике, 
плаванию, подвижным и 
спортивным играм, лыжному 
спорту; - содержания и 
правила оформления плана 
учебно-тренировочного 
занятия с использованием 
средств гимнастики, легкой 
атлетики, плавания, 
подвижных и спортивных игр, 
лыжного спорта; - правила и 
организация соревнований в 
гимнастике, легкой атлетике, 
плавании, подвижных и 
спортивных играх, лыжном 
спорте; - способы оценки 
результатов обучения в 
гимнастике, легкой атлетике, 
плавании, подвижных и 
спортивных играх, лыжном 
спорте; - терминологию, 
классификацию и общую 
характеристику спортивных 
дисциплин (упражнений) в 
ИВАС; - средства и методы 
физической, технической, 
тактической и 
психологической подготовки в 
ИВАС; - методики обучения 
технике спортивных 
дисциплин (упражнений) в 
ИВАС; - способы оценки 
результатов учебно-
тренировочного процесса в 
ИВАС; - виды и технологию 
планирования и организации 
учебно- тренировочного 
процесса в ИВАС. 
ОПК-13.2. Умеет: - 
дифференцировать 
обучающихся, тренирующихся 
по степени физического 
развития в пределах 
возрастно-половых групп для 
подбора величин 
тренировочных нагрузок; - 
оценивать эффективность 
статических положений и 
движений человека; - 
применять биомеханические 
технологии формирования и 
совершенствования движений 

Этап формирования умений  
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человека с заданной 
результативностью; − 
выявлять зависимость между 
процессами 
энергообразования при 
выполнении мышечной 
деятельности и уровнем 
физической 
работоспособности; − описать 
влияние различных средовых 
факторов и условий на 
организм человека в процессе 
занятий физической культурой 
и спортом; - учитывать 
возрастные психологические 
особенности занимающихся 
физической культурой и 
спортом; - повышать 
мотивацию и волю к победе у 
занимающихся физической 
культурой и спортом; - 
поддерживать высокий 
уровень спортивной 
мотивации; - планировать 
тренировочный процесс, 
ориентируясь на общие 
положения теории физической 
культуры при опоре на 
конкретику избранного вида 
спорта; - планировать учебно-
воспитательный процесс по 
физической культуре и спорту 
в соответствии с основной и 
дополнительной 
общеобразовательной 
программой; - определять 
цель, задачи, осуществлять 
подбор средств и 
устанавливать параметры 
нагрузок при планировании 
активного отдыха детей с 
использованием средств 
физической культуры и спорта 
в режиме учебного и вне 
учебного времени; - ставить 
различные виды задач и 
организовывать их решение на 
занятиях по гимнастике, 
легкой атлетике, подвижным и 
спортивным играм, плаванию, 
лыжной подготовке; - решать 
поставленные задачи занятия, 
подбирать методику 
проведения занятий по 
гимнастике, легкой атлетике, 
плаванию, подвижным и 
спортивным играм, лыжному 
спорту с учетом возраста, 
подготовленности, 
индивидуальных 
особенностей, интересов 
обучающихся, занимающихся; 
- определять средства и 
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величину нагрузки на занятиях 
по гимнастике, легкой 
атлетике, подвижным и 
спортивным играм, плаванию, 
лыжной подготовке в 
зависимости от поставленных 
задач; - использовать на 
занятиях педагогически 
обоснованные формы, методы, 
средства и приемы 
организации деятельности 
занимающихся с учетом 
особенностей гимнастики, 
легкой атлетики, подвижных и 
спортивных игр, плавания, 
лыжного спорта; - определять 
формы, методы и средства 
оценивания процесса и 
результатов деятельности 
занимающихся при освоении 
программ по гимнастике, 
легкой атлетике, подвижным и 
спортивным играм, плаванию, 
лыжной подготовке; - 
определять задачи учебно-
тренировочного занятия по 
ИВАС; - подбирать средства и 
методы для решения задач 
учебно-тренировочного 
процесса по ИВАС; - 
подбирать величину 
тренировочной нагрузки на 
учебно-тренировочных 
занятиях по ИВАС в 
соответствии с поставленными 
задачами и особенностями 
занимающихся; - раскрывать и 
интерпретировать методику 
обучения технике отдельных 
видов спортивных дисциплин 
(упражнений) в ИВАС; - 
планировать содержание 
учебно-тренировочных 
занятий по ИВАС с учетом 
уровня подготовленности 
занимающихся, материально-
технического оснащения, 
погодных и санитарно-
гигиенических условий.__ 
ОПК-13.3. Имеет опыт: - 
использования анатомической 
терминологии, адекватно 
отражающей 
морфофункциональные 
характеристики 
занимающихся, виды их 
двигательной деятельности; - 
проведения анатомического 
анализа физических 
упражнений; - 
биомеханического анализа 
статических положений и 
движений человека; - 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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планирования занятий по 
гимнастике, легкой атлетике, 
подвижным и спортивным 
играм, плаванию, лыжной 
подготовке; - планирования 
мероприятий 
оздоровительного характера с 
использованием средств 
гимнастики, легкой атлетики, 
подвижных и спортивных игр, 
плавания, лыжной подготовки; 
- планирования учебно-
тренировочных занятий по 
ИВАС; - составления 
комплексов упражнений с 
учетом двигательных 
режимов, функционального 
состояния и возраста 
учащихся при освоении 
общеобразовательных 
программ; - планирования 
занятий по учебному предмету 
«Физическая культура»; - 
планирования внеурочных 
занятий (кружков физической 
культуры, групп ОФП, 
спортивных секций); - 
планирования мероприятий 
активного отдыха 
обучающихся в режиме 
учебного и вне учебного 
времени образовательной 
организации. 

ОПК-14.  

Способен 
обеспечивать 
соблюдение 
техники 
безопасности, 
профилактику 
травматизма, 
оказывать первую 
доврачебную 
помощь 

ОПК-14.1. Знает: - предметы, 
методы и системы ключевых 
понятий гигиены; - основные 
разделы гигиенической науки 
и их содержание; - санитарно-
гигиенические требования к 
проведению занятий 
физкультурой и спортом, 
адаптивной физической 
культурой и адаптивным 
спортом, а также в процессе 
тренировок, при подготовке к 
соревнованиям и в 
восстановительном периоде; - 
нормативную документацию 
по гигиене в физкультурно- 
спортивной деятельности; - 
факторы микроклимата в 
спортивных сооружениях, их 
нормативы и способы 
достижения благоприятных 
микроклиматических условий; 
- приборы для измерения 
основных параметров 
микроклимата (термометры, 
психрометры и др.); - 
санитарно- гигиенические 
требования к питьевой воде и 
воде плавательных бассейнов, 
инфекционных и 

Этап формирования знаний  
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неинфекционных заболеваний, 
связанных с водным 
фактором; - основы личной 
гигиены, гигиены спортивной 
одежды и обуви; - основные 
методы профилактики 
пищевых отравлений в 
спортивных коллективах; - 
факторы и причины 
травматизма, заболеваний, 
функциональных нарушений в 
процессе учебной и 
спортивной деятельности; - 
гигиенические особенности 
проведения физкультурно-
оздоровительных занятий с 
лицами разных возрастных 
групп; - этиологию и признаки 
травматических повреждений 
и неотложных состояний 
организма; - противопоказания 
и ограничения к выполнению 
физических упражнений, 
которые являются 
потенциально опасными для 
здоровья детей; - основы 
оказания первой помощи при 
неотложных состояниях, и 
травматических 
повреждениях, основы 
сердечно-легочной 
реанимации; - этиологию и 
патогенез заболеваний 
различных органов и систем; - 
внешние признаки утомления 
и переутомления 
занимающихся; - правила 
безопасности при проведении 
физкультурно- спортивного 
праздника, соревнования, дня 
здоровья и других 
мероприятий 
оздоровительного характера; - 
санитарно-гигиенические 
требования к занятиям 
гимнастикой, легкой 
атлетикой, плаванием, 
подвижными и спортивными 
играми, лыжным спортом, 
правила обеспечения 
безопасности и профилактики 
травматизма; - факторы и 
причины травматизма в 
процессе занятий 
гимнастикой, легкой 
атлетикой, плаванием, 
подвижными и спортивными 
играми, лыжным спортом; - 
приемы помощи и страховки 
при проведении занятий по 
физической культуре с 
использованием средств 
гимнастики, легкой атлетики, 
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плавания, подвижных и 
спортивных игр, лыжного 
спорта; - требования к 
экипировке, спортивному 
инвентарю и оборудованию на 
занятиях и соревнованиях по 
гимнастике, легкой атлетике, 
плаванию, подвижным и 
спортивным играм, лыжной 
подготовке. - способы 
(варианты) рационального 
размещения занимающихся 
для выполнения упражнений 
на занятиях по гимнастике, 
легкой атлетике, плаванию, 
подвижным и спортивным 
играм, лыжной подготовке; - 
особенности занятий 
гимнастикой, легкой 
атлетикой, плаванием, 
подвижными и спортивными 
играми, лыжным спортом с 
учащимися различных 
медицинских групп; - 
специфику проведения 
тренировочных занятий, а 
также требования к технике 
безопасности в условиях 
тренировочных занятий и 
соревнований по ИВАС; - 
причины травматизма, меры 
предупреждения на занятиях 
ИВАС; - требования к 
экипировке, спортивному 
инвентарю и оборудованию на 
занятиях и соревнованиях по 
ИВАС. 
ОПК-14.2. Умеет: - 
обеспечивать технику 
безопасности на занятиях с 
учётом гигиенических норм 
(соблюдение площади на 
одного занимающегося, 
микроклимат, отопление, 
вентиляция, освещение, 
доброкачественность воды в 
бассейне, размещение, 
исправность оборудования, 
спортивного инвентаря, 
соблюдение требований к 
одежде и обуви, к структуре 
проведения занятий); - 
оценивать санитарно-
гигиеническое состояние 
спортивного зала; -проводить 
мероприятия по санитарно-
просветительной работе в 
спортивных коллективах; - 
распознавать признаки 
неотложных состояний и 
травматических повреждений; 
- оказывать первую помощь 
при возникновении 

Этап формирования умений  
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неотложных состояний и 
травматических повреждений; 
- распознавать заболевания 
различных органов и систем 
по наиболее типичным 
признакам с целью 
предотвращения развития 
острых патологических 
состояний, а также 
обеспечения своевременного 
обращения за медицинской 
помощью; - осуществлять 
контроль отсутствия 
медицинских 
противопоказаний к занятиям 
физической культурой и 
спортом, адаптивной 
физической культурой и 
адаптивным спортом; - 
разъяснять в простой и 
доступной форме правила 
техники безопасности при 
выполнении упражнений, при 
использовании спортивного 
инвентаря; - вести 
разъяснительную беседу по 
профилактике и соблюдении 
техники безопасности при 
выполнении упражнений; - 
поддерживать дисциплину во 
время тренировочных занятий; 
- выявлять неисправности 
спортивных объектов и 
инвентаря; - обеспечивать 
безопасное выполнение 
упражнений на занятиях по 
гимнастике, легкой атлетике, 
плаванию, подвижным и 
спортивным играм, лыжной 
подготовке; - организовывать 
группу занимающихся, в том 
числе, с инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
зависимости от поставленных 
задач для безопасного 
выполнения упражнений на 
занятиях по гимнастике, 
легкой атлетике, плаванию, 
подвижным и спортивным 
играм, лыжной подготовке; - 
обеспечивать безопасность 
занимающихся на учебно-
тренировочных занятиях и 
соревнованиях по ИВАС; - 
выявлять угрозы степени 
опасности внешних и 
внутренних факторов и 
организовывать безопасное 
пространство для 
занимающихся, в том числе, с 
инвалидностью и с 
ограниченными 
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возможностями здоровья 
оперативно реагировать на 
нештатные ситуации и 
применять верные алгоритмы 
действий для устранения или 
снижения опасности.__ 
ОПК-14.3. Имеет опыт: - 
измерения основных 
параметров микроклимата в 
спортивных сооружениях; - 
использования специальной 
аппаратуры и инвентаря; - 
оказания первой помощи при 
неотложных состояниях и 
травматических 
повреждениях; - проведения 
бесед и инструктажа с 
занимающимися о правилах 
поведения в помещении 
спортивного сооружения, на 
его территории и выполнения 
этих правил; - проведения 
инструктажа по технике 
безопасности на занятиях 
физической культурой и 
спортом, адаптивной 
физической культурой и 
адаптивным спортом; - 
составление плана 
профилактических 
мероприятий по 
возникновению и 
распространению 
инфекционных заболеваний, 
травм и патологических 
состояний; - обеспечения 
безопасности при проведении 
учебно- тренировочного 
занятия по гимнастике, легкой 
атлетике, плаванию, 
подвижным и спортивным 
играм, лыжной подготовке; - 
обеспечения безопасности при 
проведении учебно- 
тренировочного занятия по 
ИВАС; - обеспечения 
безопасности проведения 
учебных и дополнительных 
занятий: профилактики 
травматизма, исправности 
оборудования и инвентаря, 
соблюдения санитарно-
гигиенических норм в 
условиях образовательной и 
физкультурно- спортивной 
организации; - обеспечения 
безопасности проведения 
массовых физкультурно-
спортивных и 
оздоровительных 
мероприятий; - ознакомления 
педагогических работников и 
родителей (законных 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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представителей) 
несовершеннолетних 
обучающихся, в том числе, с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья с 
правилами охраны жизни. 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские 
основы адаптивной 
физической культуры; основы 
методики лечебной 
физической культуры при 
травмах, заболеваниях органов 
дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, 
нервной системы, при 
деформациях и заболеваниях 
опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и 
приема массажа, показания и 
противопоказания при 
назначении массажа и 
лечебной физической 
культуры. 

Этап формирования знаний  

ПК-1.2. Умеет: 
взаимодействовать с членами 
реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и 
другими службами по 
вопросам комплексной 
реабилитации; владеть 
методами мобилизации 
личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий; осуществлять 
подбор оптимальных средств и 
методов физической 
реабилитации; определять 
последовательность 
применения средств 
физической реабилитации; 
 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов 
реабилитационной, 
социальной, медицинской  и 
др. сфер деятельности; 
прогнозирования результатов 
физической реабилитации; 
использования 
реабилитационного 
оборудования и технических 
средств реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 

ПК-2.1. Знает: 
Организацию и осуществление 
индивидуального маршрута 
реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, 

Этап формирования знаний 
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группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

эргономики, эрготерапии, 
кинезиотерапии и 
использования технических 
средств реабилитации; 
регулирование физической 
нагрузки занимающихся; 
классификацию физических 
упражнений в лечебной 
физической культуре;  
 
ПК.-2.2. самостоятельно 
составить индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия по 
программе физической 
реабилитации; самостоятельно 
проводить мероприятия по 
физической реабилитации; 
составлять индивидуальные 
программы реабилитации лиц 
с отклонениями в состоянии 
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования умений  

ПК.-2.3. управления 
физической нагрузкой 
занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств 
и методов физической 
реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ 
применяемых воздействий в 
процессе физической 
реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 

ПК-3.1. Знает: Основы 
практики эргономики,  
эрготерапии, кинезиотерапии  
и использования технических  
средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  
методики анализа  
потребностей в назначении  
технических средств  
реабилитации и ассистивных  
технологий для лиц, имеющих  
ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека;  
теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  
теорию функциональных  
систем, теорию о типовых  
патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 

Этап формирования знаний  

ПК-3.2. Умеет: Владеть  
методами диагностики и  

Этап формирования умений  
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реабилитационного 
случая 

анализа реабилитационного  
потенциала реабилитанта,  
навыками оценки его  
состояния по данным  
врачебной медико-  
физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  
функциональное состояние  
организма лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов для  
разработки индивидуального  
маршрута реабилитации с  
целью формирования  
компенсаций; 
ПК-3.3. Имеет опыт:  
Разработки рекомендаций и  
оказания помощи инвалидам  
и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  
организации  
реабилитационной среды,  
обустройстве их жизненного  
пространства, преодолении  
трудностей при  
использовании  
реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  
реабилитации; определения  
механизмов формирования  
компенсаций посредством  
проведения физической  
реабилитации с применением  
физических упражнений и  
массажа на основе 
реабилитационного диагноза  
и реабилитационного  
потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  
со спецификой адаптивной  
физической культуры и  
спорта; гигиенические основы  
физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  
лиц имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека,  
с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  
при развитии различных  
заболеваний или состояний;  
основы здорового образа  
жизни, методы его  
формирования; основы  

Этап формирования знаний  
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способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  
побочных действий,  
нежелательных реакций, в том  
числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  
в результате физической  
реабилитации; владеет  
методиками обучения  
самостоятельному  
применению технических  
средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  
физических упражнений,  
естественных и  
преформированных  
природных факторов с целью  
развития, сохранения,  
восстановления двигательных  
и иных функциональных  
возможностей и  
профилактики вторичных и  
третичных нарушений. 

Этап формирования умений  

ПК-4.3. Имеет опыт:  
Пропаганды здорового образа  
жизни; разработки методик и  
методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению 
лиц различного  возраста, 
состояния здоровья  и их 
законных  представителей; 
проведения  оздоровительных  
мероприятий для лиц с  
ограниченными  
возможностями здоровья  
(включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  
групп; оценки степени риска  
нарушений адаптации  
реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  
сопровождению после  
завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию 
теории и методики адаптивной 
физической культуры; - 
основные идеи и принципы 
реализации программ 
развивающего обучения; - 
особенности развития и 
функционирования организма 
и воспитания личности у 
людей с отклонениями в 
состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, 
подходы и методические 
решения в области 
проектирования и реализации 

Этап формирования знаний  
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программ развивающего 
обучения; - методологические 
подходы, методики и 
эффективные практики 
обучения взрослых, 
индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, 
профилактики 
эмоционального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет:  
критически оценить 
достоинства и недостатки 
программ развивающего 
обучения; - выбирать и 
применять адекватные методы 
развития тех или иных 
физических и психических 
качеств с учетом показаний и 
противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и 
психическое состояние 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья во 
время проведения занятия по 
адаптивной физической 
культуре.  
 

Этап формирования умений 

ПК-5.3. Имеет опыт:  
разработки новых и 
творческих подходов и 
методических решений в 
области проектирования и 
реализации развивающего 
обучения лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов, 
содействующих развитию 
психических и физических 
качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов 
развития их психики и 
моторики, а также этиологии и 
патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения 
уроков, направленных на 
развитие физических качеств 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов; - 
планирования физической 
нагрузки в соответствии с 
задачами, формой организации 
адаптивного физического 
воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
 
 
 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-6; 
ОПК-9; ОПК-10; 
ОПК-13; ОПК-
14; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-
5 

Подготовительный 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
не в установленные сроки, 
оформленную не 
структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 
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УК-3; УК-6; 
ОПК-9; ОПК-10; 
ОПК-13; ОПК-
14; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-
5 

Исследовательский 
этап 

Аналитический 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-
30 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 
баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, 
не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-6; 
ОПК-9; ОПК-10; 
ОПК-13; ОПК-
14; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-
5 

Завершающий 
этап 

 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные 
ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией 
- 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, 
однако отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
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не представил ответы - 0-12 
баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-3; УК-6; 
ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-3; УК-6; 
ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-6; 
ОПК-9; 
ОПК-10; 
ОПК-13; 
ОПК-14; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  
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В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1.  Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация: учебник для вузов / И. В. Ильина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00383-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451200  

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453727  

2. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / Е. 
В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454659  

3. Кулиненков, О.С. Физиотерапия в практике спорта : практическое пособие : [12+] / 
О.С. Кулиненков, Н.Е. Гречина, Д.О. Кулиненков. – Москва : Спорт, 2017. – 256 с.: 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454516  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-
5-906839-84-8. – Текст : электронный. 

4. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для вузов 
/ И. В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 393 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452961  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися учебной практики «Профессионально-ориентированная  

практика» предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением 
руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессионально-ориентированная  практика» заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 



51 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 
В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 
В отчёт по практике  

получения профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности включить: 

 
1. Дневник (с печатью и подписью от базы практики), задание 2. 
Отчет: 
1. Введение 
2. Основная часть 
3. Заключение 
4. Список использованных источников 
5. Приложения:  

 
2. Индивидуальный план работы на период практики (задание 1); 
3. Расписание занятий ЛФК (задание 3); 
 4. Характеристика учреждения (задание 4); 
5. Оценка эффективности с использованием методов диагностики физической 

реабилитации в зависимости патологии (задание 5); 
6. Список группы занимающихся для проведения занятий ЛФК с учетом степени, 

стадии заболевания (задание 6);  
7. Показания и противопоказания при проведении лечебной гимнастики в 

зависимости от патологии (задание 7); 
8. 8 комплексов занятий ЛГ (с предметами (4) и без предметов (4)) для курируемых 

пациентов в зависимости от заболевания и этапа реабилитации (задание 8); 
9. Реферат по массажу для одной из нозологических групп  в зависимости от этапа 

реабилитации (задание 9); 
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10. План физиопроцедур для курируемых пациентов в зависимости от этапа 
реабилитации (задание 10); 

12. План-конспект с оценкой проведенного занятия в качестве инструктора ЛФК (с 
определением ЧСС, АД до занятий, в пике нагрузки, сразу после занятия и через 
1,2,3,4,5….. минут, до полного восстановления ЧСС и АД относительно исхода (начала 
занятий в покое)  (задание 11). 

13. Карта лечащегося для одного из пациентов (задание 12); 
14. Презентация (задание 13). 
15. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других 

остаются на базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы 
обучения). 

 
Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на 
листах формата А4, сквозная нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New 
Roman, межстрочный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 
 
Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических 

материалах.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

№№ Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-
online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 
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5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
«EastView» 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

100% доступ 
 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
Доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. ЭБС IPRbooks Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
учебных изданий 

www.iprbookshop.ru 
100% доступ 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Учебная практика реализуется: 
 - в реабилитационных центрах, поликлиниках, клинических больницах санаториях, 

ЛПУ, ЦСО. 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Профессионально-ориентированной  практики предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных 
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ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Профессионально-ориентированной  практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
 

№  
п/п 

 
Содержание изменения 

Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие на 
основании решения Ученого совета РГСУ и 
Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по 
направлению подготовки 034400.62 
Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура) (уровень 
бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 марта 2010 г. 
№ 220 

Протокол заседания  
Ученого совета № 1 от 
«26» августа 2014 года 

01.09.2014 

2. 

Переутверждена и введена в действие на 
основании Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по 
направлению подготовки 49.03.02 
Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура) (уровень 
бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 12 марта 2015 г. 
№ 203 

 
Протокол заседания 

Ученого совета 
№ 13 от «21» апреля  

2015 года 

21.04.2015 

3. 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета № 1 от 
«31» августа 2015 года 

01.09.2015 

4. 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета № 15 от 

«31» мая 2016 года 
01.09.2016 

5. 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 1 от «29» августа 
2017 года 

01.09.2017 

6. 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 16 от «26» июня 
2018 года 

01.09.2018 

7 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета РГСУ  

№ 16 от «25» июня 
2019года 

01.09.2019 
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8 

Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 9 от «15» мая 2020 
года 

01.09.2020 

 
 



4 

 
 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 
 

  

 «УТВЕРЖДАЮ» 
 

Декан факультета физической культуры 
  

________________________/ А.С. Махов/ 
«24» июня 2019 г. 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
  

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПРАКТИКА 

 
Направление подготовки 

«49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)» 

 
Направленность 

«Физическая реабилитация и рекреация»  
 
 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 
 
 

Квалификация  
Бакалавр 

 
Форма обучения 
Очная, заочная 

 

 
 

 
Москва 2019 
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Рабочая программа «Профессионально-ориентированной практики» разработана на 
основании федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 
программы бакалавриата  по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19.09.2017 г. № 942, учебного плана по основной профессиональной  
образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата  по 
направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), а также с учетом 
профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 
выпускника: 

- 03.007 «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»; 

- 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

- 05.004 «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и 

адаптивному спорту»; 

- 05.006 «Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и несовершеннолетних». 
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: д-р пед. наук, 
профессор Сесёлкин А.И., канд. пед. наук, доцент Корнев А.В., канд. пед. наук, доцент 
Карпова Н.В., канд. пед. наук Бакай И.Н., канд. биол. наук, доцент Карташев В.П. 

 
Руководитель основной 
профессиональной 
образовательной программы  
 кандидат педагогических наук, доцент, 
заведующий кафедрой АФК и Р 
 

  
 
А.В. Корнев 

 
 

(подпись)  

Программа государственной итоговой аттестации обсуждена и утверждена на заседании 
кафедры адаптивной физической культуры и рекреации  
Протокол № 9 от «08» мая 2019 года 
 
Заведующий кафедрой  
канд. пед. наук, доцент 

 А.В.Корнев 

 (подпись)  
 
Рабочая программа практики  рекомендована к утверждению представителями организаций-
работодателей (при совместной разработке или разработке по заказу): 
   
   
Генеральный директор 
Национального центра развития 
технологий социальной поддержки и 
реабилитации «Доверие», кандидат 
медицинских наук, доцент  __________________ 

(подпись) 

 
А.Н. Комаров 
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Программа государственной итоговой аттестации рецензирована и рекомендована к 
утверждению:  
Кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры безопасности 
жизнедеятельности и адаптивной 
физической культуры  
Шуйского филиала ИвГУ   

 
 

__________________ 
(подпись) 

 

 
Е.А. Осокина 

Кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры адаптивной физической 
культуры  и рекреации РГСУ 
 

 
 
 

(подпись) 

 
 
И.Н. Бакай 

Согласовано 
Научная библиотека, директор 

 
 

 
И.Г. Маляр 

                         (подпись) 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выполнение профессиональных функций по 
адаптивной физической культуры с учётом полученных теоретических знаний и 
практических навыков в процессе ранее пройденных практик.  

Задачи прохождения практики: 
– закрепить, углубить и расширить практические навыки, приобретенные в процессе 

обучения;  
- изучить организацию работы по направлению подготовки Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) и приобрести 
опыт работы в должности инструктора-методиста ЛФК;  

– осваивать деятельность инструктора-методиста по ЛФК, в зависимости от профиля 
ЛПУ. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 6 семестре путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения на 3 курсе путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования - программы бакалавриата   по направлению подготовки  49.03.02 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура)   очной и заочной формах обучения. 
Прохождение производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения школьного материала и программного 
материала ряда учебных дисциплин: «Теория и методика физической культуры и спорта», 
«Организационно-методические основы физической реабилитации», «Технологии 
физкультурно-спортивной деятельности», «Теория и методика адаптивной физической 
культуры». 

Прохождение производственной практики является базовым для последующего 
освоения программного материала учебных дисциплин: «Частные методики адаптивной 
физической культуры»; «Физическая реабилитация при различных заболеваниях и 
травмах». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики «Профессионально-

ориентированной практики» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
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Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и средства 
общения; - психологические 
особенности общения с различными 
категориями групп людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, этническим и 
религиозным признакам и др.); - 
источники, причины и способы 
управления конфликтами; - методики 
воспитательной работы, основные 
принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - методы 
убеждения, аргументации своей 
позиции; - сущностные характеристики 
и типологию лидерства; - факторы 
эффективного лидерства лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими членами 
команды, в том числе, участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды; - планировать, 
организовывать и координировать 
работы в коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, признавать 
их достоинство, понимая и принимая их; 
- управлять учебными и 
тренировочными группами с целью 
вовлечения занимающихся в процесс 
обучения, развития, воспитания, 
коррекции, компенсации и 
профилактики; - анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, поддерживать в 
коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать достоинство и 
интересы обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей работы 
психологические подходы: культурно- 
исторический, деятельностный и 
развивающий; - составить психолого-
педагогическую характеристику 
(профиль) личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками процесса 
физкультурно-спортивной деятельности, 
в том числе, с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - применять технологии 
развития лидерских качеств и умений; - 
применять психологические приемы: 
постановка цели, сочетание видов 
оценки, психолого-педагогическая 
поддержка, психотехнические 
упражнения, групповые нормы. 
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УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и профилактических 
задач в процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - основы 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - современное 
состояние, стратегические цели и 
перспективу развития физической 
культуры и спорта, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта; - принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять свои 
ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и др.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; - разрабатывать (осваивать) и 
применять современные психолого-
педагогические, реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов развития 
личности, в том числе, с инвалидностью 
и поведения в реальной и виртуальной 
среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной деятельности и 
требований рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных проблем 
обучающихся и спортсменов, связанных 
с особенностями их развития; - 
формирования системы регуляции 
поведения и деятельности обучающихся 
и спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, сурдлимпийцев, 
специальных олимпийцев. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 

ПК-1.1. Знает: медицинские основы 
адаптивной физической культуры; 
основы методики лечебной физической 
культуры при травмах, заболеваниях 
органов дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, нервной 
системы, при деформациях и 
заболеваниях опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и приема 
массажа, показания и противопоказания 
при назначении массажа и лечебной 
физической культуры. 

ПК-1.2. Умеет: взаимодействовать 
с членами реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и другими 
службами по вопросам комплексной 
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организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

реабилитации; владеть методами 
мобилизации личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения реабилитационных 
мероприятий; осуществлять подбор 
оптимальных средств и методов 
физической реабилитации; определять 
последовательность применения средств 
физической реабилитации; 
 
ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов реабилитационной, 
социальной, медицинской  и др. сфер 
деятельности; прогнозирования 
результатов физической реабилитации; 
использования реабилитационного 
оборудования и технических средств 
реабилитации. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

ПК-2.1. Знает: Организацию и 
осуществление индивидуального 
маршрута реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, эргономики, 
эрготерапии, кинезиотерапии и 
использования технических средств 
реабилитации; регулирование 
физической нагрузки занимающихся; 
классификацию физических упражнений 
в лечебной физической культуре;  
 
ПК.-2.2. самостоятельно составить 
индивидуальный план физической 
реабилитации, план индивидуального и 
группового занятия по программе 
физической реабилитации; 
самостоятельно проводить мероприятия 
по физической реабилитации; 
составлять индивидуальные программы 
реабилитации лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья и инвалидов. 
ПК.-2.3. управления физической 
нагрузкой занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств и методов 
физической реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ применяемых 
воздействий в процессе физической 
реабилитации. 

Компенсаторная 
деятельность 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 

ПК-3.1. Знает: Основы практики 
эргономики,  эрготерапии, 
кинезиотерапии  и использования 
технических  средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  методики 
анализа  потребностей в назначении  
технических средств  реабилитации и 
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методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

ассистивных  технологий для лиц, 
имеющих  ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека;  теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  теорию 
функциональных  систем, теорию о 
типовых  патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  методами 
диагностики и  анализа 
реабилитационного  потенциала 
реабилитанта,  навыками оценки его  
состояния по данным  врачебной 
медико-  физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  функциональное 
состояние  организма лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов для  разработки 
индивидуального  маршрута 
реабилитации с  целью формирования  
компенсаций; 
ПК-3.3. Имеет опыт:  Разработки 
рекомендаций и  оказания помощи 
инвалидам  и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  организации  
реабилитационной среды,  обустройстве 
их жизненного  пространства, 
преодолении  трудностей при  
использовании  реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  реабилитации; 
определения  механизмов формирования  
компенсаций посредством  проведения 
физической  реабилитации с 
применением  физических упражнений 
и  массажа на основе 
реабилитационного диагноза  и 
реабилитационного  потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов. 

профилактическая  
деятельность 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  со 
спецификой адаптивной  физической 
культуры и  спорта; гигиенические 
основы  физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  лиц 
имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека,  с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  при 
развитии различных  заболеваний или 
состояний;  основы здорового образа  
жизни, методы его  формирования; 
основы  первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  побочных 
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способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

действий,  нежелательных реакций, в 
том  числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  в 
результате физической  реабилитации; 
владеет  методиками обучения  
самостоятельному  применению 
технических  средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  физических 
упражнений,  естественных и  
преформированных  природных 
факторов с целью  развития, сохранения,  
восстановления двигательных  и иных 
функциональных  возможностей и  
профилактики вторичных и  третичных 
нарушений. 
ПК-4.3. Имеет опыт:  Пропаганды 
здорового образа  жизни; разработки 
методик и  методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению лиц 
различного  возраста, состояния 
здоровья  и их законных  
представителей; проведения  
оздоровительных  мероприятий для лиц 
с  ограниченными  возможностями 
здоровья  (включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  групп; 
оценки степени риска  нарушений 
адаптации  реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  сопровождению 
после  завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Развивающий  ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию теории и 
методики адаптивной физической 
культуры; - основные идеи и принципы 
реализации программ развивающего 
обучения; - особенности развития и 
функционирования организма и 
воспитания личности у людей с 
отклонениями в состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, подходы и 
методические решения в области 
проектирования и реализации программ 
развивающего обучения; - 
методологические подходы, методики и 
эффективные практики обучения 
взрослых, индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
эмоционального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет:  критически 
оценить достоинства и недостатки 
программ развивающего обучения; - 
выбирать и применять адекватные 
методы развития тех или иных 
физических и психических качеств с 
учетом показаний и противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и психическое 
состояние инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
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здоровья во время проведения занятия по 
адаптивной физической культуре.  
 
ПК-5.3. Имеет опыт:  разработки новых 
и творческих подходов и методических 
решений в области проектирования и 
реализации развивающего обучения лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья, включая инвалидов, 
содействующих развитию психических 
и физических качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов развития 
их психики и моторики, а также 
этиологии и патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения уроков, 
направленных на развитие физических 
качеств лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая 
инвалидов; - планирования физической 
нагрузки в соответствии с задачами, 
формой организации адаптивного 
физического воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится на базе сторонней организации под руководством преподавателей кафедры 
адаптивной физической культуры и рекреации. В исключительных случаях по заявлению 
студента Профессионально-ориентированная практика может проводиться на базе 
Университета.  

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, 
совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики «Профессионально-

ориентированная практика» являются: 
1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации. 
2. ФГБУ Национальный медико-хирургический центр им. Н.И. Пирогова 
3. ТЦСО «Щукино» 
4. ГБУ «ЦФК и С СВАО г. Москвы» 
5. ЦРИД «Наш  солнечный мир» 
6. КСРК ВОС г. Москва 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится в соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 
программы бакалавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для 
лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

№ Наименование 
этапов 

практики 

День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание практики 
(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетнос
ти 

№ 
осваиваем

ой 
компетенц
ии по ООП 

1. Подготовительн
ый этап 

1 неделя  
 

1. Участие в проводимой 
на кафедре установочной 
конференции по 
вопросам содержания и 
организации практики; 
2. Составить 
индивидуальный план 
работы на период 
практики (задание 1); 
3. Оформить и вести 
Дневник практиканта, 
отражающий 
содержание, анализ и 
качественную оценку 
результатов работы за 
каждый день практики 
(задание 2); 
4. Знакомство с 
методистом ЛФК, с 
администрацией 
учреждения; 
5. Участие  в собраниях 
группы, проводимых 
руководителями 
практики; 
6. Знакомство  с 
профессиональной 
деятельностью 
методиста ЛФК, 
распределение по 
группам для занятий; 
знакомство с 
прикрепленной группой, 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-
3; ПК-4; 
ПК-5 
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установление контактов 
с занимающимися; 
составление списка 
занимающихся; 
расписание занятий 
(задание 3);   
7. Характеристика 
учреждения (задание 4); 
8. Изучить документы по 
организации занятий 
ЛФК; 

2. Исследовательс
кий этап 

2  неделя 

 

1. Оценка 
эффективности с 
использованием методов 
диагностики физической 
реабилитации в 
зависимости от 
патологии (задание 5); 
2. Подбор групп 
занимающихся для 
проведения занятий 
ЛФК, с учетом степени, 
стадии заболевания 
(задание 6);  
3. Показания и 
противопоказания при 
проведении лечебной 
гимнастики в 
зависимости от 
патологии (задание 7); 
 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-
3; ПК-4; 
ПК-5 

3. Аналитический 
этап 

3  неделя 

 

1. Разработать 8 
комплексов занятий ЛГ 
(с предметами (4) и без 
предметов (4)) для 
курируемых пациентов в 
зависимости от 
заболевания, этапа 
реабилитации (задание 
8); 
 2. Реферат по массажу 
для одной из 
нозологических групп  в 
зависимости от этапа 
реабилитации (задание 
9); 
 3. Составление плана 
физиопроцедур для 
курируемых пациентов в 
зависимости от этапа 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-
6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-
3; ПК-4; 
ПК-5 
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реабилитации (задание 
10); 
 

4. Завершающий 
этап 

4  неделя 
 

1. Самостоят
ельно провести в 
качестве инструктора 
зачетное занятие с 
определением ЧСС, АД 
до занятий, в пике 
нагрузки, сразу после 
занятия и через 
1,2,3,4,5….. минут, до 
полного восстановления 
ЧСС и АД относительно 
исхода (начала занятий в 
покое)  (задание 11); 
2. Заполнить 
карту лечащегося для 
одного из пациентов 
(задание 12); 

 
2. Подготовка 
презентации (задание 
13). 
3. Формирование 
отчетной документации, 
оформление и 
проставление подписей в 
дневнике, в 
характеристике, 
подготовка и защита 
практики. 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

УК-3; УК-
6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-
3; ПК-4; 
ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики  является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 
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3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
Код 

универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и 
средства общения; - 
психологические особенности 
общения с различными 
категориями групп людей (по 
возрасту, состоянию здоровья, 
этническим и религиозным 
признакам и др.); - источники, 
причины и способы 
управления конфликтами; - 
методики воспитательной 
работы, основные принципы 
деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - 
методы убеждения, 
аргументации своей позиции; - 
сущностные характеристики и 
типологию лидерства; - 
факторы эффективного 
лидерства лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования знаний  

УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими 
членами команды, в том числе, 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы команды; - 
планировать, организовывать 
и координировать работы в 
коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, 
признавать их достоинство, 
понимая и принимая их; - 
управлять учебными и 
тренировочными группами с 
целью вовлечения 
занимающихся в процесс 
обучения, развития, 
воспитания, коррекции, 
компенсации и профилактики; 
- анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, 
поддерживать в коллективе 
деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать 
достоинство и интересы 
обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 

Этап формирования умений  
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оказавшимся в конфликтной 
ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей 
работы психологические 
подходы: культурно- 
исторический, деятельностный 
и развивающий; - составить 
психолого-педагогическую 
характеристику (профиль) 
личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками 
процесса физкультурно-
спортивной деятельности, в 
том числе, с инвалидами и 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; - 
применять технологии 
развития лидерских качеств и 
умений; - применять 
психологические приемы: 
постановка цели, сочетание 
видов оценки, психолого-
педагогическая поддержка, 
психотехнические 
упражнения, групповые 
нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, 
воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и 
профилактических задач в 
процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного 
развития, его стадии и 
кризисы; - основы 
социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - 
современное состояние, 
стратегические цели и 
перспективу развития 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта; - 
принципы образования в 
течение всей жизни. 

Этап формирования знаний  

УК-6.2. Умеет: - определять 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные и др.) для 
успешного выполнения 
порученной работы; - 
разрабатывать (осваивать) и 
применять современные 

Этап формирования умений  
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психолого-педагогические, 
реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов 
развития личности, в том 
числе, с инвалидностью и 
поведения в реальной и 
виртуальной среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - 
планирования перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной 
деятельности и требований 
рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных 
проблем обучающихся и 
спортсменов, связанных с 
особенностями их развития; - 
формирования системы 
регуляции поведения и 
деятельности обучающихся и 
спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 

ПК-1.1. Знает: медицинские 
основы адаптивной 
физической культуры; основы 
методики лечебной 
физической культуры при 
травмах, заболеваниях органов 
дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, 
нервной системы, при 
деформациях и заболеваниях 
опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и 
приема массажа, показания и 
противопоказания при 
назначении массажа и 
лечебной физической 
культуры. 

Этап формирования знаний  

ПК-1.2. Умеет: 
взаимодействовать с членами 
реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и 
другими службами по 
вопросам комплексной 
реабилитации; владеть 
методами мобилизации 
личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий; осуществлять 
подбор оптимальных средств и 
методов физической 
реабилитации; определять 

Этап формирования умений 
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способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

последовательность 
применения средств 
физической реабилитации; 
 
ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов 
реабилитационной, 
социальной, медицинской  и 
др. сфер деятельности; 
прогнозирования результатов 
физической реабилитации; 
использования 
реабилитационного 
оборудования и технических 
средств реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

ПК-2.1. Знает: 
Организацию и осуществление 
индивидуального маршрута 
реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, 
эргономики, эрготерапии, 
кинезиотерапии и 
использования технических 
средств реабилитации; 
регулирование физической 
нагрузки занимающихся; 
классификацию физических 
упражнений в лечебной 
физической культуре;  
 

Этап формирования знаний 

ПК.-2.2. самостоятельно 
составить индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия по 
программе физической 
реабилитации; самостоятельно 
проводить мероприятия по 
физической реабилитации; 
составлять индивидуальные 
программы реабилитации лиц 
с отклонениями в состоянии 
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования умений  

ПК.-2.3. управления 
физической нагрузкой 
занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств 
и методов физической 
реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ 
применяемых воздействий в 
процессе физической 
реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 

ПК-3.1. Знает: Основы 
практики эргономики,  
эрготерапии, кинезиотерапии  

Этап формирования знаний  
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практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

и использования технических  
средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  
методики анализа  
потребностей в назначении  
технических средств  
реабилитации и ассистивных  
технологий для лиц, имеющих  
ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека;  
теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  
теорию функциональных  
систем, теорию о типовых  
патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  
методами диагностики и  
анализа реабилитационного  
потенциала реабилитанта,  
навыками оценки его  
состояния по данным  
врачебной медико-  
физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  
функциональное состояние  
организма лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов для  
разработки индивидуального  
маршрута реабилитации с  
целью формирования  
компенсаций; 

Этап формирования умений  

ПК-3.3. Имеет опыт:  
Разработки рекомендаций и  
оказания помощи инвалидам  
и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  
организации  
реабилитационной среды,  
обустройстве их жизненного  
пространства, преодолении  
трудностей при  
использовании  
реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  
реабилитации; определения  
механизмов формирования  
компенсаций посредством  
проведения физической  
реабилитации с применением  
физических упражнений и  
массажа на основе 
реабилитационного диагноза  
и реабилитационного  
потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  
со спецификой адаптивной  
физической культуры и  
спорта; гигиенические основы  
физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  
лиц имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека,  
с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  
при развитии различных  
заболеваний или состояний;  
основы здорового образа  
жизни, методы его  
формирования; основы  
первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 

Этап формирования знаний  

ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  
побочных действий,  
нежелательных реакций, в том  
числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  
в результате физической  
реабилитации; владеет  
методиками обучения  
самостоятельному  
применению технических  
средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  
физических упражнений,  
естественных и  
преформированных  
природных факторов с целью  
развития, сохранения,  
восстановления двигательных  
и иных функциональных  
возможностей и  
профилактики вторичных и  
третичных нарушений. 

Этап формирования умений  

ПК-4.3. Имеет опыт:  
Пропаганды здорового образа  
жизни; разработки методик и  
методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению 
лиц различного  возраста, 
состояния здоровья  и их 
законных  представителей; 
проведения  оздоровительных  
мероприятий для лиц с  
ограниченными  
возможностями здоровья  
(включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  
групп; оценки степени риска  

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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нарушений адаптации  
реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  
сопровождению после  
завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию 
теории и методики адаптивной 
физической культуры; - 
основные идеи и принципы 
реализации программ 
развивающего обучения; - 
особенности развития и 
функционирования организма 
и воспитания личности у 
людей с отклонениями в 
состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, 
подходы и методические 
решения в области 
проектирования и реализации 
программ развивающего 
обучения; - методологические 
подходы, методики и 
эффективные практики 
обучения взрослых, 
индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, 
профилактики 
эмоционального выгорания. 

Этап формирования знаний  

ПК-5.2. Умеет:  
критически оценить 
достоинства и недостатки 
программ развивающего 
обучения; - выбирать и 
применять адекватные методы 
развития тех или иных 
физических и психических 
качеств с учетом показаний и 
противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и 
психическое состояние 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья во 
время проведения занятия по 
адаптивной физической 
культуре.  
 

Этап формирования умений 

ПК-5.3. Имеет опыт:  
разработки новых и 
творческих подходов и 
методических решений в 
области проектирования и 
реализации развивающего 
обучения лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов, 
содействующих развитию 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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психических и физических 
качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов 
развития их психики и 
моторики, а также этиологии и 
патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения 
уроков, направленных на 
развитие физических качеств 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов; - 
планирования физической 
нагрузки в соответствии с 
задачами, формой организации 
адаптивного физического 
воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц 
с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Подготовительный 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения производственной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
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иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
не в установленные сроки, 
оформленную не 
структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Исследовательский 
этап 

Аналитический 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-
30 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 
баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, 
не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Завершающий 
этап 

 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные 
ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией 
- 19-20 баллов; 
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защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, 
однако отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
не представил ответы - 0-12 
баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1.  Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00383-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451200  

 
4.1.2. Дополнительная литература 

 
1. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453727  

2. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / Е. В. 
Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454659  
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3. Кулиненков, О.С. Физиотерапия в практике спорта : практическое пособие : [12+] / 
О.С. Кулиненков, Н.Е. Гречина, Д.О. Кулиненков. – Москва : Спорт, 2017. – 256 с.: 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454516  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
906839-84-8. – Текст : электронный. 

4. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для вузов 
/ И. В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 393 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452961  

5.  

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
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Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 
 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися производственной практики «Профессионально-

ориентированная практика» предполагает выполнение  индивидуального задания, под 
управлением руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессионально-ориентированной практики» заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 
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˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 
В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

 
В отчёт по практике  

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
включить: 

 
1. Дневник (с печатью и подписью от базы практики), задание 2. 
Отчет: 
1. Введение 
2. Основная часть 
3. Заключение 
4. Список использованных источников 
5. Приложения:  
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2. Индивидуальный план работы на период практики (задание 1); 
3. Расписание занятий ЛФК (задание 3); 
 4. Характеристика учреждения (задание 4); 
5. Оценка эффективности с использованием методов диагностики физической 

реабилитации в зависимости патологии (задание 5); 
6. Список группы занимающихся для проведения занятий ЛФК с учетом степени, 

стадии заболевания (задание 6);  
7. Показания и противопоказания при проведении лечебной гимнастики в 

зависимости от патологии  (задание 7); 
8. 8 комплексов занятий ЛГ (с предметами (4) и без предметов (4)) для курируемых 

пациентов в зависимости от заболевания и этапа реабилитации (задание 8); 
9. Реферат по массажу для одной из нозологических групп  в зависимости от этапа 

реабилитации (задание 9); 
10. План физиопроцедур для курируемых пациентов в зависимости от этапа 

реабилитации (задание 10); 
12. План-конспект с оценкой проведенного занятия в качестве инструктора ЛФК (с 

определением ЧСС, АД до занятий, в пике нагрузки, сразу после занятия и через 
1,2,3,4,5….. минут, до полного восстановления ЧСС и АД относительно исхода (начала 
занятий в покое)  (задание 11). 

13. Карта лечащегося для одного из пациентов (задание 12); 
14. Презентация (задание 13). 
15. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других остаются 

на базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы 
обучения). 

 
Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах 
формата А4, сквозная  нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New Roman, 
межстрочный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 
 
Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических 

материалах.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

№№ Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 
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заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-
online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
«EastView» 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

100% доступ 
 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
Доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
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Университета 
11. ЭБС IPRbooks Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
учебных изданий 

www.iprbookshop.ru 
100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Производственная практика реализуется: 

- в ЛПУ; 
- в физкультурно-оздоровительных и реабилитационных центрах, санаториях.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Профессионально-ориентированной практики предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных 
ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Профессионально-ориентированной практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: выполнение профессиональных функций инструктора-
методиста по адаптивной физической культуры на основе закономерностей восстановления 
нарушенных или временно утраченных функций организма человека для наиболее 
типичных нозологических форм, видов инвалидности, различных возрастных и гендерных 
групп лиц с отклонениями в состоянии здоровья. 

Задачи прохождения практики: 
- Углубленное изучение организации работы по АФК в данном лечебно-

профилактическом учреждении.  
- Практическое совершенствование, расширение, углубление и закрепление знаний, 

умений и навыков, приобретенных в процессе обучения в ВУЗе.  
- Совершенствование теоретических знаний и практических навыков по ЛФК и 

массажу. 
- Закрепление практических умений и навыков планирования, учета и организации 

процесса физической реабилитации; оценки и анализа результатов деятельности, 
отчетности по ней.  

- Оказание практической помощи лечебно-оздоровительным и образовательным 
учреждениям по оздоровлению средствами ЛФК и массажа пациентов.  

- Формирование и закрепление организационных навыков и умений, необходимых в 
работе по физической реабилитации лиц с отклонениями в состоянии здоровья. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 7 семестре путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения на 4 курсе путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования - программы бакалавриата   по направлению подготовки  49.03.02 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура)   очной и заочной формах обучения. 
Прохождение производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения школьного материала и программного 
материала ряда учебных дисциплин: «Теория и методика физической культуры и спорта», 
«Организационно-методические основы физической реабилитации», «Технологии 
физкультурно-спортивной деятельности», «Теория и методика адаптивной физической 
культуры». 

Прохождение производственной практики является базовым для последующего 
освоения программного материала учебных дисциплин: «Частные методики адаптивной 
физической культуры»; «Физическая реабилитация при различных заболеваниях и 
травмах», «Преддипломная практика». 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики «Профессионально-

ориентированной практики» обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и средства 
общения; - психологические 
особенности общения с различными 
категориями групп людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, этническим и 
религиозным признакам и др.); - 
источники, причины и способы 
управления конфликтами; - методики 
воспитательной работы, основные 
принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - методы 
убеждения, аргументации своей 
позиции; - сущностные характеристики 
и типологию лидерства; - факторы 
эффективного лидерства лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими членами 
команды, в том числе, участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды; - планировать, 
организовывать и координировать 
работы в коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, признавать 
их достоинство, понимая и принимая их; 
- управлять учебными и 
тренировочными группами с целью 
вовлечения занимающихся в процесс 
обучения, развития, воспитания, 
коррекции, компенсации и 
профилактики; - анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, поддерживать в 
коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать достоинство и 
интересы обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей работы 
психологические подходы: культурно- 
исторический, деятельностный и 
развивающий; - составить психолого-
педагогическую характеристику 
(профиль) личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками процесса 
физкультурно-спортивной деятельности, 
в том числе, с инвалидами и лицами с 
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ограниченными возможностями 
здоровья; - применять технологии 
развития лидерских качеств и умений; - 
применять психологические приемы: 
постановка цели, сочетание видов 
оценки, психолого-педагогическая 
поддержка, психотехнические 
упражнения, групповые нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и профилактических 
задач в процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - основы 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - современное 
состояние, стратегические цели и 
перспективу развития физической 
культуры и спорта, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта; - принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять свои 
ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и др.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; - разрабатывать (осваивать) и 
применять современные психолого-
педагогические, реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов развития 
личности, в том числе, с инвалидностью 
и поведения в реальной и виртуальной 
среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной деятельности и 
требований рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных проблем 
обучающихся и спортсменов, связанных 
с особенностями их развития; - 
формирования системы регуляции 
поведения и деятельности обучающихся 
и спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, сурдлимпийцев, 
специальных олимпийцев. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 

ПК-1.1. Знает: медицинские основы 
адаптивной физической культуры; 
основы методики лечебной физической 
культуры при травмах, заболеваниях 
органов дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, нервной 
системы, при деформациях и 
заболеваниях опорно-двигательного 
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возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

аппарата; основные виды и приема 
массажа, показания и противопоказания 
при назначении массажа и лечебной 
физической культуры. 

ПК-1.2. Умеет: взаимодействовать 
с членами реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и другими 
службами по вопросам комплексной 
реабилитации; владеть методами 
мобилизации личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения реабилитационных 
мероприятий; осуществлять подбор 
оптимальных средств и методов 
физической реабилитации; определять 
последовательность применения средств 
физической реабилитации; 
 
ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов реабилитационной, 
социальной, медицинской  и др. сфер 
деятельности; прогнозирования 
результатов физической реабилитации; 
использования реабилитационного 
оборудования и технических средств 
реабилитации. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

ПК-2.1. Знает: Организацию и 
осуществление индивидуального 
маршрута реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, эргономики, 
эрготерапии, кинезиотерапии и 
использования технических средств 
реабилитации; регулирование 
физической нагрузки занимающихся; 
классификацию физических упражнений 
в лечебной физической культуре;  
 
ПК.-2.2. самостоятельно составить 
индивидуальный план физической 
реабилитации, план индивидуального и 
группового занятия по программе 
физической реабилитации; 
самостоятельно проводить мероприятия 
по физической реабилитации; 
составлять индивидуальные программы 
реабилитации лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья и инвалидов. 
ПК.-2.3. управления физической 
нагрузкой занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств и методов 
физической реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ применяемых 
воздействий в процессе физической 
реабилитации. 
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Компенсаторная 
деятельность 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

ПК-3.1. Знает: Основы практики 
эргономики,  эрготерапии, 
кинезиотерапии  и использования 
технических  средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  методики 
анализа  потребностей в назначении  
технических средств  реабилитации и 
ассистивных  технологий для лиц, 
имеющих  ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека;  теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  теорию 
функциональных  систем, теорию о 
типовых  патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  методами 
диагностики и  анализа 
реабилитационного  потенциала 
реабилитанта,  навыками оценки его  
состояния по данным  врачебной 
медико-  физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  функциональное 
состояние  организма лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов для  разработки 
индивидуального  маршрута 
реабилитации с  целью формирования  
компенсаций; 
ПК-3.3. Имеет опыт:  Разработки 
рекомендаций и  оказания помощи 
инвалидам  и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  организации  
реабилитационной среды,  обустройстве 
их жизненного  пространства, 
преодолении  трудностей при  
использовании  реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  реабилитации; 
определения  механизмов формирования  
компенсаций посредством  проведения 
физической  реабилитации с 
применением  физических упражнений 
и  массажа на основе 
реабилитационного диагноза  и 
реабилитационного  потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов. 

профилактическая  
деятельность 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  со 
спецификой адаптивной  физической 
культуры и  спорта; гигиенические 
основы  физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  лиц 
имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека,  с субъектами и объектами  
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вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

окружающей среды в норме и  при 
развитии различных  заболеваний или 
состояний;  основы здорового образа  
жизни, методы его  формирования; 
основы  первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  побочных 
действий,  нежелательных реакций, в 
том  числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  в 
результате физической  реабилитации; 
владеет  методиками обучения  
самостоятельному  применению 
технических  средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  физических 
упражнений,  естественных и  
преформированных  природных 
факторов с целью  развития, сохранения,  
восстановления двигательных  и иных 
функциональных  возможностей и  
профилактики вторичных и  третичных 
нарушений. 
ПК-4.3. Имеет опыт:  Пропаганды 
здорового образа  жизни; разработки 
методик и  методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению лиц 
различного  возраста, состояния 
здоровья  и их законных  
представителей; проведения  
оздоровительных  мероприятий для лиц 
с  ограниченными  возможностями 
здоровья  (включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  групп; 
оценки степени риска  нарушений 
адаптации  реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  сопровождению 
после  завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Развивающий  ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию теории и 
методики адаптивной физической 
культуры; - основные идеи и принципы 
реализации программ развивающего 
обучения; - особенности развития и 
функционирования организма и 
воспитания личности у людей с 
отклонениями в состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, подходы и 
методические решения в области 
проектирования и реализации программ 
развивающего обучения; - 
методологические подходы, методики и 
эффективные практики обучения 
взрослых, индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
эмоционального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет:  критически 
оценить достоинства и недостатки 
программ развивающего обучения; - 
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выбирать и применять адекватные 
методы развития тех или иных 
физических и психических качеств с 
учетом показаний и противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и психическое 
состояние инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья во время проведения занятия по 
адаптивной физической культуре.  
 
ПК-5.3. Имеет опыт:  разработки новых 
и творческих подходов и методических 
решений в области проектирования и 
реализации развивающего обучения лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья, включая инвалидов, 
содействующих развитию психических 
и физических качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов развития 
их психики и моторики, а также 
этиологии и патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения уроков, 
направленных на развитие физических 
качеств лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая 
инвалидов; - планирования физической 
нагрузки в соответствии с задачами, 
формой организации адаптивного 
физического воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится на базе сторонней организации под руководством преподавателей кафедры 
адаптивной физической культуры и рекреации. В исключительных случаях по заявлению 
студента Профессионально-ориентированная практика может проводиться на базе 
Университета.  

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, 
совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной  практики «Профессионально-

ориентированная практика» являются: 
1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации. 
2. ФГБУ Национальный медико-хирургический центр им. Н.И. Пирогова 
3. ТЦСО «Щукино» 
4. ГБУ «ЦФК и С СВАО г. Москвы» 
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5. ЦРИД «Наш  солнечный мир» 
6. КСРК ВОС г. Москва 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Профессионально-ориентированная практика» 
проводится в соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 
программы бакалавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для 
лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия

) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетност
и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1 неделя  
 

1. Принять 
участие во 
вводной и 
итоговой 
конференции по 
практике. 
2. Изучить 
программу 
практики и 
требования 
группового 
руководителя по 
организации 
работы бригады 
во время 
практики. 
3. Участвовать в 
оформлении 
«Уголка 
практиканта». 
4. Участвовать в 
еженедельных 
собраниях 
бригады. 
5. Заслушать 
сообщение 
директора ЛПУ, 
главного врача 
или 
представителя 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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администрации 
учреждения и 
ознакомиться с 
основными 
направлениями 
их работы, его 
традициями, 
правилами 
внутреннего 
распорядка и 
предъявляемыми 
к ним 
требованиями. 
6. Ознакомиться с 
базой 
учреждения: 
административны
е кабинеты, залы 
для проведения 
занятий ЛФК, их 
оборудование и 
инвентарь. 
7. Заслушать 
сообщение 
методиста по 
физической 
реабилитации и 
ознакомится с 
особенностями 
организации 
занятий ЛФК в 
базовом 
учреждении.  
8. Изучить 
документы 
планирования и 
учета процесса 
физической  
реабилитации 
базового 
учреждения. 
9. Разработать 
индивидуальный 
план работы 
студента на  
время практики 
(задание 1). 
10. Составить 
личное 
расписание 
проведения 
занятий ЛФК, и 
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других 
мероприятий. 
 (задание 2). 

2. Исследовательски
й этап 

2  неделя 

 

1. Разработать 
индивидуальную 
программу 
реабилитации в 
зависимости от 
нозологии 
больного и этапа 
реабилитации 
(задание 3). 
2. Разработать 8 
планов-
конспектов ЛФК 
в зависимости от 
нозологии 
больного 
(задание 4). 
3. Провести 
наблюдение 2-х 
занятий ЛФК, 
проводимых 
методистом, с 
целью изучения 
особенностей 
методики и 
организации 
занимающихся.  
4. Оформить 
письменный 
полный анализ 2-
х занятий, 
проводимых 
членами бригады 
в отчете по 
практике 
(задание 5).  
5. Оформить 
письменный 
полный анализ 
проведения 
занятий ЛФК 
методистом в 
отчете по 
практике 
(задание 6). 
6. Провести в 
качестве 
помощника 
методиста 4 раза 
занятия по ЛФК с 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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разными 
патологиями. 
7. Провести 
самостоятельно 8 
занятий ЛФК в 
разных 
нозологических и 
возрастных 
группах. 

8. Оценка 
эффективности 
занятий ЛФК с 
использованием 
методов 
диагностики (1 
занимающийся) 
(задание 7) 
  

3. Аналитический 
этап 

3  неделя 

 

1. Ознакомиться с 
содержанием и 
организацией  
агитационно-
воспитательной 
работы. 2. 
Изучить план 
воспитательной 
работы в 
отделении ЛПУ. 
3. Проводить 
беседы с 
больными и 
родственниками о 
роли и 
эффективности 
воздействия 
реабилитационны
х мероприятий. 
4. Провести 
педагогическое 
наблюдение за 
психо-
функциональным 
состоянием 
занимающегося 
на занятии по 
ЛФК (задание 8). 
 

Дневник 
по 

практике 

УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

4. Завершающий 
этап 

4  неделя 
 

1. Разработать 
памятку для 
самостоятельных 
занятий для 

Дневник 
по 

практике, 

УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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одного из 
пациентов 
(задание 9).   
2. Вести журнал 
учета процедур 
ЛФК по одному 
из пациентов 
(задание 10). 
3. Конспект и 
самоанализ 
самостоятельно 
проведенного  в 
качестве 
инструктора ЛФК   
зачетного занятия 
(задание 11). 
4. Конспект по 
процедуре 
массажа для 
одного из 
пациентов 
(задание 12). 
5. Подготовка 
презентации 
(задание 13). 
6. Формирование 
отчетной 
документации, 
подготовка к 
защите практики. 

отчет по 
практике 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики  является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 
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Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и 
средства общения; - 
психологические особенности 
общения с различными 
категориями групп людей (по 
возрасту, состоянию здоровья, 
этническим и религиозным 
признакам и др.); - источники, 
причины и способы 
управления конфликтами; - 
методики воспитательной 
работы, основные принципы 
деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - 
методы убеждения, 
аргументации своей позиции; - 
сущностные характеристики и 
типологию лидерства; - 
факторы эффективного 
лидерства лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования знаний  

УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими 
членами команды, в том числе, 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы команды; - 
планировать, организовывать 
и координировать работы в 
коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, 
признавать их достоинство, 
понимая и принимая их; - 
управлять учебными и 
тренировочными группами с 
целью вовлечения 
занимающихся в процесс 
обучения, развития, 
воспитания, коррекции, 
компенсации и профилактики; 
- анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, 
поддерживать в коллективе 
деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать 
достоинство и интересы 
обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной 
ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей 

Этап формирования умений  
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работы психологические 
подходы: культурно- 
исторический, деятельностный 
и развивающий; - составить 
психолого-педагогическую 
характеристику (профиль) 
личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками 
процесса физкультурно-
спортивной деятельности, в 
том числе, с инвалидами и 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; - 
применять технологии 
развития лидерских качеств и 
умений; - применять 
психологические приемы: 
постановка цели, сочетание 
видов оценки, психолого-
педагогическая поддержка, 
психотехнические 
упражнения, групповые 
нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, 
воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и 
профилактических задач в 
процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного 
развития, его стадии и 
кризисы; - основы 
социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - 
современное состояние, 
стратегические цели и 
перспективу развития 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта; - 
принципы образования в 
течение всей жизни. 

Этап формирования знаний  

УК-6.2. Умеет: - определять 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные и др.) для 
успешного выполнения 
порученной работы; - 
разрабатывать (осваивать) и 
применять современные 
психолого-педагогические, 
реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов 

Этап формирования умений  
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развития личности, в том 
числе, с инвалидностью и 
поведения в реальной и 
виртуальной среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - 
планирования перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной 
деятельности и требований 
рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных 
проблем обучающихся и 
спортсменов, связанных с 
особенностями их развития; - 
формирования системы 
регуляции поведения и 
деятельности обучающихся и 
спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские 
основы адаптивной 
физической культуры; основы 
методики лечебной 
физической культуры при 
травмах, заболеваниях органов 
дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, 
нервной системы, при 
деформациях и заболеваниях 
опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и 
приема массажа, показания и 
противопоказания при 
назначении массажа и 
лечебной физической 
культуры. 

Этап формирования знаний  

ПК-1.2. Умеет: 
взаимодействовать с членами 
реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и 
другими службами по 
вопросам комплексной 
реабилитации; владеть 
методами мобилизации 
личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий; осуществлять 
подбор оптимальных средств и 
методов физической 
реабилитации; определять 
последовательность 
применения средств 
физической реабилитации; 
 

Этап формирования умений 
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ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов 
реабилитационной, 
социальной, медицинской  и 
др. сфер деятельности; 
прогнозирования результатов 
физической реабилитации; 
использования 
реабилитационного 
оборудования и технических 
средств реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

ПК-2.1. Знает: 
Организацию и осуществление 
индивидуального маршрута 
реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, 
эргономики, эрготерапии, 
кинезиотерапии и 
использования технических 
средств реабилитации; 
регулирование физической 
нагрузки занимающихся; 
классификацию физических 
упражнений в лечебной 
физической культуре;  
 

Этап формирования знаний 

ПК.-2.2. самостоятельно 
составить индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия по 
программе физической 
реабилитации; самостоятельно 
проводить мероприятия по 
физической реабилитации; 
составлять индивидуальные 
программы реабилитации лиц 
с отклонениями в состоянии 
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования умений  

ПК.-2.3. управления 
физической нагрузкой 
занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств 
и методов физической 
реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ 
применяемых воздействий в 
процессе физической 
реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 

ПК-3.1. Знает: Основы 
практики эргономики,  
эрготерапии, кинезиотерапии  
и использования технических  
средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  

Этап формирования знаний  
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средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

методики анализа  
потребностей в назначении  
технических средств  
реабилитации и ассистивных  
технологий для лиц, имеющих  
ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека;  
теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  
теорию функциональных  
систем, теорию о типовых  
патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  
методами диагностики и  
анализа реабилитационного  
потенциала реабилитанта,  
навыками оценки его  
состояния по данным  
врачебной медико-  
физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  
функциональное состояние  
организма лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов для  
разработки индивидуального  
маршрута реабилитации с  
целью формирования  
компенсаций; 

Этап формирования умений  

ПК-3.3. Имеет опыт:  
Разработки рекомендаций и  
оказания помощи инвалидам  
и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  
организации  
реабилитационной среды,  
обустройстве их жизненного  
пространства, преодолении  
трудностей при  
использовании  
реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  
реабилитации; определения  
механизмов формирования  
компенсаций посредством  
проведения физической  
реабилитации с применением  
физических упражнений и  
массажа на основе 
реабилитационного диагноза  
и реабилитационного  
потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  

Этап формирования знаний  
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активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

оздоровительного характера  
со спецификой адаптивной  
физической культуры и  
спорта; гигиенические основы  
физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  
лиц имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека,  
с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  
при развитии различных  
заболеваний или состояний;  
основы здорового образа  
жизни, методы его  
формирования; основы  
первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  
побочных действий,  
нежелательных реакций, в том  
числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  
в результате физической  
реабилитации; владеет  
методиками обучения  
самостоятельному  
применению технических  
средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  
физических упражнений,  
естественных и  
преформированных  
природных факторов с целью  
развития, сохранения,  
восстановления двигательных  
и иных функциональных  
возможностей и  
профилактики вторичных и  
третичных нарушений. 

Этап формирования умений  

ПК-4.3. Имеет опыт:  
Пропаганды здорового образа  
жизни; разработки методик и  
методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению 
лиц различного  возраста, 
состояния здоровья  и их 
законных  представителей; 
проведения  оздоровительных  
мероприятий для лиц с  
ограниченными  
возможностями здоровья  
(включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  
групп; оценки степени риска  
нарушений адаптации  
реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  
сопровождению после  

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию 
теории и методики адаптивной 
физической культуры; - 
основные идеи и принципы 
реализации программ 
развивающего обучения; - 
особенности развития и 
функционирования организма 
и воспитания личности у 
людей с отклонениями в 
состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, 
подходы и методические 
решения в области 
проектирования и реализации 
программ развивающего 
обучения; - методологические 
подходы, методики и 
эффективные практики 
обучения взрослых, 
индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, 
профилактики 
эмоционального выгорания. 

Этап формирования знаний  

ПК-5.2. Умеет:  
критически оценить 
достоинства и недостатки 
программ развивающего 
обучения; - выбирать и 
применять адекватные методы 
развития тех или иных 
физических и психических 
качеств с учетом показаний и 
противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и 
психическое состояние 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья во 
время проведения занятия по 
адаптивной физической 
культуре.  
 

Этап формирования умений 

ПК-5.3. Имеет опыт:  
разработки новых и 
творческих подходов и 
методических решений в 
области проектирования и 
реализации развивающего 
обучения лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов, 
содействующих развитию 
психических и физических 
качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов 
развития их психики и 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 
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моторики, а также этиологии и 
патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения 
уроков, направленных на 
развитие физических качеств 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов; - 
планирования физической 
нагрузки в соответствии с 
задачами, формой организации 
адаптивного физического 
воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц 
с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Подготовительный 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения производственной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по 
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итогам прохождения практики, 
не в установленные сроки, 
оформленную не 
структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Исследовательский 
этап 

Аналитический 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-
30 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 
баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, 
не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-3; УК-6; ПК-
1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5 

Завершающий 
этап 

 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные 
ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией 
- 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, 
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однако отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
не представил ответы - 0-12 
баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
 

1.  Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация : учебник для вузов / И. В. Ильина. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 276 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00383-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451200  

 

4.1.2. Дополнительная литература 

 
1. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания детей 

младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453727  

2. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / Е. 
В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454659  

3. Кулиненков, О.С. Физиотерапия в практике спорта : практическое пособие : [12+] / 
О.С. Кулиненков, Н.Е. Гречина, Д.О. Кулиненков. – Москва : Спорт, 2017. – 256 с.: 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454516  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-
5-906839-84-8. – Текст : электронный. 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися производственной практики «Профессионально-

ориентированная практика» предполагает выполнение  индивидуального задания, под 
управлением руководителя практики в период проведения практики,  а также изучение 
материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Профессионально-ориентированной практики» заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 
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Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 
В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

 
В отчёт по практике  

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
включить: 

 
Отчет: 
1. Введение 
2. Основная часть 
3. Заключение 
4. Список использованных источников 
5. Приложения:  
 
1. Индивидуальный план работы студента на время практики (задание 1). 
2. Личное расписание проведения занятий ЛФК, и других мероприятий (задание 2). 
3. Индивидуальная программа реабилитации в зависимости от нозологии больного 

и этапа реабилитации (задание 3). 
4. 8 планов-конспектов ЛФК в зависимости от нозологии больного (задание 4). 
5. Оформить письменный полный анализ 2-х занятий, проводимых членами бригады 

в отчете по практике (задание 5).  
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6. Оформить письменный полный анализ проведения занятий ЛФК методистом в 
отчете по практике (задание 6). 

7. Оценка эффективности занятий ЛФК с использованием методов диагностики (1 
занимающийся) (задание 7) 

8. Педагогическое наблюдение за психо-функциональным состоянием 
занимающегося на занятии по ЛФК (задание 8). 

9. Памятка для самостоятельных занятий для одного из пациентов (задание 9).   
10.Журнал учета процедур ЛФК по одному из пациентов (задание 10). 
11. Конспект и самоанализ самостоятельно проведенного  в качестве инструктора 

ЛФК зачетного занятия (задание 11). 
12. Конспект по процедуре массажа для одного из пациентов (задание 12). 
13. Презентация (задание 13). 
14. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других 

остаются на базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы 
обучения). 

 
Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах 
формата А4, сквозная  нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New Roman, 
межстрочный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 
 
Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических 

материалах.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

№№ Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

http://www.biblio-
online.ru/  
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версий книг.  100% доступ 
4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
«EastView» 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

100% доступ 
 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
Доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. ЭБС IPRbooks Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
учебных изданий 

www.iprbookshop.ru 
100% доступ 

 
 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Производственная практика реализуется: 

- в ЛПУ; 
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- в физкультурно-оздоровительных и реабилитационных центрах, санаториях.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Профессионально-ориентированной практики предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных 
ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках Профессионально-ориентированной практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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Лист регистрации изменений 

 
№  
п/п 

 
Содержание изменения 

Реквизиты 
документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 
введения 

изменения 

1. 

Утверждена и введена в действие на 
основании решения Ученого совета РГСУ и 
Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по 
направлению подготовки 034400.62 
Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура) (уровень 
бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 29 марта 2010 г. 
№ 220 

Протокол заседания  
Ученого совета № 1 от 
«26» августа 2014 года 

01.09.2014 

2. 

Переутверждена и введена в действие на 
основании Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по 
направлению подготовки 49.03.02 
Физическая культура для лиц с 
отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура) (уровень 
бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 12 марта 2015 г. 
№ 203 

 
Протокол заседания 

Ученого совета 
№ 13 от «21» апреля  

2015 года 

21.04.2015 

3. 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета № 1 от 
«31» августа 2015 года 

01.09.2015 

4. 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета № 15 от 

«31» мая 2016 года 
01.09.2016 

5. 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 1 от «29» августа 
2017 года 

01.09.2017 

6. 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 16 от «26» июня 
2018 года 

01.09.2018 

7 

 
Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета РГСУ  

№ 16 от «25» июня 
2019года 

01.09.2019 



38 

8 

Актуализирована с учетом развития науки, 
культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы 

Протокол заседания 
Ученого совета 

№ 9 от «15» мая 2020 
года 

01.09.2020 

 



4 

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.

 
 

 

Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 
 

  

 «УТВЕРЖДАЮ» 
 

Декан факультета физической культуры 
  

________________________/ А.С. Махов/ 
«24» июня 2019 г. 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
  

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 
Направление подготовки 

«49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
(адаптивная физическая культура)» 

 
Направленность 

«Физическая реабилитация и рекреация»  
 
 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 
 
 

Квалификация  
Бакалавр 

 
Форма обучения 
Очная, заочная 

 

 
 

 
Москва 2019 

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.



5 

Рабочая программа «Преддипломной практики» разработана на основании федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – программы бакалавриата  по 
направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура) (уровень бакалавриата), утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 
942, учебного плана по основной профессиональной  образовательной программе высшего 
образования – программе бакалавриата  по направлению подготовки 49.03.02 Физическая 

культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 
а также с учетом профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 
деятельностью выпускника:   

- 03.007 «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»; 

- 05.002 «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»; 

- 05.004 «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и 

адаптивному спорту»; 

- 05.006 «Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и несовершеннолетних». 
 

Рабочая программа практики разработана рабочей группой в составе: д-р пед. наук, 
профессор Сесёлкин А.И., канд. пед. наук, доцент Корнев А.В., канд. пед. наук, доцент 
Карпова Н.В., канд. пед. наук Бакай И.Н., канд. биол. наук, доцент Карташев В.П. 

 
Руководитель основной 
профессиональной 
образовательной программы  
 кандидат педагогических наук, доцент, 
заведующий кафедрой АФК и Р 
 

  
 
А.В. Корнев 

 
 

(подпись)  

Программа государственной итоговой аттестации обсуждена и утверждена на заседании 
кафедры адаптивной физической культуры и рекреации  
Протокол № 9 от «08» мая 2019 года 
 
Заведующий кафедрой  
канд. пед. наук, доцент 

 А.В.Корнев 

 (подпись)  
 
Рабочая программа практики  рекомендована к утверждению представителями организаций-
работодателей (при совместной разработке или разработке по заказу): 
   
   
Генеральный директор 
Национального центра развития 
технологий социальной поддержки и 
реабилитации «Доверие», кандидат 
медицинских наук, доцент  __________________ 

(подпись) 

 
А.Н. Комаров 

   
 

  
Программа государственной итоговой аттестации рецензирована и рекомендована к 
утверждению:  
Кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры безопасности  

 
Е.А. Осокина 

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.



6 

жизнедеятельности и адаптивной 
физической культуры  
Шуйского филиала ИвГУ   

 
__________________ 

(подпись) 
 

Кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры адаптивной физической 
культуры  и рекреации РГСУ 
 

 
 
 

(подпись) 

 
 
И.Н. Бакай 

Согласовано 
Научная библиотека, директор 

 
 

 
И.Г. Маляр 

                         (подпись) 
 

  

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.

Часть рисунка с идентификатором отношения rId8 не найдена в файле.



7 

СОДЕРЖАНИЕ: 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ............................................. 8 

1.1 Цель и задачи практики ...................................................................................................... 8 
1.2 Вид, форма, способ проведения практики ........................................................................ 8 
1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы............................ 8 
1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы ..................... 8 
1.5 Место проведения практики ............................................................................................. 16 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ..................................................... 17 

2.1 Объем практики ................................................................................................................. 17 
2.2 Календарный план-график проведения практики .......................................................... 17 
2.3 Формы отчетности ............................................................................................................. 20 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ............................................. 20 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики ................................................................................................................................... 20 
3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы .................................................................................................. 21 
3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания .................................................................... 31 
3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы ............. 34 
3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций ............................................................................................................................. 34 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ .................................................................................................................................. 35 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 
практики ................................................................................................................................... 35 
4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики .............................................................................. 35 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ ............................................... 37 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ПРАКТИКИ .. 39 

6.1 Средства информационных технологий ......................................................................... 39 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) .......................................................... 39 
6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) .................................... 39 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .................. 41 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ НА 
БАЗЕ РГСУ) ................................................................................................................................. 41 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ........................... Ошибка! Закладка не определена. 



8 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: является закрепление знаний, умений и навыков путем 
изучения работы учреждений здравоохранения и практического участия в организации и 
проведении реабилитационных мероприятий в рамках профессиональных обязанностей. 

Задачи прохождения практики: 
- Практическое овладение методами научного исследования в области физической 

реабилитации; 
- Совершенствование умений по организации и проведению научных исследований 

по экспериментальной программе ВКР; 
- Формирование умений и навыков осуществлять контроль за функциональным 

состоянием детей и взрослых в процессе реабилитационных мероприятий и ее 
эффективностью. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Производственная практика проводится в дискретной форме:  
1. По очной форме обучения в 8 семестре путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий.  

2. По заочной форме обучения на 4 курсе путем выделения в календарном учебном 
графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Способы проведения производственной практики: стационарная/выездная. 

Практика проводится в форме контактной работы (2 ч – индивидуальные 
консультации с преподавателями) и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Производственная практика реализуется в части формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования - программы бакалавриата   по направлению подготовки  49.03.02 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная 

физическая культура)   очной и заочной формах обучения. 
Прохождение производственной практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения школьного материала и программного 
материала ряда учебных дисциплин: «Физическая реабилитация», «Частные методики 
адаптивной физической культуры», «Врачебный контроль», «Физиологические механизмы 
компенсации нарушенных функций», «Спортивная метрология». 

Прохождение производственной практики является базовым для последующего 
освоения программного материала учебных дисциплин: «Государственная итоговая 
аттестация». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики «Преддипломной практики» 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код 
универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

 Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1.  Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 

УК-1.1. Знает: - понятие и 
классификации систем; - структуру и 
закономерности функционирования 
систем; - особенности системного 
подхода в научном познании; - понятие 
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применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

о системе здравоохранения, социальной 
защиты и физической культуры, их 
целях, задачах и общих принципах; - 
основные технологии поиска и сбора 
информации; - форматы представления 
информации в компьютере; - правила 
использования ИКТ и средств связи; - 
информационно-поисковые системы и 
базы данных; - технологию 
осуществления поиска информации; - 
технологию систематизации полученной 
информации; - способы статистической 
обработки данных, особенности 
статистической обработки данных 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
представленных в различных 
измерительных шкалах и анализ 
полученных результатов; - основы 
работы с текстовыми, графическими 
редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами; - 
виды и формы работы с педагогической, 
медицинской, социально-
психологической и научной 
литературой; - требования к 
оформлению библиографии (списка 
литературы) 
УК-1.2. Умеет: - работать с 
информацией, представленной в 
различной форме; - обрабатывать 
данные средствами стандартного 
программного обеспечения; - 
синтезировать информацию, 
представленную в различных 
источниках; - использовать контент 
электронной информационно-
образовательной среды; - анализировать 
информационные ресурсы; - отличать 
факты от мнений, интерпретаций, 
оценок; - обосновывать способы 
решения задач научно-
исследовательской направленности с 
позиций системного подхода; - 
обосновывать решение задач 
адаптивной физической культуры и 
физической культуры с позиций 
системного подхода. 
УК-1.3. Имеет опыт: - работы с 
персональным компьютером и 
поисковыми сервисами Интернета; - 
использования методики аналитико- 
синтетической обработки информации 
из различных информационно-
поисковых систем (предметизация, 
аннотирование, реферирование); - 
критического анализа и обобщения 
информации по актуальным вопросам 
развития адаптивной физической 
культуры и адаптивного спорта, 
физической культуры и спорта и 
эффективности физкультурно-
спортивной деятельности, в том числе с 
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инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2.  

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Знает: - требования и принципы 
целеполагания;- принципы и методы 
планирования;- виды и содержание 
планирования в физической культуре и 
спорте, адаптивной физической 
культуре и адаптивном спорте;- методы 
организации и управления в области 
физической культуры и спорта, 
адаптивной физической культуры и 
адаптивного спорта, применяемые на 
федеральном и региональном уровнях; - 
основы планирования, бюджетирования 
и порядок финансирования 
деятельности физкультурно- спортивной 
организации той или иной 
организационно-правовой формы и 
формы собственности; - количественные 
показатели физкультурно-
оздоровительной и спортивно- массовой 
работы с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - конституцию Российской 
Федерации, свои гражданские права и 
обязанности, законы Российской 
Федерации и нормативные документы в 
области адаптивной физической 
культуры и адаптивного спорта, 
физической культуры и спорта, 
здравоохранения, социальной защиты и 
образования. 
УК-2.2. Умеет: - формулировать 
перечень взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели; - определять 
ожидаемые результаты решения задач; - 
разрабатывать различные виды планов 
по реализации программ в области 
физической культуры и спорта, 
адаптивной физической культуры и 
адаптивного спорта, комплексной 
реабилитации и абилитации инвалидов, 
детей- инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - осуществлять планирование 
физкультурно-оздоровительных и 
спортивно-массовых мероприятий для 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, включая инвалидов, с учетом 
целей и задач физкультурно-спортивной 
организации; - проводить анализ планов 
с позиций правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений; - проводить 
оценку ресурсного обеспечения 
спортивного, физкультурно-
оздоровительного или спортивно-
массового мероприятия для лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья; - 
ориентироваться в законодательстве и 
правовой литературе, принимать 
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решения и совершать действия в 
соответствии с законом. 
УК-2.3. Имеет опыт:- планирования и 
реализации циклов занятий различной 
продолжительности по избранным 
видам спорта, адаптивного спорта; - 
планирования спортивных, 
физкультурно- оздоровительных и 
спортивно-массовых мероприятий, в том 
числе, для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - планирования и проведения 
научного исследования по определению 
эффективности деятельности в области 
физической культуры и спорта, 
адаптивной физической культуры и 
адаптивного спорта, комплексной 
реабилитации и абилитации. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и средства 
общения; - психологические 
особенности общения с различными 
категориями групп людей (по возрасту, 
состоянию здоровья, этническим и 
религиозным признакам и др.); - 
источники, причины и способы 
управления конфликтами; - методики 
воспитательной работы, основные 
принципы деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - методы 
убеждения, аргументации своей 
позиции; - сущностные характеристики 
и типологию лидерства; - факторы 
эффективного лидерства лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 
УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими членами 
команды, в том числе, участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом, и презентации результатов 
работы команды; - планировать, 
организовывать и координировать 
работы в коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, признавать 
их достоинство, понимая и принимая их; 
- управлять учебными и 
тренировочными группами с целью 
вовлечения занимающихся в процесс 
обучения, развития, воспитания, 
коррекции, компенсации и 
профилактики; - анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, поддерживать в 
коллективе деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать достоинство и 
интересы обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной ситуации 
и/или неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей работы 
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психологические подходы: культурно- 
исторический, деятельностный и 
развивающий; - составить психолого-
педагогическую характеристику 
(профиль) личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками процесса 
физкультурно-спортивной деятельности, 
в том числе, с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья; - применять технологии 
развития лидерских качеств и умений; - 
применять психологические приемы: 
постановка цели, сочетание видов 
оценки, психолого-педагогическая 
поддержка, психотехнические 
упражнения, групповые нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и профилактических 
задач в процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного развития, 
его стадии и кризисы; - основы 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - современное 
состояние, стратегические цели и 
перспективу развития физической 
культуры и спорта, адаптивной 
физической культуры и адаптивного 
спорта; - принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять свои 
ресурсы и их пределы (личностные, 
ситуативные, временные и др.) для 
успешного выполнения порученной 
работы; - разрабатывать (осваивать) и 
применять современные психолого-
педагогические, реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов развития 
личности, в том числе, с инвалидностью 
и поведения в реальной и виртуальной 
среде. 
УК-6.3. Имеет опыт: - планирования 
перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной деятельности и 
требований рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных проблем 
обучающихся и спортсменов, связанных 
с особенностями их развития; - 
формирования системы регуляции 
поведения и деятельности обучающихся 
и спортсменов, в том числе 
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паралимпийцев, сурдлимпийцев, 
специальных олимпийцев. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 
реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1.1. Знает: медицинские основы 
адаптивной физической культуры; 
основы методики лечебной физической 
культуры при травмах, заболеваниях 
органов дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, нервной 
системы, при деформациях и 
заболеваниях опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и приема 
массажа, показания и противопоказания 
при назначении массажа и лечебной 
физической культуры. 

ПК-1.2. Умеет: взаимодействовать 
с членами реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и другими 
службами по вопросам комплексной 
реабилитации; владеть методами 
мобилизации личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения реабилитационных 
мероприятий; осуществлять подбор 
оптимальных средств и методов 
физической реабилитации; определять 
последовательность применения средств 
физической реабилитации; 
 
ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов реабилитационной, 
социальной, медицинской  и др. сфер 
деятельности; прогнозирования 
результатов физической реабилитации; 
использования реабилитационного 
оборудования и технических средств 
реабилитации. 

 реабилитационная 
(восстановительная) 
деятельность 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 

ПК-2.1. Знает: Организацию и 
осуществление индивидуального 
маршрута реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, эргономики, 
эрготерапии, кинезиотерапии и 
использования технических средств 
реабилитации; регулирование 
физической нагрузки занимающихся; 
классификацию физических упражнений 
в лечебной физической культуре;  
 
ПК.-2.2. самостоятельно составить 
индивидуальный план физической 
реабилитации, план индивидуального и 
группового занятия по программе 
физической реабилитации; 
самостоятельно проводить мероприятия 
по физической реабилитации; 
составлять индивидуальные программы 
реабилитации лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья и инвалидов. 
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кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий 

ПК.-2.3. управления физической 
нагрузкой занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств и методов 
физической реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ применяемых 
воздействий в процессе физической 
реабилитации. 

Компенсаторная 
деятельность 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

ПК-3.1. Знает: Основы практики 
эргономики,  эрготерапии, 
кинезиотерапии  и использования 
технических  средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  методики 
анализа  потребностей в назначении  
технических средств  реабилитации и 
ассистивных  технологий для лиц, 
имеющих  ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека;  теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  теорию 
функциональных  систем, теорию о 
типовых  патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 
ПК-3.2. Умеет: Владеть  методами 
диагностики и  анализа 
реабилитационного  потенциала 
реабилитанта,  навыками оценки его  
состояния по данным  врачебной 
медико-  физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  функциональное 
состояние  организма лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов для  разработки 
индивидуального  маршрута 
реабилитации с  целью формирования  
компенсаций; 
ПК-3.3. Имеет опыт:  Разработки 
рекомендаций и  оказания помощи 
инвалидам  и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  организации  
реабилитационной среды,  обустройстве 
их жизненного  пространства, 
преодолении  трудностей при  
использовании  реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  реабилитации; 
определения  механизмов формирования  
компенсаций посредством  проведения 
физической  реабилитации с 
применением  физических упражнений 
и  массажа на основе 
реабилитационного диагноза  и 
реабилитационного  потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  здоровья и 
инвалидов. 

профилактическая  
деятельность 

ПК-4. Способен 
формировать 

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  



15 

рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 
физической 
культурой. 

консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  со 
спецификой адаптивной  физической 
культуры и  спорта; гигиенические 
основы  физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  лиц 
имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  нарушения 
функций и  структур организма 
человека,  с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  при 
развитии различных  заболеваний или 
состояний;  основы здорового образа  
жизни, методы его  формирования; 
основы  первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 
ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  побочных 
действий,  нежелательных реакций, в 
том  числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  в 
результате физической  реабилитации; 
владеет  методиками обучения  
самостоятельному  применению 
технических  средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  физических 
упражнений,  естественных и  
преформированных  природных 
факторов с целью  развития, сохранения,  
восстановления двигательных  и иных 
функциональных  возможностей и  
профилактики вторичных и  третичных 
нарушений. 
ПК-4.3. Имеет опыт:  Пропаганды 
здорового образа  жизни; разработки 
методик и  методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению лиц 
различного  возраста, состояния 
здоровья  и их законных  
представителей; проведения  
оздоровительных  мероприятий для лиц 
с  ограниченными  возможностями 
здоровья  (включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  групп; 
оценки степени риска  нарушений 
адаптации  реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  сопровождению 
после  завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Развивающий  ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 

ПК-5.1. Знает: методологию теории и 
методики адаптивной физической 
культуры; - основные идеи и принципы 
реализации программ развивающего 
обучения; - особенности развития и 
функционирования организма и 
воспитания личности у людей с 
отклонениями в состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, подходы и 
методические решения в области 
проектирования и реализации программ 
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патогенеза 
заболеваний 

развивающего обучения; - 
методологические подходы, методики и 
эффективные практики обучения 
взрослых, индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, профилактики 
эмоционального выгорания. 

ПК-5.2. Умеет:  критически 
оценить достоинства и недостатки 
программ развивающего обучения; - 
выбирать и применять адекватные 
методы развития тех или иных 
физических и психических качеств с 
учетом показаний и противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и психическое 
состояние инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья во время проведения занятия по 
адаптивной физической культуре.  
 
ПК-5.3. Имеет опыт:  разработки новых 
и творческих подходов и методических 
решений в области проектирования и 
реализации развивающего обучения лиц 
с ограниченными возможностями 
здоровья, включая инвалидов, 
содействующих развитию психических 
и физических качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов развития 
их психики и моторики, а также 
этиологии и патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения уроков, 
направленных на развитие физических 
качеств лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая 
инвалидов; - планирования физической 
нагрузки в соответствии с задачами, 
формой организации адаптивного 
физического воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится на базе 
сторонней организации под руководством преподавателей кафедры адаптивной 
физической культуры и рекреации. В исключительных случаях по заявлению студента 
Преддипломная практика может проводиться на базе Университета.  

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится на основе 
договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 
компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие 
обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 
деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в 
указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 
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Ключевыми базами проведения производстенной  практики «Преддипломная 

практика» являются: 
1. ФГБУ «Клиническая больница» - Управления делами Президента Российской 

Федерации. 
2. ФГБУ Национальный медико-хирургический центр им. Н.И. Пирогова 
3. ТЦСО «Щукино» 
4. ГБУ «ЦФК и С СВАО г. Москвы» 
5. ЦРИД «Наш  солнечный мир» 
6. КСРК ВОС г. Москва 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  
Трудоемкость практики составляет 21 зачетная единица, 756 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная практика «Преддипломная практика» проводится в соответствии 
с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в 
состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприятия

) 

Содержание 
практики 

(общие виды 
работ) 

Результаты 
вид 

отчетност
и 

№ 
осваиваемо

й 
компетенци
и по ООП 

1. Подготовительны
й этап 

1-3 неделя  
 

1. Участие в 
проводимой на 
кафедре 
установочной 
конференции по 
вопросам 
содержания и 
организации 
практики в ЛПУ в 
зависимости от 
выбранной темы 
ВКР; 
2. Составить 
индивидуальный 
план работы на 
период практики 
(задание 1) 
3. Оформить и 
вести Дневник 
практиканта, 
отражающий 
содержание, 

Дневник 
по 

практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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анализ и 
качественную 
оценку 
результатов 
работы за каждый 
день практики 
(задание 2) 
4. Знакомство  с 
профессиональной 
деятельностью 
специалистов 
ЛПУ,  
распределение по 
группам для 
занятий; 
знакомство с 
прикрепленной 
группой 
курируемых 
пациентов 
(занимающихся);  
характеристика 
учреждения  
(задание 3) 
5. 
Организационно- 
ознакомительная 
работа в 
реабилитационном 
подразделении 
лечебно-
профилактическог
о учреждения; 
6. Посещение 
реабилитационны
х мероприятий    в 
зависимости от 
тематики ВКР. 

2. Исследовательски
й этап 

3-5  неделя 

 

1. Сбор, анализ и 
обработка научно-
методической 
литературы по 
теме ВКР.  
2. Составление 
таблицы методов 
диагностики и 
эффективности 
физической 
реабилитации в 
зависимости от 
выбранной 

Дневник 
по 

практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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патологии 
(задание 4) 
3. Подбор групп 
занимающихся 
для проведения 
эксперимента 
(задание 5)  
4. Сбор медико-
функциональных 
данных перед 
внедрением 
программы 
реабилитации 
(задание 6) 
5. Составление 
индивидуальной 
программы 
реабилитации для 
курируемых 
пациентов 
(задание 7) 
 

3. Аналитический 
этап 

6-10  неделя 

 

6. Разработка 3 
комплексов 
занятий ЛГ для 
курируемых 
пациентов в 
рамках ВКР в 
зависимости от 
этапа 
реабилитации 
(подготовительны
й, основной, 
заключительный 
периоды 
реабилитации) 
(задание 8) 
7. Составление 
плана процедуры  
лечебного 
массажа  для 
курируемых 
пациентов в 
рамках ВКР в 
зависимости от 
этапа 
реабилитации 
(задание 9) 
8. Составление 
плана 
физиопроцедур 

Дневник 
по 

практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 
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для  для 
курируемых 
пациентов в 
зависимости от 
этапа 
реабилитации 
(задание 10) 
9. Проведение 
эксперимента по 
предложенной 
программе. 
9. Проведение 
реабилитационной 
диагностики,  
обработка  
данных,  сведение 
в таблицы 
(задание 11) 
 
 

4. Завершающий 
этап 

10-12  неделя 
 

1. Написание 
статьи по итогам 
проведенного 
исследования 
(задание 12) 
2. Оформление  
подготовка 
отчетной 
документации, 
создание отчетной 
презентации 
(задание 13) 
 

Дневник 
по 

практике, 
отчет по 
практике 

УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
производственной практики  является дифференцированный зачет, который проводится в 
форме представления результатов обучения в рамках пройденной обучающимся практики 
(защита отчета). 
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3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
Код 

универсальной 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-1.  Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Знает: - понятие и 
классификации систем; - 
структуру и закономерности 
функционирования систем; - 
особенности системного 
подхода в научном познании; - 
понятие о системе 
здравоохранения, социальной 
защиты и физической 
культуры, их целях, задачах и 
общих принципах; - основные 
технологии поиска и сбора 
информации; - форматы 
представления информации в 
компьютере; - правила 
использования ИКТ и средств 
связи; - информационно-
поисковые системы и базы 
данных; - технологию 
осуществления поиска 
информации; - технологию 
систематизации полученной 
информации; - способы 
статистической обработки 
данных, особенности 
статистической обработки 
данных инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
представленных в различных 
измерительных шкалах и 
анализ полученных 
результатов; - основы работы с 
текстовыми, графическими 
редакторами, электронными 
таблицами, электронной 
почтой и браузерами; - виды и 
формы работы с 
педагогической, медицинской, 
социально-психологической и 
научной литературой; - 
требования к оформлению 
библиографии (списка 
литературы) 

Этап формирования знаний  

УК-1.2. Умеет: - работать с 
информацией, представленной 
в различной форме; - 
обрабатывать данные 
средствами стандартного 
программного обеспечения; - 
синтезировать информацию, 
представленную в различных 
источниках; - использовать 
контент электронной 
информационно-

Этап формирования умений  
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образовательной среды; - 
анализировать 
информационные ресурсы; - 
отличать факты от мнений, 
интерпретаций, оценок; - 
обосновывать способы 
решения задач научно-
исследовательской 
направленности с позиций 
системного подхода; - 
обосновывать решение задач 
адаптивной физической 
культуры и физической 
культуры с позиций 
системного подхода. 
УК-1.3. Имеет опыт: - работы 
с персональным компьютером 
и поисковыми сервисами 
Интернета; - использования 
методики аналитико- 
синтетической обработки 
информации из различных 
информационно-поисковых 
систем (предметизация, 
аннотирование, 
реферирование); - 
критического анализа и 
обобщения информации по 
актуальным вопросам 
развития адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта, 
физической культуры и спорта 
и эффективности 
физкультурно-спортивной 
деятельности, в том числе с 
инвалидами и лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-2.  

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Знает: - требования и 
принципы целеполагания;- 
принципы и методы 
планирования;- виды и 
содержание планирования в 
физической культуре и спорте, 
адаптивной физической 
культуре и адаптивном 
спорте;- методы организации и 
управления в области 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта, 
применяемые на федеральном 
и региональном уровнях; - 
основы планирования, 
бюджетирования и порядок 
финансирования деятельности 
физкультурно- спортивной 
организации той или иной 
организационно-правовой 
формы и формы 
собственности; - 

Этап формирования знаний  
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количественные показатели 
физкультурно-
оздоровительной и спортивно- 
массовой работы с 
инвалидами и лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья; - 
конституцию Российской 
Федерации, свои гражданские 
права и обязанности, законы 
Российской Федерации и 
нормативные документы в 
области адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта, 
физической культуры и 
спорта, здравоохранения, 
социальной защиты и 
образования. 
УК-2.2. Умеет: - 
формулировать перечень 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели; - 
определять ожидаемые 
результаты решения задач; - 
разрабатывать различные 
виды планов по реализации 
программ в области 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта, 
комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов, детей- 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья; - 
осуществлять планирование 
физкультурно-
оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятий для 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов, с учетом 
целей и задач физкультурно-
спортивной организации; - 
проводить анализ планов с 
позиций правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений; - проводить 
оценку ресурсного 
обеспечения спортивного, 
физкультурно-
оздоровительного или 
спортивно-массового 
мероприятия для лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья; - 
ориентироваться в 
законодательстве и правовой 
литературе, принимать 

Этап формирования умений  
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решения и совершать действия 
в соответствии с законом. 
УК-2.3. Имеет опыт:- 
планирования и реализации 
циклов занятий различной 
продолжительности по 
избранным видам спорта, 
адаптивного спорта; - 
планирования спортивных, 
физкультурно- 
оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятий, в том 
числе, для инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья; - 
планирования и проведения 
научного исследования по 
определению эффективности 
деятельности в области 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта, 
комплексной реабилитации и 
абилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-3.  

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знает: - функции и 
средства общения; - 
психологические особенности 
общения с различными 
категориями групп людей (по 
возрасту, состоянию здоровья, 
этническим и религиозным 
признакам и др.); - источники, 
причины и способы 
управления конфликтами; - 
методики воспитательной 
работы, основные принципы 
деятельностного подхода, 
виды и приемы современных 
педагогических технологий; - 
методы убеждения, 
аргументации своей позиции; - 
сущностные характеристики и 
типологию лидерства; - 
факторы эффективного 
лидерства лиц с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования знаний  

УК-3.2. Умеет: - эффективно 
взаимодействовать с другими 
членами команды, в том числе, 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы команды; - 
планировать, организовывать 
и координировать работы в 
коллективе; - общаться с 
детьми, детьми-инвалидами, 
признавать их достоинство, 
понимая и принимая их; - 
управлять учебными и 

Этап формирования умений  
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тренировочными группами с 
целью вовлечения 
занимающихся в процесс 
обучения, развития, 
воспитания, коррекции, 
компенсации и профилактики; 
- анализировать реальное 
состояние дел в учебной и 
тренировочной группе, 
поддерживать в коллективе 
деловую, дружелюбную 
атмосферу; - защищать 
достоинство и интересы 
обучающихся и спортсменов, 
в том числе, паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев, помогать детям, 
оказавшимся в конфликтной 
ситуации и/или 
неблагоприятных условиях; - 
использовать в практике своей 
работы психологические 
подходы: культурно- 
исторический, деятельностный 
и развивающий; - составить 
психолого-педагогическую 
характеристику (профиль) 
личности; - устанавливать 
педагогически целесообразные 
отношения с участниками 
процесса физкультурно-
спортивной деятельности, в 
том числе, с инвалидами и 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; - 
применять технологии 
развития лидерских качеств и 
умений; - применять 
психологические приемы: 
постановка цели, сочетание 
видов оценки, психолого-
педагогическая поддержка, 
психотехнические 
упражнения, групповые 
нормы. 
УК-3.3. Имеет опыт: - решения 
образовательных, 
воспитательных, 
развивающих, коррекционных, 
компенсаторных и 
профилактических задач в 
процессе физкультурно-
спортивной деятельности. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

УК-6.  

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: - основные 
закономерности возрастного 
развития, его стадии и 
кризисы; - основы 
социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; - 

Этап формирования знаний  
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современное состояние, 
стратегические цели и 
перспективу развития 
физической культуры и 
спорта, адаптивной 
физической культуры и 
адаптивного спорта; - 
принципы образования в 
течение всей жизни. 
УК-6.2. Умеет: - определять 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные и др.) для 
успешного выполнения 
порученной работы; - 
разрабатывать (осваивать) и 
применять современные 
психолого-педагогические, 
реабилитационные, 
абилитационные технологии, 
основанные на знании законов 
развития личности, в том 
числе, с инвалидностью и 
поведения в реальной и 
виртуальной среде. 

Этап формирования умений  

УК-6.3. Имеет опыт: - 
планирования перспективных 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, временной 
перспективы развития сферы 
профессиональной 
деятельности и требований 
рынка труда; - выявления 
поведенческих и личностных 
проблем обучающихся и 
спортсменов, связанных с 
особенностями их развития; - 
формирования системы 
регуляции поведения и 
деятельности обучающихся и 
спортсменов, в том числе 
паралимпийцев, 
сурдлимпийцев, специальных 
олимпийцев. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-1.  Способен 
обеспечивать 
эффективность 
физической 
реабилитации 
занимающихся 
различных 
нозологических, 
возрастных и 
гендерных групп с 
учетом 
медицинских основ 
адаптивной 
физической 
культуры, 
принципов и форм 
организации 

ПК-1.1. Знает: медицинские 
основы адаптивной 
физической культуры; основы 
методики лечебной 
физической культуры при 
травмах, заболеваниях органов 
дыхания, внутренних органов, 
сердечно-сосудистой системы, 
нервной системы, при 
деформациях и заболеваниях 
опорно-двигательного 
аппарата; основные виды и 
приема массажа, показания и 
противопоказания при 
назначении массажа и 
лечебной физической 
культуры. 

Этап формирования знаний  
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реабилитационной 
(восстановительной) 
деятельности 
инвалидов, лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья за счет 
средств адаптивной 
физической 
культуры 
направленных на 
восстановление 
нарушенных или 
временно 
утраченных 
функций организма 
человека и 
способностей к 
общественной и 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1.2. Умеет: 
взаимодействовать с членами 
реабилитационной команды, 
социальной, медицинской и 
другими службами по 
вопросам комплексной 
реабилитации; владеть 
методами мобилизации 
личностных ресурсов 
реабилитанта; определять 
приоритетность и очередность 
выполнения 
реабилитационных 
мероприятий; осуществлять 
подбор оптимальных средств и 
методов физической 
реабилитации; определять 
последовательность 
применения средств 
физической реабилитации; 
 

Этап формирования умений 

ПК-1.3. Имеет опыт: работы в 
междисциплинарной команде 
специалистов 
реабилитационной, 
социальной, медицинской  и 
др. сфер деятельности; 
прогнозирования результатов 
физической реабилитации; 
использования 
реабилитационного 
оборудования и технических 
средств реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-2 

Способен 
составлять 
индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия 
по программе 
физической 
реабилитации с 
инвалидами и 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, на 
практике применять 
технологии и 
методики лечебной 
физической 
культуры, массажа, 
эргономики, 
эрготерапии, 
кинезиотерапии, 
технические 
средства 
реабилитации, 
определять 
приоритетность и 
очередность 
выполнения 

ПК-2.1. Знает: 
Организацию и осуществление 
индивидуального маршрута 
реабилитации; основы 
практики лечебной физической 
культуры, массажа, 
эргономики, эрготерапии, 
кинезиотерапии и 
использования технических 
средств реабилитации; 
регулирование физической 
нагрузки занимающихся; 
классификацию физических 
упражнений в лечебной 
физической культуре;  
 

Этап формирования знаний 

ПК.-2.2. самостоятельно 
составить индивидуальный 
план физической 
реабилитации, план 
индивидуального и 
группового занятия по 
программе физической 
реабилитации; самостоятельно 
проводить мероприятия по 
физической реабилитации; 
составлять индивидуальные 
программы реабилитации лиц 
с отклонениями в состоянии 
здоровья и инвалидов. 

Этап формирования умений  
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реабилитационных 
мероприятий 

ПК.-2.3. управления 
физической нагрузкой 
занимающихся; 
самостоятельного проведения 
мероприятий по физической 
реабилитации; определения 
оптимального набора средств 
и методов физической 
реабилитации; определения 
двигательных режимов, 
индивидуальных границ 
применяемых воздействий в 
процессе физической 
реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-3.  Способен 
составлять и 
применять на 
практике комплексы 
упражнений, 
использовать 
технические 
средства и 
методические 
приемы для 
развития у 
участников 
реабилитационного 
процесса 
необходимых 
компенсаторных 
физических качеств, 
в соответствии с 
рекомендациями 
специалистов 
реабилитационной 
команды для 
успешного 
завершения 
реабилитационного 
случая 

ПК-3.1. Знает: Основы 
практики эргономики,  
эрготерапии, кинезиотерапии  
и использования технических  
средств реабилитации;  
физиологические основы  
компенсаторных механизмов;  
методики анализа  
потребностей в назначении  
технических средств  
реабилитации и ассистивных  
технологий для лиц, имеющих  
ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека;  
теорию адаптации,  
дезадаптации и стресса,  
теорию функциональных  
систем, теорию о типовых  
патологических процессах,  
утомление, переутомление,  
перенапряжение. 

Этап формирования знаний  

ПК-3.2. Умеет: Владеть  
методами диагностики и  
анализа реабилитационного  
потенциала реабилитанта,  
навыками оценки его  
состояния по данным  
врачебной медико-  
физиологической оценки; 
оценивать анатомо-  
функциональное состояние  
организма лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов для  
разработки индивидуального  
маршрута реабилитации с  
целью формирования  
компенсаций; 

Этап формирования умений  

ПК-3.3. Имеет опыт:  
Разработки рекомендаций и  
оказания помощи инвалидам  
и лицам с отклонениями в  
состоянии здоровья в  
организации  
реабилитационной среды,  
обустройстве их жизненного  
пространства, преодолении  

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 



29 

трудностей при  
использовании  
реабилитационного  
оборудования, адаптации к  
техническим средствам  
реабилитации; определения  
механизмов формирования  
компенсаций посредством  
проведения физической  
реабилитации с применением  
физических упражнений и  
массажа на основе 
реабилитационного диагноза  
и реабилитационного  
потенциала лиц с  
отклонениями в состоянии  
здоровья и инвалидов. 

ПК-4. Способен 
формировать 
рекомендации по 
физической  
активности, 
соблюдению 
режима  труда и 
отдыха 
занимающегося с  
целью закрепления 
результатов  
реабилитации, 
профилактики  
вторичных и 
третичных 
нарушений,  
улучшения 
функционального  
состояния 
организма 
реабилитанта;  
способен проводить 
коррекционно-  
развивающие 
занятия и 
мероприятия  по 
социализации 
занимающихся,  
развитию у них 
навыков гигиены и  
самоконтроля, 
самостоятельного  
передвижения (в том 
числе с  помощью 
технических средств  
реабилитации 
инвалидов) и  
бытового 
самообслуживания,  
формированию у 
занимающихся  
устойчивого 
интереса к  
систематическим 
занятиям  
адаптивной 

ПК-4.1. Знает: Методы  
индивидуального и семейного  
консультирования; методики  
проведения мероприятий  
оздоровительного характера  
со спецификой адаптивной  
физической культуры и  
спорта; гигиенические основы  
физической реабилитации;  
особенности взаимодействия  
лиц имеющих ограничения  
жизнедеятельности,  
нарушения функций и  
структур организма человека,  
с субъектами и объектами  
окружающей среды в норме и  
при развитии различных  
заболеваний или состояний;  
основы здорового образа  
жизни, методы его  
формирования; основы  
первичной, вторичной и  
третичной профилактики. 

Этап формирования знаний  

ПК-4.2. Умеет: Осуществлять  
профилактику осложнений,  
побочных действий,  
нежелательных реакций, в том  
числе серьезных и  
непредвиденных, возникших  
в результате физической  
реабилитации; владеет  
методиками обучения  
самостоятельному  
применению технических  
средств реабилитации,  
отдельных техник массажа,  
физических упражнений,  
естественных и  
преформированных  
природных факторов с целью  
развития, сохранения,  
восстановления двигательных  
и иных функциональных  
возможностей и  
профилактики вторичных и  
третичных нарушений. 

Этап формирования умений  
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физической 
культурой. 

ПК-4.3. Имеет опыт:  
Пропаганды здорового образа  
жизни; разработки методик и  
методического обеспечения  
образовательных программ по  
физической реабилитации,  
профилактике и оздоровлению 
лиц различного  возраста, 
состояния здоровья  и их 
законных  представителей; 
проведения  оздоровительных  
мероприятий для лиц с  
ограниченными  
возможностями здоровья  
(включая инвалидов) всех  
возрастных и нозологических  
групп; оценки степени риска  
нарушений адаптации  
реабилитанта и разработки  
рекомендаций по его  
сопровождению после  
завершения индивидуального  
маршрута реабилитации. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

ПК-5. Способен развивать 
психические и 
физические качества 
лиц с отклонениями 
в состоянии 
здоровья с учетом 
возрастных 
особенностей, 
сенситивных 
периодов развития, 
этиологии и 
патогенеза 
заболеваний 

ПК-5.1. Знает: методологию 
теории и методики адаптивной 
физической культуры; - 
основные идеи и принципы 
реализации программ 
развивающего обучения; - 
особенности развития и 
функционирования организма 
и воспитания личности у 
людей с отклонениями в 
состоянии здоровья и 
инвалидов; - требования, 
подходы и методические 
решения в области 
проектирования и реализации 
программ развивающего 
обучения; - методологические 
подходы, методики и 
эффективные практики 
обучения взрослых, 
индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия, 
профилактики 
эмоционального выгорания. 

Этап формирования знаний  

ПК-5.2. Умеет:  
критически оценить 
достоинства и недостатки 
программ развивающего 
обучения; - выбирать и 
применять адекватные методы 
развития тех или иных 
физических и психических 
качеств с учетом показаний и 
противопоказаний; - 
контролировать физическое, 
функциональное и 
психическое состояние 
инвалидов, лиц с 

Этап формирования умений 
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ограниченными 
возможностями здоровья во 
время проведения занятия по 
адаптивной физической 
культуре.  
 
ПК-5.3. Имеет опыт:  
разработки новых и 
творческих подходов и 
методических решений в 
области проектирования и 
реализации развивающего 
обучения лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов, 
содействующих развитию 
психических и физических 
качеств занимающихся, с 
учетом сенситивных периодов 
развития их психики и 
моторики, а также этиологии и 
патогенеза заболеваний. - 
планирования и проведения 
уроков, направленных на 
развитие физических качеств 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
включая инвалидов; - 
планирования физической 
нагрузки в соответствии с 
задачами, формой организации 
адаптивного физического 
воспитания, характером 
типичных нарушений функций 
организма, функциональных 
возможностей инвалидов, лиц 
с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Этап формирования навыков и 
получения опыта 

 

 

3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-
4; ПК-5 

Подготовительный 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения учебной практики, 
технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
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прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 
сроки представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, 
технически грамотно 
оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 
отчетную документацию по 
итогам прохождения практики, 
не в установленные сроки, 
оформленную не 
структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 
баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-
4; ПК-5 

Исследовательский 
этап 

Аналитический 
этап 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 
выполнено верно, даны ясные 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 
баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 
31-39 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено верно, даны 
аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-
30 баллов; 
индивидуальное задание 
выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 
баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические 
выводы приведены с ошибками, 
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не подкреплены теорией – 0 
баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

УК-1; УК-2; УК-
3; УК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-
4; ПК-5 

Завершающий 
этап 

 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил четкие и полные 
ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией 
- 19-20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием 
мультимедийных средств, на 
заданные вопросы обучающийся 
представил полные ответы, 
однако отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не 
полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся 
не представил ответы - 0-12 
баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 
материалы 

1. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а так же 
правилами внутреннего трудового распорядка,  
правила корпоративной и организационной 
культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. УК-1; УК-2; 
УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по 
практике. Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. УК-3; УК-6; 
ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по 
практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-

балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 
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 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Никитушкин, В. Г.  Основы научно-методической деятельности в области 

физической культуры и спорта : учебное пособие для вузов / В. Г. Никитушкин. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 232 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-07632-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/453593  

 

4.1.2. Дополнительная литература 
1. Губа, В.П. Теория и методика современных спортивных исследований / В.П. 

Губа, В.В. Маринич. – Москва : Спорт, 2016. – 233 с. : ил. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461305  – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906839-25-1. – Текст : электронный. 

2. Виленская, Т. Е.  Оздоровительные технологии физического воспитания 
детей младшего школьного возраста : учебное пособие / Т. Е. Виленская. — 
2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08305-7. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453727  

3. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов 
/ Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454659  

4. Кулиненков, О.С. Физиотерапия в практике спорта : практическое пособие : 
[12+] / О.С. Кулиненков, Н.Е. Гречина, Д.О. Кулиненков. – Москва : Спорт, 
2017. – 256 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454516  – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-906839-84-8. – Текст : электронный. 

5. Ильина, И. В.  Медицинская реабилитация. Практикум : учебное пособие для 
вузов / И. В. Ильина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 393 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01250-7. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452961  
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4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

Список полезных Интернет-ресурсов предназначен для углубленного изучения дисциплины. Перечень 

необходимо периодически проверять на актуальность и, соответственно, изменять/дополнять. 

 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Освоение обучающимися производственной практики «Преддипломная практика» 

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  

«Преддипломной практики» заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
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Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 
выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 
более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. 
В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. Подготовленные к сдаче 
на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики.  

 

 
В отчёт по практике  

получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
включить: 

1. Дневник (с печатью и подписью от базы практики), задание 2. 
Отчет: 
1. Введение 
2. Основная часть 
3. Заключение 
4. Список использованных источников 
5. Приложения:  
 
1. Индивидуальный план, задание 1.  
2.  Характеристика учреждения (анализ деятельности базы практики), задание 3. 
3. Обзор  научно-методической литературы по теме ВКР (введение и глава 1 ВКР, 

кратко 8-10 страниц).  

4. Методы исследования эффективности физической реабилитации в зависимости от 
выбранной патологии (задание 4), (глава 2 ВКР, пункт 2.1). 

5. Характеристика групп занимающихся для проведения эксперимента (таблица, 
схема) (задание 5), (глава 2 ВКР, пункт 2.2). 

6. Таблица с медико-функциональными данными перед внедрением программы 
реабилитации ВКР (задание 6). 

7. Индивидуальная программа реабилитации (в виде схемы, таблицы с кратким 

описанием)  (задание 7). 
8. Комплексы занятий лечебной гимнастикой (или АФК ) в рамках ВКР в 

зависимости от этапа реабилитации, 3 комплекса (подготовительный, основной, 

заключительный период реабилитации) (задание 8). 
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12. План процедуры лечебного массажа  в рамках ВКР в зависимости от этапа 
реабилитации, 3 плана  (задание 9). 

13. Планы физиопроцедур в зависимости от этапа реабилитации (задание 10). 
14. Таблицы с медико-функциональными  данными испытуемых (результаты 

исследования до и после эксперимента, таблицы с кратким обоснованием результатов)  
(задание 6,11). 

15. Статья  по итогам проведенного исследования в соавторстве с научным 
руководителем, 1 статья (задание 12). 

16. Общий отчет по практике в Power Point  (программа для презентаций), 
включающий информацию о прохождении практики, фото с практики, сведения о студенте 
(Ф.И.О., телефон, почта), задание 13. 

17. Договор (для студентов заочной формы обучения (1 экземпляр, 2 других 
остаются на базе практики и в университете) или направление (для студентов очной формы 
обучения). 

 
Оформление отчета 

 Отчет представляется в напечатанном виде в папке – скоросшивателей, на листах 
формата А4, сквозная  нумерация страниц в центре внизу, шрифт 12 Times New Roman, 
межстрочный интервал 1,5; поля: слева – 3см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5см.  

Представление рукописного варианта текста отчета не допускается. 
 
Бланки для формирования отчетной документации представлены в методических 

материалах.  
 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет. 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel) и др.* 

6.3 Информационные справочные системы (при необходимости) 

№№ Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-
online.ru/  
100% доступ 
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4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
«EastView» 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

100% доступ 
 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
Доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. ЭБС IPRbooks Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
учебных изданий 

www.iprbookshop.ru 
100% доступ 
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РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 Производственная практика реализуется: 

- в ЛПУ; 
- в физкультурно-оздоровительных и реабилитационных центрах, санаториях.  

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение Преддипломной практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм: разбора конкретных ситуаций в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

В рамках Преддипломной практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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