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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: 
- развитие практических навыков и умений,  
- формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
Задачи прохождения практики: 
- закрепление, углубление знаний, умений и навыков, полученных студентами 

в процессе обучения в вузе. 
- формирование и развитие у студентов основных профессионально-

педагогических умений и опыта осуществления профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями стандарта высшего образования;  

- развитие у будущих руководителей педагогического сознания и 
профессионально значимых качеств личности;  

- развитие профессиональной культуры;  
- овладение навыками организационно-педагогической работы с участниками 

творческих коллективов этнокультурного центра в процессе подготовки и проведения 
мероприятий. 

- овладение методами и приемами научного исследования в процессе осуществления 
научно-исследовательской работы в ходе учебной практики. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

Ознакомительная практика проводится в дискретной форме:  
1.По заочной форме обучения на 1 курсе путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
Способы проведения ознакомительной практики: стационарная и/или выездная.  
Практика проводится в форме контактной работы (4ч–ИКР) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся (100ч–СР). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

Ознакомительная практика реализуется в обязательной части по направлению 
подготовки 51.03.02 Народная художественная культура   заочной формы обучения. 

Прохождение учебной ознакомительной практики является базовым для 
последующего освоения программного материала учебных дисциплин: «Проектная 
деятельность», «Музыкально-теоретические дисциплины», «Музыкально-
исполнительское искусство (по видам исполнительской деятельности)». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения учебной ознакомительной практики обучающийся 
должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 
Категория 

 компетенций 
Код 

компете
нции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 
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 ОПК-3 

Способен соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 
Способен соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 
Способен соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 

ОПК-3.1. Знать:  
номенклатуру и назначение документов, 
регламентирующих профессиональную 
деятельность 
требования профессиональных стандартов и 
правила профессиональной этики 
ОПК-3.1. Знать:  
номенклатуру и назначение документов, 
регламентирующих профессиональную 
деятельность 
требования профессиональных стандартов и 
правила профессиональной этики 
ОПК-3.3. Владеть:  
навыками применения профессиональных 
стандартов и норм профессиональной этики 
навыками самооценки, критического 
анализаособенностей своего профессионального 
поведения 
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 ПК-1 

Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других учреждений 
культуры 
Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других учреждений 
культуры 
Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других учреждений 
культуры 

ПК-1.1. Знает:  
содержание работы этнокультурных 
центров и других учреждений культуры и 
функциональные обязанности их 
руководителей 
основы законодательства РФ о культуре 
нормативные документы вышестоящих 
органов по вопросам культуры и искусств 
функции и технологию творческо- 
производственного процесса;  
теорию и практику менеджмента 
ПК-1.2. Умеет:  
разрабатывать стратегические и 
перспективные планы развития 
этнокультурного центра и других 
учреждений культуры; 
 использовать организационно-
административные, психолого-
педагогические и финансово-экономические 
методы управления деятельностью 
этнокультурного центра и других 
учреждений культуры; 
умеет анализировать деятельность 
современных зарубежных этнокультурных 
центров и других учреждений культуры. 
ПК-1.3.  Владеет: 
навыками работы художественного 
руководителя и готов организовать 
деятельность этнокультурного центра, 
клубного учреждения и других учреждений 
культуры 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Учебная ознакомительная практика проводится на базе сторонней организации под 
руководством преподавателей факультета искусств. В исключительных случаях по 
заявлению студента Ознакомительная практика может проводиться на базе Университета.  

Учебная ознакомительная практика проводится на основе договоров с 
организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения учебной ознакомительной практики являются: 
1. Муниципальное автономное учреждение культуры  
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«Центр искусств и ремесел» г.Балашиха.  
2. Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр 

творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 
"Радость".  

3. Российский Государственный социальный университет города Москвы, Факультет 
искусств 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Учебная ознакомительная практика проводится в соответствии с календарным 
графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки/специальности 51.03.02 " Народная художественная культура ".  
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 

1-3 

Получение 
индивидуальных 
заданий от 
руководителя 
практики. 
Ознакомление с 
учебной и учебно-
методической 
литературой в 
соответствии с 
задачами практики. 

Дневник по 
практике 

ОПК-3,  
ПК-1 
 

2. Исследовательский 
этап 

4-6 

Развитие навыка 
структурирования 
получаемой 
информации. 
Знакомство с 
реальным 
педагогическим 
процессом. 

Дневник по 
практике 

ОПК-3,  
ПК-1 
 

3. Аналитический 
этап 

7-9 

Анализ видов 
педагогической 
деятельности, 
педагогических фактов 
и явлений. Выявление  
форм взаимодействия 
с родителями 
учеников 

Дневник по 
практике 

ОПК-3,  
ПК-1 
 

4. Завершающий этап 

10-12 

Анализ результатов 
исследования. 
Оформление 
результатов 
прохождения 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

ОПК-3,  
ПК-1 
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практики. 
Формирование отчета. 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
учебной ознакомительной практики является дифференцированный зачет, который 
проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компете

нции 

Содержание 
компетенции  

(части 
компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 
формирован

ия 
компетенций 

в процессе 
освоения 

образователь
ной 

программы 
ОПК-3 Способен 

соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 
Способен 
соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 
Способен 
соблюдать 
требования 
профессиональных 
стандартов и нормы 
профессиональной 
этики 

ОПК-3.1. Знать:  
номенклатуру и назначение документов, 
регламентирующих профессиональную 
деятельность 
требования профессиональных стандартов 
и правила профессиональной этики 
ОПК-3.1. Знать:  
номенклатуру и назначение документов, 
регламентирующих профессиональную 
деятельность 
требования профессиональных стандартов 
и правила профессиональной этики 
ОПК-3.3. Владеть:  
навыками применения профессиональных 
стандартов и норм профессиональной 
этики 
навыками самооценки, критического 
анализаособенностей своего 
профессионального поведения 

Этап 
формировани

я знаний 
 
 
 
 

Этап 
формировани

я умений 
 
 
 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-3, ПК-1  
 

Этап 
формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения учебной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 

ПК-1 Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других 
учреждений 
культуры 
Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других 
учреждений 
культуры 
Способность 
выполнять 
функции 
художественного 
руководителя 
этнокультурного 
центра, клубного 
учреждения и 
других 
учреждений 
культуры 

ПК-1.1. Знает:  
содержание работы этнокультурных 
центров и других учреждений культуры 
и функциональные обязанности их 
руководителей 
основы законодательства РФ о культуре 
нормативные документы вышестоящих 
органов по вопросам культуры и 
искусств 
функции и технологию творческо- 
производственного процесса;  
теорию и практику менеджмента 
ПК-1.2. Умеет:  
разрабатывать стратегические и 
перспективные планы развития 
этнокультурного центра и других 
учреждений культуры; 
 использовать организационно-
административные, психолого-
педагогические и финансово-
экономические методы управления 
деятельностью этнокультурного центра 
и других учреждений культуры; 
умеет анализировать деятельность 
современных зарубежных 
этнокультурных центров и других 
учреждений культуры. 
ПК-1.3.  Владеет: 
навыками работы художественного 
руководителя и готов организовать 
деятельность этнокультурного центра, 
клубного учреждения и других 
учреждений культуры 

Этап 
формировани

я знаний 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Этап 
формировани

я умений 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 
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структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную 
не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

ОПК-3, ПК-1  
 

Этап 
формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-
39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОПК-3, ПК-1  
 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
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использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-3, ПК-
1  
 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ОПК-3, ПК-
1  
 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-3, ПК-
1  
 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 
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3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и 

практикум для вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 370 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450584  

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного 
процесса : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: http://urait.ru/bcode/450253  

3. Заседателев, Ф. Ф. Научные основы постановки голоса: учебное пособие / Ф. Ф. 
Заседателев. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2018. — 112 с. — 
ISBN 978-5-8114-2179-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110850 — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 
 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
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1. Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для вузов / 
М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00331-4. — Текст : электронный 
// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://urait.ru/bcode/450047 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 
учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
07050-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http:// urait.ru 
/bcode/455483. 

3. Ануфриева Н.И., Каменец А.В., Круглова М.Г., Переверзева М.В. Применение арт-
терапевтических и игровых технологий на основе музыкального фольклора в 
процессе реабилитации и социализации детей с ОВЗ: Педагогический практикум: 
учеб.-методич. пособие [Электронный ресурс]. М.: РГСУ, 2019. 250 с. 

4. Ануфриев Е. А., Давыдова А. А., Илларионова Н. Н., Переверзева М. В., Цилинко А. 
П., Трифанова В. П., Щербинина В. М., Царев Д. В., Ющенко Н. С. Музыкально-
исполнительское искусство: история, теория, практика: монография. М.: РГСУ, 2019. 
192 с. 

5. Казакова И.С., М.В. Переверзева. История зарубежной музыки по направлениям 
педагогического, культурологического профилей в университетском комплексе 
(учебное пособие). М.: Издательство РГСУ, 2018. 154 с 

 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 
 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
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текстами. 
Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 
Освоение обучающимися учебной ознакомительной практики предполагает 

выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 
проведения практики, а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 
ознакомительной практики заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
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˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 
организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
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3. Проектор 
6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 

1. Microsoft Office (Word, Excel). 
 

6.3 Информационные справочные системы 

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  
 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
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практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для проведения ознакомительной практики в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 51.03.02 
Народная художественная культура используется: 

учебная аудитория для занятий лекционного типа, оснащенная 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран,  имеющие выход в сеть Интернет). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ознакомительной практики предусматривает использование в учебном 
процессе активных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках ознакомительной практики предусмотрены встречи с руководителями и 
работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: 
- развитие практических навыков и умений,  
- формирование компетенций  обучающихся в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
Задачи прохождения практики: 
-обучение различных групп населения теории и истории народной культуры, 

различным видам народного художественного творчества; 
-создание благоприятных психолого-педагогических условий для успешного 

личностного и профессионального становления обучающихся;  
-осуществление патриотического воспитания, формирование духовно- нравственных 

ценностей и идеалов личности, культуры межнационального общения на материале и 
средствами народной художественной культуры и национально-культурных традиций 
народов России. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ практика проводится в дискретной форме:  
1.По заочной форме обучения на 2 курсе путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 
учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Способы проведения ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики: стационарная и/или 
выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (4ч–ИКР) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (100ч–СР). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 51.03.02 Народная 

художественная культура   заочной формы обучения. 
Прохождение    ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин: «Ознакомительная практика» 

Прохождение производственной ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики является базовым 
для последующего освоения программного материала учебных дисциплин: «Проектно-
технологическая практика», «Преддипломная практика». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 
Категория 

 компетенций 
Код 

компете
нции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 
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Владение 
основными 
формами и 
методами 
этнокультур
ного 
образования, 
этнопедагог
ики, 
педагогическ
ого 
руководства 
коллективом 
народного 
творчества 

ПК-4 Владение 
основными 
формами и 
методами 
этнокультур
ного 
образования, 
этнопедагоги
ки, 
педагогическ
ого 
руководства 
коллективом 
народного 
творчества 

Знать:  
- сущность, предмет, цели и задачи 
этнокультурного образования, его взаимосвязи 
с различными отраслями педагогической 
науки; основные направления (концепции) и 
исследователей в области этнопедагогики;  
- основные средства, приемы, методы и 
факторы народного воспитания;  
- формы и методы педагогического 
руководства коллективом народного 
творчества.  
Уметь:  
- объяснять содержание и тенденции развития 
основных форм и методов этнокультурного 
образования;  
- обнаруживать взаимосвязи форм и методов в 
области этнокультурного образования и 
этнопедагогики;  
- высказывать оценочное суждение о формах и 
методах народной педагогики и потенциале их 
использования в современном этнокультурном 
образовании;  
- использовать теоретические знания 
применительно к практике руководства 
коллективом народного творчества.  
Владеть:  
- навыками применения основных форм и 
методов этнокультурного образования, 
этнопедагогики, педагогического руководства 
коллективом народного творчества. 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ практика проводится на базе сторонней 
организации под руководством преподавателей кафедры социологии и философии 
культуры. В исключительных случаях по заявлению студента Педагогическая практика 
может проводиться на базе Университета.  

Производственная ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ практика проводится на основе договоров 
с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики 
являются: 
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1. Муниципальное автономное учреждение культуры  
«Центр искусств и ремесел» г.Балашиха.  

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр 
творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 
"Радость".  

3. Российский Государственный социальный университет города Москвы, Высшая 
школа музыки им.А.Шнитке 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ практика проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы  высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки/специальности 51.03.02 " Народная художественная культура ".  

4 семестр/оч.ф.о., 2 курс/заочная ф.о. 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 

1-3 

Получение 
индивидуальных 
заданий от 
руководителя 
практики. 
Ознакомление с 
учебной и учебно-
методической 
литературой в 
соответствии с 
задачами практики. 

Дневник по 
практике 

ПК-4 

2. Исследовательский 
этап 

4-6 

Развитие навыка 
структурирования 
получаемой 
информации. 
Знакомство с 
реальным 
педагогическим 
процессом. 

Дневник по 
практике 

ПК-4 

3. Аналитический 
этап 

7-9 

Анализ видов 
педагогической 
деятельности, 
педагогических фактов 
и явлений. Выявление  
форм взаимодействия 
с родителями 
учеников 

Дневник по 
практике 

ПК-4 

4. Завершающий этап 10-12 Анализ результатов Дневник по ПК-4 
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исследования. 
Оформление 
результатов 
прохождения 
практики. 
Формирование отчета. 

практике, 
отчет по 
практике 

 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики является дифференцированный зачет, который 
проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компете

нции 

Содержание 
компетенции  

(части 
компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 
формирован

ия 
компетенций 

в процессе 
освоения 

образователь
ной 

программы 
ПК-4 Владение 

основными 
формами и 
методами 
этнокультурного 
образования, 
этнопедагогики, 
педагогического 
руководства 
коллективом 
народного 
творчества 

Знает: - сущность, предмет, цели и 
задачи этнокультурного образования, 
его взаимосвязи с различными 
отраслями педагогической науки; 
основные направления (концепции) и 
исследователей в области 
этнопедагогики; основные средства, 
приемы, методы и факторы народного 
воспитания; - формы и методы 
педагогического руководства 
коллективом народного творчества. 

Этап 
формировани

я знаний 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-4 
 

Этап 
формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения учебной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 

Умеет: - объяснять содержание и 
тенденции развития основных форм и 
методов этнокультурного образования; 
- обнаруживать взаимосвязи форм и 
методов в области этнокультурного 
образования и этнопедагогики; - 
высказывать оценочное суждение о 
формах и методах народной педагогики 
и потенциале их использования в 
современном этнокультурном 
образовании; - использовать 
теоретические знания применительно к 
практике руководства коллективом 
народного творчества. 

Этап 
формировани

я умений 

Владеет: - навыками применения 
основных форм и методов 
этнокультурного образования, 
этнопедагогики, педагогического 
руководства коллективом народного 
творчества. 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 
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прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную 
не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

 ПК-4 
 

Этап 
формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-
39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ПК-4  
 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
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защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 

3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-4 
 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ПК-4 
 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-4 
 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
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обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 

Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Воронкова, Л. П. Культурология : учебник для академического бакалавриата / Л. П. 

Воронкова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07712-4. https://biblio-
online.ru/book/kulturologiya-437488 

2. Гончарова, Е.А. Дополнительный инструмент: практикум для студентов очной и 
заочной форм обучения по направлению подготовки 53.03.01 (071600.62) 
«Музыкальное искусство эстрады», профиль «Инструменты эстрадного оркестра 
(по видам инструментов – фортепиано, контрабас, гитара, ударные инструменты, 
саксофон, труба, тромбон)», квалификация (степень) выпускника «Концертный 
исполнитель. Артист ансамбля. Преподаватель» [Электронный ресурс] / Е.А. 
Гончарова. — Электрон. дан. — Кемерово : КемГИК, 2016. — 63 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/99294. 

3. Садохин, А.П. Культурология: теория культуры : учебное пособие / А.П. Садохин, 
Т.Г. Грушевицкая. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 365 с. - 
(Cogito ergo sum). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00780-9 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115400 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Андрущенко, Е.Ю. Менеджмент в сфере академической музыкальной культуры и 
современные event-технологии [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / 
Е.Ю. Андрущенко. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2018. 
— 84 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102510. 
2. Бурмистрова, Е. В. Методика и технология работы социального педагога. Организация 
досуговой деятельности : учеб. пособие для академического бакалавриата / Е. В. 
Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 150 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06185-7. — Режим доступа : 
www.biblio-online.ru/book/metodika-i-tehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-
dosugovoy-deyatelnosti-441732 
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3. Дополнительное образование детей: история и современность : учеб. пособие для 
академического бакалавриата / отв. ред. А. В. Золотарева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 267 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-
534-06301-1.https://biblio-online.ru/book/dopolnitelnoe-obrazovanie-detey-istoriya-i-
sovremennost-436482 
4. Еникеева, А.Р. Этнопедагогический потенциал музыкального фольклора в системе 
народной художественной культуры : учебное пособие / А.Р. Еникеева ; Министерство 
культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт 
культуры», Факультет музыкального искусства, Кафедра хорового и этнохудожественного 
творчества. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 137 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-4475-8949-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457610 
5. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
6. Коленько, С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / С. Г. Коленько. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 370 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-sfere-kultury-i-iskusstva-433177 
7. Касьянов, В. В. Социология массовой коммуникации : учебник для академического 
бакалавриата / В. В. Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 
— 221 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09602-6. — 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovoy-kommunikacii-438740 
8. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
9. Культурология в 2 ч. Часть 1. Теоретическая культурология : учебник для 
академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, В. 
П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. 
— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08063-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-1-teoreticheskaya-kulturologiya-437941 
10. Культурология в 2 ч. Часть 2. Историческая и практическая культурология : учебник 
для академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, 
В. П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 292 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08065-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-2-istoricheskaya-i-prakticheskaya-kulturologiya-438806 
11. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 2. Smm, рынок m&a : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 396 с. — (Серия 
: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09875-4. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-integrirovannyh-
kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-2-smm-rynok-m-a-428807 
12. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
352 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09873-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-
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integrirovannyh-kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-1-strategii-
effektivnyy-brending-428806 

 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 
Освоение обучающимися ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики предполагает 

выполнение индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период 
проведения практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 



15 
 

˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 
индивидуального задания на период прохождения практики; 

˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 
итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel). 

 

6.3 Информационные справочные системы  

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 
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заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  
 

3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
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библиотеки 
Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для проведения ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 51.03.02 
Народная художественная культура используется: 

учебная аудитория для занятий лекционного типа, оснащенная 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран,  имеющие выход в сеть Интернет). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики предусматривает использование в 
учебном процессе активных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: 
- развитие практических навыков и умений,  
- формирование компетенций  обучающихся в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
Задачи прохождения практики: 
- руководство художественно-творческой деятельностью участников коллектива 

народного художественного творчества (хореографического любительского коллектива, 
любительского театра, студии декоративно-прикладного творчества, студии кино-, фото- и 
видеотворчества), обучающихся образовательных организаций, осваивающих теорию и 
историю народной художественной культуры, с учетом их возрастных и психологических 
особенностей, художественно-эстетических и этнокультурных потребностей, интересов, 
вкусов, ценностных ориентаций, творческих способностей, уровня исполнительской 
подготовки.  

- осуществление общего художественного руководства этнокультурными центрами, а 
также хореографическими любительскими коллективами, любительскими театрами, 
студиями декоративно-прикладного творчества, студиями кино-, фото- и видеотворчества. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика проводится в дискретной форме:  
1.По заочной форме обучения на 3 курсе путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 
учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Способы проведения ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики: стационарная 
и/или выездная.  

Практика проводится в форме контактной работы (4ч–ИКР) и в форме 
самостоятельной работы обучающихся (100ч–СР). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика реализуется в части,  формируемой 

участниками образовательных отношений по направлению подготовки 51.03.02 

Народная художественная культура   заочной формы обучения. 
Прохождение    ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 
материала ряда учебных дисциплин: «История искусств», «Ознакомительная практика». 

Прохождение производственной ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики 
является базовым для последующего освоения программного материала учебных 
дисциплин: «Научно-исследовательская деятельность в сфере культуры, искусства и 
творческого образования», «Преддипломная практика». 

1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 
практики обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

 компетенций 
Код 

компете
нции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Применение 
информацио
нно-
коммуникац
ионных 
технологий 
в 
профессион
альной 
деятельност
и 

ОПК-2 Способе
н 
решать 
стандар
тные 
задачи 
професс
иональн
ой 
деятель
ности с 
примене
нием 
информ
ационно
-
коммун
икацион
ных 
техноло
гий и с 
учетом 
основны
х 
требова
ний 
информ
ационно
й 
безопас
ности 

ОПК-2.1. Знать: 
основные возможности, предоставляемые 
современными информационно-
коммуникационными технологиями для 
решения стандартных задач профессиональной 
деятельности с учетом основных требований 
информационной безопасности;  
информационные процессы профессиональной 
деятельности;  
основы теории, нормативную базу, 
составляющие и пути формирования 
информационной и библиографической 
культуры 
ОПК-2.2. Уметь:  
применять информационно- 
коммуникационные технологии с учетом 
основных требований информационной 
безопасности;  
 осуществлять самодиагностику уровня 
профессиональной информационной 
компетентности. 
ОПК-2.3. Владеть:  
навыками применения информационно-
коммуникационных технологий с учетом 
основных требований информационной 
безопасности;  
методами повышения уровня информационной 
культуры для решения задач профессиональной 
деятельности. 

Руководство 
художестве
нно-
творческим 
коллективо
м 

ПК-2 Способность 
руководить 
художествен
но-
творческой 
деятельность
ю 
коллектива 
народного 
художествен
ного 
творчества с 
учетом 
особенносте
й его 
состава, 
локальных 
этнокультур
ных 

Знает: - специфику локальных этнокультурных 
традиций и особенности социокультурной 
среды; - особенности управления 
организациями в этнокультурной сфере 
Умеет: - создавать программы развития 
народного художественного коллектива; - 
оценивать результаты художественной 
деятельности; - налаживать межкультурное 
сотрудничество. 
Владеет: - основами организации руководства 
художественно-творческой деятельностью 
коллектива народного художественного 
творчества с учетом особенностей его состава, 
локальных этнокультурных традиций и 
социокультурной среды. 



6 

традиций и 
социокульту
рной среды 

Сохранение 
и передача 

культурного 
наследия 

ПК-5 
Способность 
принимать 
участие в 
формировании 
общего 
мирового 
научного, 
образовательног
о и культурно- 
информационног
о пространства, 
трансляции и 
сохранения в 
нем культурного 
наследия 
народов России, 
достижений в 
различных видах 
народного 
художественног
о творчества 

Знать: - теоретико-методологические основы 
культурного наследия народов России, достижений в 
различных видах народного художественного 
творчества; 
- основные формы и методы сохранения и трансляции 
культурного наследия народов России. 
Уметь: - проводить маркетинговую деятельность для 
прогнозирования основных тенденций в развитии 
общего мирового научного, образовательного и 
культурно-информационного пространства в целях 
сохранения культурного наследия народов России, 
достижений в различных видах народного 
художественного творчества;  
- организовывать образовательное и культурно-
информационное пространство в целях трансляции и 
сохранения в нем культурного наследия народов России, 
достижений в различных видах народного 
художественного творчества. 
Владеть: - формами и методами трансляции и сохранения 
культурного наследия народов России;  
- сотрудничества со СМИ; 
 - культурно-охранными и культурно-
информационными практиками. 

 

 

1.5  Место проведения практики 

Производственная ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика проводится на 
базе сторонней организации под руководством преподавателей кафедры социологии и 
философии культуры. В исключительных случаях по заявлению студента ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика может проводиться на базе Университета.  

Производственная ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика проводится на 
основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует 
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 
обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям 
к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики являются: 

1. Муниципальное автономное учреждение культуры  
«Центр искусств и ремесел» г.Балашиха.  

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр 
творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 
"Радость".  

3. Российский Государственный социальный университет города Москвы, Высшая 
школа музыки им.А.Шнитке 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов.  

2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ практика проводится в 
соответствии с календарным графиком учебного процесса учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы  высшего образования – программы 
бакалавриата по направлению подготовки/специальности 51.03.02 " Народная 

художественная культура ".  
6  семестр, оч.ф.о., 3 курс, заоч.ф.о. 

№ Наименование 
этапов практики 

День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 

1-3 

Получение 
индивидуальных 
заданий от 
руководителя 
практики. 
Ознакомление с 
учебной и учебно-
методической 
литературой в 
соответствии с 
задачами практики. 

Дневник по 
практике 

ОПК-2,  
ПК-2,  
ПК-5 
 

2. Исследовательский 
этап 

4-6 

Развитие навыка 
структурирования 
получаемой 
информации. 
Знакомство с 
реальным 
педагогическим 
процессом. 

Дневник по 
практике 

ОПК-2,  
ПК-2,  
ПК-5 
 

3. Аналитический 
этап 

7-9 

Анализ видов 
ПРОЕКТНО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКО
Й деятельности, 
педагогических фактов 
и явлений. Выявление  
форм взаимодействия 
с родителями 
учеников 

Дневник по 
практике 

ОПК-2,  
ПК-2,  
ПК-5 
 

4. Завершающий этап 

10-12 

Анализ результатов 
исследования. 
Оформление 
результатов 
прохождения 
практики. 
Формирование отчета. 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

ОПК-2,  
ПК-2,  
ПК-5 
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2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики является дифференцированный зачет, 
который проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компетен

ции 

Содержание 
компетенции  

(части 
компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 
формировани

я 
компетенций 

в процессе 
освоения 

образователь
ной 

программы 

ОПК-2 Способен 
решать 
стандартные 
задачи 
профессиона
льной 
деятельности 
с 
применением 
информацио
нно-
коммуникац
ионных 
технологий и 

Знать: 
основные возможности, предоставляемые 
современными информационно-
коммуникационными технологиями для 
решения стандартных задач 
профессиональной деятельности с учетом 
основных требований информационной 
безопасности;  
информационные процессы 
профессиональной деятельности;  
основы теории, нормативную базу, 
составляющие и пути формирования 
информационной и библиографической 
культуры 

Этап 
формирования 

знаний 



9 

с учетом 
основных 
требований 
информацио
нной 
безопасности 

Уметь:  
применять информационно- 
коммуникационные технологии с учетом 
основных требований информационной 
безопасности;  
 осуществлять самодиагностику уровня 
профессиональной информационной 
компетентности. 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть:  
навыками применения информационно-
коммуникационных технологий с учетом 
основных требований информационной 
безопасности;  
методами повышения уровня 
информационной культуры для решения 
задач профессиональной деятельности. 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения 

опыта 

ПК-2 Способность 
руководить 
художественно-
творческой 
деятельностью 
коллектива 
народного 
художественного 
творчества с 
учетом 
особенностей его 
состава, 
локальных 
этнокультурных 
традиций и 
социокультурной 
среды 

Знает: - специфику локальных 
этнокультурных традиций и особенности 
социокультурной среды; - особенности 
управления организациями в 
этнокультурной сфере 

Этап 
формирования 

знаний 

Умеет: - создавать программы развития 
народного художественного коллектива; 
- оценивать результаты художественной 
деятельности; - налаживать 
межкультурное сотрудничество. 

Этап 
формирования 

умений 

Владеет: - основами организации 
руководства художественно-творческой 
деятельностью коллектива народного 
художественного творчества с учетом 
особенностей его состава, локальных 
этнокультурных традиций и 
социокультурной среды. 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения 

опыта 

ПК-5 

Способность 
принимать участие в 
формировании общего 
мирового научного, 
образовательного и 
культурно- 
информационного 
пространства, 
трансляции и 
сохранения в нем 
культурного наследия 
народов России, 
достижений в 
различных видах 
народного 
художественного 
творчества 

Знать: - теоретико-методологические основы 
культурного наследия народов России, 
достижений в различных видах народного 
художественного творчества; 
- основные формы и методы сохранения и 
трансляции культурного наследия народов 
России. 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: - проводить маркетинговую деятельность 
для прогнозирования основных тенденций в 
развитии общего мирового научного, 
образовательного и культурно-информационного 
пространства в целях сохранения культурного 
наследия народов России, достижений в 
различных видах народного художественного 
творчества;  
- организовывать образовательное и культурно-
информационное пространство в целях 
трансляции и сохранения в нем культурного 
наследия народов России, достижений в 
различных видах народного художественного 
творчества. 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: - формами и методами трансляции и 
сохранения культурного наследия народов 

Этап 
формирования 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-2, ПК-2, ПК-
5 

Этап 
формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения учебной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную 
не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

России;  
- сотрудничества со СМИ; 
 - культурно-охранными и культурно-
информационными практиками. 

навыков и 
получения 

опыта 
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ОПК-2, ПК-2, ПК-
5 

Этап 
формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-
39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ОПК-2, ПК-2, ПК-
5 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ОПК-2, ПК-
2, ПК-5 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ОПК-2, ПК-
2, ПК-5 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-2, ПК-
2, ПК-5 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Воронкова, Л. П. Культурология : учебник для академического бакалавриата / Л. П. 

Воронкова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07712-4.https://biblio-
online.ru/book/kulturologiya-437488 

2. Гончарова, Е.А. Дополнительный инструмент: практикум для студентов очной и 
заочной форм обучения по направлению подготовки 53.03.01 (071600.62) 
«Музыкальное искусство эстрады», профиль «Инструменты эстрадного оркестра 
(по видам инструментов – фортепиано, контрабас, гитара, ударные инструменты, 
саксофон, труба, тромбон)», квалификация (степень) выпускника «Концертный 
исполнитель. Артист ансамбля. Преподаватель» [Электронный ресурс] / Е.А. 
Гончарова. — Электрон. дан. — Кемерово : КемГИК, 2016. — 63 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/99294. 

3. Садохин, А.П. Культурология: теория культуры : учебное пособие / А.П. Садохин, 
Т.Г. Грушевицкая. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 365 с. - 
(Cogito ergo sum). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00780-9 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115400 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Андрущенко, Е.Ю. Менеджмент в сфере академической музыкальной культуры и 
современные event-технологии [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / 
Е.Ю. Андрущенко. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2018. 
— 84 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102510. 
2. Бурмистрова, Е. В. Методика и технология работы социального педагога. Организация 
досуговой деятельности : учеб. пособие для академического бакалавриата / Е. В. 
Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 150 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06185-7. — Режим доступа : 
www.biblio-online.ru/book/metodika-i-tehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-
dosugovoy-deyatelnosti-441732 
3. Дополнительное образование детей: история и современность : учеб. пособие для 
академического бакалавриата / отв. ред. А. В. Золотарева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 267 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-
534-06301-1.https://biblio-online.ru/book/dopolnitelnoe-obrazovanie-detey-istoriya-i-
sovremennost-436482 
4. Еникеева, А.Р. Этнопедагогический потенциал музыкального фольклора в системе 
народной художественной культуры : учебное пособие / А.Р. Еникеева ; Министерство 
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культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт 
культуры», Факультет музыкального искусства, Кафедра хорового и этнохудожественного 
творчества. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 137 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-4475-8949-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457610 
5. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
6. Коленько, С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / С. Г. Коленько. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 370 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-sfere-kultury-i-iskusstva-433177 
7. Касьянов, В. В. Социология массовой коммуникации : учебник для академического 
бакалавриата / В. В. Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 
— 221 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09602-6. — 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovoy-kommunikacii-438740 
8. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
9. Культурология в 2 ч. Часть 1. Теоретическая культурология : учебник для 
академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, В. 
П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. 
— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08063-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-1-teoreticheskaya-kulturologiya-437941 
10. Культурология в 2 ч. Часть 2. Историческая и практическая культурология : учебник 
для академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, 
В. П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 292 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08065-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-2-istoricheskaya-i-prakticheskaya-kulturologiya-438806 
11. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 2. Smm, рынок m&a : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 396 с. — (Серия 
: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09875-4. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-integrirovannyh-
kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-2-smm-rynok-m-a-428807 
12. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
352 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09873-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-
integrirovannyh-kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-1-strategii-
effektivnyy-brending-428806 

 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 
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Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 
Освоение обучающимися ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики  

предполагает выполнение  индивидуального задания, под управлением руководителя 
практики в период проведения практики,  а также изучение материалов в ходе 
самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики заключается в изучении теоретического 
материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 
инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
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соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel). 

 

6.3 Информационные справочные системы 

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  
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3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для проведения ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 
подготовки 51.03.02 Народная художественная культура используется: 
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учебная аудитория для занятий лекционного типа, оснащенная 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран,  имеющие выход в сеть Интернет). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики предусматривает 
использование в учебном процессе активных форм в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ практики предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель и задачи практики 

Цель прохождения практики: 
- развитие практических навыков и умений,  
- формирование компетенций  обучающихся в процессе выполнения определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
Задачи прохождения практики: 
- руководство художественно-творческой деятельностью участников коллектива 

народного художественного творчества (хореографического любительского коллектива, 
любительского театра, студии декоративно-прикладного творчества, студии кино-, фото- и 
видеотворчества), обучающихся образовательных организаций, осваивающих теорию и 
историю народной художественной культуры, с учетом их возрастных и психологических 
особенностей, художественно-эстетических и этнокультурных потребностей, интересов, 
вкусов, ценностных ориентаций, творческих способностей, уровня исполнительской 
подготовки.  

- осуществление общего художественного руководства этнокультурными центрами, 
а также хореографическими любительскими коллективами, любительскими театрами, 
студиями декоративно-прикладного творчества, студиями кино-, фото- и видеотворчества. 

- обучение различных групп населения теории и истории народной культуры, 
различным видам народного художественного творчества;  

- создание благоприятных психолого- педагогических условий для успешного 
личностного и профессионального становления обучающихся; осуществление 
патриотического воспитания, формирование духовно- нравственных ценностей и идеалов 
личности, культуры межнационального общения на материале и средствами народной 
художественной культуры и национально-культурных традиций народов России. 

1.2 Вид, форма, способ проведения практики 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ практика проводится в дискретной форме:  
1. По заочной форме обучения на 5 курсе путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 
Способы проведения ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики: стационарная и/или выездная.  
Практика проводится в форме контактной работы (4ч-ИКР) и в форме 

самостоятельной работы обучающихся (424ч.-СР). 

1.3 Место практики в структуре основной образовательной программы 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ практика реализуется в части, формируемой участниками 

образовательных отношений по направлению подготовки 51.03.02 Народная 

художественная культура   заочной формы обучения. 
Прохождение    ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных 
дисциплин: «История искусств», «Теория и история музыкального искусства», 
«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия», «Ознакомительная 
практика», «Педагогическая практика», «Проектно-технологическая практика». 
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1.4 Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

В результате прохождения производственной ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики 
обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

 

 
Категория 

 компетенций 
Код 

компете
нции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

 ПК-2 Способность 
руководить 
художественн
о-творческой 
деятельность
ю коллектива 
народного 
художественн
ого 
творчества с 
учетом 
особенностей 
его состава, 
локальных 
этнокультурн
ых традиций и 
социокультур
ной среды 

Знать: - специфику локальных этнокультурных 
традиций и особенности социокультурной среды; - 
особенности управления организациями в 
этнокультурной сфере 

Уметь: - создавать программы развития народного 
художественного коллектива; - оценивать 
результаты художественной деятельности; - 
налаживать межкультурное сотрудничество. 
Владеть: - основами организации руководства 
художественно-творческой деятельностью 
коллектива народного художественного творчества 
с учетом особенностей его состава, локальных 
этнокультурных традиций и социокультурной 
среды. 

 

ПК-3 Способность 
реализовывать 
актуальные 
задачи 
воспитания 
различных 
групп 
населения, 
развития 
духовно-
нравственной 
культуры 
общества и 
национально- 
культурных 
отношений на 
материале и 
средствами 
народной 
художественно
й культуры 

Знать: - цели и задачи современного воспитания, 
в том числе духовно-нравственного; - 
возрастные и психологические особенности 
различных групп населения; - специфику 
развития духовно-нравственной культуры и 
национально-культурных отношений. 
Уметь: - формулировать актуальные задачи 
воспитания различных групп населения; - 
использовать различные методики 
художественного воспитания и средства народной 
художественной культуры применительно к 
различным группам населения. 
Владеть: - методикой использования средств 
народной художественной культуры для 
воспитания различных групп населения; - умением 
анализировать эффективность средств народной 
художественной культуры в воспитании различных 
групп населения, развитии духовно- нравственной 
культуры общества и национально-культурных 
отношений. 

 

ПК-5 Способность 
принимать 
участие в 
формировани
и общего 
мирового 
научного, 

Знать: - теоретико- методологические основы 
культурного наследия народов России, 
достижений в различных видах народного 
художественного творчества; - основные формы 
и методы сохранения и трансляции культурного 
наследия народов России. 
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образовательн
ого и 
культурно- 
информацион
ного 
пространства, 
трансляции и 
сохранения в 
нем 
культурного 
наследия 
народов 
России, 
достижений в 
различных 
видах 
народного 
художественн
ого 
творчества 

Уметь: - проводить маркетинговую деятельность 
для прогнозирования основных тенденций в 
развитии общего мирового научного, 
образовательного и культурно- информационного 
пространства в целях сохранения культурного 
наследия народов России, достижений в различных 
видах народного художественного творчества; - 
организовывать образовательное и культурно- 
информационное пространство в целях трансляции 
и сохранения в нем культурного наследия народов 
России, достижений в различных видах народного 
художественного творчества. 
Владеть: - формами и методами трансляции и 
сохранения культурного наследия народов России; 
сотрудничества со СМИ. - культурно-охранными и 
культурно- информационными практиками. 

 

 

1.5 Место проведения практики 

Производственная ПРЕДДИПЛОМНАЯ практика проводится на базе сторонней 
организации под руководством преподавателей кафедры социологии и философии 
культуры. В исключительных случаях по заявлению студента ПРЕДДИПЛОМНАЯ 
практика может проводиться на базе Университета.  

Производственная ПРЕДДИПЛОМНАЯ практика проводится на основе договоров 
с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также обучающиеся, совмещающие обучение с 
трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в 
случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных 
организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Ключевыми базами проведения производственной ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики 
являются: 

1. Муниципальное автономное учреждение культуры  
«Центр искусств и ремесел» г.Балашиха.  

2. Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр 
творческого развития и музыкально-эстетического образования детей и юношества 
"Радость".  

3. Российский Государственный социальный университет города Москвы, Высшая 
школа музыки им.А.Шнитке 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1 Объем практики  

Трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа.  
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2.2 Календарный план-график проведения практики 

Производственная ПРЕДДИПЛОМНАЯ практика проводится в соответствии с 
календарным графиком учебного процесса учебного плана основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 
направлению подготовки/специальности 51.03.02 " Народная художественная культура ".  

 
№ Наименование 

этапов практики 
День (дни 
мероприят

ия) 

Содержание 
практики 

(общие виды работ) 

Результаты 
вид 

отчетности 
№ 

осваиваемой 
компетенции 

по ООП 
1. Подготовительный 

этап 

1-12 

Получение 
индивидуальных 
заданий от 
руководителя 
практики. 
Ознакомление с 
учебной и учебно-
методической 
литературой в 
соответствии с 
задачами практики. 

Дневник по 
практике 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

2. Исследовательский 
этап 

13-24 

Развитие навыка 
структурирования 
получаемой 
информации. 
Знакомство с 
реальным 
педагогическим 
процессом. 

Дневник по 
практике 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

3. Аналитический 
этап 

25-36 

Анализ видов 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ 
деятельности, 
педагогических фактов 
и явлений. Выявление  
форм взаимодействия 
с родителями 
учеников 

Дневник по 
практике 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

4. Завершающий этап 

37-48 

Анализ результатов 
исследования. 
Оформление 
результатов 
прохождения 
практики. 
Формирование отчета. 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

 

2.3 Формы отчетности  

Формой отчетности по практике является: отчет и дневник по практике, которые 
оформляются в соответствии с Положением о порядке проведения практики по основным 
профессиональным образовательным программам, реализуемым в РГСУ, утвержденным 
Приказом РГСУ. 
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РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам 
прохождения практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики является дифференцированный зачет, который 
проводится в форме представления результатов обучения в рамках пройденной 
обучающимся практики (защита отчета). 

3.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

 
 

Код  
компете

нции 

Содержание 
компетенции  

(части 
компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 
формирован

ия 
компетенций 

в процессе 
освоения 

образователь
ной 

программы 
ПК-2 Способность 

руководить 
художественно-
творческой 
деятельностью 
коллектива 
народного 
художественного 
творчества с 
учетом 
особенностей его 
состава, 
локальных 
этнокультурных 
традиций и 
социокультурной 
среды 

Знать: - специфику локальных 
этнокультурных традиций и особенности 
социокультурной среды; - особенности 
управления организациями в 
этнокультурной сфере 

Этап 
формировани

я знаний 

Уметь: - создавать программы развития 
народного художественного коллектива; - 
оценивать результаты художественной 
деятельности; - налаживать межкультурное 
сотрудничество. 

Этап 
формировани

я умений 

Владеть: - основами организации 
руководства художественно-творческой 
деятельностью коллектива народного 
художественного творчества с учетом 
особенностей его состава, локальных 
этнокультурных традиций и 
социокультурной среды. 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 

ПК-3 Способность 
реализовывать 
актуальные задачи 
воспитания 
различных групп 
населения, развития 
духовно-
нравственной 
культуры общества 
и национально- 
культурных 
отношений на 
материале и 
средствами 

Знать: - цели и задачи современного 
воспитания, в том числе духовно-
нравственного; - возрастные и 
психологические особенности 
различных групп населения; - специфику 
развития духовно-нравственной 
культуры и национально-культурных 
отношений. 

Этап 
формировани

я знаний 

Уметь: - формулировать актуальные задачи 
воспитания различных групп населения; - 
использовать различные методики 
художественного воспитания и средства 
народной художественной культуры 

Этап 
формировани

я умений 
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народной 
художественной 
культуры 

применительно к различным группам 
населения. 
Владеть: - методикой использования 
средств народной художественной 
культуры для воспитания различных групп 
населения; - умением анализировать 
эффективность средств народной 
художественной культуры в воспитании 
различных групп населения, развитии 
духовно- нравственной культуры общества 
и национально-культурных отношений. 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 

ПК-4 Владение 
основными 
формами и 
методами 
этнокультурного 
образования, 
этнопедагогики, 
педагогического 
руководства 
коллективом 
народного 
творчества 

Знать: - сущность, предмет, цели и задачи 
этнокультурного образования, его 
взаимосвязи с различными отраслями 
педагогической науки; основные 
направления (концепции) и исследователей 
в области этнопедагогики; основные 
средства, приемы, методы и факторы 
народного воспитания; - формы и методы 
педагогического руководства коллективом 
народного творчества. 

Этап 
формировани

я знаний 

Уметь: - объяснять содержание и 
тенденции развития основных форм и 
методов этнокультурного образования; - 
обнаруживать взаимосвязи форм и методов 
в области этнокультурного образования и 
этнопедагогики; - высказывать оценочное 
суждение о формах и методах народной 
педагогики и потенциале их использования 
в современном этнокультурном 
образовании; - использовать теоретические 
знания применительно к практике 
руководства коллективом народного 
творчества. 

Этап 
формировани

я умений 

Владеть: - навыками применения основных 
форм и методов этнокультурного 
образования, этнопедагогики, 
педагогического руководства коллективом 
народного творчества. 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 
ПК-5 Способность 

принимать 
участие в 
формировании 
общего мирового 
научного, 
образовательного 
и культурно- 
информационного 
пространства, 
трансляции и 
сохранения в нем 
культурного 
наследия народов 
России, 
достижений в 
различных видах 
народного 
художественного 

Знать: - теоретико- методологические 
основы культурного наследия народов 
России, достижений в различных видах 
народного художественного творчества; 
- основные формы и методы сохранения 
и трансляции культурного наследия 
народов России. 

Этап 
формировани

я знаний 

Уметь: - проводить маркетинговую 
деятельность для прогнозирования 
основных тенденций в развитии общего 
мирового научного, образовательного и 
культурно- информационного пространства 
в целях сохранения культурного наследия 
народов России, достижений в различных 
видах народного художественного 
творчества; - организовывать 
образовательное и культурно- 

Этап 
формировани

я умений 
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3.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 
знаний 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 
 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения учебной 
практики, технически грамотно 
оформленную и четко 
структурированную, качественно 
оформленную с наличием 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, оформленную с 
наличием иллюстрированного / 
расчетного материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные сроки 
представил отчетную документацию 
по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную и 
структурированную, качественно 
оформленную без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил отчетную 
документацию по итогам 
прохождения практики, не в 
установленные сроки, оформленную 
не структурировано и без 
иллюстрированного / расчетного 
материала – 1-15 баллов 
обучающийся не представил 
отчетную документацию – 0 баллов. 
 
От 0 до 30 баллов 

творчества информационное пространство в целях 
трансляции и сохранения в нем 
культурного наследия народов России, 
достижений в различных видах народного 
художественного творчества. 
Владеть: - формами и методами трансляции 
и сохранения культурного наследия 
народов России; сотрудничества со СМИ. - 
культурно-охранными и культурно- 
информационными практиками. 

Этап 
формировани
я навыков и 
получения 

опыта 
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ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 
умений 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией – 
40-50 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 
отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 31-
39 баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
верно, даны аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 
баллов; 
индивидуальное задание выполнено 
не в полном объеме, аналитические 
выводы приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 
выполнено, аналитические выводы 
приведены с ошибками, не 
подкреплены теорией – 0 баллов. 
 
От 0 до 50 баллов 

ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 
опыта 

Дневник по 
практике, 
отчет по 
практике. 
 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание выполнено 
верно, даны ясные аналитические 
выводы, подкрепленные теорией - 19-
20 баллов; 
защита отчета проведена с 
использованием мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил полные 
ответы, однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 
использования мультимедийных 
средств, на заданные вопросы 
обучающийся представил не полные 
ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 
заданные вопросы обучающийся не 
представил ответы - 0-12 баллов. 
 
От 0 до 20 баллов 
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3.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

№ 
п/п 

этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 
этапов 

формирования 
компетенций 

Типовые контрольные задания/иные материалы 

1. ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 
методические рекомендации по ее прохождению.  
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а так же правилами 
внутреннего трудового распорядка,  правила 
корпоративной и организационной культуры. 
 Ознакомиться с учредительными документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику.  
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. 

2. ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 
выполнения индивидуального задания  по практике. 
Изучить и проанализировать локальные 
нормативные акты, регламентирующие 
деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 
написания отчета. Обработать и проанализировать 
результаты исследования.  Обобщить и 
систематизировать результаты исследования,  
сформировать выводы и заключения. 

3. ПК-2, 
ПК-3,  
ПК-5 
 

Этап 
формирования 

навыков и 
получения опыта 

 Подготовить отчетную документацию к защите, 
получить отзыв руководителя практики от 
предприятия. 
Отчетные материалы: дневник практики, отчет по 
практике. Презентационные материалы по практике. 

3.5  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Ответы обучающегося оцениваются каждым педагогическим работником по 100-
балльной шкале, а итоговая оценка по практике в целом по пятибалльной системе 
выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

В соответствии с формальным и содержательным критериями и шкалами, 
приведенными в разделе 3.3 настоящей программы формируется текущий рейтинг 
обучающегося. Результаты оценки по презентационному критерию формируют рубежный 
рейтинг обучающегося. Сумма рейтинговых баллов текущего и рубежного рейтинга  
формируют академический рейтинг обучающегося. 

 Устанавливается следующая градация перевода рейтинговых баллов обучающихся 
в 5-тибалльную систему аттестационных оценок: 
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Академический рейтинг обучающегося Аттестационная оценка 
обучающегося по практике 

 
85-100 Отлично/Зачтено 
75-84 Хорошо/Зачтено 
65-74 Удовлетворительно/ Зачтено 
1-64 Неудовлетворительно/ Не зачтено 

0 Не аттестован (а) 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для 
прохождения практики  

4.1.1 Основная литература 
1. Воронкова, Л. П. Культурология : учебник для академического бакалавриата / Л. П. 

Воронкова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 202 с. — 
(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07712-4.https://biblio-
online.ru/book/kulturologiya-437488 

2. Гончарова, Е.А. Дополнительный инструмент: практикум для студентов очной и 
заочной форм обучения по направлению подготовки 53.03.01 (071600.62) 
«Музыкальное искусство эстрады», профиль «Инструменты эстрадного оркестра 
(по видам инструментов – фортепиано, контрабас, гитара, ударные инструменты, 
саксофон, труба, тромбон)», квалификация (степень) выпускника «Концертный 
исполнитель. Артист ансамбля. Преподаватель» [Электронный ресурс] / Е.А. 
Гончарова. — Электрон. дан. — Кемерово : КемГИК, 2016. — 63 с. — Режим 
доступа: https://e.lanbook.com/book/99294. 

3. Садохин, А.П. Культурология: теория культуры : учебное пособие / А.П. Садохин, 
Т.Г. Грушевицкая. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 365 с. - 
(Cogito ergo sum). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00780-9 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115400 

 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
 

1. Андрущенко, Е.Ю. Менеджмент в сфере академической музыкальной культуры и 
современные event-технологии [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / 
Е.Ю. Андрущенко. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2018. 
— 84 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/102510. 
2. Бурмистрова, Е. В. Методика и технология работы социального педагога. Организация 
досуговой деятельности : учеб. пособие для академического бакалавриата / Е. В. 
Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 150 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06185-7. — Режим доступа : 
www.biblio-online.ru/book/metodika-i-tehnologiya-raboty-socialnogo-pedagoga-organizaciya-
dosugovoy-deyatelnosti-441732 
3. Дополнительное образование детей: история и современность : учеб. пособие для 
академического бакалавриата / отв. ред. А. В. Золотарева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 
Издательство Юрайт, 2019. — 267 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-
534-06301-1.https://biblio-online.ru/book/dopolnitelnoe-obrazovanie-detey-istoriya-i-
sovremennost-436482 
4. Еникеева, А.Р. Этнопедагогический потенциал музыкального фольклора в системе 
народной художественной культуры : учебное пособие / А.Р. Еникеева ; Министерство 
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культуры Российской Федерации, ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт 
культуры», Факультет музыкального искусства, Кафедра хорового и этнохудожественного 
творчества. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 137 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - 
ISBN 978-5-4475-8949-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457610 
5. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
6. Коленько, С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / С. Г. Коленько. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 370 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Режим 
доступа : www.biblio-online.ru/book/menedzhment-v-sfere-kultury-i-iskusstva-433177 
7. Касьянов, В. В. Социология массовой коммуникации : учебник для академического 
бакалавриата / В. В. Касьянов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. 
— 221 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09602-6. — 
Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/sociologiya-massovoy-kommunikacii-438740 
8. Касьянов, В. В. История культуры : учебник для академического бакалавриата / В. В. 
Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — 
(Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/istoriya-kultury-434053 
9. Культурология в 2 ч. Часть 1. Теоретическая культурология : учебник для 
академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, В. 
П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. 
— (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08063-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-1-teoreticheskaya-kulturologiya-437941 
10. Культурология в 2 ч. Часть 2. Историческая и практическая культурология : учебник 
для академического бакалавриата / С. Н. Иконникова [и др.] ; под ред. С. Н. Иконниковой, 
В. П. Большакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 292 
с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08065-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/kulturologiya-v-2-
ch-chast-2-istoricheskaya-i-prakticheskaya-kulturologiya-438806 
11. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 2. Smm, рынок m&a : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 396 с. — (Серия 
: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09875-4. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-integrirovannyh-
kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-2-smm-rynok-m-a-428807 
12. Музыкант, В. Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные 
практики в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник и практикум для 
академического бакалавриата / В. Л. Музыкант. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
352 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09873-0. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/book/osnovy-
integrirovannyh-kommunikaciy-teoriya-i-sovremennye-praktiki-v-2-ch-chast-1-strategii-
effektivnyy-brending-428806 

 
 

4.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 
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Название 
электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, 
философии, филологии, 
международных отношений и других 
гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 
поддерживается на базе Научно-
исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ  

Электронная 
библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 
 
 

Cyberleninka Содержит каталог научной 
периодики по большому количеству 
научных дисциплин, который 
содержит полную информацию о 
научных журналах в электронном 
виде, включающую их описания и все 
вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ
al 
100% доступ 
 
 

Единое окно 
доступа к 
образовательным 
ресурсам 
 

Информационная система 
предоставляет свободный доступ к 
каталогу образовательных интернет-
ресурсов и полнотекстовой  
электронной учебно-методической 
библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar
y 
100% доступ 
 
 

Электронные 
библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 
 

Интернет-ресурсы образовательного 
и научно-образовательного 
назначения, оформленные в виде 
электронных библиотек, словарей и 
энциклопедий,  предоставляют 
открытый доступ к полнотекстовым 
информационным ресурсам, 
представленным в электронном 
формате — учебникам и учебным 
пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 
историческим источникам и научно-
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314
54.html 
100% доступ 
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РАЗДЕЛ 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
 

 
Освоение обучающимися ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики предполагает выполнение  

индивидуального задания, под управлением руководителя практики в период проведения 
практики,  а также изучение материалов в ходе самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 
обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 
информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 
который имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 
преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 
информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Подготовка к самостоятельной работе 
При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения  
ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики заключается в изучении теоретического материала в 
отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 
материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает:  
˗ взаимодействие обучающихся с руководителями практики от университета и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой 
для самостоятельного выполнения предложенного руководителем задания, 
ознакомление с правилами техники безопасности при работе в организации; 

˗ ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 
прохождения практики; 

˗ обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
˗ своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики от кафедры; 
˗ успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает:  
˗ ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
˗ сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
˗ несение ответственности за выполняемую работу в организации и ее результаты по 

итогам практики. 
Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном 
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приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 
организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 
продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 
не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 
проводится обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя 
практики. В результате оформляется дневник прохождения практики и отчет. 
Подготовленные к сдаче на контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются 
руководителю практики.  

 

РАЗДЕЛ 6. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 
ПРАКТИКИ  

6.1 Средства информационных технологий 
1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа к Интернет; 
3. Проектор 

6.2 Программное обеспечение (при необходимости) 
1. Microsoft Office (Word, Excel). 

 

6.3 Информационные справочные системы 

 
 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 
 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета  
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3.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 
 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

9 Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 
электронное хранилище 
цифровых копий важнейших 
документов по истории, теории и 
практике российской 
государственности, русскому 
языку, а также мультимедийных 
образовательных,  научно-
образовательных, культурно-
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном  зале  
Научной библиотеки 
Университета. 

10 Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 
 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с 
компьютеров в 
электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

11. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

РАЗДЕЛ 7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
Для проведения ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики в рамках реализации основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 51.03.02 
Народная художественная культура используется: 
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учебная аудитория для занятий лекционного типа, оснащенная 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран,  имеющие выход в сеть Интернет). 

 

РАЗДЕЛ 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ РГСУ) 

Освоение ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики предусматривает использование в 
учебном процессе активных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

В рамках ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики предусмотрены встречи с руководителями 
и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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