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1. Общие положения  

1.1. Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины «Методология научных исследований» заключается в 

том, чтобы дать магистрантам представление о классической научной методологии 

проведения исследований, о понятийном аппарате научно-исследовательской 

деятельности, о методах научного исследования, о подготовке магистерской диссертации.  

Задачи  

 - иметь представление о закономерностях получения научного знания; о 

категориях и основных понятиях методологии научного исследования; о формах и 

методах научного познания; о принципах и организации научно-исследовательской 

деятельности; 

 – иметь видение основных проблем современной практики научных исследований; 

основных подходов и методов исследования; понимать историю развития научной 

методологии. 

 – помочь обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

избранной темы исследования; составить программу исследования и организовать 

исследовательский процесс; 

- сформировать способность к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина «Методология научных исследований» реализуется в обязательной 

части основной образовательной программы высшего образования «Менеджмент в 

молодежной политике» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с 

молодежью (уровень магистратуры), очной и заочной формам обучения. 

Изучение дисциплины «Методология научных исследований» на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

учебной дисциплины «Философия». 

Изучение дисциплины «Методология научных исследований» является базовым 

для последующего освоения программного материала дисциплин (модулей): «История и 

онтология науки» 

 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

   

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-1; ОПК-3 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 39.04.03 

Организация работы с молодежью (уровень магистратуры).  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

УК-1 Способность 

осуществлять 
УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

Знать: общие 

теоретические 
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мышление  
 

критический анализ 

проблемных 
ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 
стратегию действий. 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними.  

УК-1.2. Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой для 

решения 

проблемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по их 

устранению.  

УК-1.3. Критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из 

разных источников.  

УК-1.4. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов.  

УК-1.5. Строит 

сценарии 

реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

основания 

методологии 

социологическо

го исследования 

Уметь: 

подходить к 

проблемной 

ситуации с 

позиций 

системного 

подхода; 

анализировать 

социологическу

ю информацию 

в рамках 

позитивистског

о мышления; 

самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации 

по решению 

социальных 

проблем. 

Владеть: 

навыками 

применения 

общенаучных 

методов логико-

аналитического 

познания 

социальной 

действительнос

ти; глубоким 

знанием 

социологическо

й методологии и 

понятий для 

анализа и 

написания 

информационны

х обзоров по 

исследуемой 

проблеме. 

Представление 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

ОПК-3 Способность 

систематизировать 

и представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, в 

том числе в форме 

публичного 

выступления. 

ОПК-3.1. 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

сфере молодежной 

политики в форме 

отчетов. 

ОПК-3.2. 

Знать: 

принципы, 

критерии и 

нормы анализа 

результатов 

профессиональн

ой 

деятельности, 

способы их 
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Представляет 

результаты научной 

и практической 

деятельности в 

форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций. 

эффективной 

презентации 

Уметь: 

анализировать 

результаты 

профессиональн

ой деятельности 

и выбирать 

материал для 

публичного 

выступления. 

Владеть: 

методами 

анализа 

результатов 

профессионально

й деятельности и 

приемами 

эффективного 

публичного 

выступления 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2. Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 2 зачетных единицы. 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

36 36    

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 6 6    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа. Практическая подготовка 20 20    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    
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Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

16 8 8 - - 

Учебные занятия лекционного типа 6 4 2 - - 

Практические занятия 2 0 2 - - 

Лабораторные занятия 0 0 0 - - 

Иная контактная работа. Практическая подготовка 8 4 4 - - 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24 - - 

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 0 4 - - 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
72 36 36   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 

Объем учебных занятий составляет 72 часов. 

Объем самостоятельной работы – 36  часов. 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

Модуль 1 (Семестр 1)  

Раздел 1. Предмет и 

проблемное поле 

методологии научного 

исследования 

36 18 18 6 2 - 10  

Раздел 2. Методы 

научного исследования в 

магистерской диссертации 

36 18 18 4 4 - 10  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о
 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
72 36 36 10 6 0 20 

 

Общий объем, часов Зачет 

 

Учебно-тематический план по заочной форме обучения 

Объем учебных занятий составляет 72 часов. 

Объем самостоятельной работы – 52 часов. 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

Модуль 1 (Семестр 1)  

Раздел 1. Предмет и 
проблемное поле 

методологии научного 

исследования 

36 28 8 3 1 - 4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

Раздел 2. Методы 
научного исследования в 

магистерской диссертации 

36 28 8 3 1 - 4  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 
72 52 16 6 2 
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Общий объем, часов Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

 

№ 

п/

п 

Раздел, тема 

Виды учебной работы,  

академических часов 
Формы текущего контроля 

успеваемости 

и промежуточной аттестации 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 Р
аб

о
та

  

(в
к
л
ю

ч
ая

 в
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
и

 

п
о
д
го

то
в
к
у
 к

 л
ек

ц
и

о
н

н
ы

м
 и

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

м
 з

ан
я
ти

ям
) 

Аудиторные 

занятия 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

К
о
н

т.
 р

аб
. 

Р
еф

ер
ат

 

Д
о
к
л
ад

 

Э
сс

е
 

Т
ес

ти
р
о
в
ан

и
е 

З
ач

ет
 

Э
к
за

м
ен

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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 Раздел 1. Предмет и 

проблемное поле 

методологии научного 

исследования 

36 18 18 6 2     10    

1. Тема 1. Философские 

основы методологии 

научного исследования 
12 6 6 2 0     4    

2. Тема 2. Объект, предмет, 

цель и задачи исследования, 

компоновка методологии 

исследования 

12 6 6 2 2     2    

3. Тема 3.  Методическая и 

методологическая культура 

исследователя 

 

12 6 6 2 0     4    

 Раздел 2. Методы 

научного исследования в 

магистерской 

диссертации 

36 18 18 4 4     10    

4. Тема 4. Классификация 

научных методов 
14 6 8 2 2     4    

5. Тема 5. Методологические 

парадигмы и принципы в 

истории науки 
8 6 2 0 0     2    

6. Тема 6. Магистерская 

диссертация как вид 

научного исследования 
14 6 8 2 2     4    

О
б
щ

и
й

 

о
б
ъ

ем
  

Итого часов 
 72 36 

 
10 6  

  
 20 

  
 

Всего часов 
72 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

Раздел 1. Предмет и проблемное поле методологии научного исследования. 

 

Тема 1. Философские основы методологии научных исследований 

Цель: Выявить специфику учебной дисциплины, ее предмет и функции.   

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Методология науки: определение, задачи, уровни и функции. Научное 

исследование как форма развития научного знания. Методологические принципы 

научного исследования. Признаки научного исследования: объективность, системность, 

новизна получаемых данных. Верификация и фальсификация. Явление и факт. Понятие 

истины. Виды научных исследований.  

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие научного исследования. 

2. Принципы методологии научного исследования. 

3. Специфика прикладных исследований. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: выступление на 

семинаре, участие в теоретической дискуссии; оценка уровня содержательности 

задаваемых вопросов и качества выполнения индивидуальных заданий.  
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Тема 2. Объект, предмет, цель и задачи исследования, компоновка 

методологии исследования;  

Цель: Ознакомиться с теоретико-методологическими основами научного 

исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Выбор направления исследования. Научная проблема. Семантическая и 

прагматическая корректность при выборе темы. Разработанность темы. Обоснование 

актуальности исследования. Объект, субъект и предмет исследования; связь предмета с 

профилем специальности. Постановка цели как основного результата исследования. 

Задачи. Построение гипотезы исследования.   

Вопросы для самоподготовки: 

1.Роль научной проблемы в развитии науки 

2.Связь предмета научного исследования с профилем специальности 

3.Виды гипотез 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: опрос по содержанию 

изучаемой темы. Выявление степени изучения основной и дополнительной 

литературы. 
 

Тема 3. Методическая и методологическая культура исследователя 

Цель: Выявить рациональную и этическую специфику научного исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Критерии методической и методологической культуры. Методика проведения 

научного исследования. Организация процесса проведения исследования. Логика 

доказательств и последовательность методов исследования. Формальные ошибки при 

проведении исследования. Аксиология и этика профессионального исследователя. 
Проблема плагиата. 

 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1.Логика доказательств и последовательность методов исследования. 

2.Формальные ошибки при проведении исследования. 

3.Этические установки исследователя. 

Список полезных интернет-ресурсов:  

http://biblioclub.ru/ 100% доступ 

http://e.lanbook.com/ 100% доступ 

http://elibrary.ru/  Доступ с любого компьютера в сети Университета 

http://www.biblio-online.ru/ 100% доступ 

 

Раздел 2. Методы научного исследования в магистерской диссертации 

 

Тема 4. Классификация научных методов 

Цель: Дать представление о способах классификации научных методов 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие метода исследования. Выбор групп методов при проведении различных 

исследований. Философский подход в исследовании. Общенаучные, частнонаучные и 

специальные методы. Междисциплинарные методы исследования. Естественно-научные и 

социально-гуманитарные методы. Соответствие методов уровням научного познания 

(эмпирический и теоретический). 

Вопросы для самоподготовки: 

1.Общая характеристика методов науки.  

http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
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2.Предмет методологии науки.  

3.Классификация методов.  

4.Взаимодействие методологии с другими дисциплинами. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: выступление на 

семинаре, выполнение индивидуальных заданий, решение практических задач. 
 

Тема 5. Методологические парадигмы и принципы в истории науки 

Цель: Выявить основные этапы развития методологии научного исследования 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Развитие представлений о научной методологии в философии науки. Традиционная 

методология античности и средних веков. «Органон» Аристотеля. Новое время о научном 

методе классической науки (Ф. Бэкон, Р. Декарт). Методология неклассической науки 19 – 

20 веков. Роль позитивизма в развитие методологии науки. Эволюционная эпистемология 

(К. Поппер), теория научных революций (Т. Кун), методологический анархизм (П. 

Фейерабенд).  

Вопросы для самоподготовки: 
1.Мировоззренческие основания методологических подходов.  

2. Отличие методов традиционной и классической науки. 

2. Традиция, модерн и постмодерн в развитии науки 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: опрос слушателей по 

содержанию изучаемой темы. Выявления степени изучения аспирантами основной и 

дополнительной литературы.  

 

Тема 6. Магистерская диссертация как вид научного исследования 

Цель: Выявить специфику, форму и содержание научного исследования 

магистранта 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Исследовательские компетенции магистра. Магистерская диссертация как 

исследовательская работа. Специфика магистерского исследования. Композиция 

магистерской диссертации, рубрикация текста, язык и стиль. Формат защиты и подготовка 

материалов к защите (презентация, раздаточный материал, доклад). 

Вопросы для самоподготовки: 
1.Основные этапы подготовки магистерской диссертации. 

2.Роль и значение научно-исследовательской практики для подготовки 

магистерской диссертации. 

3.Композиция магистерской диссертации 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: опрос слушателей по 

содержанию изучаемой темы. Выявления степени изучения аспирантами основной и 

дополнительной литературы.  
 

Структурно-тематический план контроля уровня освоенности компетенций в 

части, предусмотренной рабочей программой дисциплины: 

Структура дисциплины Вид  

контроля 

Индекс 

оценочного 

средства 

Текущий контроль   

Раздел 1. Предмет и проблемное поле методологии научного 

исследования 

 

Тема 1. Философские основы методологии научных 

исследований 

  

Тема 2. Объект, предмет, цель и задачи исследования, 

компоновка методологии исследования. 

  

Тема 3. Методическая и методологическая культура   
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исследователя 

Контроль по разделу 1 Реферат  

Раздел 2. Методы научного исследования в магистерской диссертации 
Тема 4. Классификации научных методов   

Тема 5. Методологические парадигмы и принципы в истории 

науки 

  

Тема 6. Магистерская диссертация как вид научного 

исследования 

  

Контрольная работа: методологический анализ научной 

статьи 

Методологический 

анализ научной 

статьи. 

 

Аттестация: Зачёт 

 

Оценочные средства по формам контроля: 

Текущий контроль 

 Раздел 1. Предмет и проблемное поле методологии 

научного исследования 

Содержание задание для 

рубежного контрольно-

проверочного мероприятия 

Написание реферата в соответствии с установленными 

требованиями 

Требования к выполнению 

задания 

1. Написание реферата на одну из предложенных тем.  

2. Реферат сдается в бумажном и электронном виде. 

3. При проверке реферата на антиплагиат (более 30% заимствований) 

работа не зачитывается. Недопустимо переписывание рефератов, 

выложенных в интернете.  

4. Структура  реферата включает 2-3 основных вопроса и должна быть 

подчинена раскрытию заявленной темы. 

5. Объем реферата – около 0,75 п.л. (30 000 знаков). 

6.  В список литературы включаются монографии, научные статьи, 
материалы научных конференций, депонированные рукописи, ссылки 

на использованные сайты интернета. При написании работы  

использовать, по крайней мере, 2-3  первоисточника и 3-5 

теоретических и учебных издания.  

7. Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 

«Библиографическая ссылка». Общие требования и правила 

составления». 

8. Целесообразно работать над рефератом так, чтобы его материалы 

можно было использовать в НКР. 

Критерии оценки по 

содержанию и качеству 

«Отлично» – содержание реферата основано на глубоком и 

всестороннем знании проблемы, изученной литературы, изложено 

логично и аргументировано. Основные понятия, выводы и обобщения 

сформулированы убедительно и доказательно. Магистрант умело и 

правильно применяет знания для анализа рассматриваемых процессов 

и решения задач профессиональной деятельности. Выполнены все 

требования, предъявляемые к оформлению реферата 
«Хорошо» – реферат основан на твердом знании исследуемой 

проблемы. Возможны недостатки в систематизации или в обобщении 

материала, неточности в выводах. Магистрант твердо знает основные 

категории методологии науки, умело применяет их для изложения 

материала. Возможны некоторые недостатки в оформлении реферата. 

«Удовлетворительно» – реферат базируется на знании основ предмета, 

но имеются значительные пробелы в изложении материала, 

затруднения в его изложении и систематизации, выводы слабо 

аргументированы, в содержании допущены теоретические ошибки. 

Допущены ошибки в оформлении реферата. 

«Неудовлетворительно»  – в реферате обнаружено неверное изложение 
основных проблем и категорий предмета, обобщений и выводов нет. 
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Допущены значительные ошибки в оформлении реферата. Текст 

реферата в значительной части дословно переписан из первоисточника 

без ссылок на него.  

Методика обработки и 

форматы представления 

результатов оценочных 

процедур 

1. При проверке реферата используется сайт www.antiplagiat.ru 

2. Результаты оценки реферата представляются обучающимся в срок 

не позднее 1 недели после сдачи реферата.  

 Раздел 2. Методы научного исследования в 

магистерской диссертации 

Содержание задание для 

рубежного контрольно-

проверочного мероприятия 

Контрольная работа:  Методологический анализ научной статьи 

Требования к выполнению 

методологического анализа 

научной статьи 

1.Выполняется письменно. Магистрант самостоятельно выбирает  

научную статью для анализа из журналов, опубликованных не позднее 

ближайших 1-2 лет. 

2.Задача – проанализировать научную статью, желательно – по 
тематике, близкой теме НКР,  – с  точки зрения методологического 

аппарата исследования. 

3. Объем анализируемой статьи – не менее 0,4 п.л. (16 тыс. знаков). 

Объем письменной работы аспиранта с анализом статьи – не менее 0,3 

п. л.  

4. В процессе анализа показать: 

- тему, цель и задачи исследования, проведенного в рамках статьи, 

- особенности категориального аппарата  и его методологическая роль 

для исследования: адекватность / неадекватность его использования, 

- систему методов научного исследования, использованную автором 

статьи,  
- адекватность/ неадекватность избранных методов задачам 

исследования,  

- специфику применения конкретных методов автором статьи. 

5. В заключение  сделать общий вывод относительно эффективности 

методологической вооруженности данного исследования. 

Критерии оценки по 

содержанию и качеству 

выполнения письменной 

работы с анализом научной 

статьи 

«Отлично» – в процессе анализа  глубоко и всесторонне осуществлен 

методологический анализ статьи. Работа магистранта по содержанию и 

структуре соответствует поставленным задачам. Магистрант умело и 

правильно применяет знания, полученные на  учебных  занятиях  для 

анализа научного текста. Выполнены все требования, предъявляемые к 

оформлению работы. 

«Хорошо» – Магистрантом осуществлен методологический анализ 
статьи в соответствии с поставленными задачами.  Возможны 

незначительные недостатки в структуре анализа или обобщении 

материала, неточности в выводах. Магистрант твердо знает основные 

категории методологии науки и умело применяет их для анализа 

научной статьи. Возможны некоторые недостатки в оформлении 

реферата. 

«Удовлетворительно» – анализ научной стать базируется на знании 

основ методологии науки, но имеются затруднения в его изложении и 

систематизации материалы, структура работы неточна, не все 

поставленные задачи выполнены. В содержании допущены 

теоретические ошибки.  

«Неудовлетворительно»  – в работе обнаружено неверное выполнение 
поставленных задач. Методологический анализ статьи поверхностен, 

магистрант демонстрирует значительные теоретические пробелы и 

ошибки.    

Методика обработки и 

форматы представления 

результатов оценочных 

процедур 

1. При обработке результатов оценочной процедуры используются 

установленные требования к анализу научной статьи. 

2. Результаты оценочной процедуры представляются обучающимся в 

срок не позднее 1 недели после проведения процедуры  текущего 

контроля. 
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Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет  который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 

Способность 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, 
вырабатывать 

стратегию действий. 

Знать: общие теоретические 

основания методологии 

социологического 

исследования. 

Этап формирования знаний 

Уметь: подходить к 

проблемной ситуации с 

позиций системного подхода; 

анализировать 

социологическую информацию 

в рамках позитивистского 

мышления; самостоятельно 

разрабатывать рекомендации 

по решению социальных 
проблем. 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

применения общенаучных 

методов логико-

аналитического познания 

социальной действительности; 

глубоким знанием 

социологической методологии 

и понятий для анализа и 

написания информационных 

обзоров по исследуемой 
проблеме. 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 

Способность 

систематизировать и 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в форме 
публичного 

выступления. 

Знать: принципы, критерии и 

нормы анализа результатов 

профессиональной 

деятельности, способы их 
эффективной презентации. 

Этап формирования знаний 

 

Уметь: анализировать 

результаты профессиональной 

деятельности и выбирать 

материал для публичного 
выступления. 

Этап формирования умений 
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Владеть: методами анализа 

результатов профессиональной 

деятельности и приемами 
эффективного публичного 
выступления. 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного материала, 

логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не затрудняется 

с ответом при видоизменении 

задания, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, 

не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 
грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 
нарушает последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
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УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с большими 

затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или 

задание выполнено не до 
конца, нет четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 
Решение практических 

заданий и задач, владение 

навыками и умениями 

при выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

 

1.Исследовательские компетенции магистра.  

2.Специфика научного знания. 

3.Эмпирический и теоретический уровни научного познания. 

4. Понятие научного метода и методологии. 

5.Классификация методов научного познания. 

6.Логические законы и их реализация в процессе научного исследования. 

7.Наблюдение как метод научного познания.  

8.Сравнение как источник получения информации об объекте. 

9.Индуктивные и дедуктивные умозаключения. 

10. Научная проблема и проблемная ситуация. 
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11. Построение гипотезы исследования. Требования к гипотезе. 

12.Специфика методов социально-гуманитарных наук.  

13.Обыденное сознание (здравый смысл) и наука. 

14.Сущность понятия «Исследовательская программа гуманитарной науки». 

15.Методологическая роль философии в научном познании. 

16. Роль диалектики и метафизики в научном познании.  

17.Аналогия и ее разновидности. 

18.Гипотетико-дедуктивная модель науки. 

19.Структура научных теорий.   

20.Методологические принципы построения научных теорий.   

21.Специфика становления и развития социологических теорий. 

22.Функции объяснения и понимания в социальном познании.  

23.Природа и типы объяснений. 

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

 

1. Предмет учебной дисциплины «Методология научного исследования». 

2. Понятие «научное исследование». 

3. Объект, субъект и предмет исследования 

4. Признаки научного исследования 

5.  Виды научных исследований. 

6. Компоненты научного исследования. 

7. Основные принципы методологии научного исследования. 

8. Обоснование актуальности проблемы исследования. 

9. Определение объекта и предмета исследования. 

10. Построение гипотезы исследования.  

11. Логика и аксиология научного исследования 

12. Методология как совокупность методов исследования. 

13. Понятие научного метода. 

14. Классификации методов исследований. 

15. Мировоззренческие основания методологических подходов 

16. Развитие представлений о методе в истории науки  

17. Современное представление о научном методе 

18. Философские, общенаучные и частные методы научного исследования 

19. Соотношение методов теоретического и эмпирического познания. 

20. Научные методы в социально-гуманитарном познании.  

21. Методологическая роль философии в научном познании. 

22. Магистерская диссертация как исследовательская работа. 

23. Композиция магистерской диссертации 

24. Ключевые элементы диссертационного исследования 

 

Аналитические задания 

Для анализа предлагается фрагмент статьи по направлению исследований на 

предмет выявления использованных в ней научных методов 

  

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
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образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете.  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

 
1 Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457487 

 Дополнительная литература. 
1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 274 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/453548  

2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453479  

3. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451542 

4. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 
Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450489 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

 

https://urait.ru/bcode/451542
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№

№ 
Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 
онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических 

изданий, справочников, словарей, 
энциклопедий, видео- и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2.  Научная 
электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 
научных публикаций 

http://elibrary.ru/  
100% доступ 

 

3.  ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 
России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 
4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 
электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 
7.  База данных 

международного 

индекса научного 
цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 
научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

8. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Web 
of Science"  

Библиографическая и реферативная база 
данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

9. Видеотека учебных 

фильмов 
«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению  дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины  «Методология научных исследований» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 

и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программой учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университета, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается 

в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

 консультирование аспирантов преподавателями и вспомогательным персоналом 

с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

 самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждому 

практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного 

контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении 
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неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету.  
К зачету необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к зачетам обратите внимание на защиту практических заданий на 

основе теоретического материала. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  

 
 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по учебной дисциплине  
 

5.4.1.Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название электронного 

ресурса 
Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн» 
Электронная библиотека 

учебников, учебных пособий, 

монографий, периодических 
изданий, справочников, словарей, 

энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, 
иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная библиотека 

"eLIBRARY.ru" 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 
портал в области науки, 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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технологии, медицины и 

образования, содержащий 
рефераты и полные тексты 

научных публикаций 
ЭБС издательства «Юрайт» Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий от 

авторов ведущих вузов России по 

различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

 

ЭБС издательства "ЛАНЬ" Ресурс, включающий в себя 

издания издательства "Лань" и 

других ведущих издательств 
учебной литературы и 

электронные версии 
периодических изданий по 

естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной 
учебной и научной литературы. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 
гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 
"Scopus" 

 

Библиографическая и 

реферативная база данных и 
инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных международного 

индекса научного цитирования 
"Web of Science"  

Библиографическая и 

реферативная база данных и 
инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине: 

Для изучения учебной дисциплины «Методология научных исследований» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки    39.04.03 Организация работы с молодежью используются:  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья, доска), техническими средствами обучения 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

 

11. Образовательные технологии  

Освоение учебной дисциплины «Методология научных исследований» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых игр, разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Целью учебной дисциплины «История и онтология науки» является формирование 

системы знаний о методологии научных исследований, их философской основе, об 

особенностях процедур современного научного познания с последующим применением 

этих знаний в сфере научно-исследовательской и аналитической деятельности, а также 

освоение компетенций в части возможного выполнений трудовых функций. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Заложить прочные основы знания о требованиях к составлению программ 

проведения научных исследований и разработок; 

2. Сформировать навыки разработки инструментария проводимых исследований, 

анализа их результатов; 

3. Выработать умения совершать оптимальный выбор методов и средств решения 

задач исследования. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы магистратуры. 

Дисциплина (модуль) «История и онтология науки» реализуется в обязательной 

части основной образовательной программы по направлению подготовки «39.04.03 

Организация работы с молодежью» очной и заочной формам обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «История и онтология науки» базируется на знаниях 

и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала  

дисциплины (модуля): «Философия». 

Перечень последующих дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной (модулем): «Методология научных 

исследований» (Б1.О.01). 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

универсальной компетенции УК-1, и общепрофессиональной компетенции ОПК-3 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 Организация 

работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

УК-1 Способность 
осуществлять 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

Знать: общие 

теоретические 
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мышление  

 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 
вырабатывать 

стратегию действий. 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними.  

УК-1.2. Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по их 

устранению.  

УК-1.3. Критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из 

разных источников.  

УК-1.4. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов.  

УК-1.5. Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

основания 

методологии 

социологическог

о исследования 

Уметь: 

подходить к 

проблемной 

ситуации с 

позиций 

системного 

подхода; 

анализировать 

социологическу

ю информацию в 

рамках 

позитивистского 

мышления; 

самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации 

по решению 

социальных 

проблем. 

Владеть: 

навыками 

применения 

общенаучных 

методов логико-

аналитического 

познания 

социальной 

действительност

и; глубоким 

знанием 

социологическо

й методологии и 

понятий для 

анализа и 

написания 

информационны

х обзоров по 

исследуемой 

проблеме. 

Представление 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

ОПК-3 Способность 

систематизировать 

и представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, в 

том числе в форме 

ОПК-3.1. 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной 

политики в форме 

Знать: 

принципы, 

критерии и 

нормы анализа 

результатов 

профессиональн

ой деятельности, 

способы их 
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публичного 

выступления. 

отчетов. 

ОПК-3.2. 

Представляет 

результаты научной и 

практической 

деятельности в 

форме публичных 

выступлений и/или 

публикаций. 

эффективной 

презентации 

Уметь: 

анализировать 

результаты 

профессиональн

ой деятельности 

и выбирать 

материал для 

публичного 

выступления. 

Владеть: 

методами анализа 

результатов 

профессионально

й деятельности и 

приемами 

эффективного 

публичного 

выступления 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре, составляет 2 

зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

36 36 - - - 

Учебные занятия лекционного типа 10 10 - - - 

Практические занятия 6 6 - - - 

Лабораторные занятия 0 0 - - - 

Иная контактная работа 20 20 - - - 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36 - - - 

Контроль промежуточной аттестации (час) 0 0 - - - 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 - - - 
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Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

16 8 8 - - 

Учебные занятия лекционного типа 6 4 2 - - 

Практические занятия 2 0 2 - - 

Лабораторные занятия 0 0 0 - - 

Иная контактная работа 8 4 4 - - 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24 - - 

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 0 4 - - 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 36 36   

* Самостоятельная работа – изучение студентами теоретического материала, подготовка к 

лекциям, лабораторным работам, практическим и семинарским занятиям, оформление конспектов 
лекций, написание рефератов, отчетов, курсовых работ, проектов, самостоятельная работа в 

электронной образовательной среде и др. для приобретения новых теоретических и фактических 
знаний, теоретических и практических умений. 

Виды самостоятельной учебной работы: курсовой проект или курсовая работ, расчетно-

графическая работа, написание реферата, выполнение типового расчета, домашнее задание 

(решение задач, перевод текста, конспектирование, составление обзора), подготовка к 
лабораторным работам и оформление отчетов, научно-исследовательская работа и т.п. 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
е
м

и
н

а
р

с
к

и
е
/ 

п
р

а
к

т
и

ч
е
с
к

и
е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Семестр 1. 

Раздел 1. Наука в культуре 

прошлого и в современной 

цивилизации. 

36 28 8 2 2 0 4 

Тема 1.1. Возникновение науки 18 14 4 1 1 0 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
е
м

и
н

а
р

с
к

и
е
/ 

п
р

а
к

т
и

ч
е
с
к

и
е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

и ее развитие в эпоху 

античности и средневековья. 

Наука в эпоху Возрождения и 

Нового времени 

Тема 1.2. Возникновение 

классической науки в Западной  

Европе. Роль науки в 

современном обществе. 

18 14 4 1 1 0 2 

Раздел 2. Типы научной  

рациональности. 
36 8 28 8 4 0 16 

Тема 2.1. Научные традиции и 

научные революции. Динамика 

науки как процесс порождения 

нового знания. 

18 4 14 4 2 0 8 

Тема 2.2. Наука и власть. Этос 

науки. Онтологическое и 

методологическое  своеобразие 

социально-гуманитарных наук. 

18 4 14 4 2 0 8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
- - - - - - - 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 36 36 10 6 0 20 

 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
с
е
г
о
 

С
а

м
о
с

т
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
с
е
г
о
 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
е
м

и
н

а
р

с
к

и
е
/ 

п
р

а
к

т
и

ч
е
с
к

и
е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Семестр 1. 

Раздел 1. Наука в культуре 

прошлого и в современной 

цивилизации. 

36 28 8 4 0 0 4 

Тема 1.1. Возникновение науки и 

ее развитие в эпоху античности и 

средневековья. Наука в эпоху 

Возрождения и Нового времени 

18 14 4 2 0 0 2 

Тема 1.2. Возникновение 

классической науки в Западной  

Европе. Роль науки в 

современном обществе. 

18 14 4 2 0 0 2 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
0 0 0 0 0 0 0 

Общий объем, часов 36 28 8 4 0 0 4 

Семестр 2 

Раздел 2. Типы научной  

рациональности. 

36 24 8 2 2 0 4 

Тема 2.1. Научные традиции и 

научные революции. Динамика 

науки как процесс порождения 

нового знания. 

16 12 4 1 1 0 2 

Тема 2.2. Наука и власть. Этос 

науки. Онтологическое и 

методологическое  своеобразие 

социально-гуманитарных наук. 

16 12 4 1 1 0 2 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4 - - - - - - 

Общий объем, часов 36 24 8 2 2 0 4 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 52 16 6 2 0 8 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

1 

Раздел 1. Наука в 

культуре 

прошлого и в 

современной 

цивилизации. 

28 26 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

- реферат 2 

Компьютерное 

тестирование или 

иная форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Раздел 2. Типы 

научной  

рациональности. 

8 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

- 
 

2 

Компьютерное 

тестирование или 

иная форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

семестру, часов 
36 32 

 
- 

 
4 

 

 

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

36 32 
 

- 
 

4 
 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
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Семестр 1. 

Раздел 1. Наука в 

культуре 

прошлого и в 

современной 

цивилизации. 

28 26 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
реферат 2 

Компьютерное 

тестирование или 

иная форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 
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Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

28 26 
   

2 
 

 

Семестр 2. 

Раздел 2. Типы 

научной  

рациональности. 
24 22 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

- реферат 2 

Компьютерное 

тестирование или 

иная форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов, 

24 22 
 

- 
 

2 
 

 

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

52 48 
 

- 
 

4 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Раздел 1. Наука в культуре прошлого и в современной цивилизации. 

Цель: Определить понятие науки. Выявить специфику структуры научного знания и 

дать характеристику ее основных элементов. Охарактеризовать основные онтологические 

проблемы науки. Выявить особенности возникновения научного знания и этапы его 

развития. Сформировать способность к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений на основе знания истории науки. Систематизировать  знания о 

развитии науки в эпоху Возрождения и Нового времени, уяснить процесс становления 

классической науки. Обобщить знания  о науке нашего времени и ее роли в культуре 

современной цивилизации;  сформировать готовность использовать современные 

инновационные методы и технологии в социокультурном проектировании. 

Перечень изучаемых элементов содержания.  

Основное содержание дисциплины. Роль и место истории и онтологии науки в 

системе подготовки научно-педагогических кадров. Онтология науки как раздел философии 

науки. Возникновение философии науки как направления современной философии. Предмет 

философии науки и специфика философского мышления. Эволюция подходов к анализу 

науки. Специфика онтологических проблем науки. Логико-эпистемологический подход к 

исследованию науки и его связь с онтологией науки.  

 Позитивистская традиция в философии науки. Расширение поля философской 

проблематики в постпозитивистской философии науки. Онтологические проблемы науки в 

концепциях К. Поппера, И. Лакатоса, Т. Куна, П. Фейерабенда, М. Полани. Место онтологии 

науки в структуре философского знания. Функции онтологии науки. Проблема интернализма 

и экстернализма в понимании механизмов научной деятельности. Концепции М. Вебера, 

А.Койре, Р. Мертона, М.Малкея. 

Преднаука и наука в собственном смысле слова. Две стратегии порождения знаний: 

обобщение практического опыта и конструирование теоретических моделей, 

обеспечивающих выход за рамки наличных исторически сложившихся форм производства и 

обыденного опыта. 
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Культура античного полиса и становление первых форм теоретической науки. Первые 

попытки философского осмысления процесса познания  в эпоху античности. Космоцентризм 

древнегреческой философии. Культура как «не-природа». От хаоса к Космосу. Категория 

субстанции. Мир как число. Формирование первых естественнонаучных программ (элеаты, 

атомисты). Физика и космология Аристотеля.  Логика Аристотеля как форма развития 

научного знания. Естествознание  эллинистически-римского периода. Развитие 

древнегреческой астрономии. Геоцентризм Птолемея. 

Наука в условиях Средневековья. Патристика и схоластика. Концепция гармонии 

веры и разума. Развитие логических норм научного мышлении я и организация науки в 

средневековых университетах. Особенности средневековой духовной культуры. 

Доминирование ценностного над познавательным. Отношение к познанию природы. 

Естественнонаучные достижения арабской культуры в Средневековье: математика, физика и 

астрономия. Физические идеи Средневековья. Алхимия как феномен средневековой 

культуры. Религиозная трактовка происхождения человека. Развитие логики в средневековой 

схоластике. Историческое значение средневекового познания. Христианская теология и 

изменение созерцательной  позиции ученого: человек – творец с маленькой буквы. 

Практические манипуляции с природными объектами в  алхимии, астрологии, магии. 

Ренессансная мировоззренческая революция и наука эпохи Возрождения. 

Особенности духовной культуры Возрождения. Энциклопедизм возрожденческой культуры. 

Гуманизм в культуре возрождения. Пантеизм философии Возрождения.  

Коперниканская революция в науке. От геоцентризма к гелиоцентризму. Дж. Бруно: 

мировоззренческие выводы из коперниканизма. Учение о множественности миров. 

Формирование идеалов математизированного и опытного знания: оксфордская школа, 

Роджер Бэкон, Уильям Оккам. Г. Галилей, Френсис Бэкон, Р. Декарт. Социокультурные 

предпосылки возникновения экспериментального метода и его соединения с математическим 

описанием природы. Формирование непосредственных предпосылок  классической науки.  

Становление капитализма и новые социальные запросы к науке. И.Кеплер: от поисков 

гармонии мира к открытию тайны планетных орбит. Г. Галилей: разработка понятий и 

принципов «земной динамики». Картезианская физика. Самоопределение науки как особой 

области духовной деятельности. Формирование опытной науки в новоевропейской культуре. 

Становление экспериментального метода в единстве с математическим описанием природы. 

Ньютонианская революция в естествознании и формирование классической науки. 

Дискуссии о методах научного познания. Эмпиризм и рационализм.  

Формирование науки как профессиональной деятельности и как социального 

института. Диалектические идеи в научном познании. Дифференциация и интеграция 

научного знания. Формирование социально-гуманитарного знания  как относительно 

самостоятельной области познания в новоевропейской культуре.  

Диалектические идеи в естествознании второй половины XIX в. От термодинамики к 

статистической физике: изучение необратимых систем. Развитие представлений о 

пространстве и времени. Дарвиновская революция в биологии. Теория электромагнитного 

поля. Развитие представлений о пространстве и времени. Становление генетики. 

Научная революция в естествознании к. XIX – н. XX в. и становление 

неклассического типа науки. Возникновение релятивистской и квантовой физики. Создание 

А.Эйнштейном специальной теории относительности. Гипотеза квантов. Теория атома  

Н.Бора. Представления о мире элементарных частиц. Особенности биологии ХХ века. 
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Социокультурная обусловленность науки. Традиционалистский и техногенный типы 

цивилизационного развития. Функции науки  в жизни общества. Культура и цивилизация. 

Наука как фактор развития современного  общества (наука как мировоззрение, как 

производительная и социальная сила). Современная культура и научный  прогресс.  Наука и 

философия. 

Роль науки в современном образовании и формировании личности. Наука и 

искусство. Этические  проблемы науки. Особенности  и перспективы  развития науки в 

условиях информационной техники. Сциентизм и антисциентизм. Наука и глобальные 

проблемы современного информатизирующегося общества. 

Тема 1.1. Возникновение науки и ее развитие в эпоху античности и 

средневековья. Наука в эпоху Возрождения и Нового времени. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Основания науки и их структура.  

2. Научная картина мира и ее функции.  

3. Преднаука и наука в собственном смысле слова Сочетание традиционных и новых 

методов. 

4. Культура античного полиса и становление первых форм теоретической науки. 

5. Физика и космология Аристотеля.   

6. Наука в условиях Средневековья. Патристика и схоластика. 

7. Естественнонаучные достижения арабской культуры в Средневековье. 

8. Ренессансная мировоззренческая революция и наука эпохи Возрождения. 

 

Тема 1.2. Возникновение классической науки в Западной  Европе. Роль науки в 

современном обществе. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Становление капитализма и новые социальные запросы к науке. 

2. Ньютонианская революция в естествознании и формирование классической науки. 

3. Формирование науки как профессиональной деятельности и как социального 

института. 

4. Особенности развития науки в XIX веке. 

5. Научные достижения ХХ века. 

6. Сциентизм и антисциентизм. 

7. Наука и глобальные проблемы современного информатизирующегося общества. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1. 

Форма практического задания:  доклад. 

Примерный перечень тем докладов к Разделу 1: 

1. Объективные и субъективные факторы становления науки.  

2. Связь науки и культуры в эпоху античности. 

3. Соотношение науки и философии в античности и средневековье. 

4. Патристика и схоластика: их влияние на развитие научного знания. 

5. Естественнонаучные достижения арабской культуры в Средневековье 

6. Энциклопедизм возрожденческой культуры. 

7. Коперниканская революция в науке. 

8. Ф. Бэкон и Р. Декарт о роли метода в научном познании. 
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9. Энциклопедизм возрожденческой культуры. 

10. И.Кеплер: от поисков гармонии мира к открытию тайны планетных орбит. 

11. Г. Галилей: разработка понятий и принципов «земной динамики». Картезианская 

физика. 

12. Роль И. Ньютона в формировании классической науки. 

13. Образование и наука эпохи Возрождения. 

14. Образование  и наука эпохи Просвещения. 

15. Диалектические идеи в естествознании второй половины XIX в..  

16. Научная революция в естествознании к. XIX – н. XX в. и становление 

неклассического типа науки. 

17. Социокультурная обусловленность науки.  

18. Функции науки  в жизни современного общества. 

19. Наука и глобальные проблемы современного информатизирующегося общества. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

Примерные вопросы для рубежного контроля к Разделу 1: 

1. Предмет, задачи и функции учебной дисциплины «История и онтология  науки».  

2. Наука и философия. Онтологические проблемы науки. 

3. Наука как система знаний и как социальный институт. 

4. Роль науки в истории общества. 

5. Доклассическая картина мира (древневосточная, античная, средневековая). 

6. Становление классической картины мира.  

7. Формирование неклассической картины мира. 

8. Современная постнеклассическая картина мира.  

9. Наука как вид духовной деятельности. Структура познавательной  деятельности. 

10. Главные характеристики современной постнеклассической науки. 

 

Раздел 2. Типы научной рациональности. 

Цель: систематизировать теоретические и фактические знания  относительно 

онтологических проблем науки и выявить основные формы ее бытия, формировать 

способность критически оценивать адекватность методов решения исследуемой проблемы; 

сформировать готовность использовать современные научные методы для решения научных 

исследовательских проблем; обобщить теоретические  знания о диалектике научных 

традиций и научных революций, уяснить различия между основными типами научной 

рациональности; сформировать способность разрабатывать и реализовывать 

исследовательские программы, нацеленные управление социокультурной средой. 

Систематизировать теоретические и фактические знания  относительно онтологических 

проблем науки и выявить основные формы ее бытия, формировать способность критически 

оценивать адекватность методов решения исследуемой проблемы; готовность использовать 

современные научные методы для решения научных исследовательских проблем; обобщить  

имеющиеся знания об онтологическом и методологическом своеобразии социально-

гуманитарных наук, показать единство и различия наук о природе и наук о культуре; 

сформировать способности проводить теоретический анализ специальной научной 

литературы. 
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Перечень изучаемых элементов содержания.  

Онтология науки как философское размышление о формах ее бытия. Научное 

знание как сложная развивающаяся система. Многообразие типов научного знания. 

Эмпирический и теоретический уровни, критерии их различения. Особенности 

эмпирического и теоретического языка науки. Научная рациональность и проблема диалога 

культур. Роль науки в преодолении современных глобальных кризисов. 

Взаимодействие традиций и возникновение нового знания. Научные революции как 

перестройка оснований науки. Проблемы типологии научных революций. 

Внутридисциплинарные механизмы научных революций. Междисциплинарные 

взаимодействия и "парадигмальные прививки" как фактор революционных преобразований в 

науке. Социокультурные предпосылки глобальных научных революций. Перестройка 

оснований науки и изменение смыслов мировоззренческих универсалий культуры. 

Прогностическая роль философского знания. Философия как генерация категориальных 

структур, необходимых для освоения новых типов системных объектов. 

Научные революции как точки бифуркации в развитии знания. Нелинейность роста 

знаний. Селективная роль культурных традиций в выборе стратегий научного развития. 

Проблема потенциально возможных историй науки. Глобальные революции и типы научной 

рациональности. Историческая смена типов научной рациональности: классическая, неклассическая, 

постнеклассическая наука. Историческая изменчивость механизмов порождения научного 

знания. Взаимодействие оснований науки и опыта как начальный этап становления новой 

дисциплины. Проблема классификации. Обратное воздействие эмпирических фактов на 

основания науки. Формирование первичных теоретических моделей и законов. Роль 

аналогий в теоретическом поиске. Процедуры обоснования теоретических знаний. 

Взаимосвязь логики открытия и логики обоснования. Механизмы развития научных понятий. 

Становление развитой научной теории. Классический и неклассический варианты 

формирования теории. Генезис образцов решения задач. Проблемные ситуации в науке. 

Перерастание частных задач в проблемы. Развитие оснований науки под влиянием новых 

теорий. Проблема включения новых теоретических представлений в культуру. 

Наука как особая сфера культуры: научная рациональность как фактор культуры, 

наука как ценность. Коммуникативность науки, идеалы, нормы и этика научного познания. 

Культурно-цивилизационная обусловленность  науки. Наука в западной и восточной 

цивилизациях. 

Различные подходы к определению социального института науки. Историческое 

развитие институциональных форм научной деятельности. Научные сообщества и их 

исторические типы (республика ученых 17 века; научные сообщества эпохи дисциплинарно 

организованной науки; формирование междисциплинарных сообществ науки XX столетия). 

Научные школы. Подготовка научных кадров. Историческое развитие способов трансляции 

научных знаний (от рукописных изданий до современного компьютера). Компьютеризация 

науки и ее социальные последствия. Наука и экономика. Наука и власть. Проблема 

секретности и закрытости научных исследований. Проблема государственного 

регулирования науки.  

Роль науки в современном обществе. Мировоззренческие альтернативы. Проблемы и 

противоречия государственного регулирования науки.  Постнеклассическая наука и 

изменение мировоззренческих установок техногенной цивилизации. Сциентизм и 

антисциентизм. Наука и паранаука. Поиск нового типа  цивилизационного развития и новые 

функции науки в культуре. Научная рациональность и проблема диалога культур. Роль науки 

в преодолении современных глобальных кризисов. 



 
16 

Социокультурная обусловленность дисциплинарной структуры научного знания. 

Зависимость социально-гуманитарных наук от социального контекста: классическая, 

неклассическая и постнеклассическая наука.  

Роль ценностей в познании. И. Кант: диалектика теоретического и практического 

(нравственного) разума. Методологические функции «предпосылочного знания» и 

регулятивных принципов в науке. Явные и неявные ценностные предпосылки как следствия 

коммуникативности социально-гуманитарных наук. Оценочные суждения в науке и 

необходимость «ценностной нейтральности» в социальном исследовании. Типы ценностей 

научного знания. Вненаучные критерии: принципы красоты и простоты в социально-

гуманитарном познании.  

Функции объяснения и понимания в социальном познании. Объяснение и понимание 

как следствие коммуникативности науки. Природа и типы объяснений. Объяснение — 

функция теории. Понимание в гуманитарных науках, необходимость обращения к 

герменевтике как «органону наук о духе» (В. Дильтей, Г.-Г. Гадамер). Специфика по-

нимания. Герменевтика — наука о понимании и интерпретации текста. Интерпретация и 

смысл языка. Язык, «языковые игры», языковая картина мира. Интерпретация как придание 

смыслов, значений высказываниям, текстам, явлениям и событиям — общенаучный метод и 

базовая операция социально-гуманитарного познания. Проблема «исторической дистанции», 

«временного отстояния» (Гадамер) в интерпретации и понимании. Объяснение и понимание 

в социологии, исторической, экономической и юридической науках, психологии, филологии, 

культурологии. 

Тема 2.1. Научные традиции и научные революции. Динамика науки как 

процесс порождения нового знания. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Специфика науки как формы познания мира.  

2. Типы научной рациональности. 

3. Процесс порождения нового знания и его особенности 

4. Научное познание в социокультурном измерении. 

5. .Особенности науки как социального института.  

6. Современный этап развития науки и его основные характеристики. 

7. Диалектика научных традиций и научных революций. 

8. Основные условия возникновения научных революций. 

9. Типы научной   рациональности. 

10. Процесс порождения нового знания и его особенности. 

11. Взаимодействие оснований науки и опыта как начальный этап становления новой 

дисциплины. 

12. Становление развитой научной теории.  

13. Проблемные ситуации в науке.  

Тема 2.2. Наука и политическая власть. Этос науки. Онтологическое и 

методологическое  своеобразие социально-гуманитарных наук. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Донаучные, ненаучные и вненаучные знания об обществе, культуре, истории и 

человеке.  

2. Роль ценностей в познании.  

3. Методологические функции «предпосылочного знания» и регулятивных 

принципов в науке.  

4. Оценочные суждения в науке и необходимость «ценностной нейтральности» в 

социальном исследовании.  



 
17 

5. Типы ценностей научного знания.  

6. Единство и различие законов естественных и социально-гуманитарных наук. 

7. Институт науки и политические режимы: проблемы взаимодедйствия. 

8. Зависимость социально-гуманитарных наук от социального контекста: 

классическая, неклассическая и постнеклассическая наука.  

9. Ценностные ориентации в социально-гуманитарном познании и проблема выбора. 

10. Научная революция как смена идеалов и оснований научного поиска. Специфика 

научных революций в гуманитарном познании. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма практического задания:  доклад. 

Примерный перечень тем докладов к Разделу 2: 

1. Проблемы типологии научных революций.  

2. Научные революции как точки бифуркации в развитии знания. 

3. Принцип верификации научного знания в позитивизме. 

4. Принцип фальсификации К.Поппера 

5. Основные идеи концепции  И.Лакатоса. 

6. Нелинейность роста знаний. Концепции Т.Куна 

7. Неявное знание и его роль в развитии науки с точки зрения М.Полани. 

8. Методологический анархизм П.Фейерабенда. 

9. Позитивистская тенденция в социально-гуманитарном познании. 

10. Позитивизм, неопозитивизм и постпозитивизм в  философии науки: общие черты 

и специфика. 

11. Риккерт, Дильтей, Виндельбанд: науки о природе и науки о культуре. 

12. Роль аналогий в теоретическом поиске.  

13. Обратное воздействие эмпирических фактов на основания науки.  

14. Взаимосвязь логики открытия и логики обоснования.  

15. Специфика объекта социально-гуманитарных наук и его отличие от объекта 

естественных наук. 

16. Соотношение субъекта и предмета социально-гуманитарных наук. 

17. Единство и различие законов естественных и социально-гуманитарных наук. 

18. Проблема рациональности в социально-гуманитарном знании. 

19. Характеристика веры как компонента научного познания. 

20. Объяснение, понимание, интерпретация  в социально-гуманитарных науках. 

21. Конструктивный характер веры в структуре познавательной деятельности. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

форма рубежного контроля – устный опрос. 

 

Примерные вопросы для рубежного контроля к Разделу 2: 

1. Научные революции в истории науки. 

2. Классическая и неклассическая модели научного познания (сравнительный 

анализ). 

3. Эмпирический уровень научного познания. 

4. Теоретический уровень научного познания. 

5. Научная проблема и проблемная ситуация. 
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6. Научная теория и ее основные функции. Типология научных теорий. 

7. Методы и методология. Классификация методов. 

8. Концепция научно-исследовательских программ И.Лакатоса. 

9. Понятие научной революции. Теория научных революций Т.Куна. 

10. Науки о природе и науки о культуре (В.Дильтей, В.Виндельбанд, Г.Риккерт). 

11. Обыденное сознание (здравый смысл) и наука. 

12. Специфика «парадигмальных прививок» одной науки на другую. 

13. Гуманизация и гуманитаризация современного естествознания. 

14. Современные процессы дифференциации и интеграции наук. 

15. Сущность понятия «Исследовательская программа гуманитарной науки». 

16. Натуралистическая исследовательская программа, ее специфика и методы 

познания. 

17. Специфика культурцентристской исследовательской программы. 

18. Особенности герменевтической и феноменологической программ 

исследовательских программ в гуманитарном познании. 

19. Особенности исследовательской программы постмодерна. 

20. Психологическая характеристика основных способов формирования 

творческого мышления. 

21. Соотношение форм чувственного и логического познания в процессе 

социально-гуманитарных исследований. 

22. Особенности практики как критерия истинности социально-гуманитарного 

познания. 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ, обучающихся в 

рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине (модулю), утверждаемых ежегодно факультетом. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет  который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 

Способность 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

Знать: общие теоретические 

основания методологии 

социологического исследования. 

Этап формирования знаний 

Уметь: подходить к проблемной Этап формирования умений 
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подхода, вырабатывать 

стратегию действий. 

ситуации с позиций системного 

подхода; анализировать 

социологическую информацию в 
рамках позитивистского 

мышления; самостоятельно 

разрабатывать рекомендации по 
решению социальных проблем. 

Владеть: навыками применения 

общенаучных методов логико-

аналитического познания 

социальной действительности; 

глубоким знанием 

социологической методологии и 

понятий для анализа и 

написания информационных 
обзоров по исследуемой 
проблеме. 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

ОПК-3 

Способность 

систематизировать и 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в форме 

публичного 

выступления. 

Знать: принципы, критерии и 

нормы анализа результатов 

профессиональной 

деятельности, способы их 
эффективной презентации. 

Этап формирования знаний 

 

Уметь: анализировать 

результаты профессиональной 

деятельности и выбирать 

материал для публичного 
выступления. 

Этап формирования умений 
 

Владеть: методами анализа 

результатов профессиональной 

деятельности и приемами 
эффективного публичного 
выступления. 

Этап формирования навыков и 

получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного материала, 

логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 
самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 

грамотно и по существу излагает 

его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять 

теоретические положения: 
[8-9) баллов; 
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3) обучающийся освоил 

основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 
неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушает последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 

 

УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое применение 

теоретических положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими 

затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений 

по решению задания, сделаны 
неверные выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-1 

ОПК-3 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, владение 
навыками и умениями при 

выполнении практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
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Теоретический блок вопросов: 

1. Предмет, задачи и функции учебной дисциплины «История и онтология  науки».  

2. Наука и философия. Онтологические проблемы науки. 

3. Наука как система знаний и как социальный институт. 

4. Роль науки в истории общества. 

5. Доклассическая картина мира (древневосточная, античная, средневековая). 

6. Становление классической картины мира.  

7. Формирование неклассической картины мира. 

8. Современная постнеклассическая картина мира.  

9. Научные революции в истории науки. 

10. Наука как вид духовной деятельности. Структура познавательной  деятельности. 

11. Научное и вненаучное познание. Специфика научного познания. 

12. Классическая и неклассическая модели научного познания (сравнительный анализ). 

13. Эмпирический уровень научного познания. 

14. Теоретический уровень научного познания. 

15. Научная проблема и проблемная ситуация. 

16. Научная теория и ее основные функции. Типология научных теорий. 

17. Типы научной рациональности. 

18. Методы и методология. Классификация методов. 

19. Специфика гуманитарного знания.  

20. Идеалы и нормы научного исследования. 

21. Концепция научно-исследовательских программ И.Лакатоса. 

22. Понятие научной революции. Теория научных революций Т.Куна. 

23. Науки о природе и науки о культуре (В.Дильтей, В.Виндельбанд, Г.Риккерт). 

24. Субъект и объект социально-гуманитарного познания. 

25. Специфика методов социально-гуманитарных наук.  

26. Особенности психолого-педагогических наук. 

27. Обыденное сознание (здравый смысл) и наука. 

28. Сциентизм и антисциентизм.  

29. Главные характеристики современной постнеклассической науки. 

30. Специфика объекта социально-гуманитарных наук и его отличие от объекта 

естественных наук. 

31. Соотношение субъекта и предмета социально-гуманитарных наук. 

32. Единство и различие законов естественных и социально-гуманитарных наук. 

33. Роль ценностей в социально-гуманитарном познании. 

34. Проблема рациональности в социально-гуманитарном знании. 

35. Характеристика веры как компонента научного познания. 

36. Объяснение, понимание, интерпретация  в социально-гуманитарных науках. 

37. Конструктивный характер веры в структуре познавательной деятельности. 

38. Ценностные ориентации в социально-гуманитарном познании и проблема выбора. 

39. Научная революция как смена идеалов и оснований научного поиска. Специфика 

научных революций в гуманитарном познании. 

40. Специфика «парадигмальных прививок» одной науки на другую. 

41. Доклассический, классический и неклассический типы рациональности и их 

проявление в социально-гуманитарных науках. 

42. Понимание, объяснение и интерпретация как методы научного познания и их роль в 

социально-гуманитарном знании. 

43. Субъект социально-гуманитарного познания как основание и «условие возможности» 

истины. 

44. Особенности практики как критерия истинности социально-гуманитарного познания. 

Аналитическое задание: 
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Философско-методологический анализ темы магистерской диссертации 

обучающегося. В ходе анализа необходимо назвать и аргументировать следующие 

параметры: 

 предполагаемые цель и задачи исследования,  

 структурные уровни и компоненты науки, реализуемые в ходе исследования 

(эмпирический, теоретический, прикладной уровень и т.д.); 

 особенности категориального аппарата  и его методологическая роль для 

исследования: адекватность / неадекватность его использования, 

 систему методов научного исследования, которую предполагается использовать в 

исследовании,  

 предполагаемая теоретическая и практическая значимость результатов 

исследования. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. История и философия науки : учебник для вузов / А. С. Мамзин [и др.] ; под 

общей редакцией А. С. Мамзина, Е. Ю. Сиверцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00443-4. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.urait.ru/bcode/450040  

2. Кузьменко, Г. Н.  Философия и методология науки : учебник для магистратуры 

/ Г. Н. Кузьменко, Г. П. Отюцкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 450 с. — 
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(Магистр). — ISBN 978-5-9916-3604-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

http://www.urait.ru/bcode/426254 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бессонов, Б. Н.  История и философия науки : учебное пособие для вузов / 

Б. Н. Бессонов. — 2-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 293 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04523-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.urait.ru/bcode/449692  

2. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 274 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453548  

3. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453479  

4. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451542 

5. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450489 

6. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457487  

7. Долгов, К.М. Философия, политика, культура: проблемы современного 

человека и человечества / К.М. Долгов ; Институт философии РАН. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. – 362 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576369 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

https://urait.ru/bcode/451542
https://urait.ru/bcode/450489
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576369
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowl
edge.com 

100% доступ 

Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «История и онтология науки» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 
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информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 
пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты научных 

публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 
литературы и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
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База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 
и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 
Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 
и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «История и онтология науки» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

– программы магистратуры по направлению подготовки «39.04.03 Организация работы с 

молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «История и онтология науки» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Освоение дисциплины (модуля) «История и онтология науки)» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «История и онтология науки» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «История и онтология науки» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, 

вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» заключается в освоение магистрами инструментов выявления 

объектов интеллектуальной собственности, подготовки и подачи заявок на 

объекты промышленной собственности (изобретение, полезную модель и 

промышленный образец). 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. получение обучающимися общих представлений о видах интеллектуальной 

собственности; 

2. получение представления о содержании законодательства в области защиты 

интеллектуальной собственности;  

3. изучение патентной системы и содержания правовой охраны объектов 

интеллектуальной собственности как одной из ключевых основ развития экономики, 

техники и юриспруденции; 

4. получение теоретических знаний, формирование умений и навыков 

получения и фиксации патентных прав на объекты интеллектуальной промышленной 

собственности; 

5. получение представления об инновационной деятельности, внедрении 

достижений науки и техники, использовании передового опыта, обеспечивающих 

эффективную работу учреждения, организации, предприятия; 

6. выработке способности к самостоятельному оформлению и подаче заявок на 

приобретение патента; 

7. развитие творческой инициативы, рационализации и изобретательства; 

8. изучение особенностей разработки и реализации программ научных 

исследований в области патентования объектов интеллектуальной собственности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры. 

Дисциплина (модуль) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» реализуется в базовой части основной профессиональной 

образовательной программы «Менеджмент в молодежной политике» по направлению 

подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью» очной и заочной формам 

обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» базируется на знаниях и умениях, имеющихся у обучающихся и 

полученных ими ранее в ходе освоения программного материала основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата/специалитета. 

Изучение дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» является базовым для последующего освоения программного материала 

дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами», прохождения практики 

«Научно-исследовательская работа», производственной и преддипломной практик. 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующей универсальной компетенции: способен осуществлять 

https://pandia.ru/text/category/innovatcionnaya_deyatelmznostmz/
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критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий (УК-1). В результате освоения дисциплины (модуля) студент должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 

 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенци

и 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способность 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними.  

УК-1.2. Определяет 

пробелы в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и 

проектирует процессы 

по их устранению.  

УК-1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников.  

УК-1.4. Разрабатывает 

и содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарных 

подходов.  

УК-1.5. Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

Знать: общие 

теоретические 

основания 

методологии 

социологическог

о исследования 

Уметь: 

подходить к 

проблемной 

ситуации с 

позиций 

системного 

подхода; 

анализировать 

социологическу

ю информацию в 

рамках 

позитивистского 

мышления; 

самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации 

по решению 

социальных 

проблем. 

Владеть: 

навыками 

применения 

общенаучных 

методов логико-

аналитического 

познания 

социальной 

действительност

и; глубоким 

знанием 

социологической 

методологии и 

понятий для 

анализа и 

написания 

информационны

х обзоров по 
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исследуемой 

проблеме. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося 

с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единицы. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

1 

Аудиторные учебные занятия, всего 16 16 

В том числе контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
  

Учебные занятия лекционного типа 10 10 

Учебные занятия семинарского типа 6 6 

Лабораторные занятия 0 0 

Иная контактная работа 20 20 

Самостоятельная работа обучающихся*, всего 36 36 

В том числе:   

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение разделов 

дисциплины в ЭИОС 

16 16 

Выполнение практических заданий 16 16 

Рубежный текущий контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
 зачет 

Общая трудоемкость дисциплины, з.е. 2 2 

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестр 

1 

Аудиторные учебные занятия, всего 8 8 

В том числе контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
  

Учебные занятия лекционного типа 6 6 

Учебные занятия семинарского типа 2 2 

Лабораторные занятия 0 0 

Иная контактная работа 8  

Самостоятельная работа обучающихся*, всего 56 56 

В том числе:   

Подготовка к лекционным и практическим 

занятиям, самостоятельное изучение разделов 

дисциплины в ЭИОС 

26 26 

Выполнение практических заданий 26 26 

Рубежный текущий контроль 4 4 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
 Зачет 

Общая трудоемкость дисциплины, з.е. 2 2 
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3.1. Учебно-тематический план по очной форме обучения 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы,  

академических часов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

, 
в
 т

.ч
. 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

И
н

ая
 к

о
н

та
к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

Раздел 1. Организационно-правовые 

основы патентования 
36 20 6 6   10 

1.1. Нормативно-правовое регулирование 

в сфере патентной деятельности 
12 7 2 2   3 

1.2. Субъекты и объекты патентования 12 7 2 2   3 

1.3. Система государственных и 

негосударственных органов в сфере 

патентования 

12 6 2 2   4 

Раздел 2. Порядок получения патента 

на объекты промышленной 

собственности 

36 16 10 4 6  10 

2.1. Порядок оформления и подачи заявки 

на получение патента 
12 5 4 2 2  3 

2.2. Порядок рассмотрения заявки на 

получение патента на объект 

промышленной собственности 

12 5 4 2 2  3 

2.3. Особенности зарубежного 

патентования объектов промышленной 

собственности 

12 6 2  2  4 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
       

Общий объем, часов 72 36 16 10 6 0 20 

Форма промежуточной аттестации зачет 
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Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы,  

академических часов 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

, 
в
 т

.ч
. 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

И
н

ая
 к

о
н

та
к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

Установочная сессия 

Раздел 1. Организационно-правовые 

основы патентования 
36 28 4 4   4 

1.1. Нормативно-правовое регулирование 

в сфере патентной деятельности 
18 14 2 2   2 

1.2. Субъекты и объекты патентования 18 14 2 2   2 

Сессия  

Раздел 1. Организационно-правовые 

основы патентования 
14 12     2 

1.1. Нормативно-правовое регулирование 

в сфере патентной деятельности 
4 4      

1.2. Субъекты и объекты патентования 4 4      

1.3. Система государственных и 

негосударственных органов в сфере 

патентования 

6 4     2 

Раздел 2. Порядок получения патента 

на объекты промышленной 

собственности 

18 12 4 2 2  2 

2.1. Порядок оформления и подачи заявки 

на получение патента 
7 4 2 2   1 

2.2. Порядок рассмотрения заявки на 

получение патента на объект 

промышленной собственности 

7 4 2  2  1 

2.3. Особенности зарубежного 

патентования объектов промышленной 

собственности 

4 4      

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
4       

Общий объем, часов 72 52 8 6 2 0 8 

Форма промежуточной аттестации зачет 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема 
Всего 
СРС + 

контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

К
о

н
тр

о
л
ь 

(п
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
ес

та
ц

и
я
),

 ч
ас

 

Раздел 1. 

Организационно-

правовые основы 

патентования 

20 14 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

16 Задачи 2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

 

Раздел 2. 
Порядок 

получения 

патента на 

объекты 

промышленной 

собственности 

16 12 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

10 Задачи 2 

Компьютерное 
тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

 

Общий объем, 

часов 
36 16 

 
16 

 
4 

  

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 
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Заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Всего 

СРС + 

контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

К
о

н
тр

о
л
ь 

(п
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
ес

та
ц

и
я
),

 ч
ас

 

Раздел 1. 
Организационно-

правовые основы 

патентования 

36 27 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Задачи 2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

2 

Раздел 2. 

Порядок 

получения 

патента на 

объекты 

промышленной 

собственности 

16 11 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

3 Задачи 2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 
преподавателя 

2 

Общий объем, 

часов 
52 38 

 
10 

 
4 

 
4 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

 

3.2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

(модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПАТЕНТОВАНИЯ 

 

Цель: закрепление полученных знаний об организационно-правовых основах 

патентования включающих в себя: структура государственных и не государственных 

органов, осуществляющих деятельность в сфере патентования, а также, изучение 

нормативных правовых актов в сфере патентной деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие, предмет и метод 

патентного права. Содержание права интеллектуальной собственности. Патентование 

как объект правового регулирования. Субъекты и объекты патентования. Содержание 

правоотношений в сфере защиты права интеллектуальной собственности. Источники 

патентного права в российской правовой системе. Содержание государственного 

управления в области защиты интеллектуальных права. Система органов, учреждений и 

организаций обеспечивающих защиту интеллектуальных прав. 

 

Тема 1.1. Нормативно-правовое регулирование в сфере патентной 

деятельности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Система источников патентного права. 

2. Понятие смежных прав. 
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3. Уголовная и административная ответственность за нарушения авторских и 

смежных прав. 

4. Исключительное право на секретное изобретение. Изменение степени 

секретности и рассекречивание изобретений. 

 

Тема 1.2. Субъекты и объекты патентования. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие органы занимаются патентованием объектов интеллектуальной 

собственности? 

2. Основные направления деятельности Федерального института 

промышленной собственности (ФИПС Роспатента)? 

3. Права и обязанности патентных поверенных. 

4. Какие объекты в сфере патентования вы знаете? 

 

Тема 1.3. Система государственных и негосударственных органов в сфере 

патентования. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите уровни системы управления объектами интеллектуальной 

собственности. 

2. Назовите в иерархическом порядке органы государственной власти, 

осуществляющих деятельность в сфере патентования объектов интеллектуальной 

собственности. 

3. Основные направления деятельности «Палаты по патентным спорам» 

4. Какие вопросы рассматривает суд по интеллектуальным правам? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1. 

 

Форма практического задания: задачи 

 

Задача № 1 

Признанный в установленном законом порядке недееспособным Коломацкий 

Алексей Викторович сделал несколько чертежей. Мать Коломацкого, назначенная судом 

опекуном последнего, показала чертежи одному из инженеров конструкторского бюро, в 

котором она работала. Ознакомившись с чертежами, он пояснил, что Коломацкий А.В. 

разработал устройство дистанционного параметрического мониторинга, которое может 

быть использовано для определения состояния здоровья человека на расстоянии. 

Инженер предложил матери Коломацкого подать в Федеральную службу по 

интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам заявку на выдачу патента 

на изобретение. 

Поскольку Коломацкий является недееспособным и не может самостоятельно 

осуществлять права автора изобретения, инженер порекомендовал матери Коломацкого, 

являющейся его опекуном, указать себя в качестве автора новшества. 

Имеет ли право мать Коломацкого указать себя в качестве автора новшества? 

 

Задача № 2 

Коркунов Александр Иванович и Зотов Артем Алексеевич, выполняя задание 

работодателя, создали устройство для уборки помещения. Поскольку работодатель не 

был заинтересован ни в патентовании изобретения, ни в сохранении его в тайне, заявку 

на изобретение подали сами разработчики и получили патент на устройство. 

По истечении некоторого времени с исковым заявлением в суд обратился 

начальник отдела, в котором работали Коркунов и Зотов, с требованием о включении его 
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в число соавторов изобретения. Начальник указывал на то, что им осуществлялось общее 

руководство всеми работами, которые завершились созданием изобретения.  

Будет ли удовлетворен иск начальника отдела? 

 

Задача № 3 

Управление Октябрьской железной дороги поручило группе работников 

подготовить к изданию «Расписание движения пригородных поездов с вокзалов г. 

Санкт-Петербурга». Также работники подготовили небольшую брошюру, в которой 

излагаются основные права и обязанности пассажиров, пользующихся пригородным 

транспортом. Брошюра написана на основе действующего законодательства. 

Можно ли считать подготовленное к изданию «Расписание» объектом авторского 

права? 

 

Задача № 4 

Кобяшева Елена Олеговна, сотрудник научно-исследовательского отдела АО 

«Косметическая компания «Красота», в рамках исполнения трудовых обязанностей 

разработала новое высокомолекулярное соединение, предназначенное для включения в 

состав косметических препаратов, направленных на омоложение кожи лица и шеи. О 

сделанной разработке Кобяшева Е.О. сообщила начальнику отдела. Кобяшева Е.О. 

гордилась сделанной ей разработкой и хотела приобрести известность в качестве автора 

созданного ей изобретения. Поэтому она была крайне разочарована и не согласна с 

решением руководства о сохранении информации касательно разработанного 

Кобяшевой соединения в тайне. Кобяшева Е.О. была уверена в необходимости 

патентования созданного ей новшества, в том числе, и в целях приобретения 

исключительного права на его использование. Охрана же информации о созданном 

изобретении в режиме ноу-хау, по ее мнению, не является достаточно надежной. 

Поэтому Кобяшева Е.О. решила лично подать заявку на выдачу патента в Федеральную 

службу по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам. 

Имеет ли Кобяшева Е.О. право на получение патента? Имеет ли право 

руководство АО «Косметическая компания «Красота» на сохранение информации о 

сущности созданного работником изобретения в тайне? 

 

Задача № 5 

Коллектив авторов заключил договор с издательством об издании учебника по 

физике. Издательство провело значительную работу по подготовке учебника к изданию 

и выплатило авторам 60% вознаграждения. Однако из-за отсутствия средств выпуск 

учебника в свет был передан другому частному издательству. Авторы установили, что 

рукопись вторым издательством была утеряна. 

Когда рукопись все-таки нашли, выяснилось, что глава, написанная умершим 

автором, была заменена главой, подготовленной другим лицом без согласования с 

наследниками умершего и коллективом авторов учебника. 

Вправе ли было издательство без их согласия передавать издание 

учебника другому издательству? 

 

Задача № 6 

Авторы учебного пособия «Классическая механика» заключили договор с 

издательством, не указав в договоре срока выпуска произведения в свет и срока действия 

договора. По истечении года со дня передачи издательству рукописи авторы 

поинтересовались, когда же их пособие будет выпущено в свет. Не получив 

определенного ответа, они передали данное пособие другому издательству, оговорив 

срок издания. Договор с первым издательством они обещали расторгнуть. Когда авторы 

сообщили издательству о расторжении договора, издательство им ответило, что 
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поскольку срок в договоре не предусмотрен, это означает, что права на данное пособие 

переданы издательству навсегда, и создатели пособия больше никакими авторскими 

правами не пользуются. 

Правомерны ли действия авторов учебного пособия? 

 

Задача № 7 

Медведев Петр Федорович разработал новый способ автоматического 

регулирования рулевого управления автомобиля и получил патент на созданное им 

новшество. 

Турист из Франции Жерар Дюпон прибыл в Россию на автомобиле, в котором 

полностью использовалось изобретение Медведева П.Ф. Узнав об этом, Медведев П.Ф. 

потребовал от Жерара Дюпона прекратить использование изобретения, охраняемого на 

территории Российской Федерации в установленном законом порядке. 

Правомерны ли действия Медведева П.Ф.? 

 

Задача № 8 

Открытое акционерное общество «Парфюмерно-косметическая фирма «Бьюти» 

получило патент на новую эмульсию, отличающуюся способностью к наиболее 

глубокому проникновению в слои кожи. На базе созданной эмульсии была выпущена 

новая линия средств по уходу за кожей лица и шеи. Так как продукция пользовалась 

высоким спросом у российских потребителей, одна из компаний, занимающихся ее 

реализацией на территории РФ, - ООО «Торговый дом «Космотрейд», начала 

экспортировать косметику в Польшу. Узнав об этом, ОАО «Парфюмерно-косметическая 

фирма «Бьюти» обратилась к руководству экспортера с требованием незамедлительно 

прекратить вывоз продукции за рубеж. По мнению производителя, вывоз продукции в 

зарубежные страны может осуществляться только патентообладателем, либо с его 

разрешения третьими лицами. Поскольку ООО «Торговый дом «Космотрейд» 

разрешения на экспорт не получило, оно не имеет права вывозить продукцию за рубеж. 

Правомерны ли действия ООО «Торговый дом «Космотрейд»? 

 

Задача № 9 

История знает немало примеров отрицательного отношения изобретателей к 

внедрению собственных изобретений. Так, великий Уатт пытался через парламент 

провести закон о запрещении применения паровых машин высокого давления, считая их 

опасными для общества. Не менее отрицательно относился он и к паровому автомобилю, 

хотя паровые машины высокого давления были им запатентованы. Эти патенты Уатта 

почти на два десятилетия блокировали развитие этих важнейших отраслей в 

Великобритании. 

 

Задача № 10 

Существуют ли в действующем законодательстве положения, которые позволяют 

свести к минимуму вредные последствия такого рода поведения патентообладателей? 

ООО «Мэри Поппинс» было известно широкому кругу потребителей в качестве 

организации, оказывающей услуги по уходу за детьми и престарелыми людьми в 

дневное время суток. Через некоторое время в установленном законом порядке было 

зарегистрировано общество с ограниченной ответственностью «Мэри Поппинс», 

основной целью деятельности которого являлось строительство коттеджей и дачных 

поселков. 

ООО «Мэри Поппинс», оказывающее услуги по уходу, направило в адрес ООО 

«Мэри Поппинс», осуществляющей строительство, претензию с требованием прекратить 

нарушение принадлежащего ему исключительного права на фирменное наименование и 

введение в заблуждение потребителей. 
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Правомерны ли требования организации, оказывающей услуги по уходу детьми и 

престарелыми людьми? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ПАТЕНТА НА ОБЪЕКТЫ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ. 

 

Цель: получение знаний в сфере порядка получения патента на изобретение, 

полезную модель и промышленный образец. Использовании на практике приобретенных 

умений и навыков, в том числе, по самостоятельному составлению заявки в 

Федеральный институт промышленной собственности на приобретение патента на 

изобретение, полезную модель и промышленный образец. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Порядок подготовки, оформления 

и подачи заявки на получение патента на объект интеллектуальной собственности. 

Перечень и содержание документов для оформления патента предмет и метод. Способы 

подачи заявки на получение патента. Способы защиты права интеллектуальной 

собственности. Патентный поиск. Порядок, процедуры и сроки рассмотрения заявки на 

получение патента на объект промышленной собственности. Особенности защиты 

интеллектуальных прав в иностранных государствах. 

 

Тема.2.1 Порядок оформления и подачи заявки на получение патента. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как осуществляется поиск заявок на приобретение патента на объект 

интеллектуальной собственности  на сайте Роспатента. 

2. Какими способами можно подать заявку? 

3. Какие документы необходимо предоставить для получения патента на 

изобретение? 

4. Кто может подать заявку? 

 

Тема 2.2. Порядок рассмотрения заявки на получение патента на объект 

промышленной собственности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каков порядок рассмотрения заявки на выдачу патента на изобретение в 

Роспатенте? 

2. Каким образом осуществляется формальная экспертиза заявки? 

3. Как осуществляется экспертиза заявки по существу? 

4. Что такое патентный поиск? 

5. Сроки рассмотрения заявки? 

 

Тема 2.3. Особенности зарубежного патентования объектов промышленной 

собственности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Будет ли осуществляться охрана объектов интеллектуальной собственности 

на территории всех государств, если не будут совершены необходимые для этого 

действия, а патент получен на территории РФ? 

2. Каким образом в большинстве стран мира предоставляется правовая охрана 

объектов ИС? 
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3. Помимо подачи заявки напрямую в национальное патентное ведомство того 

или иного государство, по каким еще процедурам может быть получена, правовая охрана 

объектов ИС в этом государстве? 

4. Перечислите основные источники информации об охране и защите прав на 

объекты ИС в зарубежных странах. 

5. Какую информацию следует принимать во внимание Российским 

правообладателям, выходящим на зарубежные рынки. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания:  задачи. 

 

Задача № 1 

ООО «Три сосны» осуществляло производство мебели и обозначало ее 

идентичным фирменному наименованию словесным товарным знаком («три сосны»). 

Поскольку продукция отличалась высоким качеством, общество с ограниченной 

ответственностью попыталось завоевать зарубежного потребителя, начав экспорт 

продукции в страны восточной Европы. 

Так как зарубежные потребители не успели еще оценить качество мебели, 

производимой ООО «Три сосны», руководство общества решило порадовать их низкими 

ценами. Цены, по которым осуществлялась реализация мебели за рубежом, были 

значительно ниже отечественных. Таким положением дел решило воспользоваться ООО 

«Спекулянт», которое осуществляло закупку мебели за рубежом и реализацию ее на 

территории РФ по ценам ниже, чем от производителя. 

Узнав об этом, ООО «Три сосны» направило в адрес руководства ООО 

«Спекулянт» требование немедленно прекратить нарушение принадлежащего ему 

исключительного права на товарный знак. 

 

Задача № 2 

Румянцев и Краснов создали рисунки, которые были использованы при выпуске 

летней коллекции обуви. Авторы потребовали от администрации предприятия 

заключения с ними договора на использование их рисунков, ссылаясь на то, что на все 

произведения, в том числе и созданные в порядке служебного задания, авторское право 

принадлежит самим авторам. 

Администрация предприятия отвергла требования авторов, указывая на то, что в 

трудовом договоре прямо записано, что право на использование всех творческих 

результатов труда авторов принадлежит работодателю, кроме того, администрация 

считает, что в данном случае авторами созданы промышленные образцы, а не 

произведения, охраняемые авторским правом. 

Права ли администрация предприятия в данном споре? 

 

Задача № 3 

Общество с ограниченной ответственностью «Компания Русклимат» обратилось в 

арбитражный суд с иском об обязании общества с ограниченной ответственностью 

«Русский климат» прекратить незаконное использование зарегистрированного за истцом 

товарного знака «Русский Климат» 

Будут ли удовлетворены судом требования истца? 

Задача № 4 

Кузину был выдан патент на изобретение «Устройство для упрочнения 

металлических изделий». Спустя четыре года со дня публикации в официальном 

бюллетене Роспатента о выдаче патента, в Роспатент обратился Торев с возражением 

против выдачи патента. В возражении отмечалось, что один отличительный признак 
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изобретения известен из статьи в одном из специальных журналов. Второй и третий 

признаки реализованы в устройстве, изготовленном до подачи Кузиным заявки. 

Будет ли аннулирован патент Кузина на изобретение? 

 

Задача № 5 

Программист Сидоренко создал уникальную антивирусную программу. Директор 

ООО «Сеть» направил заявку на программу в Федеральную службу по интеллектуальной 

собственности, патентам и товарным знакам. В свою очередь Сидоренко также 

обратился с заявкой в Федеральную службу по интеллектуальной собственности, 

патентам и товарным знакам. Сидоренко мотивировал свою заявку тем, что он является 

автором изобретения, и больше не является сотрудником ООО «Сеть» откуда он после 

создания программы уволился. 

Получит ли Сидоренко права на антивирусную программу, которую он создал? 

 

Задача № 6 

По просьбе театра им. Вахтангова Низамов и Курагин написали либретто оперы, 

за что получили вознаграждение по минимальной ставке, составляющей 5% от сумм 

валового сбора, поступающих от продажи билетов за публичное исполнение. 

Опера неоднократно ставилась в Москве и в других городах страны. 

Вправе ли другие театры, а также радиовещание и телевидение без заключения с 

ними договора использовать их произведение, которое передано одному театру? 

 

Задача № 7 

Андреев С. Ю. обратился в суд с заявлением об отмене регистрации Рыбакова Ю. 

А. в качестве кандидата в депутаты Государственной Думы в связи с допущенными 

нарушениями п. 1 ст. 64 Федерального закона «О выборах депутатов Государственной 

Думы Федерального Собрания Российской Федерации», а именно нарушением 

законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности. 

В обоснование заявления указал на то, что 28 октября 2003 г. в типографии ООО 

«Фирма курьер» тиражом 70 тыс. экземпляров по заказу Рыбакова Ю. А. был изготовлен 

агитационный печатный материал «Право и милосердие», на второй странице которого 

помещена статья «Лишнеезвено. Домкомы Сергея Андреева». В качестве иллюстрации к 

этой статье помещено изображение первой страницы его, Андреева С. Ю., 

агитационного печатного материала. Оригинал-макет листовки является произведением, 

авторские права на которое принадлежат ему, и является его интеллектуальной 

собственностью. 

Будут ли удовлетворены судом требования Андреева? 

 

Задача № 8 

ООО «Калейдоскоп» было известно широкому кругу потребителей в качестве 

организации, оказывающей услуги по уборке помещений. Через некоторое время в 

установленном законом порядке было зарегистрировано общество с ограниченной 

ответственностью «Калейдоскоп», основной целью деятельности которого являлось 

изготовление детских игрушек. ООО «Калейдоскоп», оказывающее услуги по уборке 

помещений, направило в адрес ООО «Калейдоскоп», осуществляющей изготовление 

игрушек, претензию с требованием прекратить нарушение принадлежащего ему 

исключительного права на фирменное наименование и введение в заблуждение 

потребителей. 

Правомерны ли требования организации, оказывающей услуги по уборке 

помещений? 

 

Задача № 9 
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Маркова Вера Николаевна разработала таблетку противоаллергического действия, 

обладающую комплексными свойствами. Сведения о сущности изобретения Маркова 

В.Н. опубликовала в научном журнале «Медицинские вести», подписанным в печать 15 

марта 2018 года. Статья вызвала большой интерес среди научной общественности, и 

многие коллеги рекомендовали Марковой запатентовать созданное ей изобретение. К 

мнению коллег Татьяны Александровны прислушалась лишь летом следующего года и 2 

августа 2019 г. обратилась к патентному поверенному с просьбой оформить документы, 

необходимые для получения патента на таблетку. 

Однако патентный поверенный сказал Марковой, что созданное ей новшество не 

может быть зарегистрировано в качестве изобретения, поскольку не отвечает 

требованию новизны. 

Прав ли патентный поверенный? 

 

Задача № 10 

Иванов Максим Павлович работал над созданием устройства для записи звука. 

Поскольку работа была крайне кропотливая, а сроки ее выполнения ограничены, 

Кравчук Анастасия Михайловна оказывала разработчику помощь в изготовлении 

дизайна устройства. 

Когда работа была закончена и Иванов М.П. начал подготовку документов в 

Федеральную службу по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам 

для выдачи патента на изобретение, Кравчук А.М.  потребовала указания себя в заявке 

на изобретение в качестве одного из его авторов. В свою очередь Иванов М.П. не хотел 

указывать ее в числе авторов устройства, поскольку считал Кравчук А.М.  вклад в 

создание изобретения незначительным. 

Прав ли Иванов М.П.? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы 

осуществляется в соответствии с Методическими указаниями по оформлению 

письменных работ обучающихся в рамках самостоятельной работы, утвержденными 

Учебно-методическим советом РГСУ, Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля 

определяются в учебно-методических материалах, по работе обучающихся в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ с применением технологий 

электронного обучения по данной дисциплине, утверждаемых ежегодно кафедрой. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

(модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

Компе

тенции 

Содержание 

компетенции 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 
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образовательной 

программы 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Знает: 
Виды объектов 

интеллектуальной 

собственности и особенности 
их патентования 

  

Этап формирования 

знаний 

Умеет: 
 Различать объекты 

интеллектуальной 

собственности, составлять 
документы для их 

патентования 

 

Этап формирования 

умений 

Владеет:  

методами поиска, сбора и 

обработки, критического 

анализа и синтеза 
информации, методикой 

системного подхода для 

решения поставленных задач 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко 

и прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, 

грамотно и логически 

стройно его излагает, 

тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом 

при видоизменении 

задания, умеет 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал, не 

допуская ошибок  

 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
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применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-1 Этап 

формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, 

обоснование 

принятых решений  

 

 

 

 

 

1) свободно справляется с 

задачами и 

практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению 

задания, подкрепленные 

теорией; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками 

при выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено верно, 

отмечается хорошее 

развитие аргумента, 

однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании  

 

3) испытывает 

затруднения в 

выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не 

выполнено вообще, или 
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задание выполнено не до 

конца, нет четких 

выводов и заключений по 

решению задания, 

сделаны неверные 

выводы по решению 

задания   

УК-1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

1) свободно справляется с 

задачами и 

практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению 

задания, подкрепленные 

теорией  

 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками 

при выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено верно, 

отмечается хорошее 

развитие аргумента, 

однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании; 

3) испытывает 

затруднения в 

выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению; 

 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не 

выполнено вообще, или 

задание выполнено не до 

конца, нет четких 

выводов и заключений по 

решению задания, 

сделаны неверные 

выводы 
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4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Теоретический блок вопросов для проведения зачета (Разделы 1, 2): 

1. Интеллектуальная собственность в современном обществе. 

2. Роль интеллектуальной собственности в условиях рыночной экономики. 

3. Институт патентного права, особенности правовой охраны 

4. Принципы института патентного права. 

5. Интеллектуальная собственность как объект гражданского права. 

6. Институт специального права и его принципы. 

7. Результаты интеллектуальной деятельности и их классификация как объектов 

правовой охраны. 

8. Система источников права РФ в области интеллектуальной собственности. 

9. Правовая основа хозяйственного оборота интеллектуальной собственности. 

10. Основные институты права интеллектуальной собственности. 

11. Понятие интеллектуальной собственности. 

12. Международные договоры как источники права интеллектуальной 

собственности. 

13. Законодательство РФ в области правовой охраны интеллектуальной 

собственности. 

14. Система источников патентного права в РФ. 

15. Система источников права промышленной собственности в РФ. 

16. Объекты специальной правовой охраны: особенности, виды. 

17. Интеллектуальная собственность как нематериальные активы. 

18. Существенные условия авторского договора. 

19. Документирование прав на объекты промышленной собственности. 

20. Исключительные имущественные права. 

21. Торговые аспекты прав интеллектуальной собственности в международных 

соглашениях 

22. Смежные права и их правовая охрана. 

23. Порядок включения объектов интеллектуальной собственности в состав 

нематериальных активов. 

24. Личные неимущественные права автора. 

25. Способы передачи прав на объекты промышленной собственности. 

26. Средства индивидуализации участников гражданского оборота и продукции 

(товаров, услуг) как объекты интеллектуальной собственности. 

27. Объекты патентного права. 

28. Экономический ущерб от незаконного использования объектов 

интеллектуальной собственности. 

29. Объекты интеллектуальной собственности как нематериальные активы. 

30. Способы передачи прав на использование изобретений. 

31. Субъекты патентного права 

32. Субъекты смежных прав. 

33. Понятие контрафакции 

34. Ответственность за нарушение патентных прав 

35. Особенности предоставления правовой охраны правом промышленной 

собственности. 

36. Свободное использование объектов патентного права. 
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37. Конституция РФ о правах на результаты творческой деятельности. 

38. Интеллектуальная собственность в составе имущественного комплекса 

предприятия. 

39. Значение интеллектуальной собственности в современном обществе. 

40. Роль интеллектуальной собственности в условиях рыночной экономики. 

41. Институт патентного права и его особенности. 

42. Институт специального права и его особенности. 

43. Классификация результатов интеллектуальной деятельности как объектов 

правовой охраны. 

44. Система источников правового регулирования отношений в области 

интеллектуальной собственности. 

45. Правовая основа гражданского оборота интеллектуальной собственности. 

46. Основные институты права интеллектуальной собственности. 

47. Понятие интеллектуальной собственности. 

48. Международные договоры как источники права интеллектуальной 

собственности. 

49. Законодательство РФ в области правовой охраны интеллектуальной 

собственности. 

50. Система источников патентного права. 

51. Экономический ущерб от незаконного использования объектов 

интеллектуальной собственности. 

52. Система источников права промышленной собственности. 

53. Объекты специальной правовой охраны, особенности, виды. 

54. Интеллектуальная собственность как нематериальные активы. 

55. Документирование прав на объекты промышленной собственности. 

56. Исключительные имущественные права. 

57. Международные торговые отношения и торговые аспекты прав 

интеллектуальной собственности. 

58. Передача прав на использование изобретения. 

59. Субъекты патентного права. 

60. Правовой статус патентных поверенных. 

61. Приобретение статуса патентного поверенного. 

62. Способы передачи прав на объекты промышленной собственности. 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

1. Понятия «интеллектуальная собственность» и «право интеллектуальной 

собственности» не являются … 

1) Разнородными 

2) Разнородными 

3) Тождественными 

4) Неадекватными 

2. Понятие «интеллектуальная собственность» в РФ получило свое 

распространение в научном и правовом обороте в … 

1) 2000 году 

2) 2008 году 

3) 1992 году 

4) 1991 году 

3. В некоторых случаях объекты смежных прав можно использовать без согласия 

правообладателей и  без выплаты их вознаграждения, в частности … 

1) для цитирования в форме. 

2) для представления зрителям. 
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3) для показа по телевидению. 

4) исключительно в целях обучения или научного исследования. 

4. Изобретению предоставляется правовая охрана, если оно является новым. 

1) Оригинальным 

2) промышленно применимым 

3) имеет изобретательский уровень, промышленно применимо 

4) эстетичным 

5. Права, на какие из объектов могут передаваться по договору коммерческой 

концессии: 

1) знак обслуживания 

2) товарный знак 

3) секрет производства (ноу-хау) 

4) все вышеперечисленное 

6. Авторы – создатели творческих решений, патентообладатели, их 

правопреемники, патентное  ведомство и т.д. являются субъектами… 

1) смежных прав 

2) авторского права 

3) неимущественных прав 

4) патентного права 

7. Объектами патентных прав являются: 

1) средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и 

предприятий. 

2) программы для ЭВМ и топологии интегральных микросхем. 

3) способы клонирования человека и его клон. 

4) результаты интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере и в 

сфере художественного конструирования; 

8. Заявка на выдачу патента на изобретение должна относиться: 

1) к группе изобретений, как связанных, так и не связанных между собой. 

2) к одному изобретению. 

3) к одному изобретению или к группе изобретений, связанных между собой 

настолько, что они образуют единый изобретательский замысел. 

4) к группе изобретений, связанных между собой настолько, что они образуют 

единый изобретательский замысел. 

9. Авторское право не распространяется на … 

1) идеи. 

2) концепции. 

3) системы. 

4) все ответы правильные. 

10. Авторское право, по общему правилу, действует в течение… 

1) всей жизни автора 

2) постоянно 

3) 25 лет после смерти автора 

4) всей жизни автора и 70 лет после его смерти 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете и Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
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программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1.Зенин И.А. Право интеллектуальной собственности в 2 ч. Часть 1: учебник для 

вузов / И.А. Зенин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 318 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-0715-5. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451694 (дата обращения: 14.05.2020). 

2.Соснин, Э.А. Патентоведение: учебник и практикум для вузов / Э.А. Соснин, 

В.Ф. Канер. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 384 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-09625-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456148 (дата обращения: 14.05.2020). 

5.1.2. Дополнительная литература 

Бирюков, П.Н. Право интеллектуальной собственности: учебник и практикум для 

вузов / П.Н. Бирюков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. 

— 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06046-1. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450336 (дата обращения: 14.05.2020). 

Жарова, А.К. Защита интеллектуальной собственности: учебник для вузов / А.К. 

Жарова; под общей редакцией А.А. Стрельцова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09974-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449846 (дата обращения: 14.05.2020). 

Право интеллектуальной собственности. Международно-правовое регулирование: 

учебное пособие для вузов / И.А. Близнец [и др.]; под редакцией И.А. Близнеца, В.А. 

Зимина; ответственный редактор Г.И. Тыцкая. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05063-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454173 (дата обращения: 14.05.2020). 

Щербак, Н.В. Право интеллектуальной собственности: общее учение. Авторское 

право и смежные права: учебное пособие для вузов / Н.В. Щербак. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 309 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

10604-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456442 (дата обращения: 14.05.2020). 
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная 

электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих 

вузов России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной 

и научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников 

по общественным и гуманитарным 

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.co

m/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Web of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Патентоведение и защита 

интеллектуальной собственности» предполагает изучение материалов дисциплины на 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности 

каждой формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; 

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с 

темой прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается 

в изучении теоретического материала, нормативных правовых актов и материалов 

судебной практики в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

 консультирование студентов преподавателями и вспомогательным 

персоналом с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

 самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики; 

Обработка, обобщение результатов выполнения заданий и решения практических 

задач проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя 
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(в зависимости от степени сложности поставленных задач). Подготовленная к сдаче на 

контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть 

письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это 

является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, 

учебных пособий, монографий, 

периодических изданий, справочников, 

словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных 

изданий  

http://biblioclub.

ru/ 

100% доступ 

Научная 

электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и полные 

тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru

/  

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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ЭБС 

издательства 

«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал 

учебников и учебных пособий от авторов 

ведущих вузов России по различным 

дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС 

издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.

com/ 

100% доступ 

ЭБС 

"Book.ru" 

Онлайн библиотека актуальной 

учебной и научной литературы. 

http://www.boo

k.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

источников по общественным и 

гуманитарным наукам. 

http://ebibliotek

a.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная 

база данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scop

us.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная 

база данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowled

ge.com 

100% доступ 

Видеотека 

учебных фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.

online 

100% доступ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью 

(магистр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 

Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть 

Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
http://eduvideo.online/
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(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита 

интеллектуальной собственности» применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита 

интеллектуальной собственности» предусмотрено применением электронного 

обучения. 

Учебные часы дисциплины «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

По заочной форме обучения для обучающихся освоение дисциплины (модуля) 

может осуществляться исключительно с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

Методика применения дистанционных образовательных технологий при 

реализации дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» представлена в приложениях основной профессиональной 

образовательной программы «Менеджмент в молодежной политике» по направлению 

подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью. 

 

В рамках дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной 

собственности» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
  

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

об основах управления программами и портфелями проектов, процедурах управления проектом 

на этапах его жизненного цикла с последующим применением полученных знаний и 

практических навыков в своей профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

− изучение студентами основных функциональных областей управления проектами, в 

том числе основ управления поставками и контрактами в проекте, управления 

качеством проекта, управления ресурсами, коммуникациями и рисками в проекте;  

− овладение студентами умениями применять теоретические положения управления 

программами и портфелем проектов в профессиональной деятельности, в том числе: 

определять цели и этапы управления портфелем проектов, формировать портфель 

проектов, согласно стратегии развития компании, управлять программой; 

− привитие студентам способности разработки жизненного цикла управления 

портфелем проекта, основ управления программой в современных компаниях. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования-программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Управление проектами и программами» реализуется в 

обязательной части основной образовательной программы высшего образования «Менеджмент 

в молодежной политике» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с 

молодежью (уровень магистратуры), очной и заочной формам обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда дисциплин (модулей): «Теория и практика обеспечения социальной безопасности 

населения». 

Перечень последующих дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, умения 

и навыки, формируемые данной дисциплиной (модулем): «Прогнозирование социальных 

явлений и процессов в молодежной среде», «Проектная деятельность». 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-2, ОПК-2 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

магистратуры по  направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты 

обучения 
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компетенции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает 

особенности 

управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знать: 

особенности 

разработки и 

реализации этапов 

жизненного цикла 

проекта 

Уметь: 

участвовать в 

управлении 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Владеть: навыками 

управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2. Умеет 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.3. Владеет 

навыками 

управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 
Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2 Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать 

пути их решения 

на основе анализа 

и оценки 

профессиональной 

информации, 

научных теорий и 

концепций 

 

ОПК-2.1. 

Анализирует и 

обобщает 
профессионально 

значимую 

информацию о 
социальных 

явлениях и 

процессах на 
теоретико-

методологическом 

уровне 

Знать: 

теоретические 

основы прогноза 

социальных 

процессов 

Уметь: выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути 

их решения 

Владеть: 

технологиями 

прогнозирования; 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации 

ОПК-2.2. Описывает 
социально-значимые 

проблемы, 

объясняет причины 
их возникновения и 

прогнозирует пути 

их решения на 

основе комплексной 
профессиональной 

информации 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 1 курсе в 1 семестре, 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачёт. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам учебных 

занятий) (всего): 

16 16    

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 6 6    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа 20 20    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 1 курсе установочной и 

зимней сессии, составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачёт. 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Установочная 

сессия 

Зимняя 

сессия 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

   

Учебные занятия лекционного типа 6 4 2 

Практические занятия 2  2 

Лабораторные занятия    

Иная контактная работа 8 4 4 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24 
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Контроль промежуточной аттестации (час) 4  4 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 36 36 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 1 курсе в 1 семестре, 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачёт. 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

  

р
а
б
о
т
а
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Модуль 1 (Курс 1, семестр 1) 
 

Раздел 1.1. Процедуры 

управления проектом на 

этапах его жизненного 

цикла 

36 18 18 4 4 0 10 

Раздел 1.2. Основы 

управления программой и 

портфелем проектов 

36 18 18 6 2 0 10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 72 36 36 10 6 0 20 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 36 36 10 6 0 20 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

  

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
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В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

Модуль 1 (Курс 1, установочная сессия) 
 

Раздел 1.1 Процедуры 

управления проектом на 

этапах его жизненного 

цикла 

36 28 8 4 0 0 4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 36 28 8 4 0 0 4 

Форма промежуточной 

аттестации 
 

Модуль 1 (Курс 1, зимняя сессия) 

Раздел 1.2 Основы 

управления программой и 

портфелем проектов 

32 24 8 2 2 0 4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4       

Общий объем, часов 36 24 8 2 2 0 4 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 52 16 6 2 0 8 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)  

 
Очной формы обучения 

 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
о

г
о
 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Модуль 1 (Курс 1, семестр 1) 
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Раздел 1.1. 

Процедуры 
управления 

проектом на 

этапах его 

жизненного 
цикла 

18 8 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельно

е изучение 
раздела в 

ЭИОС 

8 
Расчетно-

практическо

е задание 

2 
Компьютерное 
тестирование  

 

Раздел 1.2  
Основы 

управления 

программой и 

портфелем 
проектов 

18 8 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельно
е изучение 

раздела в 

ЭИОС 

8 

Расчетно-

практическо

е задание 

2 

Компьютерное 

тестирование  

 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

36 16   16   4 
  

 

 
Заочной формы обучения 

 

Раздел, 

тема 

Всего 

 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к

а
д
ем

и
ч

ес
к

а
я

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 а

к
а
д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д
а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 п

р
а
к

т
и

ч
ес

к
о
г
о
 

за
д
а
н

и
я

 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 р

у
б
еж

н
о
г
о
 

т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

 

Модуль 1 (установочный семестр) 

Раздел 1.1 

Процедуры 
управления 

проектом на этапах 

его жизненного 

цикла 

28 14 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельно

е изучение 
раздела в 

ЭИОС 

12 

Расчетно-

практическо
е задание 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная форма 

рубежного 
контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 
28 14  12  2  

Модуль 1 (1 курс, зимняя сессия) 

Раздел 1.2 Основы 

управления 
программой и 

портфелем проектов 
24 10 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельно
е изучение 

раздела в 

ЭИОС 

12 
Расчетно-

практическо

е задание 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная форма 
рубежного 

контроля по 

усмотрению 
преподавателя 
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Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 
24 10  12  2  

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

52 24 
 

24 
 

4 
 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Модуль 1. 

 

РАЗДЕЛ 1.1. ПРОЦЕДУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ НА ЭТАПАХ ЕГО 

ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА 

 

Цель: создать теоретико-практические и педагогические условия для формирования и 

развития способности участвовать в разработке и реализации процедур управления проектом на 

этапах его жизненного цикла.  

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Фазы жизненного цикла проекта. Управление поставками и контрактами в проекте. 

Управление ресурсами в проекте. Управление качеством проекта. Управление коммуникациями 

в проекте. Управление рисками в проекте. 

 

Тема 1. Концептуальные основы формирования проекта. Основные стадии, методы 

и показатели эффективности. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Формирование проектного замысла. Концептуализация проекта. Спецификация. 

2. Определение целей и содержания проекта. 

3. Планирование в проектной деятельности. 

4. Бюджет проекта и ресурсные планы. Порядок разработки сметы проекта. 

5. Детализация проекта и его конкретных задач. Идентификация связующих и ключевых 

событий (контрольных точек). 

6. Методы проведения экспертизы проекта. 

7. Оценка инновационных проектов. Показатели эффективности проекта. 

8. Контроль исполнения календарных планов проекта. 

9. Контроль стоимости проекта. 

10. Методы обеспечения и контроля качества. 

 

Тема 2. Роль субъектов управленческой деятельности при сопровождении 

реализации проекта. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Управление человеческими ресурсами проекта. 

2. Концепция развития команды проекта. 

3. Концепция освоенного объема. 

4. Этапы и процедуры завершения проекта. 

5. Учет неопределенности и риска в проектном управлении. 

6. Управление поставками и контрактами в проекте. 

7. Управление ресурсами в проекте. 

8. Основы управления организационными изменениями. 

9. Управление коммуникациями проекта. 

10. Управление конфликтами в проекте. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1.1 

 

Форма практического задания: расчетно-практическое задание. 

 

Пример расчетно-практического задания к теме 1.1: 

 

В самостоятельном порядке выберете для анализа любой социальный проект. На основе 

исходных данных заполните таблицу «Управление риском в течение жизненного цикла 

проекта». 

Фаза 

жизненного 

цикла 

проекта 

Этап 

проекта 

Этап 

определения и 

контроля за 

эффективностью 

Задачи управления риском 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

… 

 1. 

2. 

3. 

… 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

Пример компьютерного тестирования к теме 1.1: 

(??) … - мероприятия, направленные на обеспечение проектов ресурсами, т.е. имуществом 

(товарами), выполнением работ (услуг), передачей результатов интеллектуального 

творчества в связи с конкретным проектом(??) Одиночный выбор 

(!) закупки 

(?) поставки 

(?) обеспечение 

(??)Первый этап в управлении ресурсами проекта - …(??) Одиночный выбор 

(?)организация бухгалтерского учета 

(!)планирование и организация закупок и поставок  

(?)планирование работы с учетом ограничений имеющихся ресурсов 

 

 

РАЗДЕЛ 1.2. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И ПОРТФЕЛЕМ 

ПРОЕКТОВ 

 

Цель: создать теоретико-практические и педагогические условия для формирования и 

развития способности участвовать в разработке и реализации процессов управления 

программой и портфелем проектов. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Основы управления программой. Сущность управления портфелем проектов. Цели и 

этапы управления портфелем проектов. Формирование портфеля проектов. Жизненный цикл 

управления портфелем проекта. 

 

Тема 1. Организационные основы управления программой как системой 

последовательных процедур. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Требования к управлению программой, отраженные в национальном стандарте ГОСТ Р 

54871―2011. 

2. Организация управления программой. 

3. Процесс инициации программы. 

4. Процессы планирования программы. 

5. Процесс контроля выполнения программы и управления изменениями программы. 

6. Процесс завершения программы. 

 

Тема 2. Процедуры управления портфелем проектов: сущность, основные этапы, 

оптимизация и эффективность. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность управления портфелем проектов. 

2. Организация управления портфелем проектов. 

3. Процесс формализации процедур управления и параметров оценки портфеля проектов. 

4. Процесс идентификации и оценки компонентов портфеля проектов. 

5. Процесс оптимизации и балансировки портфеля проектов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1.2 

Форма практического задания: расчетно-практическое задание. 
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Пример расчетно-практического задания к теме 1.2.  

Подготовить в форме презентации, сообщение на тему: «Пошаговое формирование 

портфеля проектов». 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 
 

Пример компьютерного тестирования к теме 1.2: 

(??)Программа – это …(??) Одиночный выбор 

(!)совокупность взаимосвязанных проектов и другой деятельности, направленных на 

достижение общей цели и реализуемых в условиях общих ограничений. 

(?)группа связанных и отдельных работ, соответствующих стратегическим целям или другим 

важным целям организации 

(?)совокупность действий (процессов), приносящих результат, во время которых людские, 

финансовые и материальные ресурсы определенным образом организуются с тем, чтобы 

результат соответствовал утвержденным спецификациям, стоимостным и временным затратам 

как по качественным, так и по количественным показателям 

(??)Портфель проектов – это ……(??) Одиночный выбор 

(?)комплекс работ, направленных на достижение стратегических целей организации 

(?)группа связанных проектов и отдельных работ, соответствующих стратегическим целям или 

другим важным целям. 

(!)набор компонентов, которые группируются вместе с целью эффективного управления и для 

достижения стратегических целей организации 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла  

Знать: особенности разработки и 

реализации этапов жизненного 

цикла проекта 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: участвовать в управлении 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Этап 

формирования 

умений 
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Владеть: навыками управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
ОПК-2 Способен объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

Знать: теоретические основы 

прогноза социальных процессов 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: выявлять социально 

значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: технологиями 

прогнозирования; анализа и 

оценки профессиональной 

информации 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

УК-2, ОПК-2 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
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недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

 

 

УК-2, ОПК-2 Этап 

формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

расчетно-

практические задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией- 9-

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

 

 

УК-2, ОПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

расчетно-

практические задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 
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4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

1. Понятие и фазы жизненного цикла проекта. 

2. Управление поставками и контрактами в проекте. 

3. Управление ресурсами в проекте. 

4. Управление качеством проекта. 

5. Управление коммуникациями в проекте. 

6. Управление рисками в проекте. 

7. Основы управления программой. 

8. Сущность управления портфелем проектов. 

9. Цели и этапы управления портфелем проектов.  

10. Жизненный цикл управления портфелем проекта. 

Аналитические задания 

11. Оценка рисков в проекте. 

12.  Оценка качества проекта. 

13.  Разработка модели жизненного цикла проекта.  

14.  Формирование портфеля проектов. 

15. Разработка процедур управления программой. 

 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные ситуации и 

т.д.): не предусмотрено 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Левушкина, С.В. Управление проектами : учебное пособие : [16+] / С.В. Левушкина ; 

Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский 

государственный аграрный университет, 2017. – 204 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484988. – Библиогр.: с. 203-204. – Текст 

: электронный 

5.1.2. Дополнительная литература 
1. Кузнецова, Е. В.  Управление портфелем проектов как инструмент реализации корпоративной 

стратегии : учебник для вузов / Е. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07425-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451359  

2. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00952-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450564 

3. Москвин, С. Н.  Управление проектами в сфере образования : учебное пособие для вузов / 
С. Н. Москвин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 139 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11817-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/457183 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 
пособий, монографий, периодических 

изданий, справочников, словарей, 

энциклопедий, видео- и аудиоматериалов, 
иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

Научная 

электронная 
библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 
ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 
издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 
гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 
База данных Библиографическая и реферативная база http://www.scopus.com/  

https://urait.ru/bcode/450564
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
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международного 

индекса научного 
цитирования 

"Scopus" 

 

данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 
научных изданиях 

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Web 
of Science"  

Библиографическая и реферативная база 
данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов 
«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

– знакомит с новым учебным материалом; 

– разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

– систематизирует учебный материал; 

– ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

– внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

– ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

– внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

– запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

– постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

– узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

– консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

– самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов работы проводиться обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к 

сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть 

письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит 

получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 
аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 
"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты научных 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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публикаций 
ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии периодических 
изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 
База данных 

международного 

индекса научного 
цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5.  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.04.03. Организация работы с молодежью (уровень магистратуры) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме, разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

По заочной форме обучения для обучающихся освоение дисциплины (модуля) 

осуществляется исключительно с применением дистанционных образовательных технологий. 

В рамках дисциплины (модуля) «Управление проектами и программами» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры. 
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Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» разработана на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратуры по направлению 

подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», утвержденного  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 82, учебного плана по 

основной образовательной программе высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 39.04.03 «Организация работы с молодежью», а также с учетом 

рекомендованной примерной основной образовательной программой, и с учетом следующих 

профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью 

выпускника: 

03.015 Специалист по работе с молодежью 

0.3 Социальное обслуживание  

Рабочая программа учебной дисциплины разработана рабочей группой в составе: д-

р.филол.наук, доцент Курбакова Светлана Николаевна. 

 

Руководитель основной 

образовательной программы доктор 

педагогических наук, доцент, профессор 

кафедры социальной педагогики и 

организации работы с молодежью 

 

 

 

 

 С.Н. Фомина  

Рабочая программа учебной дисциплины обсуждена и утверждена на заседании Ученого 

совета лингвистического факультета. Протокол № 13 от28 мая 2021 

 

И.о. декана 
 

 

Г.Ю. Никипорец-Такигава 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об иностранном языке (английском) с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по организационно-

управленческой, педагогической и научно-исследовательской профессиональной 

деятельности.   

Задачи учебной дисциплины: 

1. формирование представлений о нормах изучаемого языка в традиционной 

общелитературной области, сфере официально-делового общения, в социальной 

сфере; 

2. развитие умений иностранного языка в межличностном общении и 

профессиональной деятельности в социальной сфере; 

3. овладение навыками, навыками разговорной речи на иностранном языке, ведения 

дискуссии, полемики, диалога. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования-программы магистратуры 

Учебная дисциплина «Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия» реализуется в обязательной части основной образовательной программы 

по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень 

магистратуры), очной и заочной формам обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала учебной дисциплины 

«Иностранный язык» по программе бакалавриата. 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-

4, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программа магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 Организация 

работы с молодежью (уровень магистратуры), очной и заочной формам обучения.В результате 

освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Коммуникация УК-4 Способен 

применять 

УК-4.1. 

Устанавливает 

контакты и 

Знать: английский 
язык в объеме, 



 
5 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

организует 

общение в 

соответствии с 

потребностями 

совместной 

деятельности, 

используя 

современные 

коммуникационные 

технологии 

УК-4.2. Составляет 

в соответствии с 

нормами русского 

языка деловую 

документацию 

разных жанров 

УК-4.3. Составляет 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на 

иностранном языке 

УК-4.4 Создает 

различные 

академические или 

профессиональные 

тексты на 

иностранном языке 

УК-4.5. Организует 

обсуждение 

результатов 

исследовательской 

и проектной 

деятельности на 

различных 

публичных 

мероприятиях на 

русском языке, 

выбирая наиболее 

подходящий 

формат 

УК-4.6. 

Представляет 

результаты 

исследовательской 

и проектной 

деятельности на 

различных 

публичных 

мероприятиях, 

участвует в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

необходимом для 

получения 

профессиональной 

информации из 
зарубежных 

источников и 

общения на общем и 
деловом уровне; 

деловую лексику 

иностранного языка 

в объеме, 
необходимом для 

общения, чтения и 

перевода 
иноязычных текстов 

профессиональной 

направленности 

Уметь: понимать на 

слух содержания 

аутентичных 

текстов, в т.ч. 
материалов по 

тематике 

специальности, 
вести письменное 

общение на 

английском языке, 
составлять деловые 

письма, доклады, 

электронные 

сообщения, 
описывать 

тенденции развития 

компании,̆ 
представленных 

графически 

Владеть: навыками 

публичной речи 
(проведение 

презентации ̆и 

докладов); навыками 
понимания лекций 

по общим 

экономическим 
проблемам; 

различным 

навыками речевой 

деятельности 
(чтение, письмо, 

говорение, 

аудирование) на 
профессиональном 

уровне 
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иностранном языке 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 1-3 семестрах, составляет 6 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрены зачеты и дифференцированный зачет. 

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

2 2   

Учебные занятия лекционного типа 2 2   

Практические занятия     

Лабораторные занятия     

Иная контактная работа 34 34   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36   

Контроль промежуточной аттестации (час)     

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72   

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

Уст.се

ссия 
1 1 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 

2 2   

Учебные занятия лекционного типа 2 2   

Практические занятия     

Лабораторные занятия     

Иная контактная работа 14 6 8  

Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24  

Контроль промежуточной аттестации (час) 4  4  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 36 36  
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2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

Модуль 1 (Семестр 1) Аннотирование и реферирование иноязычной специальной 

литературы  

Раздел 1. Аннотирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 1. 

Sociology in human 

interactions. 

8 4 2    2 

Раздел 1. Аннотирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 2. 

Conflict of interest. 

8 2 4 2   2 

Раздел 2. Реферирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 1. 

Scientific research: natural or 

social phenomenon. 

8 4 2    2 

Раздел 2. Реферирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 2. 

History of scientific thought. 

10 2 4    4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час)     
 

 
 

Общий объем, часов 48 12 36 2   10 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Модуль 2 (Семестр 2) Ведение полемики по актуальным научным проблемам 

Раздел 3. Презентация 

актуальной научной 

проблемы. Тема 1. General 

ethical responsibilities. 

4 2 2 
 

 
 

2 

Раздел 3. Презентация 

актуальной научной 

проблемы. Тема 2. Moral 

credibility and  leadership. 

8 4 4 
 

 
 

4 

Раздел 4. Ведение 4 2 2 
 

 
 

2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

полемики по научной 

проблеме. Тема 1. What is 

science? 

Раздел 4. Ведение 

полемики по научной 

проблеме. Тема 2. Scientific 

knowledge. 

8 4 4 
 

 
 

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час)   
 

 
 

 
 

Общий объем, часов 24 12  
 

 
 

12 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Модуль 3 (Семестр 3) Академическое письмо по актуальным научным проблемам 

Раздел 5. Написание 

доклада по актуальной 

научной проблеме. Тема 1. 

How do the ethical issues 

play out in community 

interventions? 

4 2 2    2 

Раздел 5. Написание 

доклада по актуальной 

научной проблеме. Тема 2. 

Thinking like a researcher. 

8 4 4    4 

Раздел 6. Написание статьи 

по актуальной научной 

проблеме. Тема 1. The 

ethical issues that need to be 

considered. 

4 2 2    2 

Раздел 6. Написание статьи 

по актуальной научной 

проблеме. Тема 2. Learning 

how to make new discoveries 

that will contribute to a 

better understanding of the 

historical, social, political 

and cultural processes that 

8 4 4    4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

shape societies. 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 24 12     12 

Форма промежуточной 

аттестации 
Дифференцированный зачет 

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 36 36 2   34 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Модуль 1 (Семестр 2) Аннотирование и реферирование иноязычной специальной 

литературы 

Раздел 1. Аннотирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 1. 

Sociology in human 

interactions. 

6 4 2    2 

Раздел 1. Аннотирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 2. 

Conflict of interest. 

6 4 2 2    

Раздел 2. Реферирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 1. 

Scientific research: natural or 

social phenomenon. 

6 4 2    2 

Раздел 2. Реферирование 

иноязычной специальной 

литературы. Тема 2. 

8 6 2    2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

History of scientific thought. 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 26 18 8    6 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Модуль 2 (Семестр 3) Ведение полемики по актуальным научным проблемам  

Раздел 3. Презентация 

актуальной научной 

проблемы. Тема 1. General 

ethical responsibilities. 

6 4 2    2 

Раздел 3. Презентация 

актуальной научной 

проблемы. Тема 2. Moral 

credibility and  leadership. 

4 4      

Раздел 4. Ведение 

полемики по научной 

проблеме. Тема 1. What is 

science? 

6 4 2    2 

Раздел 4. Ведение 

полемики по научной 

проблеме. Тема 2. Scientific 

knowledge. 

6 6      

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 22 18 4    4 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Модуль 3 (Семестр 4) Академическое письмо по актуальным научным проблемам  

Раздел 5. Написание 

доклада по актуальной 

научной проблеме. Тема 1. 

How do the ethical issues 

play out in community 

interventions? 

6 4 2    2 

Раздел 5. Написание 4 4      
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

доклада по актуальной 

научной проблеме. Тема 2. 

Thinking like a researcher. 

Раздел 6. Написание статьи 

по актуальной научной 

проблеме. Тема 1. The 

ethical issues that need to be 

considered. 

6 4 2    2 

Раздел 6. Написание статьи 

по актуальной научной 

проблеме. Тема 2. Learning 

how to make new discoveries 

that will contribute to a 

better understanding of the 

historical, social, political 

and cultural processes that 

shape societies. 

6 4      

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
       

Общий объем, часов 22 
20 

(16+4) 
14    4 

Форма промежуточной 

аттестации 
Дифференцированный зачет 

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 

56 

(52+4) 
16 2   14 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

Модуль 1. Аннотирование и реферирование иноязычной специальной литературы, 

семестр 1 

Раздел 1. 

Аннотирование 

иноязычной 

специальной 

литературы. 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Тексты для 

аннотирования 
2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 2. 

Реферирование 

иноязычной 

специальной 

литературы. 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Тексты для 

реферирования 
2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

12 4 
 

4 
 

4 
 

 

Модуль 2. Ведение полемики по актуальным научным проблемам, семестр 2 

Раздел 3. 

Презентация 

актуальной 

научной 

проблемы. 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Презентация 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 4. 

Ведение 

полемики по 

научной 

проблеме. 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Доклад 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов, 

12 4 
 

4 
 

4 
 

 

Модуль 3. Академическое письмо по актуальным научным проблемам, семестр 3 

Раздел 5. 

Написание 

доклада по 

актуальной 

научной 

проблеме. 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Доклад 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 6. 

Написание 

статьи по 

6 2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

2 
Статья 

2 
Письменная 

контрольная 
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актуальной 

научной 

проблеме. 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов, 

12 4  4  4 
 

 

Общий объем по 

дисциплине, 

часов 

36 12 
 

12 
 

12 
 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
А

к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у
б

еж
н

ы
й

 т
ек

у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

Модуль 1. Аннотирование и реферирование иноязычной специальной литературы, 

семестр 2 

Раздел 1. 

Аннотирование 

иноязычной 

специальной 

литературы. 

8 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Тексты для 

аннотирования 
2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 2. 

Реферирование 

иноязычной 

специальной 

литературы. 

10 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

Тексты для 

реферирования 
2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

18 8  6  4 
 

Модуль 2. Ведение полемики по актуальным научным проблемам, семестр 3 

Раздел 3. 

Презентация 

актуальной 

научной 

проблемы. 

8 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2 

Презентация 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 4. 

Ведение 

полемики по 

научной 

проблеме. 

10 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

Доклад 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 
18 8 

 
6 

 
4 
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часов, 

Модуль 3. Академическое письмо по актуальным научным проблемам, семестр 4 

Раздел 5. 

Написание 

доклада по 

актуальной 

научной 

проблеме. 

8 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

Доклад 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Раздел 6. 

Написание 

статьи по 

актуальной 

научной 

проблеме. 

8 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

Статья 

2 

Письменная 

контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов, 

16 8  8  4 
 

 

Общий объем по 

дисциплине, 

часов 

52 24 
 

20 
 

12 
 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по учебной дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. Аннотирование иноязычной специальной литературы. 

Цель: сформировать компетенцию составлять аннотации иноязычной специальной 

литературы. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Изучение базовых понятий аннотирования. Понимание различий видов 

компрессии текста при составлении аннотаций. 

2. Изучение видов аннотаций.  

3.  Структура, содержание и особенности аннотаций. Назначение и виды аннотаций. 

4. Изучение основных рекомендуемых алгоритмов при аннотировании. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Подготовить аннотацию статьи. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: тексты для аннотирования 

Пример текста для аннотирования: 

Sociology in human interactions 
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The sociologist has a distinctive way of examining human interactions. Sociology is the 

systematic study of social behavior and human groups. It focuses primarily on the influence of 

social relationships upon people's attitudes and behavior and on how societies are established and 

change. As a field of study, sociology has an extremely broad scope and it deals with families, 

gangs, business firms, political parties, schools, religions, labor unions, etc. It is concerned with 

love, poverty, conformity, discrimination, illness, alienation, overpopulation and community. 

The Sociological Imagination. In attempting to understand social behavior, sociologists rely 

on unusual type of creative thinking, sociological imagination, i.e.an awareness of the relationship 

between an individual and the society. Thus instead of simply accepting the fact that movie stars 

and rock stars are the «royalty» of human society, we could ask, in a more critical sense, why we 

are not as interested in meeting outstanding scientists, or elementary school teachers, or architects. 

Sociological imagination can bring new understanding to daily life around us. 

Sociology and Social Sciences. The term science refers to the body of knowledge obtained 

by methods based upon systematic observations. The sciences are commonly divided into natural 

and social sciences. Natural scienceis the study of the physical features of nature and the ways in 

which they interact and change. Astronomy, biology, chemistry, geology and physics are all natural 

sciences.Social science is the study of various aspects of human society. The social sciences include 

sociology, anthropology, economics, history, psychology and political sciences. 

These academic disciplines have a common focus on the social behavior of people, yet each 

has a particular orientation in studying such behavior. Anthropologists usually study cultures of the 

past and preindustrial societies that remain in existence today. Economists explore the ways in 

which people produce and exchange goods and services. Historians are concerned with the peoples 

and events of the past and their significance for us today. Political scientists study international 

relations, the workings of government and the exercise of power and authority. Psychologists 

investigate personality and individual behavior. In contrast to other social sciences, sociology 

emphasizes the influence that society has on people's attitudes and behavior. Humans are social 

animals; therefore, sociologists scientifically examine our social relationships with other people. 

To better illustrate the distinctive perspectives of the social sciences, let us examine 

sociological and psychological approaches to the issue of gambling. Viewed from the perspective of 

psychology, gambling represents an escape into a fantasy world where great fortune can be attained 

easily. By contrast, sociologists focus on the social networks that develop among many gamblers. 

Participants in gambling establish friendship groups. For such persons gambling is a form of 

recreation and may even be their primary social activity. This example shows that by viewing social 

phenomena from several perspectives, we can enhance our understanding of human behavior. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 

Вариант письменной контрольной работы: 

Вариант 1. Составить аннотацию текста .Объем текста —1200 - 1500 п.з. Время: 

90 мин. 

 

Responsibility to staff members. You are responsible for making sure everyone is treated 

fairly in all dealings with the program; that everyone is paid for the work she does; that everyone 

has a reasonable amount of control over her job; and that everyone has the opportunity to continue 

to develop her skills and effectiveness through staff development and/or supervision. You are also 

responsible for protecting staff from harm to the extent possible, and for warning and training them 

if some physical or other danger is part of their jobs. 

Responsibility to participants. You are responsible for trying, throughout the life of the 

program, to provide the best and most effective services possible. This means constantly searching 

for better methods and ideas; paying attention to participant feedback; building on program 

successes; and acknowledging, learning from, and correcting program weaknesses. You are also 
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responsible for respecting participants' rights, and for treating all with the respect due them, not 

only as program participants, but also as human beings. 

Responsibility to the community. You are responsible for trying to understand and meet the 

needs of the community; for being responsive to community attitudes and opinions (without 

compromising your own mission or philosophy); and for trying, through your intervention, to 

improve the quality of life in some way for both program participants and the community as a 

whole. The participatory nature of community interventions that these obligations imply can also 

raise ethical questions. It usually makes both ethical and practical sense to involve the target 

population and/or the community at large in planning a community program. There are many good 

reasons for this involvement -- fostering community ownership of the program, having the input of 

people with a sense of community history, respecting people enough to pay attention to what they 

say they need, etc. -- but there can be drawbacks as well. 

 
Вариант 2 . Составить аннотацию текста .Объем текста —1200 - 1500 п.з. Время: 

90 мин. 

Workload/Limited Resources 

Social workers in almost all states have seen their workloads increase over time. This is 

mostly due to bigger caseloads, but other factors such as greater paperwork and disclosure 

requirements, as well as having to search longer and harder to find services for clients because of 

cuts in government funding for many social programs, have also led to significantly increased 

workloads for social workers. A quarter of the respondents in a 2007 National Association of Social 

Workers Membership Workforce Study reported that the heavy workload was a major job-related 

stress. 

Stress/Compassion Fatigue 

Social workers generally report high levels of job-related stress. This stress is certainly 

related to high workloads and challenging clients, but compassion fatigue also plays a role for 

many social workers. Compassion fatigue is also known as secondary traumatic stress disorder, and 

manifests as a gradual lessening of a formerly strong compassion for the suffering of others. It is 

often described as a kind of "emotional depletion," and is also relatively frequent in other helping 

professions, such as nursing, for example. 

Professional and legal issues. Many of the health and human service professions often 

involved in community interventions are held to specific codes of ethics by their professional 

certification or licensure organizations. The American Medical Association, the American Bar 

Association, the American Psychological Association, the National Association of Social Workers 

and many other professional associations have detailed ethical standards their members are 

expected to adhere to. If members of the profession violate these standards, they can be disciplined,  

or even lose their licenses to practice. 

 

РАЗДЕЛ 2. Реферирование иноязычной специальной литературы. 

Цель: сформировать компетенцию реферирования иноязычной специальной 

литературы. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Изучение базовых понятий реферирования. Понимание различий видов 

компрессий при составлении рефератов. 

2. Изучение видов рефератов: информативные, индикативные; монографические; 

сводные; обзорные. Особенности автореферата.  

3.  Изучение составных частей реферата. 

4.  Структура, содержание реферата и предъявляемые требования к данному виду 

работ. 
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5. Изучение основных рекомендуемых алгоритмов при реферировании. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Подготовить реферат по 2-3 статьям на актуальную тему в профессиональной 

области. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: тексты для реферирования 

Пример текста для реферирования: 

Sociology is the systematic study 
The sociologist has a distinctive way of examining human interactions. Sociology is the 

systematic study of social behavior and human groups. It focuses primarily on the influence of 

social relationships upon people's attitudes and behavior and on how societies are established and 

change. As a field of study, sociology has an extremely broad scope and it deals with families, 

gangs, business firms, political parties, schools, religions, labor unions, etc. It is concerned with 

love, poverty, conformity, discrimination, illness, alienation, overpopulation and community. 

The Sociological Imagination. In attempting to understand social behavior, sociologists rely 

on unusual type of creative thinking, sociological imagination, i.e.an awareness of the relationship 

between an individual and the society. Thus instead of simply accepting the fact that movie stars 

and rock stars are the «royalty» of human society, we could ask, in a more critical sense, why we 

are not as interested in meeting outstanding scientists, or elementary school teachers, or architects. 

Sociological imagination can bring new understanding to daily life around us. 

Sociology and Social Sciences. The term science refers to the body of knowledge obtained 

by methods based upon systematic observations. The sciences are commonly divided into natural 

and social sciences. Natural scienceis the study of the physical features of nature and the ways in 

which they interact and change. Astronomy, biology, chemistry, geology and physics are all natural 

sciences.Social science is the study of various aspects of human society. The social sciences include 

sociology, anthropology, economics, history, psychology and political sciences. 

These academic disciplines have a common focus on the social behavior of people, yet each 

has a particular orientation in studying such behavior. Anthropologists usually study cultures of the 

past and preindustrial societies that remain in existence today. Economists explore the ways in 

which people produce and exchange goods and services. Historians are concerned with the peoples 

and events of the past and their significance for us today. Political scientists study international 

relations, the workings of government and the exercise of power and authority. Psychologists 

investigate personality and individual behavior. In contrast to other social sciences, sociology 

emphasizes the influence that society has on people's attitudes and behavior. Humans are social 

animals; therefore, sociologists scientifically examine our social relationships with other people. 

To better illustrate the distinctive perspectives of the social sciences, let us examine 

sociological and psychological approaches to the issue of gambling. Viewed from the perspective of 

psychology, gambling represents an escape into a fantasy world where great fortune can be attained 

easily. By contrast, sociologists focus on the social networks that develop among many gamblers. 

Participants in gambling establish friendship groups. For such persons gambling is a form of 

recreation and may even be their primary social activity. This example shows that by viewing social 

phenomena from several perspectives, we can enhance our understanding of human behavior. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 
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Вариант письменной контрольной работы: 

Вариант 1. Составить реферат статьи. Объем текста —1200 - 1500 п.з. Время: 90 

мин. 

What are the ethical issues that need to be considered, and how do they play out in 

community interventions? 

Ethical behavior in community interventions relates to the treatment of people, information, 

and money, and to the general actions of the workers and the organization or initiative, even when 

they are not dealing directly with the community. 

CONFIDENTIALITY 

Probably the most familiar of ethical issues  is the expectation that communications and 

information from participants in the course of a community, intervention or program (including 

conversations, written or taped records notes, test results, etc.) will be kept confidential. Programs' 

legal responsibilities in this, area may vary, but as a general rule, confidentiality is the best policy. It 

protects, both participants and the organization from invasion of privacy, and establishes a bond of 

trust between the participant and the program. In all circumstances, ethical treatment of participants 

demands that they be informed about the program's confidentiality policies. 

In most cases, they then have the choice of not participating if they are unhappy with those 

policies; in the case of court-mandated participation, at least they will know what to expect. All of 

which brings us to the next two issues, which may intertwine with confidentiality and each other: 

consent and disclosure. 

РАЗДЕЛ 3. Презентация актуальной проблемы социальной работы. 

Цель: сформировать компетенцию осуществления коммуникации в устной форме 

(презентация) на русском и иностранном языках по актуальным научным проблемам. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Особенности публичного выступления: структура, формулы обращения, 

акцентуализация основного содержания, выводы.  

2. Клише и выражения для начала и конца выступления. Этические нормы полемики. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Выписать профессиональные термины и их перевод. 

2. Подготовить презентацию. 

3. Подготовить вопросы для обсуждения актуальной темы по социальной работе 

(статьи). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация 

 

Перечень тем для презентации: 

1. General ethical responsibilities. 

2. Moral credibility and  leadership. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 

Вариант письменной контрольной работы: Подготовить презентацию по теме.  

Перечень тем для презентаций: 

1. Sociology in human interactions. 

2. Conflict of interest. 

3. Scientific research: natural or social phenomenon. 

4. History of scientific thought. 

5. General ethical responsibilities. 

6. Moral credibility and  leadership. 

 

РАЗДЕЛ 4. Ведение полемики по проблеме социальной работы. 

Цель: сформировать компетенцию осуществлять коммуникацию в устной форме на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия в сфере социологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Особенности публичного выступления: структура, формулы обращения, 

акцентуализация основного содержания, выводы.  

2. Клише и выражения для начала и конца выступления. Этические нормы 

полемики. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Выписать профессиональные термины и их перевод. 

2. Подготовить вопросы для обсуждения актуальной темы по социологии (статьи). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: доклад. 

Перечень тем для докладов и полемики: 

1. What is science? 

2. Scientific knowledge. 

3. The sociology mechanisms. 

4. Sociological situation in a country. 

5. Social life in Europe and the USA.  

6. Corporate ethics in sociology. 

7. Public sociology. 

8. Social system in Russia. 

9. Social system in the USA. 

10. Social system in Europe. 

11. Advantages and disadvantages of social system in Russia. 

12. Advantages and disadvantages of social system in the USA. 
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13. Advantages and disadvantages of social system in Europe. 

14. Sociological base in Russia. 

15. Sociological base in the USA. 

16. Sociological base in Europe. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 

Вариант письменной контрольной работы: Подготовить выступление по теме.  

Перечень тем для выступления: 

1 .  What is science? 

2. Scientific knowledge. 
3. Policy to ethnical behavior in Russia. 
4. Forms  of ethnic organizations in RF. 

 

Sociological imagination  

1. Sociology and Social Sciences.  

2. Social sciences and its branches. 

3. Social organizations in Russia. 

4. Social organizations in the world. 

 

Social ethics 

 

1. The role of the social ethics in any country. 

2. Social ethics and its branches. 

3. Social ethic system in Russia. 

4. Social ethic system in EU and the US. 

5. Social ethics problems. 

 

РАЗДЕЛ 5. Написание доклада по актуальной проблеме социальной работы. 

Цель: сформировать компетенцию осуществлять коммуникацию в письменной 

форме на русском и иностранном языках для решения задач межличностного, 

межкультурного и профессионального характера в процессе профессиональной 

деятельности в сфере социологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Особенности академического письма: структура, формулы обращения, 

акцентуализация основного содержания, выводы.  

2. Клише и выражения для начала и конца доклада. 

3. Ознакомление с правилами оформления докладов на  иностранном языке. 

4. Работа над грамматическими структурами сослагательного, повелительного 

наклонений. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Подготовить доклад на актуальную тему в сфере социальной работы.  
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2. Выписать профессиональные термины и их перевод. 

3. Написать доклад по теме магистерской диссертации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: доклад 

Перечень примерных тем докладов (возможно написание доклада по теме магистерской 

диссертации): 

1. How do the ethical issues play out in community interventions? 

2. Thinking like a researcher. 

3. What is science? 

4. Scientific knowledge. 

5. Policy to ethnical behavior in Russia. 
6. Forms  of ethnic organizations in RF. 

 

Sociological imagination  

1. Sociology and Social Sciences.  

2. Social sciences and its branches. 

3. Social organizations in Russia. 

4. Social organizations in the world. 

 

Social ethics 

 

1. The role of the social ethics in any country. 

2. Social ethics and its branches. 

3. Social ethic system in Russia. 

4. Social ethic system in EU and the US. 

5. Social ethics problems. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 

Вариант письменной контрольной работы: Подготовить доклад по теме.  

Перечень тем для доклада: 

1. How do the ethical issues play out in community interventions? 

2. Thinking like a researcher. 

3. Advantages and disadvantages of social system in Russia. 

4. Advantages and disadvantages of social system in the USA. 

5. Advantages and disadvantages of social system in Europe. 

6. Sociological base in Russia. 

7. Sociological base in the USA. 

8. Sociological base in Europe. 

9. Finance part of sociology in Russia. 

10.Corporate sociology. 
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РАЗДЕЛ 6. Написание статьи по актуальной проблеме социальной работы. 

Цель: сформировать компетенцию осуществлять коммуникацию в письменной 

форме на русском и иностранном языках для решения задач межличностного, 

межкультурного и профессионального характера в процессе профессиональной 

деятельности в сфере социологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Написание научной статьи: аннотация, ключевые слова, тематические разделы, 

выводы, слова-связки, заключение. 

2. Ознакомление с правилами оформления статьи на иностранном языке. 

3. Повторение основных грамматических конструкций. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Написать статью по теме магистерской диссертации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

Форма практического задания: статья 

Перечень примерных тем для написания статьи (возможно написание статьи по теме 

магистерской диссертации): 

1. The ethical issues that need to be considered. 

2. Learning how to make new discoveries that will contribute to a better understanding of the 

historical, social, political and cultural processes that shape societies.  
3. Ethnical education. Its branches. 

4. Internet and Ethics. 

5. Ethnical and ethic behavior. 
6. Ethnical position in Russia and EU. 

7. Ethnical position in Russia and the USA. 

8. Ethnical behavior and its consequences. 

9. Is there any policy to ethnical behavior in Russia? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6: форма рубежного контроля – 

письменная контрольная работа. 

Вариант письменной контрольной работы: Написать статью по теме.  

Перечень примерных тем для статьи (возможно написание статьи по теме 

магистерской диссертации): 

1. The ethical issues that need to be considered. 

2. Advantages and disadvantages of social system in Russia. 

3. Advantages and disadvantages of social system in the USA. 

4. Advantages and disadvantages of social system in Europe. 

5. Sociological base in Russia. 

6. Sociological base in the USA. 

7. Sociological base in Europe. 

8. Finance part of sociology in Russia. 

9. Corporate sociology. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольными мероприятиями промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине являются зачеты, которые проводятся в устно-письменной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: английский язык в объеме, 

необходимом для получения 

профессиональной информации из 
зарубежных источников и общения на 

общем и деловом уровне; деловую 

лексику иностранного языка в объеме, 

необходимом для общения, чтения и 
перевода иноязычных текстов 

профессиональной направленности 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: понимать на слух содержания 
аутентичных текстов, в т.ч. 

материалов по тематике 

специальности, вести письменное 

общение на английском языке, 
составлять деловые письма, доклады, 

электронные сообщения, описывать 

тенденции развития компаний, 
представленных графически 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками публичной речи 

(проведение презентации ̆и докладов); 

навыками понимания лекций по 
общим экономическим проблемам; 

различным навыками речевой 

деятельности (чтение, письмо, 
говорение, аудирование) на 

профессиональном уровне. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

УК-4 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
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материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 
программный материал, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 
существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 
теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 

 

УК-4 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание: чтение со 

словарем и без словаря 

текстов различных 

стилей 

(публицистического, 

научного, официально-

делового) по 

специальности; 

реферирование и 

аннотирование 

оригинальных текстов 

по специальности, 

пользуясь отраслевым 

словарем; чтение  

оригинальной 

литературы по 

специальности, 

извлекая при этом 

необходимую для 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 
[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 
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работы информацию, 

выявляя способы 

наиболее 

целесообразного 

использования 

языковых средств в 

соответствии со 

структурой и 

содержанием 

официально-деловых 

документов) 

 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 
 

УК-4 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое 

задание: 

конференции, 

публичные 

выступления, 

аргументации,  

ведение дискуссий на 

иностранном языке в 

объеме,  

составление деловой 

корреспонденции, 

оформление 

презентаций, научно-

исследовательских 

проектов и других 

документов на 

иностранном языке. 

 

Решение 

практических заданий 

и задач, владение 

навыками и умениями 

при выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 
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4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по учебной дисциплине  

Теоретический блок вопросов: 

 Основные правила аннотирования. 

 Алгоритм составления реферата. 

 Правила оформления научной статьи (реферата, аннотации). 

 Стратегии перевода. 

 Понятие об языковых и культурологических лакунах. 

 Социально и локально маркированные языковые средства, профессионализмы. 

 Правила редактирования, аннотирования и реферирования текста на иностранном 

языке 

Аналитическое задание  

1. Чтение со словарем оригинального текста по специальности или направлению 

подготовки с точной передачей содержания прочитанного в форме письменного 

перевода. Объем текста - из расчета не менее 1500 печ. зн. Время: 90 мин. 

2. Зрительно-устный перевод оригинального текста по широкому профилю вуза. Текст 

содержит изученные грамматические явления и до 40% незнакомой лексики. Объем 

текста - не менее 400 печ. зн.  

3. Составление аннотации статьи по специальности. Время - 20 мин, объем 800 - 1200 печ. 

зн. 

Вариант 1 

Sociology in human interactions 

The sociologist has a distinctive way of examining human interactions. Sociology is the 

systematic study of social behavior and human groups. It focuses primarily on the influence of 

social relationships upon people's attitudes and behavior and on how societies are established and 

change. As a field of study, sociology has an extremely broad scope and it deals with families, 

gangs, business firms, political parties, schools, religions, labor unions, etc. It is concerned with 

love, poverty, conformity, discrimination, illness, alienation, overpopulation and community. 

The Sociological Imagination. In attempting to understand social behavior, sociologists rely 

on unusual type of creative thinking, sociological imagination, i.e.an awareness of the relationship 

between an individual and the society. Thus instead of simply accepting the fact that movie stars 

and rock stars are the «royalty» of human society, we could ask, in a more critical sense, why we 

are not as interested in meeting outstanding scientists, or elementary school teachers, or architects. 

Sociological imagination can bring new understanding to daily life around us. 

Sociology and Social Sciences. The term science refers to the body of knowledge obtained 

by methods based upon systematic observations. The sciences are commonly divided into natural 

and social sciences. Natural scienceis the study of the physical features of nature and the ways in 

which they interact and change. Astronomy, biology, chemistry, geology and physics are all natural 

sciences.Social science is the study of various aspects of human society. The social sciences include 

sociology, anthropology, economics, history, psychology and political sciences. 

These academic disciplines have a common focus on the social behavior of people, yet each 

has a particular orientation in studying such behavior. Anthropologists usually study cultures of the 

past and preindustrial societies that remain in existence today. Economists explore the ways in 



 
27 

which people produce and exchange goods and services. Historians are concerned with the peoples 

and events of the past and their significance for us today. Political scientists study international 

relations, the workings of government and the exercise of power and authority. Psychologists 

investigate personality and individual behavior. In contrast to other social sciences, sociology 

emphasizes the influence that society has on people's attitudes and behavior. Humans are social 

animals; therefore, sociologists scientifically examine our social relationships with other people. 

To better illustrate the distinctive perspectives of the social sciences, let us examine 

sociological and psychological approaches to the issue of gambling. Viewed from the perspective of 

psychology, gambling represents an escape into a fantasy world where great fortune can be attained 

easily. By contrast, sociologists focus on the social networks that develop among many gamblers. 

Participants in gambling establish friendship groups. For such persons gambling is a form of 

recreation and may even be their primary social activity. This example shows that by viewing social 

phenomena from several perspectives, we can enhance our understanding of human behavior. 

2. Зрительно-устный перевод оригинального текста по широкому профилю вуза 

Текст содержит изученные грамматические явления и до 40% незнакомой лексики. 

Объем текста - не менее 400 печ. зн.  

Вариант 1:  

What are the ethical issues that need to be considered, and how do they play out in 

community interventions? 

Ethical behavior in community interventions relates to the treatment of people, information, 

and money, and to the general actions of the workers and the organization or initiative, even when 

they are not dealing directly with the community. 

CONFIDENTIALITY 

Probably the most familiar of ethical issues  is the expectation that communications and 

information from participants in the course of a community, intervention or program (including 

conversations, written or taped records notes, test results, etc.) will be kept confidential. Programs' 

legal responsibilities in this, area may vary, but as a general rule, confidentiality is the best policy. It 

protects, both participants and the organization from invasion of privacy, and establishes a bond o f 

trust between the participant and the program. In all circumstances, ethical treatment of participants 

demands that they be informed about the program's confidentiality policies. 

In most cases, they then have the choice of not participating if they are unhappy with those 

policies; in the case of court-mandated participation, at least they will know what to expect. All of 

which brings us to the next two issues, which may intertwine with confidentiality and each other: 

consent and disclosure. 

 

3. Составление аннотации статьи по специальности. Время — 20 мин, объем 800 - 

1200 печ. зн. 

Вариант 1:  

Conflict of interest 

A conflict of interest is a situation in which someone's personal (financial, political, 

professional, social, sexual, family, etc.) interests could influence his judgment or actions in a 

financial or other decision, in carrying out his job, or in his relationships with participants. Conflicts 

of interest are virtually always unethical, to the point where the mere appearance of a conflict needs 

to be avoided. Even if decisions or actions are not actually influenced by personal interest, people in 

conflict of interest situations in their public or professional lives should do everything possible to 

resolve them. 

Some examples of conflict of interest (with possible solutions in parentheses): 
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 A decision by a program director to purchase office equipment for the program from 

a company his wife owns: the director has both a personal and a financial stake in the decision. (The 

director could remove himself and/or his wife's company from the purchasing process.). 

 A researcher financing a study with money from a company that stands to benefit 

from a particular result of that study. The researcher's conclusions could be influenced by what the 

company wants. (The ideal here is not to finance a study with funding from anyone who has a 

vested interest in the overcome). 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

учебной дисциплины 

5.1.1. Основная литература 
Минина, О.Г. Базовый профессиональный английский язык : учебное пособие : [12+] / 

О.Г. Минина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 160 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=595465 . – ISBN 978-5-4499-1303-6. – 

DOI 10.23681/595465. – Текст : электронный. 

5.1.2. Дополнительная литература 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=595465
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1. Короткина, И.Б. Academic Vocabulary for Social Sciences=Академическая 

лексика социальных дисциплин : учебное пособие / И.Б. Короткина ; Высшая школа 

экономики, Национальный исследовательский университет. – Москва : Издательский дом 

Высшей школы экономики, 2016. – 305 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486407 .. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7598-

1261-6 (в обл.).. – Текст : электронный. 

2. Звягинцева, А.В. Академическое чтение : учебно-методическое пособие : [16+] 

/ А.В. Звягинцева, Д.В. Ворошкевич, Д.П. Казанникова ; Московский педагогический 

государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный 

университет (МПГУ), 2018. – 50 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598971 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4263-

0592-2. – Текст : электронный. 

3. Егошина, Е.М. Academic writing : учебно-методическое пособие / Е.М. 

Егошина ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : 

Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 100 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459475 . – ISBN 

978-5-8158-1680-0. – Текст : электронный 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебной дисциплины  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 
пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

Научная 
электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты научных 
публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 
России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 
"Лань" и других ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 
гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
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База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования "Web 
of Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов 
«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы учебной дисциплины, 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине  

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 
справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты научных 

публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии периодических 
изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 
и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования "Web of 
Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 
и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень 

магистратуры), очной и заочной формам обучения. используются: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) 

демонстрационными печатными пособиями (таблицы «Основная грамматика английского 

языка»), экранно-звуковыми средствами обучения (CD «Разговорный английский»), 

демонстрационными материалами (комплект демонстрационных материалов (фолий) 

«Страноведение. США»). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» применяются различные образовательные технологии, 

в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых 

игр, разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Иностранный язык академического и профессионального 

взаимодействия» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный 

учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках учебной дисциплины «Иностранный язык академического и 

профессионального взаимодействия» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

и практических умений, касающихся проектной деятельности в будущей 

профессиональной работе социального педагога. 

Задачи: 

1. Овладение студентами основных понятий теории проектирования. 

2. Овладение студентами умениями и навыками проектирования в будущей 

профессиональной деятельности социального педагога. 

3. Выработка у студентов мотивации к разработке проектов в будущей 

профессиональной деятельности социального педагога. 

4. Сформировать у студентов основы проектной культуры как базовой 

составляющей их будущей профессиональной деятельности. 

5. Закрепить у обучаемых навыки по разработке целей и содержания социально-

педагогических проектов. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы 

магистратуры 

Дисциплина «Проектная деятельность» реализуется в обязательной части 

основной образовательной программы «Менеджмент в молодежной политике» по 

направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень 

магистратуры), очной и заочной формам обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда дисциплин (модулей): «Технологии самоорганизации и эффективного 

взаимодействия», «Информатика и основы информационно-коммуникационных 

технологий». Перечень последующих дисциплин (модулей), для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной дисциплиной (модулем): 

«Деонтологическая культура в молодежной среде», «Прогнозирование социальных 

явлений и процессов в молодежной среде». 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) «Проектная деятельность», направлен на 

формирование у обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций:  УК-2; ОПК-2; ПК-9 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

магистратуры «Менеджмент в молодежной политике» по направлению подготовки 

39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры), очной и заочной 

формам обучения. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 



Категор

ия 

компете

нций 

Код 

компе

тенци

и 

Формулировк

а компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

 

Разработ

ка и 

реализац

ия 

проектов 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает 

особенности управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.2. Умеет управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.3. Владеет 

навыками управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Знать: особенности 

разработки и реализации 

этапов жизненного цикла 

проекта Уметь: 

участвовать в 

управлении проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Владеть: навыками 

управления проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Опк-2 

Способен 

объяснять и 

прогнозирова

ть 

социальные 

явления и 

процессы, 

выявлять 

социально 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать 

пути их 

решения на 

основе 

анализа и 

оценки 

профессионал

ьной 

информации, 

научных 

теорий и 

концепций 

 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессионально 

значимую информацию о 

социальных явлениях и 

процессах на теоретико-

методологическом 

уровне  

ОПК-2.2. Описывает 

социально-значимые 

проблемы, объясняет 

причины их 

возникновения и 

прогнозирует пути их 

решения на основе 

комплексной 

профессиональной 

информации 

Знать: теоретические 

основы прогноза 

социальных процессов 

Уметь: выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения 

Владеть: технологиями 

прогнозирования; 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации 

Професс

иональн

ые 

ПК-9 

Способен 

управлять 

процессом 

проведения 

социологическ

их 

исследований 

по вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

ПК-9.1. Владеет 

технологиями 

управления процессом 

проведения 

социологических 

исследований по 

выявлению проблем в 

молодежной среде 

ПК-9.2.  Управляет 

процессами сбора, 

обобщение и анализ 

проблем в молодежной 

Знать: процессы сбора, 

обобщение и анализ 

проблем в молодежной 

среде с целью выработки 

организационных 

решений 

Уметь: управлять 

процессом проведения 

социологических 

исследований по 

выявлению проблем в 

молодежной среде 



обществе среде с целью выработки 

организационных 

решений  

ПК-9.3. Систематизирует 

и анализирует 

информацию с целью 

составления 

методических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг (работ) 

в сфере молодежной 

политики 

Владеть: навыками 

систематизации и 

анализа информации, 

составления 

методических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг в сфере 

молодежной политики 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося 

с педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины «Проектная деятельность», изучаемой  во  2 и 3  

семестрах по очной форме, в 1 и 2 семестрах на заочной форме обучения и во 2 и 3 

семестрах (ДОТ) составляет 20 зачетных единицы. По дисциплине (модулю) 

предусмотрен зачет. 

 Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2 3      
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

4 4       

Учебные занятия лекционного типа         

Практические занятия 4 4       

Лабораторные занятия         

Иная контактная работа 428 212 216      

Иная контактная работа. Практическая 

подготовка 
356 176 180      

Самостоятельная работа обучающихся, 

всего 432 216 216      

Контроль промежуточной аттестации 

(зачеты, час) 
        

Объем дисциплины (модуля) в часах 864 432 432      

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4     

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

4 4        

Учебные занятия лекционного типа          



Практические занятия 4 4        

Лабораторные занятия          

Иная контактная работа 188 44 48 48 48     

Иная контактная работа. Практическая 

подготовка 
144 24 40 40 40     

Самостоятельная работа обучающихся, 

всего 660 168 164 164 164     

Контроль промежуточной аттестации 

(зачеты, час) 
12  4 4 4     

Объем дисциплины (модуля) в часах 864 216 216 216 216     

 

 

2.2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Очной формы обучения 

 

 

РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

 
Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о
  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о
д
г
о
т

о
в

к
а
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Основы социально-

педагогического проектирования. 
44 

20 
24  2  22 

16 

Раздел 2. Направления социально-

педагогического проектирования  
42 

22 20 
   

20 18 

Раздел 3. Социально-педагогические 

проекты: виды, цели, содержание. 
42 

22 22 
   

22 18 

Раздел 4. Особенности проектирования 

социально-педагогической деятельности. 
42 

22 20 
   

20 18 

Раздел 5. Сущность социально-

педагогического проектирования. 
44 

20 24 
 2  

22 16 

Раздел 6. Технология разработки социально-

педагогического проекта. 
42 

22 20 
   

20 18 

Раздел 7. Прогноз в социально-

педагогическом проектировании. 
44 

22 22 
   

22 18 

Раздел 8. Диагностический инструментарий: 

сбор и обработка информации о будущем 
42 

22 20 
   

20 18 



РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

 
Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

проекте 

Раздел 9. Использование моделирования в 

разработке проекта 
42 

22 22 
   

22 18 

Раздел 10. Проекты в молодежной политике. 42 22 22    22 18 

Контроль промежуточной аттестации (час) - 

зачет 
       

 

Объем часов по учебной дисциплине 432 216 216 0 4  212 176 

 Модуль 2 (Семестр 3) 

Раздел 11. Обеспечение социально-

педагогического проектирования. 
44 

20 
24 

   
24 

18 

Раздел 12. Теоретическое обеспечение 

социально-педагогического 

проектирования. 

42 

22 20 

   

20 18 

Раздел 13. Методическое обеспечение 

социально-педагогического 

проектирования. 

44 

22 22 

   

22 18 

Раздел 14. Оценка эффективности 

разработанного социально-педагогического 

проекта: виды, признаки и параметры. 

42 

22 20 

   

20 18 

Раздел 15. Инструментарий оценки 

эффективности разработанного социально-

педагогического проекта. 

44 

20 24 

   

24 18 

Раздел 16. Эффективность разработанного 

социально-педагогического проекта 
42 

22 20 

   

20 18 

Раздел 17. Экспертная оценка социально-

педагогического проекта. 
42 

22 22 
   

22 18 

Раздел 18. Этапы построения презентации 

социально-педагогического проекта. 
42 

22 20 
   

20 18 

Раздел 19. Подготовка выступления: 

обоснования проблемы социально-

педагогического проекта. 

42 

22 22 

   

22 18 

Раздел 20. Организация круглого стола по 

презентации социально-педагогического 

проекта. 

42 

22 22 

   

22 18 



РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

 
Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

Объем часов по учебной дисциплине 432 216 216 0 0  216 
180 

Общий объем часов по учебной 

дисциплине 
864 432 432  4  428 

356 

Общий объем, часов 

Заочной формы обучения 

РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о
  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о

д
г
о
т

о
в

к
а
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Основы социально-

педагогического проектирования. 
42 

32 10 
 2  8 

4 

Раздел 2. Направления социально-

педагогического проектирования  
42 

34 8 
   8 

4 

Раздел 3. Социально-педагогические 

проекты: виды, цели, содержание. 
44 

34 10 
   10 

6 

Раздел 4. Особенности проектирования 

социально-педагогической 

деятельности. 

44 

34 10 

   10 

6 

Раздел 5. Сущность социально- 44 34 10  2  8 4 



РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

педагогического проектирования. 

Общий объем часов по дисциплине (4 

контроль) 
216 168 48  4  44 

24 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 6. Технология разработки 

социально-педагогического проекта. 
42 

32 8 
   8 

8 

Раздел 7. Прогноз в социально-

педагогическом проектировании. 
42 

34 10 
   10 

8 

Раздел 8. Диагностический 

инструментарий: сбор и обработка 

информации о будущем проекте 

42 

32 10 

   10 

8 

Раздел 9. Использование моделирования 

в разработке проекта 
42 

32 10 
   10 

8 

Раздел 10. Проекты в молодежной 

политике. 
44 

34 10 
   10 

8 

Контроль промежуточной аттестации (4 

часа) - зачет 
4       

 

Объем часов по учебной дисциплине 216 164 48    48 40 

Модуль 2 (Семестр 3)  

Раздел 11. Обеспечение социально-

педагогического проектирования. 
42 

32 8 
   8 

8 

Раздел 12. Теоретическое обеспечение 

социально-педагогического 

проектирования. 

42 

34 10 

   10 

8 

Раздел 13. Методическое обеспечение 

социально-педагогического 

проектирования. 

42 

32 10 

   10 

8 

Раздел 14. Оценка эффективности 

разработанного социально-

педагогического проекта: виды, 

признаки и параметры. 

42 

32 10 

   10 

8 

Раздел 15. Инструментарий оценки 

эффективности разработанного 

социально-педагогического проекта. 

44 

34 10 

   10 

8 

Объем часов по учебной дисциплине 4        



РАЗДЕЛ, ТЕМА 

 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и
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п
р

а
к

т
и

ч
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к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

В
се

г
о

  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

(4 ч. Зачет) 

Объем часов по учебной дисциплине 216 164 48    48 40 

Модуль 2 (Семестр 4)  

Раздел 16. Эффективность 

разработанного социально-

педагогического проекта 

42 

32 8 

   8 

8 

Раздел 17. Экспертная оценка 

социально-педагогического проекта. 
42 

34 10 
   10 

8 

Раздел 18. Этапы построения 

презентации социально-

педагогического проекта. 

42 

32 10 

   10 

8 

Раздел 19. Подготовка выступления: 

обоснования проблемы социально-

педагогического проекта. 

42 

32 10 

   10 

8 

Раздел 20. Организация круглого стола 

по презентации социально-

педагогического проекта. 

44 

34 10 

   10 

8 

Объем часов по учебной дисциплине 216 164 48    48 
40 

Зачет (всего) 12       
 

Общий объем часов по учебной 

дисциплине 
864 660 192    188 

144 

Общий объем, часов 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 



3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад
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и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

Модуль 1.  семестр 2 

Раздел 1. Основы 

социально-

педагогического 

проектирования. 
20 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 эссе 

Раздел 2. Направления 

социально-

педагогического 

проектирования  

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 

 

 

эссе 

Раздел 3. Социально-

педагогические 

проекты: виды, цели, 

содержание. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 

 

 

эссе 

Раздел 4. Особенности 

проектирования 

социально-

педагогической 

деятельности. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 5. Сущность 

социально-

педагогического 

проектирования. 

20 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 6. Технология 

разработки социально-

педагогического 

проекта. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 



Раздел 7. Прогноз в 

социально-

педагогическом 

проектировании. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 8. 

Диагностический 

инструментарий: сбор 

и обработка 

информации о 

будущем проекте 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 9. 

Использование 

моделирования в 

разработке проекта 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 10. Проекты в 

молодежной политике. 
22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) - зачет 

216 100  96 

 

20  

Модуль 3 (Семестр 3) 

Раздел 11. Обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 20 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 

Раздел 12. 

Теоретическое 

обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 

Раздел 13. 

Методическое 

обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 



Раздел 14. Оценка 

эффективности 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта: виды, 

признаки и параметры. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 15. 

Инструментарий 

оценки эффективности 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта. 

20 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 16. 

Эффективность 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 17. Экспертная 

оценка социально-

педагогического 

проекта. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 18. Этапы 

построения 

презентации 

социально-

педагогического 

проекта. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 19. Подготовка 

выступления: 

обоснования проблемы 

социально-

педагогического 

проекта. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 20. Организация 

круглого стола по 

презентации 

социально-

педагогического 

проекта. 

22 10 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) - зачет 

216 100  96 

 

20  



Общий объем по 

дисциплине 
432 200 

 
192 

 
40 

 

 

Заочной формы обучения  

 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Модуль 1.  семестр 1.  

Раздел 1. Основы 

социально-

педагогического 

проектирования. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 эссе 

Раздел 2. Направления 

социально-

педагогического 

проектирования  

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 

 

 

эссе 

Раздел 3. Социально-

педагогические 

проекты: виды, цели, 

содержание. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 

 

 

эссе 

Раздел 4. Особенности 

проектирования 

социально-

педагогической 

деятельности. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 5. Сущность 

социально-

педагогического 

проектирования. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Объем часов 168 79 
 

79 
 

10 
 



Модуль 1.  семестр 2 

Раздел 6. Технология 

разработки социально-

педагогического 

проекта. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 7. Прогноз в 

социально-

педагогическом 

проектировании. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 8. 

Диагностический 

инструментарий: сбор 

и обработка 

информации о 

будущем проекте 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 9. 

Использование 

моделирования в 

разработке проекта 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 10. Проекты в 

молодежной политике. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) - зачет 

164 77  77 

 

10  

Модуль 2 (Семестр 3) 

Раздел 11. Обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 



Раздел 12. 

Теоретическое 

обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 

Раздел 13. 

Методическое 

обеспечение 

социально-

педагогического 

проектирования. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Групповая 

дискуссия 

Раздел 14. Оценка 

эффективности 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта: виды, 

признаки и параметры. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 15. 

Инструментарий 

оценки эффективности 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Общий объем часов 
164 77  77 

 
10  

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 16. 

Эффективность 

разработанного 

социально-

педагогического 

проекта 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 17. Экспертная 

оценка социально-

педагогического 

проекта. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 18. Этапы 

построения 

презентации 

социально-

педагогического 

проекта. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 



Раздел 19. Подготовка 

выступления: 

обоснования проблемы 

социально-

педагогического 

проекта. 

32 

15 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

15 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Раздел 20. Организация 

круглого стола по 

презентации 

социально-

педагогического 

проекта. 

34 

16 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

16 

задание – 

заполнить 

таблицу 

2 
Контр. 

работа 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) - зачет 

164 77  77 

 

10  

Общий объем по 

дисциплине 
544 261 

 
243 

 
40 

 

 

 

3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при 

методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных 

занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа 

обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем 

(разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время 

аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и 

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, 

направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к 

текущему и промежуточному контролю по дисциплине. Организация самостоятельной 

работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-

методической литературой и электронными образовательными ресурсами. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ОСНОВЫ ТЕОРИИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель: раскрыть особенности проектирования социально-педагогической 

деятельности. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Процесс социально-педагогической 

деятельности. Основные направления социально-педагогического проектирования в 

деятельности социального педагога: аналитико-диагностическое, социально-правовое, 

консультативное, профилактическое, методическое, др. Основные виды социально-

педагогических проектов. Концептуальное понимание конструируемого объекта и 



видения научных, преобразовательных, практических проблем социально-педагогической 

деятельности. Замысел, идея и модель социально-педагогического проекта. Цели и задачи 

социально-педагогического проектирования. Структура и содержание социально-

педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 2. Направления социально-педагогического проектирования  

в деятельности социального педагога 

 

Цель: раскрыть основные направления социально-педагогического 

проектирования в деятельности социального педагога. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назвать основные направления социально-педагогического проектирования в 

деятельности социального педагога. 

2. Прокомментировать аналитико-диагностическое направление социально-

педагогического проектирования. 

3. Обосновать необходимость единства всех направлений социально-

педагогического проектирования. 

 

РАЗДЕЛ 3. Социально-педагогические проекты: виды, цели, содержание 

 

Цель: дать характеристику основным видам социально-педагогического 

проектирования в деятельности социального педагога. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назвать основные виды социально-педагогического проектирования в 

деятельности социального педагога. 

2. Прокомментировать необходимость социально-педагогического проектирования 

в деятельности социального педагога. 

3. Назвать структурные компоненты социально-педагогического проекта. 

4. Охарактеризовать содержание социально-педагогического проекта. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1-3. 

Форма практического задания: заполнение таблицы 
Заполнить таблицу «Основные направления социально-педагогического 

проектирования и их характеристика» (направлений не менее 8). 

 

№ 

п/п 

Направления социально-

педагогического проектирования 

Краткая характеристика 

1.   

   

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1-3:  

форма рубежного контроля – групповая дискуссия 

Групповая дискуссия по теме «Социально-педагогическое проектирование как 

необходимый компонент эффективной социально-педагогической деятельности». 



 

Вопросы к дискуссии: 

1. Роль социально-педагогической деятельности в решении задач 

государственной социальной политики. 

2. Проектная деятельность и современные социокультурные процессы, и 

тенденции развития современного общества. 

3. Миссия, цель и задачи социального педагога в развитии российского общества.  

4. Роль социального проектирования в организации и реализации деятельности 

социального педагога. 

5. Проектная деятельность — средство организации сотрудничества и 

саморазвития субъектов образования. 

6. Социально-проектная деятельность и воспитание подрастающего поколения. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ОСОБЕННОСТИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ  

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Методология и методика 

социально-педагогического проектирования. Сущность социально-педагогического 

проектирования: обоснование идеи, постановка цели, разработка структуры, наполнение 

содержанием, оценка эффективности, условия реализации. Технология разработки 

социально-педагогического проекта. Основные принципы разработки социально-

педагогического проекта. Использование исследовательских методов в проектной 

деятельности. Этапы проектирования. Технология реализации социально-педагогического 

проекта. 

 

РАЗДЕЛ 5. Сущность социально-педагогического проектирования. 

 

Цель: раскрыть сущность и особенности социально-педагогического 

проектирования. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные проблемы разработки социально-педагогического проекта. 

2. Обосновать проектирование как фактор развития профессионализма социального 

педагога. 

3. Раскрыть сущность проектной деятельности как средство организации 

сотрудничества и саморазвития всех субъектов социально-педагогической деятельности. 

4. Назвать все этапы разработки социально-педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 6. Технология разработки социально-педагогического проекта 

Цель: раскрыть сущность и этапы технологии разработки социально-

педагогического проекта. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дать определение сущности понятия «социально-педагогическая технология». 

2. Назвать все этапы технологии разработки социально-педагогического проекта. 



3. Обосновать роль моделирования в структуре социально-педагогического 

проектирования. 

4. Назвать основные требования к использованию метода проектирования в 

социально-педагогической деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 7. Прогноз в социально-педагогическом проектировании 

Цель: раскрыть роль, сущность и необходимость составления прогноза в 

разработке социально-педагогического проекта. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскрыть сущность и содержание понятия «социально-педагогический прогноз». 

2. Обосновать роль и сущность прогноза в разработке социально-педагогического 

проекта. 

3. Обосновать развитие субъект-субъектных отношений при развитии 

исследовательской деятельности при разработке социально-педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 8. Диагностический инструментарий:  

сбор и обработка информации о будущем проекте 

 

Цель: познакомить с диагностическим инструментарием в разработке социально-

педагогического проекта. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обосновать необходимость использования диагностического инструментария в 

разработке социально-педагогического проекта. 

2. Назвать основные диагностические методы и методики, используемые в 

разработке социально-педагогического проекта. 

2.  Назвать и прокомментировать основную цель использования диагностического 

инструментария в разработке социально-педагогического проекта. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4-8. 

Форма практического задания: заполнение таблицы: 

2.1. Заполнить таблицу «Основные методы, используемые в разработке 

социально-педагогического проекта, и их характеристика».  

 

№ 

п/п 

Основные методы, 

используемые в разработке 

социально-педагогического 

проекта 

 

Краткая характеристика 

1.   

   

 

2.2.  Заполнить таблицу «Основные этапы технологии разработки социально-

педагогического проекта и их характеристика».  

 

№ 

п/п 

этапы технологии разработки 

социально-педагогического 

 

Краткая характеристика 



проекта 

1.   

   

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4-8. 

  

2.1. форма рубежного контроля – индивидуальное задание 

Самостоятельно выбрать направление социально-педагогического проекта и 

составить к нему соответствующий прогноз (четкое и логическое обоснование будущего 

проекта). 

2.2. форма рубежного контроля – контрольная 

 

Вопросы к контрольной работе (раскрыть два вопроса по выбору): 

1. Основные проблемы разработки социально-педагогического проекта. 

2. Проектирование как фактор развития профессионализма социального педагога. 

3. Сущность проектной деятельности как средство организации сотрудничества и 

саморазвития всех субъектов социально-педагогической деятельности. 

4. Этапы разработки социально-педагогического проекта, их характеристика. 

5. Определение сущности и содержания понятия «социально-педагогическая 

технология». 

6. Этапы технологии разработки социально-педагогического проекта, их 

характеристика. 

7. Роль моделирования в структуре социально-педагогического проектирования. 

8. Основные требования к использованию метода проектирования в социально-

педагогической деятельности. 

9. Анализ проблемы социально-педагогического проекта 

10. Выработка концепции разработки социально-педагогического проекта. 

11. Экспертиза социально-педагогического проекта. 

12. Презентация социально-педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

 

Цель: раскрыть необходимость и особенности обеспечения социально-

педагогического проектирования. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Общий алгоритм социально-

педагогического проектирования. Теоретико-методологические основания социально-

педагогического проектирования. Роль, необходимость и особенность обеспечения 

социально-педагогического проектирования: методологическое, научное, теоретическое, 

методическое, концептуальное, материально-техническое, правовое. Установление связей 

и зависимостей компонентов обеспечения социально-педагогического проектирования. 

 

РАЗДЕЛ 12. Теоретическое обеспечение социально-педагогического проектирования 

 



Цель: раскрыть суть, значимость и необходимость теоретического обеспечения 

разработки социально-педагогического проекта. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назвать все компоненты обеспечения социально-педагогического 

проектирования. 
2. Раскрыть сущность и содержание понятия «теоретическое обеспечение 

социально-педагогического проектирования». 

3. Обосновать важность и необходимость теоретического обеспечения социально-

педагогического проектирования. 

 

РАЗДЕЛ 13. Методическое обеспечение социально-педагогического проектирования 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскрыть сущность и содержание понятия «методическое обеспечение 

социально-педагогического проектирования». 

2. Обосновать важность и необходимость методического обеспечения 

социально-педагогического проектирования. 

3. Назвать основные составляющие методического обеспечения социально-

педагогического проектирования. 

 

РАЗДЕЛ 14. Оценка эффективности разработанного социально- 

педагогического проекта: виды, признаки и параметры 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обосновать важность и необходимость оценки эффективности разработанного 

социально-педагогического проекта. 

2. Назвать основные критерии оценки эффективности разработанного социально-

педагогического проекта. 

3. Назвать основные компоненты социально-педагогического проекта, 

подлежащие оценки. 

 

РАЗДЕЛ 15. Инструментарий оценки эффективности разработанного  

социально-педагогического проекта 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскрыть суть и содержание понятия «эффективность проекта». 

2. Назвать основные компоненты инструментария оценки эффективности 

разработанного социально-педагогического проекта. 

3. Назвать основные критерии оценки социально-педагогического проекта. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 11-15. 

 

Форма практического задания: заполнение таблицы 

 



3.1. Заполнить таблицу «Основные составляющие теоретико-методического 

обеспечения социально-педагогического проекта, и их характеристика». 

4.  

№ 

п/п 

Составляющие теоретико-

методического обеспечения 

социально-педагогического 

проекта 

 

Краткая характеристика 

1.   

   

 

3.2.  Заполнить таблицу «Основные критерии оценки эффективности социально-

педагогического проекта, их характеристика».  

 

№ 

п/п 

Основные критерии оценки 

социально-педагогического 

проекта 

 

Краткая характеристика 

1.   

   

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 11-15: 

форма рубежного контроля – Контрольная работа. 

 

Задание к контрольной работе: Раскройте суть и содержание терминов «проект», 

«проектирование», выделите и обоснуйте значение проектирования в социально-

педагогической деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 16. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАЗРАБОТАННОГО  

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА 

 

Цель: познакомить с ролью и необходимостью оценки эффективности 

разработанного социально-педагогического проекта. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. Эффективность разработанного 

социально-педагогического проекта. Необходимость оценки разработанного социально-

педагогического проекта: виды, признаки, параметры и критерии оценки. Инструментарий 

оценки эффективности разработанного социально-педагогического проекта. Основные 

компоненты социально-педагогического проекта, подлежащие оценки: постановка 

проблемы; цели и задачи проекта; методы, применяемые в проекте; место, время (сроки) 

реализации проекта; участники проекта; план мероприятий, включающий: а) действия; б) 

сроки; в) ответственных; г) ресурсы; д) планируемые результаты; е) фактическое 

исполнение; жизнеспособность проекта (перспективы дальнейшего развития). Суть и 

содержание экспертной оценки социально-педагогического проекта. Основные функции 

экспертизы: дать многоаспектный анализ; поставить диагноз; определить приоритеты, 

принять решения с учетом мнений специалистов и интересов разработчика; выбрать 



наиболее эффективные и полезные решения из различных альтернатив на основе научно 

разработанных критериев и обоснованных суждений. 

 

РАЗДЕЛ 17. Экспертная оценка социально-педагогического проекта 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскрыть суть и содержание понятия «экспертная оценка». 

2. Назвать основные функции экспертной оценки эффективности социально-

педагогического проекта. 

3. Назвать основные критерии выбора экспертов оценки социально-

педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 18. Этапы построения презентации социально-педагогического проекта 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обосновать важность и необходимость презентации социально-педагогического 

проекта. 

2. Назвать этапы построения презентации социально-педагогического проекта. 

3. Роль разработчика социально-педагогического проекта в его презентации. 

 

РАЗДЕЛ 19. Подготовка выступления: обоснования проблемы  

социально-педагогического проекта 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обосновать важность и необходимость выступления автора-разработчика на 

презентации социально-педагогического проекта. 

2. Прокомментировать, чем суть и цель выступления на презентации социально-

педагогического проекта. 

3. Назвать и обосновать составляющие доклада (выступления) на презентации 

социально-педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 20. Организация круглого стола: презентация социально- 

педагогического проекта 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назвать основную цель организация круглого стола по презентации социально- 

педагогического проекта. 

2. Назвать этапа организации и проведения круглого стола этапа в организации и 

проведении «круглого стола» 

3. Пояснить роль руководителя и участников в организации и проведении круглого 

стола по презентации социально-педагогического проекта. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 16-20. 

 

Форма практического задания: разработка сценария. 



Разработать краткий сценарий круглого стола, который включает: 

1. Название круглого стола (проблемы обсуждения). 

2. Участники круглого стола. 

3. Цель круглого стола. 

4. Задачи круглого стола (не менее трех). 

5. Понятийный аппарат круглого стола (5-7 понятий). 

6. Краткая вступительная речь ведущего. 

7. Краткая заключительная ведущего. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 16-20: 

4.1. Форма рубежного контроля – написание эссе. 

Произвольно выбрать тему социально-педагогического проекта и теоретически 

обосновать её актуальность в контексте решения взятой проблемы. 

 

4.2.  Форма рубежного контроля – контрольная работа. 

Задание к контрольной работе: Раскройте суть и содержание экспертной оценки 

социально-педагогического проекта. 

Примерные вопросы к поставленной проблеме: 

1. Важность экспертной оценки, разработанного социально-педагогического 

проекта. 

2. Особенность экспертной оценки, перед другими существующими методиками. 

3. Что дает лично разработчику, использование экспертной оценки его социально-

педагогического проекта. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код 

компете

нции 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

Знать: основы и методы 

учебно-воспитательной 

деятельности с обучающимися 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять 

организацию учебной и 

Этап 

формирования 



исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

воспитательной деятельности 

с обучающимися в 

соответствии с требованиями 

ФГОС  

умений 

Владеть: навыками 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

с обучающимися в 

соответствии с требованиями 

ФГОС 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта 

ОПК-2 

Способен объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

 

Знать: теоретические основы 

прогноза социальных 

процессов 

 

Уметь: выявлять социально 

значимые проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения 

 

 

Владеть: технологиями 

прогнозирования; анализа и 

оценки профессиональной 

информации 

 

ПК-9 

Способен управлять 

процессом проведения 

социологических 

исследований по вопросам 

молодежной политики и 

положения молодежи в 

обществе 

Знать: процессы сбора, 

обобщение и анализ проблем в 

молодежной среде с целью 

выработки организационных 

решений 

 

Уметь: управлять процессом 

проведения социологических 

исследований по выявлению 

проблем в молодежной среде 

 

Владеть: навыками 

систематизации и анализа 

информации, составления 

методических рекомендаций 

по совершенствованию 

реализации услуг в сфере 

молодежной политики 

 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетен

ции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-2 

ОПК-2 

ПК-9 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически 
стройно его излагает, тесно увязывает с 



программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  
2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 
существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 
[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 
(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, допускает 

существенные ошибки: 
[0-6] баллов. 

УК-2 

ОПК-2 

ПК-9 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 
ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое 

применение 
теоретических 

положений 

применительно к 
профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 
обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 
заданий, задание выполнено верно, 

отмечается хорошее развитие аргумента, 

однако отмечены погрешности в ответе, 
скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание 
выполнено с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и заключения к 

решению: 
(6-8) баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 
или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 
выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-2 

ОПК-2 

ПК-9 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое 
задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные 

ситуации и т.д.) 

Решение 

практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 
выполнении 

практических 

заданий, 
самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 



 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Вопросы для зачета: 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Понятие проекта, проектной деятельности.  

2. Цели проектной деятельности.  

3.  Виды и формы проектов. 

4.  Правовая основа социально-педагогической деятельности. 

5. Проектная деятельность: история и современность.  

6. Виды проектной деятельности. 

7. История проектной деятельности в России. 

8.  История развития проектного метода. Идеи Джона Дьюи. 

9. Развитие методов проектного управления в России.  

10. Особенности проектной деятельности.  

11. Управление социально-педагогическим проектом. 

12.  Организационная структура проектной деятельности.  

13.  Система взаимоотношений участников проектной деятельности. 

14.  Содержание социально-педагогического проекта.  

15. Организационная структура и содержание социально-педагогического проекта.  

16. Принципы выбора организационной структуры социально-педагогического 

проекта. 

17. Содержание и этапы проектной деятельности. Управление проектом.  

18. Правила разработки социально-педагогического проекта.  

19. Оформления заявки на финансирование социально-педагогического проекта. 

20. Основные проблемы разработки социально-педагогического проекта. 

21. Проектирование как фактор развития профессионализма социального педагога. 

22.  Сущность проектной деятельности как средство организации сотрудничества 

и саморазвития всех субъектов социально-педагогической деятельности. 

23. Этапы разработки социально-педагогического проекта, их характеристика. 

24. Сущность и содержание понятия «социально-педагогическая технология». 

25. Технология разработки социально-педагогического проекта, этапы и их 

характеристика. 

26. Роль моделирования в структуре социально-педагогического проектирования. 

27. Основные требования к использованию метода проектирования в социально-

педагогической деятельности. 

28. Анализ проблемы социально-педагогического проекта. 

29. Выработка концепции разработки социально-педагогического проекта. 

30. Экспертиза социально-педагогического проекта. 

31. Презентация социально-педагогического проекта. 

 



Аналитическое задание: 

Обозначить тему социально-педагогического проекта. Составить аналитический 

отчет по теме проектной деятельности, который включает следующие компоненты: 

1. Стратегический анализ проекта (соответствия целей проекта стратегии 

развития образования в регионе, стране). 

2. Анализ полной реализуемости проекта (оценка влияния на проект 

совокупности внутренних и внешних факторов). 

4.   Анализ возможных рисков проекта (вероятность неполучения запланированных 

результатов). 

5.   Анализ общественной эффективности проекта. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации у обучающегося 

формируется текущий рейтинг по дисциплине, характеризующий уровень 

сформированности компетенций. Текущий рейтинг обучающегося складывается как 

сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам 

учебных занятий по учебной дисциплине по всем этапам формирования компетенций в 

соответствии с п.5.3. настоящей рабочей программы. 

В течение учебного семестра по каждой учебной дисциплине обучающимся должен 

быть накоплен текущий рейтинг не менее 40 рейтинговых баллов. Накопление 

обучающимся меньшего количества рейтинговых баллов, при условии положительного 

прохождения им всех рубежей текущего контроля, является текущей академической 

задолженностью, ликвидация которой осуществляется во время контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации посредством выполнения расширенного 

экзаменационного (зачетного) задания. 

Педагогическому работнику предоставляется право поощрять обучающихся за 

активность (участие в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, публикация статей, 

выполнение заданий повышенной сложности и т.д.) дополнительными баллами в 

количестве, не превышающем 10 баллов за семестр. Поощрительные баллы суммируются 

с текущим рейтингом обучающегося перед промежуточной аттестацией. 

Текущий рейтинг обучающегося по каждой учебной дисциплине, количество 

поощрительных баллов, а также информация о возможности получения оценки 

промежуточной аттестации по текущему рейтингу, сведения об организации процедуры 

добора рейтинговых баллов доводятся педагогическим работником по сведения 

обучающихся на предпоследней неделе обучения в учебном периоде (семестре). 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине, реализуемым в формате БРСО, 

проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником 

по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по учебной дисциплине в целом по 

пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не зачтено 



для зачета и выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости студентов в Российском государственном социальном университете, 

утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 27.05.2016 № 935). 

Критерии оценки ответа на вопросы зачета: 
 

Критерии оценки ответа на вопросы теоретического блока: 

9-10 баллов – обучающийся глубоко и прочно освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно 

увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, 

правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок; 

7-8 – баллов - обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических заданий; 

5-6 баллов - обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий; 

0-4 баллов - обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания, задачи. 
 

Критерии оценки аналитического задания: 

9-10 баллов – задание выполнено верно, даны ясные аналитические выводы к 

решению задания, подкрепленные теорией; 

7-8 баллов – задание выполнено верно, отмечается хорошее развитие аргумента, 

однако отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании; 

5-6 баллов – задание выполнено с математическими ошибками, отсутствуют 

логические выводы и заключения к решению; 

0-4 баллов – задание не выполнено вообще или задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания. 

Итоговая оценка по дисциплине определяется как сумма баллов, полученных за 

ответы на вопросы теоретического блока и решение аналитического задания в целом по 

пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не зачтено 

для зачета и выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости студентов в Российском государственном социальном университете, 

утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 27.05.2016 № 935). 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины. 

Основная литература: 

1. Левушкина, С.В. Управление проектами : учебное пособие : [16+] / 

С.В. Левушкина ; Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : 



Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. – 204 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484988. – 

Библиогр.: с. 203-204. – Текст : электронный 

2. Дрозд, К. В. Проектирование образовательной среды : учеб. пособие для 

бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 437 с. — (Серия : Образовательный процесс). — 

ISBN 978-5-534-06592-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/proektirovanie-

obrazovatelnoy-sredy-442026 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Кузнецова, Е. В.  Управление портфелем проектов как инструмент реализации 

корпоративной стратегии : учебник для вузов / Е. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 177 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07425-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451359  

2. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00952-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450564  

1. Москвин, С. Н.  Управление проектами в сфере образования : учебное пособие 

для вузов / С. Н. Москвин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 139 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11817-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/457183. 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 
библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических 
изданий, справочников, словарей, 

энциклопедий, видео- и аудиоматериалов, 

иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная 

электронная 

библиотека 
"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484988
http://www.biblio-online.ru/book/proektirovanie-obrazovatelnoy-sredy-442026
http://www.biblio-online.ru/book/proektirovanie-obrazovatelnoy-sredy-442026
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 
издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 

по естественным, техническим и 
гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования 
"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 
данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 
цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 
фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 

и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/


С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  



Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 
аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 
"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты научных 

публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 
"Лань" и других ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 
гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/


База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 
цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» в рамках 

реализации федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 

Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/


ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Проектная деятельность»  предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Проектная деятельность» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и 

контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Проектная деятельность»  предусмотрены встречи 

с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата/магистратуры/специалитета. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи  дисциплины 

Цель дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» заключается в получении 

обучающимися концептуальных и прикладных знаний о закономерностях администрирования в 

молодежной сфере, выступающей инструментом реализации государственной молодежной 

политики; в обеспечении качественной подготовки конкурентоспособных специалистов 

современного рынка труда в сфере организации работы с молодежью, обладающих 

достаточным объемом знаний и уровнем компетенций в сферах практического использования, 

необходимых для решения профессиональных задач.  

Задачи  дисциплины: 

1. Дать комплексный анализ теоретических, практических, инновационных  подходов в 

управлении персоналом в молодежной среде применительно к специфике государственной 

молодежной политики в современной России.  

2. Раскрыть цели, задачи, функции, методы, механизмы научного управления и развития 

социальных инициатив молодежных организаций на принципах социального партнерства, 

средствами коммуникаций в структурах, системах управления.  

3. Сформировать целостные представления о процессах выработки и принятия  

управленческих решений, с учетом характера проблем молодежной сферы, особенностей  

функционирования молодежных организаций.  

4. Ознакомить с системами оценивания эффективности государственного управления 

молодежной политикой, кадрового и ресурсного обеспечения на основе сравнительного анализа 

зарубежного и российского опыта.  

5. Раскрыть  направления совершенствования управленческой деятельности специалиста 

молодежной сферы.   

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина «Менеджмент в молодежной среде» реализуется в обязательной части 

основной образовательной программы высшего образования «Менеджмент в молодежной 

политике» по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень 

магистратуры), очной и заочной формам обучения. 

Изучение дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 

дисциплин «Управление проектами и программами», «Теоретико-прикладные модели 

молодежной политики», «Методология и методика научного исследования в молодежной 

среде». 

Изучение дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» является базовым для 

последующего освоения программного материала дисциплин «Межведомственное 

взаимодействие при организации работы с молодежью», «Прогнозирование социальных 

явлений и процессов в молодежной среде», «Развитие кадрового потенциала сферы 

молодежной политики», а также при выполнении учебно-исследовательских аналитических 

работ и выпускной квалификационной работы. 
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1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами 

достижения компетенций 

 Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

универсальных и профессиональных компетенций: УК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-7 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетен-ций 
Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. 

Вырабатывает 

стратегию 

командной работы 

и на ее основе 

организует отбор 

членов команды 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Организует и 

корректирует 

работу команды, в 

т.ч. на основе 

коллегиальных 

решений 

УК-3.3. Разрешает 

конфликты и 

противоречия при 

деловом общении 

на основе учета 

интересов всех 

сторон; создает 

рабочую 

атмосферу, 

позитивный 

эмоциональный 

климат в команде 

УК-3.4. 

Организует 

обучение членов 

команды и 

обсуждение 

результатов 

работы, в т.ч. в 

Знать: методы 

организационного 

поведения в 

управлении 

Уметь: 

использовать 

современную 

методологию в 

управленческой 

деятельности 

Владеть: 

основными 

методами анализа 

и оценки 

полученных 

результатов 

управленческой 

деятельности 
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рамках дискуссии 

с привлечением 

оппонентов 

УК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и 

распределяет 

поручения, дает 

обратную связь по 

результатам, 

принимает 

ответственность  за 

общий результат. 

Профессиональны

е компетенции 
ПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

молодежной 

политики и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

ПК-1.1. 

Применяет  

нормативные 

правовые 

документы, 

регламентирующи

е 

профессиональную 

деятельность;  

ПК-1.2. 

Разрабатывает 

программы 

мониторинга и 

оценки 

результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

федеральными и 

региональными 

нормативно-

правовыми актами  

ПК-1.3. 

Владеет: нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

теоретические 

методы 

исследования и 

нормативные 

правовые акты в 

сфере 

молодежной 

политики и 

нормы 

профессионально

й 

Этики 

Уметь: 

методологически 

грамотно 

применять 

теоретическую 

основу и 

нормативные 

правовые акты в 

сфере 

молодежной 

политики 

Владеть: 

теоретическими 

методами 

исследования,  

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

молодежной 

политики и 

нормами 

профессионально

й 

этики 

Профессиональны

е компетенции 

ПК-4 Способен к 

определению 

плановых целей и 

ПК 4.1. 

Разрабатывает 

долгосрочные 

Знать: основы 

целеполагания и 

организацию 
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задач 

подразделения и 

отдельных 

специалистов по 

организации 

деятельности в 

сфере работы с 

молодежью 

прогнозы, 

концепции, планы, 

проекты по работе 

с молодежью и в 

сфере молодежной 

политики 

ПК 4.2. Планирует 

работу 

подразделения, 

ответственного за 

работу с 

молодежью, в 

составе 

организации 

ПК 4.3. 

Формулирует цели, 

задачи, определяеть 

обязанности и 

трудовые действий 

специалистов 

подразделения, 

ответственного за 

работу с 

молодежью 

деятельности в 

сфере работы с 

молодежью 

Уметь: 

проектировать и 

реализовывать 

услуги в сфере 

молодежной 

политики 

Владеть: 

навыками 

разработки целей 

и задач в 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной 

политики 

 

Профессиональны

е компетенции 

ПК-7 Контролирует 

ведение 

необходимой 

документации и 

организации 

документооборота 

в подразделениях 

организаций, 

учреждений по 

работе с 

молодежью 

ПК 7.1. 

Осуществляет 

контроль за 

документационны

м обеспечением 

организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК-7.2. 

Контролирует 

исполнение 

документов 

ПК-7.3. 

Координирует 

деятельность 

специалистов по  

ведению 

документации 

Знать: основы 

организации 

документооборот

а в 

подразделениях 

организаций 

Уметь: вести 

необходимую 

документацию в 

подразделениях 

организаций, 

учреждений по 

работе с 

молодежью 

Владеть: навыками 

ведения 

необходимой 

документации и 

организация 

документооборота 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем  дисциплины, включая контактную работы обучающегося с преподавателем и 

самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 1 семестре по очной форме обучения 

составляет 6 зачетных единиц, во 2 семестре по заочной форме обучения и в 1 семестре по 

заочной форме обучения (ДОТ) составляет 6 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен 

экзамен. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 
108 108    

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа 60 60    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 72 72    

Контроль промежуточной аттестации (час) 36 36    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 216    

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

Установочная 

сессия 
2   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками  (по видам 

учебных занятий) (всего): 
48 8 40   

Учебные занятия лекционного типа 12 2 10   

Практические занятия 12 2 10   

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа 24 4 20   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 159 28 131   

Контроль промежуточной аттестации (час) 9  9   
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 36 180   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Семестр 1 

Раздел 1. Теория и 

методология менеджмента 

в молодежной среде 

30 12 18 2 6  10 

Тема 1.1. Понятие управления 

в науке. Принципы и 

закономерности управления. 

14 6 8 2 2  4 

Тема 1.2. Основные школы 

науки управления 
16 6 10 0 4  6 

Раздел 2. Современное 

состояние теории 

управления. 

 

30 12 18 2 6  10 

Тема 2.1. Природа 

управления и исторические 

тенденции его развития 

14 6 8 2 2  4 

Тема 2.2 Основные функции 

управления 

 

16 6 10 0 4  6 

Раздел 3. Менеджмент в 

государственной 

молодежной политике 

 

30 12 18 2 6  10 

Тема 3.1. Сущность  

менеджмента в молодежной 

организации 

14 6 8 2 2  4 

Тема 3.2. Эффективность 

управления молодежной 

организацией 
 

16 6 10 0 4  6 

Раздел 4. Мотивация как 

функция менеджмента 

молодежной политики РФ 

30 12 18 2 6  10 

Тема 4.1. Функция 14 6 8 2 2  4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

мотивации в менеджменте 

молодежной сферы: 

понятие, структура 

Тема 4.2. Роль мотивации в 

повышении 

производительности, 

результативности 

деятельности молодежной 

организации. 

16 6 10 0 4  6 

Раздел 5. Управленческие 

функции специалиста по 

работе с молодежью 

30 12 18 2 6  10 

Тема 5.1. Профессиограмма 

менеджера как 

совокупность функций 

анализа, планирования, 

организации, руководства, 

контроля, координации, 

прогноза. 

14 6 8 2 2  4 

Тема 5.2. Комплексные 

подходы в оценке 

управленческого труда. 

16 6 10 0 4  6 

Раздел 6. Технологии 

менеджмента в практике 

реализации молодежной 

политики РФ 

30 12 18 2 6  10 

Тема 6.1. Организационные 

структуры управления 

проектами. 

 

14 6 8 2 2  4 

Тема 6.2. Менеджмент 

качества молодежных 

проектов 

 

16 6 10 0 4  6 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
36 

Общий объем, часов 216 72 108 12 36  60 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен  36 

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
216 72 108 12 36  60 
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Заочной форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

  

Семестр 2 

Раздел 1. Теория и 

методология менеджмента 

в молодежной среде 

36 28 8 2 2  4 

Тема 1.1. Понятие управления 

в науке. Принципы и 

закономерности управления. 

18 14 4 2 0  2 

Тема 1.2. Основные школы 

науки управления 
18 14 4 0 2  2 

Раздел 2. Современное 

состояние теории 

управления. 

 

34 26 8 2 2  4 

Тема 2.1. Природа 

управления и исторические 

тенденции его развития 

17 13 4 2 0  2 

Тема 2.2 Основные функции 

управления 

 

17 13 4 0 2  2 

Раздел 3. Менеджмент в 

государственной 

молодежной политике 

 

34 26 8 2 2  4 

Тема 3.1. Сущность  

менеджмента в молодежной 

организации 

17 13 4 2 0  2 

Тема 3.2. Эффективность 

управления молодежной 

организацией 
 

17 13 4 0 2  2 

Раздел 4. Мотивация как 

функция менеджмента 

молодежной политики РФ 

34 26 8 2 2  4 

Тема 4.1. Функция 

мотивации в менеджменте 

молодежной сферы: 

понятие, структура 

17 13 4 2 0  2 

Тема 4.2. Роль мотивации в 17 13 4 0 2  2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

  

повышении 

производительности, 

результативности 

деятельности молодежной 

организации. 

Раздел 5. Управленческие 

функции специалиста по 

работе с молодежью 

34 26 8 2 2  4 

Тема 5.1. Профессиограмма 

менеджера как 

совокупность функций 

анализа, планирования, 

организации, руководства, 

контроля, координации, 

прогноза. 

17 13 4 2 0  2 

Тема 5.2. Комплексные 

подходы в оценке 

управленческого труда. 

17 13 4 0 2  2 

Раздел 6. Технологии 

менеджмента в практике 

реализации молодежной 

политики РФ 

35 27 8 2 2  4 

Тема 6.1. Организационные 

структуры управления 

проектами. 

 

18 14 4 2 0  2 

Тема 6.2. Менеджмент 

качества молодежных 

проектов 

 

17 13 4 0 2  2 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

Общий объем, часов 216 159 48 12 12  24 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен 9 

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
216 159 48 12 12  24 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 

 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

Семестр 1 

Раздел 1. Теория и 
методология 

менеджмента в 

молодежной среде 12 6 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 2. Современное 

состояние теории 

управления 
12 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 3. Менеджмент 

в государственной 

молодежной политике 
12 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 4. Мотивация 

как функция 

менеджмента 

молодежной политики 

РФ 

12 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 5. 

Управленческие 

функции специалиста 

по работе с 

молодежью 

12 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 6. Технологии 

менеджмента в 

практике реализации 

молодежной политики 

РФ 

12 6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

4 

реферат 

2 

презентация 
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Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

72 36  24  12 
 

 

 

 

 

Заочная форма 

 

 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 2 

Раздел 1. Теория и 

методология 

менеджмента в 

молодежной среде 28 

 

 

14 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 2. Современное 

состояние теории 

управления 
26 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 3. Менеджмент 

в государственной 
молодежной политике 

26 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 4. Мотивация 

как функция 

менеджмента 

молодежной политики 

РФ   

26 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 

Раздел 5. 

Управленческие 

функции специалиста 

по работе с 

молодежью 

26 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 
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Раздел 6. Технологии 

менеджмента в 

практике реализации 

молодежной политики 

РФ 

27 

 

 

13 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

12 

реферат 

2 

презентация 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

159 75  72  12 
 

 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ МЕНЕДЖМЕНТА В МОЛОДЕЖНОЙ 

СРЕДЕ 

 
Цель:. Формирование у обучающихся целостного представления о теоретических 

основах и методологии менеджмента. 
Перечень изучаемых элементов содержания. Предмет и методы науки о менеджменте. 

Школы научного управления, административная, «человеческих отношений». Роль Ф. Тейлора. 

Г. Форда. Г. Эмерсона. А. Файоля в становлении научной теории менеджмента. Основные 

этапы развития менеджмента. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Современные подходы в менеджменте (количественный, процессный, системный, 

ситуационный), их сущность и основные отличия. Парадигма менеджмента. Особенности 

менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям). Основные категории 

менеджмента: субъекты и объекты, функции, методы, виды, принципы менеджмента их 

взаимосвязь. Методы управления: классификация, взаимосвязь и взаимозависимость. 

Экономические, правовые, административные, социально-психологические и др. методы 

управления. 

 

Тема 1.1. Понятие управления в науке. Принципы и закономерности управления 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Генезис теории менеджмента. 

2. Методологические основы менеджмента. 

3. Роль управления в системе общественных отношений. 

4. Место управления в системе общественных отношений. 

 

Тема 1.2. Основные школы науки управления 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Исторические тенденции  развития науки управления 

2. Развитие школы научного управления 

3. Цель классической (административной) школы 

4. Менеджмент как самостоятельная область научных исследований. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1.Теория менеджмента: сущность, содержание, проблемы. 

2.Теории и методологии менеджмента.   

3.Положения классической теории Тейлора. 

4.Применение комплексного подхода в менеджменте 

5.Применение системного  подхода в менеджменте 

7.Методы оптимизации управленческих решений 
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8.Ретроспективный подход в менеджменте 

9.Процессный подход в менеджменте 

10.Системный подход в менеджменте 

11.Ситуационный подход в менеджменте 

12. Положение классической теории Вебера. 

13.Положение классической теории Фора. 

14 Цель классической (административной) школы 

15.Менеджмент как самостоятельная область научных исследований 

16. Становление школы научного управления. 

17.Принципы научной организации труда 

18.Принципы управления организацией  

19. Методы управления организацией  

20.Концепция рационального управления 

21.Концепция социального действия 

22. Понятие и содержание общего менеджмента. 

23.Управление как междисциплинарная категория  

24.Роль управления в системе общественных отношений  

25.Понятие и содержание функционального менеджмента 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.  

Форма рубежного контроля – презентация. 

1.Теория менеджмента: сущность, содержание, проблемы. 

2.Теории и методологии менеджмента.   

3.Положения классической теории Тейлора. 

4.Применение комплексного подхода в менеджменте 

5.Применение системного  подхода в менеджменте 

7.Методы оптимизации управленческих решений 

8.Ретроспективный подход в менеджменте 

9.Процессный подход в менеджменте 

10.Системный подход в менеджменте 

11.Ситуационный подход в менеджменте 

12. Положение классической теории Вебера. 

13.Положение классической теории Фора. 

14 Цель классической (административной) школы 

15.Менеджмент как самостоятельная область научных исследований 

16. Становление школы научного управления. 

17.Принципы научной организации труда 

18.Принципы управления организацией  

19. Методы управления организацией  

20.Концепция рационального управления 

21.Концепция социального действия 

22. Понятие и содержание общего менеджмента. 

23.Управление как междисциплинарная категория  

24.Роль управления в системе общественных отношений  

25.Понятие и содержание функционального менеджмента 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ 
 
Цель: Формирование у обучающихся целостного представления о природе управления, 

функциях управления,  исторических тенденциях его развития. 
Перечень изучаемых элементов содержания:  Основные тенденции теории 

управления. Понятия современного менеджмента Современная ситуация в теории и практике 

мирового менеджмента. Основные тенденции современного этапа развития теории управлении. 

Сущность и назначение управления. Исторические тенденции развития управления. Советский 
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менеджмент и «военный коммунизм. Современное состояние теории управления. Развитие 

управленческой мысли и реформ государственного управления в России. Общие функции 

управления.  Специальные функции управления. Функции менеджмента в молодежной среде. 

Тема 2.1. Природа управления и исторические тенденции его развития 

Вопросы для самоподготовки: 

1.Сущность и назначение управления. 

2. Исторические тенденции развития управления 

3. Характеристика теорий управления как эволюция перехода объекта управления в 

субъект соуправления на основе мотивации и поддержка. 

4. Развитие управленческой мысли и реформ государственного управления в России. 
 

Тема 2.2. Основные функции управления 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Управление и менеджмент: соотношение понятий. 

2. Функции менеджмента  

3. Специальные функции управления. 

4. Особенности систем менеджмента в работе с молодежью. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Генезис развития управления. 

2.Эволюция концепций менеджмента. 

3.Современное состояние теории управления 

4. Тенденции развития менеджмента за рубежом.  

5.Становление и развитие менеджмента в США: основные этапы формирования,  

6.Перспективы развития менеджмента в США , государственное регулирование. 

7. Становление и развития менеджмента в Европе. 

8.Особенности японского менеджмента: философия, комплексное управление качеством. 

9.Особенности японского менеджмента : принципы государственного управления. 

10.Развитие управленческой мысли и реформ государственного управления в России.  

11.Реформаторские нововведения М.М. Сперанского и Н.С. Мордвинова. 

12.Организационно-управленческая деятельность С.Ю. Витте и П.А. Столыпина. 

13.История развития науки управления в советский период. 

14. Советский менеджмент и «военный коммунизм.  

15.Характеристика теорий управления как эволюция перехода объекта управления в 

субъект соуправления на основе мотивации и поддержка. 

16.Теории управления (Урвик, Керженцев. Гастер, 1900-1930 г.г.). 

17. Выводы теорий управления (Гастер,1900-1930гг.). 

18. Специальные функции управления. 

19.Функция нормирования. 

20.Функция планирования. 

21.Функция координации. 

22.Функция мотивации. 

23.Функция контроля. 

24.Функция регулирования. 

25. Планирование как функции управления 

  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2.  

Форма рубежного контроля – презентация 

1. Генезис развития управления. 

2.Эволюция концепций менеджмента. 

3.Современное состояние теории управления 
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4. Тенденции развития менеджмента за рубежом.  

5.Становление и развитие менеджмента в США: основные этапы формирования,  

6.Перспективы развития менеджмента в США , государственное регулирование. 

7. Становление и развития менеджмента в Европе. 

8.Особенности японского менеджмента: философия, комплексное управление качеством. 

9.Особенности японского менеджмента : принципы государственного управления. 

10.Развитие управленческой мысли и реформ государственного управления в России.  

11.Реформаторские нововведения М.М. Сперанского и Н.С. Мордвинова. 

12.Организационно-управленческая деятельность С.Ю. Витте и П.А. Столыпина. 

13.История развития науки управления в советский период. 

14. Советский менеджмент и «военный коммунизм.  

15.Характеристика теорий управления как эволюция перехода объекта управления в 

субъект соуправления на основе мотивации и поддержка. 

16.Теории управления (Урвик, Керженцев. Гастер, 1900-1930 г.г.). 

17. Выводы теорий управления (Гастер,1900-1930гг.). 

18. Специальные функции управления. 

19.Функция нормирования. 

20.Функция планирования. 

21.Функция координации. 

22.Функция мотивации. 

23.Функция контроля. 

24.Функция регулирования. 

25. Планирование как функции управления 

 

РАЗДЕЛ  3. МЕНЕДЖМЕНТ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ 
 
Цель: Формирование у обучающихся целостного представления об эффективности 

управления молодежной организацией в РФ. 
Перечень изучаемых элементов содержания Принципы менеджмента в молодежной 

организации. Особенности систем менеджмента в работе с молодежью в молодежной 

организации. Молодежная организация: понятие, характеристика. Управление молодежной 

организацией. Основные функции молодежной организации. 

 
Тема 3.1. Сущность  менеджмента в молодежной организации 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Молодежная организация: понятие, характеристика. 

2. Система целей и задач молодежной организации  

3. Планирование деятельности молодежной организации. 

4. Организационная культура молодежной организации  

 

Тема 3.2. Эффективность управления молодежной организацией 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Управление молодежной организацией.  

2. Критерии эффективности управления молодежной организацией 

3. Показатели эффективности управления молодежной организацией Характеристика 

индикаторов эффективности управления молодежной организацией 

4.Особенности систем менеджмента в работе с молодежью в молодежной организации. 
 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 
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1.Молодежная организация: понятие, характеристика. 

2.Функции управления эффективной деятельности организации. 

3.Проблемы эффективной деятельности молодежной организации. 

4.Управление молодежной организацией. 

5.Критерии эффективности управления молодежной организацией  

6.Показатели эффективности управления молодежной организацией 

7.Взаимодействие между людьми в молодежной организации. 

8. Основные функции молодежной организации. 

9.Организационная функция молодежной организации 

10.Воспитательная функция молодежной организации. 

11.Коммуникативная функция молодежной организации 

12.Хозяйственная функция молодежной организации 

13.Система целей молодежной организации. 

14.Основные задачи молодежной организации. 

15. Создание молодежной организации. 

16. Основные тенденции возникновения и развития детских и молодежных 

общественных объединений. 

17. Формирование Федерального реестра детских и молодежных общественных 

объединений. 

18.Планирование деятельности молодежной организации. 

19.Механизмы организационной культуры в молодежной организации 

20.Структура  организационной культуры в молодежной организации 

21.Виды организационной культуры в молодежной организации 

22.Характеристики организационной культуры в молодежной организации 

23.Роль руководителя молодежной организации в формировании организационной 

культуры 

24.Характеристика индикаторов эффективности управления молодежной организацией 

25.Особенности систем менеджмента в работе с молодежью в молодежной организации. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3.  

Форма рубежного контроля – презентация. 

1.Молодежная организация: понятие, характеристика. 

2.Функции управления эффективной деятельности организации. 

3.Проблемы эффективной деятельности молодежной организации. 

4.Управление молодежной организацией. 

5.Критерии эффективности управления молодежной организацией  

6.Показатели эффективности управления молодежной организацией 

7.Взаимодействие между людьми в молодежной организации. 

8. Основные функции молодежной организации. 

9.Организационная функция молодежной организации 

10.Воспитательная функция молодежной организации. 

11.Коммуникативная функция молодежной организации 

12.Хозяйственная функция молодежной организации 

13.Система целей молодежной организации. 

14.Основные задачи молодежной организации. 

15. Создание молодежной организации. 

16. Основные тенденции возникновения и развития детских и молодежных 

общественных объединений. 

17. Формирование Федерального реестра детских и молодежных общественных 

объединений. 

18.Планирование деятельности молодежной организации. 

19.Механизмы организационной культуры в молодежной организации 

20.Структура  организационной культуры в молодежной организации 
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21.Виды организационной культуры в молодежной организации 

22.Характеристики организационной культуры в молодежной организации 

23.Роль руководителя молодежной организации в формировании организационной 

культуры 

24.Характеристика индикаторов эффективности управления молодежной организацией 

25.Особенности систем менеджмента в работе с молодежью в молодежной организации. 

. 

 

РАЗДЕЛ 4. МОТИВАЦИЯ КАК ФУНКЦИЯ МЕНЕДЖМЕНТА МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ РФ 

 
Цель: Формирование у обучающихся целостного представления о социальных 

технологиях в управленческой деятельности менеджера на уровне взаимодействия с 
государственными органами, общественными структурами.   

Перечень изучаемых элементов содержания Цели, задачи, направления, сферы,  

субъекты менеджмента в молодежной среде. Механизмы менеджмента в государственной 

молодежной политике. Сущность функций менеджмента в молодежной среде. Классификация 

функций менеджмента в молодежной среде. 

 

Тема 4.1. Функция мотивации в менеджменте молодежной сферы: понятие, 

структура 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Функция мотивации в менеджменте молодежной сферы: понятие, структура.  

2. Роль мотивации в повышении производительности, результативности деятельности 

организации.  

3. Традиционные теории мотивации: сущность, содержание.  

Тема 4.2. Роль мотивации в повышении производительности, результативности 

деятельности молодежной организации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Специфика  подходов к мотивации исполнителей. Особенности мотивации 

руководителей.  

2. Содержательные теории Маслоу, Альдерфор, Герцберга, Мак-Клелдонда, Мак-

Гредора.  

3. Характеристика основных  мотиваторов.   

4. Нетрадиционные системы мотивации в сфере молодежной политики (на примере 

деятельности волонтерских организаций) 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 4: 

1. Современные национальные модели  молодежной политики  

2. Особенности общественно-государственной системы работы с молодежью в 

Российской Федерации 

3. Основные источники финансирования систем, реализующих молодежную политику 

за рубежом  

4. Развитие системы государственной молодежной политики в Советском Союзе        

5.  Принципы интеграционной молодежной политики в Российской Федерации 

6.  Региональный опыт государственной молодежной политики 

7.  Деятельность органов местного самоуправления в решении проблем молодежи 

8.  Грантовые механизмы реализации государственной молодежной политики 

9.  Практика реализации государственной молодежной политики в высшей школе 
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10.  Развитие молодежных инициатив в рамках многостороннего социального 

партнерства Специфика управленческой деятельности специалиста по работе с молодёжью по 

реализации молодёжных социокультурных программ 

11. Функциональная модель менеджмента в организации по профессиональной 

адаптации молодежи 

12. Мотивация как функция менеджмента в молодежной организации 

13. Общенаучные и специфические методы менеджмента в молодежной организации 

14. Планирование в менеджменте молодежной организации 

15. Организация как функция менеджмента в молодежной организации 

16.  Стратегическое планирование в молодежной организации 

17.  Тактическое планирование в молодежной организации 

18.  Понятие, типы  структур управления в молодежной организации 

19.  Организационная культура молодежной организации 

20.  Понятие управленческого решения в молодежной организации 

21. Выработка и критерии рационального управленческого решения  

22.  Метод проектного управления молодежной организации 

23.  Маркетинговый подход менеджмента в молодежной организации 

24.  Бизнес-планирование как функция, метод менеджмента в молодежной организации 

25. Структурная модель бизнес-плана некоммерческой организации 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4  

Форма рубежного контроля – презентация. 

 

1. Современные национальные модели  молодежной политики  

2. Особенности общественно-государственной системы работы с молодежью в 

Российской Федерации 

3. Основные источники финансирования систем, реализующих молодежную политику 

за рубежом  

4. Развитие системы государственной молодежной политики в Советском Союзе        

5.  Принципы интеграционной молодежной политики в Российской Федерации 

6.  Региональный опыт государственной молодежной политики 

7.  Деятельность органов местного самоуправления в решении проблем молодежи 

8.  Грантовые механизмы реализации государственной молодежной политики 

9.  Практика реализации государственной молодежной политики в высшей школе 

10.  Развитие молодежных инициатив в рамках многостороннего социального 

партнерства Специфика управленческой деятельности специалиста по работе с молодёжью по 

реализации молодёжных социокультурных программ 

11. Функциональная модель менеджмента в организации по профессиональной 

адаптации молодежи 

12. Мотивация как функция менеджмента в молодежной организации 

13. Общенаучные и специфические методы менеджмента в молодежной организации 

14. Планирование в менеджменте молодежной организации 

15. Организация как функция менеджмента в молодежной организации 

16.  Стратегическое планирование в молодежной организации 

17.  Тактическое планирование в молодежной организации 

18.  Понятие, типы  структур управления в молодежной организации 

19.  Организационная культура молодежной организации 

20.  Понятие управленческого решения в молодежной организации 

21. Выработка и критерии рационального управленческого решения  

22.  Метод проектного управления молодежной организации 

23.  Маркетинговый подход менеджмента в молодежной организации 

24.  Бизнес-планирование как функция, метод менеджмента в молодежной организации 

25. Структурная модель бизнес-плана некоммерческой организации 
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РАЗДЕЛ 5. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 

 
Цель: Формирование у обучающихся целостного представления о социальных 

технологиях в управленческой деятельности менеджера на уровне взаимодействия с 
государственными органами, общественными структурами.   

Перечень изучаемых элементов содержания Цели, задачи, направления, сферы,  

субъекты менеджмента в молодежной среде. Механизмы менеджмента в государственной 

молодежной политике. Сущность функций менеджмента в молодежной среде. Классификация 

функций менеджмента в молодежной среде. 

 

Тема 5.1. Профессиограмма менеджера как совокупность функций анализа, 

планирования, организации, руководства, контроля, координации, прогноза. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Профессиональные, этические, моральные,  личностные качества специалиста по 

работе с молодежью как субъекта управления.  

2. Методы оценки эффективности деятельности менеджеров.  

3. Специфика проектирования системы экспертной оценки деятельности 

административно-управленческого персонала некоммерческой сферы.  

 

Тема 5.2. Комплексные подходы в оценке управленческого труда. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Функционально-стоимостной анализ как метод оценки управленческой деятельности 

специалиста непроизводственной сферы:  экономический, организационный аспекты.   

2. Понятия  относительной стоимости и относительной значимости управления в 

молодежной организации.  

3. Направления  совершенствования управленческой деятельности специалиста 

молодежной сферы.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания:  

 реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 

1. Функции идеологии и философии молодежной организации 

2. Матричный подход в управленческой деятельности менеджера молодежной 

некоммерческой организации 

3. Сущность и цели управления в менеджменте организации 

4. Теории мотивации как методология работы с кадрами в молодежной организации 

(А. Маслоу, Ф. Герцберга,  Мак-Клелланда) 

5. Процессный, системный, ситуационный подходы в менеджменте государственной 

молодежной политики 

6. Государство как субъект управления сферой молодежной политики 

7. Государственное программирование и проектирование молодежной политики 

8. Гражданское общество как субъект управления сферой молодежной политики 

9. Молодежная политика как объект государственного управления 

10. Характеристика системы организации органов государственного управления 

11. Молодежная политика как предмет распределения ведения государственного 

управления и местного самоуправления 

12.  Молодежные организации как объект менеджмента 

13. Государственное управление межведомственным взаимодействием в решение 

проблем молодежи 

14. Характеристика системы управления в молодежной организации 

15.  Закономерности и принципы менеджмента в молодежной организации 
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16.  Субъекты менеджмента в молодежной организации: распределение функций 

17. Стадии жизненного цикла организации 

18. Управленческая матрица профессиональной деятельности менеджера молодежной 

организации 

19. Характеристика функций менеджмента в молодежной организации и алгоритм их 

выполнения 

20. Миссия молодежной организации: сущность, содержание 

21.  Целеполагание как функция менеджмента в молодежной организации  

22.  Планирование как функция менеджмента в молодежной организации 

23.  Организация как функция менеджмента в молодежной организации 

24.  Руководство как функция управления в молодежной организации 

25. Контроль как функция управления в молодежной организации 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5  

Форма рубежного контроля – презентация. 

 

1. Функции идеологии и философии молодежной организации 

2. Матричный подход в управленческой деятельности менеджера молодежной 

некоммерческой организации 

3. Сущность и цели управления в менеджменте организации 

4. Теории мотивации как методология работы с кадрами в молодежной организации 

(А. Маслоу, Ф. Герцберга,  Мак-Клелланда) 

5. Процессный, системный, ситуационный подходы в менеджменте государственной 

молодежной политики 

6. Государство как субъект управления сферой молодежной политики 

7. Государственное программирование и проектирование молодежной политики 

8. Гражданское общество как субъект управления сферой молодежной политики 

9. Молодежная политика как объект государственного управления 

10. Характеристика системы организации органов государственного управления 

11. Молодежная политика как предмет распределения ведения государственного 

управления и местного самоуправления 

12.  Молодежные организации как объект менеджмента 

13. Государственное управление межведомственным взаимодействием в решение 

проблем молодежи 

14. Характеристика системы управления в молодежной организации 

15.  Закономерности и принципы менеджмента в молодежной организации 

16.  Субъекты менеджмента в молодежной организации: распределение функций 

17. Стадии жизненного цикла организации 

18. Управленческая матрица профессиональной деятельности менеджера молодежной 

организации 

19. Характеристика функций менеджмента в молодежной организации и алгоритм их 

выполнения 

20. Миссия молодежной организации: сущность, содержание 

21.  Целеполагание как функция менеджмента в молодежной организации  

22.  Планирование как функция менеджмента в молодежной организации 

23.  Организация как функция менеджмента в молодежной организации 

24.  Руководство как функция управления в молодежной организации 

25. Контроль как функция управления в молодежной организации 

 

РАЗДЕЛ 6. ТЕХНОЛОГИИ МЕНЕДЖМЕНТА В ПРАКТИКЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РФ 

 
Цель: Формирование у обучающихся целостного представления о социальных 

технологиях в управленческой деятельности менеджера на уровне взаимодействия с 
государственными органами, общественными структурами.   
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Перечень изучаемых элементов содержания Цели, задачи, направления, сферы,  

субъекты менеджмента в молодежной среде. Механизмы менеджмента в государственной 

молодежной политике. Сущность функций менеджмента в молодежной среде. Классификация 

функций менеджмента в молодежной среде. 

 

Тема 6.1. Организационные структуры управления проектами 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Государство как ключевой субъект управления молодежной политикой в условиях 

глобализации и трансформации общества 

2. Теоретические подходы к формированию системы менеджмента в государственной 

молодежной политике 

3. Направления модернизации государственного управления молодежной политикой 

4. Инновационные подходы к формированию системы менеджмента в государственной 

молодежной политике 

Тема 6.2. Менеджмент качества молодежных проектов 

Вопросы для самоподготовки:  
1. Понятие и сущность эффективности менеджмента 

2. Эффективность менеджмента - результативность управленческой деятельности. 

3. Социальная составляющая эффективность менеджмента. 

4. Сущность менеджмента и его место в системе понятий рыночной экономики. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 6: 

 

1.Понятие и сущность эффективности менеджмента 

2.Эффективность менеджмента - результативность управленческой деятельности. 

3.Внешняя эффективность  менеджмента 

4.Внутренняя эффективность менеджмента  

5.Экономическая эффективность 

6.Социальная эффективность управления  

7.Социально-экономическая эффективность 

8.Сущность эффективности менеджмента  

9.Критерии и показатели эффективности менеджмента 

10.Принципы показателей оценки эффективности менеджмента 

11.Специфика управленческого труда 

12.Социальная составляющая эффективность менеджмента. 

13.Анализ эффективности менеджмента 

14.Управленческий потенциал организации 

15.Эффективность действий людей в процессе работы. 

16.Количественные: показатели эффективности субъекта управления 

17.Качественные: показатели эффективности субъекта управления 

18.Сущность менеджмента и его место в системе понятий рыночной экономики 

19.Потребность и необходимость управления в деятельности человека. 

20.Карьера менеджера: понятие.  

21.Модели служебно-профессионального продвижения. 

22.Анализ положений моделей анализа эффективности управления в государственной 

молодежной политике (Г. Алмонда, Т.Жиро)  

23.Характеристика индикаторов эффективности управления в государственной 

молодежной политике  

24.Системе показателей эффективности управления в государственной молодежной 

политике. 

25.Методологические основы оценки эффективности менеджмента. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6.  

Форма рубежного контроля – презентация 

1.Понятие и сущность эффективности менеджмента 

2.Эффективность менеджмента - результативность управленческой деятельности. 

3.Внешняя эффективность  менеджмента 

4.Внутренняя эффективность менеджмента  

5.Экономическая эффективность 

6.Социальная эффективность управления  

7.Социально-экономическая эффективность 

8.Сущность эффективности менеджмента  

9.Критерии и показатели эффективности менеджмента 

10.Принципы показателей оценки эффективности менеджмента 

11.Специфика управленческого труда 

12.Социальная составляющая эффективность менеджмента. 

13.Анализ эффективности менеджмента 

14.Управленческий потенциал организации 

15.Эффективность действий людей в процессе работы. 

16.Количественные: показатели эффективности субъекта управления 

17.Качественные: показатели эффективности субъекта управления 

18.Сущность менеджмента и его место в системе понятий рыночной экономики 

19.Потребность и необходимость управления в деятельности человека. 

20.Карьера менеджера: понятие.  

21.Модели служебно-профессионального продвижения. 

22.Анализ положений моделей анализа эффективности управления в государственной 

молодежной политике (Г. Алмонда, Т.Жиро)  

23.Характеристика индикаторов эффективности управления в государственной 

молодежной политике  

24.Системе показателей эффективности управления в государственной молодежной 

политике. 

25.Методологические основы оценки эффективности менеджмента. 

 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ, обучающихся в рамках 

самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, Протокол № 2 от 

25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в учебно-

методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-образовательной 

среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной дисциплине (модулю), 

утверждаемых ежегодно факультетом социальной работы. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по  дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине 

является экзамен, который проводится в устной  форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код  

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
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программы 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели  

Знать: методы организационного 

поведения в управлении 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать 

современную методологию в 
управленческой деятельности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: основными методами 

анализа и оценки полученных 

результатов управленческой 
деятельности 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1 

 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере молодежной 

политки и нормами 

профессиональной 

этики 

Знать: теоретические методы 

исследования и нормативные 

правовые акты в сфере 

молодежной политики и 
нормы профессиональной 
этики 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: методологически 

грамотно применять 

теоретическую основу и 

нормативные правовые акты в 

сфере молодежной политики 

Этап формирования 

умений 

Владеть: теоретическими 

методами исследования,  

нормативными правовыми 

актами в сфере молодежной 

политики и нормами 

профессиональной 

этики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-4 

Способен к 

определению 

плановых целей и 

задач подразделения 

и отдельных 

специалистов по 

организации 

деятельности в сфере 

работы с молодежью 

Знать: основы целеполагания 

и организацию деятельности в 

сфере работы с молодежью 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: проектировать и 

реализовывать услуги в сфере 

молодежной политики 

 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками разработки 

целей и задач в реализации 

услуг (работ) в сфере 

молодежной политики 

 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-7 Контролирует 

ведение 

необходимой 

документации и 

организации 

документооборота в 

подразделениях 

Знать: основы организации 

документооборота в 

подразделениях организаций 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: вести необходимую 

документацию в 

подразделениях организаций, 

Этап формирования 

умений 
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организаций, 

учреждений по 

работе с молодежью 

учреждений по работе с 

молодежью 

Владеть: навыками ведения 

необходимой документации и 

организация 

документооборота  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

 

УК-3, ПК-1,  

ПК-4, ПК-7 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения  -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
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программного материала, 

допускает существенные 

ошибки  -0-4 балла. 

 

УК-3, ПК-1,  

ПК-4, ПК-7 

Этап 

формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

 

 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9-

10  баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с  ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или  задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

 

 

УК-3, ПК-1,  

ПК-4, ПК-7 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 

 

Теоретический блок вопросов: 
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1. Теории и методологии менеджмента.  

2. Исторические тенденции в развитии менеджмента 

3.Общие подходы в менеджменте. 

4.Особенности современного российского менеджмента. 

5. Российский подход менеджмента в молодежной среде: проблемы, тенденции. 

6.Сущность западной модели менеджмента.  

7.Зарубежный подход менеджмента в молодежной среде: проблемы, тенденции.  

8.Основные школы науки управления. 

9.Современное состояние теории управления. 

10.Управления как междисциплинарная категория.  

11.Место управления в системе общественных отношений.  

12.Законодательные аспекты управленческой деятельности организации. 

13.Функции управления и проблемы эффективной деятельности организации. 

14..Управление социально-экономическими системами (организациями).  

15.Понятие и виды организаций.  

16.Внешняя среда организации: структура, механизмы. 

17.Внутренняя среда организации: структура, механизмы 

18.Организация как открытая система, взаимодействующая с внешней средой. 

19.Правовые основы менеджмента в государственной молодежной политике в 

Российской Федерации 

20.Менеджмент в государственной молодежной политике как инструмент управления 

социализацией молодежи в Российской Федерации.  

21.Принципы менеджмента в молодежной среде 

22.Методы менеджмента в молодежной среде 

23.Функции менеджмента в молодежной среде. 

24.Молодежное движение как особый вид управленческой коммуникации: презентации 

социальных проектов молодежных объединений 

25.Информационное взаимодействие в молодежной среде: проблемы, опыт, стратегии 

развития 

26.Типы коммуникационных сетей в самореализации студенческих инициатив: 

презентации студенческих проектов  

27.Актуальные проблемы горизонтальной и вертикальной мобильности в  молодежных 

организациях: традиции, инновации  

28.Типы коммуникационных отношений в молодежных организациях 

29.Управленческие решения.  

30. Методы принятия управленческих решений. 

32.Контроль в управленческой деятельности. 

33.Виды и этапы контроля в управленческой деятельности.  

34.Информационные технологии в деятельности менеджера в молодежной сфере. 

35. Технологии  формирования системы менеджмента в государственной молодежной 

политике 

 

Аналитические задания. 

Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные                           

ситуации и т.д.): 

1. Подготовить теоретико-аналитический материал для формулирования научных 

понятий «менеджмент», «управление», «государственная молодежная политика» в виде 

логической схемы 

2. Разработать таблицу «Менеджмент в государственной молодежной политике как 

учебная дисциплина: цель, задачи, объект, предмет, структура». 
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3. Подготовить опорно-логическую схему «Правовое обеспечение менеджмента в  

ГМП», проверка, оценка докладов. 

4.Подготовить информационно-образовательный банк управления персоналом в 

молодежной среде: функции мотивации, координации  

5.Разработать опорную схему модернизации менеджмента в ГМП: трансформационный 

фактор 

6. Подготовить пресс-релиз инноваций в системах молодежной политики в средствах 

массовой информации.  

Тестовые задания 

Тест 1. «Способность планировать и организовать работу в молодежных сообществах» 

1.Закончите фразу: Планирование- это… 

A) оптимальное распределение ресурсов для достижения поставленных целей, 

деятельность (совокупность процессов), связанная с постановкой целей (задач) и действий в 

будущем. 

B)  любая активность человека или организации, которой придаётся некоторый смысл 

C) распределение,распространение или взаиморасположение каких-либо объектов. 

2. Какое из нижеперечисленных действий не относится к этапу планирования? 

A) Выявление необходимых ресурсов и их источников 

B) Составление программы действий 

C) Принятие решений. 

3.  Что из нижеперечисленного не может являться результатом планирования? 

A) Карта боевых действий 

B) Аудиозапись совещания 

C) Приказ в письменной форме 

4. Что из нижеперечисленного не является преимуществом планирования? 

A) Готовит предприятие к возможным изменениям 

B) Планирование помогает руководителям мыслить только сегодняшним днем 

C) Планирование помогает решать задачи рационально и с наименьшими затратами 

5. Что из нижеперечисленного не является причиной ограничения возможностей 

планирования? 

A) авторитарность руководства 

B) многомерность рыночной среды 

C) неограниченные ресурсы 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA
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6. Какой из перечисленных ниже видов плана состоит в создании средств решения задач 

в отношениях со средой, которые с большой вероятностью возникнут в неопределённом 

будущем? 

A) Стратегический 

B) Тактический 

C) Оперативный 

7. Молодёжная организация- это… 

A) организация, призванная направлять энергию и энтузиазм молодёжи. 

B) организация, ведущая обучение 

C) организация, созданная молодежью 

8. Организация – это… 

A) текущая управленческая деятельность 

B) это информационные процессы, протекающие в системе управления, направленные 

на выработку целей и выполнение действий, соответствующих достижению этих целей. 

C)  объединение двух и более лиц, являющихся субъектами права 

9. С какого промежутка времени принято отсчитывать историю молодежной культуры в 

нашей стране? 

A) 1850- 1900гг. 

B) 1960- нач. 1970гг. 

C) 1990- нач. 2000гг. 

10. Какой термин соответствует следующему определению: это «социологическая 

конструкция», культурная система, набор взаимодействий, человеческих поведений, имеющих 

для его членов значение и ожидания. 

A) сообщество 

B) общество 

C) общественная система 

11. Что является основой для объединения людей в сообщества? 

A) близость проживания друг к другу 

B) культурная составляющая 

C) общие интересы 

12. Что необходимо сделать, чтобы продвинуть и развить сообщество? 

A) стараться разрешить противоречия и объединить всех членов сообщества 

B) привести сообщество в систему 

C) поддерживать идеи и проекты членов сообщества 
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13. Какие бывают виды молодежных сообществ? 

A) криминальные и некриминальные 

B) свободные и несвободные 

C) формальные и неформальные 

14. Что такое неформальные молодежные сообщества? 

A) это неофициальные группы и ассоциации молодежи, не относящиеся к криминальной 

среде 

B) это группы молодежи, занимающиеся противозаконной деятельностью 

C) это группы молодежи, которые ни каким образом не контактируют с официальными 

властями 

15. Что относится к примерам неформальных молодежных сообществ? 

A) группа малолетних преступников 

B) металлисты, рокеры, панки 

C) анимешники, косплееры, хиппи 

D) верно B, C 

16. В чём особенность неформальных молодёжных сообществ, с которой связаны 

определенные проблемы? 

A) внешний вид неформалов привлекает слишком много внимания 

B) почти весь неформальный андерграунд в той или иной мере удовлетворяет 

потребность части активной молодежи к выражению протеста против общественных нравов, 

морали, а нередко и законам государства 

C) особенностей, которые могут повлечь за собой какие-либо проблемы нет 

17. В чём положительное свойство неформальных молодежных движений? 

A) наиболее массовые молодежные движения несут в себе активную и яркую 

положительную программу 

B) они помогают молодым людям найти себе референтную группу и там 

самореализоваться 

C) верно A, B 

18. Что отличает формальные молодежные объединения? 

A) это зарегистрированная структура, которая имеет устав, программу, чёткую 

структуру, органы управления 

B) они создаются членами правящей партии 

C) в них недопустим плюрализм 

19. Какой из примеров относится к внепартийным молодежным движениям, которые 

созданы на средства политических игроков и используются ими, в том числе, в своих целях? 



 33 

A) Мы 

B) Молодая гвардия 

C) РСМ 

20. Молодежные формальные объединения могут быть следующего территориального 

уровня: 

A) федеральный 

B) областной 

C) все уровни 

21. Совместно организованная деятельность в формальных молодёжных объединениях 

особенна тем, что: 

A) участникам необходимо согласовывать свои интересы с общими, что ведет к 

некоторому самоограничению личных интересов 

B) каждый член обязан вносить свою долю как духовных сил, так и денежных средств 

C) каждый участник должен быть готов полностью отдать все силы для достижения 

общей цели 

22. Что положительного (социальный аспект) может приобрести молодой человек, 

участвуя в организованном молодежном объединении? 

A) приобрести опыт работы и заработать деньги 

B) может в дальнейшем получить место работы в этой организации 

C) это фактор социализации: приобретение социального опыта и опыта совместной 

деятельности 

23. Какой существует научный термин для названия неформальных общественных 

объединений? 

A) культуры андеграунда 

B) субкультуры 

C) контркультуры 

24. Какое из нижеперечисленных  молодежных объединений входит в федеральный 

реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой? 

A) общероссийская общественная организация "Всероссийский студенческий союз" 

B) международный союз детских общественных объединений "Союз пионерских 

организаций - Федерация детских организаций" 

C) молодежное общероссийское общественное движение "Российские студенческие 

отряды" 

25. Сколько организаций входит в федеральный реестр молодежных и детских 

объединений, пользующихся государственной поддержкой? 

A) 58  
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B) 79 

C) 84 

Ключ: 

№  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ 

1 A 6 А 11 B 16 В 21 A 

2 С 7 А 12 А 17 C 22 C 

3 В 8 С 13 С 18 A 23 B 

4 В 9 С 14 A 19 В 24 C 

5 С 10 А 15 D 20 C 25 A 

 

               Тест 2. Способность участвовать в развитии инновационных технологий в практике 

работы с молодежью 

1. Фандрайзинг – это… Выберите правильный вариант 

a. Поиск спонсоров 

b. Целенаправленный, систематический поиск средств или ресурсов для реализации 

проекта 

c. Схема получения кредита 

d. Наука о поиске инвесторов 

 

2. Выберите правильный вариант классического цикла фандрайзинга 

a. Оценка потребностей, выбор потенциальных инвесторов, проведение конкретных 

мероприятий по привлечению ресурсов, оценка результатов, оценка потребностей. 

b. Оценка инвесторов и долгосрочность проекта 

c. Оценка потребностей, выбор инвесторов, получение банковского чека 

d. Посещение мероприятий по привлечению ресурсов. 

 

3. Какой ресурс является для проекта основополагающим? 

a. Инвентарь 

b. Материальные капитал 

c. Люди 

d. Спонсоры 

 

4. Что такое бюджет проекта? 

a. Утвержденная смета проекта 

b. Утвержденная стоимостная оценка плановых затрат всего проекта 

c. Финансовая прибыль для всей команды 

d. Финасовый капитал 

 

5. Из чего состоит бюджет проекта? 

a. Оплата труда, гонорары, налоги и страхование, прямые основные расходы, непрямые 

расходы, размер вкладов в натуральной форме, уже изысканные средства из других источников 

b. Оплата труда и гонорары 

c. Плана и отчета 
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d. Размер вкладов 

 

6. Что такое бизнес-план проекта? Выберите правильный вариант. 

a. Список цели, задач и результата 

b. Программа осуществления бизнес-операции, действий фирмы, содержащая сведения о 

фирме, товаре, его производстве, рынках сбыта, маркетинге, организации операций и их 

эффективности 

c. Программа содержащая оперативные задачи, сведения о команде. 

d. Программа развития бизнеса 

 

7. У проекта источники финансирования бизнес-инкубаторы, фонды поддержки, 

крупные компании, банки и так далее. Как называют такой проект? 

a. Прибыльный 

b. Коммерческий 

c. Финансовый 

d. Долгосрочный 

 

8. К какому типу проектов относятся следующие категории: общественно-

политический, социальный, научно-исследовательский, творческий, технический, 

экологический 

a. Некоммерческий 

b. Социальный 

c. Миротворческий 

d. Благотворительный 

 

9. Кто такие заявители? 

a. Организации подающие заявления 

b. Организации собирающие заявления 

c. Частные лица или организации, подающие заявки на грант 

d. Частные лица и компании, собирающие заявление на грант 

 

10. Что такое заявка на финансирование? 

a. Просьба о выделении финансовых средств 

b. Регистрация на сайте о выделении финансовых средств 

c. Письменное обращение с просьбой о выделении средств. 

d. Письменное обращение с просьбой о получении банковского чека. 

 

11. Фандрайзинг – это? 

a. целенаправленный, систематический поиск средств или ресурсов  для реализации 

проекта 

b. систематический поиск средств или ресурсов  для финансирования  проекта 

c. целенаправленный  поиск средств  для реализации проекта 

d. целенаправленный, систематический поиск средств или ресурсов  для планирования 

проекта 

 

12. Что не входит в классический цикл фандрайзинга? 

a. Оценка потребностей  

b. Выбор потенциальных источников (инвесторов) 

c. Проведение какого-нибудь мероприятия по поиску средств 

d. Оценка результатов; 
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13. Бюджет проекта – это? 

a. Утвержденная стоимостная оценка плановых затрат всего проекта 

b. Бизнес – план проекта 

c. Незапланированные расходы проекта 

d. Утвержденный план оплаты труда 

 

14. Бизнес-план – это? 

a. Подробный план действий, содержащий сведения о фирме, товаре  и организации 

действий 

b. Подробный план действий, содержащий сведения только по изготовлению продукта 

c. Приблизительный план  осуществления бизнес–операции 

d. Программа, содержащая сведения о фирме и товаре 

 

15. Бизнес-план носит характер 

a. Подробного резюме проекта 

b. Детального резюме проекта 

c. Краткого резюме проекта 

d. Яркого резюме проекта 

 

16. Из скольких разделов состоит типовая структура бизнес-плана? 

a. 3 

b. 6 

c. 9 

d. 12 

 

17. Какие проекты подразумевают получение прибыли? 

a. Технологические 

b. Коммерческие  

c. Технические 

d. Социальные  

 

18. Инвесторы – это? 

a. Организации, предоставляющие ресурсы, на коммерческой основе 

b. Частные лица, предоставляющие ресурсы на некоммерческой основе 

c. Организации и частные лица, предоставляющие ресурсы, на коммерческой основе 

d. Организации и частные лица, предоставляющие ресурсы, на некоммерческой основе 

 

19. Заявка на финансирование – это? 

a. письменное обращение с просьбой о выделении средств 

b. устное  обращение с просьбой о выделении средств 

c. один из пунктов бизнес-плана 

d. один из пунктов бюджета проекта 

 

20.  Постройте  алгоритм поиска ресурсов коммерческого проекта 

a. изучить условия инвестирования и кредитования 2 

b. составить убедительную, яркую, но короткую презентацию3 

c. составить бизнес–план 1 

d. найти финансовую поддержку в бизнес–инкубаторах, фондах по поддержке 

предпринимательских инициатив, крупных компаниях, банках, венчурных фондах  
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21. Мониторинг и контроль нацелены на  

a. обеспечение исполнения проекта в соответствии с планом проекта 

b. оперативное решение финансовых вопросов 

c. демонстрацию ценности проекта 

d. активное налаживание связей с общественностью 

 

22. Реализация стратегии предполагает 

a. Выделение средств на реализацию стратегии 

b. Осуществление стратегического лидерства; 

c. Проведение поддерживающей стратегию политики; 

d. сосредоточение значительных ресурсов в стратегически важных видах деятельности.  

 

23. Эффективная система оценки требует наличия четырех основных элементов: 

a. Решения по результатам оценки стратегии 

b. Мотивация для оценки. 

c. Информация для оценки.  

d. Критерии оценки.  

e. Обученный персонал оценщиков 

24. Стратегии должны оцениваться по определенным критериям. Эти критерии 

могут представлены следующим образом: 

a. Последовательность осуществления стратегии.  

b. Согласованность с требованиями среды.  

c. Осуществимость стратегии.  

d. Быть оригинальными и  одобренными собственниками. 

e. Преимущество по отношению к конкурентам. 

25. Проведение выбранного стратегического курса предполагает, как правило, 

a. проведение масштабных организационных изменений; 

b. реинжиниринг бизнес-процессов;  

c. преобразование организационной структуры; 

d. коррекцию миссии и целей организации; 

e. введение новых методов контроля; 

f. полную замену  менеджеров всех уровней 

Ключ: 

№ 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ 

1 B 6 B 11 A 116 D 21 A 

2 A 7 B 12 C 17 B 22 B C 

D 

3 C 8 A 13 A 18 D 23 A B 

C D  

4 B 9 C 14 A 19 A 24 A B 

C E 

5 B 10 C 15 C 20 C A 

B D 

25 A B 

C D E 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
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Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам высшего образования -  

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Маркетинг-менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. В. Липсиц [и др.] ; 

под редакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450381 (дата обращения: 16.10.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Попов, С. А.  Актуальный стратегический менеджмент. Видение - цели - изменения : 

учебно-практическое пособие / С. А. Попов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

447 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01109-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449664 (дата обращения: 16.10.2020). 

2. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко, Б. Т. Кузнецов, 

Т. С. Булышева, В. М. Захарова ; под общей редакцией Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-7709-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450152 

(дата обращения: 16.10.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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библиотека 

онлайн» 
изданий, справочников, словарей, 

энциклопедий, видео- и аудиоматериалов, 
иллюстрированных изданий  

Научная 

электронная 
библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

научных публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 
ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 
издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических изданий 
по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 
База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования 
"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база 
данных и инструмент для отслеживания 

цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://www.scopus.com/  
100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Web 

of Science"  

Библиографическая и реферативная база 

данных и инструмент для отслеживания 
цитируемости статей, опубликованных в 

научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению  дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Менеджмент в молодежной среде»  предполагает 

изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время занятий семинарского типа следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время 

занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

- консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

- самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине », «Методические указания к самостоятельной работе 

по дисциплине . 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 
аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 
"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты научных 

публикаций 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и 

учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 
литературы и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 

научной литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников по 
общественным и гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 
международного 

индекса научного 

Библиографическая и реферативная база данных 
и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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цитирования "Web of 

Science"  
Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Менеджмент в молодежной среде»  в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Менеджмент в молодежной среде»  применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» предусмотрено 

применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Менеджмент в молодежной среде» предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью  

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры. 

. 
 

http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 6. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 
об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 
изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого 

совета факультета социальной работы на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование» (бакалавр), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от № 122 от 22.02.2018 

 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета  

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021  года 

01.09.2021 

2.  
   

3.  

 

  

4.  

 

  

5.  
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                                       Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

 «Российский государственный социальный университет» 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

 

Декан факультета социальной работы 

Сизикова В.В. 
                28 мая 2021 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНЫЕ МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ  

РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Направленность программы 

Менеджмент в молодежной политике 

 

Направление подготовки 

39.04.03 - Организация работы с молодежью  

 

Уровень образования 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ – УРОВЕНЬ МАГИСТРАТУРЫ 

Очная, заочная форма обучения 

 

 
 
 
 
 

Москва, 2021 
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Рабочая программа дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 

«Организация работы с молодежью», утвержденного  приказом Министерства образования и 

науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 82, учебного плана по основной образовательной программе 

высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 39.04.03 

«Организация работы с молодежью»,а также с учетом рекомендованной примерной основной 

образовательной программой, и с учетом следующих профессиональных стандартов, 

сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

03.015 Специалист по работе с молодежью 

0.3 Социальное обслуживание  

Рабочая программа учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации 

работы с молодежью» разработана рабочей группой в составе: А.М. Егорычевым, д. филос. н., 

доцентом, профессором факультета социальной работы 

Руководитель основной 

образовательной программы доктор 

педагогических наук, доцент, профессор 

кафедры социальной педагогики и 

организации работы с молодежью 

 

 

 

 

 

 С.Н. Фомина  

 
 

(подпись)  

Рабочая программа учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью» обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета Социальной работы Протокол № 13 
от28 мая 2021 

Декан факультета, 
Доктор педагогических наук, 

профессор 
 

 

В.В. Сизикова  

  (подпись)  

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с 
молодежью» рекомендована к утверждению представителями организаций-работодателей: 

ГБУ г. Москвы "Центр молодежного 
парламентаризма",  

консультант, куратор ВАО 
 

 

Ю.В. Синкевич 

ООО Группа компаний «Профессиональный 

проект», 
Генеральный директор  

 

Г.Г. Николаев  

 (подпись)  

Рабочая программа  дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению:  

Доктор политических наук, профессор, 
Президент НП «Национальный общественный 

комитет "Российская семья"»  

 

 
Г.И. Климантова 

Доктор педагогических наук, профессор ФСР  С.Н.Фомина 

Согласовано 

Научная библиотека, директор 
 

И.Г. Маляр 

 (подпись)  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины. 

Цель дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью», 

заключается в формировании у обучающихся способности эффективно использовать теоретико-

прикладные модели организации работы с молодежью при реализации государственной 

молодежной политики на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Задачи дисциплины: 

 Раскрытие базовых понятий курса: «модель», «теоретико-прикладные модели», 

«теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью». 

 Освоение теории и практики закономерностей построения теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

 Формирование теоретических и прикладных моделей организации работы с 

молодежью, соответствующих современным российским реалиям и новым вызовам времени; 

 Освоение эффективных механизмов реализации теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина «Теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью», 

реализуется в обязательной части основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Менеджмент в молодежной политике» по направлению подготовки 

39.04.03 Организация работы с молодежью (уровень магистратуры), очной и заочной формам 

обучения. 

Изучение дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Научные исследования в 

профессиональной деятельности», «Методология и методика научного исследования процессов 

управления в сфере молодежной политики». 

 Изучение учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью», является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Прогнозирование социальных явлений и процессов в молодежной среде». 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций:              

УК-1, ОПК-3, ПК-1, ПК-8 в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой «Менеджмент в молодежной политике»  по направлению подготовки 39.04.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты:  
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Категория 

компетен-

ций 

Код 

компе-

тенци

и 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способность 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними.  

УК-1.2. Определяет 

пробелы в информации, 

необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их 

устранению.  

УК-1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников информации, 

работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников.  

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов.  

УК-1.5. Строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные 

риски и предлагая пути 

их устранения 

Знать: общие 

теоретические основания 

методологии 

социологического 

исследования 

Уметь: подходить к 

проблемной ситуации с 

позиций системного 

подхода; анализировать 

социологическую 

информацию в рамках 

позитивистского 

мышления; самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации по решению 

социальных проблем. 

Владеть: навыками 

применения общенаучных 

методов логико-

аналитического познания 

социальной 

действительности; глубоким 

знанием социологической 

методологии и понятий для 

анализа и написания 

информационных обзоров 

по исследуемой проблеме. 

 

ОПК-3 

Способность 

систематизиров

ать и 

представлять 

результаты 

профессиональ

ной 

деятельности, в 

том числе в 

форме 

публичного 

выступления 

ОПК-3.1. 

Систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в сфере 

молодежной политики в 

форме отчетов. 

ОПК-3.2. Представляет 

результаты научной и 

практической 

деятельности в форме 

публичных выступлений 

и/или публикаций. 

Знать: принципы, 

критерии и нормы 

анализа результатов 

профессиональной 

деятельности, способы их 

эффективной презентации 

Уметь: анализировать 

результаты 

профессиональной 

деятельности и выбирать 

материал для публичного 

выступления. 

Владеть: методами анализа 

результатов 

профессиональной 

деятельности и приемами 
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эффективного публичного 

выступления 

Профессион

альные 

компетенци

и 

ПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизироват

ь 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

молодежной 

политики и 

нормами 

профессиональ

ной этики 

 

ПК-1.1. 

Применяет  нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность;  

ПК-1.2. 

Разрабатывает 

программы мониторинга 

и оценки результатов 

реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

федеральными и 

региональными 

нормативно-правовыми 

актами  

ПК-1.3. 

Владеет: нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: теоретические 

методы исследования и 

нормативные правовые 

акты в сфере молодежной 

политики и нормы 

профессиональной 

Этики 

Уметь: методологически 

грамотно применять 

теоретическую основу и 

нормативные правовые 

акты в сфере молодежной 

политики 

Владеть: теоретическими 

методами исследования,  

нормативными правовыми 

актами в сфере 

молодежной политики и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Профессион

альные 

ПК-8 

Способен 

применять 

экономические, 

юридические, 

политологичес

кие, 

социокультурн

ые, 

социологическ

ие и психолого-

педагогические 

теоретические 

знания в 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

ПК-8.1. Знает основы 

методологии научных 

исследований в 

молодежной  и 

социальной сфере, 

принципы планирования 

и проведения 

исследований, методы 

исследования и 

обработки данных, 

оценки результатов 

деятельности 

ПК-8.2. Осуществляет 

самостоятельный выбор 

методик, релевантных 

исследовательским 

задачам, выбирает 

средства анализа и 

обработки данных 

ПК-8.3 Владеет навыками 

проведения  

Знать: основы 

экономические, 

юридические, 

политологические, 

социокультурные, 

социологические и 

психолого-педагогические 

в научно-

исследовательской 

деятельности 

Уметь: осуществлять 

самостоятельный выбор 

методик, релевантных 

исследовательским 

задачам, выбирать 

средства анализа и 

обработки данных 

Владеть: навыками 

проведения  исследований, 

анализа и обработки 

данных, составления  
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исследований, анализа и 

обработки данных, 

составления  

рекомендаций на основе 

полученных 

исследовательских 

данных 

рекомендаций на основе 

полученных 

исследовательских данных 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью» 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость учебной дисциплины, изучаемой по очной форме в 1 семестре, по 

заочной и заочной (ДОТ) во 2 семестре составляет 3 зачетных единиц. По дисциплине 

предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения: 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1   
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками (по видам учебных занятий) (всего): 
54 30    

Учебные занятия лекционного типа 6 6    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа 30 30    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

2   
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками (по видам учебных занятий) (всего): 
24 24    

Учебные занятия лекционного типа 6 6    

Практические занятия 6 6    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа 12 12    
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Самостоятельная работа обучающихся, всего 80 80    

Контроль промежуточной аттестации (час) Зачет 4 час. 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 

 

№ 

п/

п 

 

 

 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о
 

т
и

п
а
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 (Семестр 1)   
Теоретические основы модели организации работы с молодежью  

1.  

Раздел 1. Теоретические основания 

разработки теоретико-прикладных 

моделей организации работы с 

молодежью  

36 18 18 2 6  10 

2.  

Тема 1.1. Социально-философский и 

методологический базис, определяющий 

подходы к организации работы с 

молодежью. 

12 6 6 2 -  4 

3.  

Тема 1.2. Базовые понятия курса («модель», 

«теоретико-прикладные модели», 

«теоретико-прикладные модели 

организации работы с молодежью»): 

сущность и содержание. 

8 4 4 - 2  2 

4.  

Тема 1.3. Основные тенденции и процессы 

российского общества, учитывающиеся при 

разработке моделей организации работы с 

молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

5.  

Тема 1.4. Концептуальное обоснование 

современных теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

Модуль 2. Содержание теоретико-прикладных моделей организации 

 работы с молодежью 
 

6.  

Раздел 2. Закономерности построения 

теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

36 18 18 2 6  10 

7.  
Тема 2.1. Принципы построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с 
12 6 6 2 -  4 
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молодежью. 

8.  

Тема 2.2. Виды и типы теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

9.  

Тема 2.3. Миссия, цели и задачи теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

10.  

Тема 2.4. Направления разработки 

теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

Модуль 3. Технологии построения и реализации теоретико-прикладных  

моделей организации работы с молодежью 

11.  
Раздел 3. Ценностные теоретико-

прикладные модели организации работы 

с молодежью.  

36 18 18 2 6  10 

12.  

Тема 3.1. Теоретико-методологическая база 

построения теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

12 6 6 2 -  4 

13.  

Тема 3.2. Этапы построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

14.  

Тема 3.3. Технология реализации теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

15.  

Тема 3.4. Условия успешной реализации 

теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

8 4 4 - 2  2 

Общий объем, часов 108 54 54 6 18  30 

Форма промежуточной аттестации Зачет  

 

Заочной формы обучения 

№ 

п/

п 

 

 

 

 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических 

часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
г
о

 

т
и

п
а
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 

к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 (Семестр 2)   
Теоретические основы модели организации работы с молодежью  

1.  

Раздел 1. Теоретические основы 

разработки теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью  

34 26 8 2 2  4 

2.  
Тема 1.1. Социально-философский и 

методологический базис, определяющий 
17 13 4 2 0  2 
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подходы к организации работы с молодежью. 

3.  

Тема 1.2. Базовые понятия курса («модель», 

«теоретико-прикладные модели», «теоретико-

прикладные модели организации работы с 

молодежью»): сущность и содержание. 

17 13 4 0 2  2 

Модуль 2. Содержание теоретико-прикладных моделей организации 

 работы с молодежью 

 

4.  

Раздел 2. Закономерности построения 

теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

34 26 8 2 2  4 

5.  

Тема 2.1. Принципы построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

17 13 4 2 0  2 

6.  

Тема 2.2. Виды и типы теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

17 13 4 0 2  2 

Модуль 3. Технологии построения и реализации теоретико-прикладных  

моделей организации работы с молодежью 

7.  

Раздел 3. Ценностные теоретико-

прикладные модели организации работы 

с молодежью.  

36 28 8 2 2  4 

8.  

Тема 3.1. Теоретико-методологическая база 

построения теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

18 14 4 2 0  2 

9.  

Тема 3.2. Этапы построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

18 14 4 0 2  2 

Общий объем, часов 108 80 24 6 6  12 

Форма промежуточной аттестации Зачет 4 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Всего 

СРС + 

контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 

А
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о
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в
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с
т
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В
ы

п
о
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и
е 

п
р

а
к

т
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за
д
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, 
ч

а
с 

Ф
о

р
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а
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р
а
к

т
и

ч
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к
о
г
о
 

за
д
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Р
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е
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н
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е
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у
щ
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к
о
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о
л

ь
, 
ч
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Ф
о

р
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а
 р

у
б
е
ж

н
о
г
о
 

т
е
к

у
щ

е
г
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

 

Модуль 1. Теоретические основы модели организации работы с молодежью, Семестр 1 
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Раздел 1. Теоретические 

основы разработки 
теоретико-прикладных 

моделей организации 

работы с молодежью. 
18 8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Модуль 2. Содержание теоретико-прикладных моделей организации  

работы с молодежью 

Раздел 2. 

Закономерности 

построения теоретико-

прикладных моделей 
организации работы с 

молодежью. 

18 8 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 
или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Модуль 3. Технологии построения и реализации теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью 

Раздел 3. Ценностные 

теоретико-прикладные 
модели организации 

работы с молодежью.  18 8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем часов 54 24  24 реферат 6  

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

Заочной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Всего 

СРС + 

контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 

А
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д
е
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и
ч
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а
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о
с
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а
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о
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е
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у
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и
й

 

к
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н

т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 р

у
б

е
ж

н
о

г
о
 

т
е
к

у
щ

е
г
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

 

Модуль 1. Теоретические основы модели организации работы с молодежью, Семестр 1 

Раздел 1. Теоретические 
основы разработки 

теоретико-прикладных 

моделей организации 

работы с молодежью. 
26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение раздела 

в ЭИОС 

12 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 
контроля по 

усмотрению 

преподавателя 
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Модуль 2. Содержание теоретико-прикладных моделей организации  

работы с молодежью 

Раздел 2. 

Закономерности 

построения теоретико-
прикладных моделей 

организации работы с 

молодежью. 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

12 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Модуль 3. Технологии построения и реализации теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью 

Раздел 3. Ценностные 
теоретико-прикладные 

модели организации 

работы с молодежью.  28 13 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

13 

реферат 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем часов 80 37  37 
реферат 

6 
 

Форма промежуточной аттестации Зачет 4 

 

 

3.2.  Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ РАЗРАБОТКИ ТЕОРЕТИКО-

ПРИКЛАДНЫХ МОДЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 
Цель: Раскрыть теоретические основы разработки теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

1. Перечень изучаемых элементов содержания: теория, теоретические основы, 

модель, теоретико-прикладные модели, теоретико-прикладные модели организации работы с 

молодежью, методологические и философские основы организации работы с молодежью, 

экономические и социокультурные тенденции и процессы российского общества, концептуальное 

обоснование современных теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

 

Тема 1.1. Социально-философский и методологический базис, определяющий подходы к 

организации работы с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Суть социально-философского базиса, лежащего в основе организации работы с 

молодежью. 

2. Суть и позиция методологической основы при организации работы с молодежью. 

3. Роль теоретического базиса и его учет при организации работы с молодежью. 

 

Тема 1.2. Базовые понятия курса («модель», «теоретико-прикладные модели», 

«теоретико-прикладные модели организации работы с молодежью»): сущность и 

содержание. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскрыть сущность понятия «модель», выявить основные её составляющие. 
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2. Раскрыть сущность и содержание понятия «теоретико-прикладная модель». 

3. Раскрыть сущность и содержание понятия «теоретико-прикладные модели 

организации работы с молодежью», выявить основные характеристики. 

 

Тема 1.3. Основные тенденции и процессы российского общества, учитывающиеся при 

разработке моделей организации работы с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Направления российской государственной социальной политики, касающиеся 

организации работы с молодежью.  

2. Кратко охарактеризуйте сущность государственной социальной политики, 

касающиеся организации работы с молодежью. 

3. Экономические и социокультурные тенденции и процессы российского общества, 

которые необходимо учитывать при разработке моделей организации работы с молодежью. 

 

Тема 1.4. Концептуальное обоснование современных теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью.  

Вопросы для самоподготовки: 

2. Дайте определение сущности понятия «концепция». 

3. Дайте определение сущности и содержания понятия «концептуальное обоснование». 

4. Обоснуйте необходимость концептуального обоснования современных теоретико-

прикладных моделей организации работы с молодежью. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1:  

1. Теории российских и советских ученых в формировании молодого поколения. 

2. Социально-психологическая концепция молодости. 

3. Социализация молодежи как главный путь сохранения функциональной 

стабильности российского общества. 

4. Концепции российских ученых социализации подрастающего поколения. 

5. Направления российской государственной социальной политики, касающиеся 

организации работы с молодежью.  

6. сущность государственной социальной политики, касающиеся организации работы с 

молодежью. 

7. Экономические и социокультурные тенденции и процессы российского общества.  

8.  Влияние на воспитание молодежи идеологических механизмов. 

9. Социально-философский базис, лежащий в основе организации работы с молодежью. 

10. Теоретико-методологические основы организации работы с молодежью. 

11. Классификация теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

12. Концептуальное обоснование современных теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля: групповая дискуссия по теме «Современная 

государственная молодежная политика: плюсы и минусы» 
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РАЗДЕЛ II. ЗАКОНОМЕРНОСТИ ПОСТРОЕНИЯ ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНЫХ 

МОДЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Цель: Раскрыть и обосновать закономерности построения теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: общество, человек и общество, 

закономерность, социальные закономерности, развитие человека и общества, принципы, 

определяющие деятельность специалиста по работе с молодежью, виды и типы теоретико-

прикладных моделей организации работы с молодежью, цель и задачи теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью, основные виды теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

 

Тема 2.1. Принципы построения теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дать определение сущности понятия «принцип». 

2. Назвать основные принципы, определяющие деятельность специалиста по работе с 

молодежью. 

3. Обосновать необходимость учета основных принципов построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с молодежью. 

 

Тема 2.2. Виды и типы теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дать определение сущности понятия «теоретико-прикладная модель». 

2. Назвать основные виды теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

3. Обосновать принцип разделения на основные виды теоретико-прикладные модели 

организации работы с молодежью. 

 

Тема 2.3. Миссия, цели и задачи теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обосновать миссию специалиста по работе с молодежью в российском обществе. 

2. Назвать основную цель разработки теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

3. Назвать и прокомментировать основные задачи реализации теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

 

Тема 2.4. Направления разработки теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назвать основные направления государственной молодежной политики. 
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2. Обосновать необходимость разработки теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью по направлениям государственной политики. 

3. Какие основные идеи российской государственной политики, определяют разработку 

теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ II 

Форма практического задания: кейс-задание 

Кейс-задание к разделу II: сформулировать ситуацию, касающуюся проблем 

молодежной политики в России, кратко её проанализировать и найти оптимальное решение. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ II. 

Форма рубежного контроля: групповая дискуссия по теме «Основные идей 

государственной молодежной политики как направления деятельности специалиста по работе с 

молодежью». 

 

РАЗДЕЛ III. ЦЕННОСТНЫЕ ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНЫЕ МОДЕЛИ 

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Цель: Сформировать у обучающихся умения и навыки построения и презентации 

теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: теоретико-методологическая база 

построения теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью, основные 

принципы, используемые при построении теоретико-прикладных моделей организации работы 

с молодежью, этапы построения теоретико-прикладных модели организации работы с 

молодежью, технология реализации теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью, условия успешной реализации теоретико-прикладных моделей организации работы 

с молодежью. 

 

Тема 3.1. Теоретико-методологическая база построения теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

1. Раскройте сущность понятия «теоретико-методологическая база». 

2. Обосновать необходимость выбора теоретико-методологической базы при 

построении теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

3. Основные принципы, используемые при построении теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

 

Тема 3.2. Этапы построения теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

1. Назвать все этапы построения теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

2. Обосновать необходимость соблюдения всех этапов построения теоретико-

прикладных моделей организации работы с молодежью. 

3. Дать краткую характеристику этапам построения теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 
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Тема 3.3. Технология реализации теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

1. Раскрыть сущность понятия «социально-педагогическая технология». 

2. Назвать этапы технология реализации теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

3. Дать краткую характеристику этапам технологии реализации теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

 

Тема 3.4. Условия и факторы успешной реализации теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

1. Раскрыть сущность понятия «условия», их классификацию. 

2. Назвать условия и факторы успешной реализации теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

3. Дать краткую характеристику основным условиям, способствующим успешной 

реализации теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ III 

Форма практического задания: разработка авторской теоретико-прикладной модели 

организации работы с молодежью. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ III 

Форма рубежного контроля: презентация разработанной авторской теоретико-

прикладной модели организации работы с молодежью. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 
Результаты обучения 

Этапы 
формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

УК 1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

Знать: Знать: общие теоретические 

основания методологии 

социологического исследования 
 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: подходить к проблемной 

ситуации с позиций системного 

подхода; анализировать 

Этап формирования 

умений 
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стратегию действий 
 

социологическую информацию в 

рамках позитивистского 

мышления; самостоятельно 

разрабатывать рекомендации по 

решению социальных проблем 

Владеть: навыками применения 

общенаучных методов логико-

аналитического познания 

социальной действительности; 

глубоким знанием 

социологической методологии и 

понятий для анализа и написания 

информационных обзоров по 

исследуемой проблеме 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

ОПК-3 Способен 

систематизировать и 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в форме 

публичного 

выступления 
 

Знать: принципы, критерии и 

нормы анализа результатов 

профессиональной 

деятельности, способы их 

эффективной презентации 
 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: анализировать результаты 

профессиональной деятельности и 

выбирать материал для 

публичного выступления. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методами анализа 

результатов профессиональной 

деятельности и приемами 

эффективного публичного 

выступления  
 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере молодежной 

политики и нормами 

профессиональной 

этики 
 

Знать: Знать: теоретические 

методы исследования и 

нормативные правовые акты в 

сфере молодежной политики и 

нормы профессиональной 

этики 
 

Этап формирования 
знаний 

Уметь: методологически грамотно 

применять теоретическую основу 

и нормативные правовые акты в 

сфере молодежной политики 
 

Этап формирования 

умений 

Владеть:  . теоретическими 

методами исследования,  

нормативными правовыми актами 

в сфере молодежной политики и 

нормами профессиональной этики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-8 Способен применять 

экономические, 

юридические, 

политологические, 

социокультурные, 

Знать: основы экономические, 

юридические, политологические, 

социокультурные, 

социологические и психолого-

педагогические в научно-

Этап формирования 

знаний 
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социологические и 

психолого-

педагогические 

теоретические знания 

в научно-

исследовательской 

деятельности 

исследовательской деятельности 

Уметь: осуществлять 

самостоятельный выбор методик, 

релевантных исследовательским 
задачам, выбирать средства анализа и 

обработки данных 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками проведения  

исследований, анализа и обработки 
данных, составления  рекомендаций 

на основе полученных 

исследовательских данных 

Этап формирования 

навыков и получения 
опыта 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-1 
ОПК-3 

ПК-1 

ПК-8 
 

Этап формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного материала, 

логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 
и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно 
освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 
самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов;  
2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и 

по существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять 

теоретические положения  -7-8 
баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных 
деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
последовательность в изложении 

программного материала - 5-6 

баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части программного 

материала, допускает существенные 

ошибки - 0-4 балла. 
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УК-1 

ОПК-3 
ПК-1 

ПК-8 

 

Этап формирования 

умений. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 
Практическое 

применение 

теоретических положений 
применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений  

 

 

 
 

 

1) свободно справляется с задачами 

и практическими заданиями, 
правильно обосновывает принятые 

решения, задание выполнено верно, 

даны ясные аналитические выводы 

к решению задания, подкрепленные 
теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями 

и навыками при выполнении 
практических заданий, задание 

выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, 
однако отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в 
выполнении практических заданий, 

задание выполнено с ошибками, 

отсутствуют логические выводы и 
заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими 

затруднениями или задание не 
выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет четких 

выводов и заключений по решению 
задания, сделаны неверные выводы 

по решению задания - 0-4 баллов. 

 

УК-1 

ОПК-3 

ПК-1 
ПК-8 

 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации и 

т.д.) 

 
Решение практических 

заданий и задач, владение 

навыками и умениями 
при выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

 

1. Понятие о принципах молодежной политики как основах национальных стратегий в 

сфере молодежи. 

2. Основы государственной молодежной политики в Российской Федерации как фактор 

эволюционного развития социальной политики государства. 

3. Особенности формирования государственной молодежной политики в современной 

России. 

4. Основные модели государственной молодежной политики. 
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5. Особенности современного этапа развития российского общества и положения в нем 

молодежи. 

6. Социальное самочувствие молодежи в современной России (оптимизм, конформизм, 

экстремизм, др.). 

7. Социализация молодежи как главный путь сохранения функциональной 

стабильности российского общества. 

8. Концепции российских ученых социализации подрастающего поколения. 

9. Направления российской государственной социальной политики, касающиеся 

организации работы с молодежью.  

10. Сущность государственной молодежной политики, касающиеся организации работы 

с молодежью. 

11. Экономические и социокультурные тенденции и процессы российского общества.  

12. Влияние на воспитание молодежи идеологических механизмов. 

13. Теоретико-методологические подходы к определению «организация работы с 

молодежью». 

14. Социально-философский базис, лежащий в основе организации работы с 

молодежью. 

15. Теоретико-методологические основы организации работы с молодежью. 

16. Необходимость повышения эффективности организация работы с молодежью в 

условиях современной России. 

17. Основные механизмы и средства повышения эффективности организации работы с 

молодежью в России. 

18. Истинные смыслы и ценности России.  

19. Смыслы и ценности в современном молодежном социуме. 

20. Этапы разработки теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

21. Классификация теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

22. Концептуальное обоснование современных теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью.  

23. Принципы построения теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

24. Сущность понятия «принцип» в деятельности специалиста по работе с молодежью. 

25. Основные принципы, определяющие деятельность специалиста по работе с 

молодежью. 

26. Необходимость учета основных принципов построения теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

27. Сущность и содержание понятия «теоретико-прикладная модель». 

28. Основные виды теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью. 

29. Миссия, цели и задачи теоретико-прикладных моделей в организации работы с 

молодежью. 

30. Миссия специалиста по работе с молодежью в российском обществе. 

31. Основной смысл и цель разработки теоретико-прикладных моделей организации 

работы с молодежью. 

32. Основные задачи реализации теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью в российском обществе. 
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33. Направления разработки теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью. 

34. Необходимость разработки теоретико-прикладных моделей организации работы с 

молодежью по направлениям государственной политики. 

35. Основные идеи российской государственной политики, определяющие разработку 

теоретико-прикладных моделей организации работы с молодежью 

 

Аналитические задания. 

Тестовые задания. 

Тест 1. 

1. Специфику, структуру молодежи как социально-демографической группы, особенности 

ее сознания и поведения, возрастную и социально-психологическую специфику образа 

жизни, динамику ценностных ориентаций раскрывает 

А. общеметодологический уровень  в структуре социологии молодёжи как науки; 

Б. специально-теоретический уровень  в структуре социологии молодёжи как науки; 

В. эмпирический уровень в структуре социологии молодёжи как науки. 

 

2. Социологи какого направления в изучении молодёжи стремятся осмыслить мир 

молодежи через процесс отражения в определенных типах культуры, преобладающим 

становится анализ молодежных субкультур, молодежного образа и стиля жизни, 

жизненных планов молодежи? 

А. психоаналитического; 

Б. структурно-функционального; 

В. культурологического. 

 

3. Основатель ленинградской школы и автор первого учебника по социологии молодёжи  

А. Лисовский В.Т. 

Б. Титма М.Х. 

В. Ильинский И.М. 

 

4. Хронологическое поколение – это 

А. Поколение современников, живущих в определенное историческое время, связанное общими 

историческими событиями, объединенное общностью судьбы, схожими переживаниями; 

Б. Возрастная группа, живущая и активно действующая в конкретный период времени; 

В. Реальные возрастные когорты, группы сверстников, родившиеся в одно и то же время. 

 

5. Важнейшими агентами социализации молодёжи в 2000-е гг. в российском обществе 

стали 

А. СМИ, новые технологии коммуникации; 

Б. современная российская художественная литература; 

В. школа, СУЗЫ,ВУЗЫ. 

 

6. Для молодых семей характерна: 

А. ориентация на малодетную семью; 

Б. ориентация на многодетную семью; 

В. ориентация на бездетную семью. 

 

7. Тенденции формирования молодого пополнения рабочего класса, колхозного 

крестьянства, интеллигенции, его социальное положение, трудовую и общественную 

активность изучали  
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А. Л. Рубина, В. Староверов, С. Фролов, В. Шубкин; 

Б. Л. Архангельский, С. Иконникова, И. Кон, В. Лисовский, В. Ольшанский, Д.  Фельдштейн; 

В. Б.Ц. Урланис, В.А. Болдырев, В.В. Никитенко, В.А. Гайдис. 

 

8. Процесс взаимной передачи, усвоения, сохранения и использования материальных и 

духовных ценностей, социальной информации и опыта предшествующих и 

сосуществующих поколений – это 

А. конфликт поколений; 

Б. преемственность поколений; 

В. социализация молодёжи. 

 

9. Молодежная группа рассматривается как система структурных позиций, 

заполняемых индивидами, приобретающими социальный статус и социальные роли, 

которые служат основной единицей в структурном взаимодействии, регулирующей 

определенные аспекты поведения молодой личности, в рамках: 

A. культурологического подхода 

B. психоаналитического подхода 

C. структурно-функционального подхода 

D. «понимающей» социологии 

 

10. В 20-е годы XX века в работах по молодежной тематике наибольшее внимание 

уделялось: 

A. проблемам труда и воспитания молодежи 

B. проблеме взаимоотношения поколений 

C. проблеме девиантного поведения молодежи 

D. теме молодежного протеста 

 

11. Подход, основанный на том, что молодежные проблемы рассматривались через 

изучение воспроизводства социальной структуры советского общества и межпоколенных 

социальных связей, является характерным для: 

A. ленинградской школы 

B. эстонской школы 

C. новосибирской школы 

D. свердловской школы 

 

12. Предписанность, динамичность и преобретенность – это характеристики: 

A. статуса молодежи 

B. жизненной стратегии молодежи 

C. степени социальной зрелости молодежи 

D. отчуждения молодежи 

 

13. Подход к изучению молодежи, в основе которого лежит понимание молодежи как 

потенциала социального развития, называется: 

A. стратификационный 

B. аксиологический 

C. тезаурусный 

D.ресурсный 

 

14. М. Рокич выделял два класса ценностей: 

A. терминальные и инструментальные 

B. личностные и социальные 

C. идеальные и нормативные 
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D. теоретические и эмпирические 

 

15. Основная функция социализации, согласно концепции Э. Дюркгейма: 

A. воспитание 

B. приобщение индивидов к «коллективному сознанию» 

C. поддержание межпоколеннеческих связей 

D. создание «картины мира» у подрастающего поколения 

 

16. Э. Эриксон в качестве главного механизма развития личности молодого человека 

выделил: 

A. идентичность 

B. подчинение 

C. адаптацию 

D. ретризм 

 

17. Люди, находящиеся в промежуточном положении между разными социальными, 

культурными, этническими средами, называются: 

A. конформисты 

B. маргиналы 

C. неформалы 

D. референты 

 

18. П. Сорокин выделял три типа культур, одна из которых, где преобладают сверх- 

чувственные, духовные ценности, поклонение некоему Абсолюту, Богу или Идее, т.е. «ис- 

тина веры» и истина самоотречения, классифицируется ученым как: 

A. чувственная 

B. идеациональная 

C. идеалистическая 

 

Ключ:  

№  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ 

1 Б 6 А 11 D 16 A   

2 В 7 А 12 B 17 B   

3 A 8 Б 13 D 18 C   

4 Б 9 С 14 A     

5 А 10 А 15 B     
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Тест 2. 

1. Молодежь, женщины, пенсионеры – это социальные общности… 

А) территориальные 

Б) демографические 

В) этнонациональные 

Г) профессиональные 

 

2. Положение личности, занимаемое в обществе в соответствии с возрастом, полом, 

происхождением, семейным положением, - это… 

А) социальная роль 

Б) социальный статус 

В) семейное положение 

Г) социальная стратификация 

 

3. Критерием выделения страт может быть: 

А) уровень дохода 

Б) отношение к религии 

В) отношение к политической идеологии 

Г) уровень развития личных способностей. 

 

4. Социальная роль это – 

А) степень признания достоинств личности 

Б) оценка, которую общество дает статусу личности или должности 

В) определенная модель поведения, которая должна отвечать ожиданиям окружающих 

Г) социальное перемещение индивида 

 

5. Верны ли следующие суждения о многообразии социальных групп? 

А. Для малых групп характерны близкие, эмоционально окрашенные неформальные 

отношения. 

Б. Размер группы не оказывает влияние на качество социального взаимодействия. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 

 

6. Глубинная причина социальных конфликтов: 

А) несовпадение характера 

Б) различные воззрения социальных групп 

В) несовпадения экономических, политических, духовных интересов и возможностей. 

 

7. С социальной сущностью человека связана потребность: 

А) приспосабливаться к условиям  природной среды 

Б) заботиться о своем потомстве 

В) обеспечивать безопасные условия жизни 

Г) получить признание в обществе 

 

8. Социальная стратификация – это … 

А) взаимодействие людей в различных группах и групп между собой 

Б) совместная деятельность людей в различных группах 

В) специфическая форма объединения и взаимодействия различных групп людей 

Г) система признаков социального расслоения, неравенства 
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9. Приобретенным является статус- 

А) сын 

Б) русский 

В) флегматик 

Г) учитель 

 

10. Совокупность больших и малых социальных групп, коллективных и индивидуальных 

отношений между ними – это… 

А) политика общества 

Б) структура общества 

В) характер общества 

 

11. Верны ли следующие суждения о социальной мобильности? 

А) Социальная мобильность – это совокупность социальных перемещений людей в обществе с 

изменением их статусов. 

Б) Социальная мобильность – это предписания, требования и установленные образцы, которым 

должно соответствовать поведение людей. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 

 

12. Совокупность социальных механизмов, которые регулируют деятельность людей – 

это… 

А) внутренний социальный контроль 

Б) внешний социальный контроль 

В) самоконтроль 

Г) социальные санкции 

 

13. Выберите форму социального контроля, к которой относятся жесткие меры со 

стороны правоохранительных органов, применяемые к нарушителю. 

А) влияние общественного мнения 

Б) принуждение 

В) регламентация социальных институтов 

Г) групповое давление 

 

14. Группа людей, опустившихся на социальное дно, нищие, лица без определенного места 

жительства – это.. 

А) маргиналы 

Б) люмпены 

В) сословие 

Г) социальный класс 

 

15. Верны ли следующие суждения о социальном контроле? 

А) Социальный контроль – это совокупность всех норм, которые определяют поведение 

человека в обществе, упорядочивают взаимоотношения между людьми. 

Б) Социальный контроль – это особый механизм поддержания общественного порядка. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 
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16. Верны ли следующие суждения об отклоняющемся поведении? 

А) Отклоняющееся поведение – это отклонение от того образца, который предписывает норма. 

Б) Отклоняющееся поведение имеет относительный характер, т.к. разнятся нормы обществ, 

социальных групп. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 

 

17. Нации и народности – это… 

А) исторические типы общества 

Б) этнические общности 

В) демографические группы 

Г) поселенческие группы         

 

18. В какой из приведенных ситуаций поведение человека в обществе можно оценить как 

конформное? 

А) Человек последовательно отстаивает свои принципы и даже если это чревато конфликтом, 

старается не изменять себе. 

Б) Человек остается привержен своим убеждениям, хотя предпочитает не идти на открытый 

конфликт, он скорее выйдет из ситуации, останется вне её, чем уступит себе. 

В) Человек из чувства противоречия всегда стремится отличаться от окружающих людей, его 

позиция – быть не таким, как все. 

Г) Человек умело приспосабливается к другим людям, у него нет своего мнения, для него 

всегда важно не выделяться из большинства, он беспринципен и безлик. 

                                                        

19. Верны ли следующие суждения о социализации? 

А) Успешная социализация позволяет личности активно участвовать во многих процессах, 

происходящих в общественной жизни. 

Б) Процесс социализации преимущественно направлен на формирование типично-групповых 

свойств и качеств человека. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 

 

20. Верны ли суждения о девиантном поведении? 

А) Новаторство является проявлением девиантного поведения. 

Б) Девиантное поведение всегда дестабилизирует общество, способствует возникновению 

конфликтов, войн. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны. 

 

21. В молодежной политике для поддержки молодежных инициатив в настоящее время 

используются технологии: 

А) проведения массовых мероприятий; 

Б) вовлечения молодежи в проектную деятельность; 

В) коммуникативные; 

Г) обучения в магистратурах. 
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Ключ: 

№  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ №  

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ 

1 Б 6 В 11 1 16 3 21 Б 

2 Б 7 Г 12 Б 17 Б  Г 

3 А 8 Г 13 Б 18 Г   

4 В 9 Г 14 Б 19 3   

5 1 10 Б 15 3 20 1   

 

 

Тест № 3. 

1. Молодежь – социально-демографическая группа населения в возрасте: 

А. от 14 до 30 лет 

Б. от 18 до 30 лет 

В. от 16 до 25 лет 

Г. от 18 до 25 лет 

 

2. Объединение молодежи, не имеющее юридически фиксированного статуса, где 

отсутствует четкое членство и которые следует рассматривать как формирования, 

объединяющие молодежь по признаку субкультуры: 

А. институциональное 

Б. неформальное 

В. общественное 

Г. социальное 

 

3. Сущность социализации состоит в … 

А. усвоения существующих в конкретном обществе законов, норм, правил и моделей поведения  

Б.сочетании адаптации и дезадаптации человека в социуме  

В. индивидуализации и дифференциации человека в социуме 

Г. приспособления социума под себя 
 

4. Социализация – это процесс,  который заканчивается в зрелом возрасте: 

А. да 

Б. нет 

5.  Перечислите компоненты здоровья 

А. соматическое здоровье, физическое здоровье 
Б. психическое здоровье, нравственное здоровье 
В. ответы А) и Б) 

Г. соматическое, психическое, душевное здоровье 

 

6. Что стоит понимать под психическим здоровьем 

А. нормальное течение психических процессов 

Б. отсутствие психических или психосоматических заболеваний 

В. ответы А) и Б) 

Г. отсутствие вредных привычек (курения, злоупотребления алкоголем, употребления 

наркотиков) 
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7. Что можно отнести к понятию эмоция 

А. настроение 
Б. аффект 

В. стресс 
Г. душевное переживание, чувство 

 

8. Стремление человека быть в обществе других людей 

А. негативизм 

Б. аттракция 

В. заражение 

Г. аффилиация 

 

9. Привлекательность, возникающая при восприятии человека человеком 

А. негативизм 

Б. аттракция 

В. заражение 

Г. аффилиация 

 

10. Обмен веществ и энергии - последовательное потребление, превращение, накопление и 

потеря веществ и энергии позволяет организму 

А.самосохраняться и развиваться 

Б.адаптироваться и самовоспроизводиться 

В.ответы А) и Б) 

Г.поддерживать гомеостаз 

 

11. Какая из форм девиантного поведения является аддиктивным: 

А. проституция 

Б. алкоголизм 

В. дедовщина 

Г. правонарушение 

 

12. Одна из форм отклоняющегося поведения личности, связанная со злоупотреблением 

чем-то или кем-то в целях саморегуляции или адаптации – это… 

А. аутодеструктивное поведение 

Б. делинквентное поведение 

В. конформистское поведение 

Г. зависимое поведение 

 

13. Система поступков или отдельные поступки, противоречащих принятым в обществе 

нормам и проявляющихся в виде несбалансированности психических процессов, 

неадаптивности, нарушении процесса самоактуализации или в виде уклонения от 

нравственного и эстетического контроля над собственным поведением называется:  

А.  криминальным поведением;  

Б.  аддиктивным поведением;  

В.  делинквентным поведением;  

Г.  девиантным поведением.  

 

14. Что необходимо использовать для повышения устойчивости психики к 

неблагоприятным 

воздействиям, стрессу 

А. самоанализ, аутотренинг, полноценный сон 

Б. массаж, двигательную активность 
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В. полноценный сон, употребление алкоголя 

Г. ответы А) и Б) 

 

15. Установите последовательность стадий инновационного процесса: 

1. Выявление потребности в изменениях субъектов образовательного процесса 

2. Выявление необходимости изменений на участках образовательного процесса 

3. Разработка    способов решения проблем (проектирование новшества) 

4. Перевод новшества в режим постоянного использования 

5. Внедрение и распространение новшества 

 

16. Установите последовательность методов обучения в логике возрастания 

степени самостоятельности молодежи: 

1.  Репродуктивный метод 

2.  Информационно-рецептивный метод 

3.  Частично-поисковый метод 

4.  Метод проблемного изложения 

5. Исследовательский  метод 

 

17. Установите последовательность этапов проектирования в образовании молодежи: 

1.  Модельный 

2.  Мотивационный 

3.  Рефлексивно-экспертный 

4.  Концептуальный 

5.  Реализационный 

 

18. Целенаправленное изменение, вносящее в среду внедрения новые стабильные 

элементы, вследствие чего происходит переход системы из одного состояния в другое, - 

это: 

А. Новшество 

Б. Нововведение 

В. Технология 

Г. Эксперимент 

 

19.Построение развивающих образовательных процессов в рамках определенного 

возрастного интервала, создающих условия для развития молодого человека в качестве 

субъекта деятельности, - это: 

А. Социально-педагогическое проектирование 

Б. Педагогическое проектирование 

В. Психолого-педагогическое проектирование 

Г. Дидактическое проектирование 

 

20. Умение осуществлять расширенный поиск информации с использованием ресурсов 

библиотек и интернета, обмениваться информацией в образовательном процессе 

относится к: 

 А. Регулятивным действиям 

 Б. Коммуникативным действиям 

 В. Общеучебным действиям 

 Г. Личностным действиям 

 

21. Умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной 

задачей и условиями ее реализации относится к: 

 А. Регулятивным действиям 
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 Б. Коммуникативным действиям 

 В. Познавательным действиям 

 Г. Личностным действиям 

 

22. Каким образом соотносится соответствие этапов присвоения новой информации и 

стадии работы над проектом? 

Этап присвоения новой информации. 

А. Мотивация, целеполагание. 

Б. Планирование. 

В. Построение ориентировочной схемы действий. 

Г. Деятельность как система конкретных действий и операций. 

Д. Рефлексия. 

Е. Оценка. 

Ж. Коррекция. 

 

Из стадии работы над проектом выберите правильные ответы и поставьте их в 

соответствие с присвоением новой информации. 

1. Исследование. 

2. Обобщение и выводы. 

3. Самообразование, продумывание хода деятельности. 

4. Обсуждение вариантов. 

5. Постановка цели. 

6. Коррекция. 

7. Анализ успехов и ошибок. 

 

23. Что называется каскадной экспертизой? 

А. Синоним реэкспертизы; 

Б. Экспертиза сопоставления экспертных заключений;  

В. Повторная экспертиза с использованием предыдущего экспертного протокола; 

Г. Таковая не существует. 

 

24. В новым современным институциональным регуляторам трудовых отношений 

относят:  

А. профсоюзы; 

Б.  систему патернализма;  

В.  государственные программы страхования работников;  

Г.  неокорпоративные системы страхования и социального обеспечения работников 

 

25. Выберите последовательность потребностей от низших к высшим, правильно 

отражающую иерархию потребностей Маслоу:  

 А.  потребность в самовыражении, потребность в признании, социальные потребности, 

потребность в безопасности, физиологические потребности;  

 Б.  физиологические потребности, потребность в самовыражении, потребность в признании, 

социальные потребности, потребность в безопасности;  

В. физиологические потребности; социальные потребности, потребность в признании, 

потребность в безопасности, потребность в самовыражении;  

Г. физиологические потребности, потребность в безопасности, социальные потребности, 

потребность в признании, потребность в самовыражении. 

 
КЛЮЧ: 
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№ 

Вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ № 

вопроса 

Ответ 

1 А 6 В 11 Б 16 2, 1, 4, 

3, 5 

21 А 

2 Б 7 Г 12 Г 17 2, 4, 1, 

5, 3 

22 А-5, Б-4, 

В-3, Г-1, 

Д-2, Е-7, 

Ж-6. 

3 А 8 Г 13 Г 18 Б 23 В 

4 Б 9 Б 14 Г 19 В 24 Г 

5 В 10 А 15 2, 1, 3, 

5, 4 

20 В 25 Г 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

учебной дисциплины 

5.1.1. Основная литература. 

1. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 

А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457487 

2. Кротов, Д.В. Эффективность управленческой деятельности органов молодежной 

политики в современной России: монография / Кротов Д.В., Кононенко А.В. — Москва: 

Русайнс, 2020. — 119 с. — ISBN 978-5-4365-1645-5. — URL: https://book.ru/book/934829 (дата 

обращения: 06.04.2020). — Текст: электронный 
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5.1.2. Дополнительная литература 

1. Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: социальное воспитание: учебник для 

студентов средних и высших учебных заведений / Л.В. Мардахаев; Российский 

государственный социальный университет. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 392 с.: ил., 

табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9741-2; то же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo ok&id=496697 

2. Мардахаев, Л.В. Социальная педагогика: основы профессиональной деятельности 

социального педагога: учебник для студентов средних и высших учебных заведений / Л.В.  

Мардахаев ; Российский государственный социальный университет. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2019. - 326 с.: ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5- 4475-9743-6; то же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo 

ok&id=496695 

3. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. В. Липсиц [и др.] ; под 

редакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москв : Издательство Юрайт, 2020. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450381 (дата обращения: 05.04.2020). 

4. Методология моделирования и прогнозирования современного мира: коллективная 

монография / ред. Т.В. Карадже; Московский педагогический государственный университет. – 

Москва: Прометей, 2012. – 198 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363842 (дата обращения: 10.04.2020). – ISBN 

978-5-4263-0096-5. – Текст: электронный. 

5. Ростовская, Т.К. Три кита управления государственной молодежной политикой в 

современной России [Текст]: [монография]: в 3 т. Том 1. Нормативно-правовое обеспечение 

государственной молодежной политики в современной России / Т.К. Ростовская . - М.: ФЦОЗ, 

2014. - 190 с. - (Библиотека специалиста по работе с молодежью; вып. 2). – Режим доступа:  

URL : https://biblioteka.rgsu.net. – Размер файла: 1,62 Мб.                 

6. Ростовская, Т.К. "Три кита" управления государственной молодежной политикой в 

современной России [Текст]: монография: в 3 т. Т.II. Развитие инфраструктуры, 

обеспечивающей реализацию государственной молодежной политики / Т. К. Ростовская ; М-во 

образования и науки РФ, РГСУ . - М.: Изд-во РГСУ, 2016. - 273 с. - (Библиотека специалиста по 

работе с молодежью). – Режим доступа:  URL : https://biblioteka.rgsu.net. – Размер файла: 1,46 

Мб.     

7. Ростовская, Т.К. "Три кита" управления государственной молодежной политикой в 

современной России [Текст]: монография : в 3 т. Т. III. Кадровое обеспечение реализации 

государственной молодежной политики / Т.К. Ростовская, С.Н. Фомина; М-во образования и 

науки РФ, РГСУ . - М.: Изд-во РГСУ, 2017. - 182 с. - (Библиотека специалиста по работе с 

молодежью). – Режим доступа:  URL : https://biblioteka.rgsu.net. – Размер файла: 892 Кб. 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

https://biblioteka.rgsu.net/
https://biblioteka.rgsu.net/
https://biblioteka.rgsu.net/
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ЭБС 

«Университетская 
библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 

пособий, монографий, периодических изданий, 
справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

Научная 
электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты научных публикаций 

http://elibrary.ru/  
100% доступ 

 

ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Виртуальный читальный зал учебников и учебных 

пособий от авторов ведущих вузов России по 

различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 

100% доступ 

 
ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 
литературы и электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и научной 

литературы. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных источников по 
общественным и гуманитарным наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования 

"Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 

индекса научного 
цитирования "Web 

of Science"  

Библиографическая и реферативная база данных и 

инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 
фильмов 

«Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели 

молодежной политики» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

5.4.1. Информационные технологии 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека учебников, учебных 
пособий, монографий, периодических изданий, 

справочников, словарей, энциклопедий, видео- и 

аудиоматериалов, иллюстрированных изданий  

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

Научная электронная 

библиотека 

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты научных 

http://elibrary.ru/  

100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


 36 

публикаций 
ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Виртуальный читальный зал учебников и 
учебных пособий от авторов ведущих вузов 

России по различным дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100% доступ 

 

ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной 

литературы и электронные версии периодических 
изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

ЭБС "Book.ru" Онлайн библиотека актуальной учебной и 
научной литературы. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных источников по 

общественным и гуманитарным наукам. 
http://ebiblioteka.ru/ 

100% доступ 
База данных 

международного 

индекса научного 
цитирования "Scopus" 

 

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в научных изданиях 

http://www.scopus.com/  

100% доступ 

База данных 

международного 
индекса научного 

цитирования "Web of 

Science"  

Библиографическая и реферативная база данных 

и инструмент для отслеживания цитируемости 
статей, опубликованных в научных изданиях 

http://webofknowledge.com 

100% доступ 

Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной 

политики» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.04.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной политики» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной политики» 

http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
http://eduvideo.online/
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предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной 

политики» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной политики» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, презентация, форум и 

др.). 

В рамках учебной дисциплины «Теоретико-прикладные модели молодежной политики» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

Социально-философский базис, лежащий в основе разработки теоретико-прикладных 

моделей организации работы с молодежью. 

2. Основные принципы разработки теоретико-прикладных моделей организации работы 

с молодежью. 

3. Условия и факторы, определяющие формирование теоретико-прикладных моделей 

организации работы с молодежью. 

 

 

 

  



 38 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 
изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого совета 

факультета социальной работы на основании Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование» (бакалавр), 

утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от № 122 от 22.02.2018 

 

Протокол 

заседания 

Ученого совета 

факультета  

социальной 

работы №13 

от 28 мая 2021  

года 

01.09.2021 

2.  

   

3.  

 

  

4.  

 

  

 


	1. Общие положения
	1.1. Цель и задачи дисциплины.
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования- программы магистратуры
	1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижен...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	2. Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)

	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины
	Дополнительная литература.
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	5.3 Методические указания для обучающихся по освоению  дисциплины

	5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине
	5.4.1.Информационные технологии
	1. Персональные компьютеры;
	2. Средства доступа в Интернет;
	3. Проектор.
	5.4.2. Программное обеспечение

	5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине:
	11. Образовательные технологии
	Лист регистрации изменений
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля)
	1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования - программы магистратуры.
	1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижени...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)

	Примерные вопросы для рубежного контроля к Разделу 1:
	Примерные вопросы для рубежного контроля к Разделу 2:
	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплины (модуля)
	5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	5.6 Образовательные технологии

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	1.1. Цель и задачи дисциплины.

	Цель дисциплины (модуля) «Патентоведение и защита интеллектуальной собственности» заключается в освоение магистрами инструментов выявления объектов интеллектуальной собственности, подготовки и подачи заявок на объекты промышленной собственности (изобр...
	1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования- программы магистратуры.
	1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижен...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося
	3.1. Учебно-тематический план по очной форме обучения

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	3.2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)

	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)
	4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)
	5.1.2. Дополнительная литература
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

	5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	5.6. Образовательные технологии
	Лист регистрации изменений
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля)
	1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования-программы магистратуры
	1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижен...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю)

	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)
	4.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины (модуля)
	5.1.1. Основная литература
	1. Левушкина, С.В. Управление проектами : учебное пособие : [16+] / С.В. Левушкина ; Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2017. – 204 с. : ил. – Режим доступа: по подп...
	5.1.2. Дополнительная литература

	5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

	5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплины (модуля)

	5.5.  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	5.6. Образовательные технологии
	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	1.1 Цель и задачи учебной дисциплины
	1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования-программы магистратуры
	1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижени...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине
	3.2 Методические указания к самостоятельной работе по учебной дисциплине

	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной дисциплины
	1. Короткина, И.Б. Academic Vocabulary for Social Sciences=Академическая лексика социальных дисциплин : учебное пособие / И.Б. Короткина ; Высшая школа экономики, Национальный исследовательский университет. – Москва : Издательский дом Высшей школы эко...
	2. Звягинцева, А.В. Академическое чтение : учебно-методическое пособие : [16+] / А.В. Звягинцева, Д.В. Ворошкевич, Д.П. Казанникова ; Московский педагогический государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный университ...
	3. Егошина, Е.М. Academic writing : учебно-методическое пособие / Е.М. Егошина ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 100 с. : табл. – Режим доступа: по ...
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения учебной дисциплины
	5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины
	5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине
	5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине
	5.6 Образовательные технологии

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	«ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижен...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ
	«ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

	Очной формы обучения
	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
	Заочной формы обучения
	3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
	РАБОТЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

	РАЗДЕЛ 2. Направления социально-педагогического проектирования
	в деятельности социального педагога
	РАЗДЕЛ 3. Социально-педагогические проекты: виды, цели, содержание
	Перечень изучаемых элементов содержания. Методология и методика социально-педагогического проектирования. Сущность социально-педагогического проектирования: обоснование идеи, постановка цели, разработка структуры, наполнение содержанием, оценка эффект...
	РАЗДЕЛ 5. Сущность социально-педагогического проектирования.
	РАЗДЕЛ 11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ
	РАЗДЕЛ 12. Теоретическое обеспечение социально-педагогического проектирования
	1. Назвать все компоненты обеспечения социально-педагогического проектирования.
	2. Раскрыть сущность и содержание понятия «теоретическое обеспечение социально-педагогического проектирования».
	1. Раскрыть сущность и содержание понятия «методическое обеспечение социально-педагогического проектирования».
	2. Обосновать важность и необходимость методического обеспечения социально-педагогического проектирования.
	РАЗДЕЛ 15. Инструментарий оценки эффективности разработанного
	социально-педагогического проекта
	РАЗДЕЛ 16. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАЗРАБОТАННОГО
	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА
	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю)
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Обозначить тему социально-педагогического проекта. Составить аналитический отчет по теме проектной деятельности, который включает следующие компоненты:
	4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной дисциплины.
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплины (модуля)
	5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю)
	5.6. Образовательные технологии

	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	1.1 Цель и задачи  дисциплины
	1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования- программы магистратуры
	1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижени...

	РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	2.1. Объем  дисциплины, включая контактную работы обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося
	2.2. Учебно-тематический план дисциплины

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ДИСЦИПЛИНЕ
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по  дисциплине
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Аналитические задания.
	14. Что такое неформальные молодежные сообщества?
	4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	5.3 Методические указания для обучающихся по освоению  дисциплины
	5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
	5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине
	5.6 Образовательные технологии

	РАЗДЕЛ 6. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования- программы магистратуры
	1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами достижен...
	2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося
	Общая трудоемкость учебной дисциплины, изучаемой по очной форме в 1 семестре, по заочной и заочной (ДОТ) во 2 семестре составляет 3 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет.
	2.2. Учебно-тематический план дисциплины
	Очной формы обучения

	РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
	ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине
	4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	Аналитические задания.
	Тестовые задания.
	Ключ:

	4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
	5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной дисциплины
	5.1.1. Основная литература.
	5.1.2. Дополнительная литература
	5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

	5.3. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины
	5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине
	5.6. Образовательные технологии
	ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

		2023-07-27T16:42:01+0300
	Шимановская Янина Васильевна




