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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование и развитие компетенций, позволяющих 

применять знания об основных закономерностях воздействия на поведение и деятельность 

человека в обществе через психологические феномены лидерства и межличностного влияния. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 Вооружить студентов знаниями об основных социально-психологических 

теориях лидерства, общем и особенном в проявлении лидерства в различных областях и 

формате развить умения использовать комплекс социально- педагогических методик и 

технологий для осуществления эффективного лидерства в коллективе, грамотного анализа 

межличностного взаимодействия в коллективе;

 Способствовать воспитанию профессионала, обладающего эмпатией, 

конгруэнтгостью, сензитивностью, позволяющим ему выстраивать грамотные 

психологические отношения с различными социальными группами и коллективами;

 Ознакомить с основными закономерностями групповой динамики и задачами 

группового лидерства, стилями лидерства, психологией принятия грамотных управленческих 

решений.
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуль) «Лидерство в молодежной сфере» реализуется в вариативной 

части, формируемой участниками образовательных отношений части основной 

образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с 

молодежью/ направленности Технологии реализации молодежной политики очной формы 

обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда дисциплин: «Менеджмент в молодежной среде», «Самоменеджмент 

специалиста по работе с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и  

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-3; ПК-1, в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в социальном 

Знать: определять 

свою роль в 
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социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2  При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 
командной работе 

учитывает особенности 

поведения и интересы 

других участников 

УК-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе и 

строит продуктивное 
взаимодействие с учетом 

этого 

УК-3.4. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.5 Соблюдает 

нормы и установленные 
правила командной 

работы; несет личную 

ответственность за 

результат 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели.  
Уметь: при 

реализации своей 

роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывать 

особенности 

поведения и 

интересы других 

участников. 

Владеть навыками 
анализировать 

возможные 

последствия 

личных действий в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

и строит 

продуктивное 

взаимодействие с 

учетом этого; 

осуществлять 
обмен 

информацией, 

знаниями и 

опытом с членами 

команды; 

оценивает идеи 

других членов 

команды для 

достижения 

поставленной 

цели; соблюдать 
нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность за 

результат. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 
соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ПК-1.1. Использует 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 
регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-1.2. Учитывает 

основные принципы 

государственной 

Знать: 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 
федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики.  
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социальной и 

молодежной политики 

при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.3.Применяет 

нормы 

профессиональной этики 

в работе с молодежью 

Уметь: учитывать 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 
задач. 

Владеет навыками: 

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет __6__ зачетных единиц. 
 

Очная форма обучения 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий)  

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 36 36    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Иная контактная работа 48 48    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 99 99    

Контроль промежуточной аттестации  9 9    

Форма промежуточной аттестации зачет зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очная форма обучения 

 

Очная форма 

обученияРаздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Модуль 1 (Семестр _8_) 

Раздел 1.1 Феномен 

лидерства 
108 54 54 12  18    24 

 

Раздел 1.2 Лидер и 

группа: создание 

работоспособной 

команды 

99 45 54 12  18    24 

 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9          
 

Общий объем, часов 216 99 108 24  36    48  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й
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Модуль 1 Семестр 8 

Раздел 1.1 Феномен 

лидерства 
 

 
54 

 

 
26 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
28 

 

 

 
реферат 

4  

 
 

Компьютерное 

тестирование 
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3.2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

  

РАЗДЕЛ 1. ФЕНОМЕН ЛИДЕРСТВА 

Цель: дать представление о лидере и лидерстве. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие лидерства. Природа лидерства. Содержание понятия лидерство в управлении 

организацией. Лидер и менеджер. Вожди и лидеры. Матрица Ю. Е. Милованова. Функции 

лидера. Судьба лидера. Лидеры и последователи. Формальные и неформальные лидеры. 

Социальные и интеллектуальные лидеры. Парадокс лидера. Ранние теории лидерства. 

Традиционные концепции лидерства. Теория лидерских качеств. Ситуационная теория 

лидерства. Модель ситуационного лидерства Фидлера. Модель ситуационного лидерства 

Херсея и Бланшарда. Основные психологические типологии лидерства. Концепция 

харизматичного лидера. Психопатологическая типология Г. Лассуэлла. Общее и особенное 

феномена лидерства в молодежной среде. Характеристики и качества молодого лидера. 

Политическое молодежное лидерство. Основные приемы лидерской коммуникации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Лидерство: понятие и подходы 

2. Лидер и менеджер 

3. Парадокс лидера. 

4. Формальные и неформальные лидеры 

5. Ранние теории лидерства 

6. Теория лидерских качеств ("великого человека") 

7. Ситуационная теория лидерства 

8. Психоаналитическая концепция лидерства 

9. Харизматический лидер: теория, история, современность 

10. Соционический подход (А.Аугустинавичуте, А. Букалов, В Гуденко) 

11. Собирательный портрет молодежного студенческого лидера 

12. Политическое молодежное лидерство 

13. Молодежный лидер: истории и современность 

14. Роль лидера в эффективной командной работе 

15. Техники групповых обсуждения и принятия эффективных групповых решений 

16. Стили лидера 

17. Роль лидера в управлении мотивацией команды 

18. Критерии успешного лидерства. 

19. Креативность лидера и способы ее развития 

20. Коммуникативная компетентность лидера и приемы ее совершенствования 

21. Интеллект и креативность лидера. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
Раздел 1.2 Лидер и 
группа: создание 

работоспособной 

команды 

 

 
45 

 

 
25 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
20 

 

 

 
презентация 

5  

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
99 51 

 
48 

 
9 
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РАЗДЕЛ 2. ЛИДЕР И ГРУППА: СОЗДАНИЕ РАБОТОСПОСОБНОЙ КОМАНДЫ 

Цель: дать представление о роли лидера в эффективной командной работе. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Миссия команды. Принципы 

эффективной командной работы. Стадии развития организации и построение команды. Этапы 

и факторы развития команды. Действия лидера на каждом этапе. Групповая динамика: 

формирование, притирка, нормирование, переформирование. Стадия завершения и 

празднования. Инструменты создания и поддержания работоспособности команды. Критерии 

и условия эффективной командной работы. Взаимовлияние группы и лидера. Коллективное 

лидерство, ситуации использования. Техники групповых результат. Стили лидера. Влияние 

лидерского стиля на удовлетворенность людей и эффективность индивидуальной и групповой 

работы. Мотивация: понятие и подходы. Управление мотивацией команды. Классический и 

современный способы мотивации. Потенциал и ограничения материальной мотивации в 

командной работе. Коммуникации и межличностное общение в команде. Доверие и общение 

как ценности команды. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Понятие лидера. 

2. Природа, функции и классификация лидерства 

3. Ранние и современные теории лидерства 

4. Факторно-аналитическая концепция 

5. Ситуационный подход 

6. Психологические модели (поведенческий и ролевой подходы) 

7. Интерактивный подход 

8. Классификация лидеров по стилям руководства 

9. Зависимость процесса принятия решения от стиля лидерства 

10. Этапы личностного продвижения в лидеры, особенности позиционирования. 

Педагогическое стимулирование лидерства 

11. Педагогические условия формирования лидерства 

12. Понятие ответственности. Виды избегания ответственности 

13. Лидерство, основанное на атмосфере открытости 

14. Организация эффективной работы молодежных лидеров 

15. Выбор форм собственности предприятия 

16. Роль лидера в эффективном управлении предприятием. Кризис менеджера. 

17. Основные методы оценки деловой активности молодежи. 

18. Метод групповой дискуссии. 

19. Метод рангового порядка 

20. Функции политического лидера. 

21. Психологические факторы, влияющие на восприятие политического лидера 

массами на выборах. 

22. Роль лидера в молодежной политической организации. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 
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4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 
образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-3 

 Знать: свою роль в социальном Этап 
 взаимодействии и командной формирования 
 работе, исходя из стратегии знаний 
 сотрудничества для достижения  

 поставленной цели;  

 при реализации своей роли в  

 социальном взаимодействии и  

 командной работе учитывать  

 особенности поведения и  

 интересы других участников  

 Уметь: анализировать Этап 
Способен осуществлять возможные последствия личных формирования 

социальное действий в социальном умений 
взаимодействие и взаимодействии и командной  

реализовывать свою роль работе и строит продуктивное  

В команде взаимодействие с учетом этого;  

 осуществлять обмен  

 информацией, знаниями и  

 опытом с членами команды;  

 оценивает идеи других членов  

 команды для достижения  

 поставленной цели.  

 Владеть: навыками соблюдения Этап 
 норм и установленных правил формирования 
 командной работы; несет навыков и 
 личную ответственность за получения опыта 
 результат  

 

 

 

 

 

 
ПК-1 

 

 

 
Способен осуществлять 
профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 
актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

Знать: законодательные и другие Этап 
нормативные правовые акты формирования 

федерального и регионального знаний 

уровней при проведении 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

 

Уметь: учитывать основные 

принципы государственной 
социальной и молодежной 

политики при решении 
профессиональных задач 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками применения Этап 
норм профессиональной этики в формирования 

работе с молодежью навыков и 
 получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Код компетенции Этапы 

формирования 

Показатель 

оценивания 
Критерии и шкалы 

оценивания 
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компетенций компетенции 

УК-3, ПК-1 Этап 

формирования 
знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность изложения, 

умение самостоятельно 
обобщать и 

излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
УК-3, ПК-1 Этап 

формирования 
умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 
применительно к 

профессиональн

ым задачам, 
обоснование 

принятых 

решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
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верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие лидера. 

2. Природа, функции и классификация лидерства 

3. Ранние и современные теории лидерства 

4. Факторно-аналитическая концепция 

5. Ситуационный подход 

6. Психологические модели (поведенческий и ролевой подходы) 

7. Интерактивный подход 

8. Классификация лидеров по стилям руководства 

9. Зависимость процесса принятия решения от стиля лидерства 

10. Этапы личностного продвижения в лидеры, особенности позиционирования. 

Педагогическое стимулирование лидерства 

11. Педагогические условия формирования лидерства 

12. Понятие ответственности. Виды избегания ответственности 

13. Лидерство, основанное на атмосфере открытости 

14. Организация эффективной работы молодежных лидеров 

15. Выбор форм собственности предприятия 

16. Роль лидера в эффективном управлении предприятием. Кризис менеджера. 

17. Основные методы оценки деловой активности молодежи. 

18. Метод групповой дискуссии. 

19. Метод рангового порядка 
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20. Функции политического лидера. 

21. Психологические факторы, влияющие на восприятие политического лидера 

массами на выборах. 

22. Роль лидера в молодежной политической организации. 
Аналитическое задание. 

1. Ознакомление с работой Д. Максвелла «21 закон неопровержимого 

лидерства». 

2. Анализ результатов социологического исследования по выявлению 

лидерских качеств (по выбору студентов) 

1. Автор статьи 2.Цель исследования 

3. Обоснование выборочная совокупности 

4. Основные выводы 

5. Графическое и табличное оформление результатов исследования 

3. Составить макет анкеты для социометрического опроса. Формы контроля 

самостоятельной работы студентов: дискуссия по обсуждению макетов Задание для 

самостоятельной работы 

4. Подготовка макета политической листовки, рекламного обращения в 

СМИ для избирательной кампании (по выбору студента). 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском государственном 

социальном университете и Положение о балльно- рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата в Российском государственном социальном 

университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. Критерии выставления 

оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата в Российском государственном социальном 

университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Пономарев, А. В. Лидерство в молодежной среде : учебное пособие / А. В. 

Пономарев, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков ; Уральский федеральный университет им. первого 

Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 2020. – 218 с. : табл., ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611344 (дата обращения: 

27.04.2022). – ISBN 978-5-7996-3005-8. – Текст : электронный 

2. Развитие человеческого капитала молодежи: региональный эффект глобализации / 

М. В. Журавлева, Ю. Н. Зиятдинова, Л. Р. Ибрашева, и др. ; Казанский национальный 

исследовательский технологический институт. – Казань : Казанский научно-
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исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2019. – 276 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683844 (дата 

обращения: 27.04.2022). – Библиогр.: с. 231-245. – ISBN 978-5-7882-2699-6. – Текст : 

электронный. 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Холостова, Е. И. Социальная работа и социальная сплоченность общества : учебное 

пособие : [16+] / Е. И. Холостова. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 128 с. – 

(Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573268 (дата обращения: 27.04.2022). – Библиогр. 

в кн. – ISBN 978-5-394-03689-7. – Текст : электронный. 

2. Основы волонтерской деятельности : учебное пособие : [16+] / С. Л. Балова, И. А. 
Безденежных, Е. Водолеева [и др.] ; под ред. И. А. Фирсовой, Р. К. Крайневой ; Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 2020. – 215 с. : табл., ил. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085 (дата 

обращения: 27.04.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907244-73-3. – Текст : электронный. 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 
наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий 
рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» предполагает 

изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, так как: 

- знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, трудные 

для понимания; 

- систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

- С этой целью: 

- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с 

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с 

- темой прочитанной лекции; 

- внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

- лекционной тетради; 

- запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

- лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине»). 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного 

процесса по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  
1. Персональные компьютеры;  

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
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5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и 

иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Лидерство в молодежной сфере» предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью «Технологии реализации молодежной политики» реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», 

Утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы № 

13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 

2. Программа актуализирована с учетом 

развития социальной сферы, науки, 

культуры, экономики, техники, 

технологий 

Протокол 

заседания Ученого 

Совета факультета 

социальной 

работы 
№ 9 

от «27» апреля 2022 

года 

01.09.2022 г. 

3. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 
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образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 77, учебного плана по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования – программе 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью», а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

- 03 Социальное обслуживание; 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи программа дисциплины (модуля)  

Цель программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» - сформировать представления об особенностях самоменеджмента специалиста по 

работе с молодежью. 

Задачи программы дисциплины (модуля): 

1. Дать комплексный анализ теоретических, практических, инновационных подходов в 

управлении персоналом в молодежной среде применительно к специфике государственной 

молодежной политики в современной России. 

2. Раскрыть цели, задачи, функции, методы, механизмы самоменеджмента специалиста по 

работе с молодежью. 

3. Сформировать целостные представления о процессах выработки и принятия 

управленческих решений, с учетом характера проблем молодежной сферы, особенностей 

функционирования молодежных организаций. 

4. Изучить возможности и ограничения организации времени, методов адаптации 

специалиста по работе с молодежью. 

 

1.2. Место программа дисциплины (модуля) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе с молодежью» 

реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) очной формы обучения. 

Изучение программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Социология», «Социальные 

технологии организации работы с молодежью», «Социальная психология». 

Изучение программа дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Лидерство в молодежной сфере», «Социальная безопасность». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модуля) в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата, соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций.  

Процесс освоения программы дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-3, ПК-8, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» 

по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью. 

В результате освоения программа дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3 

Способен к 
организационно-

управленческой 

работе в сфере 
молодёжной 

политики 

ПК-3.1. Разрабатывает 

планы и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-3.2. Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

Знать: планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики.  

Уметь: 
разрабатывать 

порядок оказания 
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мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-3.3. Применяет 

современные форматы 

и методы работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

социальных услуг и 
услуг по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. Владеть: 

навыками 

применения 
современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Профессиональные 

ПК-8 

Способен к 

осуществлению и 

развитию проектно-
аналитической и 

экспертно-

консультационной 

деятельности в 
молодежной среде 

ПК-8.1. Анализирует 

проблемы  детей, 

подростков и 

молодежи, ранжирует 
проблемы в 

соответствии с 

задачами молодежной 
политики 

Знать: проблемы  

детей, подростков и 

молодежи, 

ранжирует проблемы 
в соответствии с 

задачами 

молодежной 
политики 

ПК-8.2. Разрабатывает 

проекты и программы, 

способствующие 
повышению 

результативности и 

эффективности работы 
по решению 

актуальных проблем 

Уметь: 

разрабатывать 

проекты и 
программы, 

способствующие 

повышению 
результативности и 

эффективности 

работы по решению 
актуальных проблем. 

ПК-8.3. Осуществляет 

экспертно-

консультационную 
деятельность в 

молодежной среде 

Уметь: осуществлять 

экспертно-

консультационную 
деятельность в 

молодежной среде 

ПК-8.4.  Разрабатывает 

проекты, направленные 
на поддержку 

молодежных инициатив 

Владеть навыками: 

разрабатывать 
проекты, 

направленные на 

поддержку 
молодежных 

инициатив 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой во 6 семестре по очной форме обучения 

составляет 6 зачетных единиц. По дисциплине (модуля) предусмотрен зачет. 
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Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

6    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 108 108    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 Э
И

О
С

 
Семестр 6 

Раздел 1. Самоменеджмент: 
основные понятия 

55 27 28 6 10 
 

12 

Раздел 2 Эффективность и 
результативность личной 

деятельности 

 

55 

 

27 
 

28 
 

6 
 

10 
  

12 

Раздел 3. Принципы 
личного целеполагания 

55 27 28 6 8 
 

12 

Раздел 4. Тайм-менеджмент 

как элемент 
самоменеджмента 

 

55 

 

27 
 

28 
 

6 
 

8 
  

12 

Общий объем, часов 216 108  24 36  48 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет – 6 з.е. 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

Семестр 6 

 
Раздел 1. 

Самоменеджмент: 

основные понятия 

 

 
27 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

 

15 

реферат  

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 

Эффективность и 

результативность 

личной 

деятельности 

 

 
27 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 

раздела в 

ЭИОС 

 

 
15 

реферат  

 
2 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 

Принципы личного 

целеполагания 

специалиста по 

работе с 

молодежью 

 

 
27 

 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в 

ЭИОС 

 

 

 
15 

презентация  

 

 
2 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 

Тайм- менеджмент 

как   элемента 

самоменеджмента 

специалиста по 

работе с 

молодежью   

 

 
27 

 

 

 
12 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в 

ЭИОС 

 

 

 
15 

эссе  

 

 
2 

Компьютерное 
тестирование 

Общий объем, часов 
108 54 

 
54 

 
8 

 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет – 6 з.е. 
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3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. САМОМЕНЕДЖМЕНТ: ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 

Цель: изучение общих вопросов самоменеджмента, его сущности, целей, задач, 

принципов и содержания. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самоменеджмент в системе управления. Управление как наука - система упорядоченных 

знаний в виде концепций, теорий, принципов, способов и форм управления. Управление как 

искусство - способность эффективно применять данные науки управления в конкретной 

ситуации. Управление как функция - целенаправленное информационное воздействие на людей 

и экономические объекты, осуществляемое с целью направить их действия и получить желаемые 

результаты. Управление как процесс: совокупность управленческих действий, которые 

обеспечивают достижение поставленных целей путем преобразования ресурсов на "входе" в 

продукцию на "выходе»; непрерывный процесс воздействия на коллектив людей для организации и 

координации их достижения наилучших результатов при наименьших затратах. Управление как 

аппарат - совокупность структур и людей, обеспечивающих использование и координацию всех 

ресурсов социальных систем для достижения. Представлена специфика менеджмента в 

молодежной сфере: возрастная, институциальная, инфраструктурная, ресурсная, отсроченная. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Объясните понятие и сущность, цели и задачи, принципы и содержание менеджмента. 

2. Объясните суть управления как науки, искусства, функции, процесса и аппарата. 
3. В чем заключается специфика менеджмента в молодежной сфере? 

4. Какие факторы влияют на становление и развитие менеджмента молодежной сферы? 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем реферата к разделу 1: 

 

1. Обустройство кабинета (офиса). 

2. Планировка рабочих мест. 

3. Техническое оснащение рабочих мест. 

4. Информационное обеспечение работы специалиста по работе с молодежью 

специалиста по работе с молодежью. 

5. Виды служебных документов, требования, текст служебных документов. 

6. Коммуникации в работе специалиста по работе с молодежью.  

7. Публичное выступление: методы  подготовки к выступлению 

8. Композиция     публичного выступления 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля –реферат 
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РАЗДЕЛ 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ЛИЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: сформировать представление о необходимости приобретения практических 

навыков грамотного управления собой, решения проблем самоорганизации и осознание 

необходимости развития профессионально значимых личностных качеств, необходимых для 

управления собственными ресурсами. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Рассматриваются традиционные технологии самоменеджмента в молодежной сфере: 

производства продукции или оказания услуг; продвижения их на рынке сбыта, их реализации; 

получения необходимых инвестиций, организации финансовых потоков, создания стабильной 

финансовой ситуации на предприятии. Инновационные технологии развития критического 

мышления, любознательности, коммуникативных навыков, творческой изобретательности, 

выстраивания межличностных отношений, проектных и задачных подходов, умения принятия 

рисков, навыков коллективного решения сложных задач. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Объясните понятие и сущность технологии менеджмента в молодежной сфере. 
2. Перечислите традиционные технологии менеджмента, поясните особенности их 

разработки и применения в молодежной сфере. 

3. Перечислите инновационные технологии менеджмента, поясните особенности их 

разработки и применения в молодежной сфере. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Деловое общение и переговоры. 

2. Деловые совещания: подготовка, проведение. 
3. Кризисы, конфликты и крушение управленческих карьер. 

4. Личностный потенциал и возможности специалиста по работе с молодежью. 

5. Резюме: вид, формы, способы подготовки. 

6. Сопроводительное письмо: структура, содержание. 

7. Рекомендации, рекомендательные письма. 

8. Телефонный звонок: правила и структура построения телефонного разговора. 

9. Самопрезентация: понятие, значение, организация. 
10. Механизмы самопрезентации. Навыки уверенного поведения. 

11. Система «Паблик рилейшнз». 

12. Карьера и имидж. 

13. Критерии выбора модели социального поведения. 

14. Умение оставлять о себе хорошее впечатление. 

15. Формула Бетона. 
16. Компоненты имиджа делового человека. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – реферат. 

 

РАЗДЕЛ 3. ПРИНЦИПЫ ЛИЧНОГО ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление о принципах личного целеполагания. 
Перечень изучаемых элементов содержания Личная эффективность и результативность 

в краткосрочной и долгосрочной перспективах. Принципы формирования плана действий с 

учетом результативности и эффективности. Личный потенциал ресурса активности и 

работоспособности. Методы управления ресурсом активности и работоспособности. Управление 

деловой карьерой. Образованность. Самообразованность. Творчество личности. Формы и 

способы получения новых знаний. Законы работы мозга. Внутренние мотивы 

самосовершенствования и саморазвития. Методики совершенствования внимания, памяти, 

мышления, речи с целью повышения личной эффективности и результативности. Целеполагание: 

подходы к работе в организациях. Целеполагание: ценности как основа целеполагания в 

организациях. Целеполагание: цели и ключевые области из формирования в организациях. 

Целеполагание: подходы к определению целей менеджера в организациях. Целеполагание: Life 

management и жизненные цели. Целеполагание: SMART- цели и надцели в организациях. Время 

как ресурс: капитал времени в организациях. Время как ресурс: оптимизация расходов времени 

менеджера в организациях. Инструменты обзора задач: Двухмерный график долгосрочных дел, 

задач и проектов в организациях. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. В чем суть целеполагания 

2. Каковы его цели в работе специалиста по работе с молодежью? 
3. Перечислите основные подходы к определению целей самоменеджмента. 

4. Что означает Life management и жизненные цели? 

5. Поясните, в чем состоят SMART-цели? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Концепции психологического времени. 

2. Понятия психологического, социального, профессионального времени. 
3. Индивидуальное восприятие времени. 

4. Свойства времени в переживании человеком. 

5. Временная компетентность и ее основные компоненты. 

6. Своевременность как критерий личной организации времени. 

7. Типологии личностной организации времени. 

8. Временные стратегии. 

9. Основные подходы к управлению временем. 

10. Постановка и конструирование целей в развернутой временной перспективе. 

11. Принципы и правила целеполагания. 

12. Процедуры учета и приемы планирования времени, расстановки временных 

приоритетов. 

13. Внутренние часы. 

14. Индивидуальный стиль и ритм работоспособности. 

15. Факторы потери времени. 

16. Индивидуальные особенности распределения временных ресурсов. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – презентация. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ КАК ЭЛЕМЕНТ САМОМЕНЕДЖМЕНТА 

СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 
 

Цель: дать целостное представление о тайм-менеджменте специалиста по работе с 

молодежью; обучить управлению временем специалиста по работе с молодежью для повышения 

эффективности планирования, координации и оптимизации работы. 

Перечень изучаемых элементов содержания История становления тайм-менеджмента 

в России. История становления тайм-менеджмента за рубежом. Время как невосполнимый 

ресурс. Хронометраж времени в организациях сервиса. Понятие ресурса времени. Системы учета 

и инвентаризации времени. Причины дефицита времени. Методы управления своим временем. 

Принципы и приемы организации времени. Экономия усилий. Классификация расходов времени. 

Планирование в тайм-менеджменте. Система контекстного планирования в организациях. 

Планирование дня менеджера в организациях. Результато-ориентированное планирование в 

организациях. Обзор задач в тайм-менеджменте в организациях. Оптимизация расходов времени 

в организациях 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Что означает понятие «тайм-менеджмент»? 

2. Какова его цель? Принципы? 
3. Назовите методы и технологии управления временем. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: эссе. 

 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4: 

1. Понятие и роль руководства и лидерства, делегирования в управлении. Влияние и 

власть. 

2. Источники власти и методы влияния. 
3. Подходы к изучению делегирования, лидерства. 
4. Теория лидерских качеств 
5. Концепция лидерского поведения 
6. Концепции ситуационного лидерства. 

7. Пути совершенствования стиля руководства и обеспечения эффективного лидерства 
руководителей в организации. 

8. Власть и влияние. Соотношение понятий. 

9. Общая классификация стилей руководства. 
10. Адаптивное руководство. 

11. Элементы организационного поведения. 

12. Организационное окружение. 

13. Понятие сплоченности коллектива. 
14. Групповая динамика 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модуля) является зачет, который проводится в устной форме на последнем занятии 

в семестре. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК-3 Способен к Знать: планы и программы Этап формирования 
организационно- по организации знаний 

управленческой мероприятий в сфере  

работе в сфере молодежной политики  

молодёжной 

политики 

  

Уметь: разрабатывать 
порядок оказания 

Этап формирования 
умений 

 социальных услуг и услуг 
 по организации 
 мероприятий в сфере 
 молодежной политики 
 Владеть навыками Этап формирования 
 применения современных навыков и получения 
 форм и методов работы с опыта 
 молодежью при  

 проведении мероприятий в  

 сфере молодежной  

 политики  

ПК-8 Способен к Знать: проблемы детей, Этап формирования 
осуществлению и подростков и молодежи, знаний 

развитию проектно- ранжирует проблемы в  

аналитической и соответствии с задачами  

экспертно- молодежной политики  

консультационной Уметь: разрабатывать Этап формирования 
деятельности в проекты и программы, умений 

молодежной среде способствующие  

 повышению  

 результативности и  

 эффективности работы по  

 решению актуальных  

 проблем;  

 осуществлять экспертно-  

 консультационную  

 деятельность в  

 молодежной среде  

 Владеть навыками Этап формирования 
 разработки проектов, навыков и получения 
 направленных на опыта 
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  поддержку молодежных 
инициатив 

 

 
 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-3 

ПК-8 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-3 

ПК-8 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-3 

ПК-8 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) 

 

Теоретический блок вопросов: 

 
1. Понятие, содержание и цель самоменеджмента. 

2. Основные правила и принципы самоменеджмента здоровья. 

3. Постановка цели как исходная фаза самоменеджмента. 

4. Определение жизненных приоритетов. 
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5. Постановка задач. 

6. Оптимальная система планирования в самоменеджменте. 
7. Контроль в системе самоменеджмента. 

8. Самоконтроль в системе самоменеджмента. 

9. Организация трудового процесса. 
10.Рациональное моделирование рабочего пространства. 

11.Техники самоменеджмента в управлении временем. 

12.Основные требования к составлению плана дел. 

13.Технология планирования по методу "Альпы". 

14.Технология планирования по методу "Парето". 

15.Технология планирования по методу Эйзенхауэра. 

16.Основные методы карьерного самоменеджмента. 

17.Технология формирования имиджа. 

18.Самоидентификация. 

19.Самомаркетинг. 

20.Самопродвижение. 

21.Самопрезентация. 

22.Самомониторинг. 

23.Самоимиджирование . 

24.Рациональное управление потоком коммуникаций 
 

Аналитическое задание 

Тестирование 

1. Какой метод увеличивает на 25% эффективность решения рабочих задач: 

1) метод приоритетности; 
2) метод фиксирования задач, 

2. Отличительные возможности системы планирования организатора (органайзера): 

1) контекстное планирование; 

2) жесткое и гибкое планирование; 

3) файловая система хранения информации (кольцевой механизм); 

4) верны ответы 1 и 2. 

3. План рабочего дня должен состоять из задач приоритетных и важных на: 

1) 80 %; 

2) 50 %; 

3) 30%; 

4) 100%. 

4. Методика планирования времени и принятия решений, при которой рабочие функции 

рассматривают с точки зрения их эффективности (80 % конечных результатов достигается за 20 

% затраченного времени) - это: 

1) принцип Эйзенхауэра; 

2) АBC-анализ; 

3) принцип Парето; 

4) метод «Альпы». 

5. Параметр, описывающий уровень ресурсов, которые могут быть использованы при 
выполнении работы: 
1) психологическая устойчивость; 

2) коммуникабельность; 

3) коммуникативность: 

4) работоспособность. 

6. Определите последовательность стадий метода планирования времени и принятия 
решений «Альпы»: 

1) резервирование времени «про запас» (60:40); 

2) последующий контроль – перенос несделанного; 
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3) принятие решений по приоритетным сокращениям и перепоручению; 

4) составление заданий дня; 
5) оценка длительности дел. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по учебной 

дисциплине (модуля) выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для вузов / 

И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04184-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489027 (дата обращения: 

28.05.2022). 

2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для вузов / Ю. В. Кузнецов [и 

др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00609-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489686 (дата 

обращения: 28.05.2022). 

3. Менеджмент: учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.]; под общей 

редакцией А. Л. Гапоненко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14954-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/507881 (дата обращения: 

28.05.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Технология формирования имиджа, PR и рекламы в социальной работе: 

учебник и практикум для вузов / М. В. Воронцова [и др.] ; под редакцией М. В. 

https://www.urait.ru/bcode/489027
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Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 251 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-15152-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/497436 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Корягина, Н. А.  Самопрезентация и убеждающая коммуникация: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 225 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/494962 

(дата обращения: 28.05.2022). 

3. Антикризисное управление: учебник и практикум для вузов / Н. Д. Корягин 

[и др.]; под редакцией Н. Д. Корягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00539-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489131 

(дата обращения: 28.05.2022). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 
патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент 

специалиста по работе с молодежью» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения программы дисциплины (модуля) и достижения поставленных 

целей необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программой дисциплины 

(модуля). Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 
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самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной 

работе по дисциплине (модулю»). 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие 

теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по 

работе с молодежью» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью» 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

 
5.6 Образовательные технологии 

При реализации программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по 

работе с молодежью» применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. 

Освоение программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе 

с молодежью» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по 

работе с молодежью» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с молодежью» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках программы дисциплины (модуля) «Самоменеджемент специалиста по работе 

с молодежью» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» заключается в получении обучающимися теоретических знаний о процессах и 

институциональных основ формирования и развития института молодой семьи. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 формирование теоретических и прикладных аспектов институциональных основ 

социальной и семейной политики в части поддержки молодой семьи; 

 освоение теории и практики содержания социально-правового статуса молодой семьи; 

 развитие навыков использования программно-целевого подхода и методики 

социального проектирования для решения социально-экономических, психолого- 

педагогических, медицинских проблем молодой семьи. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной   программы 

Дисциплина (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов общества» в 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений основной 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью (уровень бакалавриат) очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда учебных дисциплин «Семьеведение», «Социальная педагогика», 

«Социальная психология»,«Государственная молодежная политика». 

Изучение дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин «Педагогическое обеспечение работы с молодежью», «Проектная деятельность», а 

также при выполнении учебно-исследовательских аналитических работ и выпускной 

квалификационной работы. 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

профессиональной компетенции ПК-2, в соответствии с основной образовательной программой 

по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-2 

Способен 

учитывать 

социальные, 
психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 
подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

ПК-2.1. Применяет 

знания об особенностях 

социального, 
возрастного и 

гендерного развития 

личности для 
планирования работы с 

молодежью 

ПК-2.2. Применяет 

методы 

Знать: особенности 

социального, 

возрастного и 
гендерного развития 

личности для 

планирования работы с 
молодежью; Уметь: 

применять методы 

социологического 

анализа для 
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деятельности в 
молодежной среде 

социологического 
анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений работы с 
молодежью 

ПК-2.3. Применяет 

современные 
педагогические 

технологии в работе с 

молодежью 

планирования 
актуальных 

направлений работы с 

молодежью. Владеть: 

навыками применения 
современных 

педагогических 

технологий в работе с 
молодежью 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 7 семестре, составляет 6 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 99 99    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 216 216    

 

2.1. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 
 

 

 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

 С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Демография и 
качество жизни 

40 20 20 4 6  10 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

 С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Раздел 2. Семейные 

ценности в молодежном 

социуме 

40 20 20 4 6  10 

Раздел 3. Брачность и 

рождаемость в молодежной 

среде 

42 20 22 4 8  10 

Раздел. 4. Молодая семья в 

современном российском 
обществе 

48 24 24 6 8  10 

Раздел 5. Реализация 
государственной 

молодежной политики: 

формы и механизмы 

37 15 22 6 8  8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9 

Общий объем, часов 
216 99 108 24 36  48 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет – 6 з.е. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д
ан

и
я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

Семестр 7 
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Раздел 1. Социальные 

институты как основа 

общественного 

устройства 

20  

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 

 

 
Реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Семейные 

ценности в 

молодежном социуме 

20  

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

Реферат  

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Брачность и 

рождаемость в 

молодежной среде 

20  

10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

10 

Реферат  

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел. 4. Молодая 

семья в современном 

российском обществе 

24  

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

12 

презентация  

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 5. Реализация 
государственной 

молодежной 

политики: формы и 

механизмы 

15  

7 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

8 

презентация  

1 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов, 
99 49 

 
50 

 
9 

 

 
 

3.2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
РАЗДЕЛ 1. БРАК КАК ОСНОВА СЕМЬИ 
Цель: Формирование способности эффективно использовать научные знания о браке и 

семье как социальных институтах общества. 
Перечень изучаемых элементов содержания. Социальный институт: понятие, 

процесс эволюции, виды, функции. Брак как социальный институт. Формы и виды брака. 
Сожительство (гражданский брак): преимущества и недостатки. Брачный договор. Семья 
как система. Системные описания семьи. Основные типологии семьи. Распространенность 
брачно-семейных структур. Демографическая типология современной семьи. Понятие 
жизненного цикла семьи. История исследования этапов жизненного цикла семьи в России и за 
рубежом. Характеристика основных стадий развития семьи. Понятие и статус молодой 
семьи. Основные типы молодых семей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Демографическая политика, цель, сущность и содержание 

2. Концепция семейно-демографической политики в России 
3. Реализация Национального проекта «Демография»: проблемы, тенденции. 

4. Человеческий капитал: понятие, сущность. 

5. Методика определения качества жизни населения. 

6. Тенденции изменения качества жизни населения в мире, России и других странах. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 
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1.Демография как отрасль данных о населении. 

2.Источники данных о населении. 

3.Общие измерители численности и структуры населения и их динамики. 

4.Задачи и методы исследования в демографии. 

5.Демография как отрасль данных о населении. 
6.Демографические структуры и процессы. 

7. Основные источники данных о населении в демографии. 

8.Демографическая политика, цель, сущность и содержание 

9.Концепция семейно-демографической политики в России 

10.Реализация Национального проекта «Демография»: проблемы, тенденции. 

11.Человеческий капитал: понятие, сущность. 

12.Молодежь как стратегический социально-демографический ресурс России 

13.Российская молодежь как социальная общность: основные характеристики 

14.Роль молодежи в развитии гражданского общества в России 

15. Повышение человеческого капитала российской молодежи стратегическая цель 

государственной молодежной политики. 

16. Методика определения качества жизни населения. 

17. Тенденции изменения качества жизни населения в мире, России и других странах. 

18.Возраст и возрастная структура населения. 

19. Boзpacт как демографическая и социологическая переменная, особенности его 

измерения. 

20. Возрастные группы и контингенты. 

21. Boзpacтнo-половые пирамиды, их построение и анализ. 

22.Типы возрастнополовых структур и пирамид. 

23. Демографическое старение населения — сущность, причины, виды 

24. Измерение демографического старения населения. 

25. Основные тенденции изменения возрастного состава населения мира. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. СЕМЬЯ КАК СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ И МАЛАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ГРУППА 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о сущности семейных 

ценностей в молодежном социуме . 

Перечень изучаемых элементов содержания. Семья и семейный образ жизни в 

системе ценностей молодежи. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного 

ядра россиян. Подготовка молодежи к браку и репродуктивное поведение российской 

молодежи. Брачное поведение, брачный статус. Ценностные ориентации молодежи в 

отношении брака и семьи. Динамика браков и разводов. Организация планирования семьи: 

тенденции и противоречия. Семья и семейный образ жизни в системе ценностей молодежи. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные социальные институты, их виды. 

2. Семья как социальный институт и малая социальная группа 
3. Классификация семей. 

4. Сущность и подходы к изучению ценностных ориентаций молодежи. 

5. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного ядра россиян. 

6. Подготовка молодежи к браку. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов 
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1. Сущность матримониального поведения молодежи. 

2. Классификация ценностей в молодежной среде. 
3. Формирование ценностных ориентаций современной молодежи 

4. Формирование культуры семейных отношений в молодежной среде. 

5. Место семьи в системе ценностей молодежи. 
6. Cемейные ценности - это важнейший фактор стабильного развития семьи. 

7. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного ядра россиян. 

8. Уровень брачности как важнейший индикатор ценности брака для молодежи 

9. Мотивы вступления в брак. 

10. Значимость пропаганды традиционных семейных ценностей в молодежной среде. 

11. Информационная кампания по повышению ценности семьи в молодежной среде. 
12. Роль Основ государственной молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2025 года в укрепления института семьи. 

13. Мотивы вступления в брак. 

14. Брачное поведение молодежи 

15. Брачный статус молодежи 

16. Виды или формы брака. 

17. Типы брака. 

18. Готовность молодых людей к семейной жизни. 

19. Влияние СМИ и массовой культуры на формирование семейных ценностей молодежи. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форм рубежного контроля: компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. МОЛОДАЯ СЕМЬЯ В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о сущности молодой семьи в 

современном российском обществе. 

Перечень изучаемых элементов содержания. Молодая семья как особый тип 

современной российской семьи. Статусные характеристики молодой семьи. Процесс 

становления и функционирования молодой семьи: проблемы, тенденции. Демографические 

прогнозы: понятие, виды. Понятие и сущность ответственного родительства 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Молодая семья как особый тип современной российской семьи. 

2. Статусные характеристики молодой семьи. 
3. Процесс становления и функционирования молодой семьи: проблемы, тенденции 

4. Демографические прогнозы: понятие, виды. 

5. Репродуктивное поведение молодежи . 

6. Понятие и сущность ответственного родительства 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов: 

1. Молодая семья: понятие, характеристика. 

2. Молодая семья как особый тип современной российской семьи. 

3. Молодая семья как один из этапов внутрисемейного цикла. 

4. Особый статус молодой семьи в современном обществе. 

5. Молодая семья, ее отличительные особенности. 

6. Процесс становления и функционирования молодой семьи. 

7. Критерии, позволяющие отнести семью к категории молодой. 

8. Благополучная молодая семья как концептуальная модель российской семьи. 

9. Ценность первого зарегистрированного брака в молодежной среде. 
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10. Субъекты государственной политики в отношении молодой семьи 

11. Социальный статус молодой семьи. 
12. Основные виды молодых семей. 

13. Традиционный вид молодой семьи 

14. Демократический, или партнерский, вид молодой семьи 
15. Автономный вид молодой семьи 

16. Классификация молодой семьи 

17. Процесс становления и развития молодой семьи 

18. Проблемы в молодых семьях: пути решения 

19. Профилактика конфликтов, разводов в семье 
20. Роль учреждений органов по делам молодежи в сохранении и укреплении института 

благополучной семьи. 

21. Классификация демографических прогнозов. 

22. Репродуктивное поведение молодежи. 

23. Репродуктивный потенциал молодой семьи. 

24. Социальный смысл и значимость материнства и отцовства. 

25. Понятие и сущность ответственного родительства. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форм рубежного контроля: компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Цель: изучить направления государственной семейной политики. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность понятия «государственная семейная политика» (ГСП). Государственная 

семейная политика как составная часть политики государства. Формирование государственной 

семейной политики РФ в 90-х гг. ХХ в. Цели, задачи, принципы, направления государственной 

семейной политики РФ. Особенности и проблемы реализации ГСП, эффективность мер по 

поддержанию социального статуса российской семьи. Законодательное обеспечение 

государственной семейной политики Российской Федерации. Идеология и стратегия 

формирования законодательной базы государственной семейной политики в современной 

России. Основные положения в вопросах 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Модели семейной политики в зарубежных странах: основные принципы 

построения. 

2. Основные виды мотивации семейной политики в зарубежных странах. 

3. Приоритетные задачи семейной политики, сформулированные мировым 

сообществом. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций: 

 
1. Образ жизни российской молодежи: состояние, благополучие и удовлетворённость. 

2.Брачность и рождаемость. 

3. Брачное поведение молодежи. 

4. Демографическое понятие брачности и ее основные характеристики. 

5. Брачный выбор. 

6. Демография брачного рынка. 

7. Брачный статус молодежи. 
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8. Основные характеристики брачности молодежи. 

9. Тенденции брачности в России и других странах. 
10. Эволюция брачности в России. 

11.Особенности брачности в современных условиях 

12. Рождаемость и репродуктивное поведение молодежи 
13. Демографическое понятие рождаемости. 

14.Воспроизводство населения — понятие, сущность. 

15. Показатели воспроизводства населения. 

16.Тенденции воспроизводства населения в мире. 

17. Общее понятие о репродуктивном поведении молодежи. 
18. Демографическая ситуация и ее влияние на семейную структуру. 
19. Благополучие молодой семьи: критерии оценки. 

20. Детность семьи как фактор благополучия молодой семьи. 

21. Расторжение брака и разводимость в молодежной среде. 

22. Демографическое понятие разводимости. 

23. Показатели разводимости. 

24. Тенденции разводимости в мире, России и других странах. 

25. Кризис семьи в России: пути его решения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ4. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ МОЛОДОЙ СЕМЬИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Цель: изучить направления социальной защиты семей в современной России. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность и содержание понятия 
«социальная защита семьи». Молодая семья как объект и субъект социальной защиты. Задачи 

социальной защиты молодой семьи. Демографические, экономические, социально- 

психологические характеристики семьи как индикаторы ее социальной защищенности. 

Классификация форм социальной защиты молодой семьи: в зависимости от роли субъекта 

получателя; по способу учета компенсации социального риска; по субъектному составу; по 

субъектному составу; в зависимости от степени охвата субъектов получателей. Система 

социальной защиты молодой семьи: подсистема социального обеспечения, подсистема 

защиты молодой семьи от чрезвычайных ситуаций, подсистема обеспечения занятости, 

подсистема защиты сбережений и денежных средств. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Учреждения социального обслуживания семьи: виды, цели, задачи, структура, 

направления деятельности. 

2. История развития служб социальной помощи семье. 

3. Задачи организации службы социальной помощи семье и пути ее решения в 

нашей стране. 

4. Основные функции социального работника при оказании помощи. 

5. Подготовка профессиональных кадров для социальной работы с семьей и детьми. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 

1. Институт молодой семьи в современном обществе: проблемы, тенденции. 

2. Формирование и развитие института студенческой семьи: проблемные точки. 
3. Законодательные аспекты поддержки молодой семьи. 

4. Концепция государственной политики в отношении молодой семьи 
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5. Социальные технологии, содействующие становлению института молодой семьи в 

современной России. 

6. Классификация социальных технологий, содействующих становлению института 

молодой семьи в современном обществе 

7. Благоприятные условия реализации технологий, содействующих становлению 
социального института молодой семьи 

8. Основные направления и технологии работы с молодыми семьями на региональном и 

муниципальном уровнях. 

9. Основные понятия, цели и ценности государственной политики в отношении 

молодой семьи, её направленность на развитие семейных ценностей в молодежной 

среде 

10. Состояние и перспективы развития государственной политики в отношении молодой 

семьи в городе Москве. 
11. Трудности реализации государственной политики в отношении молодой семьи в 

городе Москве. 

12. Государственная политика в решении социально-экономических проблем молодой 

семьи. 

13. Современная практика работы с социально-экономическими проблемами молодой 

семьи: региональный и муниципальный уровень. 

14. Основные направления государственной молодёжной политики в отношении 

молодой семьи 

15. Методы и формы социальной психолого-педагогической работы с молодой семьёй на 

разных стадиях её развития: создания, ожидания, рождения ребёнка и воспитания 

ребёнка 

16. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

17. Социальное обслуживание членов многодетных молодых семей как актуальное 

направление социальной защиты населения 

18. О разработке стандартов условий жизнедеятельности 

ребенка в семье. 

19. Государственные минимальные стандарты в сфере социальной защиты. 

20. Направления стандартизации условий жизнедеятельности, затрагивающие интересы 

детей. 

21. Принципы стандартизации условий жизнедеятельности детей. 

22. Система государственных минимальных социальных стандартов. 

23. Механизмы социальной помощи семьям с детьми 

24. Модернизация системы социальной помощи семьям с детьми в России. 

25. Перспективные направления развития модели социальной помощи семьям с детьми. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Роль института молодой семьи в современном обществе. 

2. Нормативные правовые основы поддержки молодой семьи. 

3. Концепция государственной поддержки молодой семьи в России. 
4. Социальная помощь семьям с детьми. 

5. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

6. Меры государственной поддержки молодой семьи с детьми: зарубежный опыт. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5. 

Форма рубежного контроля: компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков  и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

Знать: особенности 

социального, возрастного и 

гендерного развития личности 

для планирования работы с 

молодежью 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с 

молодежью 

Этап формирования 

умений 

Владеть: современными 

педагогическими 

технологиями в работе с 

молодежью 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-2 Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 
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   программный материал, 
грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 
правильно применять 

теоретические положения -7-8 

баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

ПК-2 Этап 
формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией - 9-10 
баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение 

практических заданий 

и задач, владение 

навыками и умениями 

при выполнении 

практических 

заданий, 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с большими 

затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или 
задание выполнено не до 

конца, нет четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 
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  самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

выводы по решению задания - 

0-4 баллов. 

 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля)  

 

Теоретические вопросы 
 

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине (модуля) 

 

1. Понятие «социальный институт» 

2. Брак как основа семьи 
3. Брачный статус молодежи. 

4. Основные характеристики брачности молодежи. 

5. Тенденции брачности в России и других странах. 

6. Эволюция брачности в России. 

7. Особенности брачности в современных условиях 

8. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной 

группы, психосоциальной системы. 

9. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций 

семьи. 

10. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

11. Семья как объект и субъект социальной работы. Основные задачи оказания 

социальной защиты семьи. 

12. Функции социальной работы с семьей, их характеристика. 

13. Показатели воспроизводства населения. 

14. Благополучие молодой семьи: критерии оценки. 

15. Детность семьи как фактор благополучия молодой семьи. 

16. Расторжение брака и разводимость в молодежной среде. 

17. Демографическое понятие разводимости. 

18. Кризис семьи в России: пути его решения. 

19. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы 

семьи на каждой стадии развития. 

20. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. 

Неполнота жизненного цикла развития семьи. 

21. Принципы, подходы и рекомендации международного сообщества по проблемам 

брака и семьи (международные документы). 

22. Российское законодательство по вопросам брака и семьи. 

23. Молодая семья: понятие, особенности жизнедеятельности. 

24. Роль института молодой семьи в современном обществе. 

25. Нормативные правовые основы поддержки молодой семьи. 

26. Концепция государственной поддержки молодой семьи в России. 

27. Социальная помощь семьям с детьми. 

28. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

29. Меры государственной поддержки молодой семьи с детьми: зарубежный опыт. 
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Аналитические задания. 

Тестовые задания 

1. Нормативно-правовое обеспечение государственной молодёжной 

политики и социальной работы функционирует на уровнях: 

1) международном, федеральном, субъекта Федерации, муниципального образования; 
2) города федерального значения, административного округа, района; 
3) социальной инфраструктуры; 

4) министерств, федеральных агентств, департаментов и других структур. 

 

2. Социальное противоречие, осознаваемое человеком (группой) как 

значимое для него (неё) несоответствие между целью и результатом – это … 
1) проблема социальная; 

2) фактор социальный; 

3) факт социальный; 
4) явление социальное. 

 

3. Соответствие уровня и содержания знаний и умений конкретного 

работника уровню и содержанию выполняемых им должностных задач и 

обязанностей – это … 

1) профессиональная компетентность; 

2) профессиональная готовность; 
3) квалификационная характеристика; 

4) профессиональная ориентация специалиста. 

 

4. Государственная молодёжная политика – это часть: 

1) социальной политики; 

2) современной демографической политики; 

3) политики субъекта федерации; 

4) политики в отношении женщин и детей. 

 

5. Адресность доступность, добровольность, гуманность, профилактическая 

направленность конфиденциальность приоритетность в предоставлении 

социальных услуг: 
1) принципы социального обслуживания; 

2) условия эффективности социального облуживания молодёжи; 
3) закономерности социального обслуживания; 

4) признаки социального обслуживания. 

 

6. Семейная молодёжная политика в российском государстве – это часть … 

1) социальной политики; 

2) государственной молодёжной политики; 

3) социальной защиты молодых граждан; 

4) социальной работы с молодёжью. 

 

7. Социальная инфраструктура – это 

1) социальные службы и учреждения, обеспечивающие социальную работу с 

разными категориями молодёжи; 

2) органы управления социальной сферой, учреждения и организации по работе с 

молодёжью, их материально-техническое обеспечение; 

3) субъекты социальной адаптации и интеграции молодых людей; 
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4) комплекс фондов, общественных организаций и ассоциаций по работе с молодёжью. 

 

8. Субъектами государственной  молодёжной политики являются… 

1) неформальные молодёжные организации; 

2) общественные организации; 

3) молодые граждане в возрасте до 30 лет; 

4) молодые семьи. 

 

9. Исходным ориентиром для составления концептуальной модели молодой 

семьи является … 

1) наличие в молодой семье детей и обеспеченность жильём; 
2) выполнение супругами семейных функций; 
3) благополучие в молодой семье; 

4) воспитательный потенциал молодых родителей. 

 

10. Возрастные рамки молодежи, как социально-демографической группы, 

в РФ приходятся на возраст: 

1) от 16 до 

29 лет; 

2)от 14 до 

30 лет; 

3) от 15 до 29 лет; 

4) от 15 до 30 лет. 

 

11. Документ, в котором рассматриваются вопросы государственной 

политики по отношению к молодой семье: 

1) Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 

года от 9 октября 2007 г. № 1351; 

2) Закон города Москвы «О социальной поддержке семей с детьми в городе Москве» 

23.11.2005 года № 60; 

3) Концепция государственной политики в отношении молодой семьи и план 

первоочередных мер по ее реализации от 8 мая 2007 г. № АФ 163/06; 

4) Закон города Москвы от 28.01. 2004 № 4 «О молодёжи». 

 

12. Основные функции молодой семьи: 

1) хозяйственно-экономическая; 

2) репродуктивная; 
3) воспитательная; 

4) коммуникативная. 

 

13. Численность населения мира составляет: 

1) более 6 миллиардов человек; 

2) более 7 миллиардов человек; 
3) более 8 миллиардов человек. 

 

14. В России возрастной состав населения можно охарактеризовать: 

1) как прогрессивный; 

2) как стационарный; 

3) как регрессивный. 

 

15. Дополните определение. 

Сбор сведений о случаях рождений, смерти, заключения и расторжения брака 

по мере возникновения этих событий называется... 
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16. Дополните определение. 

Увеличение доли пожилых и старых людей в общей численности населения называется... 

 

17. Выберите номер правильного ответа. 

В структуре причин смертности населения России лидирующее положение занимают: 

1) самоубийства; 

2) онкологические заболевания; 

3) сердечно-сосудистые заболевания; 
4) отравления алкоголем. 

 

18. Выберите номер правильного ответа. 

Воспитательные и пропагандистские меры демографической политики, 

направленные на формирование общественного мнения, норм и стандартов 

демографического поведения, называются: 

1) экономическими; 

2) административно-правовыми; 

3) социально-психологическими. 
 

19. Выберите номер правильного ответа. 

«Пустое гнездо» в структуре жизненного цикла семьи означает: 

1) окончание деторождения; 

2) вступление в брак и выделение из семьи последнего ребенка; 

3) прекращение существования семьи. 

 

20. Дополните определение. 

Процесс образования супружеских пар называется... 
 

21. Выберите номер правильного ответа. 

Закон А. Дюмона гласит: 

1) многодетным труднее подняться в верхние слои общества; 
2) многодетным легче подняться в верхние слои общества; 

3) многодетные имеют такие же шансы, как и малодетные, подняться в верхние слои 

общества 
 

22. Выберите номер правильного ответа. 

Средняя продолжительность жизни мужчин в России: 

1) больше, чем у женщин; 
2) меньше, чем у женщин; 

3) такая же, как у женщин. 

 

23. Выберите номер правильного ответа. 

Термин «демография» в научный оборот ввел: 

1) Дж. Граунт; 

2) А. Гийяр; 

3) Т. Р. Мальтус; 

4) М. В. Ломоносов. 

 

24. Выберите номер правильного ответа. 

В структуру репродуктивного поведения входят: 

1) репродуктивные потребности; 
2) репродуктивные способности; 

3) репродуктивные задатки. 
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4.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации у обучающегося 

формируется текущий рейтинг по дисциплине, характеризующий уровень сформированности 

компетенций. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 

полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по учебной 

дисциплине по всем этапам формирования компетенций в соответствии с п.5.3. настоящей 

рабочей программы. 

В течение учебного семестра по каждой дисциплине (модуля) обучающимся должен 

быть накоплен текущий рейтинг не менее 40 рейтинговых баллов. Накопление обучающимся 

меньшего количества рейтинговых баллов, при условии положительного прохождения им всех 

рубежей текущего контроля, является текущей академической задолженностью, ликвидация 

которой осуществляется во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации 

посредством выполнения расширенного экзаменационного (зачетного) задания. 

Педагогическому работнику предоставляется право поощрять обучающихся за 

активность (участие в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, публикация статей, 

выполнение заданий повышенной сложности и т.д.) дополнительными баллами в количестве, не 

превышающем 10 баллов за семестр. Поощрительные баллы суммируются с текущим 

рейтингом обучающегося перед промежуточной аттестацией. 

Текущий рейтинг обучающегося по каждой учебной дисциплине, количество 

поощрительных баллов, а также информация о возможности получения оценки промежуточной 

аттестации по текущему рейтингу, сведения об организации процедуры добора рейтинговых 

баллов доводятся педагогическим работником по сведения обучающихся на предпоследней 

неделе обучения в учебном периоде (семестре). 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля), реализуемым в формате БРСО, 

проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником по 20 

- балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплине (модуля) в целом по пятибалльной 

системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не зачтено для зачета и 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости студентов в Российском государственном социальном университете, 

утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 27.05.2016 № 935). 

Критерии оценки ответа на вопросы зачета/экзамена/дифференцированного зачета: 

Критерии оценки ответа на вопросы теоретического блока: 

9-10 баллов – обучающийся глубоко и прочно освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, 

свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает 

принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок; 

7-8 – баллов - обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических заданий; 
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5-6 баллов - обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность 

в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических 

заданий; 

0-4 баллов - обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, 

задачи. 

Критерии оценки аналитического задания: 

9-10 баллов – задание выполнено верно, даны ясные аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией; 

7-8 баллов – задание выполнено верно, отмечается хорошее развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании; 

5-6 баллов – задание выполнено с математическими ошибками, отсутствуют логические 

выводы и заключения к решению; 

0-4 баллов – задание не выполнено вообще или задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по решению задания, сделаны неверные выводы по решению 

задания. 

Итоговая оценка по дисциплине (модуля)  определяется как сумма баллов, 

полученных за ответы на вопросы теоретического блока и решение аналитического задания в 

целом по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не 

зачтено для зачета и выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости студентов в Российском государственном социальном 

университете, утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 

27.05.2016 № 935). 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература 

1. Ростовская, Т. К.  Семья в системе социальных институтов общества : учебное пособие 

для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10600-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/494976 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Колесникова, Г. И.  Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/490934 (дата обращения: 

28.05.2022). 

5.1.2 Дополнительная литература 

1.  Шнейдер, Л. Б.  Молодая семья и ребенок-дошкольник: практическое пособие / Л. Б. 

Шнейдер, М. С. Рогач. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 576 

с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-13006-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493685 (дата 

обращения: 28.05.2022). 

2.  Коряковцева, О. А.  Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми: учебное 

пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 
— 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/491350 (дата обращения: 

28.05.2022). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 30 

журналам, выпускаемых Издательским домом 
"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

https://www.urait.ru/bcode/494976
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных 

институтов общества» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях 

и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

http://biblioclub.ru/
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предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 
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6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения дисциплины (модуля )«Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных 

институтов общества» применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование у студентов углубленных теоретических и 

практико-ориентировочных представлений о тенденциях и специфике работы по 

профилактике отклонений в поведении подростков и молодежи. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 познакомиться с главными принципами профилактической деятельности;

 раскрыть основные подходы к изучению девиантного поведения подростков и 

молодежи;

 изучить формы отклоняющегося поведения подростков и молодежи;

 выявить основные механизмы и закономерности девиантного поведения подростков и 
молодежи; выделить основные факторы и условия распространения отклоняющегося 

поведения подростков и молодежи;

 изучить модели и направления, формы, методы и средства работы по профилактике 
девиантного поведения подростков и молодежи;

 ознакомиться с зарубежным и отечественным опытом профилактической работы в 

области девиантного поведения подростков и молодежи;

 овладеть основными профилактическими технологиями.

1.2.     Место     дисциплины (модуля) в структуре основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

бакалавриата 

Дисциплина (модуль) «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

реализуется в вариативной части основной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03  «Организация работы с молодежью» очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Профессионально-этические основы работы 

с молодежью», «Проектная деятельность», «Социальная педагогика», «Социальная 

пстхология». Эти дисциплины формируют общий терминологический аппарат и базовые 

знания, необходимые для освоения профильных знаний и навыков по дисциплине 

«Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений», «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Профилактика экстремизма в молодежной среде», «Конфессиональная 

работа в молодежной среде». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

на формирование у обучающихся следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ПК- 9, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – 

программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

ПК-9 

Способен к 
осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 
моделирования 

социальных 

процессов и явлений 
в сфере молодежной 

политики 

ПК-9.1. Применяет 

технологии 

прогнозирования, 
проектирования и 

моделирования работы 

с молодежью 

Знать: технологии 

прогнозирования, 

проектирования и 
моделирования 

работы с 

молодежью 

ПК-9.2. Умеет   
собирать и 

анализировать 

информацию по 

проекту, 
анализировать и  

разрабатывать план-

график проведения 
мероприятия 

Уметь: собирать и 
анализировать 

информацию по 

проекту, 

анализировать и  
разрабатывать план-

график проведения 

мероприятия 

ПК-9.3. Владеет 

навыками 

планирования работ по 
реализации 

социального проекта, 

координации работ по 
достижению целей 

проекта, оценки 

социальной 
значимости проекта, 

способами 

распределения 

ответственности за 
результаты проекта 

Владеть: навыками 

планирования работ 

по реализации 
социального 

проекта, 

координации работ 
по достижению 

целей проекта, 

оценки социальной 
значимости проекта, 

способами 

распределения 

ответственности за 
результаты проекта 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную

 работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную 

работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 6 семестре, составляет 5 

зачетных единиц. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачет. 

 
Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
90 90    

Учебные занятия лекционного типа 20 20    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 30 30    
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из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Иная контактная работа 40 40    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 81 81    

Контроль промежуточной аттестации  9 9    

Форма промежуточной аттестации экзамен     

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 180 180    

 

 

 
2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма 

 

 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
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ь
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а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
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г
о

 

Л
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ц
и
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я
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о
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и
ч
ес

к
о
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о
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о
й
 

п
о
д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр __) 
Раздел 1 

Сущность и содержание 

профилактической 

деятельности 

 

34 16 18 4  6  
 

 8 

 

Раздел 2. Социальная норма 
и социальные отклонения 

34 16 18 4  6  
 

 8 
 

Раздел 3. Основные теории 

отклоняющегося поведения 
34 16 18 4  6  

 
 8 

 

Раздел 4. 

Отклоняющееся 
поведение подростков и 
молодежи 

34 16 18 4  6  
 

 8 

 

Раздел 5. Технологии 

профилактики 
асоциальных явлений в 

35 17 18 4  6  
 

 8 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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о
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о
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молодежной среде 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем, часов 180 81 90 20  30  
 

 40  

 

 
 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

Раздел, тема 
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Семестр 6 

Раздел 1. Сущность и 

содержание 

профилактической 

деятельности 

 

18 

 

9 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельн

ое изучение 

раздела в 
ЭИОС 

 

9 

 

 

 

реерат 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 
рубежного 

контроля по 

усмотрению 
преподавателя 

Раздел 2. Социальная 

норма и социальные 

отклонения 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 

9  

 

 
реферат 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 
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ЭИОС преподавателя 

Раздел 3. Основные 

теории 

отклоняющегося 

поведения 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельн

ое изучение 

раздела в 
ЭИОС 

9  

 

 

реферат 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 

форма 
рубежного 

контроля по 

усмотрению 
преподавателя 

Раздел 4. 

Отклоняющееся 
поведение подростков 

и молодежи 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 

ЭИОС 

9  

 

 
презентация 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 

преподавателя 

Раздел 5. Технологии 

профилактики 

асоциальных явлений 

в молодежной среде 

9 4 Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельн
ое изучение 

раздела в 

ЭИОС 

5  

 
 

презентация 

 

 
1 

Компьютерное 

тестирование 
или иная 

форма 

рубежного 
контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

модулю, часов 

 

81 

 

40 

  

41 

  

9 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
РАЗДЕЛ I. СУЩНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: формирование теоретических знаний о сущности и содержании 

профилактической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность профилактической деятельности. Объекты и субъекты профилактики. Виды 

профилактики: первичная, вторичная, третичная. Типы профилактики: общесоциальная 

(неспецифическая), специфическая. Уровни профилактики: личностный, семейный, 

социальный. Направления профилактической работы. Меры профилактики: общие, 

специальные, индивидуальные. Условия и принципы реализации профилактики 

Проблема отклоняющегося поведения в современном обществе. Отклоняющееся 

поведение подростков и молодежи: тенденции. Социальная профилактика асоциальных 

явлений. Комплексное планирование социальной профилактики отклоняющегося поведения. 

Объекты и субъекты профилактики девиантного поведения. Общая профилактика и 

профилактика отдельных форм отклоняющегося поведения подростков и молодежи. 
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Современные   задачи работы   по профилактике девиантного   поведения молодежи и 

подростков. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит сущность профилактической деятельности? 

2. Каковы меры профилактики? 

3. В чем состоят современные задачи работы по профилактике девиантного поведения 

молодежи и подростков? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальное поведение: норма и отклонение. 

2. Изучение отклоняющегося поведения на современном этапе развития общества. 

Отклоняющее поведение как комплексная проблема на границах ряда дисциплин. 

3. Социальная значимость отклоняющегося поведения (латентные функции и дисфункции). 

4. Проблематика оценки и критериев стандартного и отклоняющегося поведения. 

5. Относительность и противоречивость системы социальных норм, общественного мнения 

и отклоняющегося поведения. 

6. Социальные нормы как средства регуляции деятельности, поведения людей и отношения 

между ними. 

7. Социальные нормы и ценности. 

8. Функции социальных норм. 
9. Классификация социальных норм 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОЦИАЛЬНАЯ НОРМА И СОЦИАЛЬНЫЕ ОТКЛОНЕНИЯ 

Цель: формирование у студентов знаний о норме и отклонении. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблематика оценки и критериев стандартного и отклоняющегося поведения. Норма 

как общественная мера, системнофункциональная природа социальной нормы. Отражение 

норм в общественном сознании. Место и роль социальных норм в процессах формирования и 

функционирования общественного мнения. Функциональная нагрузка общественного 

мнения. Противоречивость и относительность системы социальных норм, общественного 

мнения и отклоняющегося поведения. Анализ цепи «норма – отклонение – норма». 

Социальная значимость отклоняющегося поведения (латентные функции и дисфункции). 

Девиантное поведение подростков и молодежи: позитивная (граффити, сверхценные 

увлечения, «зацикленность» на учебной деятельности и т.д.) и негативная форма (курение,  

употребление алкоголя, наркотиков, токсических веществ, бродяжничество, 

попрошайничество, проституция и т.д.). Классификация отклоняющегося поведения 

подростков и молодежи, основанная на социально-психологическом подходе: 

антидисциплинарное, антисоциальное, делинквентное противоправное, аутоагрессивное 

поведение. Основные тенденции отклоняющегося поведения подростков и молодежи в 

современных условиях. 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Каково место и роль социальных норм в процессах формирования и 

функционирования общественного мнения? 

2. Виды отклоняющегося поведения. 

3. В чем состоят особенности отклоняющегося поведения несовершеннолетних? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2. 

1. Проблемы типологизации отклоняющегося поведения и определения ее критериев. 

2. Изменение форм отклоняющегося поведения в современных условиях. 

3. Классические формы отклоняющегося поведения (пьянство, наркотизм, проституция, 

суицид, преступность). 

4. Дифференциация девиантного и противоправного поведения, общая характеристика 

указанных подвидов. 

5. Формы проявления девиантного и противоправного поведения. 

6. Культурно-одобряемые формы отклоняющегося поведения (гениальность, социальное 

творчество, новаторская деятельность). 

7. Девиантное поведение подростков: позитивная и негативная формы. 
8. Антидисциплинарное, антисоциальное, делинквентное противоправное и 

аутоагрессивное поведение подростков. 

9. Основные тенденции отклоняющегося поведения подростков и молодежи в 
современных условиях. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ ТЕОРИИ ОТКЛОНЯЮЩЕГОСЯ ПОВЕДЕНИЯ 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний о причинах отклоняющегося 

поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-философские воззрения на природу происхождения отклоняющегося 

поведения. «Биологические теории отклоняющегося поведения». Роль биологического в 

формировании личности. Ч.Ломбразо – родоначальник биологического направления. 

Биологические факторы отклоняющегося поведения: наследственность, физическая 

конституция (Э.Кречмер, У.Шелдон), гормоны (М.Шлапп), хромосомы (П.Джекобс), 

подходы на основе современных достижений генетики. «Психологические теории 

отклоняющегося поведения». Психологические концепции нормы и патологии в школах 

З.Фрейда и К.Лоренца. Представители бихевиоризма (Б.Скиннер, Д.Уотсон) о воздействии 

окружающей среды на поведение человека. Теория социального научения А.Бандуры. 

Прямое и викарное научение отклоняющемуся поведению. Г.Тард о механизме подражания 

и имитации поведения. Когнитивная психология о феномене конформности и подчинении 

авторитету (Д.Филлипс). Теория заражения Г.Лебона. Гуманистическое направление об 

отклоняющемся поведении. Теория самореализации А.Маслоу, А.Радклифф-Брауна, 

Б.Малиновского. 

«Социологические теории отклоняющегося поведения». А.Кетле и К.Герман как 

родоначальники социологического подхода. Западные социологические теории 

отклоняющегося поведения: теория аномии (Э.Дюркгейм, Р.Макайвер, Д.Рисмен), теория 

социальной дезорганизации (У.Томас, Ф.Знанецкий, К.Шоу, Г.Мак-Кей, Г.Блох), теория 

структурной напряженности (Р.Мертон, Т.Парсонс, Р.Дубин), теория социальных обручей  

(Т.Хирши), теория травмы (П.Штомпка), теория дифференциальной ассоциации 

(Э.Сатерленд), теория дифференциальных возможностей (Р.Клауорд, Л.Оулин), теория 

субкультуры (Т.Селлин, У.Миллер), теория делинквентных культур (А.Коэн), теория 

присваивания ярлыков/теория социетальной реакции (Э.Лемерт, Ф.Танненбаум, Г.Беккер, 

Г.Хофнагель, Д.Китсус, К.Эриксон, Д.Сильвермен, Д.Уолш, М.Филлипсон, П.Филмер), 

теория стигмы (И.Гофман, Т.Шефф), теория преступного дрейфа (Д.Матца, Г.Сайкс), теория 

усиления/спирали отклоняющегося поведения (Л.Уилкинсон), теория конфликта (К.Маркс, 
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Р.Дарендорф), радикальная (критическую) криминология (О.Турк, П.Уолтон, У.Янг, 

Р.Квинни) и постмодернистская криминология (С.Генри, Н.Луман, Д.Милованович, 

П.Хиггинс). Развитие представлений о социальной норме и патологии в русской социологии: 

Н.М.Михайловский, М.Н.Гернет, П.А.Сорокин, А.А.Герцензон и др. Характеристика 

взглядов современных отечественных ученых на норму и отклонение в обществе. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения философии? 

2. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения психологии? 
3. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения биологии? 

4. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения социоогии? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 

1. Проблематика социальных норм и отклонений в творчестве представителей эпохи 

Просвещения 

2. Норма и патология в эстетике и философии XVII-XIX вв. 

3. Психологические концепции нормы и патологии в школах З.Фрейда и К.Лоренца. 

4. Представители бихевиоризма (Б.Скиннер, Д.Уотсон) о воздействии окружающей 

среды на поведение человека. 

5. Теория социального научения. 

6. Г.Тард о механизме подражания и имитации поведения. 

7. Когнитивная психология о феномене конформности и подчинении авторитету 

(Д.Филлипс). 

8. Гуманистическое направление об отклоняющемся поведении. 

9. Теория самореализации А.Маслоу, А.Радклифф-Брауна, Б.Малиновского. 

10. Западные социологические теории отклоняющегося поведения. 

11. Развитие представлений о социальной норме и патологии в русской социологии. 

12. Характеристика взглядов современных отечественных ученых на норму и отклонение 

в обществе 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОТКЛОНЯЮЩЕЕСЯ ПОВЕДЕНИЕ ПОДРОСТКОВ И 

МОЛОДЕЖИ 
Цель: формирование у студентов теоретических знаний о видах, формах, причинах 

отклоняющегося поведения молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Кризис российского общества 90-х годов ХХ века и его последствия (эскалация 

отклоняющегося поведения). Феномен «криминального общества». Основные тенденции 

отклоняющегося поведения подростков и молодежи в современном российском обществе. 

Деформация института семьи и системы личностных отношений. Неправильная организация 

воспитательно-образовательного процесса и отсутствие организации досуга подростков как 

фактор отклоняющегося поведения подростков. Роль группы сверстников в направленности 

развития личности и выборе линии поведения. Субкультура подростков и молодежи – особая 

форма организации подростков и молодежи со своим образом жизни, мышления, обычаями, 

нормами и ценностями. Попытки создания собственных оппозиционных мировоззрений. 

Отклоняющееся поведение подростков и молодежи и СМИ. Необходимость 

целенаправленной государственной социальной политики. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит феномен «криминального общества»? 

2. Какова роль группы сверстников в формировании асоциального поведения? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4. 

1. Изменение социальной среды как катализатор отклоняющегося поведения. 
2. Значение личности как элемента факторного механизма отклоняющегося поведения. 
3. Диспозиционная установка личности: уровень элементарных установок, потребность 

человека в общении, направленность личности, ценностные ориентации личности. 

4. Анализ цепи «деформация системы ценностей – деформация социальных норм - 

деформация социальных институтов – деформация социальных отношений – 

деформация общественной жизни». 

5. Кризис российского общества 90-х годов ХХ века и его последствия (эскалация 

отклоняющегося поведения). 

6. Основные мотивы и условия отклоняющегося поведения подростков в современном 

российском обществе. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4:. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 5. ТЕХНОЛОГИИ ПРОФИЛАКТИКИ АСОЦИАЛЬНЫХ ЯВЛЕНИЙ В 

МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: формирование у студентов навыков использования технологий профилактики 

отклоняющегося поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Базовые стратегии профилактического воздействия: репрессивная политика, политика 

минимизации риска (снижения вреда), политика ресоциализации 

(социальнопсихологической реабилитации). Организация условий общественного наказания. 

Психологическая превенция (предупреждение, психопрофилактика) и интервенция 

(преодоление, коррекция, реабилитация) отклоняющегося поведения. Основные формы 

психолого-социальной работы: консультирование, психотерапия, судебно-психологическая 

экспертиза, снятие психического напряжения, организация саногенной среды. Стратегии 

профилактического воздействия при различных формах отклонений. Психологическая 

коррекция отклоняющегося поведения личности. Цели и принципы поведенческой 

коррекции. Стимулирование позитивной мотивации. Методы коррекции эмоциональных 

состояний. Методы саморегуляции. Когнитивное переструктурирование. Методы 

профилактики нежелательного поведения. Наказание. Методы формирования позитивного 

поведения. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте роль психологической превенции отклоняющегося поведения. 

2. Охарактеризуйте роль интервенции. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу5: 

1. Социализация подростков и молодежи в современной России. 
2. Трансформация форм отклоняющегося поведения в современном российском городе 

и селе. 

3. Традиции употребления алкогольных напитков в России (психологические и 

социокультурные факторы). 

4. Молодежная наркомания: цена расплаты. 

5. Проституция как социальный феномен. 

6. Проституция и наркомания в студенческой среде. 

7. Самоубийство в зеркале статистики. 

8. Девиантное поведение подростов: социальный и психологический аспекты. 
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9. Молодежные движения и субкультуры. 

10. Мифологические системы древности о проблеме «неправильного» поведения 

человека. 

11. Философские трактаты Античности о смысле социальных норм и социальных 

отклонений. 

12. Влияние римского права на последующие представления о системе и роли норм, 

формах и средствах реагирования на отклоняющееся поведение. 

13. Прямое и викарное научение отклоняющемуся поведению. 

14. Социально-психологический аспект отклоняющегося поведения: влияние группы на 

социальное поведение человека. 

15. Сравнительный анализ основных направлений в объяснении причин отклоняющегося 

поведения (философский, биологический, психологический, социологический 

подходы). 

16. Работа Э.Дюркгейма «Самоубийство: Социологический этюд». 

17. Основные проблемы отклоняющегося поведения в работах саратовских социологов, 

философов, правоведов, юристов, психологов 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модуля)  является зачет, который проводится в устной форме на последнем 

занятии в семестре. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-9 

 

 

 

 
Способен к 

осуществлению 
прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

социальных 
процессов и явлений 

в сфере молодежной 
политики 

Знать: технологии Этап формирования 

прогнозирования, знаний 

проектирования и  

моделирования работы с  

молодежью  

Уметь: собирать и 

анализировать информацию 

по проекту, анализировать и 

разрабатывать план-график 
проведения мероприятия 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 
планирования работ по 
реализации социального 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
проекта, координации работ 

по достижению целей 

проекта, оценки социальной 

значимости проекта, 



14  

  способами распределения 

ответственности за 
результаты проекта 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-9 Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 
программный материал, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 
существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 

теоретические положения: 

8-9 баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

6-8 баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки: 

0-6 баллов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 
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ПК-9 Этап 
формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

8-9 баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению: 

6-8 баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 
0-6 баллов. 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

ПК-9 Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модуля) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сущность профилактики. 

2. Объекты и субъекты профилактики. 

3. Виды профилактики. 

4. Типы профилактики. 

5. Уровни профилактики. 

6. Меры профилактики. 

7. Условия и принципы реализации профилактики девиантного поведения. 
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8. Современные задачи профилактики асоциальных явлений в молодежной среде. 

9. Определение понятий «социальное» и «асоциальное» явление. 

10. Классификация асоциальных явлений. 

11. Виды асоциальных явлений: беспризорность (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

12. Виды асоциальных явлений: самоубийство (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

13. Виды асоциальных явлений: наркомания (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

14. Виды асоциальных явлений: пьянство и алкоголизм (сущность, причины, методы и 

способы воздействия). 

15. Виды асоциальных явлений: преступность (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

16. Виды асоциальных явлений: проституция (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

17. Виды асоциальных явлений: гомосексуализм (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

18. Виды асоциальных явлений: насилие (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

19. Виды асоциальных явлений: терроризм (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

20. Проблема асоциальных явлений в современном российском обществе. Асоциальные 

явления в молодежной среде: особенности и основные тенденции. 

21. Традиции изучения асоциальных явлений: социально-философские воззрения. 

22. Традиции изучения асоциальных явлений: биологический подход. 

23. Традиции изучения асоциальных явлений: психологические концепции. 

24. Традиции изучения асоциальных явлений: социологические теории (западный 

подход). 

25. Традиции изучения асоциальных явлений: социологические теории (отечественный 

подход). 

26. Социально-экономические и производственные детерминанты асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

27. Культурологические детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

28. Семейно-педагогические детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

29. Досуговые детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

30. Правоохранительные детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде 

 
Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Дополнительным вопросом на зачете является оценка эффективности социального 

взаимодействия в практике специалистов по социальной работе. 

1. Выделите типичные проблемы взаимодействия, возникающие у специалистов при 

работе с: 

а) лицами, злоупотребляющими алкоголем 

б) лицами, злоупотребляющими наркотическими веществами 

в) лицами, склонными к суициду и т.д. 
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2. Определите нормативные документы, которые регламентируют взаимодействие с 

представителями этих категорий 

3. Составьте рекомендации для специалистов при взаимодействии с этими 

категориями. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов /    П. С. Самыгин,     С. И. Самыгин,     Д. В. Кротов ;     под     общей     редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

19.05.2022). 

2. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : учебное 

пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452464 (дата 

обращения: 19.05.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Холостова,    Е. И. Организация    работы     с     молодежью :     учебник     для     вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 19.05.2022). 

2. Торохтий, В. С. Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое обеспечение : 

учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06226-7. — Текст : электронный // 

3. ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453278 (дата обращения: 

19.05.2022). 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
http://www.biblio-online.ru/bcode/452464
https://urait.ru/bcode/457211
http://www.biblio-online.ru/bcode/453278
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, 
медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.2 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Профилактика асоциальных явлений в 

молодежной среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях 

и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий семинарского 

типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 

подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление 

полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной работы/практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики.  

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

 
5.3 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.3.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 
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4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 
публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 
российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 
в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная платформа 

Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 
выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.5 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, тренингов в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, и др.). 

В рамках дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью, реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью». 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование у слушателей теоретических и 

практических основ вожатского мастерства; знаний и навыков по соблюдению санитарно-

гигиенических нормативов при организации отдыха и оздоровления детей и оказанию 

первой медицинской помощи в экстремальных условиях; профессиональных компетенций 

в области психолого-педагогического сопровождения и организации досуга детей в детском 

оздоровительном лагере. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. знакомство с современным опытом организации отдыха и воспитания детей и 

подростков в летних оздоровительных лагерях; 

2. формирование знаний коммунарской методики; 
3. совершенствование знаний, умений и навыков по теории воспитательной работы и 

технологии организации детского досуга; 

4. приобретение опыта самостоятельного создания детского коллектива, организации его 

жизнедеятельности; 

5. выработка практических умений и навыков по организации разнообразной 

деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря; 

6. подготовка к проектированию программ деятельности (как индивидуальной, так и 

групповой) с последующей их реализацией в детском оздоровительном лагере; 

7. диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального 

роста организаторов летнего отдыха и оздоровления детей и подростков; 

8. развитие лидерских качеств и коммуникативных умений; 

9. формирование социальной и коммуникативной компетентности; 

10. освоение профессиональных способов деятельности и общения вожатого 

(воспитателя). 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуль) «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» реализуется в обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений части основной образовательной программы по направлению 

подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью/ направленности Технологии 

реализации молодежной политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Подготовка вожатых в детских оздоровительных 

и профильных лагерях» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися 

ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин: «Безопасность 

жизнедеятельности», «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия», 
«Профессионально-этические основы работы с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин (модуля), для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: «Гражданское и патриотическое 

воспитание молодежи», «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде», 

«Технологии разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое 

обеспечение работы с молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: ПК-4; 

ПК-5; ПК-13, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 



высшего образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины ( м о д у л я ) обучающийся

 должен демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4 

Способен к 

осуществлению 

оценки и 
контроля 

качества 

оказания 
социальных 

услуг в сфере 

молодежной 

политики 

ПК-4.1 Проводит 

анализ и 

самоанализ 

качества 
организации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

ПК -4.2. Планирует, 

организует и 

контролирует 
качество, 

эффективность и 

результативность 
системы 

реализации услуг 

(работ) в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-4.3. 

Разрабатывает 
планы и  

методические 

рекомендации по 
совершенствованию 

оказания 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Знать: анализ и 

самоанализ качества 

организации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики.  

Уметь: планировать, 
организовать и 

контролировать 

качество, 

эффективность и 
результативность 

системы реализации 

услуг (работ) в сфере 
молодежной 

политики. Владеть:  

навыками 
разрабатывать планы 

и  методические 

рекомендации по 

совершенствованию 
оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной 
политики. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 
различных форм 

мероприятий в 

сфере 
молодежной 

политики 

ПК- 5.1. 

Разрабатывает 
планы и программы 

по организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК-5.2. 

Разрабатывает 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по 
организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные 

Знать: типичные 

проблемы для 
молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 

занятости, 
трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 
взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 
порядок оказания 

социальных услуг и 



форматы и методы 

работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в 
сфере молодежной 

политики 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Владеть навыками: 
применения 

современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению 

массовых 

мероприятий в 
молодежных 

сообществах 

ПК-13.1 

Осуществляет 
планирование и 

разработку 

сценариев 
массовых 

мероприятий для 

молодежи в 

соответствии с 
задачами 

молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 

программы 

социальной 
поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям 

групп социального 

риска и условия  их  
применения 

Уметь: разрабатывать 

программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 
социального риска и 

условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 3 семестре, составляет 4 

зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен экзамен. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего часов Семестры 

3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
72 

 
72 

   

Учебные занятия лекционного типа 16 16    



Практические занятия 24 24    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 32 32    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час) 36 36    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 144 144    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Семестр 3 

        

Раздел 1. Теоретические 

основы психолого- 

педагогической 

деятельности вожатого 
детского оздоровительного 
лагеря (ДОЛ) 

 

 

 

32 

 

 

10 

 

 

22 

 

 

4 

 

 

8 

  

10 

Раздел 2. Медико- 

санитарное обеспечение 
отдыха и оздоровления детей 
в ДОЛ 

 

36 
 

12 

 
24 

 
4 

 
8 

  

12 

Раздел 3. Социально- 

психолого-педагогический 

аспект работы вожатого в 
ДОЛ 

 

40 
 

14 

 
26 

 
8 

 
8 

  

10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
36 

      

Общий объем, часов 144 36 72 16 24  32 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен – 4 з.е. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма обучения 



 

 

 

Раздел, тема 
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Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 3 

Раздел 1. 
Теоретические 

основы психолого- 

педагогической 

деятельности 

вожатого детского 

оздоровительного 
лагеря (ДОЛ) 

 

 
 

10 

 

 

 
4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 
6 

 

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Медико- 

санитарное 

обеспечение отдыха 

и оздоровления 
детей в ДОЛ 

 

 

12 

 

 
 

6 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

6 

 

 

 

 
реферат 

 

 

2 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 

Социально- 
психолого- 

педагогический 

аспект работы 
вожатого в дол 

 

 

14 

 

 
 

6 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

8 

 

 

 

 
презентация 

 

 

2 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
36 16 

 
20 

 
6 

 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО- 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЖАТОГО 

ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ (ДОЛ) 
Цель: дать представление о социально-психолого-педагогической деятельности 

вожатого детского оздоровительного лагеря (ДОЛ). 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Нормативно-правовая база деятельности детских оздоровительных лагерей: 

типовое положение о детском оздоровительном лагере, устав ДОЛ, правила 

внутреннего трудового распорядка ДОЛ, локальные нормативные акты (законные 

распоряжения и приказы директора лагеря, должностные инструкции сотрудников 

лагеря и пр.). Типовое положение о детском оздоровительном лагере: общие положения, 

организация деятельности лагеря, основы деятельности лагеря, имущество и средства 

учреждения. Должностная инструкция вожатого-воспитателя ДОЛ: общие 

положения, должностные обязанности, права и ответственность. Должностная 



инструкция вожатого: общие положения, функции, должностные обязанности, права, 

ответственность вожатого, взаимоотношения и связи вожатого по должности. 

Характеристика обязанностей вожатого: основные функции (воспитательные, 

организационные, хозяйственные, спортивнооздоровительные); права и обязанности 

вожатого; условия и организация труда вожатого (рабочее место вожатого, 

санитарно-гигиенические условия, режим труда и отдыха). Кодекс вожатого: свод 

правил поведения, общения, взаимодействия, деловых и межличностных отношений с 

руководителями лагеря, коллегами, подопечными, родителями и прочими лицами, 

имеющими отношение к деятельности лагеря. Рекомендации и запреты для вожатого. 

Регламент гражданской, профессиональной, личной свободы и ограничений 

деятельности вожатого. Морально-этические заповеди вожатого. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 
1. Должностная инструкция вожатого-воспитателя ДОЛ: общие положения, должностные 

обязанности, права и ответственность. 

2. Должностная инструкция вожатого: общие положения, функции, должностные 

обязанности, права, ответственность вожатого, взаимоотношения и связи вожатого по 

должности 

3. Кодекс вожатого: свод правил поведения, общения, взаимодействия, деловых и 
межличностных отношений с руководителями лагеря, коллегами, подопечными, 

родителями 

4.  Рекомендации и запреты для вожатого. 

5. Регламент гражданской, профессиональной, личной свободы и ограничений 

деятельности вожатого. 

6. Морально-этические заповеди вожатого. 
7. и прочими лицами, имеющими отношение к деятельности лагеря. 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
 

РАЗДЕЛ 2. МЕДИКО-САНИТАРНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В ДОЛ 

Цель: дать представление медико-санитарное обеспечение 

отдыха и оздоровления детей в ДОЛ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие «Санитарно- гигиенические нормы и 

правила». Санитарно-гигиенические требования к зданиям и сооружениям загородного 

оздоровительного учреждения. Режим дня в загородных оздоровительных учреждениях. 

Организация питания в загородных оздоровительных учреждениях. Требования к вожатому 

по обеспечению контроля за соблюдением детьми правил личной гигиены. Физическое 

воспитание и оздоровительные мероприятия в загородных оздоровительных учреждениях. 

Требования к одежде детей при различных погодных условиях. Тактика вожатого при 

возникновении у детей различных ситуации, вызывающих сложности со здоровьем детей. 

Оказание первой медицинской помощи в экстремальных ситуациях: при травмах, 

кровотечениях, нарушение целостности кожных покровов (ранах и ожогах). Проведение 

реанимационных мероприятий при утоплении и электротравме. Первая медицинская помощь 

при солнечном и тепловом ударе, при укусах змей, животных и насекомых, при отравлениях и 

интоксикациях. Первая медицинская помощь при судорожном приступе эпилепсии. Состав 

аптечки первой медицинской и неотложной помощи. Десять часто встречаемых заболеваний 

у детей в летнем лагере. Педикулез. Чесотка. Общие медицинские противопоказания к 



направлению детей в оздоровительные учреждения. Санитарно-гигиенические требования к 

личной гигиене вожатого. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем реферата к разделу 2: 
1. Санитарно-гигиенические требования к зданиям и сооружениям

загородного оздоровительного учреждения. 

2. Режим дня в загородных оздоровительных учреждениях. 

3. Организация питания в загородных оздоровительных учреждениях. 
4. Требования к вожатому по обеспечению контроля за соблюдением детьми правил 

личной гигиены. 

5. Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия в загородных 

оздоровительных учреждениях. 

6. Требования к одежде детей при различных погодных условиях. 

7. Тактика вожатого при возникновении у детей различных ситуации, 
вызывающих сложности со здоровьем детей 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

АСПЕКТ РАБОТЫ ВОЖАТОГО В ДОЛ 

Цель: дать представление об основных технологиях культурно – досуговой 

деятельности молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Специфика воспитательной 

работы в летнем оздоровительном лагере. Летний детский лагерь как внешкольное и 

воспитательное оздоровительное учреждение. Современные тенденции развития сети 

лагерей для летнего детского отдыха. Цели воспитательной работы в детских 

оздоровительных лагерях, задачи, возможности. Особенности работы с временным 

детским объединением. Организация жизнедеятельности ДОЛ. Организационный, 

основной, заключительный периоды развития лагерной смены. Особенности работы 

вожатого в день заезда, дежурства по лагерю, дежурства по столовой, во время купания, 

в банный день, родительский день, день отъезда. Режим дня в лагере и роль вожатого в 

его организации. Основные моменты режима дня (подъем, зарядка, питание, время 

отдыха, труда, игры, тихий час, отбой). 

Психологическая готовность вожатого к осуществлению профессиональной 

деятельности в ДОЛ. Структура компонентов психологической готовности - 

мотивационный, ориентационный, операционный, волевой, 

оценочный.Профессионально- этические нормы работы вожатого. Психологические 

особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном лагере: младшая группа (5-

8 лет), средняя группа (9-11 лет), средняя группа (12-14 лет), старшая группа (15-16 

лет).Психологические проблемы детей разных групп, отдыхающих в летних 

оздоровительных лагерях. Основные направления работы вожатого по формированию 

психологического здоровья детей в условиях детского оздоровительного лагеря. 

Социальный аспект работы вожатого. 

Межличностное общение детей в летнем оздоровительном лагере. Временный 

детский коллектив, его психологические особенности: сборность, автономность, 

динамизм внутри личностных процессов, интенсивность общения. Стадии развития и 

особенности формирования отряда. Психологический климат в отряде. Методы 

психологического воздействия. Конфликты во временном детском коллективе. Методы 

разрешения конфликтных ситуаций в условиях детского оздоровительного лагеря. 



Позиция вожатого. Психологические основы установления и гармонизации отношений в 

системах ребенок-ребенок, ребенок-отряд, отряд-отряд, вожатый-ребенок, вожатый - 

отряд, вожатый руководитель. Особенности психолого-педагогической диагностики в 

условиях летнего детского оздоровительного лагеря. Исследование личности 

отдыхающих детей и детского коллектива с помощью методов психолого-

педагогической диагностики: наблюдения, беседы, анкетирования, тестирования. 

Использование игры в диагностической и развивающей деятельности. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Цели воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях, задачи, 

возможности. 

2. Особенности работы с временным детским объединением. Организация 

жизнедеятельности ДОЛ. 

3. Организационный, основной, заключительный периоды развития лагерной смены. 

Особенности работы вожатого в день заезда, дежурства по лагерю, дежурства по 

столовой, во время купания, в банный день, родительский день, день отъезда. 

4. Режим дня в лагере и роль вожатого в его организации. 

5. Основные моменты режима дня (подъем, зарядка, питание, время отдыха, труда, 

игры, тихий час, отбой). 

6. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном 

лагере: младшая группа (5-8 лет), 

7. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном 

лагере: средняя группа (9-11 лет), 

8. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном 

лагере: средняя группа (12-14 лет), 

9. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном 

лагере: старшая группа (15-16 лет). 

10. Психологические проблемы детей разных групп, отдыхающих в

летних оздоровительных лагерях. 

11. Основные направления работы вожатого по формированию

психологического здоровья детей в условиях детского оздоровительного лагеря. 

12. Межличностное общение детей в летнем оздоровительном лагере 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 



 

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
 

Код компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

ПК-4 

Способен к 
осуществлению оценки и 
контроля качества 

оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной политики 

Знать: алгоритм анализа и 

самоанализа качества 

организации социальных услуг в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: планировать, 
организовать и контролировать 
качество, эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 
сфере молодежной 

политики 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть навыками составления 

планов и методических 
рекомендаций по 

совершенствованию оказания 

социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения 

опыта 

 

ПК-5 

Способен к организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: планы и программы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать 
порядок оказания социальных 

услуг и услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения 

опыта 

ПК-13 

Способен к организации 

и проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных 

сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 

мероприятий для молодежи в 
соответствии с задачами 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы социальной 

поддержки и государственной 
помощи молодым семьям и 
детям групп социального риска и 
условия их применения 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные формы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
молодежных сообществах 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения 
опыта 

 

 



 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-4; ПК-5; ПК-13 Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 



   недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 

ПК-4; ПК-5; ПК-13 Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 

применительно к 
профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 



4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие об общении и его психологической структуре. 

2. Правила эффективного слушания и подачи обратной связи. 
3. Характеристика тренинговых упражнений, направленных на развитие 

коммуникативной стороны общения. 

4. Понятие о конфликте: характеристика, виды, последствия. 

5. Причины возникновения конфликтов. 

6. Способы разрешения конфликтных ситуаций. 

7. Характеристика тренинговых упражнений и ролевых игр, направленных на 

разрешение конфликта. 

8. Основные виды классификации конфликтов. 

9. Причины возникновения конфликтов. 

10. Структура конфликтов. 

11. Функции и динамика конфликтов. Основы предупреждения конфликтов. 

12. Конструктивное разрешение конфликтов. 

13. Методы активного социально-психологического обучения в практике работы с 

конфликтной ситуацией. 

14. Цель, задачи, содержание воспитательной работы в детском оздоровительном лагере. 

15. Организация и содержание режимных моментов в детском оздоровительном лагере. 

16. Характеристика направлений воспитательной работы в детском оздоровительном 

лагере. 

17. Технология планирования работы в детском оздоровительном лагере. 

18. Методика проведения досуговых мероприятий в детском оздоровительном лагере. 

19. Психологическая готовность вожатых и воспитателей к работе в летнем 

оздоровительном лагере. 

20. Психологические особенности детей младшего школьного возраста. 

21. Психологические особенности подростков. 

22. Психологические проблемы детей разных возрастных групп в условиях летнего 

оздоровительного лагеря. 

23. Временный детский коллектив. 

24. Методы психологического воздействия. 
25. Работа вожатого с аутсайдерами детского коллектива 

 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Составить должностную инструкцию: 
А. Директора ДОЛ 

Б. Вожатого ДОЛ 

В. Медицинского работника ДОЛ 

Г. Воспитателя ДОЛ 

 

2. Разработать план работы на день вожатого ДОЛ. 



4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи: учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт].  URL: https://www.urait.ru/bcode/495270 (дата 

обращения: 03.06.2022).  

2. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы: учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 03.06.2022). 

3. Корягина, Н. А. Социальная психология: теория и практические методы: 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489347 (дата 

обращения: 03.06.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шнейдер, Л. Б.  Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков: учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05932-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/493539 (дата обращения: 24.05.2022). 

2. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности: учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493452 

(дата обращения: 24.05.2022). 

https://www.urait.ru/bcode/495351
https://www.urait.ru/bcode/493539


 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Подготовка вожатых в детских 

оздоровительных и профильных лагерях» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом;  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 
С этой целью: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным материалом 

по учебнику и учебным пособиям с 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 темой прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

 лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей 

лекции (по тематическому плану, по информации 

 лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры;  

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/


издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r
u/  

 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.3 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Подготовка вожатых в детских 

оздоровительных и профильных лагерях» применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. Освоение дисциплины (модуля) 

«Подготовка вожатых в детских оздоровительных и профильных лагерях» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в 

форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/


информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Подготовка вожатых в детских оздоровительных 

и профильных лагерях» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью «Технологии реализации 

молодежной политики» реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с  молодежью», 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого Совета 

факультета 

социальной работы 
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от «27» апреля 2022 

года 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Организация массовых мероприятий в 

молодежной среде» разработана на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата 39.03.03 по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 77, учебного 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - изучение студентами культурно-досуговой 

деятельности ее природы и многообразия проявлений, форм и видов через соединение 

теоретического содержания с практикой в деятельности специалистов по работе с 

молодежью. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 получение студентами основных представлений принципов и функций культурно- 

досуговой деятельности, ее организационной структуры, основных направлений и 

форм организации досуга. 

 освоение технологии создания культурно-досуговых программ, овладение основами 

сценарного мастерства, режиссуры, ее специфических особенностей и 

выразительных средств, психолого-педагогической установки в общении. 

 формирование у студентов знаний целостной системы культурно - досуговой 

деятельности в единстве теории, организации, методического обеспечения. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуль) «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

реализуется в обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

части основной образовательной программы по направлению подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью/ направленности «Технологии реализации 

молодежной политики» очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Организация массовых мероприятий в 

молодежной среде» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в 

ходе освоения программного материала ряда дисциплин: «Социальные технологии 

организации работы с молодежью», «Профессионально-этические основы работы с 

молодежью», «Теория и практика социального взаимодействия». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Государственная молодежная политика», 

«Технологии разработки и реализации молодежных проектов», «Профилактика 

асоциальных явлений в молодежной среде». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-13, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – 

программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные ПК-13 ПК-13.1 Осуществляет Знать: теорию 



Способен к 

организации и 

проведению 
массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

планирование и 

разработку сценариев 

массовых 
мероприятий для 

молодежи в 

соответствии с 
задачами молодежной 

политики 

планирования и 

разработки 

сценариев 
массовых 

мероприятий 

для молодежи в 
соответствии с 

задачами 

молодежной 
политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

Уметь: 

разрабатывать 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи 

молодым 

семьям и детям 

групп 
социального 

риска и условия  

их  применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 3 семестре, составляет 4 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам учебных 

занятий) (всего): 

 
72 

 
72 

   

Учебные занятия лекционного типа 16 16    

Практические занятия 24 24    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 32 32    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 63 63    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 144 144    

 

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очная форма обучения 

 



 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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о
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о
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Семестр 3 



 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В
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о
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В
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о
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о
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о
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Раздел 1. Массовые 
праздники и зрелищные 
мероприятия 

36 18 18 4 6 
 

8 

Раздел 2. Театрализованные 

массовые мероприятия 36 18 18 4 6 
  

8 

Раздел 3. Карнавальное 

движение 36 18 18 4 6 
  

8 

Раздел 4. Технология 
организации и проведения 
специальных мероприятий 

27 9 18 4 6 
  

8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 9     

  

Общий объем, часов 144 63 72 16 24  32 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет – 4 з.е. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 3 

Раздел 1. Массовые 
праздники и 

зрелищные 

мероприятия 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 

Компьютерное тестирование 



Раздел 2. 

Театрализованные 
массовые 

мероприятия 18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела в 

ЭИОС 

 

 
10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 
Компьютерное тестирование 

Раздел 3. 
Карнавальное 
движение 

18 

 

 
 

8 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

10 

 

 
 

 
презентация 

 

 
2 

 
Компьютерное тестирование 

Раздел 4. 

Технология 

организации и 

проведения 
специальных 
мероприятий 

9 

 

 
 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

5 

 
 
 

 
презентация 

 

 
3 

 
Компьютерное тестирование 

 
Общий объем по 

семестру, часов 

63 
28 

 

35  9 

 



 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. МАССОВЫЕ ПРАЗДНИКИ И ЗРЕЛИЩНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Цель: дать представление об организации массовых праздников и зрелищных 

мероприятиях в деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Сущность культурно-досуговой деятельности. Характеристика индустрии 

развлечений и предпосылки ее развития. История массовых празднеств и зрелищ. 

Античность. Средневековье. Возрождение. Эпоха Просвещения. Новейшее время. 

Эволюция празднеств и зрелищ в России. Современные цели и задачи индустрии отдыха и 

развлечений. Характерные черты массовых праздников и зрелищных мероприятий. 

Основные формы культурно-досуговых мероприятий. Творческие основы технологии 

организации и проведения массовых и зрелищных мероприятий. Организация и этапы 

подготовки массового и зрелищного мероприятия. Возникновение идеи мероприятия и ее 

юридическое закрепление. Определение состава участников. Оповещение о предстоящем 

мероприятии. Встреча участников мероприятия. Размещение и организация питания, 

регистрация участников мероприятия. Массовые праздники. Технология создания и 

реализации программ массовых праздников и зрелищных мероприятий. 
 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений. 

2. Динамические процессы в молодежной субкультуре на микро и макро уровнях. 

3. Культурно-досуговая среда учреждений досуга. 

4. Структура культурно-досуговой среды и особенности ее формирования. 

5. Типы культурно-досуговой среды. 

6. Композиция культурно-досуговой среды и ее характеристика  

7. Предметное наполнение и основные свойства культурно-досуговой среды. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. ТЕАТРАЛИЗОВАННЫЕ МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Цель: дать представление о театрализованных массовых мероприятиях. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Формы театрализованных массовых мероприятий. Виды театрализованных 

постановок. Театрализация как творческий метод культурно-досуговой деятельности. 

Фестивали. Концерты. Праздники. 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Организационная (корпоративная) культура. 

2. Процесс организационного анализа. 

3. Планирование творческо-производственной деятельности: творческая, 
производственная, финансовая деятельность. 

4. Этапы планирования творческо-производственной деятельности. 

5. Принципы творческо-производственной деятельности. 

6. Арт - творческий персонал, художественный совет, обслуживающий персонал, совет 
трудового коллектива. 

7. Виды рекламы в области культурно-досуговой деятельности. 
8. Методика рекламы культурно-досуговой деятельности. 

9. Имидж и фирменный стиль учреждения досуга. 
10. Принципы построения композиции рекламного обращения. 

11. Рекламная кампания - комплекс рекламных мероприятий, дополняющих друг друга. 
12. Медиапланирование 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 3. КАРНАВАЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Цель: дать представление об организации карнавального движения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность карнавала и его история. 

Карнавалы и маскарады в России. Маскарадные традиции. Формы проведения карнавалов 

в разных странах мира. Современное карнавальное движение в России. Организация 

проведения карнавала. Костюмированные туры. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

 

1. Шоу - постановочное зрелище. 

2. Основные виды шоу-программ: телевизионные (ток-шоу, реалити-шоу, игровые, 

информационно-зрелищные, развлекательные и т.д.).; 

3. Уличные представления (карнавалы, парады, шествия, пиротехническое и лазерное шоу 

и т.д.) 

4. Программы спортивно-технической направленности (аква, мото, авто, мото-шоу). 

5. Клубные программы различной направленности (развлекательные,

игровые, музыкальные, танцевальные и т.д.) 

6. Основные принципы построения шоу-программ. 

7. Новейшее техническое оборудование современного шоу: светодизайн, 

звукопартитура, пиротехнических средства, декорации. 

8. Этапы шоу-программ. 

9. Маркетинговый и финансовый аспекты шоу-программы. 

10. Творческий состав или режиссерско-постановочная группа.



 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Цель: дать представление о технологии организации и проведения специальных 

мероприятий. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Технология организации и проведения детских праздников. Молодежные 

развлекательные мероприятия. Тематический вечер. Технология организации и проведения 

ток-шоу. Планирование и выбор места проведения культурно-досугового мероприятия. 

Регламент специальных мероприятий. Техническое обеспечение. Культурная программа. 

Организация выставок и экспозиций. Презентация. Круглые столы и семинары. 

Конференции. Пресс-конференции. Брифинги. Рауты. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 4: 

1. Специфика культурно-досуговых программ. 

2. Работа над сценарием с учетом формы деятельности (массовая, групповая, 

индивидуальная), места провидения, состояния аудитории. 

3. Сценарий главная драматургическая форма культурно-досуговой программы. 
4. Сценарный замысел культурно-досуговой программы, определение темы, идеи как 

основы замысла программы. 

5. Содержание и форма замысла культурно-досуговой программы. 

6. Структурные составляющие сценарного замысла культурно-досуговых программ. 

Изучение документальной основы, построение эпизодов, композиции. 

7. Определение хода, жанра. 

8. Поиск сюжета или сюжетного хода, образной выразительности. 

9. Отбор выразительных и изобразительных средств. 

10. Формы сценарной записи и их характеристики. 

11. Этапы работы над замыслом культурно-досуговых программ 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 



 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 
образовательной 

программы 

 

 

 

 

ПК-13 

 

 

 
Способен к организации 

и проведению массовых 
мероприятий в 

молодежных сообществах 

Знать: планирование и 
разработку сценариев массовых 

мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 

молодежной политики 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы социальной 
поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального риска 
и условия их  применения 

Этап 

формирования 
умений 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-13 Этап формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 



   

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 
знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 
положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 

ПК-13 Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 
теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 
подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 



ПК-13 Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 
владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

   

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие о принципах досуга, их характеристика. 

2. Понятие о методах досуга, их характеристика. 

3. Виды массовых мероприятий, требования к их организации. 

4. Конкурсные программы, методика их подготовки и проведения. Виды конкурсных 

программ. 

5. Праздники, методика подготовки и проведения праздников. Виды праздников, 

требования к их организации. 

6. Культурное благо как непосредственный результат деятельности организаций 

культуры. 

7. Технология деятельности учреждений культуры и искусства по планированию 

массовых и зрелищных мероприятий. 

8. Изучение культурных потребностей и интересов целевых аудиторий. 

9. Проблемы и перспективы развития индустрии отдыха и развлечений в Росси 

10. Древние фольклорные обрядовые игрища. 

11. Характеристика массовых празднеств и зрелищ, зародившихся в русском народном 

быту. 



12. Характеристика массовых празднеств петровской эпохи. 

13. Игровая природа народных праздников. 

14. Технология создания и реализации программ массовых праздников и зрелищных 

мероприятий. 

15. Эволюция программ и форм массовых и зрелищных мероприятий. 

16. Диагностика и методы исследования в технологии организации и проведения 

массовых и зрелищных мероприятий. 

17. Технология создания программы массового праздника. 

18. Реализация программы зрелищного мероприятия. 

19. Работа с творческим коллективом. 

20. Роль режиссуры в технологии культурно-досуговой деятельности. 

21. Планирование и организация массовых и зрелищных мероприятий в аттрактивных 

парках и в парках культуры и отдыха. 

22. Деятельность дворцово-парковых ансамблей. 

23. Специфика технологии организации и проведения специального мероприятия. 

24. Влияние макро - и микро-среды на планирование и организацию специального 

мероприятия. 

25. Роль организатора в реализации программ массовых и зрелищных мероприятий. 

26. Зарождение и развитие форм культурно-досуговой деятельности. 

27. Технологическая характеристика форм досуговых программ 

28. Досуг и досуговая деятельность 

29. Культурные универсалии. 

30. Технология организации и проведения специального мероприятия. 

 

Аналитическое задание. 

1. Сделайте анализ истории культурно-досуговой деятельности по организации 

массовых празднеств и зрелищ. 

2. Подготовьте доклады: «Развитие массовых празднеств и зрелищ», «Специфика 

организации Дионисий в Древней Греции», «История возникновения Олимпийских 

игр», «Массовые зрелищные мероприятия Древнего Рима». 

3. Разработайте образцы основных документов и бюджет проекта массового 

мероприятия. 

4. На конкретных примерах продемонстрируйте использование различных форм 

массовых и зрелищных мероприятий в работе специалиста по работе с молодежью. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно- рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

https://pandia.ru/text/category/koll/


Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЮ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Профилактика девиантного поведения молодеж : учебное пособие для вузов / 

П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией П. С. Самыгина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].  — URL: https://www.urait.ru/bcode/495270  (дата обращения: 

28.05.2022).  

2. Шнейдер, Л. Б.  Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков: учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05932-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/493539 (дата обращения: 24.05.2022). 

3. Коротаева, Е. В.  Практикум по решению профессиональных задач в педагогической 

деятельности: учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493452 

(дата обращения: 24.05.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Корягина, Н. А.  Социальная психология: теория и практические методы : учебник 

и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489347 (дата 

обращения: 28.05.2022). 
 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 
 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://www.urait.ru/bcode/495270
https://www.urait.ru/bcode/493539
https://www.urait.ru/bcode/495351
https://www.urait.ru/bcode/489347
http://biblioclub.ru/


2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным материалом по 

учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите 

информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к самостоятельной работе по 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения. При подготовке к зачету по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, иллюстрирующие 

теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных https://dlib.eastview.com 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/


периодических изданий 
5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Организация массовых мероприятий в 

молодежной среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

 

5.6 Образовательные технологии  

 

При реализации дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся 

В аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 

https://grebennikon.ru/
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№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с  молодежью», 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого Совета 

факультета 

социальной работы 

№ 9 
от «27» апреля 2022 

года 

 

 

 

01.09.2022 г. 

2. * 
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№ ____ 

от «____» ________ 
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Ученого совета факультета 
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4. * 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность 

в области организации работы с молодежью» разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки «Организация работы с молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 г. № 77, учебного плана по основной 

образовательной программе высшего образования 39.03.03 «Организация работы с молодежью», а также 

с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программой и с учетом следующих 

профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

- 0.3 «Социальное обслуживание» 

- 03.015 «Специалист по работе с молодежью» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана рабочей группой в составе: 

Фомина С.Н., д.пед.н., доцент, профессор факультета социальной работы 
 

Руководитель основной 
образовательной программы 

Кандидат педагогических наук, 

доцент, доцент факультета 

социальной работы    

(подпись) 

А.Г. Ахтян 

Рабочая программа дисциплины ( м о д у л я )  «Организация досуга молодежи» обсуждена и 

утверждена на Ученом совете факультета социальной работы. 

Протокол № 9 от «27» апреля 2022 года. 

 

Декан факультета социальной 

работы, д.пед.н., профессор В.В. Сизикова 

(подпись) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей (при совместной разработке): 

ООО Группа компаний 

«Профессиональный проект, 

Генеральный директор 

 

ФГБУ «Главный экспертный центр оценки 

образования», 

 
 

(подпись) 

Г.Г. Николаев 

главный аналитик, к.ю.н. В.И. Скоробогатова 

 
(подпись) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рецензирована и рекомендована к утверждению: 
 

Доктор политических наук, профессор, 

Президент НП «Национальный общественный 

комитет "Российская семья"» 

 
Доктор философских наук, 

профессор факультета социальной 

работы 
 

 
Согласовано 

Научная библиотека, директор 

 
 

 

 
(подпись) 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об основах освоения профессионального пространства специалиста по работе с 

молодежью и обучение студентов практическим навыкам формирования профессионально-важных 

качеств. 

Задачи дисциплины(модуля): 

1. формирование представления о профессии специалиста по работе с молодежью 

2. систематизация научного знания о молодежи. 

3. ознакомление с развитием молодежной сферы современного общества, проблемами 

молодежи и концепцией государственной молодежной политики в России. 

4 Формирование жизненных навыков и профессионально-важных качеств. 

5. Формирование и осознание собственной профессиональной позиции. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность в области организации 

работы с молодежью» реализуется в вариативной части, формируемой участниками 

образовательного процесса основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата), 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин 

«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» является базовым для последующего освоения 

программного материала дисциплин «Карьерные стратегии молодежи», «Проектная 

деятельность», «Технологии трудоустройства», а также при выполнении учебно- 

исследовательских аналитических работ и выпускной квалификационной работы. 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с основной 

образовательной программой высшего образования – программой бакалавритата по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 
мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 
базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 

Знать: алгоритм 

поиска 
информации для 

решения 

поставленной 

задачи по 
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системный подход 
для решения 

поставленных задач 

информацию, 
требуемую для решения 

поставленной задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 
решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 

информации отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 
формирует собственные 

мнения и суждения, 

аргументирует свои 
выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 

достоинства и 
недостатки 

различным типам 
запросов.  

Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 
определять, 

интерпретировать 

и ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 
предлагать 

возможные 

варианты решения 

поставленной 
задачи, оценивая 

их достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 
образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Использует 

инструменты и методы 

управления временем 

при выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных целей 

УК-6.2. Определяет 

приоритеты 

собственной 
деятельности, 

личностного развития и 

профессионального 
роста 

УК-6.3. Оценивает 

требования рынка труда 
и предложения 

образовательных услуг 

для выстраивания 

траектории 
собственного 

профессионального 

роста; 
УК- 6.4. Строит 

профессиональную 

карьеру и определяет 
стратегию 

профессионального 

развития. 

Знать:  

инструменты и 

методы управления 

временем при 
выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 
достижении 

поставленных 

целей; 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

личностного 
развития и 

профессионального 

роста.  
Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и 

предложения 
образовательных 

услуг для 

выстраивания 
траектории 

собственного 

профессионального 
роста.  

Владеть навыками 

построения 

профессиональной 
карьеры и 

определять 

стратегию 



6 
 

профессионального 
развития. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины (модуля), включая контактную

 работу обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную 

работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 1 семестре по очной форме обучения 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

36 36 
   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Социальный 

статус профессии 

«Специалист по работе с 

молодежью» 

 
34 

 
18 

 
16 

 
4 

 
4 

  
8 

Тема 1.1.  Становление 
профессии «Организация 

работы с молодежью» 

 

17 

 

9 
 

8 
 

2 
 

2 
  

4 
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Тема 1.2. Генезис развития 
профессии «Организация 

работы с молодежью» 

 

17 

 

9 
 

8 
 

2 
 

2 

  

4 

Раздел 2. Профессиональ- 

ный маршрут студента: 

проблема 

самоопределения  в 

профессии 

 
 

29 

 

9 

 

20 

 
 

6 

 
 

6 

  

8 

Тема 2.1. Федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 
ОРМ 

 
8 

 
2 

 
6 

 
2 

 
2 

  
2 

Тема 2.2 Образовательный и 
профессиональный маршрут 

студента 

 

8 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

  

2 

Тема 2.3. Особенности 

профессионального 

маршрута ОРМ 

 

13 

 

5 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

Общий объем, часов 72 27  10 10  16 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 

Общий объем часов по 

Дисциплине (модуля) 
72 27 

 
10 10 

 
16 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д
ан

и
я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

Семестр 1 

Раздел 1. Социальный 

статус профессии 

«Специалист по работе 

с молодежью» 

 

 
18 

 

9 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

9 

реферат 
 

4 

презентация 
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Раздел 2. 
Профессиональный 

маршрут студента: 

проблема 

самоопределения в 

профессии 

 

 
9 

 

4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

5 

Творческое 

задание  

5 

презентация 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

 

 

27 

 

13 

 
 

14 

 
 

9 

 



9 
 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС ПРОФЕССИИ «СПЕЦИАЛИСТ ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ» 

Цель: формировать понимание социальной значимости своей профессии, стремление к 

выполнению профессиональной деятельности, к поиску решений и готов нести за них 

ответственность. 

Перечень изучаемых элементов содержания: государственная молодежная политика, 

молодежь, инновационный потенциал молодежи, молодежные проблемы, специалист по работе 

с молодежью, компетенции специалиста, профессиональные компетенции, федеральный 

государственный образовательный стандарт, способность и готовность к профессиональной 

деятельности, профессиональное самоопределение, понятие трудоустройство, управление 

развитием молодежи, зона ближайшего развития личности, требования к специалисту по работе 

с молодежью, стратегия развития, социально-демографическая группа, условия организации 

трудовой деятельности. Актуальность проблем работы с молодежью в трансформирующейся 

России. Работа с молодежью как научная и учебная дисциплина. Задачи, содержание, принципы 

обучения по направлению подготовки «Организация работы с молодежью». Научные принципы 

и этика работы с молодежью. Становление ювенологии – новой отрасли научного знания о 

молодежи. Комплексный подход в исследовании проблем молодежи, природа и сущность 

молодежи как социальной группы. Подходы к пониманию молодежи как объективно- 

общественному и конкретно-историческому явлению, тенденции их развития. Молодежь как 

ценность современного общества. Конкретизация предмета (содержания) работы среди 

молодежи, ее функции. 

Вопросы для самоподготовки: 

История создания специальности «ОРМ» 

ФГОС по направлению подготовки «ОРМ» 

Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

Современные требования и необходимые условия организации работы в молодежной 

среде.  
 

Темы рефератов: 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

1. Занятость в эпоху глобализации. 

2. Занятость населения и её регулирование. 

3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и незанятого 

населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 
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16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 
18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 
21. Лидеры молодежных организаций 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 (Форма – презентация) 

1. Занятость в эпоху глобализации. 

2. Занятость населения и её регулирование. 
3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и незанятого 

населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

21. Лидеры молодежных организаций 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МАРШРУТ СТУДЕНТА: ПРОБЛЕМА 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ В ПРОФЕССИИ 

Цель: формировать умение составлять свой маршрут профессионального 

самоопределения; готовность необходимости и способность к непрерывному 

профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 
инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности. 

.Вопросы для самоподготовки: 

Культура обучения и самообразования студентов в высшей школе 
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Направления деятельности специалиста по работе с молодежью 

Разработка индивидуального маршрута. 

Рефлексия. Самоанализ. Закрепление тьюторов. 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Творческое задание 

1. Составление своего маршрута профессионального самоопределения. 

2. Составить индивидуальную модель профессионального становления 

3. Вы выбираете компанию для будущего места работы. Какая из них вам подойдет 
больше всего, обоснуйте свой выбор. 

4. Составьте список и оцените организации на соответствие вашим критериям. Какая 

из них вам подойдет больше всего, обоснуйте свой выбор. 

5. Разработка индивидуального маршрута 

6. Вы собираетесь на собеседование в государственную молодежную организацию. 

Составьте резюме и обоснуйте, почему оно должно быть успешным. 

7. Ваше первое собеседование закончилось отказом. Какие мероприятия необходимо 

предпринять перед следующим собеседованием. 

8. Составить перечень критериев выбора будущего места работы (заработная плата, 

месторасположение и т.д.) 

9. На основе анализа рынка труда выбрать одну вакансию, предлагаемую для молодого 

человека, не изменяя уровень заработной платы. 

10. Придумать организацию, в которой имеется вакантная должность. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 (Форма – презентация) 

1. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого специалиста. 

2. Жизненная философия Стивена Кови; 
3. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное лидерство, персональное 

управление, межперсональное лидерство, эмпатические коммуникации, синергия, 

сбалансированное самообновление (по С. Кови); 

4. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф); 

5. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф); 

6. Определение и оценка компетентности в профессиональной жизни (по А. и К. 

Бишоф); 

7. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф); 

8. Планирование времени (по А. и К. Бишоф); 

9. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф); 
10. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

11. Жизненная стратегия молодежи. 

12. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

13. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

14. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в долгосрочной 

перспективе. 

15. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

16. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

17. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

18. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

19. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

20. Детерминанты успешной профессиональной активности современной молодёжи 

 

 
Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ, обучающихся в рамках 
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самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, Протокол № 2 от 

25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в учебно- 

методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-образовательной 

среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной дисциплине (модулю), 

утверждаемых ежегодно факультетом социальной работы. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции 

 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

Знать: основы системного 

подхода,  поиска  и анализа 

информации в сфере 
молодежной политики. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять поиск, 

анализ и синтез информации 

Этап формирования 

умений 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Владеть: навыками анализа и 

синтеза информации 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 

Знать: основы  тайм- 

менеджмента, основы 

саморазвития и 

самоменеджмента в сфере 

молодежной политики. 

Этап формирования 

знаний 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 
образования в течение 

всей жизни 

Уметь: выстраивать и 
раеализовывать траекторию 

саморазвития 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками и Этап формирования 
 технологиями управления навыков и получения 
 временем, технологиями опыта 
 самоорганизации  

 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

 
Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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УК-1, УК-6 Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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УК-1, УК-6 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

 

УК-1, УК-6 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. История создания специальности «ОРМ» 

2. ФГОС по направлению подготовки «ОРМ» 
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среде. 

3. Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

4. Современные требования и необходимые условия организации работы в молодежной 
 

5. Эффективное использование рабочего времени 

6. Кадровая концепция ГМП 

7. Профессиограмма специалиста по работе с молодежью. 

8. Культура обучения и самообразования студентов в высшей школе 

9. Направления деятельности специалиста по работе с молодежью 

10. Разработка индивидуального маршрута. 

11. Рефлексия. Самоанализ. 

12. Маршрут профессионального самоопределения. 
13. Индивидуальная модель профессионального становления 

14. Профессионально-важные качества специалиста по работе с молодежью 

15. Компетентность специалиста по работе с молодежью как фактор эффективности 

реализации молодежной политики. 

16. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого специалиста 

17. Жизненная философия Стивена Кови 

18. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное лидерство, персональное 

управление, межперсональное лидерство, эмпатические коммуникации, синергия, 

сбалансированное самообновление (по С. Кови) 

19. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф) 

20. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф) 

21. Определение и оценка компетентности в профессиональной жизни (по А. и К. 

Бишоф) 

22. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф) 

23. Планирование времени (по А. и К. Бишоф) 

24. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф) 

25. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалавриата/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

учебной дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Шнейдер, Л. Б.  Психология карьеры: учебник и практикум для вузов / 

Л. Б. Шнейдер, З. С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06900-

6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/493542 (дата обращения: 24.05.2022). 

2. Менеджмент в образовании : учебник и практикум для вузов / 

С. Ю. Трапицын [и др.] ; под редакцией С. Ю. Трапицына. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14107-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/489697 (дата обращения: 24.05.2022). 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / 

Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8710-2. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/488798 (дата обращения: 24.05.2022). 

2. Прохорова, О. Г.  Управление образовательной организацией: воспитательная 

деятельность: учебное пособие / О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09765-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/492156 (дата обращения: 24.05.2022). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 
наиболее востребованным материалам 

по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека Библиотека предоставляет доступ https://grebennikon.ru/  

https://www.urait.ru/bcode/493542
https://www.urait.ru/bcode/489697
https://www.urait.ru/bcode/488798
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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"Grebennikon" более чем к 30 журналам, 
выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

 

 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную 

деятельность в области организации работы с молодежью» предполагает изучение 

материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите  

информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

http://biblioclub.ru/


18 
 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность в 

области организации работы с молодежью» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность в 

области организации работы с молодежью» применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. При освоении дисциплины (модуля) 

«Введение в профессиональную деятельность в области организации работы с молодежью» 

предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, вебинар, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с  молодежью», 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого Совета 

факультета 

социальной работы 

№ 9 
от «27» апреля 2022 

года 

 

 

 

01.09.2022 г. 

2. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 
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Рабочая программа учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» - бакалавриат, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 

77, учебного плана по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью», а также с учетом следующих профессиональных 

стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

- 0.3 Социальное обслуживание; 

- 03.015 Специалист по работе с молодежью. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана рабочей группой в составе: 

 

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы,  

кандидат педагогических наук,  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» – формирование у студентов компетенций, знаний, 

умений и навыков, необходимых для работы на персональном компьютере, 

самостоятельного изучения специальной литературы, а также формирование навыков 

самостоятельной работы. 

Задачи учебной дисциплины(модуля): 

1. дать обучающимся системные представления о современных способах работы с 

информацией. 

2. сформировать навыки работы с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности. 

3. раскрыть взаимосвязи дидактических, психолого-педагогических и методических основ 

применения компьютерных технологий для решения задач обучения и 

профессиональной деятельности; 

4. сформировать компетентности в области использования возможностей современных 
средств ИКТ в профессиональной деятельности; 

5. обучить использованию и применению средств ИКТ в профессиональной деятельности 

специалиста, работающего в системе образования; 

6. ознакомить с современными приемами и методами использования средств ИКТ при 

проведении разных видов учебных занятий, реализуемых в учебной и внеучебной 

деятельности. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуля) «Работа с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности» реализуется в вариативной части основной профессиональной 

образовательной программы «Организация работы с молодежью» по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной 

форме обучения. 

Дисциплина (модуля) «Работа с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности» находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи со 

всеми дисциплинами профессионального модуля. 

Изучение дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала учебных дисциплин: 

«Информатика       и       основы       информационно-коммуникационных       технологий», 

«Правоведение», «Студент в среде электронного обучения». 

Изучение учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Социальные технологии организации 

работы с молодежью», «Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», 

«Менеджмент в молодежной среде». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 
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направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения дисциплины (модуля)  обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 
для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 
составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 
информацию, 

требуемую для 

решения 
поставленной задачи 
УК- 1.3. 

Осуществляет поиск 
информации для 

решения 

поставленной задачи 

по различным типам 
запросов 
УК-1.4. При 

обработке 
информации отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 
оценок, формирует 

собственные мнения и 

суждения, 

аргументирует свои 
выводы и точку 

зрения 

УК-1.5. Рассматривает 
и предлагает 

возможные варианты 

решения 

поставленной задачи, 
оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Знать: алгоритм 

поиска информации 

для решения 
поставленной 

задачи по 

различным типам 

запросов.  
Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 
определять, 

интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 
предлагать 

возможные 

варианты решения 

поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

УК-6.1. Использует 

инструменты и 

методы управления 

временем при 
выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

Знать:  

инструменты и 

методы управления 

временем при 
выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 
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основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

достижении 

поставленных целей 

УК-6.2. Определяет 
приоритеты 

собственной 

деятельности, 
личностного развития 

и профессионального 

роста 
УК-6.3. Оценивает 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 
услуг для 

выстраивания 

траектории 
собственного 

профессионального 

роста; 
УК- 6.4. Строит 

профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 
профессионального 

развития. 

достижении 

поставленных 

целей; 
приоритеты 

собственной 

деятельности, 
личностного 

развития и 

профессионального 
роста.  

Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и 
предложения 

образовательных 

услуг для 
выстраивания 

траектории 

собственного 
профессионального 

роста.  

Владеть навыками 

построения 
профессиональной 

карьеры и 

определять 
стратегию 

профессионального 

развития. 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной форме 

обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    
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Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 

 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Документ: 
свойства, функции и 
признаки 

 

16 

 

8 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 2. 
Информационный 
процесс накопления 
данных 

 

18 

 

10 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 3. Применение 

Internet- технологий в 

профессиональной 

деятельности специалиста 
по работе с 
молодежью 

 

 

16 

 

 

8 

 

 

8 

 

 

2 

 

 

2 

  

 
4 

Раздел 4. Технологии 
обработки и хранения 
информации 

 

18 

 

10 

 

8 

 

4 

 

4 

  

4 

Контроль 
промежуточной 
аттестации (час) 

 

0 
    

  

Общий объем часов 
по дисциплине 
(модулю) 

72 36 36 10 10 
 16 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 1 

 
Раздел 1. Документ: 
свойства, функции и 

признаки 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

Раздел 2. 
Информационный 

процесс накопления 

данных 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Применение 

Internet- технологий в 

профессиональной 

деятельности 
специалиста по 
работе с молодежью 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 
Раздел 4. Технологии 
обработки и хранения 

информации 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16  20  8  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 
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3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
РАЗДЕЛ 1. ДОКУМЕНТ: СВОЙСТВА, ФУНКЦИИ И ПРИЗНАКИ 

Цель: дать представление о свойствах, функциях и признаках документа. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Работа с информацией в обучении и профессиональной деятельности как наука. 

Информатизация общества как социальный процесс и его основные характеристики. 

Гуманитарные и технологические аспекты информатизации. Влияние информатизации на 

сферу образования (в том числе, мировые тенденции). Изменение механизмов 

функционирования и реализации системы образования в условиях информатизации. 

Программные средства планирования учебных занятий (офисные технологии, ментальные 

карты). Программные средства подготовки учебных материалов (офисные технологии, 

сетевые технологии). Мультимедиа в образовании. Технологии организации совместной 

работы учащихся. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как влияет информатизация на сферу образования? 

2. Перечислите гуманитарные и технологические аспекты информатизации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Документ и его функции. 

2. Виды и разновидности документов. 
3. Свойства и признаки документа. 

4. Способы документирования. 

5. Классификация документов и систем документации. 

6. Унифицированная система документации. 

7. Классификация и назначение основных типов и видов управленческих документов. 

8. Состав реквизитов управленческого документа. 

9. Организационно-распорядительная документация. 

10. Информационно-справочная управленческая документация. 

11. Системы нормативно-технических документов: характеристика, состав, назначение. 

12. Требования к структуре научных и технических документов. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Рубежный контроль к разделу 1. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПРОЦЕСС НАКОПЛЕНИЯ ДАННЫХ 

Цель: дать представление студентам об информационном процессе накопления 

данных. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Информация как часть информационного ресурса общества. Информация – новый 

предмет труда. Информационные ресурсы. Выбор хранимых данных. Базы данных. 

Процессы создания, хранении и поддержания в актуальном состоянии информации. 

Входные и промежуточные данные. Базы данных. Объектная модель баз данных. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «информация»? 
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2. Какие информационные ресурсы вы знаете? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Организация самостоятельной работы студентов первого курса. 

2. Способы освоения содержания лекции. 

3. Типы письменных работ студентов. 

4. Характеристика организации самостоятельной работы студентов . 

5. Практика как форма самостоятельной работы студента. 

6. Научно-исследовательская работа студентов. 

7. Способы организации научно-исследовательской работы студентов. 

8. Характеристики курсовой и ВКР. 

9. Этапы выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ студентов. 
10. Общие требования к содержанию введения. 

11. Общие требования к содержанию основной части работы. 

12. Общие требования к написанию заключения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 3. ПРИМЕНЕНИЕ INTERNET-ТЕХНОЛОГИЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представления о применении Internet-технологий в профессиональной 

деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. Некоторые способы 

обработки информации с использованием компьютерных технологий. Обзор современных 

Internet-технологий, облачные технологии. Особенности профессионального общения с 

использованием современных средств коммуникаций. Сетевые сообщества. 

Телекоммуникационные системы и сети, в том числе, глобальные компьютерные сети. 

Использование социальных сервисов Web 2.0 в организации образовательного процесса. 

Видеоконференции в образовательном процессе. Телекоммуникационный проект: способы 

организации и реализации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие способы поиска и потребления информации существуют? 
2. Каковы особенности профессионального общения с использованием 

современных средств коммуникаций 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Методика обработки информации, полученной студентами в ходе самостоятельной 

работы. 

2. Требования к написанию реферата. 

3. Основные характеристики творческой работы. 

4. Подготовка к устному выступлению. 

5. Написание письменной контрольной работы. 

6. Некоторые виды представления материала в письменных работах студентов 
7. Использование возможностей компьютерных технологий в организации 

самостоятельной работы студентов 

8. Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. 

9. Некоторые способы обработки информации с использованием компьютерных 

технологий. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ОБРАБОТКИ И ХРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 

Цель: дать представление о технологиях обработки и хранения информации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технология обработки текстовых, графических и табличных данных. Гипертекстовая 

технология. Технология мультимедиа. Технология автоматизации офиса. Интегрированные 

пакеты для офиса. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова технология обработки текстовых, графических и табличных данных? 

2. Технология мультимедиа? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 
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Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 

2. Понятие информации и данных. 
3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 

5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 

10. Этапы развития информационной технологии. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

4.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее 

Этап формирования 

умений 

базовые составляющие 

Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ранжировать 

информацию, требуемую 

для решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; 

рассматривать и 

предлагать возможные 
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  варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6 

 Знать: инструменты и Этап формирования 
 методы управления знаний 
 временем при  

 выполнении конкретных  

 задач, проектов, при  

 достижении  

 поставленных целей  

 Уметь: определять Этап формирования 

Способен приоритеты собственной умений 

управлять своим деятельности,  

временем, личностного развития и  

выстраивать и профессионального  

реализовывать роста; оценивать  

траекторию требования рынка труда  

саморазвития на и предложения  

основе принципов образовательных услуг  

образования в для выстраивания  

течение всей траектории собственного  

жизни профессионального  

 роста  

 Владеть навыками Этап формирования 
 строить навыков и получения 
 профессиональную опыта 
 карьеру и определяет  

 стратегию  

 профессионального  

 развития.  

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-6 
Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, 

грамотно   и логически 

стройно  его  излагает, 

тесно увязывает  с 

задачами    и  будущей 

деятельностью,   не 

затрудняется с ответом 

при видоизменении 
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   задания, умеет 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал, не 

допуская ошибок – 9-10 

баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-1 

УК-6 
Этап 
формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения,  задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению 

задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание 

выполнено верно, 

отмечается  хорошее 

развитие аргумента, 

однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании  -7-8 
баллов; 

УК-1 Этап Аналитическое 3) испытывает 
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УК-6 формирования 

навыков и 

получения опыта. 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

затруднения в выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, 

нет четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны 

неверные выводы по 

решению задания - 0-4 

баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Работа с информацией в обучении и профессиональной деятельности как наука. 

2. Документ и его функции. 

3. Виды и разновидности документов. 

4. Свойства и признаки документа. 

5. Способы документирования. 

6. Классификация документов и систем документации. 

7. Унифицированная система документации. 

8. Классификация и назначение основных типов и видов управленческих документов. 

9. Состав реквизитов управленческого документа. 

10. Организационно-распорядительная документация. 

11. Информационно-справочная управленческая документация. 

12. Системы нормативно-технических документов: характеристика, состав, назначение. 

13. Требования к структуре научных и технических документов. 

14. Организация самостоятельной работы студентов первого курса. 

15. Способы освоения содержания лекции. 

16. Типы письменных работ студентов. 

17. Характеристика организации самостоятельной работы студентов . 

18. Практика как форма самостоятельной работы студента. 

19. Научно-исследовательская работа студентов. 

20. Способы организации научно-исследовательской работы студентов. 

21. Характеристики курсовой и ВКР. 

22. Методика обработки информации, полученной студентами в ходе самостоятельной 
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работы. 

23. Требования к написанию реферата. 

24. Основные характеристики творческой работы. 

25. Подготовка к устному выступлению. 

26. Написание письменной контрольной работы. 

27. Некоторые виды представления материала в письменных работах студентов 

28. Использование возможностей компьютерных технологий в организации 

самостоятельной работы студентов 

29. Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. 

30. Некоторые способы обработки информации с использованием компьютерных 

технологий. 

31. Методы и средства сбора и хранения информации. 

32. Методы передачи и представления информации. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Пазухина, С. В.  Превентивные технологии защиты детей от вредной информации: 

учебное пособие для вузов / С. В. Пазухина, С. А. Филиппова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11312-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/475933 (дата обращения: 24.05.2022) 

2. Казарин, О. В.  Программно-аппаратные средства защиты информации. Защита 

программного обеспечения : учебник и практикум для вузов / О. В. Казарин, А. С. Забабурин. — 
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Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9043-0. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/491249 (дата обращения: 24.05.2022).  

5.1.2. Дополнительная литература 

1.  Болотова, А. К.  Социальные коммуникации. Психология общения: учебник и практикум для 

вузов / А. К. Болотова, Ю. М. Жуков, Л. А. Петровская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 272 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08188-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489006 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 
безопасности при работе в лаборатории; самостоятельное выполнение заданий согласно 

обозначенной учебной программой тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 
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по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 

 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 
патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине (модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с 

молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы на официальных сайтах органов 

государственного управления, различных организаций и учреждений; компьютерные 

справочно-правовые системы для поиска необходимых документов, установленные в 

компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека 

университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и др.); 

электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Работа с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с  молодежью», 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 
Ученого Совета 

факультета 

социальной работы 

№ 9 
от «27» апреля 2022 

года 

 

 

 

01.09.2022 г. 

2. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

4. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 
№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

  
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 
– формирование у обучающихся профессиональных компетенций, предусмотренных 

современными требованиями ФГОС в области организации безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Ознакомление с законодательными основами организации безбарьерной среды. 

2. Формирование системы знаний об особенностях проектирования инклюзивной 

Среды. 
3. Ознакомление с основными нозологическими особенностями, требующими 

применения технологий возможностей. 

4. Формирование системы знаний о технических средства реабилитации, 

необходимых для обеспечения доступности среды. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

реализуется в вариативной части профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Дисциплина (модуль) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» находится 

в логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Правоведение», «Физическая культура и 

спорт», «Профессионально-этические основы работы с молодежью». 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Социальные технологии организации работы с молодежью», «Организация 

досуга молодежи», «Технологии трудоустройства». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой «Организация работы с 

молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

Результаты 

обучения 
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компетенции 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 

системный 
подход для 

решения 

поставленных 
задач 

УК-1.1. 
Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие 
УК-1.2. 

Определяет, 

интерпретирует и 
ранжирует 

информацию, 

требуемую для 
решения 

поставленной 

задачи 
УК- 1.3. 
Осуществляет 

поиск информации 

для решения 
поставленной 

задачи по 

различным типам 
запросов 
УК-1.4. При 

обработке 

информации 
отличает факты от 

мнений, 

интерпретаций, 
оценок, формирует 

собственные 

мнения и 

суждения, 
аргументирует 

свои выводы и 

точку зрения 
УК-1.5. 

Рассматривает и 

предлагает 
возможные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая 
их достоинства и 

недостатки 

Знать: алгоритм 
поиска 

информации для 

решения 

поставленной 
задачи по 

различным типам 

запросов.  
Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 

определять, 
интерпретировать 

и ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 

предлагать 
возможные 

варианты решения 

поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе 
принципов 

образования в 

УК-6.1. Использует 
инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных 

целей 

Знать:  
инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных 

целей; 
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течение всей 

жизни 

УК-6.2. 

Определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

личностного 
развития и 

профессионального 

роста 
УК-6.3. Оценивает 

требования рынка 

труда и 

предложения 
образовательных 

услуг для 

выстраивания 
траектории 

собственного 

профессионального 
роста; 

УК- 6.4. Строит 

профессиональную 

карьеру и 
определяет 

стратегию 

профессионального 
развития. 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 
личностного 

развития и 

профессионального 
роста.  

Уметь: оценивать 

требования рынка 
труда и 

предложения 

образовательных 

услуг для 
выстраивания 

траектории 

собственного 
профессионального 

роста.  

Владеть навыками 
построения 

профессиональной 

карьеры и 

определять 
стратегию 

профессионального 

развития. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 
Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Реабилитация как 

социальная технология 

 

16 8 8 2 2 
 

4 

Раздел 2. Формирование 

безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными 

физическими 

возможностями 

 

 
14 

 

 
6 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
2 

  

 
4 

Раздел 3. Особенности 

социальной реабилитации 

различных категорий 

молодежи 

14 6 8 2 2 
 

4 

Раздел 4. Государственные 

программы в сфере 

социальной реабилитации и 

социальной интеграции лиц 

с ограниченными 

возможностями из числа 

молодежи 

 

 

 
19 

 

 

 
7 

 

 

 
12 

 

 

 
4 

 

 

 
4 

  

 

 
4 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

9 
      

Форма промежуточной 
аттестации 
 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 27 36 10 10 
 

16 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всег

о 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
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Семестр 1 

  Раздел 1. 

Реабилитация как 

социальная технология 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Формирование 
безбарьерной среды  

 для лиц с ограниченными  

физическими 

возможностями 

6 2 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4  

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 

Особенности 

социальной 

реабилитации 

различных категорий молодежи 

6 2 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4  

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Государственные программы 

в сфере социальной 
реабилитации  и 

социальной интеграции лиц с 

ограниченными 

возможностями из  числа 

молодежи 

7 4  

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

3  

 

 

 

 
презентация 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27 12  15  9  

Форма промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 
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3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. РЕАБИЛИТАЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 

 

Цель: дать представление о реабилитации как социальной технологии. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятий «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья». Теоретико-методологические и организационно-правовые 

аспекты проблем инвалидности и инвалидов. Модели инвалидности: медицинская, 

политическая, модель независимой жизни, медико-социальная, их характеристика. Понятие 

«реабилитация». Определение и содержание понятий «абилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция». Основные направления реабилитации: 

восстановительное лечение, профессиональная ориентация, обучение и образование, 

содействие в трудоустройстве, производственная адаптация, социальная реабилитация, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт. Структура социальной реабилитации: 

социально-средовая, социально-педагогическая, социально- психологическая, 

социокультурная, а также социально-средовая адаптация. Принципы социальной 

реабилитации. Нормативное правовое обеспечение социальной реабилитации лицо с 

ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. Государственные программы 

в сфере реабилитации лицо с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означают термины «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья»? 

2. Что означают термины «абилитация», «адаптация», «социальная интеграция»? 

3. Каковы направления, принципы, структура социальной реабилитации? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 

4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

8. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование.
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РАЗДЕЛ 2. ФОРМИРОВАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Цель: дать представление студентам о формировании безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными физическими возможностями. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

понятие, состояние, пути развития и совершенствования. Права лиц с 

ограниченными возможностями на безбарьерную среду и их нормативное правовое 

обеспечение. Формирование безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями. Градостроительная среда дружественная для лиц с ограниченными 

возможностями. Разработка и эксплуатация средств пассажирского и 

индивидуального транспорта, средств информации и связи с учетом приспособления 

их для лиц с ограниченными возможностями. Федеральное законодательство в сфере 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями и его характеристика. Состояние и перспективы развития доступной 

и комфортной среды для лиц с ограниченными физическими возможностями. 

Нормативное правовое регулирование прав лиц с ограниченными возможностями на 

безбарьерную среду. Государственные программы по развитию безбарьерной среды 

для лиц с ограничениями жизнедеятельности: цель и задачи, механизмы реализации, 

результаты.. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит суть термина «безбарьерная среда»? 

2. Насколько эффективна реализация безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями в РФ? За рубежом? 

3. Опыт города Москвы по созданию безбарьерной среды для инвалидов и иных 

категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности? 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения: 

понятие, содержание, формирование. 

2. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

4. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

5. Особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства. 

6. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

7. Организация социальной реабилитации лиц,   пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

8. Государственные программы в сфере социальной реабилитации инвалидов и 

других категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

9. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
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РАЗДЕЛ 3. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представления об особенностях социальной реабилитации различных 

категорий молодежи. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальные проблемы и потребности в социальной реабилитации лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы. Организация социальной реабилитации 

лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Социальные проблемы лиц без 

определенного места жительства. Организация социальной реабилитации лиц без 

определенного места жительства. Социальные проблемы и потребности в 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Организация 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Правовые 

основы и опыт социальной реабилитации различных категорий лиц в учреждениях 

социальной сферы. Государственные программы и опыт субъектов РФ по 

социальной реабилитации инвалидов, других категорий лиц с ограничениями 

жизнедеятельности, а также лиц при изменении социального статуса. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы особенности социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы? 

2. Каковы особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства? 

3. Каковы особенности социальной реабилитации мигрантов и вынужденных 

переселенцев? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

 

Форма практического задания: презентация.  

 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Права инвалидов на медико-социальную экспертизу и реабилитацию. 
2. Правовое обеспечение медико-социальной экспертизы и реабилитации 

инвалидов. 

3. Порядок направления граждан на медико-социальную экспертизу. 

4. Порядок обжалования решения медико-социальной экспертизы. 

5. Основания для признания гражданина инвалидом. 
6. Место и роль профессионального социального работника в деятельности бюро 

медико-социальной экспертизы. 

7. Индивидуальная программа реабилитации инвалида: определение, принципы 

формирования, структура, этапы разработки и реализации. 

8. Особенности разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации ребенка-инвалида. 

9. Социальные меры реабилитации инвалидов: сущность и содержание. 

10. Особенности и организация социальной реабилитации ребенка-инвалида. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРОГРАММЫ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ И СОЦИАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представление о государственных программах в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из числа 

молодежи. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка и реализация государственных (федеральных и региональных) 

программ в сфере социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи. Опыт разработки, реализации и оценки результатов 

современных государственных программ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи на федеральном уровне: цель, задачи, механизмы 

реализации, ожидаемые результаты. Государственные программы в сфере 

социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа 

молодежи в субъектах РФ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на федеральном уровне. 

2. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на уровне субъекта РФ (на выбор студента). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4. 

 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Организация безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

2. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

3. Технические средства реабилитации: понятие, виды. 

4. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

5. Проблемы обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и 

пути их решения. 

6. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов: модели, 

законодательная база различных стран. 

7. Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства: 

зарубежный опыт. 

8. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов транспортными 

и техническими средствами социальной реабилитации. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

 

4.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 
поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 
применять 

системный  подход 

для решения 

поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

Этап формирования знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

Этап умений 
формирования 

   Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

ранжировать информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; 

рассматривать  и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Этап навыков опыта 

формирования и

 получения 
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УК-6 

Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

Знать: инструменты и 
методы управления 
временем при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей 

Этап формирования знаний 

Уметь: определять 
приоритеты собственной 

деятельности, личностного 

развития  и 
профессионального роста; 

оценивать  требования 

рынка труда и 

предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 
профессионального роста 

Этап формирования 
умений 

Владеть навыками строить 
профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития. 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся   твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 
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   существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки -0-4 балла. 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 
Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 
практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 
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   выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модуля) 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 
4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. жительства. 

8. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

9. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

10. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

11. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

9. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов: модели, 

законодательная база различных стран. 

10. Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства: зарубежный 

опыт. 

12. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов транспортными 

и техническими средствами социальной реабилитации. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
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учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля)  

 

5.1.1. Основная литература 

1. Бегидов, М. В.  Социальная защита инвалидов : учебное пособие для вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05572-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/493037 (дата обращения: 24.05.2022). 

2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для вузов / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06506-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/494057 (дата обращения: 24.05.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Зелинская, Д. И.  Инвалидность детского населения России (современные 

правовые и медико-социальные процессы) : монография / Д. И. Зелинская, 

Р. Н. Терлецкая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 194 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-11775-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/495601 (дата обращения: 

24.05.2022). 

2. Наместникова, И. В.  Этические основы социальной работы : учебник и 

практикум для вузов / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07323-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/488871 (дата обращения: 24.05.2022). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский информационно- http://elibrary.ru/  

https://www.urait.ru/bcode/493037
https://www.urait.ru/bcode/494057
https://www.urait.ru/bcode/495601
https://www.urait.ru/bcode/488871
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека 

eLIBRARY.ru 
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 
более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 
учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Технологии возможностей и 

безбарьерной среды» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,  

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный 

материал; ориентирует в 

учебном процессе. 

 С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
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2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
1.1    Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» – формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков решения профессиональных задач с использованием современных 

информационных технологий; развитие умения работы с персональным компьютером на 

высоком пользовательском уровне, овладение методами и программными средствами 

обработки деловой информации, навыками работы со специализированными 

компьютерными программами. 

Задачи дисциплины (модуля) : 

 дать обучающимся системные представления о современных способах работы с 

информацией. 

 сформировать навыки работы с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности лиц с ОВЗ. 

 раскрыть взаимосвязи дидактических, психолого-педагогических и методических основ 

применения компьютерных технологий для решения задач обучения и 

профессиональной деятельности лиц с ОВЗ; 

 сформировать компетентности в области использования возможностей современных 

средств ИКТ в профессиональной деятельности с лицами с ОВЗ; 

 обучить использованию и применению средств ИКТ в профессиональной деятельности 

специалиста по  работе с молодежью; 

 ознакомить с современными приемами и методами использования средств ИКТ при 

проведении разных видов учебных занятий с лицами с ОВЗ. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» реализуется в вариативной части основной профессиональной 

образовательной программы «Организация работы с молодежью» по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной 

форме обучения. 

Дисциплина (модуль) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми 

дисциплинами профессионального модуля. 

Изучение дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Информатика и основы 

информационно-коммуникационных технологий», «Правоведение», «Студент в среде 

электронного обучения». 

Изучение дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» является базовым для последующего освоения программного материала 

учебных дисциплин: «Социальные технологии организации работы с молодежью», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с 
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молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 
интерпретирует и 

ранжирует 

информацию, 
требуемую для решения 

поставленной задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 
поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 

информации отличает 

факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 

мнения и суждения, 
аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Знать: алгоритм 

поиска информации 

для решения 

поставленной задачи 
по различным типам 

запросов.  

Уметь: анализировать 
задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие. 
Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

ранжировать 
информацию, 

требуемую для 

решения 
поставленной задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 
предлагать 

возможные варианты 

решения 

поставленной задачи, 
оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося 

с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    



6 
 

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 
 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 В
се

г
о

 

ел
ь

н
а
 

я
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

   
 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Особенности 
информационных 

технологий для людей с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

 

16 

 

8 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 2. Технические 
средства реабилитации 

14 6 8 2 2  4 

Раздел 3. Дистанционные 
образовательные технологии 

14 6 8 2 2  4 

Раздел 4. Использование 
адаптивных технологий в 

учебном процессе 

19 7 8 4 4 
 

4 

Контроль 

промежуточной 
аттестации (час) 

 

9 

      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 27 36 10 10 
 

16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
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3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 1 

Раздел 1. 
Особенности 

информационных 

технологий для 
людей с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

 

 
 

8 

 

 
 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 2. 

Технические 

средства 

реабилитации 

 

 

6 

 

 

2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 
реферат 

 
 

2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

Раздел 3. 

Дистанционные 
образовательные 

технологии 

 

 

6 

 

 

2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Использование 

адаптивных 
технологий в 

учебном процессе 

 

 

7 

 

 

4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

3 

 

 

 
презентация 

 

 
3 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27 12 
 

15 
 

9 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ 

ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Цель: дать представление об информационных технологиях для людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Адаптивные информационно - коммуникационные технологии как наука. 

Информатизация общества как социальный процесс и его основные характеристики. 

Гуманитарные и технологические аспекты информатизации. Влияние информатизации на 

сферу образования (в том числе, мировые тенденции). Изменение механизмов 

функционирования и реализации системы образования в условиях информатизации. 

Программные средства планирования учебных занятий (офисные технологии, ментальные 

карты). Программные средства подготовки учебных материалов (офисные технологии, 

сетевые технологии). Мультимедиа в образовании. Технологии организации совместной  

работы учащихся. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как влияет информатизация на сферу образования? 

2. Перечислите гуманитарные и технологические аспекты информатизации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Рубежный контроль к разделу 1. 
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Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА РЕАБИЛИТАЦИИ 

Цель: дать представление студентам о технических средствах реабилитации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы использования 

тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями зрения). 

Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования сурдотехнических 

средств реабилитации (для студентов с нарушениями слуха). Специальные возможности ОС 

для пользователей с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Приемы использования 

компьютерной техники, оснащенной альтернативными устройствами ввода-вывода 

информации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «тифлотехнические средства реабилитации»? 

2. Какие сурдотехнические средства реабилитации вы знаете? 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Образовательные информационные ресурсы. 

2. Профессиональные информационные ресурсы. 
3. Архив информации. 

4. Внешние устройства ПК. 

5. Разновидности клавиатур и мышек. 

6. Мультимедийные средства для компьютера. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
 

 

 

 

ОВЗ. 

РАЗДЕЛ 3. ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Цель: дать представления дистанционных образовательных технологий с лицами с 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дистанционное обучение. Интернет курсы. Интернет олимпиады. 

Альтернативные средства коммуникации. Использование альтернативных средств 

коммуникации в учебной и профессиональной деятельности лиц с инвалидностью 

и ОВЗ. Поисковые системы. Поиск информации и преобразование ее в формат, 

наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничения здоровья. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие способы поиска и потребления информации существуют? 
2. Каковы особенности профессионального общения с использованием 

современных средств коммуникаций 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АДАПТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

Цель: дать представление об использовании адаптивных технологий в учебном 

процессе. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Иллюстрация учебных работ с использованием средств информационных 

технологий. Организация индивидуального информационного пространства с учетом 

ограничения здоровья. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова технология обработки текстовых, графических и табличных данных? 

2. Технология мультимедиа? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 

2. Понятие информации и данных. 
3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 

5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 

10. Этапы развития информационной технологии. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 
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УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 
анализ и синтез 

информации, 

применять 
системный подход 

для решения 
поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

Этап формирования знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

Этап формирования 

умений 

Владеть:  навыками 

определять, 

интерпретировать  и 

ранжировать информацию, 

требуемую для  решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; 

рассматривать  и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Этап формирования 

навыков и получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6 

 

 

 

 

 

 
 

Способен управлять 
своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в 
течение всей жизни 

Знать: инструменты и 

методы управления 
временем при выполнении 

конкретных  задач, 

проектов, при достижении 
поставленных целей 

Этап формирования знаний 

Уметь: определять 
приоритеты собственной 

деятельности, личностного 

развития  и 
профессионального роста; 

оценивать  требования 

рынка труда и 

предложения 
образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 
профессионального роста 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками строить 

профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 

профессионального 
развития. 

Этап формирования 

навыков и получения опыта 

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

Показатель 

оценивания 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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 компетенций компетенции  

УК-1  Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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УК-1  Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Практическое 

применение 
теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 
10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-1  Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 
владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 

- 0-4 баллов. 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Вопросы теоретического блока: 

 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 

2. Понятие информации и данных. 

3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 
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5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 
10. Этапы развития информационной технологии. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Советов, Б. Я.  Информационные технологии: учебник для вузов / Б. Я. 

Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00048-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488865 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Трофимов, В. В.  Информационные технологии в 2 т. Том 1 : учебник для вузов 

/ В. В. Трофимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01935-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490721  

2. Трофимов, В. В.  Информационные технологии в 2 т. Том 2 : учебник для вузов 

/ В. В. Трофимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 390 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-01937-7. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490722  

3. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для 

вузов / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00814-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/ 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 
востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 
полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 
доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 
Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

5.2 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 
(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности 

каждой формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для 

понимания; систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном 

процессе. С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается 

в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 

программой тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы 

проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в 

зависимости от степени сложности поставленных задач). В результате оформляется 

индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается 

преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две 

одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение положительной 

оценки по каждой лабораторной работе/практическому занятию. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать 

преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 
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заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть 

по дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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более 34 млн научных публикаций и 

патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модуля)  

Для изучения дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с 

молодежью (бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, 

нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на официальных сайтах 

органов государственного управления, различных организаций и учреждений; 

компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых документов, 

установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и др.); 

электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, 

нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на официальных сайтах 

органов государственного управления, различных организаций и учреждений; 

компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых документов, 

установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и др.); 

электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ)  
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность молодежи» – 

формирование базовых профессиональных компетенций, позволяющих анализировать 

место и роль молодежи в общественно-политической жизни общества. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Освоение студентами понятийного аппарата курса. 

2. Освоение студентами профессиональных навыков анализа места молодежи в 

общественно-политической жизни. 

3. Формирование представлений и основных навыков использования технологий 

вовлечениям молодежи в общественно-политическую жизнь общества. 

4. Профессиональная социализация специалистов по работе с молодежью, 

направленная на формирование личной активной общественной позиции. 

5. Международные документы, нормативную базу РФ и РТ по вопросам 

общественно-политической активности молодежи. 

6. Особенности общественной системы РФ и роль, которую играет молодежь в 

общественно-политических институтах современной России. 

7. Существующие технологии вовлечения молодежи в деятельность органов 

законодательной и исполнительной власти. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Социально-политическая активность молодежи» реализуется 

в вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» по очной форме обучения. 

Дисциплина (модуль) «Социально-политическая активность молодежи» находится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность молодежи» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Правоведение», «Социальная психология», 

«Государственная молодежная политика». 

Изучение дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность молодежи» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Организация деятельности молодежных общественных объединений», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде», «Технологии разработки и реализации молодежных проектов». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» по очной форме обучения. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировк

а 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Профессиональн
ые компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 

различных форм 
мероприятий в 

сфере 

молодежной 
политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 
планы и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные форматы 

и методы работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: типичные 
проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их решений в 
области занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 
быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 
Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 
услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Владеть навыками: 
применения 

современных форматов и 

методов работы с 
молодежью при 

проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики. 
 

Профессионал

ьные 

ПК-10  

Способен 

применять 

социальные 
технологии (в 

том числе 

инновационные) 
по работе с 

молодежью и 

при 
осуществлении 

работы по 

организации 

мероприятий в 
сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении работы 

по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы 
по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.2. Разрабатывает 

и использует 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и 

молодежи, 

профилактики 

Уметь: разрабатывать и 

использовать 

инновационные 
социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в 
сфере организации 

досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи, 
профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 
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асоциальных явлений в 

молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации социальных 

услуг в сфере 
молодежной политики 

Профессиональн

ые 

ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению 

массовых 

мероприятий в 
молодежных 

сообществах 

ПК-13.1 Осуществляет 

планирование и 
разработку сценариев 

массовых мероприятий 

для молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых мероприятий 

для молодежи в 
соответствии с задачами 

молодежной политики 

ПК-13.2 
Разрабатывает 

программы социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 
условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 
программы социальной 

поддержки и 

государственной помощи 
молодым семьям и детям 

групп социального риска 

и условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося  

с    преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 7 семестре, составляет 2 

зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 
 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а
б
о
т
а
  

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

   

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Молодежь как 

субъект политической 

жизни общества 

 

16 
 

8 
 

8 
 

2 
 

2 
  

4 

Раздел 2. Политическая 

социализация 

современной российской 

молодежи: проблемы 

социализации и пути ее 
оптимизации 

 

 

14 

 

 

6 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
2 

  

 
4 

Раздел 3. Влияние 

современных 

политических партий 

России на молодежь и 
студентов 

 

14 

 

6 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 4. Технологии 

привлечения молодежи к 

участию в современном 

политическом процессе в 
России 

 

15 

 

7 

 

8 

 

4 

 

4 

  

4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

9 

      

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 27 36 10 10 
 

16 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 7 

Раздел 1. Молодежь 

как субъект 

политической жизни 

общества 

 

8 

 

4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 
4 

 

 

реферат 

 

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Политическая 

социализация 

современной 
российской 

молодежи: проблемы 

социализации и пути 
ее оптимизации 

6 4  

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2  

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Влияние 

современных 

политических партий 
России на молодежь 

и студентов 

6 4 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

2  

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. Технологии 

привлечения 

молодежи к участию 

в современном 
политическом 

процессе в России 

7 4 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

3  

 

 
презентация 

 

 
3 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27 16 
 

11 
 

9 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. МОЛОДЕЖЬ КАК СУБЪЕКТ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ 

ОБЩЕСТВА 

Цель: дать представление о молодежи как субъекте политической жизни общества. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Роль молодежи в политическом процессе современной России. Политическое 

поведение: виды, функциональная роль. Специфика политического поведения молодежи. 

Политическое участие: сущность, виды. Концептуальные подходы к феномену 

политического участия молодежи зарубежных и отечественных мыслителей. Типология 

политического участия молодежи. Политическая деятельность и политическое участие как 

формы политического поведения. Политическая активность молодежи: сущность, 

типология. Формы проявления политической активности молодежи. Основные 

направления, уровни, компоненты политической активности российской молодежи. Формы 

участия молодежи в политической жизни страны. Активистское и пассивное политическое 

поведение. Массовое политическое поведение. Мотивация политического поведения 

молодежи. Социальные факторы политической мотивации. Факторы, влияющие на 

включение молодежи в политическую жизнь. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова роль молодежи в политическом процессе современной России? 

2. Какие политические партии существуют в российской политике? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Политическое поведение, основные его формы. 

2. Политическое участие 
3. Модели политического поведения молодежи как субъекта социальной 

активности 

4. Особенности политического участия студенческой молодежи 

5. Особенности общественно-политической системы РФ. 

6. Общественно-политические институты современной России. 

7. Ориентации молодежи в политике 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОЛИТИЧЕСКАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННОЙ 

РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖИ: ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ПУТИ ЕЕ 

ОПТИМИЗАЦИИ 

Цель: дать представление студентам о политической социализации современной 

российской молодежи: проблемы социализации и пути ее оптимизации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ориентации молодежи в политике. Вовлечение молодых людей в общественно- 

политическую практику как задача демократического развития. Предпосылки и характер 

включения личности в политический процесс. Политический потенциал молодежи в 

современной России. Условия и эффективность реализации политического потенциала. 

Правовая база ООН по вопросам общественно-политической активности молодежи. 

Европейская хартия об участия молодежи в жизни общества на местном и региональном 

уровне. Политическая социализация: природа и основные формы. Этапы политической 

социализации молодежи. Роль общественно-политических институтов современной 

России в процессе политической социализации молодых граждан. Становление социально-

активной личности молодых граждан. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Оцените политическую активность молодежи. 

2. Какие институты политической социализации молодежи существуют в РФ? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

 
1. Роль общественно-политических институтов современной России в процессе 

политической социализации молодых граждан. 

2. Политическая социализация российской студенческой молодежи. 

3. Социализация современной российской молодежи. 

4. Социализация молодежи в российской провинции 
5. Организация в молодежной сфере. 

6. Модели управления в молодежной организации. 

7. Организационно-правовые формы молодежных организаций. 

8. Классификация неправительственных молодежных организаций по типам 

политического участия. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ВЛИЯНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ 

РОССИИ НА МОЛОДЕЖЬ И СТУДЕНТОВ 

Цель: дать представления о влиянии современных политических партий России на 

молодежь и студентов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Политическая культура и ее функции в общественной жизни и политическом 

процессе. Структура политической культуры молодежи. Типология политической 

культуры. Характеристики моделей политической культуры молодежи. Политическая 

идеология молодежных групп. Формирование правовой культуры молодежи. Организация 

в молодежной сфере. Модели управления в молодежной организации. Организационно- 

правовые формы молодежных организаций. Классификация неправительственных 

молодежных организаций по типам политического участия. Категории мотивов участия 

молодежи в общественных движениях и организациях. Ресурсы воздействия молодежных 

организаций на политический процесс РФ. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова структура политической культуры молодежи? 

2. Какова политическая идеология молодежных групп? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Организация в молодежной сфере. 

2. Модели управления в молодежной организации. 
3. Организационно-правовые формы молодежных организаций. 

4. Классификация неправительственных молодежных организаций по типам 

политического участия. 

5. Политическое самовыражение активной молодежи: протестный аспект. 

6. Участие молодежи в массовых политических акциях 

7. Специфика участия молодежи в электоральном процессе 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ К УЧАСТИЮ В 

СОВРЕМЕННОМ ПОЛИТИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ В РОССИИ 

Цель: дать представление о технологиях привлечения молодежи к участию в 

современном политическом процессе в России. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика протестной активности молодых граждан. Группы молодежных 

организаций, участвующих в протестной деятельности. Готовность молодежи к 

политическому протесту. Мотивация молодого поколения к участию в протестной 

политической деятельности. Конвенциональные и неконвенциональные формы 

протестной активности. Электоральный абсентеизм молодого поколения. Участие 

молодежи в массовых политических акциях Характеристика массовых политических 

акций, закрепленных в законодательстве РФ. Политическая партия, как ключевой 

субъект политического процесса. Факторы, усиливающие значимость молодежного 

ресурса в современном российском политическом процессе. 

Стратегии борьбы политических партий за сегменты современной молодежи России. 

Динамика степени влияния современных политических партий России на молодежь. 

Степень эффективности факторов влияния политических партий на российскую 

молодежь. Отношение молодого поколения к политическим партиям; уровень 

доверия, членство. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Определите направление и причины протестной активности молодых граждан. 

2. Каковы стратегии борьбы политических партий за сегменты современной молодежи 

России? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 
Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Развитие молодежного лидерства: западный опыт. 
2. Модели политического поведения молодежи как субъекта социальной 

активности. 

3. Формирование патриотизма, гражданской и правовой культуры молодежи. 

4. Потенциал молодежи в формировании гражданского общества. 

5. Права подростков и молодежи на активное участие в жизни общества: 

специфика реализации. 

6. Вовлечение молодежи в массовые политические акции и движения. 
7. Специфика политического участия студенчества в российском политическом 

процессе. 

8. Опыт эффективного самоуправления молодежи в регионах России. 

9. Европейские программы развития молодежного лидерства и самоуправления. 

10. Влияние современных политических партий России на молодежь и студентов. 

11. Специфика протестной активности молодых граждан. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

  Знать: порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики; 

Этап 
формирования 

знаний 
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ПК-5 

 
Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

Уметь: разрабатывать планы 

и программы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 

современные форматы и 

методы работы с молодежью 

при проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-10 
Способен применять 

социальные технологии 

Знать: адекватные 

профессиональным задачам 

Этап 

формирования 

 (в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

социальные технологии 

работы с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками проводить 

работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 
ПК-13 

 

 

 
Способен к 

организации  и 

проведению массовых 

мероприятий  в 

молодежных 

сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев 

массовых мероприятий для 

молодежи в соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы  социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального 

риска     и     условия их 
применения 

Этап 
формирования 

умений 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

   обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 
10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 
владение навыками и 

3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

  умениями при 
выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 

- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Общественно-политические институты современной России. Вовлечение 

молодежи в деятельность органов законодательной и исполнительной власти. 

2. Модели политического поведения молодежи. 

3. Молодежные политические субкультуры. 

4. Понятие патриотизма, современные подходы, концептуальные основания. 

5. Проблемы патриотического воспитания в отечественной педагогике. 

6. Содержание, принципы гражданского и патриотического воспитания в системе 
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ГМП. 

7. Институты государственной и общественной молодежной политики. 

8. Региональная молодежная политика. 

9. Роль СМИ в становлении гражданственности российской молодежи. 

10. Программы и модели по формированию гражданской и правовой культуры. 

11. Рождение партий и их роль в современной политической жизни молодежи. 

12. Партийные программы развития государственной молодежной политики. 

13. Политические ожидания молодежи. 

14. Характеристика молодежных отделений партий. 

15. Принципы социальной политики. 

16. Человек, группа, коллектив как субъекты социальной активности. 

17. Гражданская ответственность - условия развития социальной самоорганизации 

молодежи. 

18. Сравнительная характеристика волонтерских движений в России и за рубежом. 

19. Типы политического лидерства и предпочтения молодежи. 

20. Молодежное лидерство и самоуправление. 

21. Программы и модели формирования позитивно направленной социальной 

активности молодежи и гражданской ответственности. 

22. Опыт эффективного самоуправления в регионах России 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и  

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
 

1. Андреев, А. Л.  Политическая психология : учебное пособие для вузов / А. Л. 

Андреев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 162 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07079-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493958 (дата обращения: 25.05.2022). 
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2. Ракитянский, Н. М.  Политическая психология. Психологическое 

портретирование : учебное пособие для вузов / Н. М. Ракитянский. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 187 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07377-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/492524 (дата обращения: 25.05.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для 

вузов / В. В. Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 231 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05381-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/493472 (дата обращения: 25.05.2022).  

2. Нигматуллина, Т. А.  Политическая медиация : учебное пособие для вузов / Т. А. 

Нигматуллина, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05665-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/492914 (дата обращения: 25.05.2022) 

 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Социально-политическая 

активность молодежи» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

https://www.urait.ru/bcode/492524
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

http://biblioclub.ru/
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рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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ведущих российских издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

 

 

Для изучения учебной дисциплины «Социально-политическая активность 

молодежи» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность 

молодежи» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность молодежи» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность 

молодежи» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность 

молодежи» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно- образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Социально-политическая активность молодежи» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ОПОП. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 
1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» – 

формирование компетенций у обучающихся целостного представления о закономерностях 

работы с одаренными и талантливыми молодыми людьми. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. дать представления о теоретико-правовых и организационных основах работы с 

талантливой молодежью; 

2. сформировать представления об основных механизмах государственной поддержки 

талантливой молодежи; 

3. сформировать умения и навыки применения на практике современных технологий 

по организации работы с талантливой молодежью. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Поддержка талантливой молодежи» реализуется в 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Дисциплина (модуль) «Поддержка талантливой молодежи» находится в логической 

и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами профессионального 

модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» базируется 

на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала дисциплин: «Социальная психология», «Государственная молодежная 

политика». 

Изучение дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» является 

базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин: 

«Организация        деятельности         молодежных        общественных        объединений», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде», «Технологии разработки и реализации молодежных проектов». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 
Способен к 
организации 

ПК- 5.1. 
Разрабатывает планы 

Знать: типичные 
проблемы для 
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различных форм 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-5.2. 

Разрабатывает 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 
занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 
взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 
Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 
Владеть навыками: 

применения 

современных 
форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 

социальные 
технологии (в том 

числе 

инновационные) 
по работе с 

молодежью и при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 
использует 

инновационные 

социальные 

технологии и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, 
профилактики 

асоциальных явлений 

в молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 
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ПК-10.3 Проводит 

работы по 

продвижению и 
популяризации 

позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 

продвижению и 
популяризации 

позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 
организации и 

проведению 

массовых 

мероприятий в 
молодежных 

сообществах 

ПК-13.1 
Осуществляет 

планирование и 

разработку сценариев 

массовых 
мероприятий для 

молодежи в 

соответствии с 
задачами 

молодежной 

политики 

Знать: теорию 
планирования и 

разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами молодежной 
политики 

ПК-13.2 
Разрабатывает 

программы 

социальной 
поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 
программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 
социального риска и 

условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 7 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    
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Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 
 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Основные 

направления организации 

работы с талантливой 
молодежью 

 
16 

 
8 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 2. Механизмы 

государственной 

поддержки талантливой 
молодежи 

 
18 

 
8 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 3. Система 

организаций и 

учреждений по работе с 

талантливой молодежью в 
России 

 

18 

 

8 

 

10 

 

2 

 

4 

  

4 

Раздел 4. Международный 
опыт организации работы с 
талантливой молодежью 

 

13 
 

3 
 

10 
 

2 
 

4 
  

4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

9 

      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 27 36 10 10 

 
16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧА 

ЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
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3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Очной формы обучения 

 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
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р
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т.
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д
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и
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ч
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ч
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Семестр 7 

Раздел 1. Основные 
направления 

организации 

работы с 

талантливой 

молодежью 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Механизмы 

государственной 

поддержки 

талантливой 

молодежи 

 

 

8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 

реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Система 

организаций и 

учреждений по 

работе с 

талантливой 

молодежью в 

России 

 

8 

 

 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 

 
презентация 

 

 

2 

 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Международный 

опыт организации 

работы  с 

талантливой 

молодежью 

 

 
3 

 

 
2 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
1 

 

 

 
презентация 

 

 
3 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27  
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Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ  
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Цель: дать представление об основных направлениях организации работы с 

талантливой молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблемы одаренности и одаренных молодых людей в отечественной и зарубежной 

науке. Сущность понятий «одаренность» и «одаренный ребенок». Житейское и научное 

понимание термина «одаренность». Одаренность и способности. Умственные способности 

и интеллект. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная) 

художественная, творческая и др. и критерии их выделения. Вид деятельности и 

обеспечивающие ее сферы психики. Различия в подходах к определению этих понятий, 

выделению видов одаренности в отечественной и зарубежной науке. Основные 

направления изучения одаренности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскройте сущность понятия «одаренность». 

2. Каких молодых людей относят к категории «одаренный ребенок». 
3. Каковы основные подходы к определению одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

4. Назовите и охарактеризуйте виды одаренности. 

5. Назовите критерии выделения и признаки интеллектуальной одаренности. 

6. Назовите критерии выделения и признаки академической (учебной). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Признаки одаренности. 
2. Инструментальный и мотивационный аспекты определения признаков 

одаренности. 

3. Степень сформированности одаренности; форма и широта проявления, 

обусловленные особенностями возрастного и индивидуального развития. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

5. Понятие «возрастная одаренность» (Н.С. Лейтес) и ее проявления. 

6. Возрастной подход как база для практической работы с молодыми людьми, 

обнаруживающими признаки одаренности. 

7. Ранние признаки таланта. 

8. Типология одаренных молодых людей и молодежи. 

9. Диссинхрония в развитии одаренных молодых людей, ее виды 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕХАНИЗМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представление о механизмах государственной поддержки талантливой 

молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дидактические и психологические основания выбора образовательных технологий 

для обучения и развития одаренных молодых людей: традиционное обучение, развивающее 

и личностно-ориентированное обучение, междисциплинарное обучение, развивающее 

образование, игровые и тренинговые методы. Понятие об образовательной среде и ее типах. 

Методы проектирования, моделирования и экспертизы образовательной среды для 

одаренных молодых людей. Психологические и дидактические аспекты обучения 

одаренных молодых людей в образовательных учреждениях разного типа. Психологическое 

сопровождение одаренных молодых людей. 
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Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие дидактические и психологические основания выбора образовательных 

технологий для обучения и развития одаренных молодых людей? 

2. Каковы методы проектирования, моделирования и экспертизы образовательной 

среды для одаренных молодых людей? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Семейное воспитание и развитие одаренности. 

2. Цели, принципы, формы работы с одаренными молодыми людьми. 
3. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений. 

4. Инструментальный и мотивационный аспекты определения признаков 

одаренности. 

5. Степень сформированности одаренности; форма и широта проявления, 

обусловленные особенностями возрастного и индивидуального развития. 

6. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

7. Понятие «возрастная одаренность» (Н.С. Лейтес) и ее проявления. 

8. Возрастной подход как база для практической работы с молодыми людьми, 

обнаруживающими признаки одаренности. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ ПО РАБОТЕ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ В РОССИИ 

Цель: дать представления о системе организаций и учреждений по работе с 

талантливой молодежью в России. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ключевая роль педагога в создании образовательной среды для обучения и 

развития одаренных молодых людей. Профессиональные и личностные требования к 

педагогам, его способность принятия другого. Методы и средства развития навыков 

эффективного педагогического взаимодействия с талантливой молодежью в развивающей 

образовательной среде. 

Наследственность и воспитание в развитии одаренности. Одаренность и 

социализация. Исторический аспект развития психологии и педагогики одаренности. 

Условия, методы и формы реализации и развития одаренности как высокого уровня 

интеллектуальных способностей, креативности, мотивации, эстетического отношения к 

действительности. Экопсихологический и психодидактический подходы к развитию 

одаренности. Лонгитюдные исследования развития одаренных. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем суть экопсихологического и психодидактического подходов к развитию 

одаренности. 

2. Каковы современные подходы к работе с талантливой молодежью. 

3. Охарактеризуйте опыт работы с талантливой молодежью в системе средних 

образовательных учреждений. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 
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Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Житейское и научное понимание термина «одаренность». 
2. Критерии выделения одаренности: вид деятельности и обеспечивающие ее 

сферы психики. 

3. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная) 

художественная, творческая и др. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие 

виды одаренности. 

5. Различия в подходах к выделению видов одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

6. Основные направления изучения одаренности. 

7. Причины повышенного интереса к одаренности 

8. Одаренность как феномен педагогический и психологический феномен. 

9. Теоретические основы решения проблемы одаренности в России и за рубежом. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление о международном опыте организации работы с талантливой 

молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Творческая досуговая деятельность как средство развития и реализации 

одаренностимолодежиза рубежом. Развивающая среда и благоприятный психологический 

климат как важнейшие условия реализации и развития одаренности молодежи (высокого 

уровня когнитивных процессов, интеллекта, способностей, творческости, эстетического 

отношения к действительности). 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем заключается суть психологического сопровождения талантливой молодежи? 

2. В чем заключается роль педагога в создании образовательной среды для обучения и 

развития талантливой молодежи? 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Основные направления в современной диагностике одаренности. 

2. Психологический и педагогический этапы диагностики одаренности. 
3. Диагностические методы и приемы. 

4. Тестирование как метод диагностики. 

5. Требования к организации и проведению диагностики. 

6. Выявление одаренности в подростковом и юношеском возрасте. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
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(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

(модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по  

дисциплине (модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 
 

ПК-5 

 

 

 

 
Способен к 
организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

Знать: порядок оказания Этап 

социальных услуг и услуг по формирования 

организации мероприятий в знаний 

сфере молодежной политики;  

Уметь: разрабатывать планы 

и программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и 

Этап 
формирования 

методы работы с молодежью навыков и 

при проведении мероприятий получения опыта 

В сфере молодежной  

политики  

 

 
ПК-10 

Способен применять Знать:  адекватные Этап 

социальные технологии профессиональным задачам формирования 

(в том числе 
инновационные)  по 

социальные  технологии 
работы с молодёжью при 

знаний 

работе с молодежью и осуществлении работы по  

при осуществлении организации мероприятий в  

 работы по организации сфере молодежной политики  

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
Уметь: разрабатывать и Этап 

 использовать инновационные формирования 
 социальные технологии и умений 
 методы предоставления  

 социальных услуг в сфере  

 организации досуга и отдыха  

 молодых людей, подростков и  

 молодежи, профилактики  

 асоциальных явлений в  

 молодежной среде  

 Владеть: навыками проводить Этап 
 работы по продвижению   и формирования 
 популяризации позитивного навыков и 
 опыта реализации получения опыта 
 социальных услуг в сфере  

 молодежной политики  
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ПК-13 

  Знать: планирование и Этап 
  разработку сценариев формирования 
  массовых мероприятий для знаний 

Способен 

организации 

проведению 

мероприятий 

молодежных 

сообществах 

к 

и 

массовых 

в 

молодежи в соответствии с 
задачами молодежной 

политики 

 

Уметь: разрабатывать 

программы  социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

Этап 
формирования 

умений 

  детям групп социального 
  риска и условия их 
  применения 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 
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   2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 

применительно к 
профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще,        или        задание 

выполнено не до конца,нет  
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умение обобщать и 

излагать материал. 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы    

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Житейское и научное понимание термина «одаренность». 

2. Критерии выделения одаренности: вид деятельности и обеспечивающие ее сферы 

психики. 

3. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная) художественная, 

творческая и др. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

5. Различия в подходах к выделению видов одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

6. Основные направления изучения одаренности. 

7. Причины повышенного интереса к одаренности 

8. Одаренность как феномен педагогический и психологический феномен. 

9. Теоретические основы решения проблемы одаренности в России и за рубежом. 

10. Основные направления в современной диагностике одаренности. 

11. Психологический и педагогический этапы диагностики одаренности. 

12. Диагностические методы и приемы. 

13. Тестирование как метод диагностики. 

14. Требования к организации и проведению диагностики. 

15. Выявление одаренности в подростковом и юношеском возрасте. 

 
4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 
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На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Гулевич, О. А.  Психология межгрупповых отношений : учебник для вузов / 

О. А. Гулевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

345 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10719-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/492790 (дата обращения: 25.05.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Гулевич, О. А.  Психология массовой коммуникации: от газет до интернета : учебник 

для вузов / О. А. Гулевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 264 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12406-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/496255 (дата обращения: 

25.05.2022).  

2. Корягина, Н. А.  Социальная психология: теория и практические методы : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/489347 (дата обращения: 25.05.2022).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

http://elibrary.ru/  

 

https://www.urait.ru/bcode/492790
https://www.urait.ru/bcode/496255
https://www.urait.ru/bcode/489347
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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34 млн научных публикаций и патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой 

молодежи» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного 

процесса по дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  



19 
 

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 
Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы на официальных сайтах органов 

государственного управления, различных организаций и учреждений; компьютерные 

справочно-правовые системы для поиска необходимых документов, установленные в 

компьютерных классах РГСУ (Консультант- Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека 

университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; компьютерное и 

мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной информации, нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы на официальных сайтах органов 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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государственного управления, различных организаций и учреждений; компьютерные 

справочно-правовые системы для поиска необходимых документов, установленные в 

компьютерных классах РГСУ (Консультант- Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека 

университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи » 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно- образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Поддержка талантливой молодежи» предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) – формирование у студентов теоретических знаний, 

практических умений и навыков работы в сфере охраны материнства и детства как одного 

из направлений деятельности специалиста по работе с молодежью в учреждениях 

здравоохранения, образования, социальной защиты и социального обслуживания 

населения. 
Задачи дисциплины (модуля): 

1. сформировать у студентов научные представления о семье и браке, их 

экономических, социальных, национальных и психологических аспектах; 

2. систематизировать знания студентов о социальных факторах, 

обуславливающих общее и особенное в жизнедеятельности семьи и ее членов, социального 

обслуживания семьи и детей; 

3. выработать целостное научное мировоззрение, основанное на принципах 

международных и российских нормативно-правовых документов, ориентированных на 

повышение статуса семьи в обществе; 

4. научить навыкам работы с несовершеннолетними матерями с учетом 

особенностей данной категории населения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина (модуль) «Организация работы с несовершеннолетними матерями» 

реализуется в вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений 

части основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью» очной форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда учебных дисциплин «Социальная психология», 

«Социальная педагогика», «Семьеведение». 

Изучение дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» является базовым для последующего освоения программного материала 

учебных дисциплин «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде», 

«Педагогическое обеспечение работы с молодежью», «Технологии разработки и 

реализации молодежных проектов», а также при выполнении учебно-исследовательских 

аналитических работ и выпускной квалификационной работы. 
 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: УК-8; ПК-4; ПК-6 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой по 

направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

 

 



 

 
Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 

профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 

сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 

общества, в том числе 
при угрозе 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует 
факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, 
технологических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных и 
социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует 

опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой 
деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Разъясняет правила 

поведения при 

возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 

происхождения; оказывает 

первую помощь, описывает 

способы участия в 
восстановительных 

мероприятиях 

Профессиональные ПК-4 Способен к 
осуществлению оценки 

и контроля качества 
оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной политики 

ПК-4.1 Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации социальных 
услуг в сфере молодежной 

политики 

ПК -4.2. Планирует, 
организует и контролирует 

качество, эффективность и 

результативность системы 
реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной политики 

ПК-4.3. Разрабатывает 

планы и методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг в 
сфере молодежной политики 



Профессиональные ПК-6 Способен к сбору, 

обработке и анализу 

информации, 
проведению 

информационных 

кампаний в сфере 
молодежной политики 

ПК-6.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы 
молодежной политики и 

реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

ПК-6.2. Проводит анализ и 
самоанализ качества 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 
ПК-6.3 Готовит 
аналитическую и другую 

отчетную информацию о 
сфере молодежной политики 

ПК-6.4 Разрабатывает 
информационно-рекламные 

материалы, презентации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-6.5 Организовывает 

взаимодействие со 

средствами массовой 

информации и 

коммуникации по вопросам 
освещения мероприятий в 
сфере молодежной политики 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 4 семестре, составляет 5 

зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
90 

 
90 

   

Учебные занятия лекционного типа 20 20    

Практические занятия 30 30    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 40 40    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 81 81    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 180 180    



2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
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Семестр 4 

Раздел 1. Охрана 
материнства и детства как 

объект деятельности 
специалиста по работе с 

молодежью 

 

40 

 

20 

 

20 

 

4 

 

6 

  

10 

Раздел 2. нормативная 

правовая база охраны 
материнства и детства в РФ 

 

48 
 

24 
 

24 
 

6 
 

8 
  

10 

Раздел 3. Организация 
охраны здоровья женщин 

48 24 24 6 8  10 

Раздел 4. Организация 
охраны здоровья детей 

35 13 22 4 8  10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

      

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
180 81 90 20 30 

 
40 

 

 
РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очной формы обучения 
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Семестр 4 



Раздел 1. Охрана 
материнства и 

детства как объект 

деятельности 

специалиста по 

работе с молодежью 

 

 
20 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 

Нормативно- 

правовая база охраны 
материнства и 

детства в РФ 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 
Организация охраны 

здоровья 
несовершеннолетних 

матерей 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Организация охраны 

здоровья детей в 

семьях 
несовершеннолетних 

матерей 

 

 
13 

 

 
6 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
7 

 

 

 
презентация 

 

 
3 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 81 36  45  9  

Форма 
промежуточной 
аттестации 

 

Зачет 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
РАЗДЕЛ 1. ОХРАНА МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КАК ОБЪЕКТ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: изучить направления науки «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» и основные ее категории; специфику охраны материнства и детства как объекта 

деятельности специалиста по работе с молодежью в РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Охраны материнства и детства как система государственных и общественных 

мероприятий, направленных на обеспечение здоровья матери и ребёнка, укрепление семьи, 

создание наиболее благоприятных условий для воспитания детей, их физического, 

интеллектуального и нравственного развития. Материнство как биологическая и 

социальная функции женщины. Дети как особая социально-демографическая группа: 

правовое положение, биологическая основа, социализация. Охрана материнства и детства 

как медицинская проблема. Социальные аспекты охраны материнства и детства. Правовые, 

образовательные, воспитательные и иные аспекты охраны материнства и детства. История 

становления и развития системы охраны материнства и детства в дореволюционной России. 

Развитие системы охраны материнства и детства в советское время. Основные направления 

государственной политики на современном этапе. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. История охраны материнства и детства в СССР. 

2. История охраны материнства и детства в современной России. 



3. Основные направления государственной политики на современном этапе. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство». 
2. Происхождение и сущность семьи. 

3. Предпосылки создания семьи. 

4. Эволюция брачно-семейных отношений. 

5. Тенденции современного развития семьи и брака. 

6. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. 

7. Функции домохозяйства. 

8. Реализация функций современной российской семьей. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ОХРАНЫ МАТЕРИНСТВА И 

ДЕТСТВА В РФ 

Цель: изучить нормативно-правовую базу охраны материнства и детства в РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятия «служба охраны материнства и детства». Цель и задачи 

службы охраны материнства и детства. Структура службы охраны материнства и детства. 

Номенклатура учреждений службы охраны материнства и детства. Организация и основные 

направления деятельности женской консультации как базового учреждения службы охраны 

материнства и детства. Основные задачи и организация работы родильного дома и 

гинекологического стационара. Организация охраны здоровья женщин на производстве. 

Организация и основные направления деятельности детской поликлиники по охране 

здоровья детей. Основные задачи и организация работы детских больниц. Организация 

охраны здоровья детей - учащихся учреждений образования. Новые организационные 

формы оказания медико-социальной помощи женщинам и детям. Право на охрану здоровья, 

защиту государством материнства и детства как конституционно закрепленное право 

граждан РФ. Международное законодательство в сфере охраны материнства и детства. 

Права детей на охрану здоровья в российском законодательстве. Права беременных 

женщин на охрану здоровья и медицинскую помощь. Правовое регулирование 

деятельности в сфере социальной защиты, охраны труда и трудоустройстве, образования и 

санитарного просвещения женщин и детей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит цель службы охраны материнства и детства на современном этапе? 

2. Каковы права детей на охрану здоровья в российском законодательстве? 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем реферата к разделу 2: 

 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология). 

2. Типологические особенности современной российской семьи. 

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы 

жизненного цикла. 



4. Проблемы психического развития и функционирования личности при 

нарушениях в формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. 

Эйнсворт. Стили привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 

6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы 

социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной 

защиты этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация 

социальной работы с многодетной семьей. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ МАТЕРЕЙ 

Цель: дать представление об организации охраны здоровья несовершеннолетних 

матерей. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальные и иные факторы, определяющие здоровье женщин. Показатели и 

критерии оценки здоровья женщин. Здоровье девочек как основа здоровья будущих 

матерей: состояние, тенденции и закономерности. Влияние на репродуктивное здоровье 

несовершеннолетних искусственных абортов и инфекций, передающихся 

преимущественно половым путём. Организация медико-социальной помощи беременным 

в учреждениях службы охраны материнства и детства. Организация диспансерного 

наблюдения беременных. Организация специализированной медицинской помощи 

беременным. Организация подготовки несовершеннолетних беременных и их семей к 

рождению ребенка. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие факторы определяют здоровье девочек и женщин? 
2. Какова организация подготовки несовершеннолетних беременных и их семей к 

рождению ребенка? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 3: 
1. Базовая модель медико-социальной работы и ее интерпретация для деятельности в 

сфере охраны здоровья женщины-матери и ребенка. 

2. Направления работы в сфере охраны материнства и детства и их содержание. 

3. Основы работы в учреждениях службы охраны материнства и детства. 

4. Организация, содержание и технологии социальной работы в детской поликлинике. 

5. Содержание, формы и методы специалиста по работе с молодежью в детских 

санаторных и других оздоровительных учреждениях. 

6. Роль специалиста по работе с молодежью в оказании медико-социальной помощи 

детям в учреждениях здравоохранения. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 



РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В СЕМЬЯХ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ МАТЕРЕЙ 

Цель: изучить организацию охраны здоровья детей в семьях несовершеннолетних 

матерей. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Показатели и критерии здоровья детей. Группы здоровья. Проблемы формирования 

здорового образа жизни детей и их семей. Детская городская поликлиника как базовое 

учреждение в системе охраны материнства и детства. Диспансерный метод наблюдения за 

состоянием здоровья и развития детей в поликлинике: характеристика, содержание. 

Организация мер социальной защиты детей из семей несовершеннолетних матерей как один 

из аспектов деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие риски для жизни и здоровья детей в семьях несовершеннолетних матерей? 

2. Чем они вызваны? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4: 
 

1. Охрана материнства и детства как система: понятие, цель и задачи. 

2. Основные направления государственной политики в сфере охраны материнства и 

детства. 

3. Организация деятельности учреждений службы охраны материнства и детства. 

4. Деятельность учреждений службы охраны материнства и детства в сфере охраны 

здоровья женщин и детей. 

5. Нормативная правовая база охраны материнства и детства в РФ. 

6. Права женщин и детей на охрану   здоровья и медицинскую помощь в 
международном и отечественном законодательстве. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 

Знать: факторы вредного 
влияния элементов среды 

Этап формирования знаний 



 повседневной 
жизни и 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

обитания (технических 
средств, технологических 

процессов, материалов, 
зданий и сооружений, 
природных и социальных 
явлений) 

 

Уметь: идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности; выявлять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 
безопасности на рабочем 

месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками 
разъяснять правила 

поведения при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 

происхождения; оказывает 

первую помощь, 
описывает способы 

участия в 

восстановительных 
мероприятиях 

Этап формирования 
навыков и получения 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 

 

 

 

 

 
 

Способен к 

осуществлению 

оценки и контроля 
качества оказания 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

Знать: анализ и самоанализ 

качества организации 
социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать, 

организовать и 

контролировать качество, 

эффективность и 

результативность системы 
реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 

разработки планов и 

методических 
рекомендаций по 

совершенствованию 
оказания социальных услуг 

в сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

ПК-6 

 

Способен к сбору, 
обработке и анализу 

информации, 

проведению 

информационных 
кампаний в сфере 

Знать: информацию о 

состоянии сферы 
молодежной политики и 

реализации услуг (работ) 

по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Этап формирования знаний 



 молодежной 
политики 

Уметь: проводить анализ и 
самоанализ качества 
организации мероприятий 
В сфере молодежной 
политики; 
готовить аналитическую и 
другую отчетную 
информацию о сфере 
молодежной политики; 
разрабатывать 
информационно- 
рекламные материалы, 
презентации мероприятий 
в сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 
умений 

Владеть: навыками 
организации 
взаимодействи со 
средствами массовой 
информации и 
коммуникации по 
вопросам освещения 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-8 

ПК-4 
ПК-6 

Этап 

формирования 
знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 
программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 
и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 



   основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 
ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 
10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-8 
ПК-4 

ПК-6 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 
задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 
умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения 
в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 



4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Научные взгляды и идеи развития семьи в истории социально-философской мысли. 
2. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной группы, 

психосоциальной системы. 

3. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций 

семьи. 

4. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы семьи на 

каждой стадии развития. 

5. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

6. Тенденции и перспективы развития современной семьи. 

7. Признаки, свидетельствующие о кризисе семьи на современном этапе развития 

общества. 

8. Семья несовершеннолетних матерей как объект деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

9. Социальный статус семей несовершеннолетних матерей в современном обществе, 

основные проблемы. 

10. Социальная помощь семьям несовершеннолетних матерей. 

11. Положение семей несовершеннолетних матерей в современном обществе. 

12. Социально-психологические проблемы семей несовершеннолетних матерей, модели 

социальной защиты. 

13. Социально-психологические проблемы семей несовершеннолетних матерей, 

технологии работы специалиста по работе с молодежью с данной категорией семей. 

14. Основные положения теории семейных систем. Закон семейного гомеостаза и закон 

развития. 

15. Основные параметры функционирования семейной системы: подсистемы и границы 

семьи, семейные правила, семейные мифы, стабилизаторы). 

16. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. Неполнота 

жизненного цикла развития семьи. 

17. Социальное обслуживание семей несовершеннолетних матерей в общей системе 

социальной защиты населения. 

18. Учреждения и службы социальной помощи семье, их организационная структура, 

задачи и направления деятельности в решении проблем семей несовершеннолетних 

матерей. 

 
Аналитическое задание. 

Задание № 1. 

Составьте словарь терминов по дисциплине, используя учебную, словарную и 

научную литературу: 

1. семья 

2. брак 

3. малая группа 

4. структура семьи 

5. функции семьи 

6. семейная система 

7. семейный гомеостаз 

8. жизненный цикл развития семьи 



9. Организация работы с молодежью с семьей 

Укажите источники, в которых раскрывается каждое из понятий. 

 

Задание № 2. Законодательное обеспечение государственной семейной 

политики на федеральном и региональном уровнях. 

1. Составьте перечень основных федеральных законодательных актов, 

регулирующих работу с семей несовершеннолетних матерей. 

2. Проведите сравнительный анализ зарубежных документов и российского 

законодательства по вопросам семьи и брака. 

3. Составьте перечень законодательных актов, регулирующих работу с семей 

несовершеннолетних матерей. Аргументируйте ответ. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература 

1. Фирсов, М. В.  Технология социальной работы : учебник и практикум для 

вузов / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/488870 (дата обращения: 26.05.2022).  

5.1.2 Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К.  Семья в системе социальных институтов общества : учебное 

пособие для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10600-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/494976 (дата обращения: 26.05.2022). 

2. Колесникова, Г. И.  Социология и психология семьи : учебник для вузов / Г. И. 

Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. — 



(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/490934 (дата 

обращения: 26.05.2022). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 
патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Организация работы с 

несовершеннолетними матерями» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций и семинаров. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы дисциплины 

(модуля). Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/


разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину (модуль) в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

 

 



5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к интернет 
3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью » используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Организация работы с 

несовершеннолетними матерями» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме указать форму (компьютерных 

симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.2 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) «Организация работы с молодыми инвалидами» – 

сформировать у студентов знания о социальной реабилитации как основе социальной 

интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности; овладение будущими 

профессиональными социальными работниками теоретическими знаниями и 

практическими навыками в организации и проведении социальной реабилитации 

инвалидов, а также иных категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности, а также 

лиц при изменении их социального статуса. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 дать теоретические знания и практические навыки в организации и проведении 

социальной реабилитации инвалидов, а также иных категорий лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а также при изменении их социального статуса; 

 дать представления об основных принципах и нормах международного права в 

области социальной защиты и реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи; 

 сформировать умения и навыки проведения профилактики социальной дезадаптации 
лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуля) «Организация работы с молодыми инвалидами» реализуется 

в вариативной части профессиональной образовательной программы «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» по очной форме обучения. 

Дисциплина (модуля) «Организация работы с молодыми инвалидами» находится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение дисциплины (модуля) «Организация работы с молодыми инвалидами» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала дисциплин: «Правоведение», «Профессионально- этические 

основы работы с молодежью». 

Изучение дисциплины (модуля) «Организация работы с молодыми инвалидами» 

является базовым для последующего освоения программного материала дисциплин: 

«Социальные технологии организации работы с молодежью», «Физическая культура и 

спорт», «Социальная безопасность молодежи». 

 
1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-8; ПК-

4; ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 
 



Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 

профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 

жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 

общества, в том числе 
при угрозе 
возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует 
факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, 
технологических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует 

опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой 

деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Разъясняет правила 
поведения при 

возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 
происхождения; оказывает 

первую помощь, описывает 

способы участия в 

восстановительных 
мероприятиях 

Профессиональные ПК-4 Способен к 
осуществлению оценки 

и контроля качества 

оказания социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

ПК-4.1 Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации социальных 
услуг в сфере молодежной 

политики 

ПК -4.2. Планирует, 
организует и контролирует 
качество, эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной политики 

ПК-4.3. Разрабатывает 

планы и методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг в 
сфере молодежной политики 
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Профессиональные ПК-6 Способен к сбору, 

обработке и анализу 

информации, 
проведению 

информационных 

кампаний в сфере 
молодежной политики 

ПК-6.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы 
молодежной политики и 

реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

ПК-6.2. Проводит анализ и 
самоанализ качества 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 
ПК-6.3 Готовит 
аналитическую и другую 

отчетную информацию о 
сфере молодежной политики 

ПК-6.4 Разрабатывает 
информационно-рекламные 

материалы, презентации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-6.5 Организовывает 

взаимодействие со 
средствами массовой 

информации и 

коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в 
сфере молодежной политики 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц.  

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
90 

 
90 

   

Учебные занятия лекционного типа 20 20    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 30 30    

из них: в форме практической подготовки      

Иная контактная работа  40 40    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся, всего 81 81    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    
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Форма промежуточной аттестации Зач. Зач.    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 180 180    

 
 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д
го

т
о

вк
и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о
д
го

т
о

вк
и
 

Семестр 4 
Раздел 1. Люди с 

инвалидностью как особая 

социальная группа  
34 18 16 4  4  

 
 8  

Тема 1.1. Инвалидность. 

Концепции инвалидности 
16 8 8 2  2  

 
 4  

Тема 1.2. Этика общения c 

людьми с различными видами 

инвалидности 
18 10 8 2  2  

 
 4  

Раздел 2. Особенности 

социальной реабилитации 

людей с инвалидностью из 

числа молодежи  

34 18 16 4  4  
 

 8  

Тема 2.1. Виды реабилитации  16 8 8 2  2  
 

 4  

Тема 2.2. Индивидуальная 

программа реабилитации и 

абилитации 
18 10 8 2  2    4  

Раздел 3. Формирование 

доступной среды для молодых 

людей с инвалидностью 
34 18 16 4  4    8  

Тема 3.1. Доступная среда, 
универсальный дизайн, 

элементы доступной среды 
16 8 8 2  2    4  

Тема 3.2. Организация 

мероприятий для молодых 

людей с инваидностью с учетом 

требования доступности 

18 10 8 2  2    4  

Раздел 4. Особенности 

коммуникации с молодыми 

инвалидами по слуху 
35 7 28 8  12    8  

Тема 4.1. Особенности 

субкультуры и психологические 

характеристики глухой 

молодежи 

12 2 10 2  4    4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема 4.2. Русский жестовый 

язык как инструмент 

коммуникации с молодыми 

инвалидами по слуху 

23 5 18 6  8    4  

Раздел 5. Опыт деятельности 

различных организаций по 

работе с молодыми людьми с 

инвалидностью 

34 20 14 0  6    8  

Тема 5.1. Деятельность 

государственных организаций 

по работе с людьми с 

инвалидностью  

12 8 4   2    2  

Тема 5.2. Деятельность НКО 

НГО по работе с людьми с 

инвалидностью 
12 6 6   2    4  

Деятельность коммерческих 

организаций по работе с людьми 

с инвалидностью 
12 8 4   2    2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   
 

 
 

 
  

 

Общий объем, часов 180 81 90 20  30    40  

 
 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

Раздел, тема 
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Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

вн
о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а
 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

вн
о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
го

 

за
д

ан
и

я 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь,

 ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 4 
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Раздел 1. Люди с 

инвалидностью как 

особая социальная группа  

 

 

18 

 

 

8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

8 

 

 

 

Кейсы 

Презентация  

 

 

2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Особенности 

социальной реабилитации 

людей с инвалидностью 
из числа молодежи  

 

 

18 

 

 

8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

8 

 

Реферат 

Аналитическое 

задание  

 

 

2 

 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Формирование 
доступной среды для 

молодых людей с 

инвалидностью 

 

 

18 

 

 

8 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

8 

Презентация; 
 

Практическое 
задание; 

 
Доклад с 

презентацией 

 

 

 

2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. Особенности 

коммуникации с 

молодыми инвалидами по 

слуху 
7 4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

3 

 

 

Доклад с 

презентацией; 

 

Практические 

задания 

 

 

  

 

Практическое 

задание 

Раздел 5. Опыт 

деятельности различных 

организаций по работе с 
молодыми людьми с 

инвалидностью 

 

 

 

20 

 

 

 

8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

10 

 

 

 

Презентация 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 81 40  50  8  

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ЛЮДИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОСОБАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ГРУППА 

Цель: дать представление об инвалидности как социальном явлении. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятий «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья». Законодательство в области инвалидности. Порядок 

признания лица инвалидом. Степени выраженности стойких нарушений. Группы 

инвалидности. Подходы к пониманию инвалидности: традиционный, социокультурный и 

их характеристика. Нозологии и их социальные особенности проявления: нарушения 

зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, речи, умственная отсталость, психические 

заболевания, аутизм. Этика общения с людьми с инвалидностью с учетом нозологий. 

 
 

Тема 1.1. Инвалидность. Концепции инвалидности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означают термины «инвалид»,  «лицо с ограниченными возможностями 
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здоровья»? Являются ли они синонимами? 

2. Изучите различные модели инвалидности и их основную характеристику 

(медицинская, административная, экономическая, моральная, социальная, политико-

правовая, модель культурного плюрализма…) 
 

 

Тема 1.2. Нозологические особенности инвалидности. Этика общения c людьми с 

различными видами инвалидности 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Изучите биографии известных людей с инвалидностью 

2. Подобрать реальные примеры нарушений этики общения с людьми с инвалидностью 

 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: 1 ) разбор кейсов, 2) презентация 

 Пример кейса: 

Задание 1. В банк пришел человек с собакой-поводырем. Охранник утверждает, что 

собаке в банк проходить нельзя. Вышла сотрудница, молча взяла незрячего клиента за руку и 

повела (потащила)  в кабинет. Усадив его на стул, спросила, будет ли он чай, кофе. Вышла, 

принесла кофе, молча поставила перед клиентом и ушла. Через несколько минут зашел 

сотрудник и начал разговор: «Добрый день! Вы хотели бы оформить кредит? Нам 

необходимы следующие документы…». Через минуту в дверях появилась девушка, знаком 

позвала сотрудника, и он вышел, оставив незрячего клиента, рассказывающего о своем деле. 

Идя к двери, он задел белую трость и она упала, подняв ее он поставил ее подальше, чтобы 

не мешала проходу. Незрячий стал тревожно искать ее, между тем продолжая беседу. Через 

минуту сотрудник вернулся, сказал, что все понял и займется оформлением договора. 

Необходимо ожидать в коридоре и в течение часа его вызовут. В это время вы можете взять 

талон на услугу «Оформление договора», т.к. вы не взяли его изначально. «Автомат там» 

(указал пальцем). – «Где там?»… 

Человек, с трудом найдя свою трость и выйдя из кабинета, направился искать автомат 

выдачи талонов, пытался взять талон, но автомат не озвучивается. Консультанта рядом не 

оказалось. Талон взять он не смог. 

Через некоторое время договор был готов. Из-за двери послышался голос «Входите».  

Когда человек зашел в кабинет, сотрудник сказал «Вы можете сесть туда же, где сидели. Там 

стоит стул». Незрячий с трудом обнаружил стул, сел. Сотрудник дал ему договор и сказал 

«Это кредитный договор. Ставка 12%. Срок 3 года. «Подписать нужно здесь и здесь».  

Сотрудник: «Ну все, договор подписан, мне нужно бежать, другой клиент ждет. Всего 

доброго». Убежал. Пришла помощница. Взяла незрячего за руку и повела к выходу.  

- подскажите, пожалуйста, где тут у вас банкомат?  

- да, конечно, он как раз у дверей на улице.  

Незрячий пытается воспользоваться банкоматом, но тот не озвучивается и приходится 

наугад нажимать кнопки. В это время собирается очередь, которая со временем начинает 

раздражаться и из очереди слышны обрывки «Инвалид – сиди дома», «Нашел время», «да 

сколько можно»… 

Укажите, пожалуйста, все ошибки, которые сделали сотрудники банка.  

2) Темы презентаций: 
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Особенности проявления инвалидности  и этика построения коммуникации с людьми, 

имеющими инвалидность: 

1) По зрению 

2) По слуху 

3) Речь 

4) НОДА 

5) Умственная отсталость 

6) Психические заболевания 

7) РАС 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ЛЮДЕЙ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ  

Понятие   «реабилитация».   Определение    и    содержание    понятий    «абилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция». Основные направления реабилитации: 

восстановительное лечение, профессиональная ориентация, обучение и образование, 

содействие в трудоустройстве, производственная адаптация, социальная реабилитация, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт. Структура социальной 

реабилитации: социально-средовая, социально-педагогическая, социально- 

психологическая, социокультурная, а также социально-средовая адаптация. Принципы 

социальной реабилитации. Нормативное правовое обеспечение социальной реабилитации 

лицо с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. Государственные 

программы в сфере реабилитации лицо с ограниченными возможностями здоровья из 

числа молодежи. 

Тема 2.1. Виды реабилитации  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означают термины «абилитация», «адаптация», «социальная интеграция»? 

2. Особенности реализации различных видов реабилитации для категории 

молодых инвалидов 

 

Тема 2.2. Индивидуальная программа реабилитации и абилитации 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова структура ИПРА? 

2. Каков алгоритм реализации ИПРА? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

 

Форма практического задания: 1 )  реферат, 2) аналитическое задание 

 

1) Перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация,

нормативное правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной

программе реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 
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4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации 

программы социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

8. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

 
2) 1. Сравнить ИПРА инвалидов и ИПРА ребенка-инвалида. Выявить отличия – 

развернуто раскрыть особенности оформления ИПРА для детей-инвалидов 

2. Сделать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих 

заполнение ИПРА (включая определение группы инвалидности, степени 

ограничения, назначения ТСР и т.п. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ФОРМИРОВАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Цель: дать представление студентам о формировании безбарьерной среды для 

лиц с ограниченными физическими возможностями. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Техническое средства реабилитации как инструмент обеспечения равных 

возможностей для людей с инвалидностью. Безбарьерная среда для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: понятие, состояние, пути развития и совершенствования. 

Универсальный дизайн. Разумная доступность. Формирование безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными возможностями. Градостроительная среда дружественная для лиц с 

ограниченными возможностями. Разработка и эксплуатация средств пассажирского и 

индивидуального транспорта, средств информации и связи с учетом приспособления их для 

лиц с ограниченными возможностями. Федеральное законодательство в сфере обеспечения 

безбарьерной среды жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями и его 

характеристика. Состояние и перспективы развития доступной и комфортной среды для 

лиц с ограниченными физическими возможностями. Нормативное правовое регулирование 

прав лиц с ограниченными возможностями на безбарьерную среду. Государственные 

программы по развитию безбарьерной среды для лиц с ограничениями жизнедеятельности: 

цель и задачи, механизмы реализации, результаты.. 

 

Тема 3.1. Доступная среда, универсальный дизайн, элементы доступной среды  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит суть термина «безбарьерная среда»? 

2. Какие ТСР могут быть рекомендованы представителям групп различных 

нозологий? 

3. Насколько эффективна реализация безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными возможностями в РФ? За рубежом? 
 

Тема 3.2. Организация мероприятий для молодых людей с инвалидностью с 

учетом требования доступности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные принципы организации мероприятий для молодых людей с 

инвалидностью.  



13 

 

2. Опыт города Москвы по организации мероприятий с учетом требований 

безбарьерной среды для инвалидов; 

3. Опыт реализации мероприятий с использованием ресурса инклюзивного 

волонтерства 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

 

Форма практического задания: 1) презентация; 2) практическое задание, 3) 

доклад с презентацией 

 

1) Подготовить презентацию с подробным рассказом о двух технических средствах 

реабилитации из следующего перечня: 

2) Трости опорные и тактильные, костыли, опоры, поручни. 

3) Кресла-коляски с ручным приводом (комнатные, прогулочные, активного типа), 

с электроприводом, малогабаритные. 

4) Протезы, в том числе эндопротезы, и ортезы. 

5) Ортопедическая обувь. 

6) Противопролежневые матрацы и подушки. 

7) Приспособления для одевания, раздевания и захвата предметов. 

8) Специальная одежда. 

9) Специальные устройства для чтения "говорящих книг", для оптической 

коррекции слабовидения. 

10) Собаки-проводники с комплектом снаряжения. 

11) Медицинские термометры и тонометры с речевым выходом. 

12) Голосообразующие аппараты. 

13) Специальные средства при нарушениях функций выделения (моче- и 

калоприемники). 

14) Абсорбирующее белье, памперсы. 

15) Кресла-стулья с санитарным оснащением. 

 

2) Сделать НЕ МЕНЕЕ 5 фото элементов доступной среды (пандусов,  тактильной 

плитки, мнемосхем и т.п.) в городе (Презентация соответственно - не менее 6 слайдов).  

К каждой фотографии необходимо написать подробный комментарий –  

 что правильно,  

 что неправильно,  

 как должно быть.  

 

3) Примерный перечень тем докладов с презентацией 

1) Структура инклюзивной образовательной  среды 

2) Анализ законодательства в отношении организации доступной среды в 

образовании 

3) Электронное и дистанционное обучение: понятийно-исторический анализ 

4)  Организация инклюзивного обучения с использованием современных технологий: 

мировой опыт (можно взять несколько стран) 

5) Современное дистанционное обучение: особенности адаптации к потребностям 

молодых инвалидов  
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6) Особые образовательные потребности лиц с нарушением зрения и средства их 

удовлетворения (организация учебного процесса очно и онлайн) 

7) Особые образовательные потребности лиц с нарушением слуха и средства их 

удовлетворениям (организация учебного процесса очно и онлайн) 

8) Особые образовательные потребности лиц с нарушением опорно-двигательного 

аппарата и средства их удовлетворения (организация учебного процесса очно и 

онлайн) 

9) Особые образовательные потребности лиц с РАС и средства их удовлетворения 

(организация учебного процесса очно и онлайн) 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ОСОБЕННОСТИ КОММУНИКАЦИИ С МОЛОДЫМИ 

ИНВАЛИДАМИ ПО СЛУХУ  

Цель: сформировать навык коммуникации на русском жестовом языке 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Жестовый язык – средство межличностного общения людей с нарушениями слуха и речи.  

Социально-культурная концепция глухоты. Неудовлетворенные потребности глухих в 

контексте пирамиды Маслоу. Психолого-педагогические характеристики носителей 

жестового языка. Субкультура. Признаки субкультуры. Характеристика субкультуры глухих.  

Особенности работы с носителями жестового языка. Сложная структура жеста: конфигурация, 

место, направление, качество движения, ориентация руки и пальцев, как составных элементов 

жеста. Артикуляция, мимика как  неотъемлемые компоненты жеста. Классификация жестовых 

единиц. Структура и функции дактильной речи. Функционирование дактильной речи в 

коммуникативной деятельности. Правила дактилирования. Основные грамматические 

особенности РЖЯ. Жестовая лексика.  
 

Тема 4.1. Особенности субкультуры и психологические характеристики глухой 

молодежи 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как отличается психологический портрет глухого ребенка в зависимости от наличия 

слуха у его родителей? 

2. Каким образом формируется субкультура глухих? 

 

Тема 4.2. Русский жестовый язык как инструмент коммуникации с молодыми 

инвалидами по слуху 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова структура жеста? 

2. Каковы правила дактилирования? 

3. Чем отличается РЖЯ от калькирующей жестовой речи? 

4. Жестовый язык и язык жестов – синонимы? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: доклад с презентацией, практические задания 

 

Подготовить доклад о выдающемся деятеле искусства, культуры, политики, 

имеющем нарушение слуха.  



15 

 

Практические задания: 

1. Продактилировать поговорку, пословицу 

2. Подготовить жестовое описание пейзажа 

3. Рассказать на РЖЯ о своей семье 

4. Смоделировать диалог знакомства с глухим человеком 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – практическое задание 

 

Представьте, что вы – организатор молодежного мероприятия. Вам предстоит 

организовать работу волонтеров с нарушением слуха. Вам необходимо познакомиться с 

ними, рассказать немного о себе, задать вопросы о них, проинструктировать по 

мероприятию (всего не менее 10 предложений на русском жестовом языке).  

 

РАЗДЕЛ 5. ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЗЛИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЫМИ ЛЮДЬМИ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

Цель: дать представление о деятельности организаций различных форм 

собственности по реализации социальной политики в отношении молодых инвалидов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка и реализация государственных (федеральных и региональных) 

программ в сфере социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи. Опыт разработки, реализации и оценки результатов 

современных государственных программ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи на федеральном уровне: цель, задачи, механизмы 

реализации, ожидаемые результаты. Государственные программы в сфере социальной 

реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи в 

субъектах РФ. ФЗ «О некоммерческих организациях». Социально ориентированные НКО 

и их деятельность с людьми с инвалидностью. Социально-ответственные  коммерческие 

организации. Социальное предпринимательство людей с инвалидностью.  Услуги 

социальных предпринимателей для людей с инвалидностью.   

 

Тема 5.1. Деятельность государственных организаций по работе с людьми с 

инвалидностью 

  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Разобрать основные функции государства по отношению к молодым инвалидам. 

2. Через какие организации они реализуются? 

 

Тема 5.2. Деятельность НКО НГО по работе с людьми с инвалидностью 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Социально ориентированные НКО и их деятельность с людьми с инвалидностью. 

 

 

Тема 5.3. Деятельность коммерческих организаций по работе с людьми с инвалидностью 

 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Социальное предпринимательство людей с инвалидностью.   

2. Услуги социальных предпринимателей для людей с инвалидностью.   
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: презентация.  

 

Каждому студенту необходимо сделать ВСЕ 5 заданий 

1) Привести пример деятельности СО НКО - поставщика социальных услуг для молодых 

инвалидов 

2) Привести пример коммерческой организации, в которой работаю молодые инвалиды 

3) Привести пример коммерческой организации, осуществляющей социальное 

предпринимательство 

4) Привести пример Координационного Совета при Губернаторе любого региона: кто 

входит в члены Совета, какие вопросы рассматривают, какую деятельность 

осуществляют. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной 
жизни и 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

Знать: факторы вредного 
влияния элементов среды 

Этап формирования знаний 

обитания (технических 
средств, технологических 

процессов, материалов, 

зданий и сооружений, 
природных и социальных 
явлений) 

 

Уметь: идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности; выявлять 
проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 

месте; предлагает 
мероприятия по 

предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

Этап формирования 

умений 
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Владеть навыками 

разъяснять правила 

поведения при 
возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 
происхождения; оказывает 

первую помощь, 

описывает способы 
участия в 

восстановительных 

мероприятиях 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 

 

 

 

 

 
 

Способен к 

осуществлению 

оценки и контроля 

качества оказания 
социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

Знать: анализ и самоанализ 

качества организации 
социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать, 

организовать и 

контролировать качество, 
эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 

разработки планов и 

методических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг 
в сфере молодежной 

политики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

ПК-6 

 

Способен к сбору, 

обработке и анализу 
информации, 

проведению 

информационных 

кампаний в сфере 

Знать: информацию о 

состоянии сферы 

молодежной политики и 

реализации услуг (работ) 
по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 
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 молодежной 
политики 

Уметь: проводить анализ и 
самоанализ качества 
организации мероприятий 
В сфере молодежной 
политики; 
готовить аналитическую и 
другую отчетную 
информацию о сфере 
молодежной политики; 
разрабатывать 
информационно- 
рекламные материалы, 
презентации мероприятий 
в сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 
умений 

Владеть: навыками 
организации 
взаимодействи со 
средствами массовой 
информации и 
коммуникации по 
вопросам освещения 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Практическое 

применение 
теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 
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УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 
выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Какие концепции инвалидности вы знаете? Опишите суть каждой из них. 

2. Объясните суть понятий «инвалид», «лицо с ограниченными возможностями 

здоровья». Являются ли они синонимами? Почему? 

3. Законодательство в области инвалидности.  

4. Порядок признания лица инвалидом. Степени выраженности стойких нарушений. 

Группы инвалидности.  

5. Нозологии и их социальные особенности проявления: нарушения зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата, речи, умственная отсталость, психические 

заболевания, аутизм. 

6. Этика общения с людьми с инвалидностью с учетом нозологий. 

7. Определение    и    содержание    понятий    «абилитация», «реабилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция».  

8. Основные направления реабилитации: восстановительное лечение, профессиональная 

ориентация, обучение и образование, содействие в трудоустройстве, производственная 

адаптация, социальная реабилитация, физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

спорт.  

9. Структура социальной                            реабилитации: социально-средовая, социально-педагогическая, 

социально- психологическая, социокультурная, а также социально-средовая адаптация.  

10. Социальная реабилитация: понятие, объекты, принципы, организация, 

нормативное  правовое обеспечение. 

11. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 

12. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

13. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

14. Физкультура и спорт как технология реабилитации молодых инвалидов. 

15. Техническое средства реабилитации как инструмент обеспечения равных 
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возможностей для людей с инвалидностью.  

16. Формирование безбарьерной среды для лиц с ограниченными возможностями.  

17. Федеральное законодательство в сфере обеспечения безбарьерной среды 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями и его характеристика.  

18. Государственные программы по развитию безбарьерной среды для лиц с 

ограничениями жизнедеятельности: цель и задачи, механизмы реализации, 

результаты.. 

 

19. Основные принципы организации мероприятий для молодых людей с инвалидностью.  

20. Опыт реализации мероприятий с использованием ресурса инклюзивного волонтерства 

21. Структура инклюзивной образовательной  среды 

22. Анализ законодательства в отношении организации доступной среды в образовании 

23. Электронное и дистанционное обучение: понятийно-исторический анализ 

24. Организация инклюзивного обучения с использованием современных технологий: мировой 

опыт (можно взять несколько стран) 

25. Современное дистанционное обучение: особенности адаптации к потребностям молодых 

инвалидов  

26. Особые образовательные потребности лиц с нарушением зрения и средства их 

удовлетворения (организация учебного процесса очно и онлайн) 

27. Особые образовательные потребности лиц с нарушением слуха и средства их 

удовлетворениям (организация учебного процесса очно и онлайн) 

28. Особые образовательные потребности лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата и 

средства их удовлетворения (организация учебного процесса очно и онлайн) 

29. Особые образовательные потребности лиц с РАС и средства их удовлетворения 

(организация учебного процесса очно и онлайн) 

30. Жестовый язык – средство межличностного общения людей с нарушениями слуха и 

речи. 

31. Психолого-педагогические характеристики носителей жестового языка.  

32. Субкультура глухих.  

33. Особенности работы с носителями жестового языка.  

34. Структура системы коммуникации с носителями русского жестового языка.  

35. Дактиль. Правила дактилирования.  

36. Основные грамматические особенности РЖЯ.  

37. Профессиональный жестовый диалог. 

38. Основные функции государства по отношению к молодым инвалидам. 

39. Разработка и реализация государственных (федеральных и региональных) программ в 

сфере социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья из 

числа молодежи.  

40. Социально ориентированные НКО и их деятельность с молодыми людьми с 

инвалидностью.  

41. Деятельность коммерческих организаций в социальной реабилитации молодых 

инвалидов 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
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Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного 

зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Бегидов, М. В.  Социальная защита инвалидов : учебное пособие для вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05572-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493037 (дата обращения: 22.05.2022) 

2. Колесникова, Г. И.  Медико-социальная экспертиза : учебное пособие для 

вузов / Г. И. Колесникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 179 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10823-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494879 (дата обращения: 

22.05.2022). 

3. Социальная реабилитация: учебник для вузов / М. В. Воронцова, 

В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 317 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13705-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497368 (дата обращения: 22.05.2022). 

4. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08278-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493336 (дата обращения: 22.05.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Богданова, Т. Г.  Сурдопсихология : учебник для вузов / Т. Г. Богданова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 235 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07055-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493324 (дата обращения: 

22.05.2022). 

2. Козырева, О. А.  Проблемы инклюзивного образования: учебное пособие для 

вузов / О. А. Козырева. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 179 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14411-6. — Текст: электронный // 

https://urait.ru/bcode/493037
https://urait.ru/bcode/494879
https://urait.ru/bcode/497368
https://urait.ru/bcode/493336
https://urait.ru/bcode/493324
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497035 (дата 

обращения: 22.05.2022). 

3. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12469-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498988 (дата обращения: 

22.05.2022). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 
публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 
медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 
обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 
дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 
выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация работы с молодыми 

инвалидами» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы дисциплины. Ее 

может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

https://urait.ru/bcode/497035
https://urait.ru/bcode/498988
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 
 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

http://biblioclub.ru/
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зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 
наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 
портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 
тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 
для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 
"EastView" 

Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

http://ebiblioteka.ru/ 

 
5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 
выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

Для изучения дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

http://elibrary.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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При реализации дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами » 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ)  

 
1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» – сформировать 

целостное представление о феномене наставничества в молодежной среде; умения и навыки  

использования наставничества в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 сформировать теоретические основы наставничества;

 дать представление о концептуальных подходах к коучингу.

 сформировать умения и навыки использования технологии наставничества в 

работе с различными категориями молодежи.

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Дисциплина (модуля) «Наставничество в молодежной среде» реализуется в вариативной 

части основной профессиональной образовательной программы «Организация работы с 

молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 - «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» базируется на 

знаниях и умениях, полученных ранее в ходе освоения программного материала учебных 

дисциплин «Социальная психология», «Социальная педагогика», «Социальные технологии 

организации работы с молодежью». 

Изучение дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» является 

базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин «Технологии 

разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое обеспечение работы с 

молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций ПК-5; ПК-10, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 

различных форм 

мероприятий в 
сфере молодежной 

политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 
планы и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 

социальных услуг и 

Знать: типичные 
проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 
занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 
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услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-5.3. Применяет 

современные форматы 
и методы работы с 

молодежью при 

проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

быта и досуга и 
взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 

представляющими 
интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Владеть навыками: 
применения 

современных 

форматов и методов 
работы с молодежью 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной  
политики.  

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 
применять 

социальные 

технологии (в том 
числе 

инновационные) по 

работе с молодежью 
и при 

осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении работы 

по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 
использует 

инновационные 

социальные 
технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха детей, 

подростков и 

молодежи, 
профилактики 

асоциальных явлений 

в молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 
работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 
проводить работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой во   4 семестре, составляет 2 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма  
 

 

 

 

 
Раздел, тема 
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Семестр 4 

Раздел 1. Наставничество в 

деятельности специалиста по 

работе с молодежью 
36 18 18 4 6 

 
8 
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Раздел 2. Институт 

наставничества  в 

образовательной 
организации 

 
27 

 
9 

 
18 

 
4 

 
6 

  
8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9       

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 27 36 8 12 

 
16 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. НАСТАВНИЧЕСТВО В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление о наставничестве в деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие наставничества в образовательном учреждении. Наставничество при внедрении 

новых технологий, трансформации компетенций, адаптации педагогов. Задачи наставничества 

при работе с молодыми специалистами (адаптационные, психологические, методические и т.д.) 

Отличие наставничества от других форм сопровождения (понятия коуч, тьютор, супервайзер, 

ментор). Тренинг как форма активного обучения, направленная на развитие знаний, умений и 

навыков и социальных установок. Коучинг— процесс, в ходе которого отдельным людям и 

целым коллективам помогают действовать продуктивно и максимально реализовывать свои 

способности. Консалтинг - консультирование по различным вопросам. Менторство — модель 

передачи опыта, в которой ментор служит наставником, советником, обеспечивающим 

возможности для развития, роста и поддержки менее опытных коллег. Модели наставничества 

(традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, групповое 

наставничество, флеш-наставничество, скоростное наставничество, краткосрочное или 

целеполагающее наставничество). Личность наставника. Роль личности наставника в успешном 

сопровождении молодого специалиста. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте понятия «коуч, тьютор, супервайзер, ментор». 

2. Охарактеризуйте модели наставничества. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии консультирования, 

2. Тьюторское сопровождение учащихся: тренинговые технологии, 
3. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии профильных и профессиональных 

проб, 

4. Тьюторское сопровождение учащихся: активизирующие методики, 

5. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии работы с портфолио, 

6. Тьюторское сопровождение учащихся: проектные технологии, 

7. Тьюторское сопровождение учащихся: информационные технологии 

8. Педагогическая деятельность тьютора в условиях реализации инклюзивной практики 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ИНСТИТУТ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Цель: сформировать умения и навыки наставничества в образовательной организации. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Андрагогика как раздел теории обучения, раскрывающий специфические закономерности 

освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также особенности 

руководства этой деятельностью со стороны профессионального педагога. Теоретические и 

практические аспекты обучения взрослых. Выбор форм и методов работы в соответствии с 

поставленной целью и образовательными запросами молодых специалистов. Выстраивание 

системы работы по адаптации, обучению и развитию молодежи, используя наставничество, как 

наиболее эффективную форму. Метод мозгового штурма — оперативный метод решения 

проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором участникам 

обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том 

числе самых фантастичных. Обучение действием - способ индивидуального и организационного 

развития путем решения практических проблем (задач, не имеющих однозначного ответа). 

Сторителлинг – это формирование психологических взаимосвязей, целью которых выступает 

управление вниманием и чувствами слушателя, расстановка правильных и нужных акцентов. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что изучает андрагогика? 
2. Охарактеризуйте методы, используемые наставником в образовательной организации. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Наставничество 

2. Тренинг 

3. Коучинг 

4. Консалтинг 

5. Менторство 
6. Метод мозгового штурма 

7. Обучение действием 

8. Сторителлинг 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 



9 
 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 

 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

 

 
Код 

компетенции 

 
 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 

 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
ПК-5 

 

 

 

 
Способен к организации 

различных форм 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: порядок оказания 
социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 

 
ПК-10 

 

 

Способен применять 
социальные технологии 
(в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 
работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 
социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 
профилактики асоциальных 

явлений в молодежной среде 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками проводить Этап 
работы по продвижению и формирования 

популяризации позитивного навыков и 
опыта реализации социальных получения опыта 

услуг в сфере молодежной  

политики  
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4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

К-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного материала, 

логика и грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его излагает, 
тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 
самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 

грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 
теоретические положения -7-8 

баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 

неточности,  недостаточно 

правильные формулировки, 
нарушает последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного  материала, 
допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 
ситуации и т.д.) 

 

Практическое применение 
теоретических положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 
подкрепленные теорией- 9-10 

баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 
собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 
ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняетс большими 
затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений 
по решению задания, сделаны 

неверные выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание 

(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Решение практических 
заданий и задач, владение 

навыками и умениями при 

выполнении практических 
заданий,самостоятельность 

, умение обобщать и 

излагать материал. 
 
 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине модуля 
 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сущность понятия «наставничество». 

2. Сущность понятия «коучинг». 
3. Сравнительная характеристика наставничества и коучинга. 

4. Консалтинг в деятельности специалиста по работе с молодежью 

5. Менторство в деятельности специалиста по работе с молодежью 

6. Типичные ошибки наставника. 

7. Рекомендации по избеганию ошибок. 

8. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии консультирования, 

9. Тьюторское сопровождение учащихся: тренинговые технологии, 

10. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии профильных и профессиональных 

проб, 
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11. Тьюторское сопровождение учащихся: активизирующие методики, 

12. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии работы с портфолио, 
13. Тьюторское сопровождение учащихся: проектные технологии, 

14. Тьюторское сопровождение учащихся: информационные технологии 

15. Педагогическая деятельность тьютора в условиях реализации инклюзивной практики 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по учебной 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и 

по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 
5.1.1. Основная литература 

1. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное 

пособие для вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 288 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/491391 (дата 

обращения: 28.05.2022). 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Болотова, А. К.  Социальные коммуникации. Психология общения: учебник и 

практикум для вузов / А. К. Болотова, Ю. М. Жуков, Л. А. Петровская. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 272 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08188-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/489006 (дата обращения: 19.05.2022). 

https://www.urait.ru/bcode/491391
https://www.urait.ru/bcode/495351
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 
к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
http://biblioclub.ru/
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внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной 

работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-

экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 
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5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модуля) 

 

5.4.1Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к интернет 
3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007  

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 
публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 
ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 
ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 
изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине (модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- информационную 

среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в  

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Наставничество   в   молодежной   среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Наставничество в молодежной среде» предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального  государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с  молодежью», 

утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 
г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого Совета 

факультета 

социальной работы 

№ 9 
от «27» апреля 2022 

года 

 

 

 

01.09.2022 г. 

2. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

3. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 
20____ года 

__.__.____ 

4. * 
Протокол заседания  

Ученого совета факультета 

№ ____ 

от «____» ________ 

20____ года 

__.__.____ 

 

 



 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Российский государственный социальный университет» 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

                                 Декан факультета Социальной работы 

                                  

                                                                             / Сизикова В.В. 

                         ___________________________ 

                           27 апреля 2022 года 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ТЕХНОЛОГИИ МЕДИАЦИИ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 
 
 

Направление подготовки 
«39.03.03 – Организация работы с молодежью» 

 

Направленность 

«Технологии реализации молодежной политики» 
 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Москва 2022
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Рабочая программа дисциплины (модуля)  «Технологии медиации в молодежной среде» 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» - бакалавриат, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 77, учебного плана по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата 

по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью», а также с 

учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной 

деятельностью выпускника: 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 

0.3 Социальное обслуживание 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана рабочей группой в составе: доцента 

факультета социальной работы, к.пс.н., доцента С.Н. Козловской 

 

Руководитель основной профессиональной 

образовательной программы, 

Кандидат педагогических наук, доцент, 

доцент факультета социальной работы 

А.Г. Ахтян 

 
 

(подпись) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» 

обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета социальной работы. 

Протокол № 9 от «27» апреля 2022 года. 

Декан факультета социальной 

работы, д.пед.н., профессор В.В. Сизикова 
 

(подпись) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей (при совместной разработке): 

ООО Группа компаний 

«Профессиональный проект, 

Генеральный директор 
 

ФГБУ «Главный экспертный центр оценки 

образования», 

 

 

(подпись) 

Г.Г. Николаев 

главный аналитик, к.ю.н. В.И. Скоробогатова 

 
(подпись) 

Рабочая программа дисциплины  (модуля) рецензирована и рекомендована к утверждению: 
 

Доктор политических наук, профессор, 

Президент НП «Национальный общественный 

комитет "Российская семья"» 

 
Доктор философских наук,  

профессор факультета социальной работы 

 
Согласовано 
Научная библиотека, директор 

 
 
 

 
(подпись) 

 
 
 

 
(подпись) 

 
 

 
(подпись) 

 
Г.И. Климантова 

 

 

А.М. Егорычев 

 
 

И.Г. Маляр 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» – сформировать 

целостное представление о феномене наставничества в молодежной среде; умения и навыки 

использования наставничества в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать теоретические основы наставничества;

 дать представление о концептуальных подходах к коучингу.

 сформировать умения и навыки использования технологии наставничества в 

работе с различными категориями молодежи.

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Дисциплина (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» реализуется в 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 - «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» базируется 

на знаниях и умениях, полученных ранее в ходе освоения программного материала учебных 

дисциплин «Социальная психология», «Социальная педагогика», «Социальные технологии 

организации работы с молодежью». 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» является 

базовым для последующего освоения программного материала дисциплин (модуля) 

«Технологии разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое обеспечение 

работы с молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций ПК-5; ПК-10, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 
организации 

различных форм 

мероприятий в 
сфере 

молодежной 

политики 

ПК- 5.1. 

Разрабатывает планы 
и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: типичные 

проблемы для 
молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 
занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 
быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
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ПК-5.3. Применяет 

современные 
форматы и методы 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

представляющими 

интересы молодежи. 
 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

Владеть навыками: 

применения 
современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной  

политики.  

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 
применять 

социальные 

технологии (в том 
числе 

инновационные) 

по работе с 
молодежью и при 

осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в 

сфере 

молодежной 
политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 

использует 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 

детей, подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений 
в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет __2__ зачетные единицы. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий)  

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 27 27    

Контроль промежуточной аттестации  9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет Зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
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Очная форма 

обученияРаздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о
н

т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п

р
а

к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Модуль 1 (Семестр _4_) 

Раздел 1. Медиация 

как междисциплинарная 

область знания 

 

36 18 18 4  6    8 
 

Раздел 2. Технологии 

медиации в деятельности 

специалиста по работе с 

молодежью 

 
27 9 18 4  6    8 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, часов 72 27 36 8  12    16  

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а
я

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, ч

а
с 

 
Ф

о
р

м
а

 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

 
Ф

о
р

м
а

 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
г
о
 

за
д
а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б
еж

н
о
г
о

 

т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Модуль 1 Семестр 4 

 

Раздел 1. Медиация 

как 

междисциплинарная 

область знания 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
4 

 

 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 2. Технологии 

медиации в 

деятельности 

специалиста по 

работе с молодежью 

9 4 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

5  

 

 
реферат 

 

5 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27 12  15  9  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 
РАЗДЕЛ 1. МЕДИАЦИЯ КАК МЕЖДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОБЛАСТЬ ЗНАНИЯ 

 

Цель: дать представление о медиации как междисциплинарной области знания в 

деятельности специалиста по работе с молодежью. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Медиация и юриспруденция. Медиация и психология. Медиация и психотерапия. 

Медиация и конфликтология. Медиация и психолингвистика. Понятие, предмет и система 

альтернативного разрешения споров. Принципы альтернативного разрешения споров. Методы 

(формы) альтернативного разрешения споров: разнообразие и краткая характеристика. 

Преимущества и недостатки альтернативного разрешения споров. Понятие медиации. История 

медиации как метода альтернативного разрешения споров. Различные школы и подходы в 

медиации. Цели и задачи деятельности медиатора. Требования, предъявляемые к медиатору.  

Медиатор как профессионал. Роль медиатора в процедуре медиации. Функции медиатора в 

процессе медиации. Организация работы медиатора. Принципы в медиации. 

Конфиденциальность. Добровольность. Нейтральность и беспристрастность третьей стороны. 

Ответственность сторон за принятие решений. Открытость («прозрачность»). Равноправие 

сторон. Процедура медиации и ее фазы. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «медиация»? 

2. Каковы ее принципы? 
3. Какие требования предъявляются к медиатору? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Характеристика конфликтов: виды, основания возникновения, структура. 

2. Разрешение конфликтов. 
3. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. 

4. Стадии развития конфликта. 

5. Поведенческие стратегии в конфликтных ситуациях. 

6. Понятие и виды альтернативных методов разрешения споров (АРС), их общая 

характеристика. 

7. Медиация в системе АРС. 

8. История медиации как метода альтернативного разрешения споров. 

9. Медиация как правовой и социальный институт. 
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10. Медиация и психология. 

11. Медиация и конфликтология. 

12. Медиация и юриспруденция. 

13. Медиация и психолингвистика. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 2. Технологии медиации в деятельности специалиста по работе с молодежью 

 

Цель: сформировать у студентов целостное представление о технологиях медиации 

умения применять их в практической деятельности. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Инструменты медиации, их виды и значение. Целесообразность применения отдельных 

инструментов в процедуре медиации. Технологии медиации: Активное слушание. Я- 

высказывание. Рефрейминг. Лупинг. Мозговой штурм. Этическая регламентация отношений. 

Профессиональные ценности. Медиатор как личность. Профессиональная этика медиаторов. 

Профессионально-этический кодекс медиатора. Тип профессий «человек-человек». Способы 

совладающего со стрессом поведения. Синдром эмоционального выгорания. Личностные, 

ролевые и организационные факторы, которые способствуют возникновению и развитию 

синдрома профессионального сгорания. Признаки синдрома эмоционального выгорания. Фазы 

синдрома сгорания. Диагностика синдрома эмоционального сгорания. Развитие 

стрессоустойчивости и механизмов психологической защиты у медиатора. Школьная медиация. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы инструменты медиации, их виды и значение? 

2. Назовите основные методы медиации. 

3. В чем специфика школьной медиации? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Правовой и социальный статус медиатора. 

2. Характеристика различных подходов в медиации. 
3. Принципы медиации. 

4. Принцип добровольности в медиации. 

5. Принцип равноправия в медиации. 

6. Принцип беспристрастности и независимости медиатора 

7. Техника активного слушания как инструмент медиатора. 

8. Я-высказывание. 

9. Лупинг (петля понимания). 

10. Рефрейминг. 

11. Мозговой штурм. 

12. Методы работы в медиативном пространстве с эмоциональной составляющей 

конфликта. 

13. Этические аспекты профессиональной деятельности медиатора. 

14. Синдром профессионального выгорания. 

15. Профилактика синдрома профессионального выгорания. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 
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тестирование 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине 

(модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 
Код 

компетенции 

 
 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 

 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
ПК-5 

 

 

 

 
Способен к организации 
различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: типичные проблемы для 

молодежной среды, алгоритмы их 
решений в области занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, быта и 
досуга и взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 

представляющими интересы 
молодежи. 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания социальных 
услуг и услуг по организации 

мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть навыками: применения 
современных форматов и методов 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в сфере 
молодежной политики. 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 

 

Способен применять 
социальные технологии 

(в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 
при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии 
работы с молодёжью при 
осуществлении работы по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 
использовать инновационные 

социальные технологии и 
методы предоставления 

социальных услуг в сфере 
организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 
профилактики асоциальных 

явлений в молодежной среде 

Этап 
формирования 

умений 
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Владеть навыками 
проводить работы по 
продвижению и 
популяризации 
позитивного опыта 
реализации социальных 
услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 
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4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного материала, 
логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 
грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 
правильно применять 

теоретические положения -7-8 

баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 
неточности,  недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушает последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного  материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 
ситуации и т.д.) 

 

Практическое применение 
теоретических положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 
подкрепленные теорией- 9-10 

баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 
собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 
ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняетс большими 
затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений 
по решению задания, сделаны 

неверные выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 
ситуации и т.д.) 

 

Решение практических 
заданий и задач, владение 

навыками и умениями при 

выполнении практических 
заданий,самостоятельность 

, умение обобщать и 

излагать материал. 

 
 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модуля) 
 

Теоретический блок вопросов: 

1. Характеристика конфликтов: виды, основания возникновения, структура. 

2. Разрешение конфликтов. 
3. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. 

4. Стадии развития конфликта. 

5. Поведенческие стратегии в конфликтных ситуациях. 

6. Понятие и виды альтернативных методов разрешения споров (АРС), их общая 

характеристика. 

7. Медиация в системе АРС. 

8. История медиации как метода альтернативного разрешения споров. 

9. Медиация как правовой и социальный институт. 

10. Медиация и психология. 
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11. Медиация и конфликтология. 

12. Медиация и юриспруденция. 
13. Медиация и психолингвистика. 

14. Правовой и социальный статус медиатора. 

15. Характеристика различных подходов в медиации. 

16. Принципы медиации. 

17. Принцип добровольности в медиации. 

18. Принцип равноправия в медиации. 

19. Принцип беспристрастности и независимости медиатора 

20. Техника активного слушания как инструмент медиатора. 

21. Я-высказывание. 
22. Лупинг (петля понимания). 

23. Рефрейминг. 

24. Мозговой штурм. 

25. Методы работы в медиативном пространстве с эмоциональной составляющей 

конфликта. 

26. Этические аспекты профессиональной деятельности медиатора. 

27. Синдром профессионального выгорания. 

28. Профилактика синдрома профессионального выгорания. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по учебной 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и 

по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Минкина, Н. И. Медиация в социальной сфере : учебник : [16+] / Н. И. Минкина. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 188 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619755 (дата обращения: 10.05.2022). – ISBN 

978-5-4499-2690-6. – DOI 10.23681/619755. – Текст : электронный. 

2. Скибицкий, Э. Г. Управление конфликтами в профессиональной деятельности : учебное 

пособие : [16+] / Э. Г. Скибицкий, Е. Т. Китова ; Новосибирский государственный 

технический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический 
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университет, 2019. – 196 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576528 (дата обращения: 10.05.2022). – 

Библиогр.: с 171-176. – ISBN 978-5-7782-3859-6. – Текст : электронный. 
 

5.1.2. Дополнительная литература 
1. Социология молодежи : учебник для вузов / Р. В. Леньков [и др.] ; под редакцией Р. В. Ленькова. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 357 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-12768-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489136 (дата обращения: 28.04.2022). 

2. Сорокина, Е. Г. Конфликтология в социальной работе : учебник / Е. Г. Сорокина, М. В. Вдовина. – 3-

е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 282 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684506 (дата 

обращения: 27.04.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04602-5. – Текст : электронный. 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 
библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 
области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 
чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной 

среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 
моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

http://biblioclub.ru/
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самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной 

работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период зачетно-

экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 
3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- информационную 

среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В   рамках      дисциплин (модуля) «Технологии   медиации   в   молодежной   среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины - дать целостное представление о неформальных молодежных 

организациях в системе изучения молодежной проблематики. 

               Задачи дисциплины (модуля): 

1) изучение и обобщение исторического опыта возникновения и развития детских 

и молодёжных общественных организаций. 

2) развитие, как общей культуры студентов, так и специфической 

культуры педагогического мышления; 

3) формирование у студентов представлений о воспитательном потенциале детских 

и молодёжных общественных организаций; 

4) ознакомление студентов с содержанием деятельности детских и молодёжных 

общественных объединений и направлениями взаимодействия с ними. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуль) «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» реализуется в обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений части основной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью/ направленности Технологии 

реализации молодежной политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда дисциплин: «Менеджмент в молодежной среде», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: ПК-5; 

ПК-10; ПК-13, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции ПК-5 

Способен к 
организации 

различных форм 

ПК- 5.1. 
Разрабатывает 

планы и программы 

Знать: типичные 
проблемы для 

молодежной среды, 
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мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики 

по организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 
ПК-5.2. 

Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по 

организации 
мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК-5.3. Применяет 
современные 

форматы и методы 

работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

алгоритмы их 

решений в области 

занятости, 

трудоустройства, 
предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 
объединениями  

и организациями, 

представляющими 
интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Владеть навыками: 

применения 
современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 
социальные 

технологии (в 

том числе 
инновационные) 

по работе с 

молодежью и 
при 

осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в 

сфере 

молодежной 
политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы 

с молодёжью при 
осуществлении 

работы по 

организации 

мероприятий в 
сфере молодежной 

политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

ПК-10.2. 
Разрабатывает и 

использует 

инновационные 

социальные 
технологии и 

методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 

детей, подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных 
явлений в 

молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 
и использовать 

инновационные 

социальные 

технологии и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 
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ПК-10.3 Проводит 

работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 

продвижению и 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению 

массовых 

мероприятий в 
молодежных 

сообществах 

ПК-13.1 

Осуществляет 
планирование и 

разработку 

сценариев массовых 
мероприятий для 

молодежи в 

соответствии с 

задачами 
молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 
Разрабатывает 

программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям 
групп социального 

риска и условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 
программы 

социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 
условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 8 семестре, составляет 3 

зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
54 

 
54 

   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    
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Самостоятельная работа обучающихся, всего 45 45    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 в
 Э

И
О

С
 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Детское и 

молодёжное движение: 

сущность, условия 

возникновения, 

воспитательный 

потенциал 

 

 
52 

 

 
26 

 

 
26 

 

 
6 

 

 
8 

  

 
12 

Раздел 1.2 Молодёжное 
добровольчество: ХХ-ХХI 

вв. 

47 19 28 6 10 
 

12 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9       

Общий объем, часов 108 45 54 12 18  24 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Очная форма обучения 
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Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, ч

ас
 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

Семестр 8 

Раздел 1.1 

Детское и 

молодёжное 

движение: 

сущность, 

условия 

возникновения, 

воспитательный 

потенциал 

 

 

 

 
26 

 

 

 

 
12 

 
 
 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 

 
14 

 
 
 
 

 
реферат 

 

 

4 

 
 
 
 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 1.2 

Молодёжное 

добровольчество: 

ХХ-ХХI вв. 

 

 
19 

 

 
9 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

 

5 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
45 21 

 
24 

 
9 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. ДЕТСКОЕ И МОЛОДЁЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ: СУЩНОСТЬ, 

УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Цель: дать представление о детских и молодежных движениях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Молодёжное движение, молодёжное объединение, молодёжная организация, 

общественная организация, социализация, самореализация, самоуправление, субъекты 

молодёжных общественных объединений, воспитательный потенциал, демократизация, 

«третий сектор», социальные проблемы молодёжи. Предмет «Деятельность детских и 

молодёжных организаций в современном социуме» и его место в системе психолого- 

педагогической подготовки. Теоретические основы курса и его структура. Основные 

категории и понятия. Феномен молодёжного общественного движения. Классификация 

молодёжных объединений. Воспитательный потенциал молодёжного движения. 

История становления детского и молодёжного движения в России. Молодёжное 

движение в России до 1917 г. Скаутинг. Основные принципы молодёжного движения. 

Молодёжное движение в России с 1917 по 1927 гг. Детские социалистические клубы и 

пионерское движение. Тимуровское движение. Коммунарское движение. Молодёжное 

движение в 80-е годы ХХ в. Причины развития молодёжной субкультуры в России в 

середине ХХ века. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Молодёжное движение 

2. Молодёжное объединение 

3. Молодёжная организация 

4. Общественная организация 

5. Субъекты молодёжных общественных объединений 

6. Скаутинг 
7. Пионерское движение 

8. Коммунарское движение 

9. Тимуровское движение 

10. РВО (разновозрастные отряды). 

11. КСП (клубы самодеятельной песни). 

12. ВИА (вокально-инструментальные ансамбли). 

13. КЛФ (клубы любителей фантастики). 

14. ОДИ (организационно-деятельностные игры). 

15. КВН (клубы весёлых и находчивых). 
16. ЧГК (клубы «Что? Где? Когда?»). Движение интеллектуальных игр. 

17. МЖК (молодёжные жилищные кооперативы). 

18. Туристическое движение. 

19. Правозащитное (диссидентское) движение. 

20. Новая волна радиолюбителей. 

21. Футбольные фанаты. 

22. Стройотрядовское движение. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

РАЗДЕЛ 2. МОЛОДЁЖНОЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО: ХХ-ХХI ВВ. 

Цель: дать представление о видах и направлениях молодёжного добровольчества в 

ХХ-ХХI вв. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Философия волонтёрского движения. 

Организации, составляющие Международное добровольческое движение. 

Добровольчество в разных странах мира. Законодательная база, регулирующая 

добровольческую деятельность в РФ. Детские благотворительные фонды. Ресурсный 

центр: содержание деятельности. Социальное проектирование: тематика, критерии, 

параметры, финансирование. Взаимодействие государства и молодёжных объединений 

(на примере субъекта РФ). Деятельность «третьего сектора» по поддержанию 

молодёжных инициатив 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Молодёжная государственная политика и её законодательная база. 

2. Современные цели, задачи, приоритетные направления и программы. 

3. Актуальные проблемы молодёжи. 

4. Деятельность «третьего сектора» по поддержанию молодёжных инициатив. 

5. Молодёжное движение как широкое социальное явление 

6. Детские и молодёжные общественные организации (на примере субъекта РФ): 

история и современность. 

7. Неформальные объединения молодёжи (на примере субъекта РФ) 
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8. Добровольчество как важнейший ресурс молодёжных общественных организаций. 

Термины «добровольчество» и «социальное волонтерство». 

9. Традиции милосердия на Руси и в дореволюционные годы. 

10. Добровольчество в СССР. 

11. Правовые основы добровольческой активности несовершеннолетней молодежи. 

12. Мотивация современных добровольцев. 

13. Личная книжка волонтёра. 

14. Социальные проекты детских благотворительных фондов. 

15. Социальные проекты молодёжных общественных организаций. 

16. Социальные проекты детских общественных организаций. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
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4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

(модулю) 

 Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
 

ПК-5 

 

 

 

 

Способен к организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: порядок оказания 
социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 

формирования 
знаний 

 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 

 

Способен применять 
социальные технологии 

(в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 
при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 
профилактики асоциальных 
явлений в молодежной среде 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками проводить 
работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 
услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-13 
Способен к организации 
и проведению массовых 
мероприятий в 

Знать: планирование и 
разработку сценариев массовых 
мероприятий для молодежи в 

Этап 
формирования 
знаний 
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 молодежных сообществах соответствии с задачами  
молодежной политики 
Уметь: разрабатывать Этап 
программы социальной формирования 

поддержки и государственной умений 
помощи молодым семьям и  

детям групп социального риска  

и условия их применения  

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 
неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Педагогический потенциал неформальных молодёжных объединений. 

2. Пути развития молодёжных инициатив в современной России. 

3. Воспитательный потенциал движения скаутов. 

4. Коммунарская методика: современные пути развития. 

5. Современные молодёжные политические организации и объединения. 



14 
 

6. Роль молодёжных организаций в построении гражданского общества. 

7. Ролевое движение молодёжи: становление и развитие. 

8. История становления, развития и воспитательный потенциал молодёжного 

движения (по выбору студента). 

9. Формирование личности в условиях детской (молодёжной) общественной 

организации. 

10. Школа и детско-юношеские организации: направления взаимодействия. 

11. Семья и молодёжные общественные организации: пути взаимодействия. 

12. Добровольчество и молодёжь. 

13. Благотворительность как одно из центральных направлений деятельности 

общественных организаций. 

14. Студенческие общественные организации. 

15. Детские общественные организации. 

16. Физическое воспитание детей и молодёжи в рамках молодёжных объединений. 

17. Роль общественных организаций в социализации молодёжи. 

18. Направления деятельности и воспитательное значение молодёжных организаций. 

19. Теория и практика социально-педагогического проектирования. 

20. Целеполагание как компонент социально-педагогического проектирования. 

21. Социально-педагогический проект как основной вид деятельности молодёжной 

организации. 

22. Пути развития молодёжных инициатив в современной России. 

23. Роль молодёжных организаций в построении гражданского общества. 

24. Формирование личности в условиях добровольческого движения. 

25. Школа и детско-юношеские организации: направления взаимодействия. 

26. Семья и молодёжные общественные организации: пути взаимодействия. 

27. Благотворительность как одно из центральных направлений деятельности 

общественных организаций. 

28. Роль общественных организаций в социализации молодёжи. 

29. Общественная значимость социально-педагогического проектирования. 

30. Социально-педагогический проект как основной вид деятельности молодёжной 

(детской) общественной организации. 
 

Аналитическое задание. 

Составление тезауруса: скаутинг, пионерское движение, коммунарское движение, 

тимуровское движение, добровольность, коллектив, учет возрастных особенностей, 

романтизм, игра, атрибутивность, равноправие, гласность, законность. 

1. Анализ литературных источников из программного списка. 

2. Составление хронологической таблицы «История становления молодёжного движения 

в России». 

3. Подготовить доклад с презентацией об одной из детских (молодёжных) общественных 

организаций 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно- рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 
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образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи: учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт].  — URL: https://www.urait.ru/bcode/495270 (дата 

обращения: 28.05.2022).  

2. Кононова, Л. И. Технология социальной работы: учебник для бакалавров / Л. И. 

Кононова, Е. И. Холостова ; ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 503 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-2076-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/509168 (дата обращения: 28.05.2022). 

 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы: учебное пособие для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Митрошенков, О. А.  Деловое общение: эффективные переговоры: практическое 

пособие / О. А. Митрошенков. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. 

— (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-10704-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/494467 (дата 

обращения: 19.05.2022). 

 
 
 

 

 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/495270
https://www.urait.ru/bcode/495351
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 
издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 
к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 
материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть 

Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю). 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

4.  

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№ Название Описание электронного ресурса Используемый для 
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№ электронного 

ресурса 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 
платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 
ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 
"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 
домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью используются»: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

 

5.6.  Образовательные технологии 

 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать при 

реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» применяются различные образовательные технологии, в том 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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числе технологии электронного обучения.  

Освоение дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусматривает использование в учебном процессе активных 

иинтерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью «Технологии реализации 

молодежной политики» реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) – формирование у студентов представлений о 

профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью по месту жительства. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 дать студентам глубокие знания теоретических и технологических основ 

работы с молодежью по месту жительства; 

 обеспечить подготовку высококвалифицированного специалиста, способного 

грамотно и эффективно применять в своей профессиональной деятельности знания в 

области новейших социальных технологий. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуля) «Организация работы с молодежью по месту жительства» 

реализуется в вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений 

части основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 

Организация работы с молодежью/направленности «Технологии реализации молодежной 

политики»          очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Организация работы с молодежью по месту жительства» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социальные технологии организации работы с 

молодежью», «Организация массовых мероприятий в молодежной среде». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Проектная деятельность», «Профилактика 

асоциальных явлений в молодежной среде», «Методы исследований в молодежной среде». 
 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – 

программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с 

молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 
различных форм 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК- 5.1. 

Разрабатывает планы 
и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

Знать: типичные 

проблемы для 
молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 
занятости, 
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политики 

ПК-5.2. 

Разрабатывает 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 
взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 
Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 
Владеть навыками: 

применения 

современных 
форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 

социальные 
технологии (в том 

числе 

инновационные) 
по работе с 

молодежью и при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 

использует 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 
сфере организации 

досуга и отдыха детей, 

подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений 
в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
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реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению 

массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

ПК-13.1 

Осуществляет 
планирование и 

разработку сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами 
молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 

молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 
программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 
социального риска и 

условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 
условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 8 семестре, составляет 3 

зачетные   единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
54 

 
54 

   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 45 45    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

 

 

 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Социальные 
проблемы молодого 
поколения 

52 26 26 6 8 
 

12 

Раздел 1.2 Организация 

работы с различными 
категориями молодежи по 
месту жительства 

 
47 

 
19 

 
28 

 
6 

 
10 

  
12 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9       

Общий объем, часов 108 45 54 12 18  24 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ)  

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

 

Очная форма обучения 

 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 

  

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д
ан

и
я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 8 
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Раздел 1.1 

Социальные 
проблемы 

молодого 

поколения 

 

 
26 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 
 

 
реферат 

 

 

4 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 1.2 

Организация 
работы с 

различными 

категориями 

молодежи по месту 

жительства 

 

 

19 

 

 

9 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

10 

 
 

 

презентация 

 

 

5 

 
 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
45 21 

 
24 

 
9 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ 

 

Цель: дать представление о социальных проблемах молодого поколения. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие, структура, типология и специфика социальных проблемы подростков и 

молодежи. Исследование основных социальных проблем молодого поколения. Социально-

психологические ориентиры и установки молодого поколения. Возможные последствия 

социальных проблем и вероятные пути их решения. 
 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

 

1. Структура органов государственной молодежной политики в России. 

2. Органы по делам молодежи в структуре законодательной власти. 
3. Федеральное агентство по делам молодежи. Структура, функции, основные 

направления деятельности. 

4. Региональные органы по работе с молодежью. 

5. Органы по делам молодежи в структуре местного самоуправления. 

6. Правовое обеспечение государственной молодежной политики. 

7.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РАЗЛИЧНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

МОЛОДЕЖИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

 

Цель: дать представление об организации досуга различных категорий молодежи 

по месту жительства. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. Уличная социальная работа. Основные направления и технология 

работы с молодежью на улице. Работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). Методология работы с 

молодыми мигрантами. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и 

вынужденными переселенцами. Формы социальной поддержки молодежи с ограниченными 

возможностями. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

 

1. Работа с молодежными общественными объединениями. 

2. Молодежные профессиональные сообщества. 

3. Молодежные форумы. 

4. Формирование гражданской позиции молодежи. 

5. Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. 

6. Уличная социальная работа. 

7. Основные направления и технология работы с молодежью на улице. 

8. Социальная работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). 

9. Методология работы с молодыми мигрантами. 

10. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и вынужденными 

переселенцами. 

11. Формы социальной поддержки молодежи с ограниченными возможностями. 
 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 
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4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
Код 

компетенции 

 
Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 
 

ПК-5 

 

 

 

 

Способен к организации 
различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: порядок оказания 
социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 
формирования 

знаний 

 

Уметь: разрабатывать планы и 
программы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 
 

Способен применять 

социальные технологии 

(в том числе 

инновационные) по 
работе с молодежью и 

при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 
социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 

профилактики асоциальных 

явлений в молодежной среде 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками проводить 

работы по продвижению и 
популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 

услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

ПК-13 

 

 

 
Способен к организации 

и проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 

мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 
программы социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального риска 
и условия их  применения 

Этап 
формирования 

умений 
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4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 
оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 
неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 
положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие, структура, типология и специфика социальных проблемы подростков и 

молодежи. 

2. Исследование основных социальных проблем молодого поколения. 

3. Социально-психологические ориентиры и установки молодого поколения. 

4. Возможные последствия социальных проблем и вероятные пути их решения. 
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5. Работа с молодежными общественными объединениями. 

6. Молодежные профессиональные сообщества. 

7. Молодежные форумы. 

8. Формирование гражданской позиции молодежи. 
9. Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. 

10. Уличная социальная работа. 

11. Основные направления и технология работы с молодежью на улице. 

12. Социальная работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). 

13. Методология работы с молодыми мигрантами. 

14. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и вынужденными 

переселенцами. 

15. Формы социальной поддержки молодежи с ограниченными возможностями. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи: учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/495270 (дата 

обращения: 28.05.2022). 

https://www.urait.ru/bcode/495270
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2. Кононова, Л. И. Технология социальной работы: учебник для бакалавров / Л. И. 

Кононова, Е. И. Холостова; ответственные редакторы Л. И. Кононова, Е. И. Холостова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 503 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-2076-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/509168 (дата обращения: 28.05.2022). 

 
 

5.1.2.  Дополнительная литература 

 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы: учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-

6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/495351 (дата обращения: 28.05.2022). 

 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Организация работы с молодежью 

по месту жительства» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

https://www.urait.ru/bcode/495351
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и запишите 

информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 
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5.4.2. Программное обеспечение 

 

1. Операционная система: Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional  

Plus 2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. True Conf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 
доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 
материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 
библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 
30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  
 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.02 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины (модуля) «Организация работы с молодежью по 

месту жительства» применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. Освоение дисциплины (модуля) «Организация 

работы с молодежью по месту жительства» предусматривает использование в учебном 

процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и 

ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. При освоении дисциплины (модуля) «Организация работы с молодежью по 

месту жительства» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). В рамках дисциплины (модуля) «Организация работы с 

молодежью по месту жительства» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью «Технологии 

реализации молодежной политики» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы.
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование у студентов системных знаний о 

теории и практике межконфессионального взаимодействия среди молодежи на принципах 

межконфессионального диалога. 

Задачи дисциплины (модуля): 

сформировать знания о необходимости применения принципов 

культуросообразности и природосообразности в воспитании молодежи в поликультурном 

пространстве; 

сформировать знания об основных навыках в сфере межконфессиональной, 

межэтнической, межкультурной коммуникации и межнациональных отношений с целью 

использования их в профессиональной деятельности; 

сформировать знания о взаимопроникновении этносов, мировых религий, культур 

в эпоху глобализации; 

сформировать умения работать в межэтнической, межконфессиональной среде. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

 Дисциплина «Конфессиональная работа в молодежной среде» реализуется в 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений части 

основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация 

работы с молодежью/направленности «Технологии реализации молодежной политики» 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» базируется 

на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда дисциплин: «Социология», «История», «Молодежная культура и 

субкультуры», «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 
 

1.3Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-5, 

ПК-2, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в 

УК-5.1. Отмечает и 

анализирует 

особенности 
межкультурного 

взаимодействия 

Знать: особенности 

межкультурного 

взаимодействия 
(преимущества и 

возможные 



социально-

историческом, 

этическом и 
философском 

контекстах 

(преимущества и 

возможные 

проблемные 
ситуации), 

обусловленные 

различием этических, 
религиозных и 

ценностных систем 

УК-5.2. Предлагает 
способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 
взаимодействии 
УК-5.3. Определяет 

условия интеграции 
участников 

межкультурного 

взаимодействия для 
достижения 

поставленной цели с 

учетом исторического 

наследия и 
социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 
этносов и конфессий 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 
различием 

этических, 

религиозных и 
ценностных систем. 

Уметь: предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 
взаимодействии. 

Владеть навыками 

определять условия 
интеграции 

участников 

межкультурного 
взаимодействия для 

достижения 

поставленной цели 

с учетом 
исторического 

наследия и 

социокультурных 
традиций 

различных 

социальных групп, 

этносов и 
конфессий. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 

Способен 

учитывать 
социальные, 

психологические и 

индивидуальные 
особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 
профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет 

знания об 

особенностях 
социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности для 
планирования работы 

с молодежью 

ПК-2.2. Применяет 
методы 

социологического 

анализа для 

планирования 
актуальных 

направлений работы с 

молодежью 
ПК-2.3. Применяет 

современные 

педагогические 
технологии в работе с 

молодежью 

Знать: особенности 

социального, 
возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 
работы с 

молодежью; Уметь: 

применять методы 
социологического 

анализа для 

планирования 
актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью. 
Владеть: навыками 

применения 

современных 
педагогических 

технологий в 

работе с 

молодежью 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля),  включая контактную работу 

обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу 

обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 8 семестре, составляет 3 

зачетные   единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

54 54 
   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 45 45    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
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Семестр 8 

Раздел 1. Классификация 

существующих религий, их 

направления и течения, 
конфессии 

 
34 

 
18 

 
16 

 
4 

 
4 

 
0 

 
8 

Раздел 2 Современные 

проблемы 

межконфессиональных 

отношений в молодежной 
среде 

 
 

34 

 
 

18 

 
 

16 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

8 

Раздел 3 Технологии 

решения 

межконфессиональных 

проблем в молодежной 

среде 

 
 

29 

 
 

9 

 
 

20 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

0 

 
 

8 



Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

9       

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
108 45 

52 
12 18 

 
24 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, ч

ас
 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о
н

тр
о

л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у
щ

ег
о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 8 

Раздел 1. 

Классификация 

существующих 

религий, их 

направления и 

течения, конфессии 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2 Современные 

проблемы 

межконфессиональных 

отношений в 

молодежной среде 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 

 

 
презентация 

 

 
4 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3 Технологии 

решения 

межконфессиональных 

проблем в молодежной 

среде 

 

 
9 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
5 

 

 

 
презентация 

 

 
3 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
45 20 

 
25 

 
9 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

РАЗДЕЛ 1. КЛАССИФИКАЦИЯ СУЩЕСТВУЮЩИХ РЕЛИГИЙ, ИХ 

НАПРАВЛЕНИЯ И ТЕЧЕНИЯ, КОНФЕССИИ 

Цель: дать обучающимся целостное представление о классификациях 

существующих религий, их направлениях и течениях, конфессиях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Современные представления о конфессиональной классификации. Понятие 

"религия". Религиозные общности разного иерархического уровня. Основные религии: 

христианство, ислам, буддизм. Иудаизм, мандеизм, зороастризм, йезидизм, индуизм, 



джайнизм, сикхизм, конфуцианство, даосизм, синтоизм, корейский шаманизм. Новые 

религии" XIX-XX вв. (бахаизм, синкретические религии и секты, Всемирное общество 

красной свастики, Церковь саентологии, Новый век). Маргинальные протестантские 

деноминации мормонов, мунитов, свидетелей Иеговы и др. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы современные представления о конфессиональной классификации? 

2. Что означает понятие "религия"? 
3. Какие религии существуют? Охарактеризуйте их. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 

7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и 

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

 

Цель: дать целостное представление о современных проблемах 

межконфессиональных отношений в молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Роль религии в жизни общества. Религиозный плюрализм. Господствующая религия. 

Государственная религия. Экуменистическое движение. Возможности совместимости 

конфессий. Универсальная единая религия. Религиозная дискриминация. Религиозный 

плюрализм и деятельность иностранных миссионеров. Проблема религиозного 

экстремизма и агрессии в молодежной среде. Правовые проблемы в условиях 

поликонфессиональности. Разработки доктрин и концепций взаимодействия государства и 

религиозных объединений. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", 

"свобода вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно-

конфессиональные отношения". Формирование и развитие представлений о свободе 

совести в истории мировой правовой и социальной мысли. Религия и религиоведение в 

государственных средних школах: современные подходы. Особенности религиозной 

ситуации в России. Религиозная ксенофобия: межконфессиональный и внутри 

конфессиональный аспекты. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов 

конфессий, борьбе за влияние и за поддержку властных структур. Роль и значение религии 

в формировании гражданского общества в современной России. Роль России в 

формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 



Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова роль религии в жизни общества? 

2. Какие функции выполняет религия? 

3. В чем состоит проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной 

среде? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 
2. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

3. Особенности религиозной ситуации в России. 

4. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

5. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

6. Методы анализа религиозных проблем. 

7. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

8. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

9. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ РЕШЕНИЯ МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОБЛЕМ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: дать целостное представление о технологиях решения межконфессиональных 

проблем в молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

Содействие конфессиям в объединении усилий для совместной миссионерской 

деятельности и защиты своих интересов. Меры по приведению нормативной базы и 

нормотворческой деятельности в субъектах Российской Федерации, в соответствие с 

федеральным законодательством. Заключение договоров и соглашений между органами 

исполнительной власти и религиозными организациями по вопросам взаимодействия и 

сотрудничества в области культуры, образования, социальной защиты, здравоохранения, 

нравственного и патриотического воспитания молодежи. Государственно- 

конфессиональные отношения и государственная вероисповедная политика. Общие и 

отличительные признаки государственно-конфессиональных и государственно-церковных 

отношений. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм, и терроризм 

и меры профилактики и противодействия деструктивным проявлениям в молодежной среде. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите принципы построения современных межконфессиональных 

отношений. 

2. Какие меры принимаются государством для укрепления межконфессиональных 

отношений, в т.ч. в молодежной среде? 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 



 

Форма практического задания: презентация. 

 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 

2. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 

3. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

4. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 
5. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

6. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 

к информации. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование.  

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

 

 

 

 

 

 
Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 
этическом  и 

философском контекстах 

Знать: особенности 
межкультурного взаимодействия 
(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 

обусловленные различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: предложить способы 

преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 
взаимодействии 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками определять 

условия интеграции участников 
межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной 

цели с учетом исторического 

наследия и социокультурных 
традиций различных 

социальных групп, этносов и 
конфессий 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта 



 
 

ПК-2 

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 
индивидуальные 
особенности детей, 
подростков и молодежи 
при организации 
профессиональной 
деятельности в 
молодежной среде 

Знать: особенности 

социального, возрастного и 
гендерного развития личности 
для планирования работы с 
молодежью; 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: применять методы 
социологического анализа для 
планирования актуальных 
направлений работы с 
молодежью 

Этап 
формирования 
умений 

Владеть: современными 
педагогическими технологиями 
В работе с молодежью 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения 

опыта 

 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-5, ПК-2 Этап 
формирования 
знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 
обобщать и 
излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 



программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 

УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

5) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
6) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 
неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
7) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
8) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 



УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 



7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и 

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 

11. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 

12. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

13. Особенности религиозной ситуации в России. 

14. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

15. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

16. Методы анализа религиозных проблем. 

17. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

18. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

19. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 

20. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 
21. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 

22. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

23. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 

24. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

25. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 

к информации. 
 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Молодежь – это: 

а.   социально-демографическая группа, переживающая период становления 

социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие изменения; 

б. особая социально-демографическая группа, требующая повышенного внимания 

общества; 

в. социальная общность, переживающая процесс обучения и воспитания; 

2. Возрастные границы молодежи условно определяют период а. 18-30 лет 
б. 14-18 лет 

в. 14-30 лет 

3. Первоначально термин «культура» обозначал: 

а.  хорошие манеры; 

б. семейные традиции; 

в. возделывание земли. 

4. Элементы культуры, связанные с индивидуальным   выбором человека, называются:  

 а. традиции; 

б. увлечения; 

в. обычаи; 



1. Восприятие молодежи как источника социальных и культурных конфликтов, угроза 

существующему и будущему социальному порядку, причина криминализации 

общества, источник социальных болезней и моральных паник, характерно для 

отношения к молодежи как к 

а. угрозе 

б. страху 

в. проблеме 

2. Восприятие молодости как загадочной поры, полной невероятных преимуществ, 

характерно для отношения к молодежи как к 

а. символу 

б. зависти 

в. надежде 

3. Деятельность государства по созданию социально-экономических, правовых, 

организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых 

граждан, наиболее полной реализации творческого потенциала молодежи в интересах 

общества - это: 

а. социализация молодежи; 

б. социальная адаптация молодежи; 

в. молодежная политика; 

4. Определение нижней границы молодого возраста (14 лет) объясняется тем, что в это 

время: 

а. человек получает паспорт и может участвовать в гражданских сделках; 
б. наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой деятельностью; 

в. достигается экономическая самостоятельность, профессиональная и личная 

стабильность 

5. Верны ли следующие суждения о массовой и элитарной культурах? 

А. Массовая и элитарная культуры враждебны друг другу и не могут существовать в 

обществе. 

Б. Массовая культура включает в себя элитарную культуру. 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

6. Определение верхней границы молодого возраста (30 лет) связано с: 

а. процессом формирования физических, духовно-нравственных, личностных основ 

молодого человека; 

б. участием родителей в решении проблемы молодого человека; 

в. прекращением получения непрерывного профессионального образования; 

7. Для какой культуры характерны следующие черты: национальные 

традиции, коллективное творчество? 

а. массовой культуры; 

б. элитарной культуры; 

в. народной культуры; 

8. К целям массовой культуры нельзя отнести: 

а. заполнение досуга; 

б. приспособление к существующим в обществе условиям и ценностям; 

в. распространение среди населения стереотипных культурных образцов; 

9. Верны ли следующие суждения о культуре? 

А.Культура является результатом деятельности человека; 

Б. Культура пронизывает все сферы человеческой деятельности; 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 



в. оба суждения верны; 

10. Продукты народной культуры отличаются тем, что… 

а. они удовлетворяют запросы специально подготовленного потребителя, знатока 

б. их производство имеет ярко выраженную коммерческую направленность 

в. их творцы и создатели, как правило, анонимны 

 

К элементам культуры относятся: знания, влияние, ответственность, экономность 

ценности, шалость, непослушание, ответственность язык, убеждения, ценности, обычаи, 

традиции. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

 

1. Самыгин, П. С.  Профилактика девиантного поведения молодежи: учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 284 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/495270 

(дата обращения: 28.05.2022). 

2. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми: 

учебное пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07775-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/491350 (дата обращения: 28.05.2022). 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/491350


5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Шнейдер, Л. Б. Психология девиантного и аддитивного поведения детей и 

подростков: учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05932-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/493539 (дата обращения: 28.05.2022).  

2. Тесленко, А. Н.  Юногогика. Педагогическое обеспечение работы с молодежью: 

учебник для вузов / А. Н. Тесленко, М. И. Рожков. — 2-е изд., доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14312-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496913 (дата обращения: 06.06.2022). 

 

 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 
пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-
аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 
34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 
учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в 

молодежной среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

https://urait.ru/bcode/496913
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплине (модулю) 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  



3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 
заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 
отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 
патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 
литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной 

среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


5.2 Образовательные технологии 

 

При реализации дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной 

среде»   

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование у студентов системных знаний о 

теории и практике межнационального, межконфессионального диалога, основанного на 

принципах толерантности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

сформировать знания о необходимости применения принципов 

культуросообразности и природосообразности в воспитании молодежи в поликультурном 

пространстве; 

сформировать знания об основах толерантного поведения в межконфессиональной, 

межэтнической, межкультурной среде с целью использования их в профессиональной 

деятельности; 

сформировать знания о взаимопроникновении этносов, мировых религий, культур 

в эпоху глобализации; 

сформировать умения работать в межэтнической, межконфессиональной среде. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

реализуется в вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений 

части основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 

Организация работы с молодежью/ направленности Технологии реализации молодежной 

политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной среде 

» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социология», «История», «Молодежная 

культура и субкультуры», «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи». 

Перечень последующих дисциплин (модуля), для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью 

по месту жительства», «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-5, 

ПК-2, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в 

УК-5.1. Отмечает и 

анализирует 

особенности 
межкультурного 

взаимодействия 

Знать: особенности 

межкультурного 

взаимодействия 
(преимущества и 

возможные 



социально-

историческом, 

этическом и 
философском 

контекстах 

(преимущества и 

возможные 

проблемные 
ситуации), 

обусловленные 

различием этических, 

религиозных и 
ценностных систем 

УК-5.2. Предлагает 

способы преодоления 
коммуникативных 

барьеров при 

межкультурном 
взаимодействии 
УК-5.3. Определяет 

условия интеграции 

участников 
межкультурного 

взаимодействия для 

достижения 
поставленной цели с 

учетом 

исторического 
наследия и 

социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 
этносов и конфессий 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 
различием 

этических, 

религиозных и 

ценностных 
систем. Уметь: 

предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 
межкультурном 

взаимодействии. 

Владеть навыками 

определять условия 
интеграции 

участников 

межкультурного 
взаимодействия 

для достижения 

поставленной цели 
с учетом 

исторического 

наследия и 

социокультурных 
традиций 

различных 

социальных групп, 
этносов и 

конфессий. 
Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 

Способен 
учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 
особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 
организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет 

знания об 

особенностях 
социального, 

возрастного и 

гендерного развития 
личности для 

планирования работы 

с молодежью 

ПК-2.2. Применяет 
методы 

социологического 

анализа для 
планирования 

актуальных 

направлений работы 

с молодежью 
ПК-2.3. Применяет 

современные 

педагогические 
технологии в работе с 

молодежью 

Знать: особенности 

социального, 
возрастного и 

гендерного 

развития личности 
для планирования 

работы с 

молодежью; Уметь: 

применять методы 
социологического 

анализа для 

планирования 
актуальных 

направлений 

работы с 
молодежью. 

Владеть: навыками 

применения 

современных 
педагогических 

технологий в 

работе с 
молодежью 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу 



обучающегося с педагогическими работниками и самостоятельную работу 

обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 8 семестре, составляет 3 

зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

54 54 
   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 45 45    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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о
т
а
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И

О
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Семестр 8 

Раздел 1. Экстремизм как 
социокультурный феномен 

34 18 16 4 4 0 8 

Раздел 2 Толерантность как 

основа межкультурного 
взаимодействия молодежи 

 

34 

 

18 

 

16 

 

4 

 

4 

 

0 
 

8 

Раздел 3 Технологии 

профилактики экстремизма 
в молодежной среде 

 

29 

 

9 

 

20 

 

4 

 

8 

 

0 
 

8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

       

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

108 45 
 

52 
12 18 

 
24 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЯ)  

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модуля) 

Очная форма обучения 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 8 

 
Раздел 1. Экстремизм 

как социокультурный 

феномен 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2 Толерантность 

как основа 

межкультурного 

взаимодействия 

молодежи 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

4 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

 

Раздел 3 Технологии 

профилактики 

экстремизма в 

молодежной среде 

 

9 

 

4 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

5 
 

 
 

 
презентация 

 

3 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
45 20 

 
25 

 
9 

 

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модуля) 

 

РАЗДЕЛ 1. ЭКСТРЕМИЗМ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ФЕНОМЕН 

Цель: дать обучающимся целостное представление об экстремизме как 

социокультурном феномене. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие экстремизма. Этимология основных понятий: экстремизм, терроризм, 

насилие, радикализм, фанатизм. Формы проявления экстремизма. Причины развития 

экстремизма в молодежной среде. Социальный экстремизм. Пути минимизации действии 

факторов риска: возможности и перспективы. Толерантность как фактор противодействия 

экстремизму. Социальная политика формирования толерантности, доверия и кооперации в 

обществе риска. Обзор нормативно-правовых актов по проблеме формирования 

толерантности и профилактике экстремизма. Трудности, нарушающие межкультурное, 

межконфессиональное и межэтническое взаимодействие. Модели межкультурных и 

межрелигиозных взаимодействий в современном мире. Толерантность как ресурс 

конструктивного межэтнического и межконфессионального диалога. Взаимосвязь проблем 

развития толерантности и формирования российской гражданской идентичности 

современной молодежи. Угрозы становления национальной гражданской идентичности. 

Толерантное взаимодействие субъектов в поликультурном пространстве как основа 



механизма формирования гражданской идентичности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы современные представления о конфессиональной классификации? 

2. Что означает понятие "религия"? 
3. Какие религии существуют? Охарактеризуйте их. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 

7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и 

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. ТОЛЕРАНТНОСТЬ КАК ОСНОВА МЕЖКУЛЬТУРНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать целостное представление о толерантности как основе межкультурного 

взаимодействия молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Современные теоретические подходы к осмыслению толерантности как 

многоуровневого социально-психологического, политического и культурного феномена. 

Идеология толерантности: школа жизни с непохожими людьми. Актуальность 

формирования толерантных отношений, профилактики моббинга, буллинга и проявлений 

толерантности. Теории толерантности. «Толерантность» и «интолерантность». Черты 

толерантной личности. Виды толерантности. Анализ основных концепций толерантности. 

Современные психологические подходы к проблеме толерантности. Комплексная 

(многофакторная) динамическая модель толерантности. Психологическая структура 

толерантности и проблемы выделения критериев и показателей определения уровня ее 

развития. Знакомство с современными методиками диагностики толерантности. Методы 

диагностики толерантности субъектов образовательного процесса, проявляющейся в 

образовательной деятельности и в общении со сверстниками. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «толерантность»? 

2. В чем состоит проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной 

среде? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 



2. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

3. Особенности религиозной ситуации в России. 
4. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

5. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

6. Методы анализа религиозных проблем. 

7. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

8. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

9. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ ПРОФИЛАКТИКИ ЭКСТРЕМИЗМА В 

МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: дать целостное представление о технологиях профилактики экстремизма в 

молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Классификация технологий формирования толерантности. Обзор основных 

отечественных и зарубежных проектов и технологий формирования толерантности и 

профилактики экстремизма. Социально-образовательные технологии формирования и 

развития толерантности. Информационно-сетевые технологии формирования и развития 

толерантности. Социально-политические технологии формирования и развития 

толерантности. Социально-гуманитарные технологии формирования и развития 

толерантности. Социокультурные, коммуникационные, сетевые и психологические 

технологии конструирования индивидуального и социального толерантного поведения в 

российском обществе. Проведение презентаций и анализ программ и проектов на предмет 

выявления потенциала для формирования толерантности, гражданской идентичности, 

профилактики экстремизма. Концепция развития поликультурного образования в 

Российской Федерации. Различные образовательные форматы развития толерантности как 

доминирующей социально-психологической модели поведения подростков и молодежи. 

Анализ особенностей реализации проектов толерантности и эффективности их 

использования при работе с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите принципы построения современных межконфессиональных 

отношений. 

2. Какие меры принимаются государством для укрепления межконфессиональных 

отношений, в т.ч. в молодежной среде? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 

2. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 



3. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

4. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 

5. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

6. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 

к информации. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модуля) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модуля) является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

 

 

 

 

 

 
Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 
социально-историческом, 

этическом  и 

философском контекстах 

Знать: особенности 
межкультурного взаимодействия 
(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 
обусловленные различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: предложить способы 

преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 
взаимодействии 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками определять 

условия интеграции участников 
межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной 

цели с учетом исторического 
наследия и социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, этносов и 
конфессий 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта 

 

 

 

ПК-2 

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 
индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 
профессиональной 
деятельности в 

Знать: особенности 
социального, возрастного и 
гендерного развития личности 

для планирования работы с 
молодежью; 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: применять методы 
социологического анализа для 

планирования актуальных 
направлений работы с 

Этап 

формирования 

умений 



 молодежной среде молодежью  

Владеть: современными Этап 
педагогическими технологиями формирования 

В работе с молодежью навыков и 
 получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки: 
[0-6] баллов. 



УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 
( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модуля) 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Этимология основных понятий: экстремизм, терроризм, насилие, радикализм, 

фанатизм. 

2. Формы проявления экстремизма. 

3. Причины развития экстремизма в молодежной среде. 

4. Социальный экстремизм. 

5. Пути минимизации действии факторов риска: возможности и перспективы. 



6. Толерантность как фактор противодействия экстремизму. 

7. Социальная политика формирования толерантности, доверия и кооперации в 

обществе риска. 

8. Обзор нормативно-правовых актов по проблеме формирования толерантности и 

профилактике экстремизма. 

9. Современные теоретические подходы к осмыслению толерантности как 

многоуровневого социально-психологического, политического и культурного 

феномена. 

10. Актуальность формирования толерантных отношений, профилактики моббинга, 

буллинга и проявлений социального экстремизма в образовательных организациях. 

11. Проблема границ толерантности. 

12. Теории толерантности. 

13. «Толерантность» и «интолерантность». Черты толерантной личности. 

14. Виды толерантности. 

15. Анализ основных концепций толерантности. 

16. Современные психологические подходы к проблеме толерантности. 

17. Комплексная (многофакторная) динамическая модель толерантности. 

18. Психологическая структура толерантности и проблемы выделения критериев и 

показателей определения уровня ее развития. 

19. Методы исследования толерантности 

20. Социально-образовательные технологии формирования и развития толерантности. 

21. Информационно-сетевые технологии формирования и развития толерантности. 

22. Социально-политические технологии формирования и развития толерантности. 

23. Социально-гуманитарные технологии формирования и развития толерантности. 

24. Социокультурные, коммуникационные, сетевые и психологические технологии 

конструирования индивидуального и социального толерантного поведения в 

российском обществе. 

25. Проблемы развития поликультурного образования в Российской Федерации. 

26. Различные образовательные форматы развития толерантности как доминирующей 

социально-психологической модели поведения подростков и молодежи. 

27. Педагогическое конструирование инновационных форм организации обучающих и 

воспитательных мероприятий, нацеленных на развитие толерантных установок в 

молодежной среде. 

28. Особенности реализации проектов толерантности при работе со студенческой 

аудиторией. 
 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Молодежь – это: 

а.   социально-демографическая группа, переживающая период становления 

социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие изменения; 

б. особая социально-демографическая группа, требующая повышенного внимания 

общества; 

в. социальная общность, переживающая процесс обучения и воспитания; 

2. Возрастные границы молодежи условно определяют период а. 18-30 лет 

б. 14-18 лет 

в. 14-30 лет



3. Первоначально термин «культура» обозначал:  

хорошие манеры; 

семейные традиции;  

возделывание земли. 

4. Элементы культуры, связанные с индивидуальным выбором человека, называются: 

а. традиции; 

б. увлечения; 

в. обычаи; 

5.Восприятие молодежи как источника социальных и культурных конфликтов, угроза 

существующему и будущему социальному порядку, причина криминализации 

общества, источник социальных болезней и моральных паник, характерно для 

отношения к молодежи как к 

а. угрозе 

б. страху 

в. проблеме 

6. Восприятие молодости как загадочной поры, полной невероятных 

преимуществ, характерно для отношения к молодежи как к 

а. символу 

б. зависти 

в. надежде 

7. Деятельность государства по созданию социально-экономических, правовых, 

организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодых 

граждан, наиболее полной реализации творческого потенциала молодежи в интересах 

общества - это: 

а. социализация молодежи; 
б. социальная адаптация молодежи; 

в. молодежная политика; 

8. Определение нижней границы молодого возраста (14 лет) объясняется тем, что в это 

время: 

а. человек получает паспорт и может участвовать в гражданских сделках; 

б. наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой деятельностью; 

в. достигается экономическая самостоятельность, профессиональная и личная 

стабильность 

9. Верны ли следующие суждения о массовой и элитарной культурах? 

А. Массовая и элитарная культуры враждебны друг другу и не могут существовать в 

обществе. 

Б. Массовая культура включает в себя элитарную культуру. 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

10. Определение верхней границы молодого возраста (30 лет) связано с: 

а. процессом формирования физических, духовно-нравственных, личностных основ 

молодого человека; 

б. участием родителей в решении проблемы молодого человека; 

в. прекращением получения непрерывного профессионального образования; 

11. Для какой культуры характерны следующие черты: национальные 

традиции, коллективное творчество? 

а. массовой культуры; 

б. элитарной культуры; 

в. народной культуры; 

12. К целям массовой культуры нельзя отнести: 



а. заполнение досуга; 

б. приспособление к существующим в обществе условиям и ценностям; 

в. распространение среди населения стереотипных культурных образцов; 

13. Верны ли следующие суждения о культуре? 

А.Культура является результатом деятельности человека; 
Б. Культура пронизывает все сферы человеческой деятельности; 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

14. Продукты народной культуры отличаются тем, что… 

а. они удовлетворяют запросы специально подготовленного потребителя, знатока 

б. их производство имеет ярко выраженную коммерческую направленность 

в. их творцы и создатели, как правило, анонимны 

15. К элементам культуры относятся:  

знания, влияние, ответственность, экономность 

ценности, шалость, непослушание, ответственность   

язык, убеждения, ценности, обычаи, традиции. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно- рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
 

1. Профилактика экстремизма в молодежной среде: учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.]; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04849-0. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/492930 (дата обращения: 28.05.2022).



2. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие 

для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Крото ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 284 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/495270 (дата 

обращения:28.05.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Арчаков, М. К.  Политический экстремизм: сущность, проявления, меры 

противодействия: монография / М. К. Арчаков ; под научной редакцией Ю. А. Ермакова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 295 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-

534-06754-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/494084 (дата обращения: 28.05.2022). 

2. Шереги, Ф. Э.  Социология девиации: монография / Ф. Э. Шереги. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 332 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-

10812-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492967 (дата обращения: 06.06.2022). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 
корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 
от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 
медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 
публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 
методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 
периодических изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 
"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 
 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/495270
https://www.urait.ru/bcode/494084
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в 

молодежной среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу.  

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

 



5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  
 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

 

№

№ 

Название электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 
средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 
наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 
библиотека eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 
информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная платформа 

Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 
различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

Для изучения дисциплины ( м о д ул я )  «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью используются: 
Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный 

учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Человек и его права в контексте современной 

реальности» являются: 

 усвоение общего комплекса знаний о правах человека как центрального элемента 

современных правовых систем; 

 интеграция всех приобретенных студентами знаний о проблеме прав человека; 

 формирование у студентов чувства высокого уважения к правам человека как ценности 

мировой цивилизации; 

 ознакомление их с выработанными на практике формами и методами их защиты. 

Кроме того, задачами дисциплины являются изучение социально-философских 

предпосылок возникновения и юридического закрепления основных прав, свобод и 

обязанностей человека и гражданина в государственно-организованном обществе и, прежде 

всего, в рамках правового государства, выявление принципов правового оформления 

основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их реализации. При этом ставится задача 

выявления важнейших признаков, выделяющих основные права, свободы и обязанности из 

числа других прав, свобод и обязанностей, закрепляемых нормами различных отраслей права. 

В рамках курса «Человек и его права в контексте современной реальности» студенты 

должны изучить структурные элементы государственно-правового института основ правового 

положения личности, провести дифференциацию понятий «человек», «гражданин», 

«личность», определить их связь с правовыми характеристиками физического лица как 

участника (субъекта) правовых связей и отношений. 

Для понимания сущности и содержания основ правового положения личности, его 

разновидностей необходимо выявить связь гражданства и основ правового положения 

личности, имея в виду, что гражданство выступает в качестве причины возникновения статуса 

гражданина. Гражданство следует анализировать как многозначное явление – как политико-

правовую связь физического лица и государства, как государственно-правовой институт. 

Следует обратить внимание на политико-социальную обусловленность правового 

регулирования отношений по поводу возникновения и прекращения гражданства, сложные 

последствия введения принципа двойного гражданства в российскую практику. Особое 

внимание следует уделить анализу действующего законодательства о гражданстве, в 

частности, Федерального закона от 31 мая 2002 года № 62-ФЗ «О гражданстве Российской 

Федерации». 

Сущность основ правового положения личности проявляется, прежде всего, в его 

принципах, система которых пронизывает от ношения по определению перечня, содержания, 

условий и средств реализации основных прав, свобод и обязанностей. Современный взгляд на 

основные права, свободы и обязанности отражает существующий в науке естественно-

правовой взгляд на право вообще и природу основных субъективных права и свобод, в 

частности. Поэтому необходимо уяснить суть естественного характера некоторых основных 

прав и свобод – права на жизнь, частную собственность, неприкосновенность личности и 

других. Однако такое понимание природы ряда основных прав и свобод не является 

абсолютным, в связи с чем требуется знание иных социально-философских и правовых учений 

по указанной проблеме. Изучая принципы основ правового положения личности, необходимо 

выявить предпосылки для реализации принципов сочетания интересов общества, государства 

и личности, их взаимной ответственности. 

Задачей учебной дисциплины является также научная классификация основных прав, 

свобод и обязанностей с целью выявления их юридической природы, определения 

особенностей механизмов защиты основных прав и свобод, обеспечения выполнения 

обязанностей с использованием конституционно-правовых средств, а также средств 

отраслевого характера. Знание содержания основных прав, свобод и обязанностей является 

условием юридически правильного выбора средств защиты и восстановления нарушенных 

основных прав и свобод человека и гражданина. Изучение проблем, связанных с реализацией 
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и защитой прав и свобод человека и гражданина, предполагает анализ статуса, особенно 

компетенции, различных правовых институтов, участвующих в этом процессе – судебных 

органов, органов прокуратуры и т.д., в том числе международных. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата  

Дисциплина «Человек и его права в контексте современной реальности» реализуется в 

обязательной части основной образовательной программы по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью». 

«Человек и его права в контексте современной реальности» представляет собой 

дисциплину, которая занимает важное место в системе подготовки будущего бакалавра. 

Построение правового государства и процесс демократизации органически связаны с 

развитием прав и свобод граждан и усилением их гарантий. Введение данной дисциплины 

связано с необходимостью формирования культуры прав человека в нашем обществе, в 

особенности для профессионального и правосознания будущих специалистов.  

Изучение дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин (модулей): «История», «Правоведение», 

«Социология». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-3, УК-6 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой высшего образования – программой 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

Код 

компетен-

ции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою 

роль в команде 

УК-3.1. 

Действует в духе 

сотрудничества; 

принимает 

решения с 

соблюдением 

этических 

принципов их 

реализации; 

проявляет 

уважение к 

мнению и 

культуре других 

Знать:  

 понятия прав, свобод, 

обязанностей человека и 

гражданина; 

 основные этапы и 

закономерности развития 

теории и практики прав 

человека, с древнейших 

времен до настоящего 

времени;  

 понятие, содержание, 

формы личных, 

политических, 

социальных, 

экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности; 
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 основы правового 

статуса различной 

категории населения; 

 основные элементы 

системы гарантий и 

механизма защиты прав 

человека; 

Уметь: 

 анализировать 

практику соблюдения 

государствами прав 

человека и основных 

свобод; 

Владеть: 

 основными 

внутригосударственными 

и международными 

документами, 

закрепляющими права и 

свободы человека, а также 

гарантии их реализации. 

Самоорганиз

ация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбер

ежение) 

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. 

Формулирует 

цели личностного 

развития и 

условия их 

достижения, 

исходя из 

тенденций 

развития 

современного 

мира и 

индивидуально-

личностных 

особенностей 

Знать:  

 понятие, содержание, 

формы личных, 

политических, 

социальных, 

экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности; 

 международную 

систему защиты прав 

человека; 

Уметь: 

 осуществлять 

толкование и 

сравнительный анализ 

международных и 

гуманитарных документов 

и российского 

законодательства; 

 давать правовую 

оценку конкретной 

ситуации. 

Владеть: 

 выработанными на 

практике формами и 

методами защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина; 

 навыками 

формирования 

предложений по 

совершенствованию 
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правозащитных 

механизмов. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц.  

Очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
96 46 50   

Учебные занятия лекционного типа 10 4 6   

Иная контактная работа 86 42 44   

Самостоятельная работа обучающихся 66 17 49   

Контроль промежуточной аттестации 18 9 9   

Форма промежуточной аттестации  зачет зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 72 108   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Семестр 1 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Раздел 1. Введение в 

теорию прав человека 
31 8 23 2  

 

 

 

 21  

Тема 1.1. Основные 

понятия в сфере прав 

человека 

15 4 11 1  
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Тема 1.2. Пределы 

осуществления, 

основания и условия 

ограничения прав 

человека; соотношение 

международного права 

прав человека и 

российского права и 

отдельных отраслей 

международного права  

16 4 12 1  
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Раздел 2. История 

развития прав 

человека 

32 9 23 2  

 

 

 

 21  

Тема 2.1. Становление и 

развитие прав человека 

от древнего мира до 

начала ХХ века 

16 5 11 1  
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Тема 2.2. Развитие прав   

человека в ХХ веке 
16 4 12 1  

 

 

 

 11  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 72 17 46 4  
 

 
 

 42  

Семестр 2 

Раздел 3. 

Фундаментальные 

права человека  
33 17 16 2  

 

 

 

 14  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Тема 3.1. 

Фундаментальные права 

человека – гражданские 

права 

16 8 8 1  
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Тема 3.2. 

Фундаментальные права 

человека - политические 

права 

17 9 8 1  

 

 

 

 7 
 

Раздел 4. 

Экономические, 

социальные и 

культурные права, 

права отдельных групп 

33 16 17 2  

 

 

 

 15 

 

Тема 4.1. 

Экономические, 

социальные и 

культурные права 

человека 

16 8 8 1  

 

 

 

 7 

 

Тема 4.2. Права 

отдельных уязвимых 

групп 

17 8 9 1  

 

 

 

 8  

Раздел 5. Проблемные 

вопросы прав человека 
33 16 17 2  

 

 

 

 15  

Тема 5.1. Коллективные 

права – права 

солидарности 

16 8 8 1  

 

 

 

 7  

Тема 5.2. Обязанности 

человека и гражданина 
17 8 9 1  

 

 

 

 8  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

  

 

Общий объем, часов 108 49 50 6  
 

 
 

 44 
 

Итого по дисциплине 

(модулю), часов 
180 66 96 10  

 
 

 
 86 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Очной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

 

Семестр 1 

Раздел 1. 

Введение в 

теорию прав 

человека 

8 3 

Подготовка к 
лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

3 эссе 2 
Компьютерное 

тестирование  

Раздел 2. История 

прав человека 
9 3 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4 
сравнительно-

правовое 

исследование 
2 

Компьютерное 
тестирование  

Общий объем по 

семестру, часов 
17 6 

 
7 

 
4 

 

 

Семестр 2 

Раздел 3. 

Фундаментальные 

права человека 
17 8 

Подготовка к 

лекционным 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

7 

исследовательская 
работа в 

проблемной 

группе 

2 
Компьютерное 

тестирование  

Раздел 4. 

Экономические, 

социальные и 

культурные 

права, права 

отдельных групп 

16 8 

Подготовка к 

лекционным 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

6 эссе 2 
Компьютерное 
тестирование  

Раздел 5. 

Проблемные 

вопросы прав 

человека 

16 8 

Подготовка к 
лекционным 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

6 
аналитическое 

задание 2 
Компьютерное 

тестирование  

Общий объем по 

семестру, часов, 
49 24 

 
19 

 
6 

 

 

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

66 30 
 

26 
 

10 
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3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В ТЕОРИЮ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Тема 1.1. Основные понятия в сфере прав человека 

Цель: изучение основ категориального аппарата сферы прав человека. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность человека. Человек как социобиологическое существо. Личность. Различные   

теории   личности:   социологические,   психологические, экономические, политические, 

религиозные, культурологические, нравственные и правовые. Понятие достоинства человека 

как фундаментальной основы прав человека. Человек, общество и исторический прогресс. 

Человек, власть и государство. 

Понятие прав человека. Права и свободы. Права человека и права гражданина. Права 

человека, льготы и привилегии. Диалектика соотношения интересов индивида, социальной 

общности и мирового сообщества на современном этапе. Гуманизм, свобода, равенство и 

равноправие – основополагающие принципы прав человека. 

Правовой статус гражданина, основание дифференциации. Социальный статус как 

фактическое положение гражданина и личности в обществе. Соотношение социального и 

правового статуса гражданина и личности. 

Система прав человека. Субъекты прав человека. Теория трех поколений прав 

человека. Современные национальные и международные (региональная и универсальная) 

системы прав человека в   их соотношении. Социально-экономические и культурные, 

гражданские и политические права и свободы, их природа, сущность и взаимодействие. 

Особенности   и   многообразие   классификаций   прав   человека.   Конституционное 

закрепление прав человека. Структура конституционных прав и свобод гражданина в 

условиях правового государства. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие прав человека.  

2. Права человека в философском, цивилизационном, социальном, моральном, 

политическом и правовом измерении.  

3. Права человека, глобализация, толерантность и диалог культур.  

4. Классификация прав и свобод человека.  

5. Источники международного права прав человека: договоры (универсальные и 

региональные) и обычаи.  

6. Акты международных организаций и конференций, акты «мягкого права».  

7. Основные принципы международного права прав человека.  

8. Субъекты международного права прав человека.  

9. Субъекты российского права в сфере защиты прав человека 

Тема 1.2. Пределы осуществления, основания и условия ограничения прав 

человека; соотношение международного права прав человека и российского права и 

отдельных отраслей международного права  

Цель: изучение пространственных пределов действия прав человека, его ограничений, 

определение места права прав человека в системе национального и международного права. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Территория и применимость международного права прав человека. Территориальное 

действие прав человека. Экстратерриториальное действие норм международного права прав 

человека. Концепция экстратерриториального действия норм о защите прав человека и вопрос 
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контроля (стандарты контроля и их критерии). Присвоение обязательств государствам по 

правам человека в экстратерриториальном контексте.  

Ограничения в отношении применения гарантий защиты, закрепленных в 

международном праве прав человека. Пределы осуществления прав и свобод человека и 

гражданина: конституционные и иные ограничения. Злоупотребление правом. Возможность и 

условия отступления от обязательств согласно нормам международного права прав человека 

(Международный пакт о гражданских и политических правах 1966 г. (ст. 4). Европейская 

конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950 г. (с 15). Американская конвенция 

о правах человека 1969 г. (ст. 27). Европейская социальная хартия 1961 г. (ст. 30) и 

Европейская социальная хартия, пересмотренная в 1996 г., (ст. F). Конвенция СНГ о правах и 

основных свободах человека 1995 г. (ст. 35)). Критерии, принципы и пределы правомерного 

ограничения прав человека. Права и свободы, не подлежащие ограничению. Международные 

договоры по правам человека, предусматривающие действие их норм в чрезвычайных 

ситуациях и во время вооруженных конфликтов. Международные договоры, не содержащие 

положения об отступлении от обязательств в области защиты прав человека. Законные 

ограничения в отношении осуществления отдельных прав человека. Основания и порядок 

ограничения прав человека в связи с чрезвычайным положением или на основании закона 

согласно ст. 56(1) и ст. 55(3) Конституции Российской Федерации 1993 г. Оговорки и 

заявления в отношении договоров в области международного права прав человека.  

Соотношение международного права прав человека и международного гуманитарного 

права. Концепции соотношения международного права прав человека и международного 

гуманитарного права в ситуациях вооруженного конфликта. Одновременное применение 

международного права прав человека и международного гуманитарного права и принцип lex 

specialis. Взаимодействие международного права прав человека и международного 

гуманитарного права. Применение норм международного права о защите беженцев (и норм о 

внутренне перемещенных лицах) в ситуациях вооруженного конфликта. Соотношение 

международного права прав человека и международного уголовного права. Соотношение 

международного права прав человека и других отраслей международного права. Соотношение 

международного права прав человека и национального права. Международное право прав 

человека и Конституция РФ. Международные стандарты по правам человека и правовая 

система Российской Федерации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Территориальное и экстратерриториальное действие прав человека.  

2. Присвоение обязательств государствам по правам человека в 

экстратерриториальном контексте, стандарты контроля и их критерии.  

3. Пределы осуществления прав и ограничения прав человека, свобод человека.  

4. Критерии, принципы и пределы правомерного ограничения прав человека.  

5. Права и свободы, не подлежащие ограничению.  

6. Основания и порядок ограничения прав человека в связи с чрезвычайным 

положением или на основании закона согласно ст. 56(1) и ст. 55(3) Конституции 

Российской Федерации 1993 г.  

7. Оговорки и заявления в отношении договоров в области международного права 

прав человека.  

8. Соотношение международного права прав человека и международного 

гуманитарного права, международного права о защите беженцев (и о внутренне 

перемещенных лицах), международного уголовного права.  

9. Соотношение международного права прав чело, а также других отраслей 

международного права.  

10. Соотношение международного права прав человека и национального права 

Российской Федерации. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: эссе по проблеме социальной свободы и 

ответственности личности. 

Перечень тем эссе к разделу 1: 

 

1.   Понятие свободы личности. 

2.   Условия и гарантии свободы личности. 

3.   Ответственность личности и ее диалектическая взаимосвязь с свободой личности. 

4.   Условия и содержание ответственности личности. 

5.   Выбор, свобода воли и ответственность личности. 

6.   Формы личной ответственности. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Тема 2.1. Становление и развитие прав человека от древнего мира до начала ХХ 

века 

Цель: изучение социально-философских предпосылок возникновения и юридического 

закрепления основных прав, свобод и обязанностей человека и гражданина в государственно-

организованном обществе и, прежде всего, в рамках правового государства, выявление 

принципов правового оформления основных прав, свобод и обязанностей, обеспечения их 

реализации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Начало истории прав человека. Человек в учениях индуизма, раннего буддизма. Библия 

о человеке. Гуманистическое учение Протагора. Зарождение представлений о естественном 

праве (философия стоиков, учения древнеримских юристов). Римское право: права личности. 

Человек в экономической и социальной структуре феодального общества. Человек в 

религиозной картине мира. Деятельность инквизиции. Средневековые войны и личность. 

Феодальные права и права личности. Великая хартия вольности и ее историческое значение 

(1213 г.). 

Эпоха Возрождения (XIV – XV в.в.). Духовная эмансипация личности. Этические 

учения итальянских гуманистов о человеке. Реформация в Германии в XVIв. Лютер и его роль 

в развитии свободомыслия в делах веры. Формирование концепции прав человека. Учения 

Гроция, Локка, Спинозы, Гоббса о естественных правах человека. 

Эпоха Просвещения (XVIII в.). Проблема достоинства человека в работах французских 

и немецких просветителей. Политико-правовые концепции Руссо, Монтескье о человеке как 

субъекте свободы. Значение учения Беккариа для утверждения идей гуманизма в праве. 

Концепция прав человека, его достоинства и их нормативное закрепление в условиях   

буржуазных   революций   конца   XVIII   в.   Американская  Декларация   о независимости 

(1776 г.), американский билль (1789 – 1791 г. г.). Французская Декларация прав человека и 

гражданина 1789 г. Формирование первого поколения прав человека. 

Гражданский кодекс Наполеона 1804 г. и его значение для утверждения 

экономических предпосылок развития личности. Французский уголовный кодекс 1810 г. и его 

роль в гуманизации уголовного права. Развитие рабочего движения и защита прав трудящихся 

в XIX в. Правозащитное движение в XIX в. (Дело Дрейфуса и др.). 
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Проблема достоинства и прав человека в философских, политических    и 

этических теориях конца XVIII – начала XIX в.в. (Кант, Фихте, Гегель, Фейербах). 

Буржуазный либерализм о демократических свободах (Бентам, Токвиль, Милль). 

Социалистические учения о правах человека (Фурье). Марксизм о правах человека. 

Анархистские учения (Прудон, Бакунин, Кропоткин). Юридический позитивизм (Лабанд, 

Эсмен), социологическая юриспруденция (Неринг). 

Вопросы для самоподготовки: 

1. История развития концепций прав человека.  

2. Античный, средневековый периоды развития концепций прав человека.  

3. Права человека в Новое и Новейшее время.  

4. Естественно-правовая теория прав человека.  

5. Позитивистская теория прав человека.  

6. Религиозные концепции прав человека. 

 

Тема 2.2. Развитие прав человека в ХХ веке 

Цель: изучение современного этапа развития прав человека, отечественного и 

зарубежного правозащитного движения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Массовые общественные движения начала XX в. Первая мировая война. Крах 

монархических форм правления в Европе и Азии, национально-освободительное движение и 

расширение прав и свобод граждан в конституционном законодательстве ряда стран. 

Революция в России и начало законодательного признания второго поколения прав человека. 

Мировой экономический кризис, установление фашистских режимов в ряде 

стран, укрепление тоталитарной системы в СССР. Вторая мировая война. Значение 

приговоров Нюрнбергского и Токийского трибуналов для защиты прав человека. 

Устав ООН 1945 г. об утверждении веры в права человека. Всеобщая Декларация прав 

человека 1948 г., ее содержание, история создания, историческое значение. 

Интернационализация прав человека. Признание прав человека и развитие системы гарантий в 

послевоенных конституциях и законодательствах многих стран. 

Освобождение Индии, Пакистана и других стран Азии. Победа революции в Китае. 

Американская Декларация прав и обязанностей человека 1948 г. Европейская конвенция о 

защите прав человека. «Холодная война», гонка вооружений и наступление на 

демократические права в США, ФРГ, странах Восточной Европы. Крах мировой 

колониальной системы. Международные пакты 1966 г., их содержание. 

Достижения в осуществлении прав человека и гражданина в западных странах в 60-70-

х годах. Реакционные тенденции: режим апартеида в ЮАР, франкизм в Испании, репрессии в 

Ольстере и т. д. Массовые попрания прав человека в Китае (1966-1976гг.), Кампучии (1975-

1978гг.). 

Усиление позитивных процессов, связанных с обеспечением прав человека в 1970-80-х 

годах (падение реакционных режимов в Европе, Латинской Америке, освобождение Намибии 

и т.д.).  Начало Хельсинского  процесса.  Начало формирования третьего поколения прав 

человека. Анализ фактов универсального и регионального характера. Окончание «холодной 

войны», социально-политические изменения в СССР, странах Восточной Европы. Новый этап 

в интернационализации прав человека. Развитие Хельсинского процесса. Понятие 

«человеческое измерение СБСЕ». 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Революция в России и начало законодательного признания второго поколения прав 

человека.  
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2. Значение приговоров Нюрнбергского и Токийского трибуналов для защиты прав 

человека. 

3. Устав ООН 1945 г. об утверждении веры в права человека.  

4. Всеобщая Декларация прав человека 1948 г., ее содержание, история создания, 

историческое значение.  

5. Интернационализация прав человека.  

6. Признание прав человека и развитие системы гарантий в послевоенных 

конституциях и законодательствах многих стран. 

7. Международные пакты 1966 г., их содержание. 

8. Начало формирования третьего поколения прав человека.  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: сравнительно-правовое исследование. 

В целях более глубокого изучения социально-политической, идеологической, 

нравственной природы прав человека и гражданина в России студентам предлагается провести 

сравнительно-правовое исследование института основных прав, свобод и обязанностей в 

России (в историко-правовом аспекте), в России и зарубежных странах. 

Предметом исследования определяются отдельные виды прав, свобод и обязанностей с 

точки зрения их закрепления в законодательстве России на различных этапах ее развития: 

 до социалистической революции 1917 года; 

 в Конституции РСФСР 1918 г.; 

 в Конституции РСФСР 1925 г.; 

 в Конституции РСФСР 1937 г.; 

 в Конституции РСФСР 1978 г.; 

 в Конституции РФ 1978 г. в редакции 1992 г.; 

 в Конституции РФ 1993 г. 

 в Конституции РФ 1993 г., с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 г. 

Задачей исследования является анализ динамики правового закрепления основных 

прав, свобод и обязанностей в законодательстве России, развития содержания и гарантий 

основных прав, свобод, а также обязанностей, выявление тенденций в конституционном 

закреплении указанных прав, свобод и обязанностей. Студенту следует сделать выводы о 

характере развития отдельных прав, свобод и обязанностей. 

Все сведения о развитии прав, свобод и обязанностей должны быть обобщены в 

сводной таблице, содержащей в полном объеме норму соответствующей конституции 

(закона), закрепляющей основное право, свободу, обязанность (либо пропуск, если право, 

свобода, обязанность не закреплялись), и краткие выводы с оценкой их развития. 

В качестве конкретного объекта сравнительного исследования необходимо выбрать 

отдельное право (свободу) либо их группу – социально-экономические, общественно-

политические, личные права и свободы. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 3. ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 

Тема 3.1. Фундаментальные права человека – гражданские права  

Цель: изучение гражданских прав как основы всей системы прав человека. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика гражданских прав - понятие, особенности и виды. Правовые 

основы в международном и российском праве.  

Правовые основы, понятие и содержание права на жизнь. Понятие "произвольное 

лишение жизни". Договорные положения и общие принципы, касающиеся запрещения 

произвольного лишения жизни. Лишение жизни и присвоение ответственности государству 

государства. Толкование права на жизнь в практике международных механизмов защиты прав 

человека. Право на жизнь в Конституции РФ (ст. 20) и российском законодательстве.  

Достоинство личности. Запрещение пыток, негуманного обращения, посягательства на 

человеческое достоинство. Понятие "пытки, негуманное и унижающее человеческое 

достоинство обращение и наказание" и различные формы практики их осуществления. 

Экстрадиция, невыдворение и чрезвычайная передача. Превентивные и сдерживающие меры. 

Посещение мест содержания лиц. Охрана достоинства личности и запрещение пыток, насилия, 

другого жестокого или унижающего человеческое достоинство обращения или наказания в 

Конституции РФ (ст. 21) и российском законодательстве.  

Запрещение насильственного исчезновения. Понятие "насильственное исчезновение" и 

международно-правовые нормы о запрещении насильственного исчезновения. 

Насильственное исчезновение как комплексное нарушение прав человека. Посещение мест 

содержания лиц.  

Право на свободу и личную неприкосновенность. Запрещение произвольного 

задержания (лишения свободы) и предварительное заключение под стражу. Правовые основы 

и понятие "задержание". Основания и процедура задержания. Административное задержание 

по соображениям безопасности. Информация о причинах задержания. Habeas corpus. Условие 

законности ареста. Условие в срочном порядке быть доставленным к судье. Посещение мест 

содержания лиц. Право на свободу и личную неприкосновенность в Конституции РФ (ст. 22) и 

российском законодательстве.  

Права, гарантирующие средства правовой защиты, справедливое судебное 

разбирательство, презумпцию невиновности, осуждение и наказание на основании закона и 

другие процессуальные гарантии. Преступления и принцип законности. Понятия 

"преступление" и "международное преступление". Международно-правовые основы 

необходимости осуждения и наказания. Принцип индивидуальной уголовной ответственности 

и запрещения коллективных наказаний. Право на рассмотрение дела компетентным, 

независимым и беспристрастным судом и элементы справедливого суда. Правовые основы, 

дефиниция и признаки понятия "компетентный, независимый и беспристрастный суд". Право 

на доступ к правосудию. Понятие и принципы справедливого суда: презумпции невиновности, 

равенство сторон, открытость суда и т.д. Вопросы выдачи "несправедливому" суду. Права, 

связанные с судебными гарантиями, в Конституции РФ (ст.ст. 45-54) и российском 

законодательстве.  

Право на частную и семейную жизнь. Право на неприкосновенность жилища. Право на 

свободу передвижения и места жительства. Понятия и правовые основы. Неприкосновенность 

частной и семейной жизни, защита чести и доброго имени, право на тайну корреспонденции и 

коммуникации, запрещение перлюстрации, наблюдения, обысков, запрещение сбора, 

хранения, использования и распространения информации о частной жизни лица без его 

согласия. Гарантии против незаконного вторжения и обысков. Правовое закрепление в 

Конституции РФ (ст.ст. 23-27) и российском законодательстве.  

Свобода мысли и слова. Свобода совести и религии. Понятие и правовые основы. 

Содержание, формы и сферы осуществления свободы мысли и его выражения. Ограничения 

на свободу выражения. Свобода совести, отказ от военной службы и т.д. Правовое 

закрепление в Конституции РФ (ст.ст. 28-29) и российском законодательстве.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие и сущность гражданских (личных прав).  

2. Система гражданских прав.  
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3. Основные международные стандарты и нормы российского законодательства о 

гражданских правах.  

4. Права, обеспечивающие жизнь и ценность человеческой личности.  

5. Права, обеспечивающие свободу и личную безопасность.  

6. Права, обеспечивающие блага личной и семейной жизни.  

7. Права, обеспечивающие возможности признания человека субъектом права и 

гарантии равноправия.  

8. Права, обеспечивающие средства правовой защиты (право на правосудие). 

 

Тема 3.2. Фундаментальные права человека – политические права  

Цель: изучение политических прав человека как неотъемлемой части правового 

положения гражданина. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика политических прав - понятие, особенности и виды. Правовые 

основы в международном и российском праве.  

Свобода печати и массовой информации как элемент свободы мысли и слова. Понятие 

и правовые основы. Содержание, формы и сферы осуществления свободы печати и массовой 

информации. Ограничения на свободу печати и массовой информации. Запрещение цензуры. 

Правовое закрепление в Конституции РФ (ст. 29) и российском законодательстве.  

Право на участие в общественной жизни: право на объединения. Понятие и правовые 

основы. Право на создание, вступление, участие в деятельности различных объединений, 

ассоциаций, профсоюзов, партий, общественных организаций и т.д. и свободный выход из 

них. Основания и условия ограничений на реализацию права на объединения. Правовое 

закрепление в Конституции РФ (ст. 30) и российском законодательстве.  

Право на участие в общественной жизни: право на мирные собрания и публичные 

манифесты. Понятие и правовые основы. Основания и условия ограничений на реализацию 

права на мирные собрания и публичные манифесты. Правовое закрепление в Конституции РФ 

(ст. 31) и российском законодательстве.  

Право на участие в управление делами государства. Понятие и правовые основы. 

Непосредственное участие в управлении делами государства (референдум, выборы в органы 

государственной власти или местного самоуправления и личное участие в управлении). 

Опосредованное участие в управлении делами государства через своих представителей 

(выборы в органы государственной власти или местного самоуправления). Равный доступ к 

государственной службе. Правовое закрепление в Конституции РФ (ст. 32) и российском 

законодательстве.  

Право обращений и петиций как право и средство защиты прав и свобод. 

Индивидуальные и коллективные обращения, петиции. Правовое закрепление в Конституции 

РФ (ст. 33) и российском законодательстве.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие и содержание политических прав.  

2. Система политических прав.  

3. Права человека, связанные с управлением страной.  

4. Свобода печати и массовой информации как элемент свободы мысли и слова. 

5. Право на участие в общественной жизни: право на объединения. 

6. Право на участие в общественной жизни: право на мирные собрания и публичные 

манифесты. 

7. Право обращений и петиций как право и средство защиты прав и свобод. 

8. Политические гарантии равноправия. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: исследовательская работа в проблемной группе. 

Предлагается выполнить исследовательскую работу в проблемной группе: контент – 

анализ. 

Методом контент-анализа исследуется такой важный источник информации как 

газетно-журнальная периодика (пресса). Подобный анализ позволяет дать оценку 

возможностей прессы в обеспечении условий для реализации гражданами Российской 

Федерации ряда политических прав и свобод, в том числе свободы слова, свободы прессы. 

Членам проблемной группы предлагается провести контент-анализ реализации 

гражданами Российской Федерации права на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени (ст. 23 Конституции РФ) в связи с 

публикациями в периодической печати. 

В качестве средств массовой информации выбирается несколько периодических 

изданий разных политического, идеологического направления, например: «Российская 

газета», «Независимая газета», «Комсомольская правда», «Московский комсомолец», 

«Коммерсант», «Правда» и др. 

Период издания средства массовой информации (0,5-1 год) определяется 

преподавателем с участием слушателей спецкурса. 

Содержание каждой газеты анализируют 1-2 студента, которые выявляют и фиксируют 

факты нарушений в печати права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, защиту своей чести и доброго имени. 

Контент-анализ должен включать в себя следующие сведения: 

 выходные данные средства массовой информации (название, номер выпуска, 

дата); 

 автор публикации (фамилия, имя, отчество, специализация, по возможности - 

политическая ориентация, связь с партиями, органами власти); 

 лицо, конституционное право которого нарушено фактом публикации; 

 характер конкретного объекта конституционного правонарушения; 

 реакция государственных органов, должностных лиц, общественных 

организаций на факт нарушения конституционного права; 

 правовая оценка факта нарушения конституционного права личности. 

Обобщение результатов контент-анализа осуществляет группа студентов (2-3 чел.). 

Обсуждение результатов контент-анализа проводится на групповой консультации; 

докладчика определяет исследовательская группа с участием преподавателя. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ И КУЛЬТУРНЫЕ ПРАВА, 

ПРАВА ОТДЕЛЬНЫХ ГРУПП 

Тема 4.1. Экономические, социальные и культурные права человека  

Цель: изучение экономических, социальных и культурных права человека как прав 

второго поколения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика экономических, социальных и культурных прав - понятие, 

особенности и виды. Правовые основы в международном и российском праве.  



 
19 

Экономические права. Понятие и правовые основы. Право собственности. Право 

наследования. Свобода предпринимательской деятельности (хозяйственной инициативы). 

Свобода труда и другие трудовые права (в т.ч. на забастовку, на участие в управлении 

предприятием). Правовое закрепление в Конституции РФ (ст.ст. 34-37) и российском 

законодательстве.  

Социальные права. Понятие и правовые основы. Право на социальное обеспечение. 

Прав на жилище. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. Правовое закрепление в 

Конституции РФ (ст.ст. 38-41) и российском законодательстве.  

Культурные права. Понятие и правовые основы. Право на образование. Свобода 

преподавания (академическая свобода). Свобода творчества. Право на участие в культурной 

жизни и пользование учреждениями культуры, право на доступ к культурным ценностям. 

Правовое закрепление в Конституции РФ (ст.ст. 43-44) и российском законодательстве. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Экономические права.  

2. Право собственности.  

3. Понятие собственности, ее формы. История возникновения и развития.  

4. Право владения имуществом в англосаксонской и романо-германской системах права.  

5. Право предпринимательства, его   содержание и осуществление.  

6. Права трудящихся: право на труд, свобода труда, право на справедливые и 

благоприятные условия труда, право на защиту от безработицы, право на равную оплату 

за равный труд.  

7. Закрепление данных прав в законодательстве различных стран и в международных 

актах.  

8. Права, обеспечивающие условия и средства защиты прав трудящихся:   право   создавать   

и   вступать   в   профсоюзы,   право   на   забастовку.  

9. Международная организация труда (МОТ). 

10. Социальные права человека.  

11. Права, обеспечивающие достойные человека условия жизни.  

12. Право на достойный уровень жизни.  

13. Право на свободу от голода.  

14. Специальные органы ООН и программы, содействующие развитию этих прав.  

15. Право на социальное обеспечение  и  его  реализация.   

16. Развитие  пенсионного     законодательства.   

17. Права, обеспечивающие охрану и возможности восстановления здоровья.  

18. Право на наивысший достаточный уровень физического и психического здоровья.  

19. Система здравоохранения вразных странах мира.  

20. ВОЗ.  

21. Право на здоровую окружающую среду.  

22. Меры по защите, охране, улучшению и восстановлению природы и права человека.  

23. Деятельность ООН, государственных органов, природоохранительных обществ и 

общественных движений.  

24. Право на отдых и досуг. 

 

Тема 4.2. Права отдельных уязвимых групп  

Цель: изучение прав отдельных уязвимых групп, требующих дополнительных мер 

поддержки со стороны общества и государства. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика уязвимых и неблагополучных групп и права принадлежащих к 

ним лиц - понятие, особенности и виды. Правовые основы в международном и российском 

праве.  
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Права женщин. Понятие и правовые основы. Гендерная дискриминация. Правовое 

закрепление в Конституции РФ (ст. 19) и российском законодательстве.  

Права ребенка. Понятие и правовые основы. Понятие "ребенок". Гарантии защиты 

материнства и детства. Гарантии защиты ребенка от неподобающих практик. Гарантии 

недопустимости участия детей в вооруженных конфликтах. Право ребенка на защиту от 

экономической эксплуатации и от выполнения любой работы, которая может представлять 

опасность для его здоровья или служить препятствием в получении им образования, либо 

наносить ущерб его здоровью и физическому, умственному и духовному, нравственному и 

социальному развитию. Правовое закрепление в Конституции РФ (ст. 38) и российском 

законодательстве.  

Права лиц с ограниченными возможностями здоровья (инвалидов). Понятие и правовые 

основы. Понятие «инвалид». Патерналистский или инклюзивный подходы. Принципы 

недискриминационного взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья.  

Гарантии для обеспечения социализации. Правовое закрепление прав инвалидов в 

Конституции РФ (ст. 39) и российском законодательстве. Особенности защиты прав лиц с 

ОВЗ. 

Права меньшинств. Понятие и правовые основы. Понятие «этнические, религиозные и 

языковые меньшинства». Обязательства государств в отношении меньшинств. Правовое 

закрепление в Конституции РФ (ст.ст. 19, 26) и российском законодательстве.  

Права коренных народов и народов, ведущих племенной образ жизни. Понятие и 

правовые основы. Критерии терминов "коренные народы" и "народ, ведущий племенной образ 

жизни". Право на территорию и ресурсы. Правовое закрепление в Конституции РФ (ст. 69) и 

российском законодательстве.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Права лиц, нуждающихся в особой социальной защите.  

2. Право на защиту материнства и детства.  

3. Отечественные, зарубежные и международные акты о правах детей и молодежи.  

4. Права инвалидов и умственно отсталых лиц. 

5. Принципы недискриминационного взаимодействия с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья.   

6. Гарантии для обеспечения социализации.  

7. Правовое закрепление прав инвалидов в Конституции РФ (ст. 39) и российском 

законодательстве.  

8. Особенности защиты прав лиц с ОВЗ. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: эссе. 

Перечень тем эссе к разделу 4: 

1. Права уязвимых групп как предметная область регулирования международного права 

прав человека. 

2. Международно-правовые проблемы обеспечения и защиты прав уязвимых групп в 

условиях глобализации. 

3. Конвенция о правах лиц с ограниченными возможностями 2006г.: новая модель 

обеспечения и защиты прав инвалидов. 

4. Дискриминация по признаку инвалидности и международно-правовые меры по её 

искоренению. 

5. Комитет по правам лиц с ограниченными возможностями: организация деятельности и 

компетенция. 

6. Международно-правовые основы защиты объективно уязвимых категорий женщин. 
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7. Международно-правовые основы защиты прав девочек как особо «уязвимой» группы. 

8. Международно-правовые проблемы обеспечения и защиты прав женщин в период 

вооружённых конфликтов. 

9. Экологические катастрофы как фактор, влияющий на появление новых категорий 

«уязвимых» женщин. 

10. Понятие «ребёнок» в современном международном праве. 

11. Международно-правовые основы противодействия торговле детьми. 

12. Специальные меры международно-правовой защиты ребёнка от экономической 

эксплуатации. 

13. Международно-правовые стандарты в области биоэтики и защита прав ребёнка. 

14. Международно-правовые основы защиты прав ребёнка и проблемы клонирования. 

15. Международно-правовые основы борьбы с дискриминацией трудящихся мигрантов и 

мигрантофобией. 

16. Вклад МОТ в обеспечение и защиту прав трудящихся мигрантов. 

17. Специальные процедуры ООН по вопросам защиты прав мигрантов. 

18. ООН и проблемы старения: история вопроса. 

19. Мадридский международный план действий по проблемам старения 2002 г. 

20. Перспективы разработки в рамках ООН международного договора о правах пожилых 

людей. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 5. ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА  

Тема 5.1. Коллективные права – права солидарности  

Цель: изучение третьего, весьма дискуссионного, поколения прав человека. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общая характеристика коллективных прав - понятие, особенности и виды. Правовые 

основы в международном и российском праве.  

Право народов на самоопределение. Понятие и правовые основы. Право на внутреннее 

самоопределение. Право на внешнее самоопределение и пределы его осуществления. 

Правовое закрепление в Конституции РФ (ст. 5) и российском законодательстве.  

Право на благоприятную окружающую среду. Понятие и правовые основы. Связь с 

другими правами. Правовое закрепление в Конституции РФ (ст.ст. 36, 42, 58) и российском 

законодательстве.  

Право на развитие. Понятие и правовые основы. Права человека и Повестка дня в 

области устойчивого развития до 2030 года. Правовое закрепление в российском 

законодательстве. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие коллективных прав 

2. Право народов на самоопределение 

3. Право на благоприятную окружающую среду 

4. Право на развитие 

 

Тема 5.2. Обязанности человека и гражданина 
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Цель: изучение неотъемлемой стороны любого права – обязанностей, в данном случае 

человека и гражданина. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Обязанности человека: понятие, содержание и виды. Обязанности человека и 

нравственный долг. Соотношение прав человека и его обязанностей. Соотношение 

обязанностей   человека   и   обязанностей   гражданина,   механизм   их   реализации. 

Юридическая   природа   обязанностей   гражданина.   Конституционные   обязанности 

гражданина, их виды в различных странах мира. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Обязанности человека: понятие, содержание и виды.  

2. Обязанности человека и нравственный долг.  

3. Соотношение прав человека и его обязанностей.  

4. Соотношение обязанностей   человека   и   обязанностей   гражданина,   механизм   их   

реализации.  

5. Юридическая   природа   обязанностей   гражданина.    

6. Конституционные   обязанности гражданина, их виды в различных странах мира. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: аналитическое задание. 

Содержание аналитического задания к разделу 5: 

Ряд юристов полагает, что помимо гражданских, политических, экономических, 

социальных и культурных прав и свобод человека существует еще и такая группа прав, как 

права по защите других прав и свобод. Проанализируйте текст Конституции РФ и составьте 

список тех прав, которые, по вашему мнению, могут быть отнесены к данной группе. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольными мероприятиями промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) являются зачеты, которые проводятся в письменной форме. 

 



 
23 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою 

роль в команде 

Знать:  

 понятия прав, свобод, 

обязанностей человека и 

гражданина; 

 основные этапы и 

закономерности развития теории 

и практики прав человека, с 

древнейших времен до 

настоящего времени;  

 понятие, содержание, формы 

личных, политических, 

социальных, экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности;  

 основы правового статуса 

различной категории населения; 

 основные элементы системы 

гарантий и механизма защиты 

прав человека. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: 

 анализировать практику 

соблюдения государствами прав 

человека и основных свобод. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: 

 основными 

внутригосударственными и 

международными документами, 

закрепляющими права и свободы 

человека, а также гарантии их 

реализации. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Знать:  

 понятие, содержание, формы 

личных, политических, 

социальных, экономических, 

культурных прав, свобод и 

обязанностей личности; 

 международную систему 

защиты прав человека. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: 

 осуществлять толкование и 

сравнительный анализ 

международных и гуманитарных 

документов и российского 

законодательства;  

 давать правовую оценку 

конкретной ситуации. 

Этап формирования 

умений 
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Владеть: 

 выработанными на практике 

формами и методами защиты 

прав и свобод человека и 

гражданина; 
 навыками формирования 

предложений по 

совершенствованию 

правозащитных механизмов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы 

оценивания 

УК-3, УК-6 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10) баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 

теоретические положения: 

(8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 

(0-6) баллов. 
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УК-3, УК-6 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

(9-10) баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

(8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с большими 

затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или 

задание выполнено не до 

конца, нет четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

(0-6) баллов. 

 

УК-3, УК-6 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 

Решение 

практических заданий 

и задач, владение 

навыками и умениями 

при выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Социально-философские основы свободы и ответственности личности. 

2. Права и свободы человека и гражданина как объект идеологической борьбы. 

3. Права человека в международном праве. 

4. Международные средства защиты прав человека. 

5. Юридическая природа российского гражданства. 

6. Система принципов российского гражданства. 

7. Понятие и содержание основ правового положения личности. 

8. Принципы основ правового положения личности. 
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9. Гарантии основных прав и свобод человека и гражданина. 

10. Равноправие - принцип основ правового положения личности. 

11. Развитие института основных прав, свобод и обязанностей в России. 

12. Классификация основных прав, свобод и обязанностей. 

13. Права, свободы и обязанности граждан в области общественно-политической жизни. 

14. Права, свободы и обязанности граждан в области социально-экономической жизни. 

15. Личные права, свободы и обязанности. 

16. Порядок защиты прав человека в Европейском Суде по правам человека. 

17. Правовые механизмы защиты прав человека в Самарской области. 

18. Конституционные основы правового статуса личности в России. 

19. Развитие института гражданства в России. 

20. Национальные и международные аспекты множественного гражданства. 

21. Сущность основ правового положения личности в России. 

22. Система и виды основных прав, свобод и обязанностей. 

23. Тенденции развития института основных прав, свобод и обязанностей. 

24. Права человека в практике деятельности Конституционного Суда Российской 

Федерации. 

25. Юридические способы защиты прав человека. 

26. Международные средства защиты прав человека. 

Аналитическое задание: 

1. В целях обеспечения доступности для населения юридической помощи и содействия 

адвокатской деятельности органы государственной власти обеспечивают гарантии 

независимости адвокатуры, осуществляют финансирование деятельности адвокатов, 

оказывающих юридическую помощь гражданам Российской Федерации бесплатно.  

Вопросы: 1) В каких формах осуществляться бесплатная адвокатская помощь? 2) Какие 

еще органы входят в государственную и негосударственную систему предоставления 

бесплатной юридической помощи? 

 

2. Слесарь Иванов А.А. был уволен по статье 81 ТК РФ 1 июня и в этот же день ему 

была выдана трудовая книжка. Посчитав, что увольнение было незаконным Иванов А.А. 

решает обратиться в суд.  

Вопросы: 1) Какова подсудность данной категории дел? 2) До какого числа у Иванова 

А.А. сохраняется право на обращение в суд? 3) Если увольнение будет признано незаконным, 

какие меры восстановления нарушенных прав могут быть присуждены? 

 

3. Гражданин Республики Беларусь Бойко решил заключить брак в России с 

российской гражданкой, но при условии наличия брачного договора. Для его составления он 

обратился в адвокатскую коллегию и настаивал на бесплатном оказании помощи, 

руководствуясь при этом положением ст.2 Конвенции о правовой помощи и правовым 

отношениям по гражданским, семейным и уголовным делам (ратифицирована Россией 4 

августа 1994 г.). По его мнению, поскольку Беларусь является государством-членом СНГ, ее 

граждане должны пользоваться бесплатной юридической помощью на территории Российской 

Федерации.  

Вопросы: 1) Вправе ли Бойко обратиться за оказанием квалифицированной 

юридической помощи в адвокатуру и компетентна ли она разрешать подобные вопросы? 2) 

Будет ли оказана юридическая помощь гражданину Республики Беларусь на безвозмездной 

основе? 



 
27 

 

4. Федеральное Собрание Российской Федерации обладает соответствующими 

полномочиями в сфере защиты прав человека.  

Вопросы: 1) В рамках каких функций происходит осуществление данных полномочий? 

2) Какое место занимает парламентское расследование? 

 

5. Найдите сходные по содержанию статьи, которые закрепляют личные права в 

Конституции РФ и Всеобщей декларации прав человека (1948г.). Определите их сходства и 

различия.  

Вопросы: 1) Соответствуют ли положения Конституции РФ основным международным 

стандартам гражданских прав? 2) Соотнесите категории «человек», «гражданин», «личность». 

В чем заключается юридическое значение такого разграничения статуса физического лица? 3) 

Подтвердите тезис о том, что в современный период времени перечень прав расширяется. В 

ответе используйте нормы права. 

 

6. Государство, ратифицировавшее Европейскую конвенцию о защите прав и свобод 

отказывается исполнять решение Европейского суда по правам человека считая его 

незаконным.  

Вопрос: Какова компетенция Европейского суда и механизмы реализации решений? 

 

7. В государстве-участнике Совета Европы, ратифицировавшей Конвенцию по правам 

человека, в качестве исключительной меры наказание за совершение особо тяжкого 

преступления предусмотрена смертная казнь.  

Вопрос: 1) Допустимо ли это? Если да (или нет), то почему? 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Мутагиров, Д. З.  Права и свободы человека: Учебник для вузов / Д. З. Мутагиров. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 516 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07141-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494202 (дата обращения: 22.05.2022). 

2. Нечевин, Д. К.  Правозащитная деятельность: Учебное пособие для вузов / 

Д. К. Нечевин, Л. М. Колодкин, Е. В. Кирдяшова; под редакцией Д. К. Нечевина. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 151 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13820-7. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496630 (дата обращения: 22.05.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Белик, В. Н.  Конституционные права личности и их защита: Учебное пособие для 

вузов / В. Н. Белик. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11238-2. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489473 (дата 

обращения: 22.05.2022). 

2. Приходько, Т. В.  Защита прав в Конституционном Суде Российской Федерации и 

Европейском Суде по правам человека: Учебное пособие для вузов / Т. В. Приходько. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13965-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496640 (дата обращения: 22.05.2022). 

3. Бялт, В. С.  Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов: 

Учебное пособие для вузов / В. С. Бялт. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10610-7. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495416 (дата обращения: 22.05.2022). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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34 млн научных публикаций и патентов 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте 

современной реальности» предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 
31 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория групповых и индивидуальных консультаций оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью. 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Человек и его права в контексте современной 

реальности» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, 

презентация).  



 
32 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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