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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об информационных системах и технологиях с последующим применением в 

профессиональной сфере, в формировании практических навыков по информационной 

безопасности, развитию навыков поиска, критического анализа и синтеза информации.   

Задачи дисциплины (модуля): 

- формирование теоретических знаний, способствующих ориентировке в современных 

направлениях применения информационных технологий в сфере науки и образования, а также в 

проблемах, возникающих при решении профессиональных психологических задач в научных 

исследованиях и образовательном процессе;  

-  формирование целостной системы знаний о методах применения, программном 

обеспечении и технических средствах, обеспечивающих реализацию выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

- формирование интереса к освоению и применению современных информационных 

технологий в практике психологических исследований, образовательной среде;  

-  развитие аналитического, критического мышления, вариативности в выборе методов и 

средств применения информационных технологий в профессиональной деятельности психолога-

исследователя, преподавателя психологии;  

- формирование психологической готовности к использованию теоретических знаний и 

практических навыков, полученных в ходе изучения дисциплины для использования в научно-

исследовательской и педагогической деятельности. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

УК-1.1 Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

 

Знать: основы поиска информации в 

информационных системах 

Уметь: работать с агрегаторами 

новостей, электронными подписками, 

социальными сетями, форумами  

УК-1.2 Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

Знать: виды спама и нежелательного 

контента, методы и средства борьбы 

с ними 

Уметь: использовать современные 

средства поиска, анализа и 
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поставленных 

задач 

синтеза и 

критического анализа 

информации.  

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения поставленных  задач 

УК-1.3.Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: о существующем 

ассортименте платформ и 

инструментальных программно-

аппаратных средств для реализации 

информационных систем. 

Уметь: работать с большими 

объемами информации 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.  

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

1 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
24 24 

Лекционные занятия 16 16 

Практические занятия 8 8 

Самостоятельная работа обучающихся 39 39 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации зачет зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т

ел
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т
а
 Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Аналитическая работа в 

глобальных сетях и информационных 

системах. 

28 16 12 8 4 

Тема 1.1. Понятие аналитической 

работы в глобальных сетях и 

информационных системах. 

Определение стартового уровня 

владения компетенцией. Основы поиска 

информации 

7 4 3 2 1 

Тема 1.2. Специальные главы 

математики, необходимые для работы 

аналитика (основы комбинаторики, 

теории вероятностей и теории 

множеств). Категории системного 

анализа  

7 4 3 2 1 

Тема 1.3. Основные механизмы поиска в 

поисковой машине. Подходы к 

определению достоверности 

информации.  

7 4 3 2 1 

Тема 1.4. Уточнение информации из 

различных источников, применение 

альтернативных источников 

информации.  

7 4 3 2 1 

Раздел 2. Работа с большими данными 
35 23 12 8 4 

Тема 2.1. Работа с большими данными. 

Словари и библиометрия. Базы данных 

РИНЦ и наукометрия. Определение 

местоположений и параметров 

организаций и юридических лиц 

8 5 3 2 1 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Тема 2.2. Cравнение больших массивов 

текстовых данных. Анализ книг и 

справочников.  

9 6 3 2 1 

Тема 2.3. Статистический анализ 

информации. 

Основные понятия статистики текста. 

9 6 3 2 1 

Тема 2.4. Системы автоматизированного 

перевода. Подходы к мультиязыковому 

поиску 

9 6 3 2 1 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации 

(указать) 
Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 16 8 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Аналитическая работа в глобальных сетях и информационных системах. 

Тема 1.1. Понятие аналитической работы в глобальных сетях и информационных 

системах. Определение стартового уровня владения компетенцией. Основы поиска 

информации.   

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные понятия современных глобальных информационных систем. Источник 

информации в современном понимании. Модель компьютерной системы. Подсистемы или 
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компоненты  компьютерной системы. Компьютерная система и системный аналитик. Задачи 

системных исследований, предназначенных для принятия адекватных управленческих решений. 

Сущность информационно-аналитической работы. Принципы информационно-аналитической 

работы. Общие методы информационно-аналитической работы. Законы информационно-

аналитической работы. Модель вычислительной системы, принадлежащей фон Нейману. 

Понятие субъектов и объектов компьютерной системы. Отличие понятия «субъекта 

компьютерной системы» от «пользователя-человека».  Источники информации и их свойства. 

Аналитика в глобальных сетях. Этапы проведения системных исследований с использованием 

информационных систем. Обзор поисковых систем. Профессиональный поиск, как составная 

часть работы аналитика. Способы, которыми поисковые машины выполняют свои функции.  

Тема 1.2. Специальные главы математики, необходимые для работы аналитика 

(основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). Категории системного 

анализа.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Связь математики и современных инструментов анализа данных. Особенности 

применения линейной алгебры в анализе данных. Практическое значение производной и 

интеграла. Алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. Методы линейной регрессии и сингулярного разложения. Связь 

собственных чисел с матричными разложениями PCA и SVD. Размерность больших данных и их 

визуализация. Теорема Байеса и другие формулы теории вероятностей, понятие A/B-тест, 

доверительный интервал и бутстрап. Понятие системы,  характеристика основных определений 

системы ,свойства и структура систем.  Понятие системного анализа и его основные принципы. 

Виды категорий системного анализа. Основные представления системного анализа как 

методологии решения проблем. 

Тема 1.3. Основные механизмы поиска в поисковой машине. Подходы к 

определению достоверности информации.   

Перечень изучаемых элементов содержания 

Этапы проведения системных исследований. Три рабочие фазы проведении системных 

исследований в открытых сетях и общедоступных массивах информации. Декомпозиция 

поискового запроса. Дополнительный поиск и перекрестные проверки для подтверждения 

достоверности полученных данных. Средства контроля достоверности информации. Подготовка 

заключения аналитика для передачи информации заказчику поисковых работ. Дополнительные 

требования профессионального поиска в Интернете: полнота, достоверность, скорость. Основная 

задача поисковых систем. Условное разделение поисковых систем на два класса.  Три основных 

и принципиально одинаковых функций работы поисковых машин. Специальная программа-

робот спайдер (spider, паук) для построения списка слов, найденных на странице. Работа 

поисковой машины на примере. Обзор поисковых систем. Рекомендации по практическому 

нахождению информации с помощью поисковых систем. Дополнительные операторы, 

позволяющие получить дополнительную информацию о поиске. Работа с различными 

числовыми данными. 

Тема 1.4. Уточнение информации из различных источников, применение 

альтернативных источников информации.   

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Понятие информации. Информационный канал. Подходы к определению информации. 

Теория К. Шеннона. Основные аспекты теории информации. Источник информации. Первичные 

источники информации. Вторичные источники информации. Классификация информационных 

ресурсов сети Интернет. Структура источников деловой информации. Основные критериальные 

характеристики информационного поиска. Оценки результатов поиска информации. 

Информация из поискового массива. Закон целевой достаточности информации.   Дискретные и 

непрерывные сообщения, передатчик, канал передачи, приемник, получатель. Кибернетико-

семиотический подход к теории информации. Структурно-синтаксический, логико-

семантический и прагматический аспекты природы информации. Прагматический аспект 

понятия «информации». Оценка достоверности информации по схеме Кента. Категории 

альтернативных источников информации. Что такое «альтернативные данные».  Альтернативные 

источники информации как инструмент конкурентной разведки. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия 1.1.: Понятие аналитической работы в глобальных 

сетях и информационных системах. Определение стартового уровня владения 

компетенцией. Основы поиска информации.   

Форма практического задания: дискуссия  

Вопросы для самоподготовки:  

1. Дайте определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Назовите задачи  системных исследований, предназначенных для принятия адекватных 

управленческих решений. 

3. Сформулируйте сущность и принципы информационно-аналитической работы. 

4. Выделите и раскройте три рабочие фазы при проведении системных исследований в 

открытых сетях и общедоступных массивах информации. 

5. Сформулируйте важнейшие свойства субъектов и объектов, которые относятся к числу 

системообразующих компонентов компьютерной системы.  

6. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 

Тема практического занятия 1.2.: Специальные главы математики, необходимые 

для работы аналитика (основы комбинаторики, теории вероятностей и теории множеств). 

Категории системного анализа  

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в анализе данных. 

2. Раскройте содержание теоремы Байеса и других формул теории вероятностей. 

3. Расскажите практическое значение производной и интеграла. 

4. Опишите алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе нейронных сетей и 

градиентного бустинга. 

5. Дайте определение системного анализа и сформулируйте его основные принципы. 

6. Назовите виды категорий системного анализа.  
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Тема практического занятия 1.3.: Основные механизмы поиска в поисковой машине. 

Подходы к определению достоверности информации.   

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Назовите этапы проведения системных исследований. Опишите три рабочие фазы 

проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных массивах 

информации.  

2. Сформулируйте основную задачу поисковых систем. Обзор поисковых систем.  

3. Покажите работу поисковой машины на примере системы. 

4. Опишите средства контроля достоверности информации. 

5. Выполните подготовку заключения аналитика для передачи информации заказчику 

поисковых работ. 

 Тема практического занятия 1.4.: Уточнение информации из различных 

источников, применение альтернативных источников информации.   

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Раскройте понятие информации, информационного канала. Перечислите подходы к 

определению информации. 

2. Что такое первичные и вторичные источники информации. 

3. Назовите критерии характеристик информационного поиска. 

4. Опишите теорию К.Шеннона. 

5. Выполните оценку результатов поиска информации. 

6. Сформулируйте закон целевой достаточности информации. 

7. Что такое «альтернативные данные». Альтернативные источники информации как 

инструмент конкурентной разведки. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – контрольная работа 

РАЗДЕЛ 2. Работа с большими данными 

Тема 2.1. Работа с большими данными. Словари и библиометрия. Базы данных 

РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и параметров организаций и 

юридических лиц. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие больших данных. Направления применения больших данных. История развития 

наукометрии.  Наукометрическая база данных. Какие наукометрические базы данных есть в 

России . Основные наукометрические показатели. Виды научных баз данных.  Библиометрия как 

научная дисциплина. Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Использование 

"индексов цитирования "для оценки результативности научной деятельности. Цель РИНЦ. 

Обзоры наукометрических индикаторов и ресурсов. Основные задачи, которые решает проект 

РИНЦ. Международные наукометрические базы данных. Что означает "геолокация". 
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Практическое применение геолокации. Как работает геолокация. Геопозиция: что такое и как она 

определяется. Методы определения геопозиции. 

Тема 2.2. Cравнение больших массивов текстовых данных. Анализ книг и 

справочников.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Наилучшее определение категории Большие данные (Big Data). Большие данные и бизнес-

аналитика. Методики анализа больших данных. Метод преобразования и сравнения текстовой 

информации. Инструменты и способы анализа текстовой информации. Типовая функциональная 

архитектура системы текстовой аналитики. Четыре фактора, влияющих на выбор системы 

анализа текстовой информации. 

Тема 2.3. Статистический анализ информации. Основные понятия статистики 

текста.  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Виды научной и прикладной деятельности в области статистических методов анализа 

данных (по степени специфичности методов, сопряженной с погруженностью в конкретные 

проблемы). Дисперсионный анализ. Цель и сущность. Методы статистического анализа текста. 

Частотной анализ. Ранжирование данных. Закон Бредфорда-Ципфа. Контент-анализ. История 

появления контент-анализа. Процедура контент-анализа. Сбор и первичная обработка данных 

контент-анализа. Интерпретация и синтезирование результатов. Виды контент-анализа. 

Назначение контент-анализа. 

Тема 2.4. Системы автоматизированного перевода. Подходы к мультиязыковому 

поиску 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Принцип работы современного машинного перевода.  Автоматизированный и машинный 

переводы. Системы автоматизированного перевода. Условные категории задач обработки текста. 

Извлечение смысла. Неструктурированные данные. Анализ неструктурированных данных. 

Автоматическая обработка текстов (АОТ). Компьютерная лингвистика. Методы машинного 

обучения, статистического анализа. модель Маркова, логические модели и модификации этих 

методов с учетом специфики Больших Данных. Джорджтаунский эксперимент. Задачи 

компьютерной лингвистики. Анализ и градация мнений. Анализ тональности высказываний. 

Классификация текстов по темам. Генерация речи. Ведение диалога. Проверка правописания. 

Извлечение смысла из текста. Поиск ответов на вопросы. Классификация системы АОТ. 

Мультиязычные системы. Три способа реализации мультиязычности. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия 2.1.: Работа с большими данными. Словари и 

библиометрия. Базы данных РИНЦ и наукометрия. Определение местоположений и 

параметров организаций и юридических лиц.  

Форма практического задания: дискуссия  

Вопросы для самоподготовки:  

1. Дайте определение понятия Больших данных. 

https://www.osp.ru/os/articles/tag/extracting_meaning/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/unstructured_data_analysis/
https://www.osp.ru/os/articles/tag/computational_linguistics/
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2. Проанализируйте области применения Больших данных. 

3. Расскажите историю развития наукометрии. 

4. Дайте определение библиометрии  как научной дисциплины. 

5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях. 

6. Перечислите наукометрические базы данных в России.  

7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). Назовите цель и основные 

задачи, которые решает проект РИНЦ. 

8. Расскажите о геолокации и геопозиция. Покажите их соотношение друг с другом. 

Тема практического занятия 2.2.: Cравнение больших массивов текстовых данных. 

Анализ книг и справочников.  

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Выполните сравнительную характеристику категорий «Большие данные и бизнес-

аналитика». 

2. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

3. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 

4. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой информации. 

Тема практического занятия 2.3.: Статистический анализ информации. Основные 

понятия статистики текста.  

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Дайте определение статистического анализа информации. 

2. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в области статистических 

методов анализа данных. 

3. Опишите методы статистического анализа текста. 

4. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

5. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение контент-анализа. 

Тема практического занятия 2.4.: Системы автоматизированного перевода. Подходы 

к мультиязыковому поиску 

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое Джорджтаунский 

эксперимент. 

2. В чем отличие машинного(автоматического) перевода от автоматизированного перевода. 

3. Назовите основные направления развития систем машинного перевода (Machine 

Translation, МТ). 

4. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного перевода. 
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5. Расскажите о принципах безопасного внедрения мультиязычности и тонкостях 

ее настройки. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля – контрольная работа 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Семестр 1 

Раздел 1. 

Аналитическая 

работа в глобальных 

сетях и 

информационных 

системах. 

 

6 Подготовка реферата  

6 Подготовка к контрольной работе 

4 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 2. 

Работа с большими 

данными 

 

8 Подготовка реферата  

8 Подготовка к контрольной работе 

7 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

39 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Форма задания: реферат  

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 
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1.  Основные понятия современных глобальных информационных систем. 

2.  Аналитика в глобальных сетях. 

3.  Компьютерная система и системный аналитик. 

4.  Стратегические алгоритмы анализа информации. 

5.  Безопасность веб-приложений. 

6.  Источники информации и их свойства. 

7.  Этапы проведения системных исследований в открытых сетях и общедоступных 

массивах информации.  

8.  Обзор поисковых систем. 

9.  Практическое использование поисковых систем (на примере). 

10.  Дополнительные операторы (специализированные конструкции), позволяющие получить 

дополнительную информацию о поиске. 

11.  Дополнительные механизмы системного анализа в открытой сети. 

12.  Информация и ее свойства Источники информации. 

13.  Общая характеристика информационно-аналитической работы. 

14.  Методы информационно-аналитической работы. 

15.  Этапы накопления и подготовки  информации.  

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Форма задания: реферат  

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. История развития наукометрии.  

2. Основные наукометрические показатели.  

3. Методика анализа больших данных. 

4. Метод расчѐта индекса Хирша. Сходство и отличие индекса Хирша от Российского 

индекса научного цитирования. 

5. Российский индекс научного цитирования. 

6. Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

7. Обзор методов интеллектуального анализа научных текстов. 

8. Электронные сетевые научные ресурсы и другие источники данных. 

9. Библиометрия как научная дисциплина. 

10. Методология библиометрических исследований. 

11. Особенности статистики и статистического анализа. 

12. Статистические методы в контексте исследования текстов и определение возможностей 

их применения. 

13. Методы и инструменты текстовой аналитики, используемые для решения проблемы 

больших данных.  

14. Машинный перевод: современные технологии. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1-2. 

Основная литература 

1. Глазков, А. В.  Семантика: от слова к тексту : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Глазков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 492 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-15025-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520029 (дата обращения: 12.05.2023). 

2. Колесникова, С. М.  Когнитивная лингвистика : учебник для вузов / С. М. Колесникова, 

Е. В. Алтабаева, А. Т. Грязнова ; под редакцией С. М. Колесниковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15454-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520470 (дата обращения: 12.05.2023).  

3. Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ : учебник / В. М. Вдовин, 

Л. Е. Суркова, В. А. Валентинов. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 643 с. : ил., 

табл., схем., граф. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684426 (дата обращения: 12.05.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04581-3. 

Дополнительная литература 

1. Шабанов, Т. Ю. Современные технологии поиска и обработки информации / Т. Ю. 

Шабанов. – Челябинск : Челябинский государственный университет, 2021. – 122 с. – ISBN 978-5-

7271-1719-4. –. https://elibrary.ru/download/elibrary_46594329_83139779.pdf  

2. Игнатьев, А. Г. Актуальные тренды регулирования Интернета: от открытого 

пространства безграничной свободы к региональной и страновой фрагментации / А. Г. Игнатьев, 

Ю. А. Линдре. – Москва : Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций по 

глобальной ИТ-кооперации», 2023. – 30 с. –./ 

https://elibrary.ru/download/elibrary_52281008_49003884.pdf 

3. Локнов, А. И. Средства и системы обработки информации : Учебное пособие / А. И. 

Локнов, Ю. И. Синещук, В. Н. Родин. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский университет 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, 2023. – 124 с. – ISBN 978-5-91837-676-8. – 

https://elibrary.ru/download/elibrary_50288517_89658791.pdf  

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

https://urait.ru/bcode/520029
https://urait.ru/bcode/520470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684426
https://elibrary.ru/download/elibrary_46594329_83139779.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_52281008_49003884.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_50288517_89658791.pdf
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каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является  зачет, который проводится в устной форме или в форме компьютерного 

тестирования. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
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 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (рефераты); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 
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обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1. Раздел -1. 

«Аналитическая 

работа в 

глобальных сетях и 

информационных 

системах» 

УК-1 Контрольная 

работа 

1. Определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Задачи  системных исследований, предназначенных для принятия 

адекватных управленческих решений  

3. Сущность и принципы информационно-аналитической работы. 

4. Сравните поисковые системы для поиска информации в интернете. 

5. Особенности применения линейной алгебры в анализе данных. 

6. Системный анализ и его основные принципы. 

7. Основная задача поисковых систем. Обзор поисковых систем.  

8.  Средства контроля достоверности информации. 

9. Подготовка заключения аналитика для передачи информации заказчику 

поисковых работ. 

10. Понятие информации, информационного канала. Подходы к 

определению информации. 

11. Первичные и вторичные источники информации. 

12. Критерии характеристик информационного поиска. 

13. Оценка результатов поиска информации. 

14. Закон целевой достаточности информации. 

15. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источники 

информации как инструмент конкурентной разведки. 
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2. Раздел -2 «Работа с 

большими 

данными» 

УК-1 Контрольная 

работа   

1. Дайте определение понятия больших данных. 

2. Проанализируйте области применения больших данных. 

3. Расскажите историю развития наукометрии. 

4. Дайте определение библиометрии  как научной дисциплины 

5. Что является объектами изучения в библиометрических исследованиях 

6. Перечислите наукометрические базы данных  в России  

7. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ).Назовите 

цель и основные задачи, которые решает проект РИНЦ 

8. Расскажите о геолокации и геопозиции. Покажите их соотношение друг с 

другом. 

9. Выполните сравнительную характеристику категорий " Большие данные и 

бизнес-аналитика." 

10. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой информации. 

11. Назовите инструменты и способы анализа текстовой информации. 

12. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой 

информации. 

13. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в области 

статистических методов анализа данных 

14. Опишите методы статистического анализа текста. 

15. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

16. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и назначение 

контент-анализа 

17. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое 

Джорджтаунский эксперимент. 

18. В чем отличие машинного (автоматического) перевода от 

автоматизированного перевода. 

19. Назовите основные направления развития систем машинного перевода 
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(Machine Translation, МТ) 

20. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного 

перевода 

21. Расскажите о принципах безопасного внедрения мультиязычности 

и тонкостях ее настройки  



 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды 

контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-1 1. Дайте определение модели компьютерной системы (КС). 

2. Назовите задачи  системных исследований, предназначенных для 

принятия адекватных управленческих решений  

3. Сформулируйте сущность и принципы информационно-

аналитической работы. 

4. Выделите и раскройте три рабочие фазы при проведении 

системных исследований в открытых сетях и общедоступных 

массивах информации. 

5. Сравните поисковые системы для поиска информации в 

интернете. 

6. Сформулируйте важнейшие свойства субъектов и объектов, 

которые относятся к числу системообразующих компонентов 

компьютерной системы. 

7. Расскажите об особенностях применения линейной алгебры в 

анализе данных. 

8. Раскройте содержание теоремы Байеса и других формул теории 

вероятностей. 

9. Расскажите практическое значение производной и интеграла. 

10. Опишите алгоритм градиентного спуска, который лежит в основе 

нейронных сетей и градиентного бустинга. 

11. Дайте определение системного анализа и сформулируйте его 

основные принципы. 

12. Назовите виды категорий системного анализа.  

13. Назовите этапы проведения системных исследований . Опишите 

три рабочие фазы проведении системных исследований в 

открытых сетях и общедоступных массивах информации.  

14. Сформулируйте основную задачу поисковых систем. Обзор 

поисковых систем.  

15. Покажите работу поисковой машины на примере. 

16. Опишите средства контроля достоверности информации. 

17. Выполните подготовку заключения аналитика для передачи 

информации заказчику поисковых работ. 

18. Раскройте понятие информации, информационного канала. 

Перечислите подходы к определению информации. 
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19. Что такое первичные и вторичные источники информации. 

20. Назовите критерии характеристик информационного поиска. 

21. Опишите теорию К.Шеннона. 

22. Выполните оценку результатов поиска информации. 

23. Сформулируйте закон целевой достаточности информации. 

24. Что такое "альтернативные данные". Альтернативные источники 

информации как инструмент конкурентной разведки. 

25. Дайте определение понятия больших данных. 

26. Проанализируйте области применения больших данных. 

27. Расскажите историю развития наукометрии. 

28. Дайте определение библиометрии  как научной дисциплины 

29. Что является объектами изучения в библиометрических 

исследованиях 

30. Перечислите наукометрические базы данных в России  

31. Что такое Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). 

Назовите цель и основные задачи, которые решает проект РИНЦ 

32. Расскажите о геолокации и геопозиции. Покажите их 

соотношение друг с другом. 

33. Выполните сравнительную характеристику категорий " Большие 

данные и бизнес-аналитика." 

34. Опишите Метод преобразования и сравнения текстовой 

информации. 

35. Назовите инструменты и способы анализа текстовой 

информации. 

36. Какие факторы влияют на выбор системы анализа текстовой 

информации. 

37. Расскажите о видах научной и прикладной деятельности в 

области статистических методов анализа данных 

38. Опишите методы статистического анализа текста. 

39. В чем заключается цель и сущность дисперсионного анализа 

40. Раскройте содержание понятия контент-анализа. Виды и 

назначение контент-анализа 

41. Расскажите о развитии систем машинного перевода. Что такое 

Джорджтаунский эксперимент. 

42. В чем отличие машинного (автоматического) перевода от 

автоматизированного перевода. 

43. Назовите основные направления развития систем машинного 

перевода (Machine Translation, МТ) 

44. Раскройте содержание понятия Системы автоматизированного 

перевода 

45. Расскажите о принципах безопасного внедрения 

мультиязычности и тонкостях ее настройки  

 

Раздел -1 «Аналитическая работа в глобальных сетях и информационных системах» 

Код контролируемой компетенции УК-1 
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Вопросы/задания для компьютерного тестирования 

1. Информация - это 

1. закономерности проблемной области, полученные в результате практической 

деятельности и профессионального опыта, позволяющие специалистам ставить и решать задачи в 

этой области 

2. данные, рассматриваемые в каком-либо контексте, из которого пользователь может 

составить собственное мнение 

3. факты, характеризующие объекты, процессы, явления предметной области а также их 

свойства 

2. Этапы прохождения данных из источников это 

1. извлечение, преобразование и загрузка данных 

2. накопление, обеспечение готовности данных к использованию 

3. применение данных, содержащихся в хранилище и извлекаемых напрямую из 

первичных источников 

3. Отражением выполняемых действий над объектами (фактами) в зависимости от изменения 

состояний объектов является 

1. дерево целей 

2. поведенческая модель 

3. дерево решений 

4. Статическая ЭС - это 

1. ЭС, осуществляющая оценку вариантов решений 

2. ЭС, решающая задачи в условиях, изменяющихся во времени исходных данных и 

знаний 

3. ЭС, осуществляющая генерацию вариантов решений 

4. ЭС, решающая задачи в условиях не изменяющихся во времени исходных данных и 

знаний 

5. Процедура, выполняющая интерпретацию запроса пользователя к БЗ и формирующая ответ в 

удобной для него форме, - это 

1. механизм объяснения 

2. механизм вывода 

3. интеллектуальный интерфейс 

4. механизм приобретения знаний 

6. Семантическая сеть - это: 

1. ориентированный граф, вершины которого - понятия. А дуги - отношения между ними 

2. модель, позволяющая представить знание в виде предложения типа «если (условие), то 

(действие)» 

3. совокупность классов и объектов предметной области 

4. структура данных, предназначенная для представления некоторой стандартной 

ситуации 

7. Экспертная система состоит из: 

1. интеллектуального интерфейса 

2. интеллектуального интерфейса, базы знаний, механизма выдачи заключений 

3. базы знаний 

4. механизма вывода заключений 

8. Фрейм - это: 

1. совокупность классов и объектов предметной области 

2. ориентированный граф, вершин которого - понятия, а дуги - отношения между ними 

3. структура данных, предназначенная для представления некоторой стандартной 

ситуации 

4. модель, позволяющая представить знание в виде предложений типа «если (условие), то 

(действие)» 

9. Главное отличие интеллектуальных баз данных от обычных заключается в  
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1. наличии «интеллектуального» интерфейса для облегчения взаимодействия с 

пользователем 

2. возможности выборки по запросу необходимой информации, которая может явно не 

храниться, а выводиться из имеющегося в БД 

3. использовании при взаимодействии с пользователем когнитивной графики для создания 

запроса 

4. необходимости иметь для работы с интеллектуальной базой знаний коэффициент 

интеллекта IQ не менее 95 

10. Нарушения смыслового содержания данных (семантические разрывы) бывают следующих 

видов: 

1. «вавилонский» 

2. разрыв кодограмм 

3. асинхронный разрыв 

4. найдите ошибочный ответ 

5. кроссязыковый разрыв 

6. кросспотоковый разрыв 

11. ИАС применяются 

1. только  для оценки финансового состояния предприятия 

2. для подготовки принятия решений 

3. в процессе разработки бизнес-планов 

12. Синтетическая ЭС - это: 

1. ЭС, осуществляющая генерацию вариантов решений 

2. ЭС, осуществляющая оценку вариантов решений 

3. ЭС, решающая задачи в условиях, не изменяющихся во времен исходных данных и 

знаний 

4. ЭС, решающая задачи в условиях, изменяющихся во времен исходных данных и знаний 

13. Самообучающаяся ИИС, которая в качестве единиц знаний хранит собственно примеры 

решений и позволяет по запросу подбирать и адаптировать наиболее похожие примеры 

называется: 

1. системой с индуктивным выводом 

2. нейронной сетью 

3. системой, основанной на прецедентах 

14. Назовите основные компоненты экспертной системы 

1. механизм вывода 

2. СУБД 

3. механизм объяснения 

4. база знаний 

5. механизм приобретения знаний 

6. программа вывода результата 

7. прикладная программа 

8. интеллектуальный интерфейс 

15. Данные, рассматриваемые в каком-либо контексте, из которого пользователь может 

составить собственное мнение - это 

1. данные 

2. знания 

3. информация 

Раздел -2 «Работа с большими данными» 

Код контролируемой компетенции УК-1 

Вопросы/задания для компьютерного тестирования 

1. Неполнота, недостоверность, двусмысленность, нечеткость знаний характерны для 

1. систем с неопределенными знаниями 
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2. систем, построенных с использованием множества источников знаний 

3. системы, построенных с использованием одного источника знаний  

4. систем с детерминированными знаниями 

2. Идея гибкой архитектуры данных означает, что 

1. любому пользователю из числа доверенных лиц должна быть обеспечена возможность 

доступа к любому разрешенному для использования данных, которыми располагает предприятие 

(организация) 

2. архитектура данных и информационно-аналитической системе может быть легко 

изменена 

3. Знания - это 

1. факты, характеризующие объекты, процессы, явления предметной области 

2. данные, рассматриваемые  в каком-либо контексте, из которого пользователь может 

составить собственное мнение 

3. закономерности проблемной области, полученные в результате практической 

деятельности и профессионального опыта, позволяющие специалистам ставить и решать задачи в 

этой области 

4. Модель, позволяющая осуществлять эвристические методы вывода на правилах, которая 

может обрабатывать неопределенности в виде условных вероятностей, а также выполнять 

монотонный или немонотонный вывод, это 

1. объектно-ориентированная модель 

2. продукционная модель 

3. фреймовая модель 

4. семантическая модель 

5. логическая модель 

5. Динамическая ЭС - это 

1. ЭС, решающая задачи в условиях, не изменяющихся во времени исходных данных 

2. ЭС, осуществляющая генерацию вариантов решений 

3. ЭС, решающая задачи в условиях изменяющихся во времени исходных данных 

4. ЭС, осуществляющая оценку вариантов решений 

6. Модель, позволяющая представить знания в виде ориентированного графа, вершины которого 

- понятия, а дуги - отношения между ними, - это 

1. объектно-ориентированная модель 

2. семантическая сеть 

3. продукционная модель 

4. фрейм 

7. Информационное пространство - это 

1. совокупность информационных объектов, информационно отображающих свойства 

системы и протекающие в ней процессы 

2. набор сведений о системе или объекте 

8. Выберите активные индивидуальные методы извлечения знаний 

1. протокол мыслей вслух 

2. лекции 

3. анкетирование 

4. интервью 

5. ролевые игры 

7. диалог 

8. наблюдение 

9. мозговой штурм 

10. круглый стол 

9. Нечеткое множество - это множество возможных значений некоторой переменной с 

различными коэффициентами уверенности для каждого значения 

1. верно 

2. неверно 
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10. Информационное пространство состоит из следующих единиц информации 

1. байт 

2. составная единица информации 

3. бит 

4. база данных 

5. реквизит 

6. показатель 

11. Предметные знания  

1. описывают, какие знания следует использовать в той или иной ситуации и как их 

интерпретировать 

2. содержат информацию о том, в каких структурах в системе представлены 

интерпретируемые данные 

3. содержат данные о предметной области и способах их преобразования при решении 

поставленных задач 

12. Различают следующие основные виды метаданных 

1. технические метаданные 

2. бизнес-метаданные 

3. обзорные метаданные 

13. Выделите из приведенных свойств систем необязательные для открытых систем свойства 

1. поддержка хронологии 

2. высокая готовность 

3. переносимость 

4. масштабируемость 

5. способность к интеграции 

6. минимальное время отклика 

7. многомерность 

8. расширяемость 

9. интероперабельность 

14. Структура данных, предназначенная для представления некоторой стандартной ситуации - 

это 

1. продукционная модель 

2. фрейм 

3. объектно-ориентированная модель 

4. семантическая сеть 

15. Экспертное знание - это 

1. знание, отражающее опыт принятия решений экспертами 

2. знание, извлекаемое из статистических данных, полученное из публикаций: отчетов, 

статей, книг 

16. Извлечение информации, как правило, сопровождается обработкой ее по несложным 

алгоритмам, как то 

1. определение процентов от заданных величин 

2. другие действия над данными на разных уровнях детализации 

3. получение относительных показателей 

4. выявление закономерностей 

5. вычисление величин с заданными коэффициентами 

6. определение взаимосвязей 

7. производится суммаризация 

17. Модель, позволяющая представить знание в виде предложения типа «если (условие), то 

(действие)» 

1. объектно-ориентрованная модель 

2. семантическая сеть 

3. фрейм 

4. продукционная модель 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Глазков, А. В.  Семантика: от слова к тексту : учебник и практикум для вузов / 

А. В. Глазков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 492 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15025-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520029 (дата обращения: 12.05.2023); 

2. Колесникова, С. М.  Когнитивная лингвистика : учебник для вузов / С. М. Колесникова, 

Е. В. Алтабаева, А. Т. Грязнова ; под редакцией С. М. Колесниковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15454-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520470 

(дата обращения: 12.05.2023); 

3. Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ : учебник / В. М. Вдовин, 

Л. Е. Суркова, В. А. Валентинов. – 6-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 643 с. : ил., 

табл., схем., граф. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684426 (дата обращения: 12.05.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04581-3. 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шабанов Т.Ю.. Современные технологии поиска и обработки информации : учебное 

пособие / Т.Ю.Шабанов. — Челябинск : Издательство Челябинский государственный 

университет , 2021. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN  978-5-7271-1719-4. — Текст : 

электронный // Научная электронная библиотека eLIBRARY. - URL 

https://elibrary.ru/download/elibrary_46594329_24259927.pdf (дата обращения: 15.05.2023); 

2. Игнатьев, А. Г. Актуальные тренды регулирования Интернета: от открытого 

пространства безграничной свободы к региональной и страновой фрагментации / А. Г. Игнатьев, 

Ю. А. Линдре. – Москва : Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций по 

глобальной ИТ-кооперации», 2023. – 30 с. –

https://elibrary.ru/download/elibrary_52281008_49003884.pdf (дата обращения: 26.05.2023); 

3. Локнов, А. И. Средства и системы обработки информации : Учебное пособие / А. И. 

Локнов, Ю. И. Синещук, В. Н. Родин. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский университет 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, 2023. – 124 с. – ISBN 978-5-91837-676-8.. 

https://elibrary.ru/download/elibrary_50288517_89658791.pdf (дата обращения: 26.05.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная Крупнейший российский http://elibrary.ru/  

https://urait.ru/bcode/520029
https://urait.ru/bcode/520470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684426
https://elibrary.ru/download/elibrary_46594329_24259927.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_52281008_49003884.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_50288517_89658791.pdf
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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библиотека eLIBRARY.ru информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.c

om 

5. Электронная библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций и практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися 

самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 

поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче 

на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, 

устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки по каждому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий: 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным материалам 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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по всем отраслям знаний от ведущих 

российских издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

«EastView» 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

«Гребенников». 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме компьютерных 

симуляций, разбор конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель учебной дисциплины заключается в формировании теоретических знаний о 

виртуальной образовательной среде, основах современных информационно-коммуникационных 

технологий системы дистанционного обучения, приобретения практических навыков работы по 

электронному взаимодействию студента и преподавателя в электронной образовательной среде, 

использования электронных образовательных контентов, проведения онлайн тестирований, а 

также формирования накопительной системы баллов и формирования результатов оценки. 

 

Задачи учебной дисциплины: 

1. изучение студентами виртуальной образовательной среды, основ современных 

телекоммуникационных технологий системы дистанционного обучения, способов 

работы с электронными контентами и электронными ресурсами, методов повышения 

качества образования с использованием технологий дистанционного взаимодействия; 

2. овладение студентами умениями работать в электронной образовательной среде, 

применять технологии электронного взаимодействия, своевременно исполнять 

практические задания и проходить тестирование; 

3. привитие студентам способности электронного взаимодействия с преподавателем, с 

образовательным учреждением по форме дистанционного взаимодействия, с 

электронными библиотечными ресурсами, с виртуальными образовательными 

программами. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: УК-1; УК-2; УК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

УК-1.2. Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и критического 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации  

Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их в 

рамках избранных видов 

профессиональной 

деятельности.  

Имеет практический 

опыт работы с 
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Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

анализа информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

информационными 

источниками, опыт 

научного поиска, 

создания научных 

текстов 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1.  Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из действующих 

правовых норм.  

Знать: необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и 

методологические 

основы принятия 

управленческого 

решения 

Уметь: анализировать 

альтернативные 

варианты решений для 

достижения намеченных 

результатов; 

разрабатывать план, 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ 

Владеть: методиками 

разработки цели и задач 

проекта; методами 

оценки 

продолжительности и 

стоимости проекта, а 

также потребности 

ресурсах 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти ресурсы 

для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует 

Знать: основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, исходя 

из требований рынка 

труда  

Уметь: демонстрировать 

умение самоконтроля и 

рефлексии, 
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Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

течение всей жизни персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

позволяющие 

самостоятельно 

корректировать 

обучение по выбранной 

траектории; 

Владеть: способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

удовлетворять 

образовательные 

интересы и потребности 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы.  

 

Очно-заочная  форма обучения  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
24  24   

Лекционные занятия 16  16   

Практические занятия 8  8   

Самостоятельная работа обучающихся 39  39   

Контроль промежуточной аттестации 9  9   

Форма промежуточной аттестации зачет  зачет   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72  72   

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины  

 

Очно-заочной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т

ел
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т
а

 Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 
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В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Электронные технологии в 

образовании 28 16 12 8 4 

Тема 1.1. Основные понятия 

электронного обучения 10 6 4 2 2 

Тема 1.2. Формы и технологии 

обучения 10 6 4 2 2 

Тема 1.3. Модель электронного 

обучения 8 4 4 4  

Раздел 2. Система дистанционного 

образования «Виртуальная 

образовательная среда РГСУ» 

35 23 12 8 4 

Тема 2.1. Общие сведения об СДО и 

интерфейс «Виртуальной 

образовательной среды РГСУ» 

14 12 2 2  

Тема 2.2. Изучение учебной 

дисциплины в СДО 16 10 6 4 2 

Тема 2.3. Сервисы взаимодействия в 

СДО 5 1 4 2 2 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации 

(указать) 
Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 16 8 
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2.3. Содержание дисциплины 

РАЗДЕЛ 1. ЭЛЕКТРОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Инновационные технологии в образовании. Электронное обучение и электронная 

педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в России, 

инструменты доставки знаний студенту. Самостоятельная работа в виртуальной 

образовательной среде. Общие понятия «электронного обучения». Использование программно-

аппаратной платформы электронного обучения. Принципы дистанционного обучения. 

Электронные учебные курсы. Основные причины перехода к использованию информационно-

коммуникационных технологий в учебном процессе. Архитектура различных моделей 

электронного обучения. Виды учебных занятий и организация самостоятельной работы 

студента при электронном обучении.  Организация учебного процесса при использовании 

электронного типа обучения. Основные виды учебных материалов, использующиеся в СДО. 

 

Тема 1.1. Основные понятия электронного обучения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Инновационные технологии в образовании. Электронное обучение и электронная 

педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в России, 

инструменты доставки знаний студенту. 

 

Тема 1.2. Формы и технологии обучения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самостоятельная работа в виртуальной образовательной среде. Общие понятия 

«электронного обучения». Использование программно-аппаратной платформы электронного 

обучения. Принципы дистанционного обучения. Электронные учебные курсы. Основные 

причины перехода к использованию информационно-коммуникационных технологий в 

учебном процессе. 

 

Тема 1.3. Модель электронного обучения 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Архитектура различных моделей электронного обучения. Виды учебных занятий и 

организация самостоятельной работы студента при электронном обучении.  Организация 

учебного процесса при использовании электронного типа обучения. Основные виды учебных 

материалов, использующиеся в СДО. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: электронные технологии в образовании 

Форма практического задания: эссе 

 

Перечень тем эссе к Разделу 1: 

1. Уровни подготовки по болонской системе. 

2. Особенности электронного обучения 

3. Особенности применения дистанционного обучения в России и за рубежом 
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4. Проблемы и перспективы применения электронного/дистанционного обучения 

5. Недостатки применения электронного/дистанционного обучения 

6. Инструменты электронного обучения 

7. Технологии электронного обучения 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

РАЗДЕЛ 2. Система дистанционного образования «Виртуальная образовательная 

среда РГСУ» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Процедуры авторизации в системе дистанционного образования (СДО).  Интерфейс 

СДО. Основные меню интерфейса. Доступ к учебным материалам дисциплины. Виды 

электронных учебных пособий. Практические задания, правила их выполнения. Вебинар, 

режим реального времени. Трансляция, использование веб-камеры. Чат, правила введение 

текстовых сообщений. Видеоролик, размещение записи в списке материалов курса для 

использования в учебном процессе. Рубежные тесты к разделам. Итоговое тестирование. 

Информационные ресурсы разделов. Новостные сообщения. Авторизованные пользователи, 

доступ к информации. Обмен сообщениями. Оповещение о получаемых сообщениях. 

Уведомления системы. Возможные ограничения и сроки выполнения задания. Тьютор, общение 

с тьютором. Служба технической поддержки.   

 

Тема 2.1. Общие сведения об СДО и интерфейс «Виртуальной образовательной 

среды РГСУ» 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Процедуры авторизации в системе дистанционного образования (СДО).  Интерфейс 

СДО. Основные меню интерфейса. Разделы «Деканат», «Мои курсы». 

 

Тема 2.2. Изучение учебной дисциплины в СДО 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Доступ к учебным материалам дисциплины. Виды электронных учебных пособий. 

Практические задания, правила их выполнения. Вебинар, режим реального времени. 

Трансляция, использование веб-камеры. Чат, правила введение текстовых сообщений. 

Видеоролик, размещение записи в списке материалов курса для использования в учебном 

процессе. Рубежные тесты к разделам. Итоговое тестирование. Информационные ресурсы 

разделов. 

Тема 2.3. Сервисы взаимодействия в СДО 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Новостные сообщения. Авторизованные пользователи, доступ к информации. Обмен 

сообщениями. Оповещение о получаемых сообщениях. Уведомления системы. Возможные 

ограничения и сроки выполнения задания. Тьютор, общение с тьютором. Служба технической 

поддержки.   

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: система дистанционного образования «Виртуальная 

образовательная среда РГСУ» 
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Форма практического задания: кейс-здание 

 

Перечень тем кейс-заданий к Разделу 2: 

1. Задачи системы СДО в обучении 

2. Интерактивность системы СДО 

3. Коммуникации в системе СДО 

4. Учебный процесс в системе СДО 

5. Направления оптимизации процесса обучения в системе СДО 

6. СДО при дистанционной форме обучения 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Электронные 

технологии в образовании 16 

Подготовка реферата 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2. Система 

дистанционного образования 

«Виртуальная образовательная 

среда РГСУ» 

23 

Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по семестру, 

часов 

39  

Общий объем по дисциплине, 

часов 

39  

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Назовите основные преимущества электронного обучения?    

2. Назовите основные преимущества и недостатки электронного обучения. 

3. Назовите основные потенциальные выгоды системы дистанционного обучения для студента. 

4. Что такое электронная форма обучения? 

5. Что подразумевает электронное обучение? 

6. Что относится к задачам системы дистанционного обучения (СДО)? 

7. Что входит и что не входит в состав электронного учебника? 

8. Укажите причины использования ИКТ в образовании. 

9. Какие инструменты электронного обучения являются синхронными? 

10. Что необходимо для широкого применения электронного обучения? 
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11. Что включает в себя установочная лекция? 

12. Дайте определение понятию дискуссия в системе дистанционного обучения. 

13. Назовите основные критерии оценки реферата. 

14. Дайте определение «Виртуальному лабораторному практикуму». 

15. Какой показатель не ходит в состав рейтинговой оценки по дисциплине? 

16. Что является основными учебными материалами в электронном обучении? 

17. Что такое веб-браузер? 

18. Что означает расположение результатов поиска в поисковых системах по релевантности? 

19. Какое действие с папками и файлами нельзя отменить в системе дистанционного обучения? 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1. 

1. Значение электронной информационно-образовательной среды вуза.  

2. Дистанционные образовательные технологии.  

3. Электронные образовательные ресурсы при обучении в университете.  

4. Система дистанционного обучения.  

5. Предназначение электронного портфолио обучающегося.  

6. Организация обучения с применением дистанционных технологий.  

7. Формы обучения при дистанционном обучении.  

8. Роль интернета в системе дистанционного обучения.  

9. Взаимодействие преподавателей и студентов с применением электронных образовательных 

ресурсов.  

10. Информационно-телекоммуникационные технологии.  

11. Технологические средства при дистанционном обучении.  

12. Тестирование как форма контроля.  

13. Самостоятельная работа при дистанционном обучении.  

14. Электронные библиотечные системы.  

15. Роль электронной почты при дистанционном обучении.  

16. Самообразование при дистанционном обучении.  

17. Методы электронного обучения.  

18. Портфолио как инновационный метод обучения.  

19. Влияние использования ИКТ на студента.  

20. Роль студента и преподавателя при дистанционном обучении. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Методика дистанционного обучения : учебное пособие для 

вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова ; под общей редакцией 

М. Е. Вайндорф-Сысоевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 194 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9202-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511715.  

2. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 355 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15819-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/509820. 

3. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 327 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00048-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510751. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. По какому адресу вы можете обратиться к системе дистанционного обучения РГСУ? 

https://urait.ru/bcode/511715
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2. Где на странице располагается кнопка авторизации в СДО? 

3. Можно ли скачать инструкцию пользователя СДО до авторизации в системе? 

4. Какие разделы есть на панели «Основное меню». 

5. Какой категории посетителей доступен виджет «Техническая поддержка»? 

6. Каким образом осуществляется доступ к списку дисциплин? 

7. Из каких вкладок состоит раздел «Ресурсы дисциплины»? 

8. В каком разделе можно узнать величину максимально возможного балла за занятие? 

9. В каком разделе размещаются дополнительные файлы для изучения? 

10. Занятие какого типа требует прикрепления файла с ответом? 

11. Какой результат за прохождение теста передается в ведомость успеваемости?  

12. В каком разделе размещаются учебные материалы, обязательные для изучения? 

13. По какой системе выставляется оценка за занятия в СДО? 

14. Можно ли написать сообщение своему одногруппнику в СДО? 

15. Какой датой ограничивается срок доступа к дисциплине? 

16. Какие рекомендуются ограничения для файлов, прикрепляемых к занятию с типом 

«задание»? 

17. В каком разделе размещаются учебные дополнительные материалы для изучения?  

Кейс 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Методика дистанционного обучения : учебное пособие для 

вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова ; под общей редакцией 

М. Е. Вайндорф-Сысоевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 194 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9202-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511715.  

2. Педагогические технологии дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 392 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13152-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518642. 

3. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 355 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15819-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/509820. 

4. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 327 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00048-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510751. 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин в ходе 

самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

https://urait.ru/bcode/511715


 
14 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  

Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-

и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых 

начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть 

(каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение 

(подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта 

основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. 

Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 

мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый 

по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину. 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе 

состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе 

разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном 

виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает 

из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, 

исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению преподавателя, в 
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качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые могут быть 

распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, 

не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного объема является 

недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать 

необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

является  зачет, который проводится в форме компьютерного тестирования. 

 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины реализуется в формате балльно-

рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг обучающегося. Текущий 
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рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в течение 

учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и 

др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (рефераты, 

практическая работа, активное участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения текущего 

рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
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Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете и Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по системе «зачтено/не зачтено» для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 

«Электронные 

технологии в 

образовании» 

УК-1, УК-2 Компьютерное 

тестирование  

1. В каком разделе можно узнать величину максимально возможного балла за 

занятие? 

1. В «виджете» План занятий --> Прогресс изучения 

2. В «виджете» План занятий --> Все занятия 

3. В «виджете» Мои курсы --> Карточка дисциплины --> Занятия 

 

2. В каком разделе размещаются дополнительные файлы для изучения? 

1. Мои курсы --> Название дисциплины --> Материалы курса 

2. Мои курсы --> Название дисциплины --> Все занятия --> 

Дополнительные занятия 

3. Мои курсы --> Название дисциплины --> Все занятия --> 

Альтернативные занятия 

 

3. Выставляется ли оценка за изучение файлов из раздела «Материалы курса»? 

1. Да 

2. Нет 

 4. Можно ли скачать информационные ресурсы из СДО? 

1. Зависит от настроек браузера 

2. Можно всегда 

3. Нельзя 

4. Можно, если не запрещено разработчиком контента 

5. Файлы каких типов могут быть назначены для изучения? 

1. *.doc, *.pdf, *.swf, *.html, *.avi, *.mp4 
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№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

2. *.doc, *.pdf, *.sfw, *.html, *.avi, *.mp4 

3. *.doc, *.ppf, *.swf, *.html, *.avi, *.mp4 

6.  Какие учебники могут быть назначены для изучения в СДО? 

1. Электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) 

2. Электронный курс 

3. Модуль электронного курса 

4. Учебник из читального зала РГСУ 

5. Учебник из электронной библиотечной системы 

7.  Какой материал может быть использован в процессе обучения в СДО в 

качестве учебного контента? 

1. Тесты 

2. Электронные учебники 

3. Материалы в формате MS Office 

4. Учебные видеоматериалы 

5. Книги в бумажном формате 

8. Занятие какого типа требует прикрепления файла с ответом? 

1. Занятие с типом «Задание» 

2. Занятие с типом «Информационный ресурс» 

3. Занятие с типом «Материал курса» 

9. Какой статус сообщения студента должен быть при ответе на задание? 

1. Решение на проверку 

2. Задание на проверку 

3. На проверку тьютору 

10.  Можно ли задать вопрос тьютору в занятии с типом «Задание»? 

1. Можно сформулировать вопрос 

2. Можно сформулировать вопрос и прикрепить файл 

3. Нельзя задать вопрос тьютору 

11. Какой тип вопроса может быть в тесте? 

1.  На соответствие 

2. Множественный ответ 
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№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

3. Вопрос с вложенными ответами 

4. Вопрос с ответом в виде эссе 

12. Возможно ли в СДО при составлении теста задать случайный порядок 

вопросов? 

1. Возможно 

2. Невозможно 

13. Какой результат из нескольких попыток прохождения теста передается в 

ведомость успеваемости? 

1. Наилучший 

2. Последний 

3. Средний взвешенный 

14. Вебинар – это инструмент для проведения занятий в ____ режиме: 

1. Синхронном 

2. Асинхронном 

 

2. Раздел 2. 

Система 

дистанционного 

образования 

«Виртуальная 

образовательная 

среда РГСУ» 

УК-6 Компьютерное 

тестирование  

1.  В каком разделе размещаются учебные материалы, обязательные для 

изучения? 

1. План занятий 

2. Материалы курса 

3. Сервисы 

2. Какой тип занятия отсутствует в СДО? 

1. Практическое задание 

2. Информационный ресурс 

3. Тест 

4. Задание 

3. За какие типы занятий (обязательные для изучения) оценка выставляется 

автоматически СДО? 

1.  Информационный ресурс 

2. Тест 

3. Задание 
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№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

4. Вебинар 

4. По какой системе выставляется оценка за занятия в СДО? 

1. Стобалльной 

2. Пятибалльной 

3. Четырехбалльной 

5. Выберите правильный диапазон баллов для получения «зачета»? 

1. >=65 

2. >=49 

3. 49-64 

6. Выберите минимальное значение "отлично" при стобалльной системе 

оценки? 

1. 85 

2. 84 

3. 80 

7. Можно ли написать сообщение своему одногруппнику в СДО? 

1. Да 

2. Нет 

8. Можно ли посмотреть список всех входящих сообщений, полученных в 

СДО? 

1. Да 

2. Нет 

9. Может ли студент создать раздел в форуме? 

1. Да 

2. Нет 

10. Срок доступа к дисциплине ограничивается: 

1. Датой окончания обучения по дисциплине 

2. Фактом выставления оценки преподавателем/тьютором 

3. Доступ к дисциплине открыт всегда 

11. Срок доступа к занятию ограничивается: 

1. Датой и временем проведения занятия 
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№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

2. Фактом выставления оценки преподавателем/тьютором 

3. Доступ к занятию открыт всегда 

12. Можно ли изучать дисциплину, если в карточке дисциплины не указаны 

ФИО тьютора? 

1. Можно приступать к изучению дисциплины 

2. Нельзя приступать к изучению дисциплины 

3. Дисциплина без тьютора не назначается для изучения 

13. После какого события закрывается возможность прикреплять файлы к 

занятию с типом "задание"? 

1. С момента выставления оценки за занятие 

2. С даты окончания обучения, установленного для занятия 

3. С даты окончания обучения по дисциплине 

4. С момента получения ответа от тьютора 

14. С какого момента закрывается возможность задавать вопросы тьютору в 

занятии с типом «задание» (при отсутствии других условий)? 

1. С момента выставления оценки за занятие 

2. После даты окончания обучения, установленного для занятия 

.3.  После даты окончания обучения по дисциплине 

4. С момента получения ответа от тьютора 

15. Какие рекомендуются ограничения для файлов, прикрепляемых к занятию с 

типом «задание»? 

1. Размер файла - не более 1 Гб. 

2. Название файла - не более 100 символов 

.3.  Несколько файлов прикрепить в форме архива 

4. Название файла только латинскими буквами 

16. Выберите e-mail службы технической поддержки СДО 

1.  helpsdo@rgsu.net 

2. help@rgsu.net 

3. helpsdo@rgsu.ru 

4. sdo@rgsu.net 

mailto:helpsdo@rgsu.net
mailto:help@rgsu.net
mailto:helpsdo@rgsu.ru
mailto:sdo@rgsu.net
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№ п/п Контролируемы

е разделы 

(темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

17. В каком разделе указаны контакты Факультетов РГСУ? 

1. Главная страница-->Контакты 

2. Главная страница-->Информация 

3. Основное меню-->Контакты ФДО 

18. Выберите номера телефонов службы тех.поддержки СДО 

1.  1243 

2. 1241 

3. 1242 

4. 1772 

5. 1773 

6. 1240 

19. Преимуществом электронного обучения является … 

1. снижение финансовых затрат на обучение 

2. выработка навыков работы в коллективе 

3. потребность в современном компьютерном оборудовании 

4. наличие навыков информационной культуры у пользователей 

20. Преимуществом электронного обучения является … 

1. обучение в удобное время 

2. выработка навыков работы в коллективе 

3. потребность в современном компьютерном оборудовании 

4. выработка навыков публичного выступления 

21. Не является преимуществом электронного обучения … 

1. выработка навыков работы в коллективе 

2. обучение в удобное время 

3. обучение в удобном месте 

4. снижение финансовых затрат на обучение 

 

 

  

https://topuch.ru/upravlencheskij-uchet/index.html
https://topuch.ru/razrabotka-balansov-elektricheskoj-teplovoj-energii-i-vodi/index.html


4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине  

 

Коды 

контролируе

мой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-1 1. В чем заключается организация обратной связи и принятия 

оптимальных решений в управлении качеством обучения? 

2. Перечислите основные функции оценки качества знаний. 

3. Какие особенности текущего контроля знаний в дистанционной 

форме обучения Вы знаете? 

4. Раскройте содержание текущего контроля знаний. 

5. Чем характеризуется текущий контроль знаний? 

6. Что определяет использование механизмов проведения 

тестирования? 

7. Каковы важнейшие цели виртуальной образовательной среды? 

8. Определите основные части модульных образовательных программ 

«Студент в среде электронного обучения». 

9. Каковы особенности планирования и использования входного 

контроля знаний? 

10. Сформулируйте социально-экономическую сущность 

дистанционной формы обучения. 

11. В чем сущность и необходимость проведения претеста? 

12. Раскройте понятие эффективности самостоятельной учебной 

работы студента в виртуальной образовательной среде. 

УК-2 1. В чем сущность дискуссии в системе дистанционного обучения и 

правила ее проведения? 

2. Какие временные интервалы необходимо соблюдать при проведении 

дискуссии в виртуальной образовательной среде РГСУ. 

3. Укажите положительные и отрицательные моменты системы 

дистанционного обучения (на личном примере). 

4. Какие социальные технологии применяются при реализации 

стратегии проведения дистанционного образования? 

5. Какова роль государства в реализации программ дистанционного 

обучения?  

6. Методы измерения и анализа текущего контроля знаний студента в 

электронной образовательной среде.  

7. Каковы методы измерения групповой работы в рамках одной 

дисциплины в системе дистанционного обучения? 

8. Каким требованиям должны удовлетворять тестовые вопросы в 

СДО? 
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УК-6 1. Особенности применения дистанционного обучения в России и за 

рубежом 

2. Проблемы и перспективы применения электронного/дистанционного 

обучения 

3. Недостатки применения электронного/дистанционного обучения 

4. Инструменты электронного обучения 

5. Технологии электронного обучения 

6. Задачи системы СДО в обучении 

7. Интерактивность системы СДО 

8. Коммуникации в системе СДО 

9. Учебный процесс в системе СДО 

10. Направления оптимизации процесса обучения в системе СДО 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Методика дистанционного обучения : учебное пособие для 

вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова ; под общей редакцией 

М. Е. Вайндорф-Сысоевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 194 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9202-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511715.  

2. Педагогические технологии дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 392 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13152-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518642. 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 355 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15819-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/509820. 

2. Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для вузов / Б. Я. Советов, В. В. 

Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 327 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00048-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510751. 

  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/511715
http://biblioclub.ru/
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отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач /практического занятия, 

техники безопасности при работе с компьютерами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки по 

каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме электронного тестирования,  

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины предусмотрено применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о рынке труда, технологии трудоустройства с последующим применением их в 

профессиональной деятельности и формирование практических навыков по поиску работы, 

трудоустройству и планированию карьеры. 

Задачи дисциплины: в ходе освоения дисциплины «Технологии трудоустройства» 

обеспечить у обучающихся: 

1. Знание вопросов трудового законодательства, реальной ситуации на рынке труда, 

принципов планирования и управления карьерой, возможных способов поиска работы, 

правовых аспектов взаимоотношения с работодателем, принципов делового общения; 

2. Умение анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в 

своей профессиональной деятельности, эффективно использовать полученные теоретические 

знания при поиске работы; 

3. Владение навыками составления резюме, карьерного плана, сопроводительного и 

рекомендательного письма, прохождения интервью, самопрезентации, эффективного делового 

общения. 

4. Владение на практике методами и инструментами трудоустройства и планирования 

карьеры. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1, УК-2, УК-6, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач. 

УК-1.1. Находит и 

критически оценивает 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи. 

  

 

Знать: основные 

понятия, позволяющие 

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие. 

Уметь: выделять 

базовые составляющие 

задачи анализировать 

ее в целом;  владеть  

навыками  анализа  

задачи, выделяя ее 

базовые составляющие. 
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УК-1.2  Предлагает 

различные варианты 

решения задачи, 

оценивая их 

последствия на основе 

синтеза и 

критического анализа 

информации. 

 

Знать: различные 

варианты решения 

задач, а также 

анализировать 

информацию на основе 

критического 

мышления;  

Уметь: критически 

анализировать 

полученную 

информацию и 

принимать решения на 

основе ее синтеза; 

объединять различные 

аспекты задачи для 

получения целостного 

представления о 

проблеме; 

1. оценивать последствия 

различных вариантов 

решения задачи и 

выбирать наиболее 

оптимальный вариант с 

учетом всех 

возможных рисков и 

последствий. 

2.  

УК- 1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Знать: основные 

понятия, позволяющие 

рассматривать и 

предполагать  варианты 

решения задач. 

Уметь: рассматривать 

возможные варианты 

решения поставленной 

задачи; владеть 

навыками, 

позволяющими 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной  задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

 УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

УК-2.1 Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

1.  Знать: основные 

принципы постановки 

задач в области своей 

профессиональной 

деятельности; 

2. методы выработки и 
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оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

 

 

принятия решений в 

условиях 

неопределенности и 

многокритериальности. 

3.  

УК-2.2 Определяет 

ресурсное 

обеспечение для 

решения 

поставленной задачи и 

проектирует пути ее 

решения выбирая 

оптимальный способ 

исходя из 

действующих 

правовых норм. 

Знать: методы 

определения  

ресурсного  

обеспечение проекта, 

включая финансовые, 

человеческие, 

технические и другие 

ресурсы. 

Уметь:  

проводить анализ 

рынка и конкурентов, 

чтобы определить 

возможности и 

ограничения для 

реализации   проекта; 

разрабатывать план 

действий для 

достижения 

поставленных целей; 

учитывая действующие 

правовые нормы и 

требования. 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере- 

жение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

УК-6.1 Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Знать: методы 

управления временем; 

принципы 

планирования и  

организации  своей 

деятельности; способы 

мотивации себя к 

достижению целей; 

методы анализа и 

оценки результатов 

своей работы; 

инструменты для 

принятия решений в 

условиях 

неопределенности и 

риска. 

Уметь: управлять 

своим временем и 

ресурсами, включая 

постановку целей и 

планирование задач; 

быть способным 

принимать решения на 
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основе анализа 

информации и 

учитывать различные 

факторы; развивать   

навыки адаптации к 

изменяющимся 

условиям и 

способность изменять 

свои стратегии в 

зависимости от 

ситуации;  улучшение 

коммуникативных 

навыков и умение 

работать в команде для 

достижения общих 

целей; повышение 

уровня мотивации и 

уверенности в своих 

способностях. 

УК-6.2 

Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: основы тайм-

менеджмента, умение 

эффективно управлять 

временем и расставлять 

приоритеты. 

Уметь: обладать 

навыками мотивации, 

поиска внутренних 

стимулов для 

достижения целей и 

повышение 

уверенности в себе; 

анализировать 

результаты своей 

работы, выявлять 

сильные и слабые 

стороны и учиться на 

ошибках. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
24    24 
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Лекционные занятия 16    16 

Практические занятия 8    8 

Самостоятельная работа обучающихся 39    39 

Контроль промежуточной аттестации 9    9 

Форма промежуточной аттестации Зачет    Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
72     

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1 (Семестр 2) 

Раздел 1. Рынок труда: сущность, 

элементы, механизм функционирования. 

Трудовые отношения. 

32 20 12 8 4 

Тема 1.1. Общая характеристика рынка 

труда 
9 5 4 2 2 

Тема 1.2. Занятость и безработица 
7 5 2 2  

Тема 1.3. Юридические аспекты трудовых 

отношений 
9 5 4 2 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Тема 1.4.  Профессиональная идентичность 7 5 2 2  

Раздел 2. Технологии эффективного 

трудоустройства и планирования карьеры 
31 19 12 8 4 

Тема 2.1. Поиск работы: выбор стратегии и 

основные инструменты 
8 4 4 2 2 

Тема 2.2.  Методы эффективного 

трудоустройства 
6 4 2 2  

Тема 2.3.  Основы карьерного 

планирования 
17 11 6 4 2 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 16 8 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Рынок труда: сущность, элементы, механизм функционирования. Трудовые 

отношения. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Рынок труда как социально-экономическая система. Сущность рынка труда. Спрос и 

предложение. Рабочая сила как товар. Особенности рынка труда. Элементы рынка труда. 

Факторы рынка труда. Основные понятия и определения, связанные с рынком труда: спрос 

на рабочую силу, предложение рабочей силы, цена рабочей силы, конкуренция на рынке 

труда, государственное регулирование рынка труда, система профессиональной ориентации, 

социальное партнерство, международная миграция, управление персоналом. Объект и 

предмет рынка труда. Субъекты рынка труда. Классификация рынков труда. Механизм 

функционирования рынка труда. Регулирование рынка труда. Сегментация рынка труда. 

Молодежный рынок труда. Трансформация рынка труда. Рынок труда как сфера 

формирования спроса и предложения рабочей силы. Показатели рынка труда: численность 

экономически активного населения, численность людей, занятых в экономике, уровень 

безработицы.  Рынок  труда  и его особый ресурс — «человеческий капитал». Состав рабочей 

силы. Трудовые ресурсы. Занятость населения. Безработица как социально-экономическое 

явление.  Причины безработицы. Уровень безработицы. Виды, признаки и причины 

возникновения безработицы. Последствия безработицы. Основные направления решения 

государством проблемы безработицы. Основные положения трудового законодательства. 

Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых 

отношений. Социальное партнерство в сфере труда. Порядок приема на работу, процесс 

увольнения с работы, оформление кадровых документов. Понятие адаптации. Адаптация 

молодого специалиста. Вхождение в трудовой коллектив. Взаимодействия с руководством, 

коллегами, обучающимися. Виды адаптации в организации. Этапы адаптации. Условия и 

факторы адаптации. Правила успешной адаптации. Профессиональная идентичность как 

система представлений человека о себе как о профессионале в определенной области 

деятельности.  Что включает в себя профессиональная идентичность? Формирование 

профессиональной идентичности как фактор для успешной карьеры и личностного развития.  

Тема 1.1. Общая характеристика рынка труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Рынок труда как социально-экономическая категория, включающая в себя 

исторически сложившийся общественный механизм, направленный на поддержание 

определенных социально-трудовых отношений и обеспечивающий баланс интересов между 

продавцами и покупателями рабочей силы, а также органами государственной власти.  

Изменения рынка труда под воздействием внешних и внутренних факторов. Реализация 

основных функций рынка труда. Рынок труда как социально-экономическая система. 

Сущность рынка труда. Спрос и предложение. Рабочая сила как товар. Особенности рынка 

труда. Элементы рынка труда. Факторы рынка труда. Основные понятия и определения, 

связанные с рынком труда: спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы, цена рабочей 

силы, конкуренция на рынке труда, государственное регулирование рынка труда, система 

профессиональной ориентации, социальное партнерство, международная миграция, 

управление персоналом. Объект и предмет рынка труда. Субъекты рынка труда. 

Классификация рынков труда. Механизм функционирования рынка труда. Регулирование 

рынка труда. Сегментация рынка труда. Молодежный рынок труда. Трансформация рынка 

труда. Рынок труда как сфера формирования спроса и предложения рабочей силы. 

Тема 1.2. Занятость и безработица. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Показатели рынка труда: численность экономически активного населения, 

численность людей, занятых в экономике, уровень безработицы. Рынок  труда  и его особый 

ресурс — «человеческий капитал». Состав рабочей силы. Трудовые ресурсы. Занятость 

населения.  Определение занятости и безработицы.  Социально-экономическая сущность 

занятости. Структура занятости. Виды занятости. Современные формы занятости. Гибкая 

занятость. Безработица. Уровень безработицы. Виды безработицы. Социально-

экономические последствия безработицы. Безработица как социально-психологическая 

проблема. Социальная поддержка безработных. Факторы, влияющие на занятость и 

безработицу. Причины безработицы и ее последствия для экономики и общества. Разработка 

и реализация программ по содействию занятости и борьбе с безработицей. Безработица как 

социально-экономическое явление.  Причины безработицы. Уровень безработицы. Виды, 

признаки и причины возникновения безработицы. Последствия безработицы. Основные 

направления решения государством проблемы безработицы.  

 

Тема 1.3. Юридические аспекты трудовых отношений. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные положения трудового законодательства. Трудовые отношения, стороны 

трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений. Социальное 

партнерство в сфере труда. Порядок приема на работу, процесс увольнения с работы, 

оформление кадровых документов. Понятие адаптации. Адаптация молодого специалиста. 

Вхождение в трудовой коллектив. Взаимодействия с руководством, коллегами, 

обучающимися. Виды адаптации в организации. Этапы адаптации. Условия и факторы 

адаптации. Правила успешной адаптации.  

Тема 1.4. Профессиональная идентичность. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие профессиональной идентичности и ее роль в жизни человека. Формирование 

профессиональной идентичности в процессе обучения и работы. Факторы, влияющие на 

формирование профессиональной идентичности. Методы и инструменты для развития и 

укрепления профессиональной идентичности. Профессиональная идентичность как система 

представлений человека о себе как о профессионале в определенной области деятельности.  

Что включает в себя профессиональная идентичность?  Формирование профессиональной 

идентичности как фактор для успешной карьеры и личностного развития. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема 1.1. Общая характеристика рынка труда. 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое рынок труда и какова его роль в экономике? 

2. Каковы основные функции рынка труда? 

3. Какие типы занятости существуют на рынке труда? 

4. Как регулируется рынок труда со стороны правительства? 

5. Какие факторы влияют на спрос и предложение на рынке труда? 
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6. Какие виды экономической деятельности относятся к рынку труда? 

7. Каковы основные тенденции развития рынка труда в современном мире? 

8. Какие проблемы могут возникнуть на рынке труда и как их можно решить? 

9. Какие существуют виды занятости на рынке труда, и как они различаются по 

уровню заработной платы и условиям труда? 

10. Какие основные тенденции наблюдаются в изменении структуры занятости на 

рынке труда в последние годы? 

11. Какие существуют методы регулирования рынка труда со стороны государства и 

какие проблемы они могут вызывать? 

12. Какова роль профсоюзов на рынке труда и какие преимущества и недостатки они 

могут иметь? 

13. Какие изменения происходят в сфере образования и какие они имеют последствия 

для рынка труда? 

14. Опишите основные особенности современного рынка труда. 

15. Каково влияние глобализации на рынок труда? 

16. Как технологии влияют на рынок труда? 

17. Каковы тенденции в развитии рынка труда в будущем? 

18. Как правительства могут способствовать развитию рынка труда? 

19. Каковы проблемы, связанные с неравенством на рынке труда? 

Тема 1.2. Занятость и безработица 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дайте определение понятию ―занятость‖. 

2. Перечислите основные виды занятости. 

3. Расскажите о понятии ―безработица‖. 

4. Перечислите причины безработицы. 

5. Объясните, как определяется уровень безработицы. 

6. Расскажите о методах борьбы с безработицей. 

7. Суть и цель государственной политики занятости на рынке труда. 

8.  Связь между социальной, экономической политикой и политикой занятости. 

9. Каковы основные направления государственной политики занятости и в каком 

документе они отражены? 

10. Какова роль работодателей в реализации государственной политики занятости? 

11. Какие меры воздействия на рабочую силу преследуют пассивная и активная 

политика занятости на рынке труда? 

12. Какие государственные институты (органы власти) осуществляют регулирование 

занятости на рынке труда? В чем состоят их функции и полномочия? 

13. Какие задачи решают негосударственные структуры содействия занятости 

населения и каковы основные формы их работы? 

14. Как можно оценить социальную эффективность региональной политики занятости? 

Тема 1.3. Юридические аспекты трудовых отношений. 

Форма практического задания: дискуссия 
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Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие основные права и обязанности работодателя и работника установлены 

трудовым законодательством? 

2. Как регулируется рабочее время и время отдыха в трудовых отношениях? 

3. Что такое трудовой договор и какие условия он должен содержать? 

4. Какие виды трудового договора существуют и какие особенности они имеют? 

5. Какие гарантии предоставляются работникам в случае увольнения? 

6. Какие существуют формы защиты прав работников и как их использовать? 

7. Как регулируются трудовые споры и как они разрешаются? 

8. Какие документы должны быть оформлены при приеме на работу и увольнении 

работника? 

9. Какие меры ответственности предусмотрены для работодателей и работников за 

нарушение трудового законодательства? 

10. Какие изменения были внесены в трудовое законодательство в последние годы и 

как они повлияли на трудовые отношения? 

Тема 1.4.  Профессиональная идентичность  

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Что такое профессиональная идентичность и как она формируется у человека? 

2. Какие факторы влияют на формирование профессиональной идентичности? 

3. Как можно помочь человеку сформировать свою профессиональную идентичность? 

4. Как профессиональная идентичность влияет на карьеру и успех в работе? 

5. Как можно оценить уровень профессиональной идентичности у человека и как это 

может помочь ему в развитии карьеры? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля –  компьютерное 

тестирование  

Примерный перечень тестовых заданий 

Раздел 1. Рынок труда: сущность, элементы, механизм функционирования. Трудовые 

отношения. 

1. Рынок труда - это: 

а) совокупность отношений между работодателями и работниками по поводу условий найма 

и использования   рабочей  силы; 

б) рынок, на котором продаются и покупаются трудовые услуги; 

в) сфера, в которой формируются спрос и предложение на рабочую силу; 

г) всѐ верно. 

 

2. Какой термин определяет количество людей, которые хотят работать, но не могут 

найти подходящую   работу? 

а) уровень безработицы; 

б) уровень занятости. 
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3. Какой термин относится к ситуации, при которой большое количество людей не 

могут найти работу? 

а) уровень безработицы; 

б) уровень занятости; 

в) полная занятость; 

г) экономическая депрессия. 

 

4. Какой термин означает количество людей, занятых в экономике? 

а) занятость; 

б) рабочая сила; 

в) население; 

г) безработица. 

 

5. Что такое трудовой договор? 

а) соглашение между работником и работодателем о работе в определенной организации, на 

определенной должности и на определенных условиях. 

б) документ, подтверждающий наличие трудовых отношений между работником и 

работодателем. 

в) документ, устанавливающий права и обязанности работника и работодателя. 

 

РАЗДЕЛ 2. Технологии эффективного трудоустройства и планирования карьеры. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Анализ рынка труда и изучение требований работодателей. Поведение на рынке 

труда. Оценка  конкурентоспособности.  Стратегии  поведения  на  рынке  труда.  

Мониторинг рынка труда. Выбор работодателя. Этапы поиска работы. Поиск вакансий. 

Источники информации о вакансиях. Обращение в кадровые агентства. Обращение в 

Государственную службу занятости населения. Использование интернет-ресурсов. 

Superjob.ru, Hh.ru. Социальные сети и профессиональные сообщества. Типичные ошибки при 

поиске работы. Резюме. Виды резюме. Структура резюме. Правила оформления резюме. 

Переписка с работодателем. Собеседование. Интервью при приеме на работу. 

Психологические особенности прохождения интервью. Тестирование. Правовые аспекты 

трудоустройства. Интервьюирование: подготовка к интервью, ответы на вопросы, 

установление контакта с работодателем. Адаптация на рабочем месте: знакомство с 

коллегами, выполнение должностных обязанностей, установление контактов с 

руководством. Развитие профессиональных навыков: изучение новых технологий, участие в 

тренингах и семинарах, развитие soft skills.  Управление временем: планирование рабочего 

дня, управление задачами и проектами, организация рабочего пространства. Управление 

конфликтами: профилактика конфликтов, разрешение конфликтов, установление 

конструктивных отношений с коллегами. Работа в команде: работа в команде, управление 

проектами, командные задачи и коммуникации. Развитие лидерских качеств: лидерство, 

мотивация команды, управление изменениями. Психологические аспекты трудоустройства: 

навыки самопрезентации, уверенность в себе, преодоление стресса и тревоги. Типология 

профессиональной карьеры. Психологические основы профессиональной карьеры.  

Концепция построения профессиональной карьеры. Рынок труда и его влияние на 

профессионализацию населения.  Принципы формирования карьерных целей. 
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Самомаркетинг. Инвестиции в человеческий капитал. Карьера. Управление карьерой. 

Факторы карьерного продвижения. 

Тема 2.1. Поиск работы: выбор стратегии и основные инструменты. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Этапы поиска работы. Поиск вакансий. Источники информации о вакансиях. 

Обращение в кадровые агентства. Обращение в Государственную службу занятости 

населения. Использование интернет-ресурсов. Superjob.ru, Hh.ru. Социальные сети и 

профессиональные сообщества. Типичные ошибки при поиске работы. Резюме. Виды 

резюме. Структура резюме. Правила оформления резюме. Переписка с работодателем. 

Собеседование. Интервью при приеме на работу. Психологические особенности 

прохождения интервью. Тестирование. Правовые аспекты трудоустройства. 

 

Тема 2.2.  Методы эффективного трудоустройства. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Адаптация на рабочем месте: знакомство с коллегами, выполнение должностных 

обязанностей, установление контактов с руководством. Развитие профессиональных 

навыков: изучение новых технологий, участие в тренингах и семинарах, развитие soft skills. 

Управление временем: планирование рабочего дня, управление задачами и проектами, 

организация рабочего пространства. Управление конфликтами: профилактика конфликтов, 

разрешение конфликтов, установление конструктивных отношений с коллегами. Работа в 

команде: работа в команде, управление проектами, командные задачи и коммуникации. 

Развитие лидерских качеств: лидерство, мотивация команды, управление изменениями. 

Психологические аспекты трудоустройства: навыки самопрезентации, уверенность в себе, 

преодоление стресса и тревоги. 

 

Тема 2.3.  Основы карьерного планирования  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Типология профессиональной карьеры. Психологические основы профессиональной 

карьеры. Концепция построения профессиональной карьеры. Рынок труда и его влияние на 

профессионализацию населения. Инвестиции в человеческий капитал. Карьера. Управление 

карьерой. Факторы карьерного продвижения. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема 2.1. Поиск работы: выбор стратегии и основные инструменты. 

Форма практического задания: семинар. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие стратегии поиска работы существуют и как их выбрать в зависимости от своих 

целей и обстоятельств? 

2. Как составить эффективное резюме и сопроводительное письмо, чтобы привлечь 

внимание работодателей? 

3. Как подготовиться к собеседованию и ответить на типичные вопросы работодателей? 
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4. Как оценить свою конкурентоспособность на рынке труда и определить, какие навыки 

и опыт делают вас привлекательным кандидатом? 

5. Какие изменения произошли в последние годы в сфере поиска работы и какие тренды 

стоит учитывать при поиске работы сегодня? 

6. Какие типы стратегий поиска работы существуют? 

7. Каковы основные этапы процесса поиска работы? 

8. Как правильно составить резюме и сопроводительное письмо? 

9. Какие инструменты можно использовать для поиска работы? 

10. Каковы типичные вопросы, которые задают на собеседованиях? 

11. Что нужно знать о конкуренции на рынке труда? 

12. Каковы особенности адаптации к новой работе? 

13. Как оставаться мотивированным и продуктивным на работе? 

 

Тема 2.2. Методы эффективного трудоустройства. 

Форма практического задания: семинар. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы методы эффективного трудоустройства? 

2. Какие существуют типы вакансий и как выбрать подходящую? 

3. Каковы основные навыки, необходимые для успешного трудоустройства? 

4. Что такое профессиональный рост и как его достичь? 

5. Каковы преимущества и недостатки различных типов занятости? 

6. Какие навыки необходимы для успешного поиска работы? 

7. Что такое резюме и как его составить? 

8. Как эффективно проходить собеседования? 

9. Какие типы интервью существуют и как подготовиться к ним? 

10. Как правильно отвечать на вопросы на собеседовании? 

11. Какие ошибки могут привести к отказу в работе? 

12. Какие ресурсы доступны для помощи в поиске работы? 

13. Как подготовиться к переговорам о зарплате? 

14. Как вести себя на рабочем месте после трудоустройства? 

 

Тема 2.3.  Основы карьерного планирования  

Форма практического задания: семинар. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое карьерное планирование и зачем оно нужно? 

2. Какие шаги включает в себя процесс карьерного планирования? 

3. Какие ресурсы можно использовать для карьерного планирования? 

4. Как определить свои карьерные цели и приоритеты? 

5. Какие факторы могут повлиять на выбор профессии? 

6. Какие навыки нужно развивать, чтобы достичь успеха в выбранной профессии? 

7. Как искать работу и проходить собеседования? 

8. Как сохранить мотивацию и не потерять интерес к работе в течение долгого времени?  

9. Как происходит адаптация на новом рабочем месте? 

10. Какие этапы включает процесс адаптации на новом рабочем месте? 
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11. Какие факторы влияют на успешность адаптации на новом рабочем месте? 

12. Какие навыки необходимы для успешной адаптации на новом рабочем месте? 

13. Какие ошибки могут привести к неудачной адаптации на новом рабочем месте? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование.  

Примерный перечень тестовых заданий 

1. Какой из перечисленных ниже терминов означает “процесс определения целей, путей 

и возможностей для профессионального развития и роста”? 

а) образование; 

б)  обучение; 

в)  карьера; 

г) развитие; 

д) карьера. 

2. Какую цель преследует этап подготовки к собеседованию? 

а) получение приглашения на собеседование; 

б) произвести выгодное впечатление на работодателя; 

в) получение приглашения на вакантную должность; 

г) выбор из предложенных вакансий. 

 3. Для развития карьеры работнику необходимо наличие: 

а) индивидуального плана развития; 

б) постановки цели; 

в) возможностей организации. 

  4.  Это активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности: 

а) карьера;  

б) планирование; 

в) мастерство. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. семестр 2 

Раздел 1. Рынок труда: 

сущность, элементы, 

механизм функционирования. 

Трудовые отношения.   

7 Подготовка реферата  

7 Тестирование 
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6 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 2. Технологии 

эффективного 

трудоустройства и 

планирования карьеры.  

 

 

 
 

7 Подготовка контрольной работы 

6 Тестирование 

6 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

39  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 

39  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Вопросы для самостоятельной  работы  к Разделу 1 

1. Что такое рынок труда и какие его основные элементы? 

2. Как формируется спрос и предложение на рынке труда? 

3. Какие факторы влияют на спрос и предложение на рынке труда? 

4. Как регулируется рынок труда в России? 

5. Какие отрасли экономики являются наиболее востребованными на рынке труда в 

настоящее время? 

6. Как меняется структура занятости населения в России за последние годы? 

7. Какие проблемы существуют на рынке труда и как они решаются? 

8. Как технологии влияют на рынок труда и как это может изменить его будущее? 

9. Какие изменения происходят в сфере образования и профессиональной подготовки в 

связи с развитием рынка труда? 

10. Как можно улучшить качество рабочей силы и повысить ее конкурентоспособность на 

рынке труда? 

11. Занятость как экономическая категория. 

12. Основные теории занятости.  

13. Принципы занятости.  

14. Виды и формы занятости.  

15. Понятие структура занятости и незанятости населения.  

16. Показатели занятости.  

17. Государственная политика занятости. 

18. Суть понятий «безработица» и «безработный». 
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19. Объясните причины безработицы. 

20. Показатели безработицы. 

21. Факторы и условия безработицы 

22. Социально-экономические последствия безработицы. 

23. Мероприятия по противодействию безработице. 

24. Государственные гарантии безработным гражданам. 

25. Какова роль работодателей в реализации государственной политики занятости? 

26. Какие меры воздействия на рабочую силу преследуют пассивная и активная политика 

занятости на рынке труда? 

27. Какие государственные институты (органы власти) осуществляют регулирование 

занятости на рынке труда? В чем состоят их функции и полномочия? 

28. Какие задачи решают негосударственные структуры содействия занятости населения 

и каковы основные формы их работы? 

29. Как можно оценить социальную эффективность региональной политики занятости? 

30. Какова роль работодателей в реализации государственной политики занятости? 

31. Какие меры воздействия на рабочую силу преследуют пассивная и активная политика 

занятости на рынке труда? 

32. Какие государственные институты (органы власти) осуществляют регулирование 

занятости на рынке труда? В чем состоят их функции и полномочия? 

33. Какие задачи решают негосударственные структуры содействия занятости населения 

и каковы основные формы их работы? 

34. Как можно оценить социальную эффективность региональной политики занятости? 

35. Какова роль работодателей в реализации государственной политики занятости? 

36. Какие меры воздействия на рабочую силу преследуют пассивная и активная политика 

занятости на рынке труда? 

37. Какие государственные институты (органы власти) осуществляют регулирование 

занятости на рынке труда? В чем состоят их функции и полномочия? 

38. Какие задачи решают негосударственные структуры содействия занятости населения 

и каковы основные формы их работы? 

39. Как можно оценить социальную эффективность региональной политики занятости? 

40. Какие виды трудовых отношений существуют в России? 

41. Какие основные права и обязанности работников и работодателей закреплены в 

Трудовом кодексе РФ? 

42. Какие формы занятости существуют в России и как они различаются по условиям 

труда и оплате? 

43. Какие виды договоров о труде могут заключаться между работником и 

работодателем? 

44. Какие меры защиты прав работников предусмотрены в Трудовом кодексе РФ и как 

они реализуются на практике? 

45. Какие виды социального обеспечения доступны работникам в России в случае потери 

работы или болезни? 

46. Какие механизмы разрешения трудовых споров существуют в России, и как они 

работают? 

47. Какие примеры государственных программ поддержки занятости и развития 

трудовых отношений известны вам? 
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48. Какие тенденции развития трудовых отношений в России вы видите в настоящее 

время? 

49. Перечень необходимых документов при устройстве на работу 

50. Трудовые правоотношения и их документальное оформление.  

51. Что такое профессионализация на рынке труда? 

52. Какие факторы влияют на профессионализацию на рынке труда? 

53. Какие этапы проходит человек, чтобы стать профессионалом в своей области? 

54. Какие преимущества дает профессионализация на рынке труда для работника и 

работодателя? 

55. Как можно оценить уровень профессионализации на рынке труда в вашей стране или 

регионе? 

56. Что такое профессиональная идентичность и как она формируется у человека? 

57. Какие факторы влияют на формирование профессиональной идентичности? 

58. Как можно помочь человеку сформировать свою профессиональную идентичность? 

59. Как профессиональная идентичность влияет на карьеру и успех в работе? 

60. Как можно оценить уровень профессиональной идентичности у человека и как это 

может помочь ему в развитии карьеры? 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1 

Темы рефератов  

1. Современные технологии трудоустройства: возможности и ограничения. 

2. Анализ рынка труда и его влияние на технологию трудоустройства. 

3. Проблемы и перспективы автоматизации процесса трудоустройства. 

4. Социально-психологические аспекты технологии трудоустройства. 

5. Технологии поиска работы и их эффективность в различных сферах деятельности. 

6. Оценка эффективности использования технологий трудоустройства в организациях. 

7. Технологии адаптации на рабочем месте и их роль в успешной карьере. 

8. Роль социальных сетей в технологии трудоустройства и их влияние на рынок труда. 

9. Оценка рисков и преимуществ использования автоматизированных систем при 

трудоустройстве. 

10. Возможности и ограничения использования технологий дистанционного 

трудоустройства. 

11. Роль HR-менеджеров в технологии трудоустройства и управление процессом 

адаптации сотрудников. 

12. Технологии оценки и отбора кандидатов при трудоустройстве: преимущества и 

недостатки. 

13. Роль рекрутинговых агентств в технологии трудоустройства: анализ эффективности 

их работы. 

14. Технологии управления конфликтами между работодателями и соискателями на 

рынке труда. 

15. Роль государства в регулировании технологий трудоустройства и создании 

благоприятных условий для работников. 

16. Технологии обучения и развития персонала на рынке труда: эффективность и 

перспективы развития. 
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17. Возможности и риски использования технологий мониторинга и контроля процессов 

трудоустройства. 

18. Технологии работы с кадровым резервом на рынке труда: возможности и 

перспективы. 

19. Роль маркетинга в технологии трудоустройства и создание положительного имиджа 

работодателя. 

20. Анализ эффективности использования технологии трудоустройства в различных 

странах и регионах мира. 

21. Возможности и угрозы использования искусственного интеллекта в технологии 

трудоустройства. 

22. Технологии подбора и найма персонала на современном рынке труда 

23. Автоматизация процессов трудоустройства: преимущества и ограничения 

24. Социальные сети и их роль в технологии трудоустройства 

25. Оценка эффективности рекрутинговых агентств на рынке труда 

26. Управление конфликтами между соискателями и работодателями на рынке труда 

27. Роль государства и законодательства в регулировании технологии трудоустройства 

28. Обучение и развитие персонала на рынке труда: современные технологии и методы 

29. Маркетинг и брендинг в технологии трудоустройства: инструменты и методы 

30. Эффективность использования технологий мониторинга процессов трудоустройства 

31. Кадровый резерв на рынке труда: технологии и инструменты управления 

32. Оценка рисков использования искусственного интеллекта при трудоустройстве 

33. Адаптация сотрудников на новом рабочем месте: технологии и методики 

34. Социальная интеграция и трудоустройство людей с ограниченными возможностями 

35. Роль HR-специалистов в технологии трудоустройства и управлении персоналом 

36. Анализ эффективности автоматизированных систем и технологий при 

трудоустройстве 

37. Правовое регулирование трудовых отношений в Российской Федерации. 

38. Коллективные договоры и соглашения как инструмент защиты прав работников. 

39. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних и женщин. 

40. Оплата труда: основные принципы и механизмы. 

41. Охрана труда: законодательство, принципы, организация. 

42. Ответственность работодателя за нарушение трудовых прав работников. 

43. Профсоюзы и их роль в защите прав работников. 

44. Социальное партнерство в трудовых отношениях: принципы, механизмы, примеры. 

45. Трудовые споры: виды, порядок рассмотрения, ответственность сторон. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. Программой изучения курса для студентов предусмотрено написание 

реферата (доклада). Он носит методологический и методический характер, является важным 

элементом учебного процесса. Написание реферата (доклада) позволяет студенту углубиться 

в тему, изучить ее более подробно и подготовить развернутый доклад.  Работа над рефератом  

позволяет студенту углубиться в тему, изучить ее более подробно и подготовить 

развернутый доклад или презентацию. Реферат помогает студенту развить навыки 

критического мышления, анализа информации и написания научных работ. Кроме того, 

реферат может быть использован как основа для дальнейшей научной работы или проекта. 

Написание реферата (доклада).  
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Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, 

с которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой 

проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, 

указываются цель и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой 

литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый 

вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по 

теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 

мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учѐтом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

Основная литература: 

1. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495709  

2. Кязимов, К. Г. Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / К. Г. 

Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 214 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508084 

3. Корнейчук, Б. В. Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490705 

4. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов 

[и др.]; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/495709
https://urait.ru/bcode/508084
https://urait.ru/bcode/490705
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14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512660  

  5. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под 

редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978- 5-534-09043-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489173  

Дополнительная литература: 

1. Кубишин, Е. С. Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / Е. С. 

Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13676-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497539 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Какие стратегии поиска работы существуют и как их выбрать в зависимости от своих 

целей и обстоятельств? 

2. Как составить эффективное резюме и сопроводительное письмо, чтобы привлечь 

внимание работодателей? 

3. Как подготовиться к собеседованию и ответить на типичные вопросы работодателей? 

4. Как оценить свою конкурентоспособность на рынке труда и определить, какие навыки 

и опыт делают вас привлекательным кандидатом? 

5. Какие изменения произошли в последние годы в сфере поиска работы и какие тренды 

стоит учитывать при поиске работы сегодня? 

6. Каковы основные этапы процесса поиска работы? 

7. Как правильно составить резюме и сопроводительное письмо? 

8. Какие инструменты можно использовать для поиска работы? 

9. Каковы типичные вопросы, которые задают на собеседованиях? 

10. Что нужно знать о конкуренции на рынке труда? 

11. Каковы особенности адаптации к новой работе? 

12. Как оставаться мотивированным и продуктивным на работе? 

13. Каковы методы эффективного трудоустройства? 

14. Какие существуют типы вакансий и как выбрать подходящую? 

15. Каковы основные навыки, необходимые для успешного трудоустройства? 

16. Что такое профессиональный рост и как его достичь? 

17. Каковы преимущества и недостатки различных типов занятости? 

18. Какие навыки необходимы для успешного поиска работы? 

19. Что такое резюме и как его составить? 

20. Как эффективно проходить собеседования? 

21. Какие типы интервью существуют и как подготовиться к ним? 

22. Как правильно отвечать на вопросы на собеседовании? 

23. Какие ошибки могут привести к отказу в работе? 

https://urait.ru/bcode/512660
https://urait.ru/bcode/489173
https://urait.ru/bcode/497539
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24. Какие ресурсы доступны для помощи в поиске работы? 

25. Как подготовиться к переговорам о зарплате? 

26. Как вести себя на рабочем месте после трудоустройства? 

27.  Что такое карьерное планирование и зачем оно нужно? 

28.  Какие шаги включает в себя процесс карьерного планирования? 

29. Какие ресурсы можно использовать для карьерного планирования? 

30. Как определить свои карьерные цели и приоритеты? 

31. Какие факторы могут повлиять на выбор профессии? 

32. Какие навыки нужно развивать, чтобы достичь успеха в выбранной профессии? 

33. Как искать работу и проходить собеседования? 

34. Как сохранить мотивацию и не потерять интерес к работе в течение долгого времени?  

35. Как происходит адаптация на новом рабочем месте? 

36. Какие этапы включает процесс адаптации на новом рабочем месте? 

37. Какие факторы влияют на успешность адаптации на новом рабочем месте? 

38. Какие навыки необходимы для успешной адаптации на новом рабочем месте? 

39. Какие ошибки могут привести к неудачной адаптации на новом рабочем месте? 

40.  Что такое карьерное планирование? 

41.  Какие факторы влияют на выбор карьеры? 

42.  Как определить свои карьерные цели и приоритеты? 

43.  Что входит в процесс планирования карьеры? 

44.  Какие методы могут быть использованы для определения карьерных возможностей? 

45. Каковы основные этапы карьерного планирования? 

46.  Какие инструменты и ресурсы могут помочь в процессе карьерного планирования? 

47. В чем заключается суть профессионализации? 

48. Какие задачи решает профессионализация? 

49. Какие факторы влияют на процесс профессионализации? 

50. Какие формы профессионализации существуют? 

51. Какие этапы включает в себя процесс профессионализации? 

52. Что такое профессиональная идентичность? 

53. Как формируется профессиональная идентичность? 

54. Какие факторы могут влиять на формирование профессиональной идентичности? 

55. Как можно помочь людям в формировании их профессиональной идентичности? 

Содержание контрольной работы: 

Программой изучения курса для студентов предусмотрена контрольная работа. Она 

носит методологический и методический характер,  имеет целью формирование навыков 

карьерного планирования и социальной адаптации на новом рабочем месте и является 

обязательным элементом учебного процесса в ходе изучения дисциплины.  

Кратко и по существу ответьте на поставленные вопросы контрольной работы и 

разработайте в произвольной  форме  собственный план  адаптации на новом рабочем месте 

(в необходимом случае смоделируйте ситуацию).  

1. Что такое адаптация на новом месте работы? 

2. Какие этапы адаптации на новом месте работы существуют? 

3. Какие методы адаптации на новом месте работы используются в организациях? 
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4. Какие факторы могут повлиять на успешную адаптацию на новом месте работы? 

5. Какие проблемы могут возникнуть при адаптации на новом месте работы и как их 

можно решить? 

6. Как происходит адаптация на новом рабочем месте? 

7. Какие навыки необходимы для успешной адаптации на новом рабочем месте? 

8. Какие ошибки могут привести к неудачной адаптации на новом рабочем месте? 

 

Контрольная работа должна быть грамотно и аккуратно оформлена, а также  

напечатана на компьютере. На титульном листе каждой из них требуется указать изучаемый 

курс, тему контрольной работы, Ф.И.О. исполнителя (студента) и научного руководителя 

(преподавателя, ведущего семинарские занятия в группе), дату  написания работы.  Особое 

внимание  в тексте необходимо уделить техническому и графическому оформлению единиц 

инструментария. Все листы каждой из контрольных работ должны быть пронумерованы 

(титульный лист не нумеруется, его номер пропускается) и сброшюрованы (прошиты).  

Каждая контрольная работа, соответствующим образом оформленная и сопровожденная 

бланками исследовательских документов, инструкциями по работе с ними, представляется на 

ведущую кафедру в течение текущего семестра, но не позднее, чем за десять дней до зачета 

по дисциплине.  

Студенты, не выполнившие контрольную работу или получившие за нее 

неудовлетворительную оценку, к зачету  не допускаются. 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

Основная литература 

1. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практикум 

для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 575 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14217-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477357 

2. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468825 

Дополнительная литература 

1. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 20 2021. 

— 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476084 

 2. Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для вузов / В. А. Сафонов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/477357
https://urait.ru/bcode/468825
https://urait.ru/bcode/476084
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01455-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450096 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада). 
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура реферата:1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых 

начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель 

и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 

Реферат (доклад) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 

мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учѐтом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке доклада на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

https://urait.ru/bcode/450096
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Тестовые задания содержат вопросы и 2-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в форме компьютерного тестирования и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является  зачет, который проводится в форме компьютерного тестирования. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 
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среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
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Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 

с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации.   

 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

1. Раздел 1.  

Рынок труда: 

сущность, 

элементы, 

механизм 

функционирован

ия. Трудовые 

отношения. 

УК-1, УК -2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реферат  
1.Современные технологии 

трудоустройства: возможности и 

ограничения. 

1. 2. Анализ рынка труда и его 

влияние на технологию 

трудоустройства. 

2. 3. Проблемы и перспективы 

автоматизации процесса 

трудоустройства. 

3. 4. Социально-психологические 

аспекты технологии 

трудоустройства. 

4. 5. Технологии поиска работы и их 

эффективность в различных сферах 

деятельности. 

5. 6. Оценка эффективности 

использования технологий 

трудоустройства в организациях. 

7. Технологии адаптации на 

рабочем месте и их роль в 

успешной карьере. 

6. 8. Роль социальных сетей в 

технологии трудоустройства и их 

влияние на рынок труда. 

9. Технологии подбора и найма 

персонала на современном рынке 

труда. 

10. Автоматизация процессов 

трудоустройства: преимущества и 

ограничения. 

11. Социальные сети и их роль в 

технологии трудоустройства 



 
32 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6  

12. Управление конфликтами между 

соискателями и работодателями на 

рынке труда. 

13. Правовое регулирование 

трудовых отношений в Российской 

Федерации. 

14.Коллективные договоры и 

соглашения как инструмент защиты 

прав работников. 

Компьютерное 

тестирование  

1. Рынок труда - это: 

а) совокупность отношений между 

работодателями и работниками по 

поводу условий найма и 

использования рабочей  силы; 

б) рынок, на котором продаются и 

покупаются трудовые услуги; 

в) сфера, в которой формируются 

спрос и предложение на рабочую 

силу; 

г) всѐ верно. 

2. Какой термин определяет 

количество людей, которые хотят 

работать, но не могут найти 

подходящую  работу? 

а) уровень безработицы; 

б) уровень занятости; 

в) уровень благополучия. 

3. Посредники на рынке труда 

а) частное предприятие; 

б) государственная служба 

занятости населения; 

в) центр социальной поддержки 

населения; 

г) пенсионный фонд. 

4. Кто обладает правом подписи 

Трудового договора? 

а) начальник отдела кадров; 

б) генеральный директор; 

в) заместители генерального 

директора; 

г) главный бухгалтер. 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

5. Вид трудовой деятельности 

личности, требующий 

определенного образования, 

подготовки и навыков, опыта. 

а) специальность; 

б) профессия;  

в) работа. 

6. Деятельность человека по своей 

профессии и специальности в 

определенной сфере и отрасли 

производства: 

а) профессиональный навык; 

б) профессиональное достижение; 

в) профессиональная деятельность. 

7. Нормальная продолжительность 

рабочего времени относительно 

законодательства не может 

превышать: 

  а) 8 часов в  день; 

  б) 8 часов в смену; 

  в) 40 часов в неделю. 

8. Испытания при приеме на работу 

не применимо к: 

а) лицам пенсионного возраста; 

б) военнообязанным; 

в) инвалидам; 

г) работникам до 18 лет. 

9. Какой термин означает 

количество людей, занятых в 

экономике? 

а) занятость; 

б) рабочая сила; 

в) население; 

г) безработица. 

1. 10. Что из перечисленного не 

относится к основным методам 

регулирования рынка труда? 

а) политика занятости; 

б) налоговая политика; 

в) регулирование заработной платы; 

г) государственное регулирование 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

цен на товары и услуги. 

2. 11. Какой термин описывает 

ситуацию на рынке труда, когда 

предложение рабочей силы 

превышает спрос на нее? 

а) избыток рабочей силы; 

б) равновесие на рынке труда; 

в) спрос на труд; 

г) предложение труда. 

1. 12. Какое из следующих 

определений наиболее точно 

описывает термин ―трудовые 

отношения‖: 

а) отношения между работником и 

работодателем, связанные с 

выполнением трудовых 

обязанностей и оплатой труда; 

б) отношения между работниками и 

представителями профсоюзов, 

связанные с защитой прав и 

интересов работников; 

в) отношения между работодателем 

и государством, связанные с 

регулированием трудовых 

отношений и защитой прав 

работников. 

2. 13. Какое выражение из 

нижеперечисленных не является 

элементом трудовых отношений: 

а) рабочее место; 

б) заработная плата; 

в) режим работы; 

г) охрана труда. 

3. 14. Какое из этих определений 

наиболее точно описывает понятие 

―работодатель‖: 

а) физическое или юридическое 

лицо, которое нанимает работника 

для выполнения определенной 

работы; 

б) лицо, осуществляющее 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

предпринимательскую деятельность 

без образования юридического 

лица; 

в) юридическое лицо, созданное для 

осуществления 

предпринимательской деятельности 

и имеющее в собственности, 

хозяйственном ведении или 

оперативном управлении 

обособленное имущество. 

4. 15. Какое из перечисленных ниже 

определений наиболее точно 

описывает категорию ―работник‖: 

а) лицо, которое осуществляет 

предпринимательскую 

деятельность; 

б) человек, который выполняет 

определенную работу на условиях 

трудового договора 

г) гражданин, который имеет право 

на защиту своих трудовых прав. 

5. 16. Какое из понятий не связано с 

понятием ―социальное 

партнерство‖: 

а) коллективные переговоры; 

б) заключение коллективных 

договоров; 

в) участие работников и 

работодателей; г) управлении 

организацией; 

д) разрешение трудовых споров. 

 

2. Раздел 2. 

Технологии 

эффективного 

трудоустройства 

и планирования 

карьеры.  

 

УК-1, УК-2 

 

Контрольная 

работа 

1.Как происходит адаптация на новом 

рабочем месте? 

2.Какие этапы включает процесс 

адаптации на новом рабочем месте? 

3.Какие факторы влияют на 

успешность адаптации на новом 

рабочем месте? 

4.Какие навыки необходимы для 

успешной адаптации на новом рабочем 

месте? 



 
36 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

5.Какие ошибки могут привести к 

неудачной адаптации на новом 

рабочем месте? 

1. 6.Что такое адаптация на новом месте 

работы? 

2. 7.Какие методы адаптации на новом 

месте работы используются в 

организациях? 

8.Какие проблемы могут возникнуть 

при адаптации на новом месте работы 

и как их можно решить? 

УК- 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компьютерное 

тестирование  

1. Что такое карьера? 

а) профессиональная деятельность, 

связанная с выполнением работы в 

определенной области; 

б) путь к успеху и достижению личных 

целей; 

в) развитие своих профессиональных 

навыков и умений. 

2. Что не относится к основным 

характеристикам карьеры? 

а) прогресс в профессиональной 

области; 

б) удовлетворение от работы; 

в) стремление к постоянному 

развитию; 

г) достижение личных целей. 

3. Какие факторы влияют на выбор 

карьеры? 

а) личные интересы и увлечения; 

б) уровень образования и 

квалификации; 

в) экономические условия и 

перспективы рынка труда; 

г) рекомендации и советы близких 

людей; 

д) все вышеперечисленные факторы. 

4. Что значит ―найти свою карьеру‖? 

а) выбрать профессию, которая 

соответствует личным интересам и 

способностям; 

б) получить образование и 

квалификацию, необходимые для 

выбранной профессии; 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

в) найти работу, которая будет 

приносить удовлетворение и 

удовлетворять финансовые 

потребности; 

г) все вышеперечисленное. 

5. Что такое ―карьерный рост‖? 

а) продвижение по служебной лестнице 

в рамках одной и той же должности; 

б) переход на более высокую 

должность в другой организации; 

в) постоянное развитие и 

совершенствование профессиональных 

навыков; 

г) все вышеперечисленное. 

6. Какой из перечисленных методов не 

относится к технологии 

трудоустройства? 

а) поиск работы через интернет; 

б) обращение в кадровые агентства; 

в) участие в ярмарках вакансий; 

г) размещение резюме на 

специализированных сайтах; 

д) общение с людьми, которые могут 

помочь найти работу. 

 

7. Какая из перечисленных форм 

трудоустройства является наиболее 

распространенной в России? 

а) работа по найму; 

б) собственный бизнес; 

в) работа на фрилансе; 

г) все перечисленные формы 

трудоустройства имеют примерно 

одинаковую популярность. 

8. Какой из методов трудоустройства 

является наиболее эффективным для 

поиска работы в IT-сфере? 

а) размещение резюме на сайтах 

поиска работы; 

б) обращения в кадровые агентства и 

рекрутинговые компании; 

в) общение с коллегами и 

профессионалами в отрасли; 

г) участие в форумах и конференциях, 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

связанных с IT-технологиями. 

9. Какой метод трудоустройства может 

помочь увеличить шансы на получение 

работы? 

а) общение с профессионалами в своей 

отрасли; 

б) размещение резюме и 

сопроводительного письма на сайтах 

поиска работы; 

в) обращение в кадровое агентство; 

г) участие в конкурсах и проектах, 

связанных с работой. 

10. Какой фактор может повлиять на 

выбор формы трудоустройства? 

а) опыт работы и квалификация; 

б) размер заработной платы и условия 

труда; 

в) желание работать на себя или в 

коллективе; 

г) возможность карьерного роста и 

развития. 

11. Какой метод трудоустройства 

требует больших затрат времени и 

усилий? 

а) обращение в кадровое агентство или 

рекрутинговую компанию; 

б) участие в ярмарке вакансий или 

конференции; 

в) размещение резюме и 

сопроводительного письма на сайтах 

поиска работы; 

г) общение с профессионалами и 

коллегами в отрасли. 

12. Какой из факторов может повлиять 

на успешность трудоустройства? 

а) квалификация и опыт работы; 

б) желание работать и развиваться в 

своей области; 

в) наличие связей и рекомендаций; 

г) использование всех перечисленных 

факторов. 

13. Как называется процесс поиска 

работы? 

а) поиск работы; 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 
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рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

б) трудоустройство; 

в)  рекрутинг; 

г) наем персонала. 

13. Какие шаги нужно предпринять, 

чтобы начать планировать свою 

карьеру? 

а) определить свои цели и интересы; 

б) изучить рынок труда и требования 

работодателей; 

в)  разработать план действий; 

г)  найти работу или начать свой 

бизнес. 

14. Какие методы можно использовать 

для планирования карьеры? 

а)  анализ рынка труда; 

б)  общение с профессионалами; 

в)  самообразование и развитие 

навыков; 

г) участие в программах стажировок и 

менторства. 

15.  Что нужно учитывать при выборе 

профессии? 

а) размер зарплаты и условия работы; 

б) перспективы карьерного роста и 

развития; 

в) увлечения и интересы; 

г) личные качества и навыки. 

16. Как оценить свою готовность к 

смене профессии? 

а) пройти тест на определение типа 

личности; 

б) провести анализ своих сильных и 

слабых сторон; 

в) получить образование в новой 

области; 

г) попробовать себя в новой роли. 

17. Какие факторы могут повлиять на 

успех в карьере? 

а) опыт работы и образование; 

б) связи и рекомендации; 

в) постоянное обучение и развитие; 

г) все вышеперечисленное. 

 

3.  



 
40 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Вопросы /задания 

УК-1.  1. Каковы основные составляющие рынка труда? 

2. Что является объектом купли-продажи на рынке труда? 

3. Каковы особенности спроса на рынке труда? 

4. Какова структура предложения на рынке труда? 

5. В чем разница между спросом и предложением на рынке труда? 

6. От чего зависит спрос на рабочую силу? 

7. От чего зависит предложение рабочей силы? 

8. Как формируются цены на рабочую силу на рынке труда? 

9. Как регулируется рынок труда? 

10. Как устроена современная экономика и что такое рынок труда? 

11. Как меняется рынок труда в условиях цифровизации и 

автоматизации производства? 

12. Какие профессии востребованы на современном рынке труда? 

13. Что такое конкуренция на рынке труда и как она влияет на уровень 

заработной платы? 

14. Какие существуют формы занятости на современном рынке труда и 

какие преимущества и недостатки у каждой из них? 

15. Что такое безработица и какие меры принимаются государством 

для борьбы с ней? 

16. Какие факторы влияют на выбор профессии и как их учитывать при 

планировании карьеры? 

17. Какие возможности есть у молодых специалистов для карьерного 

роста и развития? 

18. Какие проблемы могут возникнуть у работников с ограниченными 

возможностями на рынке труда и как их решать? 

19. Понятие и сущность трудовых отношений. 

20. Субъекты трудовых отношений: работник, работодатель, трудовой 

коллектив. 

21. Правовые основы трудовых отношений. Основные 

законодательные акты, регулирующие трудовые отношения в РФ. 

22. Коллективный договор как форма регулирования трудовых 

отношений в организации. 

23. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, порядок 

заключения и расторжения. 
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24. Рабочее время: понятие, виды, режимы, учет и оплата. 

25. Время отдыха: понятие, виды, оплата. 

26. Заработная плата: понятие, формы, системы оплаты труда. 

27. Гарантии и компенсации для работников: понятие, классификация, 

порядок предоставления. 

28. Дисциплинарная ответственность работников и порядок ее 

применения. 

29. Какие факторы влияют на спрос и предложение на рынке труда? 

30. Какие виды безработицы существуют и как они различаются по 

причинам возникновения? 

31. Какие шаги необходимо предпринять, чтобы получить работу на 

рынке труда? 

32. Какие требования предъявляются к соискателям на должность? 

33. Какие навыки и знания необходимы для успешного? 

трудоустройства на рынке труда в конкретной области? 

34. Как можно улучшить свои шансы на трудоустройство на рынке 

труда с помощью образования и профессионального развития? 

35. Какие организации и программы могут помочь в поиске работы и 

адаптации на рынке труда? 

36. Какие стратегии адаптации на рынке труда могут помочь 

соискателю успешно трудоустроиться? 

37. Какие преимущества и недостатки могут быть у разных типов 

трудоустройства (например, на полный рабочий день, неполный 

рабочий день, удаленная работа)? 

38. Какие инструменты и технологии могут помочь соискателям 

успешно пройти собеседование при трудоустройстве? 

39. Какие последствия могут иметь для соискателя неудачное 

трудоустройство? 

40. Какие методы можно использовать для повышения своей 

конкурентоспособности на рынке труда и улучшения своих шансов 

на трудоустройство? 

41. Как работодатели оценивают кандидатов при трудоустройстве и 

какие факторы могут повлиять на их решение? 

42. Какие барьеры могут препятствовать успешному трудоустройству 

на рынке труда для соискателей с ограниченными возможностями? 

43. Какие социальные программы и льготы могут помочь людям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации, найти работу и 

адаптироваться на рынке? 

44. Какие меры могут быть приняты работодателями для создания 

более благоприятной среды для работников с ограниченными 

возможностями здоровья? 

45. Какие принципы и ценности лежат в основе социальной адаптации 
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на рынке труда? 

46. Какие механизмы могут быть использованы для повышения 

социальной интеграции и интеграции в общество людей с 

ограниченными возможностями? 

47. Какие навыки необходимо развивать, чтобы успешно 

адаптироваться на новом рабочем месте? 

48. Как происходит адаптация на новом месте работы и какие навыки 

нужны для успешной адаптации? 

49. Что такое социальная адаптация? 

50. Какие этапы включает в себя процесс социальной адаптации? 

51. Какие факторы могут повлиять на успешность социальной 

адаптации на новом рабочем месте? 

52. Как можно подготовиться к социальной адаптации на новом 

рабочем месте? 

53. Как можно оценить успешность социальной адаптации на новом 

рабочем месте? 

54. Что такое карьерное планирование и зачем оно нужно? 

55. Какие шаги включает в себя карьерное планирование? 

56. Как определить свои цели и приоритеты в карьере? 

57. Какие ресурсы можно использовать для карьерного планирования? 

58. Какие ошибки можно допустить при карьерном планировании? 

59. Как оценить эффективность своего карьерного планирования? 

УК-2 1. Рынок труда - это: 

а) совокупность отношений между работодателями и работниками по 

поводу условий найма и использования рабочей  силы; 

б) рынок, на котором продаются и покупаются трудовые услуги; 

в) сфера, в которой формируются спрос и предложение на рабочую силу; 

г) всѐ верно. 

2. Какой термин определяет количество людей, которые хотят работать, 

но не могут найти подходящую  работу? 

а) уровень безработицы; 

б) уровень занятости; 

в) уровень благополучия. 

3. Посредники на рынке труда 

а) частное предприятие; 

б) государственная служба занятости населения; 

в) центр социальной поддержки населения; 

г) пенсионный фонд. 

4. Кто обладает правом подписи Трудового договора? 

а) начальник отдела кадров; 

б) генеральный директор; 

в) заместители генерального директора; 
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г) главный бухгалтер. 

5. Вид трудовой деятельности личности, требующий определенного 

образования, подготовки и навыков, опыта. 

а) специальность; 

б) профессия;  

в) работа. 

6. Деятельность человека по своей профессии и специальности в 

определенной сфере и отрасли производства: 

а) профессиональный навык; 

б) профессиональное достижение; 

в) профессиональная деятельность. 

7. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно 

законодательства не может превышать: 

  а) 8 часов в  день; 

  б) 8 часов в смену; 

  в) 40 часов в неделю. 

8. Испытания при приеме на работу не применимо к: 

а) лицам пенсионного возраста; 

б) военнообязанным; 

в) инвалидам; 

г) работникам до 18 лет. 

9. Какой термин означает количество людей, занятых в экономике? 

а) занятость; 

б) рабочая сила; 

в) население; 

г) безработица. 

10. Что из перечисленного не относится к основным методам 

регулирования рынка труда? 

а) политика занятости; 

б) налоговая политика; 

в) регулирование заработной платы; 

г) государственное регулирование цен на товары и услуги. 

11. Какой термин описывает ситуацию на рынке труда, когда 

предложение рабочей силы превышает спрос на нее? 

а) избыток рабочей силы; 

б) равновесие на рынке труда; 

в) спрос на труд; 

г) предложение труда. 

12. Какое из следующих определений наиболее точно описывает термин 

―трудовые отношения‖: 

а) отношения между работником и работодателем, связанные с 

выполнением трудовых обязанностей и оплатой труда; 

б) отношения между работниками и представителями профсоюзов, 

связанные с защитой прав и интересов работников; 

в) отношения между работодателем и государством, связанные с 

регулированием трудовых отношений и защитой прав работников. 
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13. Какое выражение из нижеперечисленных не является элементом 

трудовых отношений: 

а) рабочее место; 

б) заработная плата; 

в) режим работы; 

г) охрана труда. 

14. Какое из этих определений наиболее точно описывает понятие 

―работодатель‖: 

а) физическое или юридическое лицо, которое нанимает работника для 

выполнения определенной работы; 

б) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица; 

в) юридическое лицо, созданное для осуществления 

предпринимательской деятельности и имеющее в собственности, 

хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное 

имущество. 

15. Какое из перечисленных ниже определений наиболее точно 

описывает категорию ―работник‖: 

а) лицо, которое осуществляет предпринимательскую деятельность; 

б) человек, который выполняет определенную работу на условиях 

трудового договора 

г) гражданин, который имеет право на защиту своих трудовых прав. 

16. Какое из понятий не связано с понятием ―социальное партнерство‖: 

а) коллективные переговоры; 

б) заключение коллективных договоров; 

в) участие работников и работодателей; г) управлении организацией; 

д) разрешение трудовых споров. 

17. Что такое карьера? 

а) профессиональная деятельность, связанная с выполнением работы в 

определенной области; 

б) путь к успеху и достижению личных целей; 

в) развитие своих профессиональных навыков и умений. 

18. Что не относится к основным характеристикам карьеры? 

а) прогресс в профессиональной области; 

б) удовлетворение от работы; 

в) стремление к постоянному развитию; 

г) достижение личных целей. 

19. Какие факторы влияют на выбор карьеры? 

а) личные интересы и увлечения; 

б) уровень образования и квалификации; 

в) экономические условия и перспективы рынка труда; 

г) рекомендации и советы близких людей; 

д) все вышеперечисленные факторы. 

20. Что значит ―найти свою карьеру‖? 

а) выбрать профессию, которая соответствует личным интересам и 

способностям; 
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б) получить образование и квалификацию, необходимые для выбранной 

профессии; 

в) найти работу, которая будет приносить удовлетворение и 

удовлетворять финансовые потребности; 

г) все вышеперечисленное. 

21. Что такое ―карьерный рост‖? 

а) продвижение по служебной лестнице в рамках одной и той же 

должности; 

б) переход на более высокую должность в другой организации; 

в) постоянное развитие и совершенствование профессиональных навыков; 

г) все вышеперечисленное. 

22. Какой из перечисленных методов не относится к технологии 

трудоустройства? 

а) поиск работы через интернет; 

б) обращение в кадровые агентства; 

в) участие в ярмарках вакансий; 

г) размещение резюме на специализированных сайтах; 

д) общение с людьми, которые могут помочь найти работу. 

23. Какая из перечисленных форм трудоустройства является наиболее 

распространенной в России? 

а) работа по найму; 

б) собственный бизнес; 

в) работа на фрилансе; 

г) все перечисленные формы трудоустройства имеют примерно 

одинаковую популярность. 

24. Какой из методов трудоустройства является наиболее эффективным 

для поиска работы в IT-сфере? 

а) размещение резюме на сайтах поиска работы; 

б) обращения в кадровые агентства и рекрутинговые компании; 

в) общение с коллегами и профессионалами в отрасли; 

г) участие в форумах и конференциях, связанных с IT-технологиями. 

25. Какой метод трудоустройства может помочь увеличить шансы на 

получение работы? 

а) общение с профессионалами в своей отрасли; 

б) размещение резюме и сопроводительного письма на сайтах поиска 

работы; 

в) обращение в кадровое агентство; 

г) участие в конкурсах и проектах, связанных с работой. 

26. Какой фактор может повлиять на выбор формы трудоустройства? 

а) опыт работы и квалификация; 

б) размер заработной платы и условия труда; 

в) желание работать на себя или в коллективе; 

г) возможность карьерного роста и развития. 

27. Какой метод трудоустройства требует больших затрат времени и 

усилий? 

а) обращение в кадровое агентство или рекрутинговую компанию; 
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б) участие в ярмарке вакансий или конференции; 

в) размещение резюме и сопроводительного письма на сайтах поиска 

работы; 

г) общение с профессионалами и коллегами в отрасли. 

28. Какой из факторов может повлиять на успешность трудоустройства? 

а) квалификация и опыт работы; 

б) желание работать и развиваться в своей области; 

в) наличие связей и рекомендаций; 

г) использование всех перечисленных факторов. 

29. Как называется процесс поиска работы? 

а) поиск работы; 

б) трудоустройство; 

в)  рекрутинг; 

г) наем персонала. 

30. Какие шаги нужно предпринять, чтобы начать планировать свою 

карьеру? 

а) определить свои цели и интересы; 

б) изучить рынок труда и требования работодателей; 

в)  разработать план действий; 

г)  найти работу или начать свой бизнес. 

31. Какие методы можно использовать для планирования карьеры? 

а)  анализ рынка труда; 

б)  общение с профессионалами; 

в)  самообразование и развитие навыков; 

г) участие в программах стажировок и менторства. 

32. Что нужно учитывать при выборе профессии? 

а) размер зарплаты и условия работы; 

б) перспективы карьерного роста и развития; 

в) увлечения и интересы; 

г) личные качества и навыки. 

33. Как оценить свою готовность к смене профессии? 

а) пройти тест на определение типа личности; 

б) провести анализ своих сильных и слабых сторон; 

в) получить образование в новой области; 

г) попробовать себя в новой роли. 

34. Какие факторы могут повлиять на успех в карьере? 

а) опыт работы и образование; 

б) связи и рекомендации; 

в) постоянное обучение и развитие; 

г) все вышеперечисленное. 

35. Что необходимо сделать перед собеседованием? 

а) подготовиться к вопросам, которые могут задать на собеседовании; 

б) проверить свой внешний вид и одежду; 

в) запомнить свои контактные данные; 

г) подготовить вопросы для интервьюера. 
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36. Как правильно вести себя на собеседовании? 

а) быть вежливым и уважительным к интервьюеру и другим участникам 

собеседования; 

б) отвечать на вопросы четко и ясно; 

в) не перебивать интервьюера и не говорить слишком много; 

г) показать свой интерес к компании и должности. 

37. Как подготовиться к первому рабочему дню? 

а) узнать о правилах и процедурах компании; 

б) ознакомиться с рабочим местом и оборудованием; 

в) познакомиться с коллегами и начальством; 

г) приступить к выполнению своих обязанностей. 

38. Как вести себя в конфликтных ситуациях на работе? 

а) выслушать другую сторону и понять ее точку зрения; 

б) найти компромиссное решение, которое устроит обе стороны; 

в) если конфликт не удается разрешить, обратиться к руководству или 

профсоюзу. 

39. Как сохранить профессиональный имидж на работе? 

а) следовать правилам и нормам поведения в компании; 

б) соблюдать конфиденциальность и этику общения; 

в) не использовать нецензурную лексику и не нарушать трудовую 

дисциплину; 

40. Какой термин относится к процессу планирования и реализации 

профессиональной деятельности? 

а) карьера; 

б) профессия; 

в) квалификация; 

г) мотивация. 

41. Какой из перечисленных терминов относится к этапу 

профессионального развития, когда человек начинает осознавать свои 

цели, ценности и интересы в профессиональной сфере? 

а) адаптация; 

б) индивидуализация; 

в) интеграция; 

г) самореализация. 

42. Какой термин описывает профессиональную деятельность, связанную 

с выполнением задач и обязанностей на рабочем месте? 

а) работа; 

б) карьера; 

в) профессия; 

г) квалификация. 

43. Какой термин характеризует процесс формирования и развития 

профессиональных навыков и умений? 

а) обучение; 

б) развитие; 

в) карьера; 

г) профессия. 



 
48 

44. Какой термин обозначает процесс осознания человеком своих 

возможностей и способностей в профессиональной деятельности и 

стремления к их реализации? 

а) мотивация; 

б) профессиональное самосознание; 

в) профессиональная компетентность; 

г) профессиональный выбор. 

45. Какой термин подразумевает процесс поиска и выбора профессии, 

отвечающей потребностям и интересам человека? 

а) профессиональное самоопределение; 

б) мотивация; 

в) развитие; 

г) карьера. 

46. Какой термин включает в себя совокупность знаний, умений и 

навыков, необходимых для выполнения определенной работы? 

а) квалификация; 

б) компетенция; 

в) мотивация; 

г) профессионализм. 

47. Какой термин определяет процесс постоянного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни? 

а) развитие; 

б) обучение; 

в) самообразование; 

г) самосовершенствование. 

48. Какой термин означает процесс приобретения опыта 

профессиональной деятельности через выполнение задач и обязанностей? 

а) стажировка; 

б) практика; 

в) обучение; 

г) опыт работы. 

49. Какой термин предполагает процесс осознания и оценки своих 

достижений в профессиональной области? 

а) самореализация; 

б) самооценка; 

в) саморефлексия. 

50. Какое из следующих утверждений НЕВЕРНО в отношении правил 

поведения на рынке труда?  

а) работодатель является главным действующим лицом на рынке труда;  

б) соискатель должен представить свое резюме и портфолио 

работодателю; 

в) работник должен быть готов к адаптации к новым условиям труда; 

г) работодатель должен соблюдать все законы и правила, связанные с 

работой;  

д) работники должны соблюдать трудовую дисциплину и правила 

безопасности. 
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51. Какое из утверждений ВЕРНО в отношении поиска работы на рынке 

труда? 

а) соискатель может искать работу в любых компаниях или организациях; 

б) работодатель может отказать соискателю в приеме на работу без 

объяснения причин; 

в) соискатель должен иметь опыт работы в соответствующей области, 

чтобы получить работу; 

г) соискатель не должен стесняться задавать вопросы о работе и 

компании, в которой он хочет работать;  

д) работодатель не обязан предоставлять соискателю информацию о 

вакансиях. 

52. Какое утверждение ВЕРНО в отношении собеседования при приеме 

на работу?  

а) во время собеседования соискатель должен показать свой 

профессионализм и навыки; 

б) во время собеседования работодатель может задавать любые вопросы, 

чтобы оценить соискателя;  

в) во время собеседования соискателю следует быть вежливым и 

дружелюбным; 

г) во время собеседования работодатель должен предоставить соискателю 

всю необходимую информацию о компании и условиях работы; 

д) во время собеседования соискатель может попросить работодателя о 

повышении зарплаты или других условиях работы. 

53. Какая норма трудового права устанавливает порядок приема на 

работу и увольнения с работы? 

а) Трудовой кодекс РФ; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Налоговый кодекс РФ. 

54. Какую ответственность несет работодатель за нарушение трудового 

законодательства? 

а) административную; 

б) уголовную; 

в) гражданскую. 

55. Какие документы обязан предоставить работник при заключении 

трудового договора? 

а) паспорт; 

б) ИНН; 

в) СНИЛС; 

г) диплом об образовании. 

56. Каков максимальный срок испытания при приеме на работу по 

трудовому договору? 

а) 3 месяца; 

б) 6 месяцев; 

в) 1 год. 

 

57. Какую продолжительность рабочего времени устанавливает трудовой 
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кодекс РФ для работников? 

а) не более 40 часов в неделю; 

б) не менее 40 часов в неделю; 

в) по договоренности между работником и работодателем. 

58. Какой термин означает поведение человека на рынке труда, 

соответствующее нормам и правилам организации? 

а) личная эффективность; 

б) карьерный рост; 

в) корпоративная культура; 

г) эффективное поведение. 

59. Что из перечисленного может влиять на поведение работника на 

рынке труда в соответствии с его возрастом, полом, образованием, 

опытом работы, квалификацией, зарплатой, условиями труда и другими 

факторами? 

а) квалификация; 

б) опыт работы; 

в) образование; 

г) условия труда. 

60. Что означает термин ―эффективное поведение‖ применительно к 

рынку труда? 

а) быстрое и эффективное нахождение работы; 

б) установка контактов с потенциальными работодателями; 

в) прохождение собеседований и получение приглашений на работу; 

г) соблюдение трудовой дисциплины и правил безопасности. 

61. Что следует учитывать соискателю при поиске работы на рынке труда 

согласно правилам поведения? 

а) только зарплату; 

б) только условия труда; 

в) только опыт работы; 

г) все вышеперечисленное. 

62. Как можно повысить свои шансы на успешное трудоустройство на 

рынке труда? 

а) следовать правилам поведения на рынке труда и быть готовым к 

адаптации; 

б) искать только высокооплачиваемые вакансии; 

в) не обращать внимания на правила и нормы поведения; 

г) игнорировать изучение рынка труда и составление качественного 

резюме. 

63. Что такое технологии трудоустройства? 

а) это процесс поиска работы и установления контакта с работодателем; 

б) это совокупность методов и инструментов, используемых для поиска 

работы; 

в) это процесс выбора профессии и определения своих целей; 

г) это набор правил и норм, регулирующих поведение на рынке труда. 

 

64. Какие методы используются в технологии трудоустройства? 
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а) телемаркетинг и холодный обзвон; 

б) рекрутинг и подбор персонала; 

в) интервьюирование и оценка кандидатов; 

г) все вышеперечисленные методы. 

65. Каковы преимущества использования технологии трудоустройства? 

а) сокращение времени на поиск работы; 

б) увеличение шансов на получение работы; 

в) снижение затрат на поиск работы; 

г) улучшение качества поиска работы. 

66. Какие факторы влияют на выбор профессии? 

а) личные интересы и склонности; 

б) уровень образования и квалификации; 

в) рынок труда и спрос на специалистов; 

г) возможности карьерного роста и перспективы развития. 

67. Как происходит процесс планирования карьеры? 

а) определение целей и задач; 

б) анализ рынка труда и поиск подходящих вакансий; 

в) разработка стратегии достижения целей; 

г) регулярное обновление плана и корректировка действий. 

68. Какие инструменты можно использовать для планирования карьеры? 

а) резюме и портфолио; 

б) социальные сети и онлайн-ресурсы; 

в) курсы и тренинги; 

г) консультации и поддержка специалистов. 

69. Какие ошибки могут привести к неудачному планированию карьеры? 

а) нереалистичные ожидания и амбиции; 

б) игнорирование изменений на рынке труда; 

в) неумение адаптироваться к новым условиям; 

г) несоблюдение правил и норм поведения на работе. 

70. Каковы основные принципы эффективной карьеры? 

а) постоянное развитие и самообразование; 

б) гибкость и адаптивность; 

в) коммуникабельность и умение работать в команде; 

г) ответственность и дисциплинированность. 

71. Карьерное планирование включает в себя: 

а) определение целей и планов развития карьеры; 

б) анализ рынка труда и потребностей работодателей; 

в) разработку стратегии достижения поставленных целей; 

г) регулярное обновление и корректировку плана. 

72. Основными факторами, влияющими на выбор карьеры, являются: 

а) личные интересы и склонности человека; 

б) уровень образования и квалификации; 

в) рынок труда и спрос на специалистов в данной области; 

г) возможности карьерного роста и перспективы развития в выбранной 

сфере. 
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73. Карьерное планирование может быть осуществлено с помощью 

следующих инструментов: 

а) резюме и портфолио, демонстрирующее опыт работы и навыки; 

б) социальные сети и онлайн-ресурсы для поиска вакансий; 

в) курсы и тренинги, направленные на развитие профессиональных 

компетенций; 

г) консультации специалистов по вопросам карьеры и карьерного 

планирования. 

74. Распространенными ошибками при планировании карьеры являются: 

а) нереалистичные ожидания от своей карьеры и рынка труда; 

б) игнорирование изменений на рынке труда и требований работодателей; 

в) неумение адаптироваться к новой среде и условиям работы; 

г) нарушение правил и стандартов профессиональной этики. 

75. Успешная карьера должна основываться на следующих принципах: 

а) постоянное развитие и обучение новым навыкам и знаниям; 

б) гибкость и адаптивность к изменяющимся обстоятельствам; 

в) коммуникабельность и умение эффективно работать в команде; 

г) ответственность и дисциплинированность в выполнении своих 

обязанностей. 

76. Что относится к основным принципам правильного трудоустройства? 

а) поиск подходящей работы; 

б) заключение трудового договора; 

в) установление заработной платы; 

г) обеспечение безопасных условий труда; 

д) все из вышеперечисленного. 

77. В чем заключается суть самомаркетинга на рынке труда: 

а) в том, чтобы найти работу, которая соответствует вашим интересам и 

способностям; 

б) в том, чтобы создать свой собственный бренд и продвигать его на 

рынке труда; 

в) в том, чтобы убедить работодателя выбрать именно вас из множества 

кандидатов на должность. 

78. Чем отличается понятие ―человеческий капитал‖ от понятия 

―трудовой капитал‖? 

а) человеческий капитал - это знания, умения и навыки работника, а 

трудовой капитал - это оборудование, инструменты и другие 

материальные ресурсы; 

б) человеческий капитал - это инвестиции в образование и 

профессиональную подготовку работников, а трудовой капитал - это 

затраты на приобретение оборудования и других материальных ресурсов; 

в) человеческий капитал и трудовой капитал взаимосвязаны и дополняют 

друг друга, так как знания и умения работников являются основой для 

эффективного использования оборудования и других материальных 

ресурсов; 

 

79. Какой из перечисленных ниже терминов не относится к лидерским 
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качествам? 

а) коммуникабельность; 

б) ответственность; 

в) инициативность; 

г) эмпатия; 

д) самодисциплина. 

80. Какое из перечисленных ниже качеств является самым важным для 

лидера? 

а) харизматичность; 

б) умение принимать решения; 

в) умение мотивировать других; 

г) умение слушать; 

д) все вышеперечисленное. 

81. Каковы ключевые лидерские качества, необходимые для успешного 

планирования карьеры?  

а) коммуникабельность, умение слушать и убеждать; 

б) настойчивость и упорство, способность принимать решения; 

в) гибкость и адаптивность, умение находить компромиссы; 

г) креативность и инновационность, способность мыслить нестандартно. 

82. Каким образом лидер может использовать свои лидерские качества 

для успешного планирования карьеры? 

а) устанавливать цели и задачи, мотивировать команду на достижение 

результатов; 

б) анализировать рынок труда и выбирать наиболее перспективные 

направления а) развития карьеры; 

в) создавать и поддерживать командный дух, развивать отношения с 

коллегами и руководством; 

г) постоянно развиваться и совершенствоваться, учиться новому и 

адаптироваться к изменениям. 

83. Какие навыки необходимо развивать лидеру для успешного 

планирования карьеры? 

а) навыки коммуникации, умение слушать и убедительно говорить; 

б) навыки анализа и принятия решений, умение быстро реагировать на 

изменения; 

в) навыки управления временем и планирования, умение распределять 

ресурсы и достигать целей; 

г) навыки работы в команде, умение создавать и поддерживать 

благоприятную атмосферу. 

Критерии оценки результатов тестирования: 

Оценка «отлично» ставится, если студент правильно ответил более, чем на 90% вопросов, 

«хорошо» - более, чем на 80%, удовлетворительно – более, чем на 60% вопросов, 

«неудовлетворительно» - менее, чем на 60% вопросов. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495709  

2. Кязимов, К. Г. Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / К. Г. 

Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 214 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15521-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508084 

3. Корнейчук, Б. В. Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490705 

4. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов 

[и др.]; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512660  

  5. Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под 

редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978- 5-534-09043-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489173  

6. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практикум 

для вузов / Ю. Г. Одегов, В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 575 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14217-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477357 

7. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468825 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Кубишин, Е. С. Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / Е. С. 

Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13676-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497539 

 

https://urait.ru/bcode/468825
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2. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 20 2021. 

— 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476084 

 3. Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для вузов / В. А. Сафонов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01455-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450096 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн. научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию  

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному практическому занятию заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного практического занятия включает: 

- консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

- самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и 

допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Критерии оценки результатов итогового компьютерного тестирования: 

Оценка «отлично» ставится, если студент правильно ответил более, чем на 90% 

вопросов, «хорошо» - более, чем на 80%, удовлетворительно – более, чем на 60% вопросов, 

«неудовлетворительно» - менее, чем на 60% вопросов. 
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса  

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

 Компьютерное оборудование и программное обеспечение 

Для использования дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) 

необходимо предоставить каждому обучающемуся и педагогическому работнику свободный 

доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Рабочее место 

педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персональным 

компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и 

(или) наушниками).  Использование системы дистанционного обучения и ДОТ в общем 

образовании не предъявляет высоких требований к компьютерному оборудованию. Могут 

использоваться практически любые современные компьютеры с установленной 

операционной системой. Необходимым минимальным условием является наличие интернет-

браузера и подключения к Интернету. На компьютере должен быть установлен 

минимальный набор программного обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, 

в том числе аудиоконференций, необходимо наличие микрофона и динамиков (наушников). 

При использовании видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-камеры. 

Указанным требованиям соответствуют практически все современные мобильные 

компьютеры. При этом одинаковые требования предъявляются как к компьютеру 

обучающегося, так и к компьютеру педагога.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе посредством электронной информационно-образовательной среды с 

использованием технологий электронного обучения. 

Все учебные материалы размещены на сетевых ресурсах (серверах) и доступны для 

самостоятельного изучения в любое время суток. Через Интернет есть возможность 

связаться с педагогом, пройти промежуточные и итоговые тесты. Для технологии 

дистанционного обучения (далее – ДО) характерно сочетание режимов онлайн/офлайн-

обучения. Центральным элементом всего образовательного процесса является 

специализированная информационно-образовательная среда ДО. Все взаимодействия 

участников обучения строятся, как правило, через неѐ. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

современные дистанционные образовательные технологии с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся для проведения мероприятий в офлайн и онлайн- 

режимах: 

 видеолекции (офлайн: предоставляемые обучающимся в качестве ресурсов в ЭСДО, 

ссылок на интернет-ресурсы; онлайн: с использованием свободно распространяемых сред 

для проведения вебинаров); 
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 видеоконференции, форумы, дискуссии, (офлайн: на базе ЭСДО, используя 

инструменты среды Moodle; онлайн -  с использованием свободно распространяемых сред 

для проведения вебинаров); 

 вебинара, семинара, практических занятий (офлайн-семинары, практические 

занятия, используя инструмениы среды Moodle,  онлайн-семинары, практические занятия на 

базе свободно распространяемых сред для проведения вебинаров); 

 чат (видеочат)-занятия (онлайн-консультации в ЭСДО с помощью инструмента чат, 

либо проведение вебинара с использованием свободно распространяемых сред)); 

 контроль результатов обучения (офлайн – выполнение и проверка заданий, 

замечания и комментарии по ним, тестирование, опросы, онлайн – проведение опросов 

посредством видеоконференцсвязи). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о заключаются в получении обучающимися теоретических знаний об иностранном 

языке (испанском) с последующим применением в профессиональной деятельности и 

практических навыков по использованию иностранного языка в профессиональной сфере. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

 

1. Ознакомление студентов с фонетическими, лексическими, грамматическими 

особенностями современного испанского языка, закономерностями его 

функционирования в дискурсах различного типа.  

2. Формирование произносительных навыков, развитие ритмико-интонационной 

выразительности речи и лексико-грамматических навыков, которые должны 

обеспечить продуцирование спонтанной и подготовленной устной речи на испанском 

языке в различных ситуативных условиях в ходе решения профессиональных задач. 

3. Развитие умений устной и письменной коммуникации на иностранном языке в 

межличностном общении. 

4. Развитие способности и готовности к самостоятельному изучению иностранного языка, 

дальнейшему самообразованию с его помощью, использованию иностранного языка в 

других областях знаний. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы специалитета соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-4 в соответствии с учебным планом.  

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Коммуникация УК-4 - Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 
 

УК-4.1 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

правила и этику 

речевого общения, 

правила делового 

этикета 

УК-4.2 Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией 

в устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке РФ 

(иностранном(-ых) 

языках) 

УК-4.3 Использует 

информационно-

Знает: современные 

коммуникативные правила и 

этику речевого общения, 

правила делового этикета 
 

Умеет: вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах на 

государственном языке РФ и 

на иностранном(-ых) языках. 
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коммуникационные 

технологии в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц.  

 

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4 5 6 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
96 24 24 24 24 

Лекционные занятия - - - - - 

Практические занятия 96 24 24 24 24 

Самостоятельная работа обучающихся 156 39 39 39 39 

Контроль промежуточной аттестации 36 9 9 9 9 

Форма промежуточной аттестации 
 Зачет Зачет Зачет 

Зачет с 

оценкой 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
288 72 72 72 72 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1(Семестр 3) 

Раздел 1.Elemental I. 

Comprención minima. Ciclo I. A1. 
63 39 24 

 

24 

Тема 1.1 Особенности фонетической 

системы современного испанского 

языка. 

21 13 8 

 

8 

Тема 1.2 Интонационные 

особенности современного 

испанского языка. 

21 13 8 

 

8 

Тема 1.3 Особенности фонетического 

оформления связной речи. 
21 13 8 

 

8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 0 24 

Модуль 2(Семестр 4) 

Раздел 2. Elemental I. Comprención 

minima. Ciclo II. A1. 
63 39 24 

 

24 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Тема 2.1 Saludos y presentaciones. 

Biogafía. 
21 13 8 

 

8 

Тема 2.2 El tiempo. 21 13 8 

 

8 

Тема 2.3 Mi amigo. 21 13 8 

 

8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 0 24 

Модуль 3 (Семестр 5) 

Раздел 3. Elemental II. Nivel de 

supervivencia. Ciclo I. A2. 
63 39 24 

 

24 

Тема 3.1 Mi familia. 21 13 8 

 

8 

Тема 3.2 El día de trabajo. 21 13 8 

 

8 

Тема 3.3 Mi casa. 21 13 8 

 

8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 72 39 24 0 24 

Модуль 4 (семестр 6) 

Раздел 4. Intermedio I. 

Comprención básica. Ciclo II. B1. 
30 21 12 

 

12 

Тема 4.1 Estamos invitados. 10 7 4 

 

4 

Тема 4.2 Deporte. 10 7 4 

 

4 

Тема 4.3 De viaje. Preparándose para 

un viaje. 
10 7 4 

 

4 

Раздел 5. Intermedio II. Nivel 

intemedio. Ciclo II-III. B2. 
33 18 12 

 

12 

Тема 5.1 De paso por la ciudad. 11 6 4 

 

4 

Тема 5.2 En el hotel. 11 6 4 

 

4 

Тема 5.3 En el restaurante. 11 6 4 

 

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

   

 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Общий объем, часов 72 39 24 0 24 

Общий объем, часов по 

дисциплине 
288 156 96 0 96 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Elemental I. Comprención minima. Ciclo I. A1. 
Тема 1.1. Особенности фонетической системы современного испанского языка 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Испанский язык в мире 

2. Алфавит, его транскрипция и правила чтения. 

3. Особенности фонетической системы современного испанского языка.  

4. Имя существительное. Род и число. 

 

Тема 1.2. Интонационные особенности современного испанского языка. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Типы интонации. 

2. Существительное. Множественное число. 

3. Повествовательные, вопросительные и восклицательные предложения. 

 

Тема 1.3. Особенности фонетического оформления связной речи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Слитное произношение слов внутри предложения с одной мелодической группой. 

2. Согласование существительного и артикля в роде и числе. 

3. Имя прилагательное. 

4. Времена года. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Форма практического задания: Тест, выполнение упражнений, составление 

монологических и диалогических высказываний; чтение, перевод, реферирование и 

аннотирование текста Практическое задание выполняется в форме фонетических упражнений, 

грамматических упражнений, упражнения на развитие навыков чтения и перевода. При 

выполнении упражнений (чтении вслух) необходимо соблюдать требования: 
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1.  четкое, краткое, напряженное произношение ударных и безударных гласных; 

2.  правильное произнесение дифтонгов и трифтонгов; 

3.  слитное произнесение служебных слов со знаменательными; 

4.  членение предложения на ритмические группы; 

5.  интонационное оформление разных типов фраз; 

6.  знание правил ударения и его смыслоразличительных функций. 

 

Задание 1. Чтение и перевод со словарем текста по теме с передачей содержания 

прочитанного в устной форме. 

Вариант 1. 

Me llamo Alejandro Makovski, soy de Moscú. Tengo dieciseis años. Estudio español ya cinco 

años. Acabo de terminar el bachillerato en el colegio cincuenta y siete. Ahora pienso entrar en la 

facultad de filología de la Universidad estatal de Moscú. Cuando aprendes una lengua extranjera, 

conoces también la cultura de ese país. Me gusta español. Mi sueño es ir a visitar España. Yo leo 

autores españoles. 

Sobre todo me gusta ―Cien años de soledad‖ de Gabriél García Márquez. Cerca de nuestra 

casa hay una piscina a la que voy todos los viernes. 

Примерный перечень заданий к тексту: 

(??)Ответьте на вопросы по тексту(??) 

 

(??)¿Dónde vive Alejandro?  

(?)Alejandro vive en España.  

(!)Alejandro vive en Moscú.  

(?)Alejandro vive en Madrid.  

(?)Alejandro vive en Barcelona. 

 

(??)¿Qué estudia Alejandro?  

(?)Alejandro estudia cultura.  

(?)Alejandro estudia países.  

(!)Alejandro estudia español.  

(?)Alejandro estudia autores. 

 

(??)¿Dónde estudia Alejandro?  

(?)Alejandro estudia en el instituto.  

(?)Alejandro estudia en la universidad.  

(?)Alejandro estudia en casa.  

(!)Alejandro estudia en el colegio. 

 

(??)¿Qué autores lee Alejandro?  

(!)Alejandro lee autores españoles.  

(?)Alejandro lee autores rusos.  

(?)Alejandro lee autores chilenos.  

(?)Alejandro lee autores alemanes. 

 

(??)¿Qué hay cerca de su (его) casa?  

(?)Cerca de su casa hay un museo.  

(!)Cerca de su casa hay una piscina.  

(?)Cerca de su casa hay un parque.  

(?)Cerca de su casa hay un instituto. 

 

Задание 2. Чтение и перевод со словарем текста по теме с передачей содержания 

прочитанного в устной форме. 

Вариант 2. 
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El tiempo que hace hoy 

Hoy no hace sol, no hace calor, no hace buen tiempo, Llueve. El cielo está cubierto de nubes. 

Hoy hace sol, hace calor, hace buen tiempo. No llueve. El cielo no está cubierto de nubes. 

Me gusta mucho este estación del año cuando tenemos las vacaciones y cuando no tenemos 

nada que hacer, pero tenemos los examines en junio. Es le verano. Estas vacaciones duran hasta el 

primero de septiembre. 

Los días de verano son largos. Hace calor. También llueve y truena, pero rara vez. Paseo 

mucho al aire libre, tomo sol. 

Las vacaciones de verano son más largas: duran dos meses. En verano tengo mucho tiempo 

libre. A veces mis padres y yo nos vamos a un gran viaje y vamos de excurciones. Visitamos las 

ciudades rusas y belorusas antiguas o viajamos en un barco. Me gusta mucho viajar en el barco con 

mi padre quien es el capitán de alto bordo. Pero habitualmente pasamos las vacaciones de verano en 

el campo. Tenemos una casita de campo en un sitio pintoresco cerca de Minsk. 

Allí hay un río y un lado. Mis amigos yo vamos de pesca, nadamos a menudo, tomamos el sol 

en una playa y paseamos en lancha. 

Cuando hace mucho calor suelo ir al bosque. Allí el aire es fresco. Tengo un perro llamado 

Shelton. Se alegra mucho cuando le llevo conmigo al bosque. 

Estas vacaciones duran hasta el primero de septiembre. A fines de agosto regresamos a la 

ciudad. 

 

Задание 3. Грамматика – тест 

 

(??)Выберите предложение, в котором правильный порядок слов(??)  

(??)Это книга. 

(!)Esto es un libro.  

(?)Es esto un libro.  

(?)Un libro es esto. 

 

(??)Это стол.  

(?)Esto una mesa.  

(?)Es esto una mesa.  

(!)Esto es una mesa. 

 

(??)Это шляпа. 

(?)Un sombrero es esto.  

(!)Esto es un sombrero.  

(?)Es esto un sombrero. 

 

(??)Это стул?  

(?)¿Esto es una silla?  

(!)¿Es esto una silla?  

(?)¿Una silla esto es? 

 

(??)Это шкаф? 

(!)¿Es esto un armario?  

(?)¿Esto es un armario?  

(?)¿Un armario esto es? 

 

(??)Определите род имен существительных(??)  

(??)mano 

(?)мужской  

(!)женский 
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(??)cabeza  

(?)мужской  

(!)женский 

 

(??)día  

(!)мужской  

(?)женский 

 

(??)armario  

(!)мужской  

(?)женский 

 

(??)casa 

 (?)мужской  

(!)женский 

 

(??)libro  

(!)мужской  

(?)женский 

 

(??)radio  

(?)мужской  

(!)женский 

 

(??)Поставьте неопределенный артикль к следующим существительным(??)  

(??)día 

(!)un 

(?)una 

 

(??)ventana 

(?)un 

(!)una 

 

(??)chico 

(!)un 

(?)una 

 

(??)suelo 

(!)un 

(?)una 

 

(??)profesora 

(?)un 

(!)una 

 

(??)mesa 

(?)un 

(!)una 

 

(??)piano 

(!)un 

(?)una 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 2. Elemental I. Comprención minima. Ciclo II. A1. 

Тема 2.1. Saludos y presentaciones. Biogafía. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Интонация вопросительных предложений, начинающихся с вопросительного слова. 

2. Род и число прилагательных. 

3. Сообщение информации о своих биографических данных: имя, фамилия, 

возраст, национальность, место рождения, жительства, работы, учебы. 

4. Транскрипция. 

5. Согласование прилагательного и существительного в роде и числе. 

6. Прямое дополнение-существительное, обозначающее предмет. 

7. Вопрос к прямому дополнению. 

8. Заполнение личной анкеты. Составление автобиографии. 

 

Тема 2.2. El tiempo. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Основное ударение внутри речевого потока. 

2. Presente de indicativo (3-е лицо ед.ч.) 

3. Погода. 

 

Тема 2.3. Mi amigo. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Множественное число артикля. 

2. Сообщение информации о друге: имя, возраст, семейное положение, место учебы, 

работы, увлечения. 

3. Имя прилагательное. 

4. Род и число прилагательных. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

 

Форма практического задания раздела 2 - Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и диалогических высказываний; чтение, перевод, реферирование 

и аннотирование текста 

 

Задание 1. 

(??)Соотнесите числительные на испанском языке(??) 

(~) 1~uno  

(~) 2~dos  

(~) 3~tres  

(~) 4~cuatro  

(~) 5~cinco  

(~) 6~seis  

(~) 7~siete  

(~) 8~ocho  

(~) 9~nueve  

(~) 10~diez 

 

(??)Расположите слова в таком порядке, чтобы получилось грамматически правильное 

предложение(??) 

 

В комнате имеется шкаф.  
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(#) en 

(#) la 

(#) habitación  

(#) hay 

(#) un 

(#) armario 

 

В саду есть цветок. 

(#) en 

(#) el 

(#) jardín  

(#) hay 

(#) una  

(#) flor 

 

В парке есть река.  

(#) en 

(#) el 

(#) parque  

(#) hay 

(#) un 

(#) río 

 

(??)Вставьте al или del(??) 

 

(??)El escritorio es … profesor.  

(?)al 

(!)del 

 

(??)José va … baile.  

(!)al 

(?)del 

 

(??)El profesor contesta a la pregunta … estudiante.  

(?)al 

(!)del 

 

(??)Pablo va … instituto.  

(!)al 

(?)del 

 

(??)Elena sale … parque.  

(?)al 

(!)del 

 

(??)Arturo va … gimnasio.  

(!)al 

(?)del 

 

(??)La abuela va … jardín.  

(!)al 

(?)del 
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(??)Поставьте вопрос к подлежащему(??) 

Helena estudia en la universidad.  

(#)quién 

(#)estudia  

(#)en 

(#)la  

(#)universidad 

 

Pablo compra una cartera. 

  

(#)quién  

(#)compra  

(#)una  

(#)cartera 

 

Arturo va al colegio.  

(#)quién 

(#)va 

(#)al  

(#)colegio 

 

Guía va con los turistas.  

(#)quién 

(#)va 

(#)con 

(#)los  

(#)turistas 

 

El hermano abre la maleta.  

(#)quién 

(#)abre  

(#)la  

(#)maleta 

 

(??)Поставьте вопрос к сказуемому(??) 

El lunes Pedro trabaja.  

(#)qué 

(#)hace  

(#)Pedro  

(#)el  

(#)lunes 

 

Cerca de nuestra casa pasea un muchacho.  

(#)qué 

(#)hace  

(#)un  

(#)muchacho  

(#)cerca  

(#)de  

(#)nusrta  

(#)casa 

 

En invierno visitamos la piscina.  



 17 

(#)qué 

(#)hacemos  

(#)en  

(#)invierno 

 

Los estudiantes escuchan atentamente al profesor.  

(#)qué 

(#)hacen  

(#)los  

(#)estudiantes 

  

Salvador hace los deberes de casa.  

(#)qué 

(#)hace  

(#)Salvador 

 

(??)Поставьте вопросы к прямому и косвенному дополнению(??) 

Alberto regala los sellos a su amigo.  

(#)a 

(#)quién  

(#)regala  

(#)Alberto  

(#)los  

(#)sellos 

 

Elena ayuda a los padres.  

(#)a 

(#)quiénes  

(#)ayuda  

(#)Elena 

 

Yo escribo una carta a María  

(#)a 

(#)quién  

(#)escribo  

(#)una  

(#)carta 

 

El profesor explica unas reglas a los estudiantes.  

(#)a 

(#)quiénes  

(#)explica  

(#)el  

(#)profesor  

(#)unas  

(#)reglas 

 

Mi madre llama a su colega por teléfono.  

(#)a 

(#)quién  

(#)llama  

(#)mi  

(#)madre  
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(#)por  

(#)teléfono 

 

Соотнесите числительные 

(~)17~diecisiete  

(~)13~trece  

(~)18~dieciocho  

(~)20~veinte  

(~)11~once  

(~)14~catorce  

(~)19~diecinueve  

(~)15~quince 

 (~)16~dieciseis  

(~)12~doce 

 

Поставьте вопросы к обстоятельству времени и образа действия: 

 

El concierto empieza a las siete.  

(#)Cuándo 

(#)empieza  

(#)el  

(#)concierto 

 

Nosotros vamos al museo el sábado.  

(#)Cuándo 

(#)váis  

(#)al  

(#)museo 

 

Yo vengo a tu casa mañana.  

(#)Cuándo 

(#)vienes  

(#)tú 

(#)a 

(#)mi  

(#)casa 

 

Nosotros hablamos el español muy bien.  

(#)Cómo 

(#)habláis  

(#)vosotros  

(#)el  

(#)español 

 

Jorge trabaja mucho y gana muy bien.  

(#)Cómo 

(#)gana  

(#)Jorge 

 

Выберите подходящую форму глагола:  

(??)El concierto (empezar) a las siete.  

(?)empiece 

(!)empieza  
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(?)empiezas  

(?)empeza 

 

(??)Cada mañana os (despertar) el canto de los pájaros.  

(?)desiertan 

(?)despiertáis  

(!)despertáis  

(?)despertamos 

 

(??)Entramos en la habitación y (encender) la luz.  

(!)encendemos 

(?)encenden  

(?)encendéis 

(?)encienden 

 

(??)El médico (recomendar) al enfermo una medicina nueva.  

(?)recomenda 

(?)recomendáis  

(?)recomendas  

(!)recomienda 

 

(??)Vosotros nunca (perder) el juicio.  

(?)pierdéis 

(!)perdéis  

(?)pierden  

(?)perdemos 

 

 

Задание 2. Чтение, перевод текста со словарем и передача его содержания в устной 

форме. 

El tiempo que hace hoy 

Hoy no hace sol, no hace calor, no hace buen tiempo, Llueve. El cielo está cubierto de nubes. 

Hoy hace sol, hace calor, hace buen tiempo. No llueve. El cielo no está cubierto de nubes. 

Me gusta mucho este estación del año cuando tenemos las vacaciones y cuando no tenemos 

nada que hacer, pero tenemos los examines en junio. Es le verano. Estas vacaciones duran hasta el 

primero de septiembre. 

Los días de verano son largos. Hace calor. También llueve y truena, pero rara vez. Paseo 

mucho al aire libre, tomo sol. 

Las vacaciones de verano son más largas: duran dos meses. En verano tengo mucho tiempo 

libre. A veces mis padres y yo nos vamos a un gran viaje y vamos de excurciones. Visitamos las 

ciudades rusas y belorusas antiguas o viajamos en un barco. Me gusta mucho viajar en el barco con 

mi padre quien es el capitán de alto bordo. Pero habitualmente pasamos las vacaciones de verano en 

el campo. Tenemos una casita de campo en un sitio pintoresco cerca de Minsk. 

Allí hay un río y un lado. Mis amigos yo vamos de pesca, nadamos a menudo, tomamos el sol 

en una playa y paseamos en lancha. 

Cuando hace mucho calor suelo ir al bosque. Allí el aire es fresco. Tengo un perro llamado 

Shelton. Se alegra mucho cuando le llevo conmigo al bosque. 

Estas vacaciones duran hasta el primero de septiembre. A fines de agosto regresamos a la 

ciudad. 

 

Задание 3. Чтение текста и умение отвечать на вопросы на понимание 

прочитанного текста. 

Mi amiga 



 20 

Mi amiga se llama Elena. Tiene 19 años. Es de Moscú como yo. Es una chica muy buena y 

simpática. Es alta, delgada y rubia. Tiene el pelo largo y los ojos marrones. Siempre lleva un vestido 

largo que es muy bonito y cuando se pone zapatos de tacón alto, parece todavía más alta. 

Es mi mejor amiga. La conozco desde muy pequeña, porque vive en una casa cerca de la mía. 

Siempre estamos juntas. Ella me conoce muy bien porque siempre le cuento toda mi vida. Nos vemos 

casi cada día. A veces voy a visitarla a su casa y a veces ella viene a mi casa a verme. Pasamos 

muchas horas jugando y hablando. Cuando no tenemos mucho tiempo para vernos, nos llamamos por 

teléfono o charlamos en internet. 

Por desgracia, ella estudia en otra universidad y ahora nos vemos menos. A veces después de 

las clases quedamos en una cafetería y tomamos una taza de café o de té. Me siento muy feliz cuando 

ella está al lado. 

 Elena me entiende muy bien. Cuando tengo problemas, me ayuda mucho. Yo también la 

ayudo en los momentos difíciles de su vida. 

Sus padres son buena gente y a veces me invitan a cenar a su casa. Y si es muy tarde, me 

permiten pasar la noche allí. 

Los mejores momentos de nuestra amistad son las vacaciones. Nos gusta ir de compras, 

cocinar juntas o ver nuestras películas preferidas. Nosotras tenemos los mismos gustos. 

Hoy me llama y me dice que compra dos camisas nuevas que son absolutamente iguales - una 

para ella y otra para mí. Estoy muy alegre y muy feliz. Creo que mañana le compro un bolso del 

mismo color que el mío. Somos como dos hermanas. 

Me gusta mucho mi amiga y es la única en todo el mundo. 

 

Ответьте на вопросы по тексту 

 

(??)¿Cómo se llama su amiga? 

(?)Se llama María  

(!)Se llama Elena  

(?)Se llama Ana  

(?)Se llama Rosa 

 

(??)¿Qué edad tiene? 

(?)Tiene 18 años 

(?)Tiene 17 años 

(?)Tiene 16 años 

(!)Tiene 19 años 

 

(??)¿De dónde es Elena?  

(?)Es de Kaliningrado  

(?)Es de Minsk 

(!)Es de Moscú 

(?)Es de San Petersburgo 

 

(??)¿Cómo se ve ella cuando se pone los zapatos de tacón alto? 

(?)Parece más simpática  

(!)Parece más alta (?)Parece más delgada (?)Parece al modelo 

 

(??)¿Cuándo se ven las amigas? 

(?)Se ven en la universidad  

(?)Se ven durante las vacaciones  

(?)Se ven a los fines de semana  

(!)Se ven casi cada día 

 

(??)¿Qué hacen si no tienen mucho tiempo libre? 
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(?)Estudian juntas  

(?)Van al cine  

(!)Charlan en internet  

(?)Pasean en el parque 

 

(??)¿Qué les gusta hacer juntas a las amigas? 

(?)Les gusta hacer los deberes de casa 

(!)Les gusta comprar unas cosas, ver las películar favoritas  

(?)Les gusta pasear por las calles y parques 

(?)Les gusta visitar los museos y exposiciones 

  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование  

 

РАЗДЕЛ 3. Elemental II. Nivel de supervivencia. Ciclo I. A2. 

Тема 3.1. Mi familia. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Слияние артикля el с предлогами a и de. 

2. Вопрос к определению. 

3. Сообщение информации о своей семье: состав семьи, возраст, место работы, учебы. 

4. Дифтонги. Трифтонги. 

5. Личные местоимения. Различное произношение союза y. 

6. Глагол. Типы спряжения. 

7. Прилагательные mucho, grande. 

8. Сообщение личной информации об учебном заведении, факультете, предметах. 

 

Тема 3.2. El día de trabajo. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Presente de indicativo. 

2. Количественные числительные 1-10. 

3. Безличная конструкция с hay. 

4. Сообщение о трудовой деятельности. 

 

Тема 3.3. Mi casa. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Интонация предложений с альтернативными вопросами. 

2. Отклоняющиеся глаголы 1-й группы. 

3. Numerales cardinales 11-29. 

4 Сообщение информации о получении приглашения на торжественный ужин в 

посольство одной из латиноамериканских стран. 

5. Особенности произношения причастий на -ado. 

6. Вопросы к обстоятельству времени и образа действия. 

7. Отсутствие артикля при обращении. 

8. Presente de indicatio глагола индивидуального спряжения tener. 

9. Глагольная конструкция tener que + infinitivo. 

10. Описание дома. Беседа о комнате, планировке, мебели. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3 

Форма практического задания раздела 3 – тест, выполнение упражнений, составление 

монологических и диалогических высказываний; чтение, перевод, реферирование и 

аннотирование текста. 

 

Задание 1. 
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Поставить глаголы в правильную форму. 

(??)Yo (levantarse) a las diez de la mañana.  

(!)me levanto 

(?)te levantas  

(?)se levanta  

(?)nos levantamos  

(?)os levantáis  

(?)se levantan 

 

(??)¿A qué hora (levantarse) ustedes?  

(?)me levanto 

(?)te levantas  

(?)se levanta  

(?)nos levantamos  

(?)os levantáis  

(!)se levantan 

 

(??)Los estudiantes (prepararse) para el examen.  

(?)me preparo 

(?)te preparas  

(?)se prepara  

(?)nos preparamos  

(?)os preparáis  

(!)se preparan 

 

(??)¿Por qué no (prepararse, vosotros) para la clase de español?  

(?)me preparo 

(?)te preparas 

(?)se prepara  

(?)nos preparamos  

(!)os preparáis  

(?)se preparan 

 

(??)Yo no (ducharse) por la noche.  

(!)me ducho 

(?)te duchas  

(?)se ducha  

(?)nos duchamos  

(?)os ducháis  

(?)se duchan 

 

(??)Susana (mirarse) en el espejo antes de salir de casa.  

(?)me miro 

(?)te miras  

(!)se mira  

(?)nos miramos  

(?)os miráis  

(?)se miran 

 

(??)¿(lavarse, tú) las manos antes de comer?  

(?)me lavo 

(!)te lavas  

(?)se lava  
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(?)nos lavamos  

(?)os laváis  

(?)se lavan 

 

(??)Mi amigo (llamarse) Mario.  

(?)me llamo 

(?)te llamas  

(!)se llama  

(?)nos llamamos  

(?)os llamáis  

(?)se llaman 

 

(??) (lavarse, nosotros) los dientes dos veces al día.  

(?)me lavo 

(?)te lavas  

(?)se lava  

(!)nos lavamos  

(?)os laváis  

(?)se lavan 

 

(??)Ella (acostarse) siempre muy tarde.  

(?)me acuesto 

(?)te acuestas  

(!)se acuesta  

(?)nos acostamos  

(?)os acostáis  

(?)se acuestan 

 

(??)Los niños no (dormirse) muy rápido. 

(?)me duermo  

(?)te duermas  

(?)se duerma  

(?)nos dormimos  

(?)os dormís  

(!)se duermen 

 

Поставить герундий в пропусках. 

 

(??)Las redes sociales están (eliminar) cuentas falsas. 

(!)eliminando  

(?)eliminendo  

(?)eliminiendo 

 

(??)El estado sigue (gastar) millones en armamentos. 

(?)gastiendo  

(?)gastendo  

(!)gastando 

 

(??)El gobierno está (invertir) en el sector agrícola. 

(?)invertindo  

(!)invetiendo  

(?)invertendo 
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(??)La situación (ir + estabilizarse). 

(?)va estabilicéndose  

(!)va estabilizándose  

(?)va estabiliciéndose 

 

Поставить глаголы в скобках в соответствующую форму futuro imperfecto de indicativo. 

 

(??)Ellos no nos (molestar) otra vez. 

(?)molestaré  

(?)molestarás  

(?)molestará  

(?)molestaremos  

(?)molestaréis  

(!)molestarán 

 

(??)Su madre (tratar) de convencerle. 

(?)trataré  

(?)tratarás  

(!)tratará  

(?)trataremos  

(?)trataréis  

(?)tratarán 

 

(??)Los pueblos no (olvidar) la hazaña del héroe. 

(?)olvidaré  

(?)olvidarás  

(?)olvidará  

(?)olvidaremos  

(?)olvidaréis  

(!)olvidarán 

 

(??)Yo (cambiar) el tema de la conversación para no aburrir a todos. 

(!)cambiaré  

(?)cambiarás  

(?)cambiará  

(?)cambiaremos  

(?)cambiaréis  

(?)cambiarán 

 

(??)Nosotros no (dejar) de venir el domingo siguiente. 

(?)dejaré  

(?)dejarás  

(?)dejará  

(!)dejaremos  

(?)dejaréis  

(?)dejarán 

 

(??)Ella (esperar) con impaciencia mi llegada. 

(?)esperaré  

(?)esperarás  

(!)esperará  

(?)esoeraremos  

(?)esperaréis  
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(?)esperarán 

 

(??)Vosotros no (demorar) mucho tiempo. 

(?)demoraré  

(?)demorarás  

(?)demorará  

(?)demoraremos  

(!)demoraréis  

(?)demorarán 

 

(??)Al cabo del día (tú) (sentirse) un poco cansado. 

(?)me sentiré  

(!)te sentirás  

(?)se sentirá  

(?)nos sentiremos  

(?)os sentiréis  

(?)se sentirán 

 

Задание 2. Чтение и понимание иноязычного текста. 

 

¡Bienvenidos a mi casa! 

El edificio donde está mi apartamento es bastante nuevo. Está en el centro de la ciudad. En el 

edificio hay 10 plantas. Mi apartamento está en la segunda planta. Es muy grande y bonito. En el 

apartamento hay cinco habitaciones, dos cuartos de baño y una cocina. Las paredes en el piso son 

amarillas, pero en los baños son blancas. El mueble es bastante moderno y cómodo. El sofá en la sala 

es de color marrón claro. Las sillas y la mesa en la cocina son rojas. Las habitaciones son muy 

luminosas porque las ventanas son anchas. 

Mi dormitorio también es grande. Está a la izquierda de la cocina. En mi habitación hay 

muchas cosas importantes: una cama, un armario, un escritorio, un ordenador y dos estantes con 

libros. Los libros no son muy buenos porque son bastante viejos. Además son aburridos. Pero los 

juegos en mi ordenador son nuevos y muy interesantes. El ordenador es una cosa muy importante en 

mi habitación. 

El sillón está enfrente del ordenador, es negro. Mi bolso ahora está debajo del escritorio y mi 

móvil está en la cama. Mi ropa no está en el armario. Normalmente mi habitación está ordenada, pero 

hoy está muy desordenada. 

La cocina es mi lugar favorito en el apartamento. Y especialmente la nevera. Es extraño, pero 

la nevera no es blanca, es azul, como mis ojos. En la nevera siempre hay mucha comida. La comida 

es muy rica. En el armario de cocina también hay muchos platos, vasos y tazas. 

Cerca de mi casa hay dos tiendas baratas. Los cafés en mi barrio son caros. Pero no es un 

problema porque mis padres son ricos. Hoy es sábado y mi familia y yo estamos en un café no lejos 

de la casa. 

 

Ответьте на вопросы по содержанию текста 

 

(??)¿Cuántas plantas tiene el edificio? 

(?)9 

(!)10 

(?)11 

 

(??)¿En qué planta está el apartamento? 

(?)1 

(!)2 

(?)3 
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(??)¿Cuántas habitaciones tiene el apartamento? 

(?)3 

(?)4 

(!)5 

 

(??)¿Dónde está el dormitorio? 

(!)a la izquierda de la cocina  

(?)a la derecha de la cocina  

(?)enfrente de la cocina 

 

(??)¿Qué es su lugar favorito? 

(?)el dormitorio  

(?)el salón 

(!)la cocina 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование, контрольная работа 

 

РАЗДЕЛ 4. Intermedio I. Comprención básica. Ciclo II. B1. 

Тема 4.1 Estamos invitados. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Интонация предложений с альтернативными вопросами. 

2. Отклоняющиеся глаголы 1-й группы. 

3. Numerales cardinales 11-29. 

4 Сообщение информации о получении приглашения на торжественный ужин в 

посольство одной из латиноамериканских стран. 

5. Особенности произношения причастий на -ado. 

6. Вопросы к обстоятельству времени и образа действия. 

7. Отсутствие артикля при обращении. 

8. Presente de indicatio глагола индивидуального спряжения tener. 

9. Глагольная конструкция tener que + infinitivo. 

10. Благодарность за приглашение. Беседа о статье, фильме, книге. 

 

Тема 4.2. Deporte. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Интонация неполного перечисления. 

2. Presente de indicativo глаголов decir, hacer, ver. 

3. Прилагательные bueno, malo. 

4. Pretérito perfecto compuesto. 

5. Pronombres posesivos. 

6. Numerales cardinales 30 -100. 

7. Неопределенное местоимение todo. 

8. Придаточное дополнительное предложение. 

9. Presente de indicativo глаголов индивидуального спряжения dar, traer. 

10. Отклоняющиеся глаголы II, III, IV групп в presente de indicativo. 

11. Здоровый образ жизни. Спорт. 

 

Тема 4.3. De viaje. Preparándose para un viaje. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Правила слогоотделения и переноса. 

2. Глагольгая конструкци ir a + infinitivo. 

3. Pronombres personales – complementos. 
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4. Подготовка к поездке. 

5. Verbos pronominales. 

6. Estilo indirecto. 

7. Presente de indicativo глаголов индивидуального спряжения saber. oír. 

8. Прибытие в аэропорт, регистрация, таможенный контроль. 

9. Futuro de indicativo. 

10. Gerundio. 

11. Посадка в самолет. Вылет и прилет. 

12. История и культура страны, в которую совершается путешествие. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 4 

Форма практического задания раздела 4 - Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и диалогических высказываний; чтение, перевод, реферирование 

и аннотирование текста, доклад. 

 

Задание 1. 

Поставьте перед существительными нужное указательное местоимение, в соответствии 

с указанным наречием места. Modelo (образец): El coche está aquí – Este coche. 

 

(??)La ciudad está allí – ;  

(?)este 

(?)esta 

(?)ese 

(?)esa 

(?)aquel  

(!)aquella 

 

(??)Las chicas están aquí – ;  

(?)estos 

(!)estas 

(?)esos 

(?)esas  

(?)aquelos  

(?)aquellas 

 

(??)El perro está ahí – ;  

(?)este 

(?)esta 

(!)ese 

(?)esa 

(?)aquel  

(?)aquella 

 

(??)Los libros están aquí – ;  

(!)estos 

(?)estas 

(?)esos 

(?)esas  

(?)aquelos  

(?)aquellas 

 

(??)Las montañas están ahí – ;  

(?)estos 
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(?)estas 

(?)esos 

(!)esas  

(?)aquelos  

(?)aquellas 

 

(??)Los señores están allí – ;  

(?)estos 

(?)estas 

(?)esos 

(?)esas  

(!)aquelos  

(?)aquellas 

 

(??)El teléfono está aquí – ;  

(!)este 

(?)esta 

(?)ese 

(?)esa 

(?)aquel  

(?)aquella 

 

(??)El supermercado está allí – ;  

(?)este 

(?)esta 

(?)ese 

(?)esa 

(!)aquel  

(?)aquella 

 

(??)La calle está aquí – .  

(?)este 

(!)esta 

(?)ese 

(?)esa 

(?)aquel  

(?)aquella 

 

Соотнесите сложные предлоги 

 

(~)antes de ~перед, до  

(~)después de ~ после  

(~)dentro de ~ внутри  

(~)cerca de ~ около  

(~)lejos de ~ далеко от  

(~)encima de ~ над  

(~)debajo de ~ под  

(~)enfrente de ~ перед 

 

Поставьте глагол в скобках в правильную форму: 

(??)Yo no le (conocer) a él.  

(!)conozco 

(?)conoces  
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(?)conoce  

(?)conocemos  

(?)conocéis  

(?)conocen 

 

(??)Te (ofrecer) mi colección de sellos.  

(?)ofrezco 

(!)ofreces  

(?)ofrece  

(?)ofrecemos  

(?)ofrecéis  

(?)ofrecen 

 

(??)Hoy día tu y yo (carecer) de tiempo libre.  

(?)carezco 

(?)careces  

(?)carece  

(!)carecemos 

(?)carecéis  

(?)carecen 

 

Поставьте глаголы в Pretérito perfecto simple de indicativo в соответствующее лицо, 

выбрав один из предложенных вариантов: 

(??) Vosotros termináis de escribir un fax.  

(?) terminaste 

(!) terminasteis  

(?) terminamos 

 

(??) Soledad asiste a las negociaciones.  

(?) asistí 

(?) asistieron  

(!) asistió 

 

(??) Ellas cenan en un restaurante.  

(?) cenó 

(!) cenaron  

(?) cenaste 

 

(??) José lee todos los libros en ruso.  

(?) leiste 

(!) leyó  

(?) leyeron 

 

(??) La secretaria despacha la correspondencia.  

(?) despachaste 

(?) despaché  

(!) despachó 

 

(??) Los estudiantes peruanos celebran el Día de la Independencia de su país.  

(!) celebraron 

(?) celebrasteis  

(?) celebró 
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(??) Juana mira la tele.  

(?) miraste 

(!) miró 

(?) miré 

 

(??) Juana y Pablo salen de casa.  

(!) salieron 

(?) salimos  

(?) salisteis 

 

(??) Alberto compra unos períodicos en un quiosco.  

(?) compré 

(?) compraste  

(!) compró 

 

(??) Maria hace ejercicios.  

(?) ha hecho 

(?) hiciste  

(!) hizo 

  

Ответьте на вопросы в Pretérito perfecto simple de indicativo, выбрав один из 

предложенных вариантов: 

(??) ¿Visitó usted el Museo del Prado el domingo pasado?  

(?) Si, visitaron. 

(!) No, no visité.  

(?) No visitamos. 

 

(??) ¿Leyeron ustedes ayer el País?  

(?) No, no leyeron. 

(?) Sí, leí. 

(!) Sí, leímos. 

 

(??) ¿Donde descansaron ellos el año pasado?  

(?) No descansamos el año pasado. 

(!) Descansaron cerca de Barcelona, la capital de la provincia de Cataluña.  

(?) Descansamos en Cuba. 

 

(??) ¿Asististe la tarde de ayer a la conferencia?  

(?) No, no asistimos. 

(!) Sí, asistí. 

(?) Sí, asistió. 

 

(??) ¿Qué comieron Uds ayer?  

(?) Comieron tortilla. 

(?) No comieron nada.  

(!) No comimos nada. 

 

(??) ¿Cuando regresaste a casa ayer?  

(?) Regresó muy tarde. 

(!) Regresé a las diez.  

(?) Regresa a las cinco. 

 

(??) ¿A que hora desayunó Pablo?  
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(?) Desayuné a las ocho. 

(!) Desayunó a las ocho y media.  

(?) Desayuno a las nueve. 

 

Переведите предложение, выбрав один из предложенных вариантов. 

(??) Я только что видел Маноло.  

(?) Acabó de ver a Manolo. 

(!) Acabo de ver a Manolo.  

(?) Acab. 

 

(??) Они только что ушли.  

(?) Acabaron de irse. 

(?) Acaba de irse.  

(!) Acaban de irse. 

 

(??) Мы только что закончили работу.  

(?) Acabamos de empezar el trabajo. 

(?) Acabaron de empezar el trabajo.  

(!) Acabamos de terminar el trabajo. 

  

(??) Педро только что вышел.  

(?) Pedro acabo de salir. 

(!) Pedro acaba de salir.  

(?) Pedro acabe de salir. 

 

(??) Вы только что спели песню.  

(?) Acababan de cantar una canción.  

(?) Acabas de cantar una cancón. 

(!) Acabáis de cantar una canción. 

 

(??) Педро только что вернулся из командировки.  

(?) Pedro acabó de volver de la comisión de servicios.  

(!) Pedro acaba de volver de la comisión de servicios.  

(?)Pedro volví de la comisión de servicios. 

 

(??) Маурисио только что проснулся.  

(?) Mauricio acabo de despertarse.  

(!)Mauricio acaba de despertarse. 

(?) Pedro acabaste de despertarse. 

 

Выберите правильный вариант ответа на вопрос: 

 

(??) Какие слова являются указателями времени Pretérito perfecto de indicativo?  

(?) esta semana, hoy, esta mañana 

(!) ayer, el verano pasado, en 1990.  

(?) hoy, mañana, ayer. 

 

(??) Форма глагола в каком лице в Pretérito perfecto de indicativo совпадает с формой 

глагола в Presente de Indicativo? 

(?) 2-го лица ед.числа (tú) 

(!) 1-го лица мн. числа (nosotros/nosotras). 

(?)2-го лица мн. числа (vosotros/vosotras). 
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(??) В каких спряжениях формы глаголов в Pretérito perfecto de indicativo 2-го лица мн. 

ч. совпадают с формами в Presente de Indicativo? 

(?) I, II 

(!) I, III. 

(?) I, II, III. 

 

Задание 2. 

Прочитать текст и ответить на предложенные вопросы. 

 

El deporte en España 

Aunque el deporte es internacional, las tradiciones y las condiciones climáticas de cada país 

influyen en su desarrollo. 

Así, por ejemplo, en España casi no se practica el deporte de invierno, como el hockey sobre 

hielo 

o el esquí. Tampoco está difundido el bádminton, tan popular en Rusia. 

Pero el fútbol sí que es muy popular. Está tan extendido que por todas partes se ven pequeños 

campos de fútbol. En ellos se practica el fútbol sala, una versión del fútbol en la que participan cinco 

personas por equipo. 

Son pocos los chicos que no sueñan con ser Pele o Ronaldo. 

Y si el patio de su casa es demasiado pequeño, salen a jugar a la calle, corriendo el riesgo de 

perder el balón bajo las ruedas de un coche. Mientras tanto, los mayores que en su mayoría también 

son aficionados a este deporte, pasan largas horas colgados del televisor. Y no sólo los hombres. 

Cuando transmiten los partidos con la participación del Barcelona, Real Madrid o de la Selección 

Española, las calles están completamente vacías. 

Últimamente el baloncesto también se ha puesto de moda, siguiendo el modelo de los Estados 

Unidos. Pero el baloncesto requiere unos campos especialmente preparados, mientras que el fútbol es 

más popular. 

Y, por cierto, el tenis también es una especialidad favorita entre los españoles. En gran parte 

eso se debe a que ha habido y hay jugadores y jugadoras que han obtenido grandes éxitos, como 

Santana, Gimeno, Orantes, Bruguera o Arantxa, ganadores de muchos torneos. Aunque en el pasado 

era un deporte practicado sólo por las clases altas, en los últimos años se ha convertido en un deporte 

practicado por mucha gente. 

Como dicen, lo importante no es ganar, sino participar. 

 

(??)¿Qué deporte es más popular en España? 

(?)tenis 

(!)fútbol 

(?)hockey 

 

(??)¿Qué tipo de deporte se practican en España? 

(?)de invierno  

(!)de verano 

 

 

(??)¿Qué tipo de deporte se ha puesto de moda, siguiendo el modelo de Estados Unidos? 

(?)fútbol 

(?)tenis 

(!)baloncesto 

 

(??)¿En qué deporte ha obtenido Gimeno un gran éxito ? 

(!)tenis  

(?)baloncesto  

(?)fútbol 
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(??)¿Qué es lo más importante? 

(?)ganar 

(?)ver y ser hincha  

(!)participar 

 

Прочитать текст и выполнить предложенные задания. 

Al día siguiente de nuestra llegada a la ciudad visitamos el Museo del Prado y a eso de las 

dos, hora de almorzar, ya tenemos mucha hambre. 

Entramos en un restaurante y nos dirigimos hacia una mesa que esta junto a la ventana. C a m 

a r e r o . Perdonen, pero esta mesa está reservada. 

E l e n a . ¿ Hay alguna sin reservar para dos? No fumadores. 

C a m a r e r o . ¿Quieren sentarse a aquélla que está más cerca de la entrada? E l e n a . Está 

bien. 

La mesa está puesta para dos personas. Sobre un mantel blanco para cada persona hay dos 

platos, uno sobre el otro con una servilleta encima, y un cubierto de dos cuchillos, una cuchara y una 

cucharilla a la derecha de los platos, y dos tenedores a la izquierda. Delante de cada cubierto hayuna 

copa para agua o cerveza y una copita para vino. En el centro de la mesa hay vinagreras con vinagre, 

aceite y mostaza, un pimentero con pimienta y un salero lleno de sal. Un bonito ramo de flores 

adorna la mesa. 

C a m a r e r o . ¿Qué van a encargar, señores? ¿Van a comer al cubierto o a la carta? 

B e r n a r d o . Vamos a ver lo que dan al cubierto: sopa de legumbres, huevos al gusto 

(pasados por agua o fritos), pescado frito, helado o fruta, café solo. Cubierto: dieciocho euros. 

E l e n a . No, a mí no me gusta esa comida. ¡Vamos a comer a la carta! ¿Nos trae el menú, 

por 

C a m a r e r o . Ahora mismo lo traigo. ¿Para beber? 

B e r n a r d o . Para mí, una cerveza sin alcohol, y para mi mujer, una botella de agua. 

... 

C a m a r e r o . Aquí lo tienen Ustedes. 

E l e n a . Una pregunta, ¿qué lleva la ensalada campera? 

C a m a r e r o . Pues, lleva lechuga, tomate, patata cocida, espárragos blancos, aceitunas, 

cebolla. 

E l e n a . ¿Y lleva huevo? 

C a m a r e r o . Sí, también lleva huevo duro. 

E l e n a . Es que mi marido es alérgico al huevo.  

C a m a r e r o . No se preocupe, podemos quitarlo. 

E l e n a . ¡Qué bien! Entonces una ensalada campera. 

B e r n a r d o . Pues, y yo quiero tomar algunos entremeses. Entonces, tráigame jamón, 

salchichón, aceitunas y caviar. ¿Y qué sopa vamos a tomar? 

E l e n a . Perdone, ¿me puede decir qué es el gazpacho?  

C a m a r e r o . Es una sopa de verduras. 

E l e n a . Uf, una sopa, con este calor ... 

C a m a r e r o . No, no, pero es una sopa fría. Está muy rica, se la recomiendo. Lleva tomate, 

pimiento, un poco de ajo y de aceite ... Bueno, sobre todo tomate. 

E l e n a . Qué rico. Me apetece probarlo. Pues, para mí, de primero, gazpacho y a mi marido 

un caldo de pollo. 

C a m a r e r o . ¿Y qué quieren que les traiga de segundo? El asado hoy está muy bueno.  

B e r n a r d o . En seguida se lo diremos. ¿Qué carne prefieres, de vaca, cordero o cerdo?  

E l e n a . Ninguna de ésas. Prefiero ternera o pollo. 

B e r n a r d o . Entonces toma costillas de ternera con patatas fritas, son muy sabrosas, y yo 

voy a tomar una hamburguesa también con patatas fritas. ¿Bueno? 

E l e n a . Bueno. También tráiganos alguna salsa picante. 

... 
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E l e n a . Oiga, es que el agua no tiene gas. 

C a m a r e r o . Pero Ustedes sólo han dicho una botella de agua... 

E l e n a . Es que quería agua con gas. ¿Le importa traernos agua con gas, por favor?  

C a m a r e r o . Ahora mismo les cambio la botella por otra con gas. 

... 

C a m a r e r o . ¿De postre ... ? 

E l e n a . ¿Nos puede recomendar algo? 

C a m a r e r o . Las natillas, o el arroz con leche... 

E l e n a . ¡Arroz con leche! ¡Qué horror! Mejor las natillas. ¿Qué son? 

C a m a r e r o . Son una crema de huevo, leche... Pero si su marido es alérgico al huevo...  

E l e n a . Mi marido va a tomar fruta. Un melocotón. Y para mí, natillas. 

... 

B e r n a r d o . Perdone, ¿nos trae la cuenta, por favor, cuando pueda?  

C a m a r e r o . Son treinta y dos euros. 

B e r n a r d o . Aquí tiene treinta y cinco. 

C a m a r e r o . Tres euros de vuelta, señor.  

B e r n a r d o . Guárdeselos de propina. 

C a m a r e r o . Muchas gracias, señor. 

 

Подберите русские эквиваленты к испанским словосочетаниям: 

(~)Al día siguiente ~следующий день  

(~)tenemos mucha hambre ~мы очень голодны  

(~)está junto a ~находится рядом с 

(~)está reservada ~зарезервирован 

  

(~)más cerca de la entrada ~поближе к входу  

(~)mantel blanco~белая скатерть 

(~)a la derecha de ~справа от  

(~)a la izquierda ~слева от 

(~)una copita para vino ~бокал для вина 

(~)bonito ramo de flores ~прекрасный буке цветов  

(~)sopa de legumbre~овощной суп 

(~)no me gusta esa comida ~мне не нравится эта еда  

(~)Ahora mismo ~сейчас же 

(~)cerveza sin alcohol ~безалкогольное пиво  

(~)patata cocida~вареный картофель  

(~)huevo duro ~яйцо вкрутую 

(~)No se preocupe ~не беспокойтесь  

(~)yo quiero tomar ~хочу взять 

(~)me puede decir ~можете мне сказать  

(~)sopa fría ~холодный суп 

(~)Me apetece probarlo ~мне хотелось бы попробовать его  

(~)un caldo de pollo ~куриный бульон 

(~)costillas de ternera ~телячьи ребрышки  

(~)con patatas fritas ~с жареной картошкой  

(~)agua con gas ~газированная вода 

(~)De postre ~на десерт 

(~)¿nos trae la cuenta, por favor?~Принесите нам счет, пожалуйста  

(~)de vuelta ~на сдачу 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 
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РАЗДЕЛ 5. Intermedio II. Nivel intemedio. Ciclo II-III. B2. 

Тема 5.1. De paso por la ciudad. 

 Перечень изучаемых элементов содержания 

1.  Стихи Ф. Лорки. 

2.  Pronombres demostrativos. 

3.  Наречия места aquí, ahí, allí. 

4.  Деловая поездка, командировка в другую страну, город. 

5.  Preposisiones compuestas. 

6.  Придаточные предложения обстоятельства времени. 

7.  Отклоняющиеся глаголы V группы. 

8.  Причины откладывания поездки. 

9.  Pretérito perfecto simple de indicativo правильных глаголов. 

10.  Глагольная конструкция acabar de + infinitivo. 

 

Тема 5.2 En el hotel. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1.  Стихи А. Мачадо. 

2.  En el hotel. 

3.  Стихи Г. Беккер. 

4.  Степени сравнения наречий. 

5.  Условный период I типа. 

6.  Pretérito perfecto simple de indicativo глаголов индивидуального спряжения. 

7.  Сообщение информации о месторасположении и плане отеля. Национальный 

характер испанцев. 

 

Тема 5.3. En el restaurante. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1.  Сравнительная степень сравнения наречий. 

2.  Глагол индивидуального спряжения caer. 

3.  Pretérito imperfecto de indicativo в придаточных дополнительных предложениях.  

4 Еда. Столовые приборы. Ресторанные услуги: рестораны, кафе, казино, бары. 

5.  Отклоняющиеся глаголы VI группы. 

6.  Глагольная конструкция seguir + gerundio. 

7.  Меню. В ресторане, кафе, баре. Умение заказать столик в кафе (ресторане). Счет. 

 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАДАНИЯМ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания раздела 5 – Тест, выполнение упражнений, составление 

монологических и диалогических высказываний; чтение, перевод, реферирование и 

аннотирование текста, доклад. 

 

Задание 1. Поставьте глаголы в Pretérito perfecto simple de indicativo в соответствующее 

лицо, выбрав один из предложенных вариантов: 

(??) Vosotros termináis de escribir un fax. 

(?) terminaste 

(!) terminasteis 

(?) terminamos 

 

(??) Soledad asiste a las negociaciones. 

(?) asistí 

(?) asistieron 

(!) asistió 

(??) Ellas cenan en un restaurante. 
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(?) cenó 

(!) cenaron 

(?) cenaste 

 

(??) José lee todos los libros en ruso. 

(?) leiste 

(!) leyó 

(?) leyeron 

 

(??) La secretaria despacha la correspondencia. 

(?) despachaste 

(?) despaché 

(!) despachó 

 

(??) Los estudiantes peruanos celebran el Día de la Independencia de su país. 

 (!) celebraron 

 (?) celebrasteis 

 (?) celebró 

 

Ответьте на вопросы в Pretérito perfecto simple de indicativo, выбрав один из 

предложенных вариантов: 

(??) ¿Visitó usted el Museo del Prado el domingo pasado? 

(?) Si, visitaron. 

(!) No, no visité. 

(?) No visitamos 

 

(??) ¿Leyeron ustedes ayer el País? 

(?) No, no leyeron. 

(?) Sí, leí. 

(!) Sí, leímos 

 

(??) ¿Donde descansaron ellos el año pasado? 

(?) No descansamos el año pasado. 

(!) Descansaron cerca de Barcelona, la capital de la provincia de Cataluña. 

(?) Descansamos en Cuba. 

 

(??) ¿Asististe la tarde de ayer a la conferencia? 

(?) No, no asistimos. 

(!) Sí, asistí. 

(?) Sí, asistió. 

 

(??) ¿Qué comieron Uds ayer? 

(?) Comieron tortilla. 

(?) No comieron nada. 

(!) No comimos nada. 

 

Переведите предложение, выбрав один из предложенных вариантов 

 

(??) Я только что видел Маноло. 

(?) Acabó de ver a Manolo. 

(!) Acabo de ver a Manolo. 

(?) Acab. 
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(??) Они только что ушли. 

(?) Acabaron de irse. 

(?) Acaba de irse. 

(!) Acaban de irse. 

 

(??) Мы только что закончили работу. 

(?) Acabamos de empezar el trabajo. 

(?) Acabaron de empezar el trabajo. 

(!) Acabamos de terminar el trabajo. 

 

(??) Педро только что вышел. 

(?) Pedro acabo de salir. 

(!) Pedro acaba de salir. 

(?) Pedro acabe de salir. 

 

(??) Вы только что спели песню. 

(?) Acababan de cantar una canción. 

(?) Acabas de cantar una cancón. 

(!) Acabáis de cantar una canción. 

 

(??) Педро только что вернулся из командировки. 

(?) Pedro acabó de volver de la comisión de servicios. 

(!) Pedro acaba de volver de la comisión de servicios. 

(?)Pedro volví de la comisión de servicios. 

 

(??) Маурисио только что проснулся. 

(?) Mauricio acabo de despertarse. 

(!)Mauricio acaba de despertarse. 

(?) Pedro acabaste de despertarse. 

 

Вставьте глагол правильной грамматической формы: 

(??)¿Qué ________ sus padres cuando era usted niño? 

(?) hicieron 

(!) hacían 

(?) hicimos  

 

(??)¿Dónde ________ su padre cuando empezó usted a ir a la escuela? 

(?) trabajará 

(!) trabajaba 

(?) trabajó 

 

(??)¿Cuántos años tenía usted cuando ________ a estudiar en la universidad? 

(?) empezía 

(?) empezaste 

(!) empezó 

 

(??)¿Qué tiempo ________ ayer cuando salió usted de casa? 

(?) hace 

(?) había 

(!) hacía 

 

(??)¿Qué ________ usted a sus compañeros cuando entró en el aula? 

(?) dice 
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(!) dijo 

(?) dicho 

 

Выберите правильный вариант глагола в пассивном залоге: 

(??)Las películas (proyectar) ayer en el club de la universidad. 

(!) fueron proyectadas 

(?) fueron proyectados 

(?) eran proyectadas 

 

(??)El informe (redactar) hoy por Ivanov. 

(!) ha sido redactado 

(?) era redactado 

(?) fue redactado 

 

(??)La conferencia (celebrar) en la Academia de Ciencias. 

(?) ha sido celebrado 

(!) ha sido celebrada 

(?) ha sida celebrada 

 

(??)El documento (publicar) en la prensa. 

(?) será publicada 

(!) será publicado 

(?) ser publicado 

 

Задание 2. Прочитать текст и выполнить предложенные задания. 

 

En el hotel 

Paloma Rodríguez y su amiga deciden hospedarse durante su estancia en la capital de España 

en un hotel de primera, con todos los servicios y van al hotel Madrid. Al entrar en el hotel, se 

dirigen a la recepción. 

P a l o m a . Hola, buenos días. Tenemos una reserva. Una doble por 14 días. 

R e c e p c i o n i s t a . ¿A nombre de quién? 

P a l o m a . A nombre de Rodríguez. Paloma Rodríguez. 

R e c e p c i o n i s t a . A ver, me permite un momento, que voy a mirar en el registro para 

comprobarlo. Sí, en efecto, aquí está. Una habitación doble con cama de matrimonio a partir 

de hoy. 

Es una suite con todo el confort moderno. Les ha de gustar, no lo dudo. Tiene alcoba, gabinete 

y 

cuarto de baño. Si quieren, se la enseño. Está amueblada con gusto y las ventanas dan al patio. 

Su 

precio es de 60 euros por persona con pensión completa. 

P a l o m a . No, no, una doble con dos camas. 

R e c e p c i o n i s t a . Pues, en la reserva pone con cama de matrimonio. Un momento, voy a 

ver si se puede cambiar... Perdone, señorita, pero no tenemos habitaciones dobles con camas 

separadas desocupadas. El hotel está completo. Y ¿por qué no se instalan Ustedes en la de 

cama de 

matrimonio por una noche? Si no me equivoco mañana quedará libre una habitación con dos 

camas y 

les pasaremos a ella. 

P a l o m a . Si nos cambian de habitación, de acuerdo. 

R e c e p c i o n i s t a . Entonces tenga la bondad de llenar el impreso, indicando su nombre y 

apellidos, nacionalidad, el objeto de viaje y tiempo que van a hospedarse en el hotel. Van a 

quedarse 
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catorce noches, ¿no? 

P a l o m a . Sí, hasta el veintisiete, incluido. Nos vamos el veintiocho por la mañana. Una 

cosa, 

¿puedo fumar aquí? 

R e c e p c i o n i s t a . No, lo siento, aquí no se puede fumar. ¿Me deja su pasaporte? Pues, 

aquí 

tienen las llaves. Es la cuarta planta. ¿Necesitan ayuda con las maletas? El botones les 

acompañará y 

les subirá las maletas. 

P a l o m a . No se preocupe, sólo tenemos esta bolsa. Muchas gracias. ¿El ascensor? 

R e c e p c i o n i s t a . Ahí, enfrente. Si necesita algo no tiene más que llamar a la camarera 

del 

piso. Si desea comer en la habitación tendrá que pagar un recargo del 10%. 

P a l o m a . Ah, una cosa. ¿Puedo dejar dinero aquí, en la caja fuerte? 

R e c e p c i o n i s t a . Sí, claro. 

P a l o m a . Tome. Son trescientos euros. 

R e c e p c i o n i s t a . ¿Me firma aquí? Muy bien. 

P a l o m a . Gracias. 

R e c e p c i o n i s t a . De nada. Hasta luego. 

Problemas en la habitación 

P a l o m a . ¡Qué frío hace aquí! Es horrible. Voy a ducharme... ¡Y el agua sale fría! Voy a 

llamar a la recepción. 

R e c e p c i o n i s t a . ¿Diga? 

P a l o m a . Hola. Mire, tenemos un problema con la ducha. Es que no sale agua caliente. 

R e c e p c i o n i s t a . ¿No sale agua caliente? ¿De qué habitación es? 

P a l o m a . De la 214. 

R e c e p c i o n i s t a . Ahora mismo subo a ver. 

P a l o m a . Mire, aquí. 

R e c e p c i o n i s t a . A ver... Hay que esperar un poco más... Ahora. 

P a l o m a . Es verdad, ahora sale caliente. 

R e c e p c i o n i s t a . Siempre hay que esperar un poco. 

P a l o m a . Y una pregunta más. Es que hace mucho frío en la habitación. 

R e c e p c i o n i s t a . Claro, es que está puesto el aire acondicionado. Tiene que bajar el aire. 

P a l o m a . ¿Y cómo puedo bajar el aire? 

R e c e p c i o n i s t a . Mira, aquí. 

P a l o m a . Genial, muchas gracias. 

R e c e p c i o n i s t a . ¿Alguna cosa más? 

P a l o m a . Mmm... no. Ay, sí. ¿Por qué se apaga la luz? 

R e c e p c i o n i s t a . Es que tiene que meter aquí su tarjeta electrónica. Si no, la luz se 

apaga 

sola. 

P a l o m a . Ahora entiendo, muchísimas gracias. 

R e c e p c i o n i s t a . De nada, hasta luego.  

 

Подберите русские эквиваленты к испанским словосочетаниям:  

 

~) durante su estancia~во время их пребывания 

(~) en un hotel de primera~в гостинице первой категории 

(~) se dirigen a la recepción~ направляются на рецепцию 

(~) ¿A nombre de quién? ~ На чье имя? 

(~) para comprobarlo~чтобы проверить 

(~) habitación doble~двухместный номер 

(~) con cama de matrimonio~с двуспальной кроватью 



 40 

(~) a partir de hoy~с сегодняшнего дня 

(~) con todo el confort~со всеми удобствами 

(~) Les ha de gustar~Вам понравится 

(~) las ventanas dan al patio~окна выходят во двор 

(~) 60 euros por persona~60евро с человека 

(~) camas separadas desocupadas~раздельные незанятые кровати 

(~) por una noche~на одну ночь 

(~) tenga la bondad de~будьте добры … 

(~) llenar el impreso~заполнить бланк 

(~) objeto de viaje~цель поездки 

(~) hospedarse en el hotel~разместиться в отеле 

(~) No se preocupe~не беспокойтесь 

(~) pagar un recargo~оплатить сбор 

(~) dejar dinero aquí~оставить деньги здесь 

(~) caja fuerte~сейф 

(~) ¡Qué frío hace aquí! ~Как здесь холодно! 

(~) llamar a la recepción~позвонить на ресепшн 

(~) tenemos un problema~у нас проблема 

(~) esperar un poco~подождать немного 

(~) hace mucho frío~очень холодно 

(~) se apaga la luz~гаснет свет 

(~) tarjeta electrónica~пластиковая карточка 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

 Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3) 

Раздел 1. Elemental I. 

Comprención minima. Ciclo I. 

A1. 

13 Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и 

диалогических высказываний; чтение, 

перевод, пересказ текста 

13 Компьютерное тестирование 

13 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

39  

Модуль 2. (семестр 4) 

Раздел 2. Elemental I. 

Comprención minima. Ciclo 

II. A1. 

13 Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и 

диалогических высказываний; чтение, 

перевод, пересказ текста 

13 Компьютерное тестирование 

13 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 39  
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модулю/семестру, часов 

Модуль 3. (семестр 5) 

Раздел 3. Elemental II. Nivel 

de supervivencia. Ciclo I. A2. 

13 Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и 

диалогических высказываний; чтение, 

перевод, пересказ текста 

13 Компьютерное тестирование 

13 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

39  

Модуль 4. (семестр 6) 

Раздел 4. Intermedio I. 

Comprención básica. Ciclo II. 

B1. 

7 Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и 

диалогических высказываний; чтение, 

перевод, пересказ текста 

7 Компьютерное тестирование 

7 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Раздел 5. Intermedio II. Nivel 

intemedio. Ciclo II-III. B2. 

6 Тест, выполнение упражнений, 

составление монологических и 

диалогических высказываний; чтение, 

перевод, пересказ текста 

6 Компьютерное тестирование 

6 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

39  

Общий объем по 

дисциплине (модулю), часов 

156  

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Вопросы/задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Выполнение фонетических упражнений 

Вопросы/задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Составление рассказа о себе. Заполнение анкеты. 

2. Составление рассказа (описание погоды). 

3. Составление рассказа на тему «Mi amigo», грамматические упражнения, освоение 

лексики по теме занятия. 

Вопросы/задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

1. Подготовить диалог на тему, отработка грамматического материала. Составление 

рассказа «Моя семья». 

2. Описание кабинета испанского языка. 

3. Выполнение фонетических и грамматических упражнений 

 

Вопросы/задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

1. Написание докладов. 

Темы для докладов: 
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 Традиции нанесения визита друзьям в России. 

 Традиции нанесения визита друзьям в Испании. 

 Сценарий проведения встречи выпускников. 

 Мой любимый вид спорта. 

 Спорт в России. 

 Спорт в Испании. 

2. Выполнение фонетических и грамматических упражнений, выполнение письменных 

грамматических упражнений 

 

Вопросы/задания для самостоятельной работы к Разделу 5 

1. Отработка фонетических навыков при помощи стихотворений. 

2. Выполнение письменных грамматических упражнений. 

3. Составление диалогов. 

4.  

Литература для самостоятельного изучения к Разделам 1-5 

 

1. Киеня-Мякинен, М. И.  Испанский язык для совершенствующихся : учебник для 

вузов / М. И. Киеня-Мякинен. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03140-9. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449933    

2. Гонсалес-Фернандес, Е. А.  Испанский язык. Лексика : учебно-практическое 

пособие / Е. А. Гонсалес-Фернандес, Р. В. Рыбакова, Е. В. Светлова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2017. — 463 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2625-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/396731  

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с 

которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

https://urait.ru/bcode/396731
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заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, 

левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки 

одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом 

титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются 

цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и 

примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки 

должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе 

состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель 

предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 

– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет в 3, 4, 5 семестрах, дифференцированный зачет в 6 семестре,  

которые проводятся в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 

полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине 

(модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 
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Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета и по 

пятибалльной системе для дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 
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Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы), 

дисциплины 

Код 

контролируе

мой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1.  Раздел -1 «Elemental 

I. Comprención 

minima. Ciclo I. A1.» 

УК-4 Компьютерное 

тестирование  

1. Поставьте неопределенный артикль к следующим 

существительным во множественном числе 

días 

a) unos  

b) unas 

abuelas 

a) unos 

b) unas 

cartas 

a) unos 

b) unas 

gatos 

a) unos 

b) unas 

hombres 

a) unos 

b) unas 

lápices 

a) unos 

b) unas 

mujeres 

a) unos 

b) unas 

2. Поставьте определенный артикль к следующим существительным 
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во множественном числе 

mujeres 

a) los 

b) las 

libros 

a) los 

b) las 

niños 

a) los 

b) las 

revistas 

a) los 

b) las 

mesas 

a) los 

b) las 

profesores 

a) los 

b) las 

tazas 

a) los 

b) las 

3. Подберите к данным существительным правильную форму 

прилагательного 

armarios 

a) marrónes 

b) marronas 

chica 

a) guapo 

b) guapa 

carta 

a) blanco 

b) blanca 

gatos 
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a) rusos 

b) rusas 

chico 

a) chinesco 

b) chinesca 

taza 

a) verde 

b) verda 

revistas 

a) grandes 

b) grandas 

2.  
Раздел -2 «Elemental 

I. Comprención 

minima. Ciclo II. A1.» 

УК-4,  Компьютерное 

тестирование 

 

1. Подберите правильный вопрос к обстоятельству места 

Arturo vive en Cuba. 

a) ¿Dónde vive Arturo? 

b) ¿Dónde Arturo vive? 

c) ¿Dónde vive en Cuba? 

Pablo sale de casa. 

a) ¿Dónde sale Pablo? 

b) ¿De dónde sale Pablo? 

c) ¿Dónde Pablo sale? 

Elena pasea por la calle. 

a) ¿Por dónde pasea Elena? 

b) ¿De dónde pasea Elena? 

c) ¿Dónde pasea Elena? 

Benito entra en un café. 

a) ¿Dónde entra Benito? 

b) ¿En dónde entra Benito? 

c) ¿Dónde Benito entra? 

2. Соотнесите испанские личные местоимения с русскими 

(~) él~он 

(~) yo~я 

(~) nosotras~мы (ж.р.) 

(~) vosotros~вы (м.р. или смешанная аудитория) 
(~) Usted~Вы (уважительная форма, ед.ч.) 
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(~) tú~ты 

(~) ellos~они (м.р.) 

3. Подберите соответствующую форму глагола hablar в Presente de 

Indicativo 

(~) yo~hablo 

(~) nosotras~hablamos 

(~) Usted~habla 

(~) tú~hablas 

(~) ellos~hablan 

(~) vosotros~habláis 
4. Подберите соответствующую форму глагола comer в Presente de 

Indicativo 

(~) yo~como 

(~) nosotros~comemos 

(~) ella~come 

(~) tú~comes 

(~) Ustedes~comen 

(~) vosotras~coméis 
5. Подберите соответствующую форму глагола vivir в Presente de 

Indicativo 

(~) yo~vivo 

(~) nosotros~vivimos 

(~) él~vive 

(~) tú~vives 

(~) ellas~viven 

(~) vosotros~vivís 
6. Вставьте al  или del 

El escritorio es … profesor. 

a) al 

b) del 

José va … baile. 

a) al 

b) del 

El profesor contesta a la pregunta … estudiante. 
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a) al 

b) del 

Pablo va … instituto. 

a) al 

b) del 

7. Поставьте глаголы в скобках в соответствующее лицо и число presente 

de indicativo 

Los estudiantes (venir) al instituto a las nueve menos diez. 

a) vengo 

b) vienes 

c) venimos 

d) vienen 

Cuando (salir) de casa por la mañana compro los periódicos. 

a) salgo 

b) sales 

c) salís 

d) salen 

Yo (venir) a verte a las seis. 

a) vengo 

b) vienes 

c) venimos 

d) vienen 

Después de las clases mis compañeros de estudios y yo (ir) a la biblioteca. 

a) voy 

b) va 

c) vamos 

d) van 

(Ir) a la caja y pago la cuenta. 

a) voy 

b) va 

c) vamos 

d) van 

8. Составьте предложения 

Сегодня очень хорошая погода. 
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(#)hoy  

(#)hace 

(#)muy 

(#)buen 

(#)tiempo 

Сейчас десять градусов выше нуля. 

(#)estamos  

(#)a  

(#)diez 

(#)grados 

(#)sobre 

(#)cero 

Сейчас не идет снег. 

(#)ahora  

(#)no  

(#)está  

(#)nevando 

У нас минус десять градусов. 

(#)estamos  

(#)a  

(#)menos  

(#)diez 

(#)grados 

Сейчас идет дождь. 

(#)ahora  

(#)está 

(#)lloviendo 

3.  Раздел -3 «Elemental 

II. Nivel de 

supervivencia. Ciclo I. 

A2.» 

УК-4,  Компьютерное 

тестирование  

1. Раскройте скобки и выберите правильную форму глагола 

(explicar, yo) a mis padres la razón de mi viaje a Uruguay. 

a) has explicado 

b) he explicado 

c) ha explicado 

d) han explicado 

El avión  (llegar) muy tarde y por eso  yo he perdido otro vuelo. 
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a) he llegado 

b) has llegado 

c) ha llegado 

d) hemos llegado 

Esta noche mamá (preparar) una cena riquísima, pero yo no he podido comer nada. 

a) ha preparado 

b) he preparado 

c) has preparado 

d) habéis preparado 

Los abuelos de Lorenzo dicen que nunca  (estar, ellos) en una ciudad tan bonita 

como ésta. 

a) hemos estado 

b) habéis estado 

c) han estado 

d) ha estado 

La señorita Augustina  (pedir) no molestarla esta mañana que está muy ocupada. 

a) he pedido 

b) ha pedido 

c) has pedido 

d) han pedido 

2. Поставь правильное притяжательное местоимение в зависимости от 

лица, указанного в скобках лица 

(Yo) moto 

a) mi 

b) tu 

c) su 

d) nuestro 

(Ella) falda 

a) mi 

b) tu 

c) su 

d) vuestra 

(Ellos) trabajo 

a) mi 
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b) tu 

c) su 

d) nuestro 

(Nosotros) problemas 

a) mis 

b) tus 

c) sus 

d) nuestros 

3. Выберите правильный вариант ответа 

No (dar) bombones a mi hijo porque le duelen las muelas. 

a) doy 

b) das 

c) da 

d) damos 

e) dais 

f) dan 

Entramos en la oficina y (dar) los buenos días al empleado que atiende a los 

visitantes. 

a) doy 

b) das 

c) da 

d) damos 

e) dais 

f) dan 

Como de costumbre, el domingo (traer) (mamá) muchas flores de nuestro jardín. 

a) traigo 

b) traes 

c) trae 

d) traemos 

e) traéis 

f) traen 

Compro una botella de agua mineral y la (traer) a Lolita. 

a) traigo 

b) traes 
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c) trae 

d) traemos 

e) traéis 

f) traen 

Yo (pedir) tu consejo. 

a) pido 

b) pides 

c) pide 

d) pedimos 

e) pedís 

f) piden 

4. Поставь глаголы в правильную форму 

Yo (levantarse) a las diez de la mañana. 

a) me levanto 

b) te levantas 

c) se levanta 

d) nos levantamos 

e) os levantáis 

f) se levantan 

Los estudiantes (prepararse) para el examen. 

a) me preparo 

b) te preparas 

c) se prepara 

d) nos preparamos 

e) os preparáis 

f) se preparan 

Yo no (ducharse) por la noche. 

a) me ducho 

b) te duchas 

c) se ducha 

d) nos duchamos 

e) os ducháis 

f) se duchan 

Susana (mirarse) en el espejo antes de salir de casa. 
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a) me miro 

b) te miras 

c) se mira 

d) nos miramos 

e) os miráis 

f) se miran  

4. Раздел -4 

«Intermedio I. 

Comprención básica. 

Ciclo II. B1.. Ciclo I. 

A2.» 

УК-4 Компьютерное 

тестирование  

1. Поставьте глагол в скобках в правильную форму 

Yo no le (conocer) a él. 

a. conozco 

b. conoces 

c. conoce 

d. conocemos 

e. conocéis 

f. conocen 

Te (ofrecer) mi colección de sellos. 

a. ofrezco 

b. ofreces 

c. ofrece 

d. ofrecemos 

e. ofrecéis 

f. ofrecen 

Hoy día tu y yo (carecer) de tiempo libre. 

a. carezco 

b. careces 

c. carece 

d. carecemos 

e. carecéis 

f. carecen 

2. Поставьте глаголы в Pretérito perfecto simple de indicativo в 

соответствующее лицо, выбрав один из предложенных вариантов 

Vosotros termináis de escribir un fax. 

a. terminaste 

b. terminasteis 

c. terminamos 
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Soledad asiste a las negociaciones. 

a. asistí 

b. asistieron 

c. asistió 

Ellas cenan en un restaurante. 

a. cenó 

b. cenaron 

c. cenaste 

José lee todos los libros en ruso. 

a. leiste 

b. leyó 

c. leyeron 

3. Ответьте на вопросы в Pretérito perfecto simple de indicativo, выбрав 

один из предложенных вариантов 

¿Visitó usted el Museo del Prado el domingo pasado? 

a. Si, visitaron. 

b. No, no visité. 

c. No visitamos. 

¿Leyeron ustedes ayer el País? 

a. No, no leyeron. 

b. Sí, leí. 

c. Sí, leímos. 

¿Donde descansaron ellos el año pasado? 

a. No descansamos el año pasado. 

b. Descansaron cerca de Barcelona, la capital de la provincia de Cataluña. 

c. Descansamos en Cuba.  

¿Qué comieron Uds ayer? 

a. Comieron tortilla. 

b. No comieron nada. 

c. No comimos nada. 

4. Переведите предложение, выбрав один из предложенных вариантов 

Я только что видел Маноло. 

a. Acabó de ver a Manolo. 

b. Acabo de ver a Manolo. 
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c. Acab. 

Они только что ушли. 

a. Acabaron de irse. 

b. Acaba de irse. 

c. Acaban de irse. 

Мы только что закончили работу. 

a. Acabamos de empezar el trabajo. 

b. Acabaron de empezar el trabajo.  

c. Acabamos de terminar el trabajo. 

Педро только что вышел. 

a. Pedro acabo de salir. 

b. Pedro acaba de salir. 

c. Pedro acabe de salir. 

Педро только что вернулся из командировки. 

a. Pedro acabó de volver de la comisión de servicios. 

b. Pedro acaba de volver de la comisión de servicios. 

c. Pedro volví de la comisión de servicios.  

5. Раздел -5 

«Intermedio II. Nivel 

intemedio. Ciclo II-III. 

B2.» 

УК-4,  
Контрольное 

тестирование 

1. Закончите предложения, выбрав один из предложенных вариантов 

Si hace buen tiempo, ________ una vuelta. 

a. dimos 

b. darémos 

c. daramos 

Iremos al cine si ________ una buena película. 

a. pondrán 

b. pusen 

c. ponen 

Si te levantas a las 7, ________ a tiempo a clase. 

a. luego. 

b. llegarás. 

c. has llegado.  

Si hace usted gimnasia todos los dias, ________ enfermo. 

a. no ha estado 

b. no estará 
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c. no estuve 

Si  ________ usted hablar con él, tendrá que ir a verle. 

a. pondrán 

b. pusen 

c. ponen 

2. Заполните пропуски наречиями más, menos, tan 

Nuestra oficina es ... pequeña que la vuestra. 

a. menos 

b. tan 

c. más 

Aquel lápiz es ... bueno como éste. 

a. menos 

b. tan 

c. más 

Mi bolso es ... grande como el suyo. 

a. tan 

b. menos 

c. más 

Tu casa es ... alta como la mía. 

a. tan 

b. menos 

c. más 

Estos libros no son ... interesantes como aquéllos. 

a. tan 

b. menos 

c. más 

3. Образуйте сравнительную степень прилагательных 

Bilbao no es ... grande ... Barcelona. 

a. tan ... como 

b. menos ... como 

c. más ... como 

Leo un libro ... interesante ... tuyo. 

a. menos ... como 

b. más ... como 
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c. tan ... como 

Esta carta inglesa es ... larga ... aquélla. 

a. menos ... como 

b. más ... que 

c. tan ... que 

La lengua española es ... hermosa ... la lengua italiana. 

a. menos ... como 

b. más ... como 

c. más ... que 

Nuestro parque es ... grande ... aquél. 

a. más ... que 

b. menos ... como 

c. más ... como 

Pedro es ... alto ... Miguel. 

a. más ... que 

b. menos ... como 

c. más ... como 



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 

Коды 

контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-4 
1. Nombre sustantivo. Género. Número.  

2. Artículo.  Artículo determinao. Artículo indeterminado. Género. 

Número. 

3. Preposiciones.  

4. Complimento directo. Complimento indirecto. 

5. Adjetivo. Género. Número. 

6. Acento español.  

7. Pronombres personales.  

8. Vebo español. Clsificación.  

9.  Pluralbildung der Substantive. 

10.  Presente de indicativo. 

11.  El verbo haber.  

12. Gerundio. 

13.  Pretérito perfecto compuesto.  

14.  Pronombres posesivos.  

15. Verbos pronominales.  

16. Pronombres personales – complementos.  

17. Numerales cardinales.   

18.  Futuro de indicativo.   

19. Estilo indirecto. 

20. Preposisiones compuestas.  

21. Saludos y presentaciones. Biografía. 

22.  Pasatiempo. 

23.  Las estaciones del año. 

24.  Mi amigo. 

25.  En la clase de español. 

26.  Una entrevista. 

27.  Mi familia. 

28.  El día de trabajo. 

29.  Estamos invitados. 

30.  En el cine. 

31.  Un fin  de semana. 

32.  Viajando por el mundo. 

33.  La paz y la guerra. 

34.  De paso por la ciudad. 

35.  De viaje. 

36.  Preparándose  para un viaje. 

37.  En el hotel. 

38.  En el restaurante. 

39.  Deporte. 

40.  Medios de comunicación. 

41.  Madrid. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

3. Киеня-Мякинен, М. И.  Испанский язык для совершенствующихся : учебник для 

вузов / М. И. Киеня-Мякинен. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03140-9. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449933    

4. Гонсалес-Фернандес, Е. А.  Испанский язык. Лексика : учебно-практическое 

пособие / Е. А. Гонсалес-Фернандес, Р. В. Рыбакова, Е. В. Светлова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2017. — 463 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2625-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/396731  

5.1.2. Дополнительная литература 

1.Гонсалес-Фернандес, Гонсалес-Фернандес, Е. А.  Испанский язык. Грамматика : учебно-

практическое пособие / Е. А. Гонсалес-Фернандес, Р. В. Рыбакова, Е. В. Светлова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2017. — 270 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

2638-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/396802    

5. Ларионова, М. В.  Испанский язык с элементами делового общения для 

начинающих : учебник и практикум для вузов / М. В. Ларионова, Н. И. Царева, А. .. Гонсалес-

Фернандес. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 356 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02885-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449929 

6. Тарасова, В. В.  Деловой испанский язык : учебник и практикум для вузов / 

В. В. Тарасова. — 3-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13293-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/457409 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/396731
https://urait.ru/bcode/396802
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/


 63 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки по 

каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету. При получении 

неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное время 

пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о качественных особенностях экономических и социальных систем, количественных 

взаимосвязях и закономерностях их развития; в овладении методологией и методикой 

построения, анализа и применения эконометрических моделей, как для анализа состояния, так 

и для оценки перспектив развития указанных систем; с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков (формирование) обработке статистических 

данных.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. изучение методологических и теоретических основ эконометрики; 

2. формирование представления о моделировании как методе исследования сложных 

экономических систем; 

3. освоение основ регрессионного, корреляционного, дисперсионного и факторного 

анализа; 

4. изучение методов анализа случайных процессов, экспертного оценивания 

результатов эконометрических исследований. 

5. получение студентами знаний и навыков сбора, хранения, обработки, анализа и 

оценки информации необходимой для организации и управления коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и товароведной деятельностью. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 
ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при 

решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1 Структурирует 

и интегрирует 

теоретические знания из 

различных областей 

профессиональной 

деятельности и 

использует их в ходе 

решения 

профессиональных 

задач 

ОПК -1.2 Проводит 

системный анализ 

деятельности 

Знать: 

действие основных 

экономических законов 

Уметь: 

проводить анализ 

экономической 

эффективности субъектов 

микроэкономики для 

совершенствования 

бизнес-процессов 

Владеть:  

навыками использования 

современных методов 

совершенствования 

процессов на микроуровне 
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организации и ее 

составляющих, в том 

числе с использованием 

информационных 

технологий 

 ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических 

задач; 

 

ОПК-2.1 

Определяет источники и 

методы сбора 

необходимой 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач  

ОПК-2.2 

Выбирает 

соответствующий 

содержанию 

профессиональных 

задач инструментарий 

обработки и анализа 

данных, в том числе 

современные 

информационные 

технологии и 

программное 

обеспечение, 

интерпретирует 

полученные данные, 

делает обоснованные 

выводы и предложения 

 Знать: 

сущностное содержание 

конфликтных ситуаций в 

экономике; основные 

методы разрешения 

конфликтных ситуаций; 

закономерности игровых 

моделей; общие способы 

проверки устойчивости 

решений.  

Уметь: 

анализировать получаемые 

результаты; выявлять 

существенные факторы 

моделей; прогнозировать 

реальные социально-

экономические явления по 

качественным оцененным 

моделям. 

 
ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.1 Предлагает 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

Знать: основы построения, 

расчета и анализа 

современной системы 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

на микроуровне; 

Уметь профессионально 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

предоставлять 

подготовленное научно-

обоснованное решение 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц.  
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Очно-заочная  форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4 5 6 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
36   36  

Лекционные занятия 24   24  

Практические занятия 12   12  

Самостоятельная работа обучающихся 63   63  

Контроль промежуточной аттестации 9   9  

Форма промежуточной аттестации 

Зачет с 

оценкой 
  

Зачет 

с 

оценк

ой 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108   108  

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Модуль (Курс 3 Семестр 5) 

Раздел 1. Предмет и задачи 

эконометрики. Сущность 

статистического подхода к 

моделированию социально-

экономических процессов 

24 15 9 6 3  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Тема 1.1. Определение 

эконометрики. Предпосылки 

возникновения и этапы развития 

8 5 3 2 1  

Тема 1.2. Методы оценивания 8 5 3 2 1  

Тема 1.3. Испытания гипотез и 

доверительные интервалы 
8 5 3 2 1  

Раздел 2. Парная регрессия 24 15 9 6 3  

Тема 2.1. Основные понятия 8 5 3 2 1  

Тема 2.2. Метод наименьших 

квадратов определения 

коэффициентов регрессии 

8 5 3 2 1  

Тема 2.3. Свойства остатков 8 5 3 2 1  

Раздел 3. Линейная 

многофакторная регрессионная 

модель 

27 18 9 6 3  

Тема 3.1. Спецификация модели. 

Натуральная и стандартизованная 

форма модели множественной 

регрессии 

9 6 3 2 1  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Тема 3.2. Оценка значимости модели 

множественной регрессии и ее 

параметров 

9 6 3 2 1  

Тема 3.3. Прогнозирование по 

модели и анализ случайных остатков 

в модели регрессии 

9 6 3 2 1  

Раздел 4. Система 

эконометрических уравнений 
24 15 9 6 3  

Тема 4.1. Общая характеристика 

системы эконометрических 

уравнений 

8 5 3 2 1  

Тема 4.2. Идентификация 

структурной модели 
8 5 3 2 1  

Тема 4.3. Оценивание параметров 

системы одновременных уравнений 
8 5 3 2 1  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
     

 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой 

Общий объем, часов 108 63 36 24 12 2 
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2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ПРЕДМЕТ И ЗАДАЧИ ЭКОНОМЕТРИКИ. СУЩНОСТЬ 

СТАТИСТИЧЕСКОГО ПОДХОДА К МОДЕЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные ступени выделения эконометрики в особую науку. Взаимосвязь 

эконометрики с другими науками. Понятие эконометрики. Предмет эконометрики как науки. 

Связь эконометрики с другими областями знаний. Математический инструментарий 

эконометрики. Задачи эконометрики. Эконометрические данные и модели. Виды переменных 

в эконометрических исследованиях. Программные продукты, используемые для 

эконометрического моделирования. Ученые, внесшие наибольший вклад в эконометрику. 

Вероятностный характер экономических процессов и закономерностей. Эконометрическая 

модель. Основные этапы эконометрического исследования. Типы данных. Проблемы данных. 

Понятие измерения. Классификация шкал по их «силе». Номинальная шкала. Ранговая 

шкала. Интервальная шкала. Шкала отношений. Абсолютная шкала. Случайная величина. 

Дискретная и непрерывная случайная величина. Функция распределения и ее свойства. 

Плотность распределения. Генеральная совокупность. Математическое ожидание. Свойства 

математического ожидания. Теоретическая (генеральная) дисперсия. Стандартное отклонение. 

Свойства дисперсии. Нормальное распределение. Выборочная совокупность. Выборочная 

средняя и дисперсия. Точечная оценка. Несмещенность оценок. Эффективность оценок. 

Состоятельность оценок. Интервальная оценка. Доверительный интервал. Уровень 

значимости. Статистическая гипотеза. Нулевая гипотеза. Конкурирующая гипотеза. 

Статистический критерий. Уровень значимости. t-статистика. F-статистика. 

Тема 1.1. Определение эконометрики. Предпосылки возникновения и этапы 

развития 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основные ступени выделения эконометрики в особую науку. Взаимосвязь 

эконометрики с другими науками. Понятие эконометрики. Предмет эконометрики как науки. 

Связь эконометрики с другими областями знаний. Математический инструментарий 

эконометрики. Задачи эконометрики. Эконометрические данные и модели. Виды переменных 

в эконометрических исследованиях. Программные продукты, используемые для 

эконометрического моделирования. Ученые, внесшие наибольший вклад в эконометрику. 

Вероятностный характер экономических процессов и закономерностей. Эконометрическая 

модель. Основные этапы эконометрического исследования. Типы данных. Проблемы данных. 

Тема 1.2. Методы оценивания  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие измерения. Классификация шкал по их «силе». Номинальная шкала. Ранговая 

шкала. Интервальная шкала. Шкала отношений. Абсолютная шкала 

Тема 1.3. Испытания гипотез и доверительные интервалы  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Случайная величина. Дискретная и непрерывная случайная величина. Функция 

распределения и ее свойства. Плотность распределения. Генеральная совокупность. 

Математическое ожидание. Свойства математического ожидания. Теоретическая 

(генеральная) дисперсия. Стандартное отклонение. Свойства дисперсии. Нормальное 

распределение. Выборочная совокупность. Выборочная средняя и дисперсия. Точечная 
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оценка. Несмещенность оценок. Эффективность оценок. Состоятельность оценок. 

Интервальная оценка. Доверительный интервал. Уровень значимости. Статистическая 

гипотеза. Нулевая гипотеза. Конкурирующая гипотеза. Статистический критерий. Уровень 

значимости. t-статистика. F-статистика. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: предмет и задачи эконометрики. Сущность 

статистического подхода к моделированию социально-экономических процессов  

Форма практического задания: дискуссии. 

Темы дискуссий 

1. История эконометрики 

2. Предмет эконометрики 

3. Этапы эконометрического анализа 

4. Эконометрические данные и модели 

5. Программные продукты, используемые для эконометрического моделирования 

6. Номинальная шкала 

7. Ранговая шкала 

8. Интервальная шкала 

9. Шкала отношений 

10. Абсолютная шкала 

11. Понятие случайной величины 

12. Числовые характеристики распределения 

13. Точечные и интервальные оценки 

14. Проверка статистических гипотез 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – тестирование 

РАЗДЕЛ 2. ПАРНАЯ РЕГРЕССИЯ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Результативный признак. Факторный признак. Регрессионная модель. Прямолинейная 

связи. Криволинейная связь. Прямая связь. Обратная связь. Этапы регрессионного анализа. 

Выбор вида функции. Понятие о классической модели линейной регрессии. Линейность 

регрессии по переменным и параметрам. Оценивание параметров регрессии. Метод 

наименьших квадратов. Система нормальных уравнений и ее решение. Коэффициент 

детерминации R2. F-критерий. Критерий Стьюдента Стандартные ошибки. Ошибки 

аппроксимации. Оценка параметров линейной регрессии, r, R2 с помощью встроенных 

функций MicroSoft Excel. Доверительные интервалы. Прогнозирование. Условия Гаусса–

Маркова. Проблема гетероскедастичности и автокорреляции регрессионных остатков. 

Графический анализ отклонений. Тест ранговой корреляции Спирмена. Тест Парка. Тест 

Глейзера. Тест Голдфреда-Квандта. Анализ линейной модели регрессии при 

гетероскедастичности и автокорреляции, методы устранения. ОМНК. 

Тема 2.1. Основные понятия 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Результативный признак. Факторный признак. Регрессионная модель. Прямолинейная 

связи. Криволинейная связь. Прямая связь. Обратная связь. Этапы регрессионного анализа. 

Выбор вида функции. Понятие о классической модели линейной регрессии. Линейность 

регрессии по переменным и параметрам.  

Тема 2.2. Метод наименьших квадратов определения коэффициентов регрессии 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Оценивание параметров регрессии. Метод наименьших квадратов. Система 

нормальных уравнений и ее решение. Коэффициент детерминации R2. F-критерий. Критерий 

Стьюдента Стандартные ошибки. Ошибки аппроксимации. Оценка параметров линейной 

регрессии, r, R2 с помощью встроенных функций MicroSoft Excel. Доверительные интервалы. 

Прогнозирование. 

Тема 2.3. Свойства остатков  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Условия Гаусса–Маркова. Проблема гетероскедастичности и автокорреляции 

регрессионных остатков. Графический анализ отклонений. Тест ранговой корреляции 

Спирмена. Тест Парка. Тест Глейзера. Тест Голдфреда-Квандта. Анализ линейной модели 

регрессии при гетероскедастичности и автокорреляции, методы устранения. ОМНК. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического занятия: парная регрессия  

Форма практического задания: практикум по решению задач. 

Примеры задач 

По данным в следующих задачах   

а) найти выборочный коэффициент корреляции,  

б) проверить гипотезу о его значимости,  

в) построить уравнение линейной регрессии.  

Если коэффициент корреляции значим: 

г) найти границы доверительного интервала уравнения регрессии для заданного 

значения  , 

д) нарисовать графики функции регрессии, границ доверительного интервала и нанести 

точки наблюдений, 

е) построить интервальный прогноз для указанных значений. 

 

Задача 1.   

x 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

y 8 6 10 6 10 13 9 11 15 17 

95.0    а)  5,5
0
x , б) 150 x  

 

Задача 2.   

Определить зависимость между пробегом машины (тысячи миль) и ценой (доллары).  

Какова ожидаемая цена автомобиля с пробегом 
0

x 45 тысяч миль (доверительный интервал 

для среднего значения), в 100 тысяч миль? 

Каковы интервалы предсказания для этих значений?  
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90.0  

Пробег x 21,8 34,0 41,7 53,5 65,8 72,1 76,5 84,7 

Цена y 16 11,5 13,4 14,8 10,5 12,3 8,2 9,5 

 

Задача 3. 

Имеются следующие данные о сменной добыче угля на одного работника (y) и 

мощности пласта (x).    

x 8 11 12 9 8 8 9 9 8 12 

y 5 10 10 7 5 6 6 5 6 8 

95.0    а)  8
0
x , б) 150 x  

 

Задача 4.  

x 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 

y -0,1 -0,5 -0,3 -0,7 -0,9 -0,8 

95.0    а)  5,00 x , б) 5,1
0
x  

Проверка условия Дарбина-Уотсона. 

 

Задача 5.   

x 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

y 8 6 10 6 10 13 9 11 15 17 

По построенной регрессии xy 98,013,5 


 проверить независимость случайных 

составляющих по критерию Дарбина-Уотсона.  

 

Задача 6.   

Определить зависимость между пробегом машины (тысячи миль) и ценой (доллары).  

Пробег x 21,8 34,0 41,7 53,5 65,8 72,1 76,5 84,7 

Цена y 16 11,5 13,4 14,8 10,5 12,3 8,2 9,5 

По построенной регрессии xy 09,01,17 


 проверить независимость случайных 

составляющих по критерию Дарбина-Уотсона.  

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – тестирование 

РАЗДЕЛ 3. ЛИНЕЙНАЯ МНОГОФАКТОРНАЯ РЕГРЕССИОННАЯ МОДЕЛЬ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Множественная линейная регрессия. Оценка параметров уравнения. Качество модели. 

Оценка параметров модели множественной линейной регрессии. Оценка качества модели 

множественной линейной регрессии. Прогнозирование. Мультиколлинеарность. Методы 

устранения мультиколлинеарности. Использование метода главных компонент для 

исключения мультиколлинеарности. Построение уравнения линейной регрессии в условиях 

мультиколлинеарности без изменения числа факторных признаков. 

Тема 3.1. Спецификация модели. Натуральная и стандартизованная форма 

модели множественной регрессии. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Множественная линейная регрессия. Оценка параметров уравнения. Качество модели.  

Тема 3.2. Оценка значимости модели множественной регрессии и ее параметров  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Оценка параметров модели множественной линейной регрессии. Оценка качества 

модели множественной линейной регрессии. 

Тема 3.3. Прогнозирование по модели и анализ случайных остатков в модели 

регрессии  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Прогнозирование. Мультиколлинеарность. Методы устранения мультиколлинеарности. 

Использование метода главных компонент для исключения мультиколлинеарности. 

Построение уравнения линейной регрессии в условиях мультиколлинеарности без изменения 

числа факторных признаков. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: Линейная многофакторная регрессионная модель  

Форма практического задания: практикум по решению задач. 

Примеры задач 

Задача 1  

Для парной регрессии:  

 
 














n

i

n

i
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e

xxn

xxn

n
stxE
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2

1

2
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     (1) 

для множественной регрессии 

    0100
)( xXXxstxE

TT

e



       (2) 

Показать, что при 1k  формула (2) совпадает с формулой (1). 

 

Задача2  

Объем 

продаж, 

тыс. руб. 

Затраты на 

рекламу, 

тыс. руб. 

Индекс 

протреби- 

тельских 

расходов, % 

Объем 

продаж, 

тыс. руб. 

Затраты на 

рекламу, 

тыс. руб. 

Индекс 

протреби- 

тельских 

расходов, % 

126 7 100,0 367 19,8 108,3 

137 4,8 98,4 367 10,6 109,2 

148 3,8 101,2 321 8,6 110,1 

191 8,7 103,5 307 6,5 110,7 

274 8,2 104,1 331 12,6 110,3 

370 9,7 107,0 345 6,5 111,8 

432 14,7 107,4 364 5,8 112,3 
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445 18,7 108,5 384 5,7 112,9 

 

























0035.00009.037.0

0009.0003.0068.0

37.0068.023.39
1

XX
T  

 

а) построить вектор   YXXXb
TT 1

 ; 

б) построить линейную регрессию; 

в) найти остаточную дисперсию; 

г) оценить качество модели по коэффициенту детерминации; 

д) проверить значимость модели по критерию Фишера; 

е) на сколько процентов в среднем увеличится объем реализации при увеличении 

затрат на рекламу на 1%; 

ж) спрогнозировать значение объема реализации при затратах на рекламу 10 тыс. руб. и 

индексе потребительских расходов 100%. 

 

Задача 3. В задаче 

Сменная 

добыча угля 

на одного 

рабочего, т 

Мощность 

пласта, м 

Уровень 

механизации 

работ, % 

Сменная 

добыча угля 

на одного 

рабочего, т 

Мощность 

пласта, м 

Уровень 

механизации 

работ, % 

5 8 5 6 8 8 

10 11 8 6 9 6 

10 12 8 5 9 4 

7 9 5 6 8 5 

5 8 7 8 12 7 

 

























244108522

1082011209

522120915027

3738
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XX
T  

а) построить вектор   YXXXb
TT 1

 ; 

б) построить линейную регрессию; 

в) найти остаточную дисперсию; 

г) оценить качество модели по коэффициенту детерминации; 

д) проверить значимость модели по критерию Фишера; 

е) на сколько процентов в среднем увеличится сменная добыча угля при увеличении 

мощности пласта на 1%; 

ж) спрогнозировать значение сменной добычи при мощности пласта 10 м и уровне 

механизации работ в 10%. 

 

Задача 4. По статистическим данным, описывающим зависимость уровня 

рентабельности торговой деятельности от удельного веса продовольственных товаров и 

оплаты труда, построить модель множественной регрессии с помощью программы Excel и 

определить ее значимость. 
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Задача 5. По статистическим данным, описывающим зависимость уровня 

рентабельности торговой деятельности от среднемесячного товарооборота в расчете на душу 

населения, удельного веса продовольственных товаров в товарообороте, времени обращения 

товаров, среднемесячной оплаты труда и трудоемкости товарооборота (численности 

работников на 100000 ед. товарооборота) построить модель множественной регрессии с 

помощью программы Excel и определить ее значимость. 

 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – тестирование 

РАЗДЕЛ 4. СИСТЕМА ЭКОНОМЕТРИЧЕСКИХ УРАВНЕНИЙ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие системы эконометрических уравнений. Систем независимых уравнений. 

Система внешне не связанных уравнений. Система рекурсивных уравнений. Структурная 

форма модели. Приведенная форма модели. Коэффициенты приведенной формы. Точно 

идентифицируемая модель. Сверх идентифицируемая модель. Неидентифицируемая модель. 

Условия идентифицируемости. Оценивание параметров системы одновременных уравнений. 

Методы оценивания коэффициентов структурной модели. Косвенный МНК. Двухшаговый 

МНК. Трехшаговый МНК. 

Тема 4.1. Общая характеристика системы эконометрических уравнений. 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие системы эконометрических уравнений. Систем независимых уравнений. 

Система внешне не связанных уравнений. Система рекурсивных уравнений. 

Тема 4.2. Идентификация структурной модели  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Структурная форма модели. Приведенная форма модели. Коэффициенты приведенной 

формы. Точно идентифицируемая модель. Сверх идентифицируемая модель. 

Неидентифицируемая модель. Условия идентифицируемости. 

Тема 4.3. Оценивание параметров системы одновременных уравнений. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Методы оценивания коэффициентов структурной модели. Косвенный МНК. 

Двухшаговый МНК. Трехшаговый МНК. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Система эконометрических уравнений 

Форма практического задания: практикум по решению задач. 

Примеры задач 

1. Предлагается изучить взаимозависимость социально-экономических показателей 

региона. 

Y1 – инвестиции текущего года в экономику региона, млрд. руб.; 

Y2 – среднегодовая стоимость основных фондов в экономике региона, млрд. руб.; 

Y3 – стоимость валового регионального продукта региона, млрд. руб.; 

X1 – инвестиции прошлого года в экономику региона, млрд. руб.; 

X2 – темп роста производства промышленной продукции в регионе, %; 

X3 – среднегодовая численность занятых в экономике региона, млн. чел. 

При этом, сформулированы следующие исходные рабочие гипотезы: 

Задание:  

1.На основе рабочих гипотез постройте систему структурных уравнений и проведите их 

идентификацию; 

2.Укажите, при каких условиях может быть найдено решение каждого из уравнений и 

системы в целом. Дайте обоснование возможных вариантов подобных решений и 

аргументируйте выбор оптимального варианта рабочих гипотез; 

3. Опишите методы, с помощью которых может быть найдено решение уравнений 

(косвенный МНК, двухшаговый МНК). 
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2. По 18 территориям Центрального федерального округа России имеются данные за 

2000 год о следующих показателях: 

Y1 – розничный товарооборот, млрд. руб.; 

Y2 – сумма доходов населения за год, млрд. руб.; 
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X1 – численность занятых в экономике, млн. чел.; 

X2 – основные фонды в экономике, млрд. руб.; 

X3 – объѐм промышленной продукции, млрд. руб. 

Изучение связи социально-экономических показателей предполагает проверку 

следующих рабочих гипотез: 









).,,(
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Для их проверки выполнена обработка фактических данных и получена следующая 

система приведѐнных уравнений: 












.9,31;897,0;0082,00074,0968,0046,0

.9,13;791,0;933,0051,015,8738,0

2

3212

2

3211

йфактически

йфактически

FRXXXY

FRXXXY
 

Задание: 

1. Постройте систему структурных уравнений и проведите еѐ идентификацию; 

2. Проанализируйте результаты решения приведѐнных уравнений; 

3. Используя результаты построения приведѐнных уравнений, рассчитайте параметры 

структурных уравнений (косвенный МНК); проанализируйте результаты; 

4. Укажите, каким образом можно применить полученные результаты для 

прогнозирования эндогенных переменных Y1 и Y2. 

5. Проверьте, идентифицируема ли эконометрическая модель: 

Y1= b12y2 + b13 y3 + a11x1 + a12x2;  

Y2= b21y1 +a21x1 + a22x2 + a23x3; 

Y3= b31y1 + b32y2+a31x1 + a33x3+ a34x4. 

6. Проверьте, каждое уравнение системы на необходимое и достаточное условие 

идентификации. 

Y1= b12y2 + b13 y3 + a11x1 + a12x2;  

Y2= b21y1 + a22x2 + a23x3 +a24x4;  

Y3= b31y1 + b32y2+a31x1 + a32x2. 

7. Постройте, использую статистику в таблице эконометрическую, модель косвенным 

методов наименьших квадратов 

Y1= b12y2 +a11x1 + ε1; 

Y2=b21y1 +a22x2 + +ε2. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – тестирование 



 
19 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 
Количество 

часов 

Вид самостоятельной 

работы 

Модуль 1. семестр 3 

Раздел 1. Предмет и задачи 

эконометрики. Сущность 

статистического подхода к 

моделированию социально-

экономических процессов 

15 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 2. Парная регрессия 15 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 3. Линейная многофакторная 

регрессионная модель 

18 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Раздел 4. Система эконометрических 

уравнений 

15 Самостоятельное изучение 

материала раздела/темы 

Общий объем по модулю/семестру, часов 63  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. История отечественных переписей населения. 

2. Политическая арифметика и ее основоположники: У. Петти и Д. Граунт. 

3. Описательная школа статистики (государствоведение) и ее основатели. 

4. А. Кетле и его роль в развитии статистической науки.  

5. Развитие методологии в зарубежной статистике и эконометрике XIX в. 

6. Писцовые книги, их содержание и значение для исследования экономики России.  

7. Ревизии населения в России в XVIII-XIX вв. 

8. Описание России И.К. Кириловым. 

9. Анкеты В.Н. Татищева. 

10. М.В. Ломоносов и его работы по демографии и экономической географии. 

11.Организация Центрального статистического комитета в России, губернских комитетов 
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и их деятельность. 

12. К.Ф. Герман, его теоретическая и практическая деятельность.     

13.Первый эконометрический журнал за рубежом. 

14.Первый статистический журнал в России. 

15. Первая всеобщая перепись населения в России в 1897 году.   

16. Промышленные переписи в России в XX в.  

17. Значение земской статистики для статистической науки и практики.  

18. Важнейшие представители земской статистики: Орлов В.И., Покровский В.И., 

Харизоменов С.А., Щербина Ф.А., Шликевич А.П., Каблуков Н.А. и др. 

19. Проблемы выборочного метода в трудах Б.С. Ястремского, А.Г. Ковалевского, Н.С. 

Четверикова. 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Понятие регрессии 

2. Выбор вида математической функции в парной регрессии 

3. Понятие линейной однофакторной регрессии 

4. Определение параметров линейной регрессии методом наименьших квадратов (МНК) 

5. Оценка качества уравнения регрессии 

6. Оценка существенности параметров линейной регрессии 

7. Прогнозирование в линейной регрессии. Интервалы прогноза 

8. Ошибки аппроксимации 

9. Условия Гаусса-Маркова для модели парной регрессии. 

10. Проверка условия независимости случайных составляющих. 

11. Проверка условия гомоскедастичности случайной составляющей. 

12. Обобщенный метод наименьших квадратов. 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

1. Понятие множественной регрессии 

2. Оценка параметров модели множественной линейной регрессии 

3. Оценка качества модели множественной линейной регрессии 

4. Прогнозирование на основе многофакторной линейной модели 

5. Понятие мультиколлинеарности, ее виды и последствия. 

6.Построение уравнения линейной регрессии в условиях мультиколлинеарности без 

изменения числа факторных признаков 

7. Отбор факторов при построении множественной линейной регрессии 

8. Использование метода главных компонент для исключения мультиколлинеарности 

9. Понятие фиктивных переменных 

10. Включение в регрессионную модель фиктивную переменную 

11. Анализ различий групповых средних 

12. Фиктивная зависимая переменная 

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 
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Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с 

которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, 

левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки 

одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом 

титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются 

цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и 

примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки 

должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе 

состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 
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преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель 

предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 

– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет в 3 семестре и экзамен в 4 семестре, который проводится в 

письменной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
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Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 

полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине 

(модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета, по 

пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 
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0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Предмет и 

задачи 

эконометри

ки. 

Сущность 

статистичес

кого 

подхода к 

моделирова

нию 

социально-

экономичес

ких 

процессо» 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Тестиро

вание 

1. Эконометрика – это: 

□ изучении природы связи признаков  

□ изучении поля корреляции  

□ сравнении величины остаточной дисперсии при разных моделях 

□ методе наименьших квадратов  

2. Термин эконометрика был введен: 

□ Фришем 

□ Марковым 

□ Тинбергеном 

□ Фишером 

□ Вайнштейном 

□ Носовым 

3. Эконометрика как наука получила свое начало от таких наук как: 

□ математика, кибернетика, статистика 

□ математика, статистика, экономическая теория 

□ математика, статистика, экономика предприятия 

□ математическая статистика, экономическая теория 

4. Журнал «Эконометрика» стал издаваться в: 
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□ 1931 г. 

□ 1932 г. 

□ 1933 г. 

□ 1934 г. 

□ 1935 г. 

5. Журнал «Эконометрика» был основан: 

□ Фришем 

□ Марковым 

□ Тинбергеном 

□ Фишером 

□ Вайнштейном 

□ Носовым 

6. Эконометрическая модель – это модель:  

□ абстрактно-логическая 

□ гипотетического экономического объекта 

□ конкретно-существующего экономического объекта, построенная на 

гипотетических данных 

□ конкретно-существующего экономического объекта, построенная на 

статистических данных 

7. Наиболее широкое применение в эконометрике получили модели класса: 

□ временных рядов 

□ тренда и сезонности 

□ регрессия с одним уравнением 

□ системы одновременных уравнений 

8. При анализе используются следующие типы данных  

□ пространственные 

□ парные  

□ временные 

□ линейные  
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□ независимые 

9. Если экономические утверждения отражают статическую взаимосвязь 

включенных в модель переменных, то значения таких переменных принято называть: 

□ пространственными данными 

□ парными данными 

□ временными данными 

□ линейными данными  

□ независимыми данными 

10. Если экономические утверждения отражают динамическую взаимосвязь 

включѐнных в модель переменных, то значения таких переменных называют: 

□ пространственными данными 

□ парными данными 

□ временными данными 

□ линейными данными  

□ независимыми данными 

11. Парная линейная регрессия относится моделям класса  

□ временные ряды  

□ тренда и сезонности  

□ регрессия с одним уравнением 

□ системы одновременных уравнений 

12. Функция распределения случайной величины показывает: 

□ предел отношения вероятности попадания случайной величины в некоторый 

интервал к длине этого интервала при стремлении длины интервала к нулю 

□ вероятность того, что случайная величина примет значение, меньшее аргумента 

функции 

□ вероятность того, что случайная величина примет значение, большее аргумента 

функции 

□ значение нормированной переменной, соответствующее заданной вероятности 

13. Укажите, какие из статистических характеристик имеют ту же единицу 
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измерения, что и исходные случайные величины: 

□ среднее 

□ дисперсия 

□ среднеквадратическое отклонение 

□ коэффициент корреляции 

14. Укажите, какие из приведенных характеристик выборки являются 

несмещенными оценками соответствующих параметров генеральной совокупности: 

□ выборочная средняя 

□ выборочная дисперсия 

□ выборочная ковариация 

□ выборочный коэффициент корреляции 

15. Под уровнем значимости понимается: 

□ вероятность, с которой по результатам проверки гипотезы отвергается истинная 

нулевая гипотеза 

□ вероятность, с которой по результатам проверки гипотезы отвергается ложная 

нулевая гипотеза 

□ вероятность, с которой по результатам проверки гипотезы не отвергается истинная 

нулевая гипотеза 

□ вероятность, с которой по результатам проверки гипотезы не отвергается ложная 

нулевая гипотеза 

16. Если нулевая гипотеза отвергается при уровне значимости 2%, то можно 

заключить, что она: 

□ отвергается при уровне значимости 1 % 

□ отвергается при уровне значимости 5 % 

□ принимается при уровне значимости I % 

□ принимается при уровне значимости 5% 

17. 99 %-ный доверительный интервал: 

□ входит как подмножество в 95 %-ный доверительный интервал; 

□ включает в себя 95 %-ный доверительный интервал 
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□ частично пересекается с 95 %-ным доверительным интервалом; 

□ совладает с 95 %-ным доверительным интернатом 

18. Выстройте в логической последовательности этапы эконометрического 

моделирования: 

□ верификация модели 

□ информационный  

□ априорный 

□ параметризация 

□ постановочный 

□ идентификация модели 

 

2. Раздел -2 

«Парная 

регрессия» 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Тестиро

вание 

1. Корреляционной является связь, при которой: 

□ изменение среднего значения результативного признака обусловлено изменением 

факторных признаков 

□ определенному значению факторного признака соответствуют несколько значений 

результативного признака 

□ определенному значению факторного признака соответствует одно значение 

результативного признака 

□ изменение факторных признаков обусловливает средним изменение значения 

результативного признака 

2. На основе корреляционного анализа устанавливаются такие характеристики связи, 

как: 

□ направление 

□ теснота 

□ аналитическое выражение 

□ изменчивость результативного признака 

□ типичный уровень результативного признака 

3. Размер коэффициента корреляции может колебаться в интервале  

□ от -1 до 1  
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□ от 0 до 1 

□ от 0 до + 

□ от - до + 

4. Коэффициент корреляции определяет  

□ тесноту связи между фактором х и результатом у 

□ зависимость фактора х от результата у 

□ зависимость параметра a от параметра b 

□ тесноту связи между ух и параметрами a, b 

5. Если множественный коэффициент корреляции составляет 0,9, то вариация 

результативного показателя на ... % объясняется влиянием факторных признаков, 

включенных в регрессионную модель 

□ 81 

□ 90 

□ 99 

□ 72 

□ 95 

6. К показателям тесноты связи относятся: 

□ линейный коэффициент корреляции 

□ корреляционное отношение 

□ множественный коэффициент корреляции 

□ коэффициент детерминации 

□ коэффициент эластичности 

□ коэффициент регрессии 

□ стандартизированный коэффициент регрессии 

 

7. Коэффициент ковариации находится по формуле: 

□  n

xxyy ii  )()(
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□  

□  

□  

□  

8. Линейный коэффициент корреляции находится по формуле: 

□  

□  

□  

□  

□  

9. Значимость линейного коэффициента корреляции проверяется на основе 

критерия: 

□ Стьюдента 

□ Фишера 

□ Гаусса–Маркова 

□ Кендалла 

□ согласия 

10. Значимость линейного коэффициента корреляции определяется: 

n

xxyy ii  )()(

n

xxyy ii  )(:)(

n

xxyy ii  )()(

n

xxyy ii  )()(

yx

yxyx

 



yx

yxyx
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□  

□  

□  

□  

□  

11. Эмпирическое корреляционное отношение рассчитывают по данным: 

□ группировки 

□ временного ряда 

□ исходным 

□ преобразованным 

□ регрессии 

12. Эмпирическое корреляционное отношение определяется по формуле: 

□  

□  

□  

□  
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□  

13. Теоретическое корреляционное отношение рассчитывают по: 

□ данным группировки 

□ данным временного ряда 

□ исходным данным 

□ преобразованным данным 

□ по уравнению регрессии 

14. Теоретическое корреляционное отношение определяется по формуле: 

□  

□  

□  

□  

□  

 

3. Раздел -3 

«Линейная 

многофакто

рная 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Тестиро

вание 

1. По направлению воздействия связь: 

□ прямая 

□ обратная 

□ слабая 

□ сильная 

2

2

1





2

2

y

y x
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2

1

y

y x






2

2

y
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2

2

1

y

y x






y
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35 

регрессионн

ая модель» 

□ умеренная 

□ линейная 

2. На основе регрессионного анализа устанавливаются такие характеристики связи 

между результативным признаком и факторными, как: 

□ аналитическое выражение 

□ устойчивость 

□ очередность изменения факторных признаков 

□ изменчивость результативного признака 

□ типичный уровень результативного признака 

3. Выбор формы связи осуществляется на основе: 

□ графического метода 

□ метода наименьших квадратов 

□ пошагового метода 

□ таблиц сопряженности 

4. Если эконометрическая модель содержит только одну объясняющую переменную 

и одну объясняемую, то она называется: 

□ парной линейной регрессией 

□ парной регрессией 

□ парной нелинейной регрессией 

□ множественной линейной регрессией 

□ множественной регрессией 

5. Какая из приведенных ниже формул справедлива?: 

□  

□  

□  

□  

6. Регрессия называется парной линейной регрессией, если ее уравнение содержит: 

□ две зависимых и одну независимую переменную 

min)~(
2
  iyу

max)~(
2
  iyу

0)~(
2
  iyу

0)~(
2
  iyу
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□ две независимых переменных 

□ две зависимых переменных, связанных линейно с независимыми переменными 

□ одну независимую переменную 

□ одну независимую переменную, связанную линейной зависимостью с зависимой 

переменной 

7. Приведенная модель  является: 

□ полином первой степени 

□ полином второй степени 

□ полином третьей степени 

□ гиперболой  

□ параболой 

□ степенной функцией 

8. Согласно методу наименьших квадратов, в качестве оценок коэффициентов 

регрессии следует использовать величины, которые минимизируют сумму квадратов 

отклонений: 

□ фактических значений зависимой переменной от ее среднего значения 

□ фактических значений объясняющей переменной от ее среднего значения 

□ расчетных значений зависимой переменной от ее среднего значения 

□ фактических значений зависимой переменной от ее расчетных значений 

9. С помощью каких методов определяют коэффициенты уравнения линейной 

регрессии: 

□ метода Гаусса 

□ метода наименьших квадратов 

□ симплекс-метода 

□ метода наименьших модулей 

Какое уравнение соответствует следующей системе нормальных уравнений, 

применяемой для определения параметров уравнения (по методу наименьших квадратов) 

xaayx  10

~
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: 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

10. Значение параметра а1 полученное больше нуля указывает на: 

□ прямо пропорциональную связь между показателями y и x 

□ обратно пропорциональную связь между показателями y и x 

□ отсутствие связи между показателями y и x 

□ обратную связь между показателями y и x  

□ прямую связь между показателями y и x 

11. Значение параметра а1 полученное меньше нуля указывает на: 

□ прямую связь между показателями y и x 

□ отсутствие связи между показателями y и x 

□ обратную связь между показателями y и x 

□ прямо пропорциональную связь между показателями y и x 

□ обратно пропорциональную связь между показателями y и x 

12. Параметр а1 уравнения  показывает: 

□ на сколько процентов изменится в среднем результат y, если фактор x изменится 
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на 1% 

□ на сколько в среднем изменится результат y, если фактор x изменится на единицу 

собственного измерения 

□ на сколько среднеквадратических отклонения изменится результат y, если фактор 

x изменится на 1 среднеквадратическое отклонение 

□ на сколько процентов изменится результат y, если фактор x изменится на 1% 

□ на сколько изменится результат y, если фактор x изменится на единицу 

собственного измерения 

13. В линейном уравнении зависимости производительности труда (деталей) от 

стажа работы (лет) коэффициент регрессии, равный +5, означает, что при увеличении стажа 

на: 

□ 1 год, производительность в среднем возрастет на 5 деталей 

□ 1%, производительность возрастет на 5% 

□ 1 год, производительность возрастет на 5 деталей 

□ 1 год, производительность возрастет на 5% 

□ 1%, производительность возрастет в среднем на 5 деталей 

14. Параметр  оценивается по следующей формуле: 

□  

□  

□  

□  

□  

15. Параметр  оценивается по следующей формуле: 

□  

0
a

xay 
1

xay 
1

xay 
1

xay 
1

xay 
1

1
a

22
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xx
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□  

□  

□  

□  

16. Оценка значимости коэффициентов регрессии осуществляется на основе: 

□ t-критерия Стьюдента 

□ коэффициента корреляции 

□ средней ошибки аппроксимации 

□ коэффициента детерминации 

□ коэффициента Спирмена 

□критерий Титьена 

□критерий Хотеллинга 

□ F- статистика Фишера 

□ метод Барт 

17. Оценка значимости уравнения регрессии осуществляется на основе: 

□ F-критерия Фишера 

□ средней квадратической ошибки 

□ коэффициента детерминации 

□ коэффициента эластичности 

□ коэффициента корреляции 

□ t-критерия Стьюдента 

□ коэффициента корреляции 

□ средней ошибки аппроксимации 

22
)(xx

yxnyx
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□ коэффициента детерминации 

□ коэффициента Спирмена 

□критерий Титьена 

□критерий Хотеллинга 

□ метод Барт 

18. Какое число степеней свободы необходимо использовать при нахождении 

критического значения t – статистики в случае парной линейной регрессии, оцениваемой по 

выборке, состоящей из 17 наблюдений:  

□ 15 

□ 16 

□ 17 

□ 18 

□ 19 

19. Коэффициент эластичности показывает: 

□ на сколько процентов изменится в среднем результат y, если фактор x изменится 

на 1% 

□ на сколько в среднем изменится результат y, если фактор x изменится на 

натуральную единицу 

□ на сколько среднеквадратических отклонениях изменится результат y, если фактор 

x изменится на 1 среднеквадратическое отклонение 

□ на сколько процентов изменится результат y, если фактор x изменится на 1 % 

□ на сколько изменится результат y, если фактор x изменится на натуральную 

единицу 

20. Для определения коэффициента эластичности используется формула: 

□  

□  

y

x
a1

y

x
a

0
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□  

□  

□  

 

4. Раздел -4 

«Система 

эконометри

ческих 

уравнений» 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-4 

Тестиро

вание 
1. К какому классу нелинейности относится модель : 

□ регрессия, нелинейная относительно объясняющих переменных, но линейная по 

оцениваемым параметрам 

□ регрессия, нелинейная по оцениваемым параметрам 

□ регрессия, нелинейная по зависимой переменной 

□ нет правильного ответа 

2. К какому классу нелинейности относится модель : 

□ регрессия, нелинейная относительно объясняющих переменных, но линейная по 

оцениваемым параметрам 

□ регрессия, нелинейная по оцениваемым параметрам 

□ регрессия, нелинейная по зависимой переменной 

□ нет правильного ответа 

3. Какой из тестов используют для выбора формы модели: 

□ тест Рамсея 

□ тест Дарбина-Уотсона 

□ тест Бокса-Кокса 

□ нет правильного ответа 

4. Какой коэффициент указывает в среднем процент изменения результативного 

показателя Y при увеличении аргумента X на 1%? 

y

x
a1

y

x
a0

y

x
a

x

a
ay

x
1

0
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1

0

~ a

x
xay 
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□ бета-коэффициент 

□ коэффициент детерминации 

□ коэффициент эластичности 

□ коэффициент регрессии 

□ коэффициент корреляции 

5. Если при расчете параметров параболы второго порядка получаем, что а1<0 и 

а2>0, то: 

□ кривая симметрична относительно высшей точки 

□ кривая симметрична относительно низшей точки 

□ имеем медленно повышающуюся функцию с верхней асимптотой 

□ нет правильного ответа 

6. Если при расчете параметров параболы второго порядка получаем, что а1>0 и 

а2<0, то: 

□ кривая симметрична относительно высшей точки 

□ кривая симметрична относительно низшей точки 

□ имеем медленно повышающуюся функцию с верхней асимптотой 

□ нет правильного ответа 

7. Какое уравнение соответствует следующей системе нормальных уравнений, 

применяемой для определения параметров уравнения (по методу наименьших квадратов) 

: 

□ ; 

□ ; 

□ ; 
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□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

8. Какое уравнение соответствует следующей системе нормальных уравнений, 

применяемой для определения параметров уравнения (по методу наименьших квадратов) 

: 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

□ ; 

9. Модель является: 

□ полиномом первой степени  

□ полиномом второй степени  
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□ полиномом третьей степени 

□ нет правильного ответа 

10. Модель является: 

□ полиномом первой степени 

□ полиномом второй степени 

□ полиномом третьей степени 

□ нет правильного ответа 

11. Модель является: 

□ параболой второго порядка 

□ равносторонней гиперболой 

□ параболой первого порядка 

□ нет правильного ответа 

12. Формула  предназначена для расчета коэффициента 

эластичности: 

□ в случае параболы второго порядка 

□ в случае прямой 

□ в случае гиперболы 

□ нет правильного ответа 

13. Приведенная формула предназначена для расчета коэффициента 

эластичности: 

□ в случае параболы второго порядка 

□ в случае прямой 

□ в случае гиперболы 

□ нет правильного ответа 
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14. Формула предназначена для расчета коэффициента эластичности: 

□ в случае параболы второго порядка 

□ в случае прямой 

□ в случае гиперболы 

□ нет правильного ответа 

15. Кластерный анализ позволяет проводить группировку: 

□ объектов 

□ объектов и признаков 

□ коэффициентов корреляции 

□ дисперсий 

□ признаков 

16. С какой целью производят нормирование признаков: 

□ устранить влияние различных единиц измерения 

□ уменьшить признаковое пространство 

□ упростить расчеты 

□ выделить латентные факторы 

 

 

  

xaa

xa
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4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код контролируемой компетенции ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4 

Вопросы /задания 

1. Используя следующие данные: , , , постройте уравнение 

парной регрессии и определите коэффициент эластичности. 

2. Используя следующие данные: , , , постройте уравнение 

парной регрессии. 

3. Используя следующие данные: , , , постройте уравнение 

парной регрессии. 

4. Используя следующие данные: ,  определите 

коэффициент эластичности силы влияния признака-фактора на результат. 

5. Используя следующие данные: , , , определите 

линейный коэффициент корреляции. 

6. Используя следующие данные: , , , , постройте 

линейное уравнение парной регрессии. 

7. Используя следующие данные: , , , , 

постройте линейное уравнение парной регрессии. 

8. Используя следующие данные: , , , , 

постройте линейное уравнение парной регрессии. 

9. Используя следующие данные: , , , , 

, постройте линейное уравнение парной регрессии. 

10. Используя следующие данные: , , , , , 

вычислите линейный коэффициент корреляции и постройте линейное уравнение парной 

регрессии. 

11. Используя следующие данные: , , , , , 

вычислите линейный коэффициент корреляции и постройте линейное уравнение парной 

регрессии. 

 

Код контролируемой компетенции ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4 

Вопросы /задания 

1. Имеются следующие данные по туристическим операторам о затратах на рекламу и 

1,2
1
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количестве туристов, воспользовавшимися их услугами: 

Показатели 

Туристический оператор 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Затраты на рекламу, тыс. ден. ед. 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,7 0,9 0,4 0,3 

Количество туристов, 

воспользовавшихся услугами оператора, 

тыс. чел. 

3

,2 

4

,2 

5

,6 

6

,3 

7

,0 

7

,8 

8

,0 

9

,1 

5

,4 

4

,4 

По этим данным: 

а) найдите линейное уравнение регрессии, выражающее зависимость между затратами на 

рекламу туристическими операторами и количеством туристов, воспользовавшихся их услугами; 

б) определите линейный коэффициент корреляции; 

в) постройте график эмпирической и теоретической. 

2. Имеются следующие данные: 

Показатели 

Организация 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Фондоотдача, ден. ед. 105 115 121 128 135 150 165 180 185 200 

Затраты на один рубль 

продукции, ден. ед. 
95 94 93 90 85 82 80 79 79 78 

По этим данным: 

а) найдите уравнение гиперболической регрессии затрат на один рубль продукции от 

фондоотдачи; 

б) определите корреляционное (теоретическое) отношение; 

в) вычислите по найденному уровню регрессии теоретические значения затрат на один 

рубль продукции при заданном уровне фондоотдачи; 

в) постройте график эмпирической и теоретической этой зависимости. 
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Код контролируемой компетенции ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4 

Вопросы /задания 

1. Имеются следующие данные о стаже и производительности труда рабочих цеха: 

№ 

п/п 
Стаж работы, лет 

Выработка за 

смену, штук 

№ 

п/п 
Стаж работы, лет 

Выработка за 

смену, штук 

1 8 800 1 10 920 

2 10 1000 12 12 1000 

3 8 850 13 10 1060 

4 9 880 14 11 1150 

5 8 720 15 10 950 

6 9 850 16 11 900 

7 9 800 17 11 1200 

8 10 900 18 12 1100 

9 9 950 19 11 1000 

10 12 1200 20 9 820 

По этим данным: 

а) постройте аналитическую таблицу, позволяющую выявить зависимость 

производительности труда рабочих от стажа их работы; 

б) вычислите корреляционное отношение. 

2. Используя данные предыдущей задачи, постройте корреляционную таблицу, 

позволяющую выявить зависимость производительности труда рабочих от стажа их работы, и 

определите направление этой зависимости. 

 

3. Код контролируемой компетенции ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4 

Вопросы /задания 
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1. При оценке линейной регрессионной модели были получены следующие 

промежуточные результаты: , . Определите линейный 

коэффициент корреляции. 

2. Линейные коэффициенты корреляции между процентом выполнения норм выработки (

), квалификацией работника ( ), стажем работы ( ) оказались равными соответственно: 

, , . Определите совокупный коэффициент детерминации. 

3. Используя следующие данные: , , , , 

, , , , , требуется: 

а) построить стандартизированное уравнение множественной регрессии; 

б) определить совокупный коэффициент детерминации; 

в) рассчитать параметры уравнения множественной регрессии в натуральном масштабе; 

г) рассчитать средние коэффициенты эластичности. 

4. Известна динамика курса Евро к рублю и показатели биржевых торгов за период с 

01.10.2010 г. по 31.12.2010 

Дата 

Курс, 

руб./евро 

Объем, 

млн. евро 

Дата 

Курс 

руб./евро 

Объем, 

млн. евро 

01.10. 41,678 94,669 19.11. 42,3527 94,358 

04.10. 41,9177 94,14 22.11. 42,6267 107,738 

05.10. 41,7425 98,684 23.11. 42,4146 103,622 

06.10. 41,3696 109,68 24.11. 41,8704 139,722 

07.10. 41,4015 70,003 25.11. 41,7173 120,338 

08.10. 41,6842 126,301 26.11. 41,6065 155,651 

11.10. 41,6406 81,296 29.11. 41,5402 93,108 

12.10. 41,6025 91,764 30.11. 41,0223 135,109 
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13.10. 42,0705 81,674 01.12. 41,0551 93,806 

14.10. 42,1632 116,234 02.12. 41,2285 156,615 

15.10. 42,428 106,979 03.12. 41,3705 121,657 

18.10. 42,3536 80,559 06.12. 41,7338 112,06 

19.10. 42,3257 67,697 07.12. 41,6713 82,663 

21.10. 42,9204 108,842 08.12. 41,2762 120,234 

22.10. 42,5144 112,275 09.12. 41,1937 123,531 

25.10. 42,4831 78,67 10.12. 40,915 114,535 

26.10. 42,4522 127,984 13.12. 40,8188 95,795 

27.10. 42,1904 93,317 14.12. 41,3122 115,994 

28.10. 42,4507 110,316 15.12. 40,9053 121,59 

29.10. 42,709 124,23 16.12. 40,7078 116,987 

01.11. 43,051 81,226 17.12. 40,791 131,113 

02.11. 42,9306 101,314 20.12. 40,5029 148,52 

03.11. 43,1606 138,761 21.12. 40,4586 131,837 

09.11. 42,7651 115,123 22.12. 40,3541 179,314 

10.11. 42,3068 144,649 23.12. 40,1503 103,981 

11.11. 42,0522 122,239 24.12. 40,1504 108,532 

12.11. 41,927 108,805 27.12. 40,0515 166,172 



 
51 

15.11. 42,1696 107,638 28.12. 40,0257 133,686 

16.11. 42,2384 105,268 29.12. 39,905 179,448 

17.11. 42,3087 110,458 30.12. 40,3601 184,083 

18.11. 42,4219 80,132    

Измерьте подекадную колеблемость курса Евро и показателя биржевых торгов, используя 

метод средней арифметической. 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Галочкин, В. Т.  Эконометрика : учебник и практикум для вузов / В. Т. Галочкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14974-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512080 (дата обращения: 03.03.2023). 

2. Эконометрика : учебник для вузов / И. И. Елисеева [и др.] ; под редакцией И. И. 

Елисеевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-00313-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510472 (дата обращения: 03.03.2023). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Демидова, О. А.  Эконометрика : учебник и практикум для вузов / О. А. Демидова, Д. И. 

Малахов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 334 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-00625-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511223 (дата обращения: 03.03.2023). 

2. Евсеев, Е. А.  Эконометрика : учебное пособие для вузов / Е. А. Евсеев, В. М. Буре. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-10752-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514519 (дата обращения: 03.03.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты 

более 34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных 

"EastView" 

Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 

https://dlib.eastview.co

m 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем 

к 30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме практикума по 

решению задач в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Экономическая статистика»  разработана 

на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от  12.08.2020 N 954 , учебного плана по основной  профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программы бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (далее – «ОПОП»). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины: (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических и 

прикладных профессиональных знаний и умений в области статистического анализа   

хозяйственной деятельности предприятия в условиях рыночной экономики; формирование у 

студентов умения собирать, обрабатывать и анализировать информацию о социально-

экономических явлениях и процессах, выявлять закономерности их развития. 

Задачи дисциплины: в ходе освоения дисциплины «Экономическая статистика» 

обеспечить у обучающихся: 

1. Теоретических основ статистического метода исследования социально- экономических 

явления и процессов. 

2. Знание методологических основ измерения социально-экономических явлений и 

процессов. 

3. Приобретение практических навыков проведения статистического исследования: 

статистического наблюдения, обработки и анализа полученной информации. 

4. Приобретение навыков проведения расчетов экономических и социально- 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, 

эффективность управления на всех его уровнях, на основе статистических подходов, типовых 

методик с учетом действующей нормативно-правовой базы. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-1, ОПК-2, в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-1.  Способен 

применять знания (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1. 

Структурирует и 

интегрирует 

теоретические знания 

из различных 

областей 

профессиональной 

деятельности и 

использует их в ходе 

решения 

профессиональных 

задач  

 

Знать: основные 

понятия и категорий 

экономической 

статистики, такие как 

статистические 

показатели, методы 

сбора и обработки 

статистических 

данных, методы 

анализа 

статистических данных 

и т.д.;  

методы оценки 

качества 
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статистических данных 

и методов контроля 

качества 

статистических 

исследований; 

основные тенденции  и 

закономерности  

развития 

экономической 

статистики и ее 

применения в 

различных областях 

экономики и 

управления; 

международные 

стандарты и норм в 

области 

экономической 

статистики и умение 

применять их на 

практике. 

Уметь: использовать 

методы 

статистического 

анализа для решения 

практических задач, 

связанных с оценкой 

экономических 

показателей, 

прогнозированием 

экономических 

процессов и т.д.; 

применять 

современные 

информационные 

технологии для 

обработки и анализа 

статистических 

данных; использовать 

статистические методы 

и инструменты для 

принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений на основе 

анализа экономических 

данных. 

ОПК 1.2.  

Проводит системный 

анализ деятельности 

организации и ее 

Знать: основные 

понятия и категории 

экономической 

статистики; 

методы сбора и 

обработки 



 
7 

составляющих, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

статистических 

данных; 

методы анализа 

статистических 

данных; 

методы оценки 

качества 

статистических 

данных. 

Уметь: проводить 

системный анализ 

деятельности 

организации с 

использованием 

информационных 

технологий; 

оценивать 

экономические 

показатели и 

прогнозировать 

экономические 

процессы; 

контролировать 

качество 

статистических 

исследований; 

принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения на основе 

анализа экономических 

данных; 

анализировать 

тенденции и 

закономерности 

развития 

экономической 

статистики. 

 
 ОПК-2.  Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических задач  

 

ОПК-2.1. 

Определяет 

источники и методы 

сбора необходимой 

информации для 

решения 

профессиональных 

задач 

Знать: методы 

экономической 

статистики; 

методы сбора и 

обработки 

статистической 

информации; 

принципы и методы 

статистического 

анализа данных; 

основы применения 

статистических 

методов в экономике и 

управлении. 

Уметь: собирать и 
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обрабатывать 

статистическую 

информацию; 

использовать методы 

статистического 

анализа для оценки 

экономических 

показателей и 

прогнозирования 

экономических 

процессов 

 

 

ОПК-2.2  

Выбирает 

соответствующий 

содержанию 

профессиональных 

задач инструментарий 

обработки и анализа 

данных, в том числе 

современные 

информационные 

технологии и 

программное 

обеспечение, 

интерпретирует 

полученные данные, 

делает обоснованные 

выводы и 

предложения 

Знать: принципы 

работы с 

информационными 

технологиями, 

используемыми в 

статистическом 

анализе; 

возможности 

современных 

программных средств 

для проведения 

статистического 

анализа; 

основы работы с 

базами данных. 

Уметь:  

выбирать и 

использовать 

информационные 

технологии, 

соответствующие 

поставленным задачам; 

работать с базами 

данных; 

подготавливать и 

анализировать данные 

с помощью 

современных 

программных 

инструментов; 

делать обоснованные 

выводы на основе 

результатов 

статистического 

анализа. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
50   50  

Лекционные занятия 16   16  

Практические занятия 32   32  

     Консультации  2   2  

            из них: в форме практической подготовки 2   2  

Самостоятельная работа обучающихся 76   76  

Контроль промежуточной аттестации 18   18  

Форма промежуточной аттестации Экзамен   Экзамен  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
144   144  

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и
х:

 в
 ф

о
р

м
е 

п
р
а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Макроэкономическая 

статистика 
72 48 24 8 16   

Тема 1.1. Научно-методологические и 

организационные основы экономической 

статистики 

18 12 6 2 4   

Тема 1.2. Статистика населения. 

Статистика  рынка труда. 
18 12 6 2 4   

Тема 1.3. Система национальных счетов 

(СНС) и статистика национального 

богатства 

18 12 6 2 4   

Тема 1.4.  Статистика уровня и качества 

жизни населения 
18 12 6 2 4   

Раздел 2. Статистика предприятия 

(организации) 
54 28 26 8 16 2 2 

Тема 2.1. Статистика основных фондов и 

оборотных средств 
13 7 6 2 4   

Тема 2.2.  Статистика труда 15 7 8 2 4 2 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
т

о
вк

и
 

Тема 2.3.  Статистика результатов 

деятельности экономических субъектов. 

Статистические методы и показатели 

оценки экономической конъюнктуры, 

деловой активности и эффективности 

предприятия (организации) 

13 7 6 2 4   

Тема 2.4.  Система показателей деловой 

активности фирмы 
13 7 6 2 4   

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
18 

  

 

 

  

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

Общий объем, часов 144 76 50 16 32 2 2 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Макроэкономическая статистика. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Предмет, метод, задачи и этапы реформирования российской экономической 

статистики. Экономика как объект статистического изучения. Основные понятия и категории 

экономической статистики в условиях перехода на международные принципы 

национального счетоводства. Основные классификации и номенклатуры, применяемые в 

экономической статистике. Система показателей экономической статистики: понятие. 

назначение и роль в изучении закономерностей и тенденций социально – экономического    

развития. Цель, задачи и информационное обеспечение статистики населения. Методы и 

показатели оценки численности, состава, естественного и механического движения 
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населения. Методы расчета перспективной численности населения. Понятие и система 

показателей численности, состава и воспроизводства трудового потенциала. Содержание и 

задачи статистики рынка труда. Показатели и методы оценки спроса, предложения и 

конъюнктуры рынка труда. Абсолютные и относительные показатели экономической 

активности и занятости населения. Показатели и методы оценки масштабов, интенсивности и 

продолжительности безработицы. Информационное обеспечение статистики рынка труда. 

Понятие, цели, задачи, принципы построения и информационное обеспечение СНС. 

Основные классификации и группировки, используемые в СНС. Содержание сводных счетов 

СНС: их взаимосвязь и назначение. Система, методы расчета и взаимосвязь показателей 

результатов экономической деятельности в СНС: валовой и чистый внутренний продукт, 

валовой и чистый национальный продукт (доход), валовая и чистая прибыль экономики, 

валовой и чистый национальный располагаемый доход, конечное национальное потребление 

и национальное сбережение, чистое кредитование (+) и чистое заимствование (-) нации. 

Методы пересчета в сопоставимые цены макроэкономических показателей и измерение 

динамики их физического объема. Понятие и классификация национального богатства. 

Методы оценки и проблемы совершенствования статистики национального богатства. 

Уровень и качество жизни как объекты статистического наблюдения: понятие и задачи 

статистического изучения. Обобщающие показатели уровня жизни и методология их 

исчисления. Система показателей объема, состава, дифференциации и динамики доходов 

населения. Показатели уровня и границ бедности: Показатели потребления материальных 

благ. Показатели накопленного имущества и жилищных условий населения. Статистика 

развития бытового и транспортного обслуживания населения, услуг связи. Статистическое 

изучение системы здравоохранения и медицинских услуг.  Показатели здоровья населения. 

Статистика образования, культуры, искусства и отдыха.    

Тема 1.1. Научно-методологические и организационные основы экономической 

статистики. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Предмет, метод, задачи и этапы реформирования российской экономической 

статистики. Экономика как объект статистического изучения. Основные понятия и категории 

экономической статистики в условиях перехода на международные принципы 

национального счетоводства. Основные классификации и номенклатуры, применяемые в 

экономической статистике. Система показателей экономической статистики: понятие. 

назначение и роль в изучении закономерностей и тенденций социально – экономического    

развития. 

Тема 1.2. Статистика населения. Статистика  рынка труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цель, задачи и информационное обеспечение статистики населения. Методы и 

показатели оценки численности, состава, естественного и механического движения 

населения. Методы расчета перспективной численности населения. Понятие и система 

показателей численности, состава и воспроизводства трудового потенциала. Содержание и 

задачи статистики рынка труда. Показатели и методы оценки спроса, предложения и 

конъюнктуры рынка труда. Абсолютные и относительные показатели экономической 
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активности и занятости населения. Показатели и методы оценки масштабов, интенсивности и 

продолжительности безработицы. Информационное обеспечение статистики рынка труда. 

 

Тема 1.3. Система национальных счетов (СНС) и статистика национального богатства. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие, цели, задачи, принципы построения и информационное обеспечение СНС. 

Основные классификации и группировки, используемые в СНС. Содержание сводных счетов 

СНС: их взаимосвязь и назначение. Система, методы расчета и взаимосвязь показателей 

результатов экономической деятельности в СНС: валовой и чистый внутренний продукт, 

валовой и чистый национальный продукт (доход), валовая и чистая прибыль экономики, 

валовой и чистый национальный располагаемый доход, конечное национальное потребление 

и национальное сбережение, чистое кредитование (+) и чистое заимствование (-) нации. 

Методы пересчета в сопоставимые цены макроэкономических показателей и измерение 

динамики их физического объема. Понятие и классификация национального богатства. 

Методы оценки и проблемы совершенствования статистики национального богатства.  

Тема 1.4. Статистика уровня и качества жизни населения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Уровень и качество жизни как объекты статистического наблюдения: понятие и 

задачи статистического изучения. Обобщающие показатели уровня жизни и методология их 

исчисления. Система показателей объема, состава, дифференциации и динамики доходов 

населения. Показатели уровня и границ бедности: Показатели потребления материальных 

благ. Показатели накопленного имущества и жилищных условий населения. Статистика 

развития бытового и транспортного обслуживания населения, услуг связи. Статистическое 

изучение системы здравоохранения и медицинских услуг.  Показатели здоровья населения. 

Статистика образования, культуры, искусства и отдыха. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1 

Тема 1.1. Научно-методологические и организационные основы экономической 

статистики 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие экономической статистики. 

2. Экономическая статистика как наука. 

3. Объект и предмет социальной статистики. 

4. Взаимодействие социально-экономической  статистики с другими подразделами 

статистической науки. 

5. Приведите примеры статистических совокупностей, исследуемых в рамках 

социально-экономической статистики. 

6. Какие основные задачи социально-экономической статистики? 

7. Какие методы использует социально-экономическая статистика для решения своих 

задач? 
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8. Какой орган исполнительной власти является центром системы государственной 

статистики в Российской Федерации? Какие основные функции этого органа 

исполнительной власти? 

9. Какова территориальная организация системы  государственной статистики в 

России? 

10. Назовите источники статистической информации. 

11. Перечислите этапы статистического исследования. 

12. Что представляют собой статистические показатели? 

13. Какие виды статистических показателей используются для анализа социально-

экономических явлений и процессов? 

14. Что такое абсолютные статистические величины и каково их предназначение? 

Тема 1.2. Статистика населения. Статистика  рынка труда. 

Форма практического задания: дискуссия 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что понимают под трудовыми ресурсами? 

2. Какие категории населения составляют трудовые ресурсы страны? 

3. Перечислите основные задачи социально-экономической статистики в области 

исследования трудовых ресурсов. 

4. В чем заключается различие между категориями «трудовые ресурсы» и 

«экономически активное население»? 

5. Из каких категорий населения состоит экономически активное население? Раскройте 

понятие «занятое население». 

6. Кто относится к безработным в соответствии со стандартами МОТ? 

7. С помощью каких показателей измеряют уровень экономической активности 

населения, занятости и безработицы? 

8. Охарактеризуйте понятие и состав экономически неактивного населения. 

9. Баланс трудовых ресурсов. 

10. Показатели демографической нагрузки на трудовые ресурсы. 

11. Состав населения по фактическому участию в производстве. 

Тема 1.3. Система национальных счетов (СНС) и статистика национального богатства. 

Форма практического задания: диспут 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие показатели входят в систему национальных счетов? 

2. Что такое валовой внутренний продукт (ВВП) и как он рассчитывается? 

3. Какие виды группировок используют в СНС? 

4. Что понимают под экономической территорией страны в СНС? 

5. Как определяется центр экономического интереса страны? 

6. Какая деятельность характеризует национальную экономику  страны в соответствии 

с методологией СНС? 

7. Охарактеризуйте систему макроэкономических показателей, используемых для 

характеристики результатов экономической деятельности. 

8. Каковы методы расчета ВВП на стадиях воспроизводственного цикла? 
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9. Назовите основные элементы финансовых и нефинансовых активов. 

10. Охарактеризуйте финансовые активы. Каковы их основные элементы. 

11. Какие функции и задачи имеет платежный баланс? 

Тема 1.4.  Статистика уровня и качества жизни населения 

Форма практического задания: семинар 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные показатели доходов населения. 

2. Различие между показателем расходов домашних хозяйств на конечное потребление 

и фактическим конечным потреблением домашних хозяйств. 

3. Какие показатели применяются в статистической практике в качестве пороговых при 

изучении уровня бедности населения? 

4. Основные показатели масштабов бедности. 

5. Что понимается под уровнем жизни населения? 

6. Что понимается под качеством жизни населения? 

7. Сколько и какие уровни жизни выделяют в статистической практике? 

8. Назовите основные демографические показатели, используемые для анализа уровня 

жизни, и поясните их содержание. 

9. В чем состоят недостатки показателя объема ВВП с точки зрения анализа уровня 

жизни? 

10. Назовите обобщающие показатели, характеризующие уро- вень жизни населения. 

11. Какие экономические показатели учитываются при расчете индексов нищеты 

населения? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля –  компьютерное 

тестирование  

Примерный перечень тестовых заданий 

Раздел 1. Макроэкономическая статистика. 

1. Статистика изучает явления и процессы посредством изучения:  

а) определенной информации 

б) статистических показателей 

в) признаков различных явлений 

2. Статистическая совокупность – это: 

а) множество изучаемых разнородных объектов 

б) множество единиц изучаемого явления 

в) группа зафиксированных случайных событий 

3. В каких единицах выражаются абсолютные статистические показатели?  

а) в коэффициентах 

б) в натуральных 

в) в трудовых 

4. Экономически активное население включает численность: 

а) трудовых ресурсов и численность безработных 

б) занятых и численность безработных 

в) занятых в трудоспособном возрасте и численность зарегистрированных безработных 

г) трудоспособного населения и численность безработных 

5. Укажите показатели статистики финансов:  
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а) рентабельность 

б) производительность 

в) фондоотдача 

 г) прибыль 

РАЗДЕЛ 2. Статистика предприятия (организации). 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Задачи и система показателей статистики основных фондов. Основные 

классификации и группировки основных фондов. Схема построения и аналитическое 

значение балансов основных фондов по полной и остаточной стоимости. Методы измерения 

динамики основных фондов и их переоценки в сопоставимые цены. Система и взаимосвязь 

показателей движения, состояния и использования  основных фондов. Индексы фондоотдачи 

переменного, постоянного состава и структурных сдвигов. Оценка влияния динамики 

фондоотдачи на изменение объема производства и объема основных фондов. Понятие и 

методы статистического изучения объема, состава и использования оборотных средств. 

Показатели оборачиваемости оборотных средств и оценка на их основе влияния скорости 

движения оборотных средств на изменение объема реализации продукции и величины 

оборотных средств. Задачи статистики труда. Система и взаимосвязь показателей 

численности работников. Фонды  рабочего времени и показатели их использования. Схема 

построения и аналитическое значение баланса рабочего времени. Система показателей 

использования рабочего времени. Статистические методы оценки потерь рабочего времени и 

их влияния на экономические и финансовые результаты деятельности предприятия. 

Статистические   показатели и методы оценки движения кадров. Понятие и показатели 

уровня производительности труда. Методы измерения динамики производительности труда, 

возможности и границы их применения с учетом специфики экономической деятельности и 

уровня анализа. Методы оценки влияния динамики производительности труда на объем 

производства товаров и услуг. Классификация факторов роста производительности труда и 

статистические методы оценки их влияния. Статистическая оценка состава, уровня и 

динамики расходов на рабочую силу. Понятие, виды и структура фонда оплаты труда. 

Показатели уровня оплаты труда и их взаимосвязь. Методы измерения динамики  

дифференциации уровня оплаты труда. Классификация результатов экономической 

деятельности фирмы в зависимости от ее характера и целей. Система показателей объема, 

качества и конкурентоспособности продукции; методические проблемы их 

совершенствования с учетом международных статистических стандартов и отраслевой 

специфики. Статистический анализ динамики производства и реализации товаров (услуг): 

оценка темпов, тенденций и факторов развития; моделирование и прогнозирование 

перспективной деятельности фирмы. Задачи и информационное обеспечение статистики 

договорных обязательств фирмы. Оценка выполнения договора по объему и ассортименту 

поставки; показатели интенсивности ассортиментных сдвигов. Методика оценки влияния 

ценового, количественного и ассортиментного факторов на изменение стоимости поставки. 

Статистический анализ равномерности и ритмичности поставок. Показатели уровня 

комплектности и своевременности поставок. Система показателей спроса и предложения: 

объем, структура, и динамика спроса и предложения (в целом и в распределении по 

отдельным товарам и участникам рынка); потенциал предложения (производственный и 

сырьевой) и спроса (потребительский потенциал); показатели эластичности спроса и 

предложения. Система показателей деловой активности. Интегральная оценка деловой 

активности предприятий и организаций.   
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Тема 2.1. Статистика основных фондов и оборотных средств 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Задачи и система показателей статистики основных фондов. Основные 

классификации и группировки основных фондов. Схема построения и аналитическое 

значение балансов основных фондов по полной и остаточной стоимости. Методы измерения 

динамики основных фондов и их переоценки в сопоставимые цены. Система и взаимосвязь 

показателей движения, состояния и использования  основных фондов. Индексы фондоотдачи 

переменного, постоянного состава и структурных сдвигов. Оценка влияния динамики 

фондоотдачи на изменение объема производства и объема основных фондов. Понятие и 

методы статистического изучения объема, состава и использования оборотных средств. 

Показатели оборачиваемости оборотных средств и оценка на их основе влияния скорости 

движения оборотных средств на изменение объема реализации продукции и величины 

оборотных средств. 

 

Тема 2.2.  Статистика труда 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Задачи статистики труда. Система и взаимосвязь показателей численности 

работников. Фонды  рабочего времени и показатели их использования. Схема построения и 

аналитическое значение баланса рабочего времени. Система показателей использования 

рабочего времени. Статистические методы оценки потерь рабочего времени и их влияния на 

экономические и финансовые результаты деятельности предприятия. Статистические   

показатели и методы оценки движения кадров. Понятие и показатели уровня 

производительности труда. Методы измерения динамики производительности труда, 

возможности и границы их применения с учетом специфики экономической деятельности и 

уровня анализа. Методы оценки влияния динамики производительности труда на объем 

производства товаров и услуг. Классификация факторов роста производительности труда и 

статистические методы оценки их влияния. Статистическая оценка состава, уровня и 

динамики расходов на рабочую силу. Понятие, виды и структура фонда оплаты труда. 

Показатели уровня оплаты труда и их взаимосвязь. Методы измерения динамики  

дифференциации уровня оплаты труда. 

 

Тема 2.3. Статистика результатов деятельности экономических субъектов. 

Статистические методы и показатели оценки экономической конъюнктуры, деловой 

активности и эффективности предприятия (организации) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Классификация результатов экономической деятельности фирмы в зависимости от ее 

характера и целей. Система показателей объема, качества и конкурентоспособности 

продукции; методические проблемы их совершенствования с учетом международных 

статистических стандартов и отраслевой специфики. Статистический анализ динамики 

производства и реализации товаров (услуг): оценка темпов, тенденций и факторов развития; 

моделирование и прогнозирование перспективной деятельности фирмы. 

 

Тема 2.4. Система показателей деловой активности фирмы 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Задачи и информационное обеспечение статистики договорных обязательств фирмы. 

Оценка выполнения договора по объему и ассортименту поставки; показатели 

интенсивности ассортиментных сдвигов. Методика оценки влияния ценового, 

количественного и ассортиментного факторов на изменение стоимости поставки. 

Статистический анализ равномерности и ритмичности поставок. Показатели уровня 

комплектности и своевременности поставок. Система показателей спроса и предложения: 

объем, структура, и динамика спроса и предложения (в целом и в распределении по 

отдельным товарам и участникам рынка); потенциал предложения (производственный и 

сырьевой) и спроса (потребительский потенциал); показатели эластичности спроса и 

предложения. Система показателей деловой активности. Интегральная оценка деловой 

активности предприятий и организаций. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2 

Тема 2.1. Статистика основных фондов и оборотных средств. 

Форма практического задания: Практикующее упражнение (контрольная работа), 

предусматривающее решение задач по теме: Статистика национального богатства, основных 

и оборотных фондов. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Национальное богатство в системе макроэкономической статистики. 

2. Состав национального богатства. 

3. Объем национального богатства. 

4. Основные фонды: понятие, порядок определения, показатели эффективности их 

использования. 

5. Понятие и состав оборотных фондов как части национального богатства. 

6. Система показателей статистики оборотных фондов. 

7. Состав и нормирование оборотных средств. 

8. Показатели эффективности  использования оборотного капитала. 

 

Тема 2.2. Статистика труда. 

Форма практического задания: практикующее упражнение, предусматривающее решение 

задач. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Чем определяется способ исчисления среднесписочной численности работников? При 

расчете каких показателей используется среднесписочная численность работников? 

2. Назовите классификации работников предприятия. 

3. Что такое списочный состав численности работников? Какова его структура? 

4. Назовите источники поступления работников на предприятие.  

5. Назовите абсолютные показатели оборота работников на предприятии.  

6. Какие относительные показатели движения работников на предприятии? 

7. Показатели производительности труда. 

8. Статистический анализ динамики производительности труда. 



 
19 

 

Тема 2.3.  Статистика результатов деятельности экономических субъектов. 

Статистические методы и показатели оценки экономической конъюнктуры, 

деловой активности и эффективности предприятия (организации) 

Форма практического задания: диспут, дискуссия. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие основные методы сбора данных используются при анализе экономических 

показателей? 

2. Как анализируются данные о доходах, расходах и прибыли компаний? 

3. Как рассчитываются показатели экономической эффективности и рентабельности? 

4. Какие методы используются для анализа изменений в экономике и выявления 

трендов? 

5. Как можно использовать экономическую статистику для принятия решений в 

бизнесе? 

6. Какие источники данных используются для экономической статистики и какие 

ограничения существуют в их использовании? 

7. Какие факторы могут влиять на результаты деятельности экономических субъектов и 

как их учитывать при анализе данных? 

8. Какие проблемы могут возникнуть при анализе экономической статистики и как их 

можно решить? 

9. Какие инструменты и методы используются в современной экономической статистике 

и как они влияют на анализ данных? 

 

Тема 2.4.  Система показателей деловой активности фирмы 

Форма практического задания: коллоквиум. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие показатели используются для оценки интенсивности использования ресурсов в 

хозяйственной деятельности? 

2. С помощью каких показателей можно охарактеризовать состояние и движение 

основных средств? 

3. С помощью каких показателей определяется уровень интенсивности основных 

средств? 

4. Какой экономический смысл имеет расчет показателей фондоотдачи и фондоемкости 

основных средств? 

5. Какие показатели используются для оценки качества управления запасами? 

6. В чем сущность понятия «производственный цикл»? 

7. Как определяется продолжительность производственного цикла? 

8. С помощью каких показателей оценивается качество расчетов с дебиторами? 

9. Из чего складывается продолжительность операционного цикла? 

10. В чем выражается эффект от ускорения оборачиваемости средств? 

11. Что представляет собой показатель «финансово-эксплуатационная потребность»? 

12. Что характеризует финансовый цикл предприятия? 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование.  

Примерный перечень тестовых заданий 

1. Остаточную стоимость основных фондов при их переоценке в современных 

ценах характеризует: 

а) полная первоначальная стоимость  

б) полная восстановительная стоимость 

в) первоначальная стоимость за вычетом износа 

г) восстановительная стоимость за вычетом износа 

2. Экономически активное население включает численность: 

а) трудовых ресурсов и численность безработных 

б) занятых и численность безработных 

в) занятых в трудоспособном возрасте и численность зарегистрированных безработных 

г) трудоспособного населения и численность безработных 

3. Фонд заработной платы: 

а) равен сумме расходов на рабочую силу 

б) может быть больше расходов на рабочую силу 

в) является частью расходов на рабочую силу 

 г) не включается в расходы на рабочую силу 

4. Укажите показатели статистики финансов:  

а) рентабельность 

б) производительность 

в) фондоотдача 

г) прибыль 

5. Назовите коэффициент, характеризующий степень независимости финансового 

состояния предприятия от заемных источников:  

а) коэффициент независимости 

б) коэффициент маневренности 

в) коэффициент автономии 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. семестр 3 

Раздел 1. 

Макроэкономическая 

статистика 

6 Подготовка реферата  

6 Тестирование 
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16 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

 

5 Подготовка сообщений к выступлению на 

семинаре-диспуте 

15 Выполнение заданий при подготовке к 

семинарским и практическим занятиям 

Раздел 2. Статистика 

предприятия (организации) 

 

 
 

8 Подготовка контрольной работы 

6 Тестирование 

7 Самостоятельное изучение материала 

раздела/темы 

7 Подготовка реферата 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

76  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 

76  

3.2. Задания для самостоятельной работы 
 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

 

Вопросы для самостоятельной  работы  к Разделу 1 

1. Экономическая статистика как наука: предмет, методы и задачи. 

2. Организационные основы экономической статистики: статистические органы, 

организации и процессы. 

3. Система статистических показателей в экономике: виды, классификация и 

использование. 

4. Методы сбора и обработки статистических данных в экономической статистике: 

наблюдение, сводка и группировка, табулирование, графическое представление. 

5. Анализ временных рядов экономических показателей: методы изучения динамики, 

прогнозирование и оценка трендов. 

6. Индексный метод в экономической статистике: использование индексов для анализа 

изменения цен, доходов и производительности. 
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7. Методы анализа структуры экономики: группировки, кластерный анализ, анализ 

главных компонент. 

8. Методы многомерного статистического анализа в экономической статистике: факторный 

анализ, дисперсионный анализ, кластерный анализ. 

9. Применение эконометрических моделей в экономической статистике для анализа и 

прогнозирования экономических процессов. 

10. Прогнозирование численности населения: методы и инструменты. 

11. Анализ трудовых ресурсов: методы сбора данных и анализ занятости населения. 

12. Рынок труда: методы анализа спроса и предложения на рабочую силу. 

13. Социальное неравенство: методы измерения и анализа. 

14. Политика занятости: методы регулирования рынка труда и социальной защиты 

населения. 

15. Миграция населения: методы анализа и оценки ее влияния на рынок труда. 

16. Профессиональное обучение и переподготовка: методы оценки эффективности и 

влияния на рынок труда. 

17. Группировки  в СНС? 

18. Что понимают под экономической территорией страны в СНС? 

19. Как определяется центр экономического интереса страны? 

20. Какая деятельность характеризует национальную экономику   страны в соответствии с 

методологией СНС? 

21. Охарактеризуйте систему макроэкономических показателей, используемых для 

характеристики результатов экономической деятельности. 

22. Каковы методы расчета ВВП на стадиях воспроизводственного цикла? 

23. Назовите основные элементы финансовых и нефинансовых активов. 

24. Охарактеризуйте финансовые активы. Каковы их основные элементы. 

25. Какие функции и задачи имеет платежный баланс? 

26. Как рассчитывается индекс потребительских цен (ИПЦ)? 

27. Каковы основные методы измерения уровня жизни? 

28. Что такое индекс человеческого развития (ИЧР)? 

29. Каковы основные показатели, используемые для измерения качества жизни? 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1 

Темы рефератов  

1. Организация статистических наблюдений в экономике. 

2. Методы анализа временных рядов в экономической статистике. 

3. Применение статистических методов для оценки уровня инфляции. 

4. Использование статистических методов для анализа структуры экономики. 

5. Применение методов дисперсионного анализа для оценки влияния факторов на 

экономические показатели. 

6. Методы корреляционного анализа для оценки взаимосвязи между экономическими 

показателями. 

7. Применение регрессионного анализа для прогнозирования экономических показателей. 

8. Использование методов многомерной статистики для анализа взаимосвязей между 

экономическими переменными. 
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9. Применение методов кластерного анализа для классификации экономических объектов по 

определенным признакам. 

10. Демография и демографические показатели: их роль в экономике и социальной 

политике. 

11. Анализ рынка труда: методы исследования и их применение в экономике. 

12. Занятость населения и ее влияние на экономический рост. 

13. Социальное обеспечение и социальная защита населения: методы оценки и 

регулирования. 

14. Миграционные процессы и их влияние на рынок труда в различных странах. 

15. Образование и профессиональная подготовка: их значение для рынка труда и экономики 

в целом. 

16. Экономический рост и его влияние на демографические показатели и рынок труда. 

17. Распределение доходов и бедности: методы анализа и регулирования в контексте рынка 

труда. 

18. Здоровье населения и его связь с экономическим развитием и рынком труда. 

19. Экологические проблемы и их влияние на занятость населения и рынок труда в целом. 

20. Индекс потребительских цен 

21. Методы измерения уровня жизни населения 

22. индекс человеческого развития 

23. Показатели измерения качества жизни населения 

24. Как рассчитывается валовое национальное богатство (ВНП) 

25. Методы расчета чистого национального богатства (ЧНП) 

26. Стоимость нефинансовых активов в национальном богатстве 

27. Стоимость финансовых активов в национальном богатстве 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. Программой изучения курса для студентов предусмотрено написание 

реферата (доклада). Он носит методологический и методический характер, является важным 

элементом учебного процесса. Написание реферата (доклада) позволяет студенту углубиться 

в тему, изучить ее более подробно и подготовить развернутый доклад.  Работа над рефератом  

позволяет студенту углубиться в тему, изучить ее более подробно и подготовить 

развернутый доклад или презентацию. Реферат помогает студенту развить навыки 

критического мышления, анализа информации и написания научных работ. Кроме того, 

реферат может быть использован как основа для дальнейшей научной работы или проекта. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, 

с которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой 

проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, 

указываются цель и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой 

литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый 
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вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по 

теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 

мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учѐтом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

Основная литература: 

1. Бычкова, С. Г. Социальная статистика :   учебник   для   академического   

бакалавриата / С. Г. Бычкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 864 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3745-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508141 

2. Бычкова, С. Г. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей редакцией С. Г. Бычковой. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14952-

4 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/485721 

3. Морозова, О. А. Информационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении : учебное пособие для вузов / О. А. Морозова, В. В. Лосева, Л. 

И. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 142 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06262-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493854 

Дополнительная литература: 

1. Антохонова, И. В. Методы прогнозирования социально-экономических 

процессов : учебное пособие для вузов / И. В. Антохонова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-04096-8— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492661 

2. Дубина, И. Н. Основы математического моделирования социально-

экономических процессов : учебник и практикум для вузов / И. Н. Дубина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00501-

1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488340 

https://urait.ru/bcode/493854
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3. Дудин, М. Н. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / М. Н. Дудин, Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04447-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492931 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Что такое основные фонды? 

2. Каковы основные виды основных фондов? 

3. Как рассчитывается стоимость основных фондов? 

4. Как определяется амортизация основных фондов? 

5. Что такое оборотные средства? 

6. Какие элементы входят в состав оборотных средств? 

7. Как рассчитать оборотные средства предприятия? 

8. Что такое коэффициент оборачиваемости оборотных средств? 

9. Какие показатели используются для измерения производительности труда? 

10. Как оценивается эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии? 

11. Какие проблемы связаны с использованием труда в современном мире? 

12. Методы статистического анализа результатов деятельности экономических субъектов 

13. Влияние экономических факторов на результаты деятельности экономических 

субъектов 

14. Анализ динамики результатов деятельности экономических субъектов  

15. Оценка эффективности использования ресурсов в результате деятельности 

экономических субъектов 

16. Анализ влияния изменения цен на результаты деятельности экономических субъектов 

17. Какова роль статистики в анализе результатов деятельности экономических субъектов? 

18. Какие методы статистического анализа используются для изучения результатов 

деятельности экономических субъектов? 

19. Что такое экономические факторы и как они влияют на результаты деятельности 

экономических субъектов? 

20. Что такое динамика результатов деятельности и как ее можно анализировать? 

21. Как оценить эффективность использования ресурсов в результате деятельности 

экономических субъектов и какие показатели используются для этого? 

22. Что такое изменение цен и как оно влияет на результаты деятельности экономических 

субъектов? 

23. Анализ показателей оборачиваемости активов и капитала фирмы 

24. Оценка ликвидности и платежеспособности фирмы на основе системы финансовых 

коэффициентов 

25. Определение понятия ―деловая активность‖ фирмы 

26. Основные финансовые показатели, используемые для оценки деловой активности 

27. Методику расчета показателей оборачиваемости капитала и активов 

28. Системе нефинансовых показателей для оценки деловой активности, например, 

уровень производственного травматизма 

29. Приведите примеры факторов, влияющих на изменение показателей деловой 

активности? 



 
26 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2 

Темы рефератов 

1. Анализ использования основных фондов предприятия. 

2. Оценка эффективности использования оборотных средств. 

3. Влияние амортизации на стоимость основных фондов. 

4. Проблемы учета и оценки основных фондов в России. 

5. Оборотные средства как фактор повышения эффективности производства. 

6. Методы анализа и управления оборотными средствами. 

7. Роль основных фондов в обеспечении конкурентоспособности предприятия. 

8. Факторы, влияющие на изменение стоимости основных фондов. 

9. Показатели численности работников. 

10. Методы исчисления средней списочной, средней явочной численности и среднего 

числа фактически работавших лиц. 

11. Абсолютные и относительные показатели оборота рабочей силы по приему и 

увольнению.  

12. Статистическое изучение текучести и постоянства кадров. 

13.  Состав фондов рабочего времени.  

14. Показатели, характеризующие использование фондов рабочего времени. 

15.  Понятие производительности труда и еѐ динамика.  

16. Натуральные, стоимостные и трудовые показатели уровня производительности труда. 

17.  Показатели оплаты труда.  

18. Основные понятия и методы статистики результатов деятельности экономических 

субъектов. 

19. Экономические факторы, влияющие на результаты деятельности. 

20. Динамика результатов деятельности в различных странах. 

21. Анализ эффективности использования ресурсов. 

22. Изменение цен и их влияние на результаты деятельности. 

23. Система финансовых показателей, используемых для оценки деловой активности 

фирмы. 

24. Система нефинансовых показателей, используемых для анализа деловой активности 

фирмы (например, показатели качества продукции, уровня производственного травматизма, 

уровня квалификации персонала и т.д.). 

25. Факторный анализ влияния различных факторов на изменение показателей деловой 

активности фирмы. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

Основная литература 

1. Бычкова, С. Г. Социальная статистика :   учебник   для   академического   

бакалавриата / С. Г. Бычкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 864 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3745-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508141 

2. Бычкова, С. Г. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей редакцией С. Г. Бычковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14952-4.— 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/485721 

3. Морозова, О. А. Информационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении : учебное пособие для вузов / О. А. Морозова, В. В. Лосева, Л. 

И. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 142 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06262-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493854 

Дополнительная литература 

1. Антохонова, И. В. Методы прогнозирования социально-экономических процессов 

: учебное пособие для вузов / И. В. Антохонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04096-8.— 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492661 

2. Дубина, И. Н. Основы математического моделирования социально-экономических 

процессов : учебник и практикум для вузов / И. Н. Дубина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00501-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488340 

3. Дудин, М. Н. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / М. Н. Дудин, Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04447-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/4929313.3.  

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада). 
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура реферата:1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых 

начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель 

https://urait.ru/bcode/493854
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и задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 

Реферат (доклад) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 

мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учѐтом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке доклада на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 2-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в форме компьютерного тестирования и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является  зачет, который проводится в форме компьютерного тестирования. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 
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 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 
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каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 

с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок 



 
31 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации.   

 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

1. Раздел 1.  

Макроэкономи-

ческая 

статистика 

ОПК-1 

ОПК-2  Реферат  
1. Организация статистических 

наблюдений в экономике. 

2. Методы анализа временных 

рядов в экономической статистике. 

3. Применение статистических 

методов для оценки уровня 

инфляции. 

4. Использование статистических 

методов для анализа структуры 

экономики. 

5. Применение методов 

дисперсионного анализа для оценки 

влияния факторов на 

экономические показатели. 

6. Методы корреляционного 

анализа для оценки взаимосвязи 

между экономическими 

показателями. 

7. Применение регрессионного 

анализа для прогнозирования 

экономических показателей. 

8. Использование методов 

многомерной статистики для 

анализа взаимосвязей между 

экономическими переменными. 

9. Применение методов 

кластерного анализа для 

классификации экономических 

объектов по определенным 

признакам. 

10. Демография и 

демографические показатели: их 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

роль в экономике и социальной 

политике. 

11. Анализ рынка труда: методы 

исследования и их применение в 

экономике. 

12. Занятость населения и ее 

влияние на экономический рост. 

13. Социальное обеспечение и 

социальная защита населения: 

методы оценки и регулирования. 

14. Миграционные процессы и их 

влияние на рынок труда в 

различных странах. 

15. Образование и 

профессиональная подготовка: их 

значение для рынка труда и 

экономики в целом. 

16. Экономический рост и его 

влияние на демографические 

показатели и рынок труда. 

17. Распределение доходов и 

бедности: методы анализа и 

регулирования в контексте рынка 

труда. 

18. Здоровье населения и его связь 

с экономическим развитием и 

рынком труда. 

19. Экологические проблемы и их 

влияние на занятость населения и 

рынок труда в целом. 

20. Индекс потребительских цен 

21. Методы измерения уровня 

жизни населения 

22. индекс человеческого развития 

23. Показатели измерения качества 

жизни населения 

24. Как рассчитывается валовое 

национальное богатство (ВНП) 

25. Методы расчета чистого 

национального богатства (ЧНП) 

26. Стоимость нефинансовых 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

активов в национальном богатстве 

27. Стоимость финансовых 

активов в национальном богатстве 

Компьютерное 

тестирование  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Статистика зародилась и 

оформилась как самостоятельная 

учебная дисциплина: 

 а) до новой эры, в Китае и Древнем 

Риме 

б) в 17-18 веках, в Европе 

в) в 20 веке, в России 

2. Статистика изучает явления и 

процессы посредством изучения:  

а) определенной информации 

б) статистических показателей 

в) признаков различных явлений 

3. Статистическая совокупность – 

это: 

а) множество изучаемых 

разнородных объектов 

б) множество единиц изучаемого 

явления 

в) группа зафиксированных 

случайных событий 

4. Основными задачами статистики 

на современном этапе являются: 

1) исследование преобразований 

экономических и социальных 

процессов в обществе  

2) анализ и прогнозирование 

тенденций развития экономики 

3) регламентация и планирование 

хозяйственных процессов;  

а) 1, 3 

б) 1, 2 

в) 2, 3 

5. Статистический показатель дает 

оценку свойства изучаемого 

явления: 

а) количественную 

б) качественную 

в) количественную и качественную 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Основные стадии экономико-

статистического исследования 

включают:  

1) сбор первичных данных 

2) статистическая сводка и 

группировка данных 

3) контроль и управление 

объектами статистического 

изучения 

4) анализ статистических данных  

а) 1, 2, 3 

б) 1, 3, 4 

в) 1 ,2, 4 

г) 2, 3, 4 

7. Закон больших чисел утверждает, 

что: 

а) чем больше единиц охвачено 

статистическим наблюдением, тем 

лучше проявляется общая 

закономерность 

б) чем больше единиц охвачено 

статистическим наблюдением, тем 

хуже проявляется общая 

закономерность 

в) чем меньше единиц охвачено 

статистическим наблюдением, тем 

лучше проявляется общая 

закономерность 

8. Современная организация 

статистики включает:  

1) в России - Росстат РФ и его 

территориальные органы 

2) в СНГ - Статистический комитет 

СНГ 

3) в ООН - Статистическая 

комиссия и статистическое бюро 

4) научные исследования в области 

теории и методологии статистики 

а) 1, 2, 4 

б) 1, 1, 3 

9. Статистическое наблюдение – 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

это: 

а) научная организация регистрации 

информации 

б) оценка и регистрация признаков 

изучаемой совокупности 

в) работа по сбору массовых 

первичных данных 

г) обширная программа 

статистических исследований 

10. Назовите основные 

организационные формы 

статистического наблюдения: 

а) перепись и отчетность 

б) разовое наблюдение 

в) опрос 

11. Назовите основные виды 

ошибок регистрации:  

1) случайные 

2) систематические 

3) ошибки репрезентативности 

4) расчетные 

а) 1,2 

б) 1,2,3 

в) 1,2,3,4 

12. Несплошное статистическое 

наблюдение имеет виды:  

1) выборочное 

2) монографическое 

3) метод основного массива  

4) ведомственная отчетность 

а) 1, 2, 3 

б) 1, 2, 4 

в) 2, 3, 4 

13. Статистическая сводка - это: 

а) систематизация и подсчет итогов 

зарегистрированных фактов и 

данных 

б) форма представления и развития 

изучаемых явлений  

в) анализ и прогноз 

зарегистрированных данных 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Статистическая группировка - 

это: 

а) объединение данных в группы по 

времени регистрации 

б) расчленение изучаемой 

совокупности на группы по 

существенным признакам 

в) образование групп 

зарегистрированной информации по 

мере ее поступления 

15. Статистические группировки 

могут быть:  

1) типологическими 

2) структурными 

3) аналитическими  

4) комбинированными 

а) 1,2 

б) 1,2,3 

в) 1,2,3,4 

16. Группировочные признаки, 

которыми одни единицы 

совокупности обладают, а другие - 

нет, классифицируются как: 

а) факторные 

б) атрибутивные 

в) альтернативные 

17. К каким группировочным 

признакам относятся: образование 

сотрудников, профессия  

бухгалтера, семейное положение: 

а) к атрибутивным 

б) к количественны 

18.Статистический показатель - это 

а) размер изучаемого явления в 

натуральных единицах измерения 

б) количественная характеристика 

свойств в единстве с их 

качественной определенностью 

в) результат измерения свойств 

изучаемого объекта 

19. Статистические показатели 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

могут характеризовать:  

а) объемы изучаемых процессов 

б) уровни развития изучаемых 

явлений 

в) соотношение между элементами 

явлений 

г) все ответы верны 

20. По способу выражения 

абсолютные статистические 

показатели подразделяются на:  

1) суммарные 

2) индивидуальные 

3) относительные 

4) средние 

5) структурные 

а) 1, 5 

б) 2, 3 

в) 3, 4 

г) 1, 2 

21. В каких единицах выражаются 

абсолютные статистические 

показатели?  

а) в коэффициентах 

б) в натуральных 

в) в трудовых 

22. Остаточную стоимость 

основных фондов при их 

переоценке в современных ценах 

характеризует: 

а) полная первоначальная 

стоимость  

б) полная восстановительная 

стоимость 

в) первоначальная стоимость за 

вычетом износа 

г) восстановительная стоимость за 

вычетом износа 

23. Показатель 

«фондовооружѐнность» 

определяется как отношение:  

а) среднегодовой стоимости 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

основных фондов к годовому 

объему произведенной продукции 

б) годового объема произведенной 

продукции к среднегодовой 

стоимости основных фондов 

в) среднегодовой стоимости 

основных фондов к среднегодовой 

численности     работников 

г) среднегодовой численности 

работников к среднегодовой 

стоимости основных фондов  

24. Экономически активное 

население включает численность: 

а) трудовых ресурсов и численность 

безработных 

б) занятых и численность 

безработных 

в) занятых в трудоспособном 

возрасте и численность 

зарегистрированных безработных 

г) трудоспособного населения и 

численность безработных 

25. Фонд заработной платы: 

а) равен сумме расходов на рабочую 

силу 

б) может быть больше расходов на 

рабочую силу 

в) является частью расходов на 

рабочую силу 

 г) не включается в расходы на 

рабочую силу 

26. Первоначальная стоимость 

основных фондов за вычетом 

износа – это: 

а) часть стоимости, которую 

основные фонды сохранили после 

определенного срока службы 

б) фактическая стоимость основных 

фондов в момент их ввода в 

эксплуатацию  

в) стоимость, которая 
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№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

устанавливается исходя из 

современных цен на приобретение 

новых неизношенных основных 

фондов, аналогичных оцениваемым 

г) реальная стоимость основных 

фондов на момент переоценки 

27. В состав экономически 

активного населения не входят:  

а) военнослужащие 

б) подростки до 16 лет 

в) студенты дневных отделений 

вузов г)служители религиозных 

культов 

28. Не включаются в списочную 

численность работники: 

а) принятые на работу по 

совместительству из других 

организаций 

б) не явившиеся на работу, в связи 

выполнением государственных 

обязанностей 

в) не явившиеся на работу по 

болезни (в течении всего периода 

болезни и до выхода на работу 

29. Коэффициент рождаемости 

показывает, сколько человек 

рождается за период в среднем на: 

а) каждые 100 семей 

б) 100 человек населения 

в) 1000 человек населения 

30. Какая правильная трактовка 

понятия «стоимость жизни»? 

а) денежная оценка фактически 

потребляемых благ и услуг в 

течение определенного периода 

б) обеспеченность населения  

необходимыми 

материальными благами  

и услугами, достигнутый уровень  

их 

потребления и степень удовлетворе
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п/п 

Контроли-
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контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

ния разумных потребностей; 

в) удовлетворенность населения 

своей жизнью с точки зрения 

различных  потребностей 

и интересов. 

31. Реальные доходы населения  –

 это: 

а) сумма всех доходов населения 

в денежной и натуральной  формах 

б) сумма всех доходов  населения за 

вычетом расходов по уплате 

налогов, услуг, взносов 

в) конечные доходы, 

скорректированные на изменение 

цен 

32. Статистический показатель дает 

оценку свойства изучаемого 

явления: 

а) количественную 

б) качественную 

в) количественную и качественную 

 

Опрос по 

итогам 

изучения 

отдельных тем 

1. Понятие экономической 

статистики. Экономическая 

статистика как наука. 

2.  Объект и предмет социальной 

статистики. 

3. Взаимодействие социально-

экономической  статистики с 

другими подразделами 

статистической науки. 

4. Показатели описания 

демографической ситуации в 

стране. 

5. Методы анализа миграционных 

процессов  

6. Содержание и задачи статистики 

рынка труда. 

7. Какие виды экономической 

деятельности учитываются в СНС. 

8. Уровень и качество жизни как 
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объекты статистического 

наблюдения: понятие и задачи 

статистического изучения.  

9. Обобщающие показатели уровня 

жизни и методология их 

исчисления. 

2. Раздел 2. 

Статистика 

предприятия 

(организации) 

ОПК-1.  

ОПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная 

работа 

1.Национальное богатство в системе 

макроэкономической статистики. 

2.Состав национального богатства. 

3.Объем национального богатства. 

4.Основные фонды: понятие, порядок 

определения, показатели 

эффективности их использования. 

5.Понятие и состав оборотных фондов 

как части национального богатства. 

6.Система показателей статистики 

оборотных фондов. 

7.Состав и нормирование оборотных 

средств. 

8.Показатели эффективности 

использования оборотного капитала. 

Компьютерное 

тестирование  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Статистическая сводка - это: 

а) систематизация и подсчет итогов 

зарегистрированных фактов и данных 

б) форма представления и развития 

изучаемых явлений  

в) анализ и прогноз 

зарегистрированных данных 

2. Статистическая группировка - это: 

а) объединение данных в группы по 

времени регистрации 

б) расчленение изучаемой 

совокупности на группы по 

существенным признакам 

в) образование групп 

зарегистрированной информации по 

мере ее поступления 

3. Статистические группировки могут 

быть:  

1) типологическими 

2) структурными 

3) аналитическими  

4) комбинированными 

а) 1,2 
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б) 1,2,3 

в) 1,2,3,4 

4. Группировочные признаки, 

которыми одни единицы совокупности 

обладают, а другие - нет, 

классифицируются как: 

а) факторные 

б) атрибутивные 

в) альтернативные 

5. К каким группировочным признакам 

относятся: образование сотрудников, 

профессия  бухгалтера, семейное 

положение: 

а) к атрибутивным 

б) к количественны 

6. Статистический показатель - это 

а) размер изучаемого явления в 

натуральных единицах измерения 

б) количественная характеристика 

свойств в единстве с их качественной 

определенностью 

в) результат измерения свойств 

изучаемого объекта 

7. Статистические показатели могут 

характеризовать:  

а) объемы изучаемых процессов 

б) уровни развития изучаемых явлений 

в) соотношение между элементами 

явлений 

г) все ответы верны 

8. По способу выражения абсолютные 

статистические показатели 

подразделяются на:  

1) суммарные 

2) индивидуальные 

3) относительные 

4) средние 

5) структурные 

а) 1, 5 

б) 2, 3 

в) 3, 4 

г) 1, 2 

9. В каких единицах выражаются 

абсолютные статистические 
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показатели?  

а) в коэффициентах 

б) в натуральных 

в) в трудовых 

10. Остаточную стоимость основных 

фондов при их переоценке в 

современных ценах характеризует: 

а) полная первоначальная стоимость  

б) полная восстановительная стоимость 

в) первоначальная стоимость за 

вычетом износа 

г) восстановительная стоимость за 

вычетом износа 

11. Показатель «фондовооружѐнность» 

определяется как отношение:  

а) среднегодовой стоимости основных 

фондов к годовому объему 

произведенной продукции 

б) годового объема произведенной 

продукции к среднегодовой стоимости 

основных фондов 

в) среднегодовой стоимости основных 

фондов к среднегодовой численности     

работников 

г) среднегодовой численности 

работников к среднегодовой стоимости 

основных фондов  

12. Экономически активное население 

включает численность: 

а) трудовых ресурсов и численность 

безработных 

б) занятых и численность безработных 

в) занятых в трудоспособном возрасте 

и численность зарегистрированных 

безработных 

г) трудоспособного населения и 

численность безработных 

13. При наличии данных о численности 

населения на начало и конец года 

среднегодовую численность населения 

рассчитывают как среднюю: 

а) арифметическую взвешенную 

б) гармоническую простую 

 в) хронологическую  
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г) арифметическую простую 

14. Амортизация основных фондов 

представляет собой: 

а) стоимость основных фондов, 

которая за весь срок их службы должна 

быть перенесена на продукт или услуги 

б) часть стоимости, которую основные 

фонды сохранили после определенного 

срока службы 

в) стоимость, характеризующая 

фактическую степень изношенности 

основных фондов г) разница между 

стоимостью основных фондов на конец 

и на начало года 

15. Фонд заработной платы: 

а) равен сумме расходов на рабочую 

силу 

б) может быть больше расходов на 

рабочую силу 

в) является частью расходов на 

рабочую силу 

 г) не включается в расходы на 

рабочую силу 

16. Первоначальная стоимость 

основных фондов за вычетом износа – 

это: 

а) часть стоимости, которую основные 

фонды сохранили после определенного 

срока службы 

б) фактическая стоимость основных 

фондов в момент их ввода в 

эксплуатацию  

в) стоимость, которая устанавливается 

исходя из современных цен на 

приобретение новых неизношенных 

основных фондов, аналогичных 

оцениваемым 

г) реальная стоимость основных 

фондов на момент переоценки 

17. Статистические показатели по 

сущности изучаемых явлений могут 

быть:  

а) качественными 

б) объѐмными 
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18. Что является предметом анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности? 

а) производство и реализация 

продукции 

б) социально-экономическое состояние 

предприятия 

в) причины, следствия, а также связи 

между ними для экономических 

явлений и процессов 

19. Чистая прибыль – это: 

а) разница между балансовой 

прибылью и обязательными платежами 

из прибыли в пользу государственного 

бюджета 

б) разница между выручкой от 

реализации продукции и затратами на 

ее производство 

в) разница между выручкой от 

реализации продукции и отчислениями 

в резервные фонды предприятия 

20. Коэффициент износа 

характеризует: 

а) количественное состояние 

оборотных средств 

б) количественное состояние основных 

производственных фондов 

в) качественное состояние основных 

производственных фондов 

21. Что из перечисленного относится к 

категории оборотных 

производственных фондов? 

а) материалы и сырье 

б) денежные средства на банковском 

счете 

22. Укажите показатели, используемые 

для оценки деловой активности 

предприятия. 

а) производительность труда; 

среднегодовой уровень рентабельности 

основного производства;  коэффициент 

оборачиваемости прибыли; размер 

дебиторской задолженности 

б) коэффициент абсолютной 



 
47 

№ 

п/п 

Контроли-

руемые 

разделы 

дисциплины 

Код контроли-

руемой 

компетенций 

Форма 

рубежного 

контроля  

Вопросы/задания рубежного 

контроля  

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ликвидности; коэффициент 

маневренности собственных средств; 

материалоотдача; фондоотдача 

в) коэффициент оборачиваемости 

собственного капитала; коэффициенты 

оборачиваемости кредиторской 

задолженности и дебиторской 

задолженностей; коэффициент 

оборачиваемости активов 

23. Укажите, что относится к исходным 

условиям деятельности предприятия: 

а) выбор и обоснование целей 

деятельности предприятия; наличие 

необходимых материальных и 

финансовых ресурсов 

б) сопоставление с аналогичными 

предприятиями; укомплектованность 

кадрами 

в) наличие необходимых материальных 

и финансовых ресурсов; 

организационно-технический уровень 

предприятия 

24. Показателями, характеризующими 

себестоимость, являются: 

а) товарные остатки; затраты на 

производство единицы продукции 

б) затраты на единицу услуг; сумма 

затрат по статьям и элементам затрат 

25. Валовое национальное сбережение 

рассчитывается как разность между: 

а) валовым национальным доходом и 

потребленным основным капиталом 

б) валовым национальным 

располагаемым доходом и расходами 

на конечное потребление 

в) потребленным основным капиталом 

и валовым национальным 

располагаемым доходом 

26. Разность между выпуском товаров 

и услуг, и промежуточным 

потреблением представляет собой: 

а) валовую добавленную стоимость  

б) валовую прибыль 

в) чистую добавленную стоимость 
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27. «Сальдо по текущим операциям» 

счета внешних первичных доходов и 

текущих трансфертов 

корреспондируется со счетом: 

а) товаров и услуг 

б) внешних операций с товарами и 

услугами 

в) операций с капиталом  

28. Национальное богатство: 

а) сумма всех активов страны 

(нефинансовых и финансовых) за 

вычетом финансовых обязательств 

б) накопление основного капитала, 

изменение запасов материальных 

оборотных средств, а также чистое 

приобретение ценностей 

в) источник финансирования 

накопления, т. е. прироста основных 

фондов, запасов материальных 

оборотных средств, ценностей и др. 

29. Укажите правильное утверждение: 

а) Валовый национальный 

располагаемый доход подразделяется 

на расходы на конечное потребление и 

валовое накопление 

б) Валовый национальный 

располагаемый доход подразделяется 

на расходы на конечное потребление и 

национальное сбережение  

в) Валовый национальный 

располагаемый доход подразделяется 

на расходы на конечное потребление и 

национальное богатство 

Рефераты 1. Анализ использования основных 

фондов предприятия. 

2. Оценка эффективности 

использования оборотных средств. 

3. Влияние амортизации на стоимость 

основных фондов. 

4. Проблемы учета и оценки основных 

фондов в России. 

5. Оборотные средства как фактор 

повышения эффективности 

производства. 
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6. Методы анализа и управления 

оборотными средствами. 

7. Роль основных фондов в 

обеспечении конкурентоспособности 

предприятия. 

8. Факторы, влияющие на изменение 

стоимости основных фондов. 

9. Показатели численности 

работников. 

10. Методы исчисления средней 

списочной, средней явочной 

численности и среднего числа 

фактически работавших лиц. 

11. Абсолютные и относительные 

показатели оборота рабочей силы по 

приему и увольнению.  

12. Статистическое изучение текучести 

и постоянства кадров. 

13.  Состав фондов рабочего времени.  

14. Показатели, характеризующие 

использование фондов рабочего 

времени. 

15.  Понятие производительности труда 

и еѐ динамика.  

16. Натуральные, стоимостные и 

трудовые показатели уровня 

производительности труда. 

17.  Показатели оплаты труда.  

18. Основные понятия и методы 

статистики результатов деятельности 

экономических субъектов. 

19. Экономические факторы, влияющие 

на результаты деятельности. 

20. Динамика результатов деятельности 

в различных странах. 

21. Анализ эффективности 

использования ресурсов. 

22. Изменение цен и их влияние на 

результаты деятельности. 

23. Система финансовых показателей, 

используемых для оценки деловой 

активности фирмы. 

24. Система нефинансовых 

показателей, используемых для анализа 
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деловой активности фирмы (например, 

показатели качества продукции, уровня 

производственного травматизма, 

уровня квалификации персонала и т.д.). 

25. Факторный анализ влияния 

различных факторов на изменение 

показателей деловой активности 

фирмы. 

 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Вопросы /задания 

ОПК-1.  1. Понятие экономической статистики. 

2. Экономическая статистика как наука. 

3. Объект и предмет социальной статистики. 

4. Взаимодействие социально-экономической  статистики с другими 

подразделами статистической науки. 

5. Основные задачи и методы  социально-экономической статистики. 

6. Источники статистической информации. 

7. Что такое абсолютные статистические величины и каково их 

предназначение? 

8. Понятие  трудовые ресурсами. 

9. Основные задачи социально-экономической статистики в области 

исследования трудовых ресурсов. 

10. Различие между категориями «трудовые ресурсы» и «экономически 

активное население»? 

11. Кто относится к безработным в соответствии со стандартами МОТ? 

12. Показатели измерения уровня  экономической активности населения, 

занятости и безработицы? 

13. Баланс трудовых ресурсов. 

14. Основные показатели для описания демографической ситуации в 

стране. 

15. Понятие численность населения. Какие факторы влияют на 

рождаемость и смертность в стране? 

16. Показатели  системы национальных счетов. 
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17. Валовой внутренний продукт (ВВП) и методы его расчѐта. 

18. Виды группировок в СНС. 

19. Система макроэкономических показателей, используемых для 

характеристики результатов экономической деятельности. Основные 

показатели доходов населения. 

20. Различие между показателем расходов домашних хозяйств на 

конечное потребление и фактическим конечным потреблением домашних 

хозяйств. 

21. Показатели, применяемые в статистической практике в качестве 

пороговых при изучении уровня бедности населения. 

22. Основные показатели масштабов бедности. 

23. Что понимается под уровнем жизни населения. 

24. Основные демографические показатели, используемые для анализа 

уровня жизни, и поясните их содержание. 

25. Обобщающие показатели, характеризующие уровень жизни 

населения. 

26. Понятие основные фонды. 

27. Виды основных фондов. 

28. Характеристика стоимости основных фондов. 

29. Амортизация основных фондов. 

30. Понятие оборотные средства. 

31. Состав оборотных средств. 

32. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств. 

33. Показатели  измерения производительности труда. 

34. Эффективность использования трудовых ресурсов на предприятии. 

35. Методы статистического анализа результатов деятельности 

экономических субъектов 

36. Влияние экономических факторов на результаты деятельности 

экономических субъектов 

37. Анализ динамики результатов деятельности экономических субъектов  

38. Оценка эффективности использования ресурсов в результате 

деятельности экономических субъектов 

39. Анализ влияния изменения цен на результаты деятельности 

экономических субъектов 

40. Какова роль статистики в анализе результатов деятельности 

экономических субъектов? 

41. Методы статистического анализа для изучения результатов 

деятельности экономических субъектов. 

42. Экономические факторы и их влияние  на результаты деятельности 

экономических субъектов. 

43. Показатели эффективности  использования ресурсов в результате 

деятельности экономических субъектов.  

44. Изменение цен и их влияние  на результаты деятельности 

экономических субъектов. 

45. Анализ показателей оборачиваемости активов и капитала фирмы 

46. Оценка ликвидности и платежеспособности фирмы на основе 
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системы финансовых коэффициентов. 

47. Определение понятия ―деловая активность‖ фирмы. 

48. Основные финансовые показатели, используемые для оценки деловой 

активности. 

49. Методику расчета показателей оборачиваемости капитала и активов. 

50. Система нефинансовых показателей для оценки деловой активности, 

например, уровень производственного травматизма. 

51. Факторы деятельности, влияющих на изменение показателей деловой 

активности? 

ОПК-2 1. Статистика зародилась и оформилась как самостоятельная учебная 

дисциплина: 

 а) до новой эры, в Китае и Древнем Риме 

б) в 17-18 веках, в Европе 

в) в 20 веке, в России 

2. Статистика изучает явления и процессы посредством изучения:  

а) определенной информации 

б) статистических показателей 

в) признаков различных явлений 

3. Статистическая совокупность – это: 

а) множество изучаемых разнородных объектов 

б) множество единиц изучаемого явления 

в) группа зафиксированных случайных событий 

4. Основными задачами статистики на современном этапе являются: 

1) исследование преобразований экономических и социальных процессов 

в обществе  

2) анализ и прогнозирование тенденций развития экономики 

3) регламентация и планирование хозяйственных процессов;  

а) 1, 3 

б) 1, 2 

в) 2, 3 

5. Статистический показатель дает оценку свойства изучаемого явления: 

а) количественную 

б) качественную 

в) количественную и качественную 

6. Основные стадии экономико-статистического исследования включают:  

1) сбор первичных данных 

2) статистическая сводка и группировка данных 

3) контроль и управление объектами статистического изучения 

4) анализ статистических данных  

а) 1, 2, 3 

б) 1, 4, 4 

в) 1 ,2, 4 

г) 2, 3, 4 

7. Закон больших чисел утверждает, что: 

а) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем лучше 

проявляется общая закономерность 
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б) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем хуже 

проявляется общая закономерность 

в) чем меньше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем лучше 

проявляется общая закономерность 

8. Современная организация статистики включает:  

1) в России - Росстат РФ и его территориальные органы 

2) в СНГ - Статистический комитет СНГ 

3) в ООН - Статистическая комиссия и статистическое бюро 

4) научные исследования в области теории и методологии статистики 

а) 1, 2, 4 

б) 1, 2, 3 

9. Статистическое наблюдение – это: 

а) научная организация регистрации информации 

б) оценка и регистрация признаков изучаемой совокупности 

в) работа по сбору массовых первичных данных 

г) обширная программа статистических исследований 

10. Назовите основные организационные формы статистического 

наблюдения: 

а) перепись и отчетность 

б) разовое наблюдение 

в) опрос 

11. Назовите основные виды ошибок регистрации:  

1) случайные 

2) систематические 

3) ошибки репрезентативности 

4) расчетные 

а) 1,2 

б) 1,2,3 

в) 1,2,3,4 

12. Несплошное статистическое наблюдение имеет виды:  

1) выборочное 

2) монографическое 

3) метод основного массива  

4) ведомственная отчетность 

а) 1, 2, 3 

б) 1, 2, 4 

в) 2, 3, 4 

13. Статистическая сводка - это: 

а) систематизация и подсчет итогов зарегистрированных фактов и данных 

б) форма представления и развития изучаемых явлений  

в) анализ и прогноз зарегистрированных данных 

14. Статистическая группировка - это: 

а) объединение данных в группы по времени регистрации 

б) расчленение изучаемой совокупности на группы по существенным 

признакам 

в) образование групп зарегистрированной информации по мере ее 
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поступления 

15. Статистические группировки могут быть:  

1) типологическими 

2) структурными 

3) аналитическими  

4) комбинированными 

а) 1,2 

б) 1,2,3 

в) 1,2,3,4 

16. Группировочные признаки, которыми одни единицы совокупности 

обладают, а другие - нет, классифицируются как: 

а) факторные 

б) атрибутивные 

в) альтернативные 

17. К каким группировочным признакам относятся: образование 

сотрудников, профессия бухгалтера, семейное положение: 

а) к атрибутивным 

б) к количественны 

18. Статистический показатель - это 

а) размер изучаемого явления в натуральных единицах измерения 

б) количественная характеристика свойств в единстве с их качественной 

определенностью 

в) результат измерения свойств изучаемого объекта 

19. Статистические показатели могут характеризовать:  

а) объемы изучаемых процессов 

б) уровни развития изучаемых явлений 

в) соотношение между элементами явлений 

г) все ответы верны 

20. По способу выражения абсолютные статистические показатели 

подразделяются на:  

1) суммарные 

2) индивидуальные 

3) относительные 

4) средние 

5) структурные 

а) 1, 5 

б) 2, 3 

в) 3, 4 

г) 1, 2 

21. В каких единицах выражаются абсолютные статистические 

показатели?  

а) в коэффициентах 

б) в натуральных 

в) в трудовых 

22. Остаточную стоимость основных фондов при их переоценке в 

современных ценах характеризует: 
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а) полная первоначальная стоимость  

б) полная восстановительная стоимость 

в) первоначальная стоимость за вычетом износа 

г) восстановительная стоимость за вычетом износа 

23. Показатель «фондовооружѐнность» определяется как отношение:  

а) среднегодовой стоимости основных фондов к годовому объему 

произведенной продукции 

б) годового объема произведенной продукции к среднегодовой стоимости 

основных фондов 

в) среднегодовой стоимости основных фондов к среднегодовой 

численности     работников 

г) среднегодовой численности работников к среднегодовой стоимости 

основных фондов  

24. Экономически активное население включает численность: 

а) трудовых ресурсов и численность безработных 

б) занятых и численность безработных 

в) занятых в трудоспособном возрасте и численность зарегистрированных 

безработных 

г) трудоспособного населения и численность безработных 

25. При наличии данных о численности населения на начало и конец года 

среднегодовую численность населения рассчитывают как среднюю: 

а) арифметическую взвешенную 

б) гармоническую простую 

 в) хронологическую  

г) арифметическую простую 

26. Амортизация основных фондов представляет собой: 

а) стоимость основных фондов, которая за весь срок их службы должна 

быть перенесена на продукт или услуги 

б) часть стоимости, которую основные фонды сохранили после 

определенного срока службы 

в) стоимость, характеризующая фактическую степень изношенности 

основных фондов г) разница между стоимостью основных фондов на 

конец и на начало года 

27. Фонд заработной платы: 

а) равен сумме расходов на рабочую силу 

б) может быть больше расходов на рабочую силу 

в) является частью расходов на рабочую силу 

 г) не включается в расходы на рабочую силу 

28. Первоначальная стоимость основных фондов за вычетом износа – это: 

а) часть стоимости, которую основные фонды сохранили после 

определенного срока службы 

б) фактическая стоимость основных фондов в момент их ввода в 

эксплуатацию  

в) стоимость, которая устанавливается исходя из современных цен на 

приобретение новых неизношенных основных фондов, аналогичных 

оцениваемым 
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г) реальная стоимость основных фондов на момент переоценки 

29. В состав экономически активного населения не входят:  

а) военнослужащие 

б) подростки до 16 лет 

в) студенты дневных отделений вузов г)служители религиозных культов 

30. Не включаются в списочную численность работники: 

а) принятые на работу по совместительству из других организаций 

б) не явившиеся на работу, в связи выполнением государственных 

обязанностей 

в) не явившиеся на работу по болезни (в течении всего периода болезни и 

до выхода на работу 

31. Коэффициент рождаемости показывает, сколько человек рождается за 

период в среднем на: 

а) каждые 100 семей 

б) 100 человек населения 

в) 1000 человек населения 

32. Выберите правильное определение основных фондов: 

а) основными фондами называются произведенные активы, которые 

длительное время неоднократно и постоянно в неизменной натурально-

вещественной форме используются для производства товаров, оказания 

рыночных и нерыночных услуг, постепенно утрачивая свою стоимость 

б) основными фондами называются произведенные активы, которые 

короткое время, однократно в неизменной натурально-вещественной 

форме используются для производства товаров, оказания рыночных и 

нерыночных услуг, полностью утрачивая свою стоимость. 

33. Какие из перечисленных ниже коэффициентов относятся к 

специальным показателям  естественного движения населения: 

а) коэффициент рождаемости 

б) коэффициент брачности 

в) коэффициент младенческой смертности 

г) коэффициент жизненности Покровского 

34. Если 10 работников гостиничного предприятия были командированы 

на 7 дней для оказания шефской помощи детскому дому, то данные 

работники предприятия включаются  в численность работников: 

а) списочную  

б) явочную  

в) фактическую  

г) штатную 

35. Какое из определений характеризует основные производственные 

фонды:  

а) это капитал, объединяющий воспроизводимые и невоспроизводимые 

материальные и нематериальные активы 

 б) это совокупность производственных материально – вещественных 

ценностей – средств труда, которые многократно участвуют в процессе 

производства 

36. Амортизация представляет собой: 
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а) денежное выражение стоимости основных производственных фондов, 

учитываемых в балансе 

б) денежное выражение износа, отражающего перенос стоимости 

основных фондов на изготовляемый продукт (услугу) 

в) сумма денежных средств, на которую актив может быть обменен в 

результате коммерческой сделки 

37. Показатель фондоотдачи характеризует: 

 а) объем продукции или объем работ, выполненных за тот или иной 

отрезок времени, в среднем на 1 единицу данной группы основных фондов 

 б) стоимость основных фондов на 1 рубль стоимости продукции, 

созданной на предприятии за отчетный период 

38. Остаточную стоимость основных фондов при их переоценке в 

современных ценах  характеризует: 

а) полная первоначальная стоимость  

б) полная восстановительная стоимость 

в) первоначальная стоимость за вычетом износа 

г) восстановительная стоимость за вычетом износа 

39. Показатель «фондовооружѐнность» определяется как отношение: 

а) среднегодовой стоимости основных фондов к годовому объему 

произведенной продукции 

б) годового объема произведенной продукции к среднегодовой стоимости 

основных фондов 

в) среднегодовой стоимости основных фондов к среднегодовой 

численности работников 

г) среднегодовой численности работников к среднегодовой стоимости 

основных фондов 

40. Укажите время, в течении которого оборудование должно работать по 

установленному режиму:  

а) календарное 

б) режимное 

в) плановое 

41. Какой коэффициент нагрузки оборудования характеризует 

фактический объем продукции, выпущенный за время работы 

оборудования: 

а) интенсивной 

б) экстенсивной 

в) интегральной 

42. Укажите показатели статистики финансов:  

а) рентабельность 

б) производительность 

в) фондоотдача 

 г) прибыль 

43. Назовите коэффициент, характеризующий степень независимости 

финансового состояния предприятия от заемных источников:  

а) коэффициент независимости 

б) коэффициент маневренности 
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в) коэффициент автономии 

Выберите правильное утверждение. 

44.  Экономически активное население включает:  

а) занятых в экономике 

б) занятых в экономике и безработных 

в) занятых в экономике, безработных, лиц, обучающихся с отрывом от 

производства 

45. Укажите составные элементы, используемые для расчета численности 

трудовых ресурсов по источникам формирования: 

а) население трудоспособного возраста 

б) трудоспособное население трудоспособного возраста 

в) безработные 

г) работающие подростки и лица старше пенсионного возраста 

д) занятые в экономике 

46. Трудовые ресурсы равны (по численности): 

а) сумме экономически активного населения и экономически неактивного 

населения 

б) сумме занятых в экономике, безработных трудоспособного возраста и 

экономически неактивного населения трудоспособного возраста 

в) сумме занятых в экономике, численности лиц трудоспособного 

возраста, обучающихся с отрывом от производства, численности лиц 

трудоспособного возраста, не занятых в экономике 

47. Выберите показатели механического движения населения: 

а) коэффициент жизненности 

б) коэффициент младенческой смертности 

в) число выбывших на постоянное жительство 

48. Выберите показатели естественного движения населения: 

а) число родившихся 

б) число прибывших на постоянное жительство 

в) абсолютный миграционный прирост 

49. Укажите показатель механического движения населения: 

а) коэффициент жизненности 

б) коэффициент миграционного  прироста 

в) коэффициент младенческой смертности 

50. Социально – экономическая статистика изучает: 

а) количественную и качественную сторону общественных массовых 

явлений 

б) основные методы, способы, принципы анализа общественных явлений 

в) методы математической обработки  информации 

51. В статистике населения  существуют демографические группировки: 

а) по полу                                 

б) по возрасту 

в) по семейному положению      

г) по национальности 

д) все перечисленные 

52. В какой зависимости  находятся показатели: покупательная 
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способность рубля и индекс потребительских цен? 

а) в прямой 

б) в обратной 

в) зависимость отсутствует 

53. Какова правильная трактовка понятия «стоимость жизни»? 

а) денежная оценка фактически потребляемых благ и услуг в течение 

определенного периода 

б) обеспеченность населения  необходимыми материальными благами  и 

услугами, достигнутый уровень  их потребления и степень 

удовлетворения разумных потребностей; 

в) удовлетворенность населения  своей жизнью с точки зрения различных  

потребностей и интересов. 

54.  Реальные доходы населения  – это: 

а) сумма всех доходов  населения в денежной и натуральной  формах 

б) сумма всех доходов  населения за вычетом расходов по уплате налогов, 

услуг, взносов 

в) конечные доходы, скорректированные  на изменение цен 

55. Статистический показатель дает оценку свойства изучаемого явления: 

а) количественную 

б) качественную 

в) количественную и качественную 

56. Статистическое наблюдение – это: 

а) научная организация регистрации информации 

б) оценка и регистрация признаков изучаемой совокупности 

в) работа по сбору массовых первичных данных 

г) обширная программа статистических исследований 

57. Назовите виды статистического наблюдения по времени регистрации: 

а) текущее 

б) единовременное 

в) выборочное 

г) периодическое 

д) сплошное 

58. Ряд распределения - это: 

а) упорядоченное расположение единиц изучаемой совокупности по 

группам 

б) ряд значений показателя, расположенных по каким-то правилам 

59. Статистический показатель – это: 

а) размер изучаемого явления в натуральных единицах измерения 

б) количественная характеристика свойств в единстве с их качественной 

определенностью 

в) результат измерения свойств изучаемого объекта 

60. Статистические показатели по сущности изучаемых явлений могут 

быть:  

а) качественными 

б) объѐмными 

61. Что является предметом анализа финансово-хозяйственной 
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деятельности? 

а) производство и реализация продукции 

б) социально-экономическое состояние предприятия 

в) причины, следствия, а также связи между ними для экономических 

явлений и процессов 

62. Чистая прибыль – это: 

а) разница между балансовой прибылью и обязательными платежами из 

прибыли в пользу государственного бюджета 

б) разница между выручкой от реализации продукции и затратами на ее 

производство 

в) разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в 

резервные фонды предприятия 

63. Коэффициент износа характеризует: 

а) количественное состояние оборотных средств 

б) количественное состояние основных производственных фондов 

в) качественное состояние основных производственных фондов 

64. Что из перечисленного относится к категории оборотных 

производственных фондов? 

а) материалы и сырье 

б) денежные средства на банковском счете 

65. Укажите показатели, используемые для оценки деловой активности 

предприятия. 

а) производительность труда; среднегодовой уровень рентабельности 

основного производства;  коэффициент оборачиваемости прибыли; размер 

дебиторской задолженности 

б) коэффициент абсолютной ликвидности; коэффициент маневренности 

собственных средств; материалоотдача; фондоотдача 

в) коэффициент оборачиваемости собственного капитала; коэффициенты 

оборачиваемости кредиторской задолженности и дебиторской 

задолженностей; коэффициент оборачиваемости активов 

66. Укажите, что относится к исходным условиям деятельности 

предприятия: 

а) выбор и обоснование целей деятельности предприятия; наличие 

необходимых материальных и финансовых ресурсов 

б) сопоставление с аналогичными предприятиями; укомплектованность 

кадрами 

в) наличие необходимых материальных и финансовых ресурсов; 

организационно-технический уровень предприятия 

67. Показателями, характеризующими себестоимость, являются: 

 

а) товарные остатки; затраты на производство единицы продукции 

б) затраты на единицу услуг; сумма затрат по статьям и элементам затрат 

68. Валовое национальное сбережение рассчитывается как разность между: 

а) валовым национальным доходом и потребленным основным капиталом 

б) валовым национальным располагаемым доходом и расходами на 

конечное потребление 
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в) потребленным основным капиталом и валовым национальным 

располагаемым доходом 

69. Разность между выпуском товаров и услуг, и промежуточным 

потреблением представляет собой: 

а) валовую добавленную стоимость  

б) валовую прибыль 

в) чистую добавленную стоимость 

70. «Сальдо по текущим операциям» счета внешних первичных доходов и 

текущих трансфертов корреспондируется со счетом: 

а) товаров и услуг 

б) внешних операций с товарами и услугами 

в) операций с капиталом  

71. Национальное богатство: 

а) сумма всех активов страны (нефинансовых и финансовых) за вычетом 

финансовых обязательств 

б) накопление основного капитала, изменение запасов материальных 

оборотных средств, а также чистое приобретение ценностей 

в) источник финансирования накопления, т. е. прироста основных фондов, 

запасов материальных оборотных средств, ценностей и др. 

72. Укажите правильное утверждение: 

а) Валовый национальный располагаемый доход подразделяется на 

расходы на конечное потребление и валовое накопление 

б) Валовый национальный располагаемый доход подразделяется на 

расходы на конечное потребление и национальное сбережение  

в) Валовый национальный располагаемый доход подразделяется на 

расходы на конечное потребление и национальное богатство 

73. К первичным доходам СНС относят: 

а) оплата труда 

б) импорт 

в) экспорт 

74. К первичным доходам СНС относят: 

а) вывоз 

б) ввоз 

в) проценты и дивиденды 

75. Валовой внутренний продукт оценивается в ценах: 

а) в разных случаях по-разному  

б) конечного потребителя 

в) производителя 

76. Номинальный ВНП измеряется: 

а) в экспортных ценах 

б) в мировых ценах 

в) в рыночных текущих ценах  

77. Система формирования и поддержания конкурентной среды и защиты 

внутреннего рынка от иностранной конкуренции: 

а) не является основным инструментом проведения антидемпинговой 

политики 
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б) является основным инструментом проведения антидемпинговой 

политики  

в) обеспечивает защиту иностранных товаропроизводителей от ввоза 

товаров по демпинговым ценам 

78. Снижение процентных ставок стимулирует: 

а) инвестиционный процесс  

б) инфляцию 

в) принятие решений 

79. Снижение процентных ставок стимулирует: 

а) экономическую стабильность 

б) инфляцию 

в) экономический рост  

80. Система формирования и поддержания конкурентной среды и защиты 

внутреннего рынка от иностранной конкуренции: 

а) не является основным инструментом проведения антидемпинговой 

политики 

б) является основным инструментом проведения антидемпинговой 

политики  

в) обеспечивает защиту иностранных товаропроизводителей от ввоза 

товаров по демпинговым ценам 

81. Противодействия угрозам экономической безопасности: 

а) сдерживание внутренней конкуренции 

б) совершенствование структуры производства и экспорта 

в) сдерживание внешней конкуренции 

Критерии оценки результатов тестирования: 

Оценка «отлично» ставится, если студент правильно ответил более, чем на 90% вопросов, 

«хорошо» - более, чем на 80%, удовлетворительно – более, чем на 60% вопросов, 

«неудовлетворительно» - менее, чем на 60% вопросов. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Бычкова, С. Г. Социальная статистика :   учебник   для   академического   

бакалавриата / С. Г. Бычкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 864 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3745-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508141 

2. Бычкова, С. Г. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум 

для вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей редакцией С. Г. Бычковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
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14952-4.— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/485721 

3. Морозова, О. А. Информационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении : учебное пособие для вузов / О. А. Морозова, В. В. Лосева, Л. 

И. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 142 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06262-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493854 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Антохонова, И. В. Методы прогнозирования социально-экономических 

процессов : учебное пособие для вузов / И. В. Антохонова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

04096-8.— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492661 

2. Дубина, И. Н. Основы математического моделирования социально-

экономических процессов : учебник и практикум для вузов / И. Н. Дубина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00501-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488340 

3. Дудин, М. Н. Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / М. Н. Дудин, Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04447-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/4929313.3.  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн. научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

 https://urait.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/4929313.3
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 
4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) 

и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию  

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному практическому занятию заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного практического занятия включает: 

- консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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- самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и 

допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Критерии оценки результатов итогового компьютерного тестирования: 

Оценка «отлично» ставится, если студент правильно ответил более, чем на 90% 

вопросов, «хорошо» - более, чем на 80%, удовлетворительно – более, чем на 60% вопросов, 

«неудовлетворительно» - менее, чем на 60% вопросов. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса  

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний 

от ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, технологии, 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные 

тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 
3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

 Компьютерное оборудование и программное обеспечение 

Для использования дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) 

необходимо предоставить каждому обучающемуся и педагогическому работнику свободный 

доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Рабочее место 

педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персональным 

компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и 

(или) наушниками).  Использование системы дистанционного обучения и ДОТ в общем 

образовании не предъявляет высоких требований к компьютерному оборудованию. Могут 

использоваться практически любые современные компьютеры с установленной 

операционной системой. Необходимым минимальным условием является наличие интернет-

браузера и подключения к Интернету. На компьютере должен быть установлен 

минимальный набор программного обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, 

в том числе аудиоконференций, необходимо наличие микрофона и динамиков (наушников). 

При использовании видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-камеры. 

Указанным требованиям соответствуют практически все современные мобильные 

компьютеры. При этом одинаковые требования предъявляются как к компьютеру 

обучающегося, так и к компьютеру педагога.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


 
67 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе посредством электронной информационно-образовательной среды с 

использованием технологий электронного обучения. 

Все учебные материалы размещены на сетевых ресурсах (серверах) и доступны для 

самостоятельного изучения в любое время суток. Через Интернет есть возможность 

связаться с педагогом, пройти промежуточные и итоговые тесты. Для технологии 

дистанционного обучения (далее – ДО) характерно сочетание режимов онлайн/офлайн-

обучения. Центральным элементом всего образовательного процесса является 

специализированная информационно-образовательная среда ДО. Все взаимодействия 

участников обучения строятся, как правило, через неѐ. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

современные дистанционные образовательные технологии с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся для проведения мероприятий в офлайн и онлайн- 

режимах: 

 видеолекции (офлайн: предоставляемые обучающимся в качестве ресурсов в ЭСДО, 

ссылок на интернет-ресурсы; онлайн: с использованием свободно распространяемых сред 

для проведения вебинаров); 

 видеоконференции, форумы, дискуссии, (офлайн: на базе ЭСДО, используя 

инструменты среды Moodle; онлайн -  с использованием свободно распространяемых сред 

для проведения вебинаров); 

 вебинара, семинара, практических занятий (офлайн-семинары, практические 

занятия, используя инструмениы среды Moodle,  онлайн-семинары, практические занятия на 

базе свободно распространяемых сред для проведения вебинаров); 

 чат (видеочат)-занятия (онлайн-консультации в ЭСДО с помощью инструмента чат, 

либо проведение вебинара с использованием свободно распространяемых сред)); 

 контроль результатов обучения (офлайн – выполнение и проверка заданий, 

замечания и комментарии по ним, тестирование, опросы, онлайн – проведение опросов 

посредством видеоконференцсвязи). 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о месте и роли финансов в системе экономических отношений в Российской Федерации и 

мировой экономики с последующим применением в профессиональной сфере и практических 

навыков (формирование) общей культуры, расчѐтно-экономических, организационно-

управленческих, расчетно-финансовых и банковских навыков. 
 Задачи дисциплины (модуля): 

1) изучить основные понятия теории финансов, их содержание и механизмы реализации, 

принципы и функции финансов и их реализация в современных условиях;  

2) изучить позиции ведущих школ и направлений современной финансово-кредитной науки;  

3) раскрыть особенности организации и функционирования денежно-кредитной, налоговой, 

социальной и таможенной систем, роль денег и кредита в регулировании макроэкономических 

процессов в стране и мире;  

4) сформировать представление о месте и роли финансов в современной рыночной экономике;  

5) сформировать у студентов навыки систематизации и оценки различных явлений и 

закономерностей в финансовой сфере;  

6) овладеть приемами анализа и прогнозирования процессов в сфере финансовых отношений 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-6; ОПК-4; ПК-1 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения и 

эффективно использует эти 

ресурсы для достижения 

поставленных целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует персональную 

траекторию непрерывного 

образования и саморазвития. 

Знать: методы 

разграничения 

временных ресурсов 

для достижения 

поставленных целей.  

Уметь: объективно 

оценивать временные 

ресурсы и 

ограничения и 

эффективно 

использовать эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных целей. 

Владеть: навыками 
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выстраивания и 

реализации 

персональной 

траектории 

непрерывного 

образования и 

саморазвития.  

 ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.1. Предлагает 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2. Оценивает 

эффективность 

предлагаемых 

организационно-

управленческих решений 

Знать: методы подбора 

и обоснования 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: предлагать 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

оценки эффективность 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

 ПК-1 Способен 

консультировать 

клиентов по 

использованию 

финансовых 

продуктов и услуг 

ПК-1.1 Осуществляет 

мониторинг конъюнктуры 

рынка банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых рынков 

ПК-1.2 Проводит подбор в 

интересах клиента 

поставщиков финансовых 

услуг и консультирование 

клиента по ограниченному 

кругу финансовых 

продуктов 

Знать: методы 

проведения 

мониторинга 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных 

бумаг, иностранной 

валюты, товарно-

сырьевых рынков. 

Уметь: 

Осуществлять 

мониторинг 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных 

бумаг, иностранной 

валюты, товарно-
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сырьевых рынков. 

Владеть: навыками 

подбора в интересах 

клиента 

поставщиков 

финансовых услуг и 

консультирование 

клиента по 

ограниченному 

кругу финансовых 

продуктов 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 8 зачетных единиц.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4 5 5 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
98 36 62   

Лекционные занятия 48 24 24   

Практические занятия 48 12 36   

Консультации 2  2   

Самостоятельная работа обучающихся 163 63 100   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации  Зачет Экзамен   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
288 108 180   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
с

т
о
я

т
е

л
ь

н
а
я

 

р
а
б
о
т

а
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Модуль (Семестр 3) 

Раздел 1.1 Финансы и финансовая 

система 24 15 9 6 3  

Раздел 1.2. Финансовая политика и 

управление финансами 25 16 9 6 3  

Раздел 1.3. Государственные и 

муниципальные финансы 25 15 9 6 3  

Раздел 1.4. Государственный кредит и 

займы. Страхование 25 17 9 6 3  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9      

Форма промежуточной аттестации Зачет  

Общий объем, часов 108 63 36 24 12  

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 2.1. Государственные 

внебюджетные фонды 40 25 15 6 9  

Раздел 2.2. Финансы организаций 

(предприятий) 40 25 15 6 9  

Раздел 2.3. Финансы домашних 

хозяйств 40 25 16 6 9  

Раздел 2.4. Международные 

финансы 42 25 16 6 9  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
18 

    

2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

Общий объем, часов 180 100 62 24 36 2 

Общий объем по дисциплине, часов 288 163 98 48 48 2 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1.1. ФИНАНСЫ И ФИНАНСОВАЯ СИСТЕМА  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие финансов, их место в системе экономических отношений. Отличия финансов от 

других денежных отношений. Внешние проявления финансов. Финансовые операции. Субъекты 

финансовых отношений.  

Роль и значение финансов. Место финансов в распределении ВВП и национального 

богатства. Роль финансов в обеспечении расширенного воспроизводства. Функции финансов, как 

проявление их сущности. 

Финансовые ресурсы как материальный носитель финансовых отношений. Понятие 

финансовых ресурсов. Особенности формирования и использования финансовых ресурсов. 

Классификация финансовых ресурсов. Финансовые и кредитные ресурсы, их взаимосвязь и 

взаимозависимость.  

Финансовый рынок в механизме перераспределения финансовых ресурсов. Понятие 

финансового рынка. Его функции и значение. Состав финансового рынка. Становление и 

развитие финансового рынка РФ. Особенности финансового рынка РФ. Проблемы и перспективы 

его развития. 

Различные подходы к определению финансовой системы в современной экономической 

литературе. Понятие финансовой системы как совокупности финансовых отношений. Сферы и 

звенья финансовой системы, их взаимосвязь и взаимозависимость. Факторы, определяющие 

состав сфер и звеньев финансовой системы.  

Финансовая система Российской Федерации на современном этапе. Сферы финансовой 

системы: финансы организаций, финансы домохозяйств, государственные и муниципальные 

финансы, их значение. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1.1 
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Тема практического занятия: Финансы и финансовая система 

Форма практического задания: реферат 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1.1: 

1. Сущность финансов, их специфические признаки.  

2 Место финансов в воспроизводственном процессе.  

3.  Финансовый механизм, его понятие и назначение. Составные части и элементы финансового 

механизма.  

4. Видов финансовых отношений. Формы и методы функционирования финансов.  

5. Понятие финансовой системы как совокупности финансовых отношений, сферы и звенья 

финансовой системы.  

6. Факторы, определяющие состав сфер и звеньев финансовой системы.  

7. Отличия и сходство финансовой системы РФ от финансовых систем зарубежных государств. 

8. Становление и развитие финансовых отношений в Древней Руси.  

9. Особенности финансовых преобразований Петра I.  

10. Новые подходы к проведению финансовых преобразований в период царствования 

Екатерины II  

11. Финансовые реформы Александра I  

12. Историческое значение «Плана финансов» М.М. Сперанского  

13. Финансовые реформы С.Ю. Витте.  

14. Роль и значение финансовых реформ П.А. Столыпина.  

15. Роль деятельности Е.Ф. Канкрина в истории русской финансовой мысли.  

16. Вклад Василия Леонтьева в мировую финансовую науку.  

17. Изменение роли и функций государства в условиях рыночных отношений.  

18. Изменения в содержании и организации финансовых отношений в условиях рыночных 

отношений.  

19. Западные теории финансового регулирования: возможности адаптации к российским 

условиям.  

20. Теория Дж. М. Кейнса, неокейнсианство и посткейсианство: финансовые концепции.  

21. Монетаризм и его развитие: поиски новых подходов.  

22. Финансовые дискуссии 20-х годов XX столетия в России 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.1 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 1.2. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА И УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие финансовой политики. Субъекты и объекты финансовой политики. Содержание 

и значение финансовой политики. Финансовая стратегия и тактика. Инструменты финансовой 

политики. Эффективность финансовой политики и ее оценка. Факторы, оказывающие влияние на 

эффективность финансовой политики. Правовые основы государственной и муниципальной 

финансовой политики.  

Особенности финансового регулирования экономики. Финансовые инструменты 

регулирования отраслевых пропорций. Финансовые методы воздействия на развитие территорий. 

Финансовое регулирование социальной структуры общества. Особенности финансового 

регулирования в условиях экономического кризиса. 

Современная финансовая политики Российской Федерации, ее задачи и пути их 

решения. Финансовая политика организаций, ее цели и задачи. Особенности финансовой 

политики коммерческих и некоммерческими организаций. Финансовая политика домохозяйств.  
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Финансовый механизм как инструмент реализации финансовой политики. Понятие и 

содержание финансового механизма. Характеристика основных составляющих финансового 

механизма. 

Объективные основы управления финансами. Понятие управления финансами, его 

функциональные элементы. Объекты и субъекты управления финансами. Содержание 

оперативного управления финансами. Элементы управления финансами.  

Финансовое планирование и прогнозирование, его место в системе управления 

финансами. Виды финансовых планов и прогнозов. Методы финансового планирования и 

прогнозирования. Проблемы финансового планирования в Российской Федерации. Финансовые 

планы и прогнозы органов государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и 

некоммерческих организаций, особенности их содержания, механизм составления и 

утверждения.  

Финансовый контроль, его место в управлении финансами. Виды, формы и методы 

финансового контроля, их классификация. Органы государственного и негосударственного 

финансового контроля  

Правовые основы управления финансами. Характеристика правовой базы управления 

финансами в Российской Федерации, ее развитие и совершенствование в 21 веке.  

Организационные основы управления финансами. Общая характеристика органов 

управления государственными и муниципальными финансами. Полномочия законодательной и 

исполнительной власти в управлении финансами. Функции и полномочия Министерства 

финансов РФ. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1.2 

Тема практического занятия: Финансовая политика и управление финансами 

Форма практического задания: реферат 

 

1. Понятие финансовой политики, ее содержание и значение.  

2. Финансовая стратегия и тактика.  

3. Эффективность финансовой политики. Факторы, влияющие на эффективность финансовой 

политики РФ.  

4. Правовые основы разработки и реализации государственной и муниципальной финансовой 

политики.  

5. Характеристика современной финансовой политики Российской Федерации.  

6. Особенности и задачи финансовой политики, проводимой коммерческими и некоммерческими 

организациями  

7. Понятие управления финансами, его функциональные элементы.  

8. Финансовое планирование и прогнозирование как элемент управления финансами.  

9. Виды финансовых планов и прогнозов, их краткая характеристика.  

10. Особенности составления и утверждения финансовых планов и прогнозов органами 

государственной власти  

11. Финансовый контроль, его место в управлении финансами. Цель и задачи финансового 

контроля.  

12. Виды, формы и методы финансового контроля.  

13. Основные направления совершенствования финансового контроля.  

Экономическая сущность и роль финансового рынка.  

14. Финансовый рынок РФ, его особенности и основные проблемы.  

15. Государственное регулирование финансового рынка РФ, цели, задачи, проблемы.  

16. Цели, задачи и методы финансового регулирования.  

17. Прямое и косвенное государственное финансовое регулирование.  

18. Финансовая политика. Субъекты и объекты финансовой политики, взаимосвязь 

экономической и финансовой политики.  
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19. Цели и задачи финансовой политики. Основные направления финансовой политики РФ на 

современном этапе.  

20. Понятие управления финансами, его функциональные элементы. Особенности финансов как 

объекта управления.  

21. Субъектов управления финансами, характеристика их полномочий.  

22. Финансовое планирование и прогнозирование, их место в системе управления финансами.  

23. Основные этапы и методы финансового планирования и прогнозирования.  

24. Виды финансовых планов и прогнозов, их назначение.  

25. Содержание финансового контроля, его цели и задачи.  

26. Нормативно-правовые акты, регламентирующие управление финансами в разных сферах 

финансовой системы Российской Федерации.  

 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

 

 

1. Заполнить таблицу, характеризующую основные постулаты ведущих экономических 

школ по вопросам финансово-бюджетной политики 

 

Школа Основные положения финансово-бюджетной, налоговой 

политики 

А.Смит, Д.Рикардо  

Кейнсианство  

Монетаристская теория  

Неоклассики  

Неокейнсианство  

 

2. Заполнить таблицу, дать ответы и прокомментировать их. 

 

Вопрос Комментарий 

Охарактеризуйте периоды становления советской 

финансовой науки 

 

Какое отношение к теории финансов имели 

меркантилизм и протекционизм как школы 

политической экономии? 

 

Представители какой концепции ратовали за 

позитивную роль государства и финансов в 

регулировании экономики? 

 

Объясните суть дискуссии по вопросам теории 

финансов. Как вы понимаете термин «финансовая 

наука»? 

 

Охарактеризуйте финансовые концепции классиков 

политэкономии. 

 

Какова роль финансов в современных теориях 

«общественного благосостояния» 

 

В чем состоит практическая значимость оптимизма В. 

Парето? 

 

Сравните основные положения неокейнсианцев и 

посткейнсианцев? 

 

В чем состоит суть финансового регулирования 

социально- экономических процессов? 

 

Какие формы финансового регулирования вам 

известны? 
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Охарактеризуйте позитивные моменты и недостатки в 

развитии отечественной финансовой науки.  

 

Какие проблемы финансового развития были 

предметом дискуссий в отечественной финансовой 

мысли? 

 

Назовите видных российских ученыхэкономистов 

XIX- XXвв. 

 

Какие экономические реформы были проведены в 

России в XX веке? 

 

В чем суть «Плана финансов» Сперанского?  

Что входит в объект изучения финансовой науки?  

Назовите теории финансовой науки  

 

3. Найти и проанализировать статистические данные, характеризующие финансовое 

состояние российского государства на разных этапах социально-экономического развития и 

составить аналитическую записку, отражающую выявленные тенденции. 

 

4. Заполните таблицу: 

 

Причины мирового 

финансового кризиса 2008 

года 

Влияние мирового 

финансового кризиса на 

экономику России 

Антикризисные меры 

Правительства РФ по 

ликвидации причин 

мирового финансового 

кризиса в 2009-2010 гг. 

 

 

   

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.2 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 1.3. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ  

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Бюджет как экономическая и правовая категория. Бюджетная система и бюджетное 

устройство: сущность, назначение. Звенья бюджетной системы в федеративном и унитарном 

государстве. Бюджетный федерализм. Бюджетная система РФ, ее принципы. Федеральный 

бюджет и бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации. Бюджет 

субъекта Российской Федерации и бюджет территориального государственного внебюджетного 

фонда. Местный бюджет. Бюджетная классификация РФ. Бюджетная политика РФ. Сущность и 

назначение доходных и расходных статей бюджета. Сбалансированность бюджетов. Дефицит 

бюджета и источники его финансирования. Государственный и муниципальный долг. 

Межбюджетные трансферты. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1.3 

Тема практического занятия: ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ  

Форма практического задания: реферат 
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1. Бюджет как инструмент финансового регулирования. 

2. Проблемы бюджетного регулирования и межбюджетные отношения. Мировой опыт. 

3. Проблемы бюджетного регулирования и межбюджетные отношения. Российская 

практика. 

4. Бюджетная система федеративного государства 

5. Бюджетная система унитарного государства 

6. Модели бюджетного федерализма. 

7. Становление российской модели бюджетного федерализма. 

8. Сбалансированность государственного бюджета: проблемы и способы обеспечения. 

9. Государственный долг РФ: происхождение, регулирование, состояние. 

10. Структура федерального бюджета РФ 

11. Доходные статьи федерального бюджета РФ 

12. Расходные стать федерального бюджета РФ 

13. Налоговые доходы бюджета 

14. Неналоговые доходы бюджета 

15. Бюджет субъекта РФ: особенности формирования и функционирования. 

16. Местные бюджеты. 

17. Межбюджетные трансферты 

18. Бюджетная классификация в РФ – понятие, назначение 

19. Бюджетная политика Российской Федерации 

20. Источники финансирования дефицита бюджета РФ 

21. Государственные внебюджетные фонды: сущность и характер функционирования. 

22. Бюджеты государственных внебюджетных фондов. 

23. Консолидированный бюджет: сущность, назначение. 

24. Горизонтальное и вертикальное выравнивание. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.3 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 1.4. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КРЕДИТ И ЗАЙМЫ. СТРАХОВАНИЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие государственного долга. Причины образования государственного долга. 

Классификация долгов. Формы государственного долга. Государственный внутренний долг РФ. 

Государственный внешний долг РФ. Понятия государственного внутреннего и внешнего долга.  

Учет государственных долгов. Виды внутреннего долга. Структура и динамика внутреннего 

долга. Виды  внешних долгов. Структура и динамика внешнего долга. Критические показатели 

внешнего долга. Управление государственным долгом. Сущность управления государственным 

долгом. Формы управления государственным долгом. Особенности и стадии управления 

внешним долгом. Формы использования внешних займов. Погашение внешнего долга. 

Первоочередные задачи в области управления внешним долгом. 

Экономическая сущность, функции и роль страхования в современном обществе, 

Страховой рынок. Законодательное обеспечение страховой деятельности, Основы 

перестрахования, Личное, имущественное страхование и страхование ответственности.  

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1.4 

Тема практического занятия: ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КРЕДИТ И ЗАЙМЫ. СТРАХОВАНИЕ 

Форма практического задания: реферат 
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1. Общая характеристика государственного долга. Эволюция рынка государственных 

обязательств в России.  

2. Рынок государственных обязательств США  

3. Общая характеристика внешнего долга России  

4. Управление внутренним долгом России.  

5. История формирования государственного долга РФ.  

6. Характеристика государственных ценных бумаг.  

7. Формы и методы управления государственным долгом.  

8. Пути реструктуризации долга бывшего СССР.  

9. Мировой опыт управления государственным долгом.  

10. Программа государственных внешних заимствований РФ (на текущий финансовый 

год и плановый период).  

11. Программа государственных внутренних заимствований РФ (на текущий 

финансовый год и плановый период).  

12. Современное состояние рынка государственных ценных бумаг РФ.  

13. Понятие страхования и страховой деятельности.ункции страхования. 

14. Государственный надзор за страховой деятельностью. Лицензирование страховой 

деятельностью. 

15. История становления и развития страхования в России и за рубежом. 

16. Понятие и особенности обязательств по страхованию. Формы страхования. Виды 

страхования. 

17. Виды субъектов страховой деятельности. Страховщик. Объединение 

страховщиков. Общество взаимного страхования. Страхователь. Выгодоприобретатель. 

Застрахованное лицо.  Страховой агент. Страховой брокер. Страховой актуарий. 

18.   Страховой риск. Страховой случай. Страховая сумма. Страховые выплаты 

(страховое возмещение). Страховая премия (страховые взносы). Страховой тариф. 

19.    Личное страхование. 

20.  Страхование ответственности.  Страхование риска ответственности за нарушение 

договора.  

21. Добровольное страхование  в России: виды и особенности 

22.   Страхование банковских вкладов. 

23.   Договор морского страхования. 

24. Имущественное страхование. 

25. Страховые мошенничества. Страховые уловки. 

26.  История становления и развития страхования в России в советский период. 

27. История становления и развития страхования в других странах. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1.4 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 2.1. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность государственных внебюджетных фондов и их функции. Задачи фондов. Причины их 

образования. Источники формирования средств внебюджетных фондов. Отличительные черты 

государственных внебюджетных фондов. Социальный фонд России (Пенсионный фонд РФ и 

Фонд социального страхования). Фонд обязательного медицинского страхования.  

Сущность, функции и задачи Социального фонда. Доходы и расходы бюджета фонда. Сущность 

пенсионной реформы. Сущность социального страхования. Функции и задачи фонда. Сущность 

Фонда обязательного медицинского страхования РФ. Функции и задачи фонда. Доходы и 

расходы бюджета ФОМС.  
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ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2.1 

Тема практического занятия: ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ  

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

 

1. Сделать вертикальный и горизонтальный анализ бюджета государственного Пенсионного 

фонда РФ текущего года. 

2. Проанализировать изменения в динамике и структуре основных показателей бюджета 

государственного Пенсионного фонда РФ за 3 года. 

3. Сделать вертикальный и горизонтальный анализ бюджета государственного Фонда 

социального страхования РФ текущего года. 

4. Проанализировать изменения в динамике и структуре основных показателей бюджета 

государственного Фонда социального страхования РФ за 3 года. 

5. Сделать вертикальный и горизонтальный анализ бюджета государственного Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ текущего года. 

6. Проанализировать изменения в динамике и структуре основных показателей бюджета 

государственного Фонда обязательного медицинского страхования РФ за 3 года. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2.1 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 2.2. ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Характеристика звеньев финансов организаций. Понятие финансов коммерческих 

организаций, основные принципы их функционирования Влияние организационно-правовых 

форм и отраслевых особенностей на организацию финансов коммерческих организаций. Понятие 

финансов некоммерческих организаций, принципы их функционирования. Виды финансовых 

отношений некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм. Источники 

формирования финансовых ресурсов некоммерческих организаций, их состав и структура. 

Основные направления использования финансовых ресурсов некоммерческой организации. 

Особенности финансового механизма разных типов государственных и муниципальных 

учреждений.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2.2 

Тема практического занятия: ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

Форма практического задания: реферат 
 

1. Финансы организаций как экономическая категория.  

2. Финансовые отношения организаций и принципы их организации.  

3. Роль финансов в деятельности организации.  

4. Экономическое содержание и состав финансовых ресурсов организаций.  

5. Государственное регулирование финансовых отношений организации.  

6. Особенности финансов полных товариществ и товариществ на вере. 

7. Особенности финансов обществ с ограниченной ответственностью и обществ с 

дополнительной ответственностью. 

8. Особенности финансов акционерных обществ.  

9. Финансы производственных кооперативов.  

10. Финансы государственных и муниципальных унитарных предприятий.  

11. Финансы некоммерческих организаций. 

12. Особенности финансов кредитных организаций.  
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13. Особенности финансов страховых организаций.  

14. Организация финансов в различных отраслях экономики (капитального строительства, 

сельского хозяйства, транспорта, товарного обращения) 

15. Понятие доходов. Классификация доходов. Методы признания доходов.  

16. Формирование и использование выручки от продаж.  

17. Планирование выручки от продаж (объема продаж).  

18. Понятие расходов. Классификация расходов. Методы признания расходов.  

19. Системы управления затратами на предприятии.  

20. Планирование себестоимости продукции.  

21. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.  

22. Формирование, распределение и использование чистой прибыли (убытка) отчетного периода.  

23. Методы планирования прибыли (убытка) от продаж и чистой прибыли (убытка) отчетного 

периода.  

24. Взаимосвязь выручки от продаж, расходов, прибыли (убытка) от продаж и чистой прибыли 

(убытка) отчетного периода (анализ безубыточности). Точка безубыточности, запас финансовой 

прочности, производственный леверидж. 

25. Влияние учетной политики для целей бухгалтерского учета на финансовый результат (метод 

отнесения издержек на себестоимость продукции; метод признания доходов/расходов; метод 

амортизации; формирование резервов).  

26. Влияние учетной политики для целей налогообложения на финансовый результат (метод 

отнесения издержек на себестоимость продукции; метод признания доходов/расходов; метод 

амортизации; формирование резервов). 

27. Экономическое содержание оборотного капитала. Структура оборотных активов 

организации. Источники финансирования оборотного капитала организации.  

28. Экономическое содержание основного капитала организации. Структура основного капитала 

организации. Источники финансирования основного капитала организации.  

29. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Методы начисления амортизации в 

бухгалтерском и налоговом учете. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2.2 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 2.3. ФИНАНСЫ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Экономическое содержание финансов домохозяйств, их состав и функции. Финансовые 

отношения домохозяйств, их характеристика. Финансы индивидуальных предпринимателей, их 

особенности. Финансовые ресурсы домохозяйств, источники их формирования и основные 

направления использования. Направления расходования денежных средств домохозяйствами. 

Особенности формирования и использования финансовых ресурсов индивидуальными 

предпринимателями. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2.3 

Тема практического занятия: ФИНАНСЫ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ  

Форма практического задания: реферат 

 

1. Доходы и расходы домашних хозяйств 

2. Экономическое содержание финансов домохозяйств, их состав и функции.  

3. Финансовые отношения домохозяйств, их характеристика.  

4. Финансы индивидуальных предпринимателей, их особенности.  
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5. Финансовые ресурсы домохозяйств, источники их формирования и основные направления 

использования.  

6. Направления расходования денежных средств домохозяйствами.  

7. Особенности финансов домашних хозяйств, их функции. Роль домашних хозяйств в 

институциональной экономике. Роль финансов домашних хозяйств в воспроизводственном 

процессе.  

8. Понятие уровня и качества жизни домашних хозяйств. Точки зрения ученых - экономистов на 

уровень и качество жизни домашних хозяйств.  

9. Экономические риски, присущие домашним хозяйствам, их характеристика. Мнения ученых - 

экономистов на риски, присущие домашним хозяйствам.  

10. Состав и структура источников дохода домашних хозяйств, их характеристика  

11. Структура бюджета домашнего хозяйства.  

12. Понятие и сущность сбережений домашних хозяйств, их функции. Цели сбережений 

домашних хозяйств. Факторы, определяющие современный сберегательный процесс в России.  

13. Характеристика видов инвестиций сбережений домашних хозяйств во вклады (депозиты) 

коммерческих банков. Проблемы формирования депозитов домашних хозяйств.  

14. Инвестиционные вложения домашних хозяйств в общие фонды банковского управления 

(ОФБУ).  

15. Инвестиционные вложения домашних хозяйств в паевые инвестиционные фонды (ПИФы). 

Проблемы участия домашних хозяйств в паевых инвестиционных фондах.  

16. Инвестиционные вложения домашних хозяйств в негосударственные пенсионные фонды 

(НПФ), проблемы их использования.  

17. Инвестиционные вложения домашних хозяйств на цели потребительского кредитования. 

Проблемы потребительского кредитования домашних хозяйств.  

18. Инвестиционные вложения домашних хозяйств в недвижимость. Проблемы ипотечного 

кредитования домашних хозяйств.  
 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2.3 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

 

РАЗДЕЛ 2.4. МЕЖДУНАРОДНЫЕ ФИНАНСЫ  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основы международных финансов. Понятие «международные финансы». Особенности 

организации международных финансов. Международные финансово-кредитные организации. История 

создания Международных финансово-кредитных институтов. Структура и деятельность Мирового Банка, 

МБРР, МАР и МФК: цели, функции, деятельность. Кредитный механизм МВФ. Проблемы и перспективы 

взаимодействия международных финансово-кредитных институтов. Сотрудничество России с мировыми 

финансово-кредитными институтами. Международные финансовые посредники. Управление 

международными финансами. Развитие финансовой системы Российской Федерации в условиях 

глобальной экономики.  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 2.4 

Тема практического занятия: МЕЖДУНАРОДНЫЕ ФИНАНСЫ 

Форма практического задания: реферат 

1. Развитие и становление системы международных финансов  

2. Международный финансовый рынок: понятие, сущность, содержание 

 3. Связь регулирующих мер в США с ситуацией на финансовых рынках ЕС  

4. Финансовый кризис в 2011-2012 годах  

5. Особенности мирового финансово-экономического развития стран G 20  
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6. Международный рынок страховых услуг  

7. Международный рынок ценных бумаг  

8. Финансовый кризис в развивающихся странах  

9. Международное финансово-экономическое сотрудничество в глобальной политике  

10. Движение цен на мировых товарных рынках в 2000-2020 годах  

11. Международный рынок золота  

12. Международная торговля и цены на сырьевые товары  

13. Платежный баланс и государственный бюджет  

14. Регулирование банкротства системообразующих финансовых институтов (Systemically 

important financial institutions, SIFIs)  

15. Финансовая система США и ее взаимозависимость с международными финансами  

16. Федеральная резервная система (Federal Reserve System - FRS)  

17. Органы регулирования финансовых рынков США 18. Современная финансово-

экономическая политика ЕС  

19. Политика дерегулирования финансового рынка в США  

20. Реформы на американском финансовом рынке: теоретические дискуссии, 

законодательство и политика правительства  

21. Особенности действия банковской системы ЕС и ее правовое регулирование  

22. Рынки капиталов и структура финансового рынка Великобритании  

23. Общая характеристика финансовых систем и финансовых рынков ведущих стран ЕС  

24. Особенности международных финансовых систем и перспективы их развития  

25. Республика Кипр как международный финансовый центр  

26. Современный мировой финансовый кризис 2013-2014 гг.  

27. Особенности антикризисных действий США и стран ЕС  

28. Международный банковские пулы: Парижский и Лондонский  

29. Содержание и значение Маастрихтского договора  

30. Швейцарский (Женевский) и Цюрихский международный финансовый центр  

31. Международный финансовый рынок и перспективы его развития 

 32. Государственный бюджет и финансово-экономическая политика государства  

33. Общая характеристика финансовой системы и финансового рынка Франции  

34. Общая характеристика финансовой системы и финансового рынка Японии  

35. Общая характеристика финансовой системы и финансового рынка Германии  

36. Общая характеристика финансовой системы и финансового рынка Китая  

37. Международная валютная система  

38. Общая характеристика финансовой системы и финансового рынка России  

39. Международные банковские центры развитых стран и нелегальные капиталы  

40. Международные (транснациональные) коммерческие банки  

41. Базальское соглашение от Базель 1 и Базель 3  

42. Деятельность наднациональных финансово-экономических организаций  

43. Особенности антикризисных действий США и ЕС  

44. Эволюция взглядов лидеров стран группы G20  

45. Международный валютный фонд  

46. Формы валютных сделок на международном финансовом рынке  

47. Золотовалютные резервы государства  

48. Экспорт и импорт капитала в быстроразвивающихся странах  

49. Внешний долг России  

50. Основные направления реформирования системы международных финансов  

51. Международные банковские пулы: Парижский и Лондонский  

52. Экономические причины возникновения банковской и государственной 

задолженности и их последствия  

53. Мировой рынок производных финансовых инструментов  

54. Факторы, влияющие на политику стран в отношении ПИИ  
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2.4 

форма рубежного контроля – тестовые задания 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. семестр 3 

Раздел 1.1 Финансы и 

финансовая система 
15 

Вопросы для самостоятельной 

работы   

Раздел 1.2. Финансовая 

политика и управление 

финансами 

16 

Вопросы для самостоятельной 

работы   

Раздел 1.3. Государственные и 

муниципальные финансы 
15 

Вопросы для самостоятельной 

работы   

Раздел 1.4. Государственный 

кредит и займы. Страхование 17 

Вопросы для самостоятельной 

работы. Расчетно-

аналитическое задание 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

63  

Модуль 1. семестр 3 

Раздел 2.1. Государственные 

внебюджетные фонды 25 

Вопросы для самостоятельной 

работы. Расчетно-

аналитическое задание 

Раздел 2.2. Финансы 

организаций (предприятий) 
25 

Вопросы для самостоятельной 

работы   

Раздел 2.3. Финансы домашних 

хозяйств 
25 

Кейсы   
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Раздел 2.4. Международные 

финансы 25 

Вопросы для самостоятельной 

работы . Расчетно-

аналитическое задание 

Общий объем по 

модулю/семестру, часов 

100  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 

163  

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1.1 Финансы и финансовая система  

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1.1 

1. Зачем нужны финансы Вам, организации, государству?  

2. Приведите примеры финансовых отношений, с которыми Вы встречались в своей жизни.  

3. Когда и почему появились финансы?  

4. Разберите различные определения термина «финансы», какое из определений Вы считаете 

более правильным и почему. Попробуйте сформулировать собственное определение финансов.  

5. Зачем нужен финансовый рынок?  

6. Какие операции на финансовом рынке Вы совершали лично? А Ваши друзья? Какую цель они 

преследовали? Чем плох и чем хорош финансовый рынок РФ?  

7. Как перераспределяются валовой внутренний продукт и национальное богатство с помощью 

финансов? Приведите примеры. 

8. Дайте определение финансовой системы  

9. Какая сфера и какое звено финансовой системы является базовым и почему? Почему так важно 

правильно определить эту сферу и это звено?  

10. Как развивалась финансовая система РФ? 

11. По каким показателям можно судить о состоянии финансовой системы?  

12. Используя интернет, найдите макроэкономические показатели, проанализируйте их и 

охарактеризуйте современное состояние финансовой системы РФ.  

13. Как может повлиять состояние финансовой системы РФ на Вас лично? На Ваших знакомых? 

На организации и государство? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1.1 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1.2 Финансовая политика и управление 

финансами  

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1.2 

1. От чего зависит финансовая политика государства, организации, домохозяйства  

2. В каком документе (документах) закрепляется финансовая политика государства, 

организации?  

3. Как на финансовую политику домохозяйства может повлиять снижение налогов.  

4. В каких целях могут быть снижены налоги, а в каких повышены. Какие еще 

обязательные платежи, кроме налогов, могут быть использованы при проведении финансовой 

политики государства?  

5. Какие данные надо взять, чтобы рассчитать эффективность финансовой политики 

государства? 

6. Какие цели ставятся при управлении финансами?  

7. На какой срок в настоящее время составляются государственные прогнозы в области 

финансов? Изучите последние прогнозы, проанализируйте их.  

8. Какие специализированные органы финансового контроля Вы знаете? Каковы их 

полномочия?  

9. В чем проявляется финансовый контроль со стороны Центрального банка РФ (если он 

осуществляет этот контроль).  

10. Какой финансовый контроль предпочтительнее предварительный или последующий и 

почему? Какой труднее осуществить и почему?  

11. Кто и каким образом осуществляет финансовый контроль в Вашем домохозяйстве? 

Как Вы охарактеризуете и оцените этот контроль?  

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1.2. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1.3. Государственные и муниципальные 

финансы 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1.3 

1. Что из себя представляет бюджет государства? 

2. Каковы функции бюджета государства? 

3. Какие отличительные особенности различных моделей бюджетного федерализма Вы 

знаете? 

4. Сколько звеньев насчитывает бюджетная система РФ? 

5. Каково назначение бюджетной классификации? 

6. Как формируется бюджет государственных внебюджетных фондов? 

7. Какие виды доходов бюджета Вы знаете? 

8. Какие направления расходных обязательств РФ Вы можете перечислить? 

9. Какие виды межбюджетных трансфертов Вы знаете? 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1.3. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 
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5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1.4. Государственный кредит и займы. 

Страхование  

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1.4 

1. Что такое государственный долг? 

2. Какова структура внутреннего долга РФ? 

3. Какова структура внешнего долга РФ? 

4. Каковы формы управления  государственным долгом? 

5. Каковы основные задачи РФ в области управления государственным долгом? 

6. Назовите причины образования государственного долга 

7. Назовите формы государственного долга 

8. Назовите виды государственного долга. 

9. Назовите особенности управления внешним долгом 

10. Каковы формы использования внешних займов государством? 

11. Как осуществляется погашение внешнего долга? 

12. В чем сущность актуарных расчетов? 

13. Что такое тарифная ставка? 

14. Назовите системы страхования. 

15. Что такое франшиза? 

16. Что представляет собой система пропорционального страхования 

 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание. 

 

Сделать анализ динамики и структуры государственного внутреннего и государственного 

внешнего долга за 3 года. Оформить выводы. 

 

 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

 

Задание 1. Стоимость объекта – 15 млн.руб. Страховая сумма – 3,5 млн. руб. Ущерб – 7,5 

млн.руб. Рассчитать страховое возмещение по системам восстановительной и пропорциональной 

стоимости. 

 

Задание2. Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. Хозяйствующий 

субъект застраховал свое имущество сроком на один год с ответственностью за кражу со 

взломом на сумму 1000 т.р. Ставка страхового тарифа - 0,3 % страховой суммы. По договору 

страхования предусмотрена безусловная франшиза в размере 50  тыс. руб., при которой 

предоставляется скидка к тарифу в размере 4 %. Фактический ущерб страхователя составил 10 

т.р. 

 

Задание 3. Рассчитать размер страхового платежа и страхового возмещения. Хозяйствующий 

субъект застраховал свое имущество сроком на один год с ответственностью за кражу со 

взломом на сумму 600 т.р.,  ставка страхового тарифа - 0,3 % страховой суммы. По договору 

страхования предусмотрена условная франшиза «свободно от 1 %». Скидка к тарифу - 2 %. 

Фактический ущерб страхователя составил 10 т.р. 

Задание 4.Условная франшиза – 1 млн.руб., убыток – 900 тыс.руб. Определить сумму страхового 

возмещения. 
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Задание 5.Безусловная франшиза – 1 млн.руб., убыток – 1400 тыс. руб. Определить сумму 

страхового возмещения 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1.4. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2.1.  ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ  

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2.1 

 

1.В чем заключается сущность государственных внебюджетных фондов? 

2.Каковы задачи государственных внебюджетных фондов? 

3.Назовите функции государственных внебюджетных фондов. 

4.Каковы отличительные черты государственных внебюджетных фондов? 

5.Каковы доходы и расходы бюджета Государственного Пенсионного фонда РФ? 

6.Каковы доходы и расходы бюджета Государственного Фонда социального страхования РФ? 

7.Каковы доходы и расходы бюджета Государственного Фонда обязательного медицинского 

страхования РФ? 

8. В чем сущность пенсионной реформы, проводимой в РФ? 

 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

 

1.  Проанализировать изменения в динамике и структуре основных показателей бюджета 

государственного  Пенсионного фонда РФ за 3 года. 

2. Сделать вертикальный и горизонтальный анализ бюджета Фонда социального страхования РФ 

за 3 года. 
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3. Проанализировать изменения в динамике и структуре основных показателей бюджета 

государственного Фонда обязательного медицинского страхования РФ за 3 года. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2.1. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2.2.  ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(ПРЕДПРИЯТИЙ) 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2.2. 

 

1. Сущность финансов организаций 

2. Функции финансов организаций 

3. Правовое регулирование финансов организаций 

4. Организационно-правовые формы финансов организаций 

5. Финансовые фонды финансов организаций 

6. Какова структура внеоборотных активов? 

7. Какова структура оборотных активов? 

8. Охарактеризуйте основные средства организации. 

9. Охарактеризуйте нематериальные активы организации. 

10. Охарактеризуйте оборотные фонды организации. 

11. Охарактеризуйте финансовые вложения организации. 

12. Охарактеризуйте собственные средства организации. 

13. Каковы источники финансовых ресурсов организации? 

14. В чем заключается сущность амортизации основных средств? 

15. Какие вы  знаете методы амортизации? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2.2. 
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1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023) 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2.3.  ФИНАНСЫ ДОМАШНИХ 

ХОЗЯЙСТВ 

Форма практического задания: кейс 

 

Кейс 1. 

Исходные данные: 

Семья Ивановых состоит из пяти человек: Иванов Сергей 40 лет, он работает экономистом в 

банке. Его жене 37 лет, работает учителем в школе. Старший сын студент первокурсник. Дочь 

ученица 5 класса. Бабушке 60 лет, она пенсионерка. 

Доходы семьи: 

- заработная плата папы составляет -25 тысяч рублей; 

- заработная плата мамы составляет – 20 тысяч рублей; 

- пенсия бабушки – 15 тысяч рублей; 

- стипендия сына – 1600 рублей . 

Расходы семьи: 

- на питание – 10 000 рублей; 

- оплата услуг ЖКХ – 5 000 рублей; 

- питание в школе – 500 рублей; 

- оплата художественной школы -350 рублей; 

- обслуживание автомобиля – 5 000 рублей; 

- одежда – 6 000 рублей; 

- лекарства – 2 000 рублей; 

- оплата за телефон и интернет – 1 500 рублей; 

- оплата по кредиту – 4 000 рублей; 

- непредвиденные расходы – 9 000 рублей. 
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Рассчитать бюджет семьи на месяц 

 

 

Кейс 2.  

 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2.3. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023) 
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Задания для самостоятельной работы к Разделу 2.4.   МЕЖДУНАРОДНЫЕ ФИНАНСЫ  

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2.4. 

 

1.Какова сущность международных финансов? 

2.Какова структура международных финансов? 

3.Расскажите о классификации международных финансовых рынков 

4.В чем сущность платежного и расчетного баланса? 

5. Какова эволюция мировой валютной системы? 

6. В чем особенности валютной системы РФ? 

7. Назовите сегменты мирового кредитного рынка 

8.В чем сущность финансовой помощи? 

 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

1. Определите общность и различия сделок фьючерс и форвард. 

2. Определите общность и различия страхования и хеджирования. 

3. Дайте характеристику основных международных финансовых фондов. 

4.  Определите общность и различия национальной, региональной и мировой финансовых 

систем. 

5. Дайте характеристику участников международных финансовых отношений.  

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2.4. 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.  Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 01.03.2023). 

4. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский [и др.] ; 

под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. Ишина [и 

др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/478019 (дата обращения: 01.03.2023) 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  
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Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 
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теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является з зачет в 3 семестре, экзамен в 4 семестре, который проводится в устной 

форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 
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Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 
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В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета и по пятибалльной 

системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга, обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 
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4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

Раздел 1.1 Финансы и финансовая система 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

Задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Сущность финансов проявляется в таких их функциях как:  
a)  Контрольная, воспроизводственная, оценивающая и статистическая  

b)  Распределительная, контрольная, стимулирующая и фискальная  

c)  Учетная, прогностическая, оценивающая и распределительная  

 

2.  Управление денежной системой осуществляется: 
a) Автономно 

b) Стихийно 

c) Централизованно 

 

3. Распределительная функция финансов обеспечивает:  
a) Использование накопленных ранее денежных средств для удовлетворения 

определенных нужд и потребностей народно-хозяйственной системы 

b) Перемещение потоков денежных средств из одной отрасли народного хозяйства в 

другую 

c) Покрытие первостепенных государственных нужд за счет накопленных в казне 

финансовых ресурсов 

 

4. Какие составляющие образуют государственные финансы РФ?  
a) Бюджетные денежные средства, полученные международные кредиты, деньги 

населения 

b) Финансы субъектов РФ, финансы предприятий, финансы населения  

c) Федеральные финансы, финансы субъектов РФ, местные финансы  

 

5. Изначально термин «финансы» подразумевал:  
a) Деньги в виде банкнот и монет  

b) Любой денежный платеж 

c) Отношения, возникающие при обмене материально-вещественными ресурсами 

между людьми 

 

6.Финансы как экономическая категория определяются:  
a) Системой распределительных денежных отношений, которые оформляются во 

время формирования и использования фондов денежных средств 

b) Передачей денежных средств в масштабах национальной экономики между ее 

субъектами 

c) Взаимодействием более богатых субъектов хозяйствования с более бедными на 

предмет передачи им излишком денежных средств  
 

Раздел 1.2. Финансовая политика и управление финансами 
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 Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Выбери правильный ответ. Что представляет собой процесс управления финансами: 

a) регулирование финансового рынка 

b) контроль за эмиссией бумажных денег в стране 

c) управление системой пенсионного обеспечения и страхования 

d) процесс перераспределения финансовых ресурсов в рамках финансового состояния 

 

2. Источники финансовых ресурсов: 

a) денежные средства олигархов 

b) денежные средства государства 

c) денежные средства субъектов федерации 

d) заработная плата рабочих и прибыль предприятий 

e) совокупность денежных средств граждан, организаций и государства 

 

3. Выбери правильный ответ. Что не входит в финансовый аппарат России: 

a) Центральный банк РФ 

b) Федеральная налоговая служба 

c) Министерство государственного имущества 

d) Счетная палата РФ 

e) Государственная Дума и Совет Федерации 

f) Федеральное казначейство 

4. Какого вида финансового контроля не существует?  
a) Предварительного 

b) Системного 

c) Текущего 

 

5 Какой принцип положен в основу классического типа финансовой политики?  
a) Регулирование циклических процессов развития экономики  

b) Невмешательство государства в экономику 

c) Регулирование экономики путем вмешательства в политику занятости населения 

 

Раздел 1.3. Государственные и муниципальные финансы 

  

Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Бюджет - это 

a) форма образования и расходования денежных средств, предназначенных для финансового 

обеспечения задач и функций государства и местного самоуправления 

b) документ, устанавливающий в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты 

бюджетных обязательств казенного учреждения 

c) форма привлечения средств на возвратной и возмездной основах для закупок товаров, 

работ и услуг за счет средств иностранных государств, иностранных юридических лиц 

 

2. Основанная на экономических отношениях и государственном устройстве РФ, 

регулируемая законодательством РФ совокупность федерального бюджета, бюджетов 

субъектов РФ, местных бюджетов и бюджетов государственных внебюджетных фондов 

называется 

a) бюджетной системой,  

b) бюджетной классификацией, 
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c) бюджетной сметой. 

 

1. Бюджетная система федеративного государства состоит из: 

a) федерального бюджета и местных бюджетов; 

b) федерального бюджета и бюджетов субъектов федерации. 

c) федерального бюджета, бюджетов субъектов федерации, местных бюджетов 

 

2. Форму автономного функционирования бюджетов различного уровня 

государственной власти, основанную на четко сформулированных законодательных 

нормах и положениях называют 

a) бюджетным федерализмом 

b) бюджетной системой 

c) бюджетным процессом 

 

5.Вертикальное выравнивание - это 

a) пропорциональное распределение налогового бремени между субъектами федерации с 

учетом дифференциации населения по уровню среднедушевого бюджетного дохода, 

прожиточного минимума, доходов и расходов населения региона 

b) организация бюджетной системы и принципы ее построения 

c) компенсация дисбаланса доходов и расходов нижестоящих бюджетных уровней за счет 

трансфертов из вышестоящих бюджетов 

Раздел 1.4. Государственный кредит и займы. Страхование 

Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Государственный кредит выражает совокупность экономических отношений между:  

a) государством и юридическими или физическими лицами, иностранными государствами и 

международными финансовыми организациями, при которых государство выступает в 

роли гаранта  

b) органами государственной власти и экономическими субъектами по поводу 

формирования и использования ссудного фонда  

c) государством и юридическими или физическими лицами, иностранными государствами и 

международными финансовыми организациями, при которых государство выступает в 

роли заемщика  

d) органами государственной власти и экономическими субъектами по поводу 

формирования и использования денежных фондов 

 

2. По срокам погашения государственные займы не могут быть:  

a) свыше 30 лет  

b) до 1 года  

c) от 1 до 5 лет  

d) от 5 до 30 лет 

 

3. Государственная кредитная политика представляет собой:  

a) механизм управления аккумуляцией и размещением свободных денежных ресурсов  

b) систему принципов защиты и реализации материальных интересов государства кредита в 

противовес аналогичным интересам других экономических субъектов  

c) механизм использования государственных свободных денежных ресурсов  

d) систему управления государственным ссудным фондом 

 

4. Реструктуризация государственного долга представляет собой:  
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a) пересмотр сроков и механизма обслуживания долговых обязательств  

b) прекращение долговых обязательств с заменой на иные долговые обязательства с другими 

условиями обслуживания  

c) изменение условий долговых обязательств с обязательным списанием части долга  

d) изменение условий конкретных долговых обязательств  

 

5.  Непосредственным управлением государственным долгом России занимается:  

a) Центральный банк  

b) Министерство финансов  

c) Государственная Дума  

d) Совет Федерации 
 

6. Примером имущественного страхования является:  
a) Страхование авторских прав на музыкальное произведение  

b) Страхование перевозимого груза 

c) Страхование ипотечного кредита 

 

7. Плата за страхование это - 
a) денежное возмещение 

b) страховые бонусы 

c) страховая премия 

 

8. Риск, переданный в перестрахование, принимает:  
a) Перестрахователь 

b) Прямой страховщик 

c) Перестраховщик 

 

9. Объектом медицинского страхования является:  
a) Страховой риск, который связан с затратами, возникающими в связи с оказанием 

медицинской помощи при возникновении страхового случая  

b) Застрахованные лица, страхователи, страховые фонды 

c) Страховые и медицинские учреждения и организации  

 

10. Субъектами личного страхования могут быть:  
a) Застрахованные лица, выгодоприобретатели  

b) Страховщики, страхователи, застрахованные лица, выгодоприобретатели  

c) Личное движимое и недвижимое имущество, здоровье и жизнь застрахованного 

лица 
 

Раздел 2.1. Государственные внебюджетные фонды  

Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

 
1. Выберите признаки, соответствующие внебюджетным фондам: 

a) Входят своими доходами и расходами в бюджеты центральных, региональных или 

местных территориальных образований 

b) Формируются за счет доходов целевого назначения или в порядке целевых отчислений от 

конкретных видов доходов и иных поступлений 

c) Имеют целевое назначение   

d) Формируются за счет таможенных платежей 

  

2. Выберите источники формирования средств внебюджетных фондов в РФ? 
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a) Обязательные отчисления юридических и физических лиц  

b) Кредиты Международного валютного фонда 

c) Отчисления от налога на прибыль 

d) Таможенные платежи 

  

3. В каких годах из нижеперечисленных в РФ не было внебюджетных фондов? 
a) 1990 

b) 1991 

c) 1992 

d) 1993 

  

4. Выберите функции, которые выполняют внебюджетные фонды? 
a) Распределительную   

b) Статистическую 

c) Создание кредитных орудий обращения 

d) Учетную 

  

5. Какие из перечисленных задач реализует Пенсионный фонд? 
a) обеспечивает выплату пособий по беременности и родам 

b) Выплата пособий по больничным листам 

c) выплачивает трудовые пенсии  

d) осуществляет страхование от несчастных случаев на производстве 

 
6. Выберите основной источник доходов бюджета фонда социального страхования 

a) ассигнования из бюджета 

b) Отчисления из единого социального налога  

c) налога на прибыль 

d) обязательные отчисления в социальные внебюджетные фонды  

  

7. Что является задачей фонда социального страхования? 
a) Обеспечение выплаты пенсий работающим гражданам 

b) Обеспечение гарантированных государственных пособий по временной 

нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении ребенка и др.  

c) Финансирование медицинских учреждений, осуществляющих программы реабилитации 

d) Финансирование государственных инвестиционных проектов 

 
8. Какой орган готовит отчет об исполнении бюджета федерального внебюджетного фонда? 

a) Минфин 

b) Министерство экономического развития и торговли 

c) Правительство 

d) Федеральное казначейство   

  

9. Какие расходы финансируются из Пенсионного Фонда? 
a) пособия по временной нетрудоспособности 

b) пособия в связи с болезнью 

c) пособия в связи с рождением ребенка 

d) выплата трудовых пенсий  

 

10. Выберите функции, которые выполняют внебюджетные фонды? 
a) Распределительную   

b) Статистическую 

c) Создание кредитных орудий обращения 

d) Учетную 
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Раздел 2.2. Финансы организаций (предприятий)  
Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Финансовая работа на крупном предприятии может и должна осуществляться: 

а) исключительно директором предприятия 

b) главным бухгалтером и бухгалтерией 

c) финансовым директором и финансовым отделом. 

2. Что не относится к финансовой работе на предприятии 

a) финансовое планирование 

b) оформление договоров с контрагентами 

c) организация расчетов фирмы 

3. К денежным фондам и резервам предприятия относятся: 

a) уставный капитал, нераспределенная прибыль, резерв будущих платежей, авансы, полученные 

от покупателей 

b) уставный капитал, нераспределенная прибыль, фонды потребления и накопления, остатки на 

расчетных счетах 

c) уставный капитал, нераспределенная прибыль, амортизационный фонд, фонды потребления и 

накопления 

4. Сфера денежных отношений по сравнению с категорией финансы:  

a) шире 

b) уже 

c) тождественна 

 

5. Собственными финансовыми ресурсами предприятия являются: 

a) целевое финансирование, средства, привлеченные путем размещения акций на бирже, 

добавочный капитал 

b) уставный капитал, страховое возмещение по наступившим рискам, средства, полученные от 

партнера для осуществления совместной деятельности (по договору простого товарищества) 

прибыль от реализации основных средств и других активов, амортизационные отчисления, 

нераспределенная прибыль прошлых лет 

c) все перечисленное 

 

3. Ключевыми функциями финансов, по мнению большинства экономистов, являются: 

a) оперативная функция; хозрасчетная функция; контрольная функция 

b) распределительная функция; производственная функция; регулирующая функция 

c) распределительная функция; контрольная функция 

 

4. Под финансами следует понимать: 

a) денежные средства, находящиеся в распоряжении государства, компаний, учреждений, 

организаций и населения 

b) денежные отношения, связанные с формированием, распределением и использованием 

денежных фондов 

c0 фонды денежных средств 

 

5. Основные средства предприятия — это: 

a) денежные средства, вложенные в основные фонды предприятия 

b) средства производства, которые используются в ряде производственных циклов и переносят 
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свою стоимость на готовую продукцию по частям 

c) все названное вместе 

 

6. В состав оборотных фондов входят: 

a) материальные запасы, средства производства, денежные средства 

b) денежные средства, кредиторская задолженность, незавершенное производство, материалы 

c) материально-производственные запасы, готовая продукция, дебиторская задолженность, 

средства на расчетных счетах предприятия 

 

7. Основным источником финансирования затрат на производство и реализацию 

продукции является: 

a) прибыль по норме до налогообложения 

b) средства целевых бюджетных фондов 

c) выручка от реализации продукции 

 

10. Финансовый механизм предприятий – это 

a) система управления финансами предприятия, предназначенная для взаимодействия 

финансовых отношений и фондов денежных средств с целью эффективного их воздействия на 

конечные результаты производства, устанавливаемая государством в соответствии с 

требованиями экономических законов 

b) механизм проведения расчетов предприятия с другими предприятиями и организациями, 

бюджетом, внебюджетными фондами, страховыми компаниями, банками, фондовым рынком и 

т.п. 

c) механизм формирования денежных фондов предприятия 

 

Раздел 2.3. Финансы домашних хозяйств  

Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Что такое финансы домашних хозяйств? 
a) Совокупность денежных расходов и доходов домашних хозяйств. 

b) Денежные средства домашних хозяйств. 

c) Домашнее имущество 

d) Экономические отношения по формированию и использованию фондов денежных средств 

домашних хозяйств  

  

2.  Каков материальный источник финансовых ресурсов домашних хозяйств? 
a) доходы страны 

b) материальное богатство стран 

c) национальное богатство и ВВП 

d) доходы домашних хозяйств  

  

3. Какие денежные фонды создаются в рамках финансовых ресурсов домашних хозяйств? 
a) Фонд потребления и фонд сбережения.  

b) Пенсионный фонд РФ 

c) Фонд развития производства 

d) Фонд финансовой поддержки субъектов РФ 

  

4. Каковы источники денежных доходов домашних хозяйств? 
a) Только оплата труда. 

b) Только доходы от предпринимательской деятельности. 

c) Только государственные социальные выплаты. 
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d) Оплата труда, доходы от предпринимательской деятельности и государственные 

социальные выплаты и арендная плата   

  

5. Что относится к трансфертам населению? 
a) Пенсии из внебюджетных социальных фондов.  

b) Доходы по акциям. 

c) Оплата труда. 

d) Проценты по вкладам в коммерческих банках. 

  

6. Какие квалификационные признаки положены в основу деления денежных расходов 

домашних хозяйств 
a) только по целям использования и степени регулярности 

b) только по степени необходимости 

c) только по целям использования и необходимости 

d) по целям регулярности, степени необходимости и целям использования  

 

Раздел 2.4. Международные финансы  

Форма рубежного контроля тестовые задания 

Задания рубежного контроля 

Код контролируемой компетенции ОПК-4, ОПК-5, ПК-2 

 
1. Кто может выступать субъектом международных финансов возможно несколько 

правильных ответов): 
a) Государство; 

b) Предприятие. 

c) Физические и юридические лица. 

d) все ответы верны. 

 

2. На каком из приведенных рынков международные финансы не функционируют: 
a) денежном; 

b) Валютном; 

c) фондов; 

d) Сберегательном; 

 

3.Какие функции присущи международной финансовой системе: 
a) Фискальная и социальная; 

b) Распределительная и контрольная; 

c) Стимулирующая и контрольная; 

d) Распределительная и стимулирующая; 

 

4. Возможность страны или группы стран обеспечивать свои краткосрочные внешние 

обязательства приемлемыми платежными средствами – это: 

a) международная ликвидность 

b) международная кредитоспособность 

c) международная конкурентоспособность 

 

5. Официальное понижение обменного курса национальной валюты по отношению к 

иностранным валютам: 

а) ревальвация 

b) демаркация 

c) девальвация 
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4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Код контролируемой компетенции УК-6; ОПК-4; ПК-1 

Вопросы /задания 

1. Соотнесите в таблице определения налога, сбора и страхового взноса 

 

1. Налог a) Обязательный платеж, взимаемый с организаций и физических 

лиц для финансового обеспечения реализации прав застрахованных 

лиц на получение страхового обеспечения по соответствующему 

виду обязательного социального страхования 

2. Сбор b) Обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, 

взимаемый с организаций и физических лиц для финансового 

обеспечения деятельности государства/муниципальных 

образований 

3. Страховой взнос с) Обязательный взнос, взимаемый организаций и физических лиц, 

уплата которого является одним из условий совершения 

государственными органами, органами местного самоуправления и 

иными уполномоченными органами/лицами юридически значимых 

действий или уплата которого обусловлена осуществлением на 

определенной территории отдельных видов предпринимательской 

деятельности 

 

2. Отличительной чертой сбора является: 

a) возмездность платежа 

b) единовременность платежа 

c) возвратность платежа 

d) добровольность платежа 

 

3. Налоги характеризуются следующими признаками: 

a) индивидуальная безвозмездность 

b) индивидуальная возмездность 

c) взимание за оказание законно установленных услуг 

d) возвратность 

e) безвозвратность 

f) обязательность 

 

4. Выберите НЕПРАВИЛЬНЫЕ выражения: «Федеральные налоги 

a) зачисляются только в федеральный бюджет 

b) зачисляются только в региональный бюджет 

c) устанавливаются Налоговым кодексом РФ 

d) обязательны к уплате на всей территории Российской Федерации 

e) вводятся в действие нормативно-правовыми актами муниципальных образований 

g) зачисляются в бюджеты различных уровней 
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5. При расчете какого налога учитываются нефинансовые показатели 

a) налога на прибыль организаций 

b) транспортного налога 

c) налога на добавленную стоимость 

 

6. ООО «Бета» оказывает услуги по катанию клиентов на карте, а также владеет 

роллеродромом. Является ли ООО «Бета» плательщиком налога на игорный бизнес? 

a) да 

b) да, если налог на игорный бизнес введен в данной субъекте РФ 

с) нет 

 

7. ООО «Бета» оказывает услуги по катанию клиентов на карте, а также владеет 

роллеродромом. Является ли ООО «Бета» плательщиком налога на игорный бизнес? 

a) да 

b) да, если налог на игорный бизнес введен в данной субъекте РФ 

с) нет 

8. Сергей – гражданин РФ. В 2021 году он провел 87 дней в Испании и 98 дней в 

Германии. Он имеет квартиры в Испании и России, получая от их сдачи доход. Налогом 

на доходы физических лиц в России за 2021 год будет облагаться 

a) доход от сдачи квартиры в аренду в Испании 

b) доход от сдачи квартиры в аренду в России 

c) доход от сдачи квартиры в аренду в России и Испании 

d) доход Сергея в России налогообложению не подлежит 

 

9. Сергей – гражданин РФ. В 2021 году он провел 87 дней в Испании и 98 дней в 

Германии. Он имеет квартиры в Испании и России, получая от их сдачи доход. Налогом на 

доходы физических лиц в России за 2021 год будет облагаться 

a) доход от сдачи квартиры в аренду в Испании 

b) доход от сдачи квартиры в аренду в России 

c) доход от сдачи квартиры в аренду в России и Испании 

d) доход Сергея в России налогообложению не подлежит 

 

10. В регистре учета основных средств ООО «Бета» в 2021 году содержится информация 

об ОС: 

 

  1 января 1 февраля 1 марта 1 апреля 

Производственное здание  

Первоначальная стоимость  27 000 000 27 000 000 27 000 000 27 000 000 

Накопленная бухгалтерская 

амортизация  
6 030 000 6 120 000 6 210 000 6 300 000 

Накопленная налоговая 

амортизация 
5 025 000 5 100 000 5 175 000 5 250 000 

Автомобиль  

Первоначальная стоимость  1 400 000 1 400 000 1 400 000 1 400 000 

Накопленная бухгалтерская 

амортизация  
289 800 302 400 315 000 327 600 
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Накопленная налоговая 

амортизация 
248 400 259 200 270 000 280 800 

 

Какова сумма авансового платежа по налогу на имущество организаций подлежащая уплате ООО 

«Бета» за 1-й квартал 2021, если ставка налога составляет 2,2%? 

Теоретический блок вопросов к зачету: УК-6; ОПК-4; ПК-1 

1. Понятие финансов, их место в системе экономических отношений. Отличия финансов от 

других денежных отношений. Внешние проявления финансов. Субъекты финансовых 

отношений.  

2. Роль и значение финансов. Место финансов в распределении ВВП и национального 

богатства.  

3. Роль финансов в обеспечении расширенного воспроизводства.  

4. Функции финансов, как проявление их сущности.  

5. Различные подходы к определению финансовой системы в современной экономической 

литературе. Понятие финансовой системы как совокупности финансовых отношений.  

6. Сферы и звенья финансовой системы, их взаимосвязь и взаимозависимость. Факторы, 

определяющие состав сфер и звеньев финансовой системы.  

7. Финансовая система Российской Федерации на современном этапе. Сферы финансовой 

системы: финансы организаций, финансы домохозяйств, государственные и 

муниципальные финансы, их значение.  

8. Характеристика звеньев финансов организаций.  

9. Экономическое содержание государственных и муниципальных финансов, их значение. 

Факторы, определяющие особенности государственных и муниципальных финансов в 

разных странах.  

10. Модели организации государственных и муниципальных финансов в федеративных и 

унитарных государствах.  

11. Межбюджетные отношения.  

12. Внебюджетные (специальные) фонды как звено государственных и муниципальных 

финансов.  

13. Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, фонды обязательного 

медицинского страхования, особенности формирования их финансовых ресурсов и 

основные направления использования. 

14. Страховые взносы, как основной источник формирования финансовых ресурсов 

государственных внебюджетных фондов.  

15. Понятие финансовой политики. Субъекты и объекты финансовой политики.  

16. Содержание и значение финансовой политики. Финансовая стратегия и тактика.  

17. Инструменты финансовой политики. Эффективность финансовой политики и ее оценка. 

Факторы, оказывающие влияние на эффективность финансовой политики. 

18. Правовые основы государственной и муниципальной финансовой политики.  

19. Особенности финансового регулирования экономики. 

20. Современная финансовая политики Российской Федерации, ее задачи и пути их решения.  

21. Финансовая политика организаций, ее цели и задачи. Особенности финансовой политики 

коммерческих и некоммерческими организаций.  

22. Финансовая политика домохозяйств.  

23. Финансовый механизм как инструмент реализации финансовой политики. Понятие и 

содержание финансового механизма. Характеристика основных составляющих 

финансового механизма.  

24. Объективные основы управления финансами. Понятие управления финансами, его 

функциональные элементы. Объекты и субъекты управления финансами.  

25. Содержание оперативного управления финансами. Элементы управления финансами.  
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26. Финансовое планирование и прогнозирование, его место в системе управления 

финансами. Виды финансовых планов и прогнозов. Методы финансового планирования и 

прогнозирования.  

27. Финансовый контроль, его место в управлении финансами. Виды, формы и методы 

финансового контроля, их классификация.  

28. Органы государственного и негосударственного финансового контроля  

29. Правовые основы управления финансами. Характеристика правовой базы управления 

финансами в Российской Федерации, ее развитие и совершенствование в 21 веке.  

30. Организационные основы управления финансами. Общая характеристика органов 

управления государственными и муниципальными финансами.  

31. Основы управления финансами домохозяйств. Формирование бюджета домохозяйства. 

32. Экономическая сущность и назначение бюджета. Функции бюджета государства 

33. Расходные обязательства РФ, ее субъектов и муниципальных образований. 

34. Бюджетное устройство и бюджетная система федеративного государства 

35. Финансы организаций как экономическая категория.  

36. Финансовые отношения организаций и принципы их организации.  

37. Роль финансов в деятельности организации.  

38. Экономическое содержание и состав финансовых ресурсов организаций.  

39. Формы и виды финансирования организаций: собственный капитал.  

40. Формы и виды финансирования организаций: заемный капитал.  

41. Финансовый рынок как источник привлечения финансового капитала.  

42. Финансовый механизм управления организацией и его элементы.  

43. Государственное регулирование финансовых отношений организации.  

44. Особенности финансов полных товариществ и товариществ на вере. 

45. Особенности финансов обществ с ограниченной ответственностью и обществ с 

дополнительной ответственностью. 

46. Особенности финансов акционерных обществ.  

47. Финансы производственных кооперативов.  

48. Финансы государственных и муниципальных унитарных предприятий.  

49. Финансы некоммерческих организаций. 

50. Особенности финансов кредитных организаций.  

51. Особенности финансов страховых организаций.  

52. Организация финансов в различных отраслях экономики (капитального строительства, 

сельского хозяйства, транспорта, товарного обращения) 

53. Понятие доходов. Классификация доходов. Методы признания доходов.  

54. Формирование и использование выручки от продаж.  

55. Планирование выручки от продаж (объема продаж).  

56. Понятие расходов. Классификация расходов. Методы признания расходов.  

57. Системы управления затратами на предприятии.  

58. Планирование себестоимости продукции.  

59. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.  

60. Формирование, распределение и использование чистой прибыли (убытка) отчетного 

периода.  

61. Методы планирования прибыли (убытка) от продаж и чистой прибыли (убытка) отчетного 

периода.  

62. Взаимосвязь выручки от продаж, расходов, прибыли (убытка) от продаж  и чистой 

прибыли (убытка) отчетного периода (анализ безубыточности). Точка безубыточности, 

запас финансовой прочности, производственный леверидж. 

63. Влияние учетной политики для целей бухгалтерского учета на финансовый результат 

(метод отнесения издержек на себестоимость продукции; метод признания 

доходов/расходов; метод амортизации; формирование резервов).  
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64. Влияние групп налогов на величину финансового результата (налоги, относимы на 

себестоимость, налоги, относимые на выручку, налоги, относимые на финансовый 

результат, налог на прибыль).  

65. Влияние учетной политики для целей налогообложения на финансовый результат (метод 

отнесения издержек на себестоимость продукции; метод признания доходов/расходов; 

метод амортизации; формирование резервов). 

66. Экономическое содержание оборотного капитала.  

67. Структура оборотных активов организации.  

68. Источники финансирования оборотного капитала организации.  

69. Определение потребности в оборотном капитале организации.  

70. Эффективность использования оборотного капитала организации.  

71. Производственный и финансовый цикл организации. 

72. Экономическое содержание основного капитала организации.  

73. Структура основного капитала организации.  

74. Источники финансирования основного капитала организации.  

75. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе.  

76. Методы начисления амортизации в бухгалтерском и налоговом учете. 

77. Понятие финансового состояния организации. Влияние финансового состояния 

организации на финансовые отношения.  

78. Содержание, цель, задачи, принципы оценки финансового состояния организации.  

79. Методы оценки финансового состояния организации.  

80. Содержание, цель, задачи, принципы финансового планирования.  

81. Виды и методы финансового планирования.  

82. Система финансовых планов (бюджетов). 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Финансы : учебник и практикум для вузов / Н. И. Берзон [и др.] ; под общей 

редакцией Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15996-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523606 (дата обращения: 

01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13672-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510591 (дата обращения: 

01.03.2023). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1.Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для вузов / Д. В. Бураков [и др.] ; под 

редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10230-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512091 (дата обращения: 

01.03.2023). 

2. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для вузов / М. В. Романовский 

[и др.] ; под редакцией М. В. Романовского, О. В. Врублевской, Н. Г. Ивановой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 523 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-9916-5035-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510410 (дата обращения: 01.03.2023). 

3. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для вузов / И. В. 

Ишина [и др.] ; под редакцией И. В. Ишиной. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 330 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-13656-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/478019 

(дата обращения: 01.03.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Финансы» предполагает изучение 

материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. 

Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

дифференцированному зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся 

имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 
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7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями.  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме лекция-диалог, разбор 

конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Финансы» предусмотрено применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины заключается в изучении основных положений нормативного 

регулирования и методов бухгалтерского учета в Российской Федерации, а также получение 

целостного представления о взаимосвязи учета и других аспектов хозяйственной деятельности 

организаций с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

(формирование) в сфере экономики финансов.   

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Развить способность формирования полной и достоверной информации 

(бухгалтерской отчѐтности) о деятельности организации и еѐ имущественном положении.  

2. Сформировать способность соблюдения законодательства РФ при проведении 

организацией хозяйственных операций и их целесообразностью. 

3. Развить способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности организации. 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине в рамках планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата соотнесенные с установленными индикаторами 

достижения компетенций. 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся следующих 

универсальных компетенций: УК-6; ОПК-3; ПК-3 в  соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Объективно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти 

ресурсы для 

достижения 

поставленных 

целей. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

Знать: основы планирования, 

организации и контроля 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: рассчитывать 

разрабатывать и принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

Владеть:  навыками  

планирования и организации 

профессиональной 

деятельности, контроля и 

учета ее результатов 
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ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- 

и макроуровне; 

ОПК-3.1. Проводит 

анализ экономико-

управленческих 

процессов 

ОПК-3.2. Делает 

обоснованные выводы 

и предложения по 

результатам анализа 

экономико-

управленческих 

процессов 

 

Знать: основы сбора и 

анализа данных учета и 

отчетности в целях анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

Уметь: осуществлять сбор, 

анализ и использование 

данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного 

учетов, учетной 

документации, 

бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической 

отчетности 

Владеть:  навыками  

выявления, предупреждения, 

локализации и 

нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего субъекта 
 

 
ПК-3 Способен 

разрабатывать 

отдельные 

функциональные 

направления 

управления рисками 

ПК-3.1. Разрабатывает 

мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных 

видов и проводит их 

экономическую 

оценку - 

ПК-3.2. Разрабатывает 

методическую и 

нормативную базу 

системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками 

 

Знать: методы разработки 

мероприятия по воздействию на 

риск в разрезе отдельных видов 

и проводит их экономическую 

оценку. 

Уметь: разрабатывать 

мероприятия по воздействию на 

риск в разрезе отдельных видов 

и проводит их экономическую 

оценку. 

Владеть: навыками разработки 

методической и нормативной 

базы системы управления 

рисками и принципов 

управления рисками 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единицы.  

Очн-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4  
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
74 36 38  

Лекционные занятия 48 24 24  

Практические занятия 24 12 12  

Консультации  2  2  

Самостоятельная работа обучающихся 115 63 52  

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18  

Форма промежуточной аттестации  Зачет Экзамен  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 108 108  

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины   

 

Очно-заочная форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 
Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  
Модуль (Семестр 3) 

Раздел 1. Теоретические основы 

бухгалтерского учета 33 21 12 8 4  

Тема 1.1. Бухгалтерский учет, его 

сущность, нормативное регулирование  

и значение в системе управления 

16 10 6 4 2  

Тема 1.2. Предмет, метод, принципы, 

нормативное регулирование  

бухгалтерского учета 

17 11 6 4 2  

Раздел 2. Учет денежных средств 
33 21 12 8 4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Тема 2.1. Учет кассовых операций 16 10 6 4 2  

Тема 2.2. Учет безналичных денежных 

средств 
17 11 6 4 2  

Раздел 3. Учет текущих 

обязательств и расчетов  33 21 12 8 4  

Тема 3.1. Учет расчетов с 

поставщиками и подрядчиками, 

покупателями и заказчиками, прочими 

дебиторами и кредиторами 

16 10 6 4 2  

Тема 3.2. Учет расчетов с персоналом 

по оплате труда, с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

17 11 6 4 2  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9      

Форма промежуточной аттестации Зачет  

Общий объем, часов 108 63 36 24 12  

Модуль 2 (Семестр 4) 

Раздел 4. Учет внеоборотных 

активов 
30 16 12 8 4  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Тема 4.1. Учет вложений во 

внеоборотные активы 
15 8 6 4 2  

Тема 4.2. Учет основных средств и 

нематериальных активов 
15 8 6 4 2  

Раздел 5. Учет затрат на 

производство продукции, работ, 

услуг 

30 18 14 8 4  

Тема 5.1. Учет материально-

производственных запасов 
15 9 7 4 2  

Тема 5.2. Организация бухгалтерского 

учета затрат на производство 

продукции, работ, услуг 

15 9 7 4 2  

Раздел 6. Учет финансовых 

результатов и составление 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в организации 

30 18 12 8 4  

Тема 6.1. Учет результатов 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

15 9 6 4 2  

Тема 6.2. Составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

организации 

15 9 6 4 2  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
18 

    

2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

Общий объем, часов 108 52 38 24 12  

Общий объем по дисциплине, часов 216 115 74 48 24  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы бухгалтерского учета 

Перечень изучаемых элементов содержания: бухгалтерский учет, его сущность, 

нормативное регулирование  и значение в системе управления; предмет, метод, принципы, 

нормативное регулирование  бухгалтерского учета. 

Тема 1.1. Бухгалтерский учет, его сущность, нормативное регулирование  и значение 

в системе управления 

1. Понятие и сущность бухгалтерского учета.  

2. Виды бухгалтерского учета: финансовый, налоговый, управленческий.  

3. Задачи, функции принципы бухгалтерского учета.  

4. Требования к ведению бухгалтерского учета в России. 

5. Объекты бухгалтерского учета 

Тема 1.2. Предмет, метод, принципы, нормативное регулирование  бухгалтерского 

учета 

1. Документирование 

2. Инвентаризация 

3. Оценка 

4. Калькуляция 

5. Счета 

6. Двойная запись 

7. Баланс 

8. Отчетность.  

9. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  
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10. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

11. Международные и отечественные стандарты финансовой отчетности. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического задания Теоретические основы бухгалтерского учета  

Форма практического задания: дискуссии;  

1. Исторический обзор развития учета.  

2. Содержание, цели, задачи и функции бухгалтерского учета 

3.Основополагающие принципы бухгалтерского учета и требования, предъявляемые к 

нему. 

4.Основные нормативные документы, определяющие методологические основы, порядок 

организации и ведения бухгалтерского учета в организациях Российской Федерации.  

5. Пользователи бухгалтерской информации 

6. Учетные регистры, их классификация  и способы исправления ошибок в них. 

7.Инвентаризация, как метод бухгалтерского учета, порядок ее проведения и отражения 

результатов в бухгалтерском учете.  

8. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в России. 

9. Учетная политика организации и ее основные элементы 

10. Строение и структура бухгалтерского баланса. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля-контрольная работа 

РАЗДЕЛ 2. Учет денежных средств  

Перечень изучаемых элементов содержания данной темы: учет кассовых операций и  

безналичных денежных средств 

Тема 2.1. Учет кассовых операций 

Перечень изучаемых элементов содержания:  задачи учета кассовых операций, понятие 

наличных денежных средств, понятие денежных документов, организация учета кассовых 

операций, особенности учета валютных кассовых операций, учет денежных документов 

Тема 2.2. Учет безналичных денежных средств 

Перечень изучаемых элементов содержания - понятие безналичных расчетов, виды 

безналичных расчетов, учет денежных средств на расчетном счете, особенности организации 

учета денежных средств на валютном счете, учет денежных средств на специальных счетах в 

банках, организация учета переводов в пути 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

Тема практического задания Учет денежных средств 

Форма практического задания: решение задач 

Примеры ситуационных задач 

Задача 1 

   В феврале 2021 года бухгалтер производственной  компании начислил заработную плату в 

сумме: 

-  445000 – работникам основного производства; 

- 23000 руб. – работникам вспомогательного производства; 

- 124000 – административно-управленческому персоналу; 

- 33000 – работникам обслуживающих хозяйств; 
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- 18000 – продавцам, занятым реализацией готовой продукции. 

    Кроме того, ряду сотрудников компании была начислена премия к профессиональному 

празднику в сумме 40000 руб. Деньги выли выплачены в январе следующего года. Сумма НДФЛ, 

удержанная с выплат работникам, составила 88790 руб. 

    Для упрощения примера порядок выдачи работникам аванса в счет выплаты заработной платы 

не рассматривается. 

Составить бухгалтерские проводки по задолженности перед персоналом  компании. 

 

Задача 2 

Компания начислила работникам заработную плату за отчетный месяц (22 рабочих дня) в сумме 

180000 руб. С нее был удержан НДФЛ в сумме 23400 руб. При этом в середине месяца был 

выдан аванс за 10 отработанных дней в сумме 180000 руб.: 22 дня  х 10дней = 81818 руб. 

    В следующем  месяца произведен окончательный расчет с работниками. 

Составить бухгалтерские проводки по расчету с работниками. 

Иные задания по усмотрению разработчика 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

Пример тестовых заданий: 

 

РАЗДЕЛ 3. Учет текущих обязательств и расчетов  

Перечень изучаемых элементов содержания учет расчетов с поставщиками и 

подрядчиками, покупателями и заказчиками, прочими дебиторами и кредиторами; учет расчетов 

с персоналом по оплате труда, с бюджетом и внебюджетными фондами 

Тема 3.1. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, 

прочими дебиторами и кредиторами 

Перечень изучаемых элементов содержания  
1.  Задачи учета кассовых операций.  

2. Понятие наличных денежных средств.  

3. Понятие денежных документов.  

4. Организация учета кассовых операций.  

5. Особенности учета валютных кассовых операций.  

6. Учет денежных документов 

Тема 3.2. Учет расчетов с персоналом по оплате труда, с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Перечень изучаемых элементов содержания –  

1. Понятие безналичных расчетов.  

2. Виды безналичных расчетов.  

3. Учет денежных средств на расчетном счете.  

4. Особенности организации учета денежных средств на валютном счете.  

5. Учет денежных средств на специальных счетах в банках.  

6. Организация учета переводов в пути 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического задания Учет текущих и обязательных расчетов 

Форма практического задания: решение задач 
Задача 1 

   В феврале 2022 года бухгалтер производственной  компании начислил заработную плату в сумме: 

-  445000 – работникам основного производства; 
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- 23000 руб. – работникам вспомогательного производства; 

- 124000 – административно-управленческому персоналу; 

- 33000 – работникам обслуживающих хозяйств; 

- 18000 – продавцам, занятым реализацией готовой продукции. 

    Кроме того, ряду сотрудников компании была начислена премия к профессиональному празднику в 

сумме 40000 руб. Деньги выли выплачены в январе следующего года. Сумма НДФЛ, удержанная с выплат 

работникам, составила 88790 руб. 

    Для упрощения примера порядок выдачи работникам аванса в счет выплаты заработной платы не 

рассматривается. 

Составить бухгалтерские проводки по задолженности перед персоналом  компании. 

 

Задача 2 

Компания начислила работникам заработную плату за отчетный месяц (22 рабочих дня) в сумме 180000 

руб. С нее был удержан НДФЛ в сумме 23400 руб. При этом в середине месяца был выдан аванс за 10 

отработанных дней в сумме 180000 руб.: 22 дня  х 10дней = 81818 руб. 

    В следующем  месяца произведен окончательный расчет с работниками. 

Составить бухгалтерские проводки по расчету с работниками. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

Пример тестовых заданий: 

 

1. Какие аудиторские доказательства будут использованы для достижения цели 

«существование»?  

1.1. Договор купли-продажи. 

1.2. Товарно-транспортная накладная.  

1.3. Платежное поручение. 

1.4. Инвентарная карточка. 

 

2.Должна ли организация при покупке основных средств отражать в учете использование 

на эти цели амортизационных отчислений? 

2.1. Да. 

2.2. Нет. 

2.3. В зависимости от положений учетной политики. 

 

3.Анализ производимой организацией классификации основных средств является методом 

проверки для достижения цели: 

3.1. полноты; 

3.2. стоимости; 

3.3. ограничения учетного периода; 

3.4. права и обязанности. 

 

4.Для достижения цели «оценка стоимости» при осуществлении аудиторской проверки 

основных средств необходимо провести: 

4.1. документальный анализ актов приемки-передачи; 

 4.2. арифметическую проверку сумм начисленной амортизации; 

4.3. проверку условий договоров купли-продажи; 

4.4. проверку инвентарной карточки. 

 

5.Достаточно ли осуществить инвентаризацию основных средств для достижения цели 

«полнота»? 

5.1. Да. 

5.2. Нет. 
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5.3. В зависимости от положений учетной политики. 

 

6. Какую запись аудитор признает правильной при отражении в учете погашения 

долгосрочного кредита, полученного на  капитальные вложения? 

6.1. Д08 К51. 

 6.2. Д 84 К 51.  

6.3. Д 67 К 51. 

 

7. Начислена амортизация по объектам основных средств, предоставленных столовой, 

обслуживающей работников организации. Какую бухгалтерскую проводку аудитор 

признает правильной? 

7.1. Д 26 К 02.  

7.2. Д 29 К 02.  

7.3. Д 91 К 02. 

 

8. Какую запись аудитор признает правильной при отражении переоценки основных 

средств непроизводственной  сферы? 

8.1. Д 01 К 84     Д 84 К 02 

8.2. Д 01 К 83     Д 83 К 02 

8.3. Д 01 К 86     Д 86К 02. 

 

9. Признает ли аудитор начисление амортизационных отчислений по основным средствам, 

находящимся на реконструкции в течение 2 лет? 

9.1. Да. 

 9.2. Нет. 

 

10. По производственному оборудованию организация производит начисление амортизации 

пропорционально объему продукции. Признает ли аудитор начисленную сумму аморти-

зации для целей налогообложения? 

10.1. Да. 

10.2. Нет. 

Тестовые задания содержат вопросы и 2-3 варианта ответа по базовым положениям изучаемой 

темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе изучения модуля. 

Критерии оценки по содержанию и качеству: 

«Отлично» (зачтено) – 95-100% правильных ответов. 

«Хорошо» (зачтено) – 75-94% правильных ответов. 

«Удовлетворительно» (зачтено) – 50-75% правильных ответов. 

«Неудовлетворительно» (зачтено) – менее 50% правильных ответов. 

 

РАЗДЕЛ 4. Учет внеоборотных активов  

Перечень изучаемых элементов содержания - Учет вложений во внеоборотные активы; 

Учет основных средств и нематериальных активов 

Тема 4.1. Учет вложений во внеоборотные активы 

Перечень изучаемых элементов содержания - своевременное, полное и достоверное 

отражение всех произведенных расходов при строительстве объектов по их видам и 

учитываемым объектам; обеспечение контроля за ходом выполнения строительства, вводом в 

действие производственных мощностей и объектов основных средств 

 

Тема 4.2. Учет основных средств и нематериальных активов 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

 своевременное, полное и достоверное отражение вложений во внеоборотные активы по 

их видам и объектам вложения средств; 

  контроль за сохранностью строительных материалов и конструкций, за соблюдением 

установленных норм их расходования на производство строительно-монтажных работ при 

хозяйственном способе их выполнения; 

 контроль за объемами и стоимостью строительно-монтажных работ, выполняемых 

подрядными организациями и своевременностью расчетов с ними; 

  контроль за соблюдением утвержденной сметы затрат по каждому строящемуся 

объекту и использованием источников их финансирования; 

  контроль правильности установления инвентарной стоимости вводимых в действие 

объектов основных средств; 

 своевременное отражение в учете ввода в действие мощностей и объектов основных 

средств производственного и социального назначения. 

 Понятие основных средств и нематериальных активах. 

 Виды основных средств и нематериальных активов.  Критерии отнесения имущества к 

основных средствам и нематериальных активов.  

 Задачи учета основных средств и нематериальных активов.   

 Учет приобретения основных средств и нематериальных активов.   

 Учет амортизации основных средств и нематериальных активов.   

 Документальное оформление и синтетический учет поступления и выбытия основных 

средств и нематериальных активов. 
 1.Понятие нематериальных активах. 

 2.Виды нематериальных активов.  

 3. Критерии отнесения имущества к нематериальных активов.  

 4.Задачи учета нематериальных активов.   

 5.Учет приобретения нематериальных активов.   

 6.Учет амортизации нематериальных активов.   

 7.Документальное оформление и синтетический учет поступления и выбытия нематериальных 

активов. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Учет внеоборотных активов 

Форма практического занятия: решение задач 

Задача №1 

Организация приобрела сырье, необходимое для производства продукции. Стоимость сырья согласно 

документам поставщика 159 300 руб. (в том числе НДС 18%). Стоимость доставки сырья по документам 

транспортной компании - 15 340 (в том числе НДС 18%). Сырье оприходовано на склад. Счета поставщика 

и транспортной компании оплачены. В соответствии с учетной политикой предприятия фактическая 

себестоимость материалов формируется на счете 10 «Материалы». Составить бухгалтерские проводки.  

Задача №2 

В цехе вспомогательного производства организации изготавливают детали, используемые в основном 

производстве. В отчетном периоде при изготовлении деталей были осуществлены следующие затраты: 

материалы – 7 000 руб.; 

заработная плата – 15 000 руб.; 

начисления на заработную плату – 5 340 руб.; 
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амортизация основных средств – 800 руб. 

Составить бухгалтерские проводки. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма рубежного контроля решение ситуационных задач 

Задача №1 

Организация приобрела сырье, необходимое для производства продукции. Стоимость сырья 

согласно документам поставщика 159 300 руб. (в том числе НДС 18%). Стоимость доставки сырья 

по документам транспортной компании - 15 340 (в том числе НДС 18%). Сырье оприходовано на 

склад. Счета поставщика и транспортной компании оплачены. В соответствии с учетной 

политикой предприятия фактическая себестоимость материалов формируется на счете 10 

«Материалы». Составить бухгалтерские проводки.  

Задача №2 

В цехе вспомогательного производства организации изготавливают детали, используемые в 

основном производстве. В отчетном периоде при изготовлении деталей были осуществлены 

следующие затраты: 

материалы – 7 000 руб.; 

заработная плата – 15 000 руб.; 

начисления на заработную плату – 5 340 руб.; 

амортизация основных средств – 800 руб. 

Составить бухгалтерские проводки. 

Задача №3 

В счет вклада в уставный капитал организации учредителем внесены материалы, которые оценены 

учредителями в сумме 10 000 руб. За доставку материалов организация уплатила транспортной 

компании 2 360 руб. (в том числе НДС 18%). Составить бухгалтерские проводки. 

Задача №4 

В марте организацией безвозмездно получены материалы, рыночная стоимость которых составляет 

8 000 руб. В апреле часть материалов на сумму 6 000 руб. были отпущены в производство. В мае 

оставшиеся материалы были использованы для ремонта офиса организации. Составить 

бухгалтерские проводки. 

Задача №5 

Используя нижеприведенные данные, определить стоимость материалов, списываемых на 

производство в январе, и их остатка на 1 февраля способами, предусмотренными 

законодательством РФ 

№ Содержание операции Количество 

материалов, шт. 

Стоимость единицы 

материала, руб. 

Сумма, руб. 

1 Остаток на 1 января 600 120 ? 

2 Поступило в январе, в 3 200   
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том числе: 

10 января 

15 января 

20 января 

 

1 000 

800 

1 400 

 

110 

130 

105 

 

? 

? 

? 

3 Отпущено в 

производство 
3 100 

 

? 

? 

4 Остаток на 1 февраля ? ? ? 

РАЗДЕЛ 5. Учет затрат на производство продукции, работ, услуг   

Перечень изучаемых элементов содержания Учет материально-производственных 

запасов; Организация бухгалтерского учета затрат на производство продукции, работ, услуг  

Учет материально-производственных запасов,  

-  вопросу учета затрат на производство продукции, работ, услуг: теоретический 

аспект, задачи и принципы учета затрат на производство продукции, работ, услуг, классификация 

затрат для расчета себестоимости, оценки запасов, незавершенного производства и прибыли.  

Тема 5.1. Учет материально-производственных запасов  

Перечень изучаемых элементов содержания - понятие материально-производственных 

запасов, оценка материально-производственных запасов в организации, бухгалтерский учет 

поступления материалов, Учет выбытия материалов, образование резерва под снижение стоимости 

материальных ценностей.   

Тема 5.2. Организация бухгалтерского учета затрат на производство продукции, 

работ, услуг   

Перечень изучаемых элементов содержания - вопросы организации бухгалтерского учета 

затрат на производство продукции, работ, услуг; Методы учета затрат на производство 

продукции, работ, услуг; бухгалтерский учет затрат на производство продукции, работ, услуг; 

особенности калькулирования затрат на производство продукции; Учет и оценка незавершенного 

производства, Понятие и сущность незавершенного производства, оценка незавершенного 

производства, отражения незавершенного производства в бухгалтерском учете  

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 5 

Тема практического занятия: Учет затрат на производство продукции, работ, услуг 

Форма практического занятия: решение задач 

Задача №1 
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Организация приобрела сырье, необходимое для производства продукции. Стоимость сырья согласно 

документам поставщика 159 300 руб. (в том числе НДС 18%). Стоимость доставки сырья по документам 

транспортной компании - 15 340 (в том числе НДС 18%). Сырье оприходовано на склад. Счета поставщика 

и транспортной компании оплачены. В соответствии с учетной политикой предприятия фактическая 

себестоимость материалов формируется на счете 10 «Материалы». Составить бухгалтерские проводки.  

Задача №2 

В цехе вспомогательного производства организации изготавливают детали, используемые в основном 

производстве. В отчетном периоде при изготовлении деталей были осуществлены следующие затраты: 

материалы – 7 000 руб.; 

заработная плата – 15 000 руб.; 

начисления на заработную плату – 5 340 руб.; 

амортизация основных средств – 800 руб. 

Составить бухгалтерские проводки. 
Задания для практической работы: 

Задача №1 

В счет вклада в уставный капитал организации учредителем внесены материалы, которые оценены 

учредителями в сумме 10 000 руб. За доставку материалов организация уплатила транспортной компании 

2 360 руб. (в том числе НДС 18%). Составить бухгалтерские проводки. 

Задача №2 

В марте организацией безвозмездно получены материалы, рыночная стоимость которых составляет 8 000 

руб. В апреле часть материалов на сумму 6 000 руб. были отпущены в производство. В мае оставшиеся 

материалы были использованы для ремонта офиса организации. Составить бухгалтерские проводки. 

Задача №3 

Используя нижеприведенные данные, определить стоимость материалов, списываемых на производство в 

январе, и их остатка на 1 февраля способами, предусмотренными законодательством РФ 

№ Содержание операции Количество 

материалов, шт. 

Стоимость единицы 

материала, руб. 

Сумма, руб. 

1 Остаток на 1 января 600 120 ? 

2 Поступило в январе, в том 

числе: 

10 января 

15 января 

20 января 

3 200 

 

1 000 

800 

1 400 

 

 

110 

130 

105 

 

 

? 

? 

? 

3 Отпущено в производство 

3 100 

 

? 

? 
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4 Остаток на 1 февраля ? ? ? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма рубежного контроля-компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 6. Учет финансовых результатов и составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в организации  

Перечень изучаемых элементов содержания - освоить  виды и порядок формирования 

финансовых результатов организации, уметь собирать необходимые данные для проведения их 

учета на счетах и усвоить порядок  документального обоснования этих операций 

Тема 6.1.  Учет результатов финансово-хозяйственной деятельности организации 

Перечень изучаемых элементов содержания - учет результатов финансово-

хозяйственной деятельности организации, состав финансовых результатов и порядок их 

формирования, учет доходов и расходов от обычных видов деятельности, бухгалтерский учет 

прочих доходов и расходов, определение налогооблагаемой базы и порядок налогообложения 

прибыли. Учет целевого финансирования, резервов и доходов будущих периодов, учет целевого 

финансирования, учет резервов предстоящих расходов и платежей, учет оценочных резервов, учет 

доходов будущих периодов. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка), реформации 

баланса, учета нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

Тема 6.2 Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности в организации 

Перечень изучаемых элементов содержания организации ведения бухгалтерского учета 

на предприятии, ведения бухгалтерского учета в организации, роль руководителя предприятия и 

главного бухгалтера в организации работы по учету и составлению отчетности на предприятии, 

составления учетной политики организации. Составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, состав и содержание бухгалтерской отчетности, принципы составления бухгалтерской 

отчетности, содержание и порядок формирования показателей бухгалтерского баланса и отчета о 

финансовых результатах, приложений к бухгалтерскому балансу. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 6 

Тема практических занятий Учет финансовых результатов и составление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в организации 
Форма практических занятий решение задач 

Задача 1.     В 2019 финансовом  году компания зарегистрированная в форме ПАО 

получила чистую прибыль от продажи готовой продукции в размере 670000 руб.  В 2020 году 

было принято решение о ее распределении между акционерами и выплате им дивидендов. У 

компании 3 акционера: 

- юридическое лицо, которому принадлежит 40% акций компании; 

- физическое лицо, не являющееся работником компании, которому принадлежит 35% 

акций компании; 

- физическое лицо, работающее в компании, которому принадлежит 25% акций компании. 

   При отражении чистой прибыли за 2019 год и реформации баланса бухгалтер 

необходимо составить проводки. Какие? 

Задача 2   ЗАО  «Салют» занимается производством. Фирма относится к III классу 

профессионального  риска и уплачивает взносы на «травматизм» по тарифу 0,4%. За декабрь 

2015 г. работникам  компании была начислена заработная плата в общей сумме 2 340 000 руб., в 

том числе:  

-  производственным рабочим — 1 456 000 руб.; 
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-  работникам вспомогательного производства (котельной, занятой обеспечением 

основного производства тепловой энергией) — 56 000 руб.; 

- административно-управленческому персоналу компании (генеральному директору, его 

заместителям, главному бухгалтеру) — 456 000 руб.; 

- сотрудникам дома отдыха, который числится на балансе фирмы, — 48 000руб.;  

-  сотрудникам, занятым в сбыте готовой продукции, — 260 000 руб.; 

-  работникам, занятым в деятельности по сдаче имущества в аренду, которая является для 

компании прочей, — 26  руб.;  

-  работникам, занятым организацией корпоративных мероприятий, — 38 000 руб. 

Компания  уплачивает взносы во внебюджетные фонды в размере 30%,  

 В том числе:  ПФР  - 22 %                       ФФСС  - 2.9 %             ФФМС  - 5,1 % 

       Для упрощения примера предположим, что сотрудники фирмы не имеют права  на 

вычеты по НДФЛ и относятся к лицам 1967 года рождения и моложе. Соответственно, взносы, 

уплачиваемые в Пенсионный фонд РФ, подразделяются на финансирование страховой  и 

накопительной  части трудовой пенсии.  

      Отразить операции по начислению заработной платы и взносов во внебюджетные 

фонды бухгалтерскими проводками. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6  

форма рубежного контроля-решение задач 

Задача 1 

 Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью – 330000 руб.  У 

организации три учредителя: одно физическое  и два юридических лица. Доли в уставном 

капитале распределяются поровну (по 110000 руб. каждому). Физическое лицо оплатило свою 

долю денежными средствами.  Они были внесены на расчетный счет учреждаемой организации. 

     Первое юридическое лицо внесло в качестве вклада деньги в сумме 30000 руб. и 

основные средства стоимость 80000 руб., что соответствует их остаточной стоимости.  Для их 

оценки был приглашен независимый оценщик. Второе юридическое лицо внесло в качестве 

вклада деньги в сумме 82000 руб.   и материалы стоимостью 28000 руб. 

      Сумма НДС, восстановленная при передаче имущества, взносом в уставный капитал не 

признается. 

Задача 2:      

Компания  решила увеличить свой уставный капитал на 60 000 руб. Увеличение 

происходит  за счет средств добавочного капитала. Отразить  операцию  записями. 

Задача 3 

    ПАО создает резервный капитал. Согласно уставу компании  его размер равен 30% от 

суммы уставного капитала (50 000 руб.) и составляет 15 000 руб. В резервный капитал 

направляется 8% чистой прибыли компании. В 2021 г. компания получила чистую прибыль в 

размере 100 000 руб. После утверждения отчетности 2020 г. Владельцы компании приняли 

решение о направлении чистой прибыли в сумме 8000 руб. на формирование резервного 

капитала. 

 При создании резерва бухгалтер компании в 2021 г. должен  сделать  проводки. 

Задача 4  

 Компания начала свою деятельность в 2020 г. По итогам текущего года была получена 

чистая прибыль в сумме 400 000 руб. Она должна быть отражена в  форме бухгалтерского 

баланса за 2020 г. по строке 1370. 

  В 2021 г. владельцы компании приняли решение направить часть прибыли 2019 г. в сумме 

330 000 руб. на выплату дивидендов. При этом прибыль фирмы за 2019 г. составила 80 000 руб. 

В такой ситуации в бухгалтерском балансе за 2021 г. по строке 1370 будет отражена 

нераспределенная прибыль в размере: 

400 000 - 330 000 + 80 000 = 150 000 руб.  

Эту сумму владельцы компании распределяют в 2020 г. 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Всего 
Виды самостоятельной 

работы обучающихся 

Модуль 1 (Семестр 3) 

Раздел 1. Теоретические основы 

бухгалтерского учета 

21 
Самостоятельное изучение 

материала 

Раздел 2. Учет денежных средств 21 Самостоятельное изучение 

материала:  

Раздел 3. Учет текущих обязательств и 

расчетов 

21 
Самостоятельное изучение 

материала:  

Общий объем, часов 63 
 

Раздел 4. Учет внеоборотных активов 16 Самостоятельное изучение 

материала:  

Раздел 5. Учет затрат на производство 

продукции, работ, услуг 

18 Самостоятельное изучение 

материала 

Раздел 6. Учет финансовых результатов и 

составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в организации 

18 
Самостоятельное изучение 

материала:  

Общий объем, часов 
52 

 

Общий объем по модулю/семестру, часов 

115 

 

3.2 . Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 1 Теоретические основы бухгалтерского учета 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

1. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

2. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

3. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, утвердивший 

положение 
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ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России от 

24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России от 

27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России от 

06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России от 

25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России от 

13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 33н 

ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России от 

29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России от 

08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России от 

16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России от 

27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с 

изданием Приказ Минфина России от 

30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 107н 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/2d52707f5a4d5314b9e470a9bf59cb826ec848dd/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377255/b4c025f9945511bd2c9a79e689a42e4d271bf0b2/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299178/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179201/d0bc983309c89bbc02630fab7f1cdb76c1c320c5/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377253/1f46b0f67e50a18030cbc85dd5e34849b2bf2449/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179199/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
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ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России от 

02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические 

работы 

Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций 

Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России от 

10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России от 

24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете 

и отчетности 

Приказ Минфина России от 

28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России от 

02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России от 

06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313229/2010d850e808cca6d7525a2aec2cb1aceffec643/#dst100164
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179202/88f48d60ea32b0c5fb1f51c32664f1b364b7e1a1/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_63488/af728d8fadcc71f0b6ef89d103f8f7b12ead4369/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/e09ee5157fad106e9cd54499a0b8ed2b424ef87b/#dst100084
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/db4565455a73eeb6b3de56688b3a80959c8ead68/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122051/c32b4993ae86f8379e66a70efc5eaa396428f3ad/#dst100011
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/0
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8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

11. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16386-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 2 Учет денежных средств  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

2. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

3. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России от 

24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России от 

27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России от 

06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России от 

25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России от 

13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 32н 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/2d52707f5a4d5314b9e470a9bf59cb826ec848dd/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377255/b4c025f9945511bd2c9a79e689a42e4d271bf0b2/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299178/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179201/d0bc983309c89bbc02630fab7f1cdb76c1c320c5/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377253/1f46b0f67e50a18030cbc85dd5e34849b2bf2449/#dst100012
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ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 33н 

ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России от 

29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России от 

08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России от 

16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России от 

27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России от 

02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические 

работы 

Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России от 

10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России от 

24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России от 

28.06.2010 N 63н 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179199/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313229/2010d850e808cca6d7525a2aec2cb1aceffec643/#dst100164
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179202/88f48d60ea32b0c5fb1f51c32664f1b364b7e1a1/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_63488/af728d8fadcc71f0b6ef89d103f8f7b12ead4369/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/e09ee5157fad106e9cd54499a0b8ed2b424ef87b/#dst100084
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
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ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России от 

02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России от 

06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 1 Теоретические основы бухгалтерского учета 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 1 

4. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

5. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

6. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/db4565455a73eeb6b3de56688b3a80959c8ead68/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122051/c32b4993ae86f8379e66a70efc5eaa396428f3ad/#dst100011
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/2d52707f5a4d5314b9e470a9bf59cb826ec848dd/#dst100013
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ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России от 

24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России от 

27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России от 

06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России от 

25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России от 

13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 33н 

ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России от 

29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России от 

08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России от 

16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России от 

27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России от 

02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, Приказ Минфина России от 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377255/b4c025f9945511bd2c9a79e689a42e4d271bf0b2/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299178/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179201/d0bc983309c89bbc02630fab7f1cdb76c1c320c5/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377253/1f46b0f67e50a18030cbc85dd5e34849b2bf2449/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179199/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011
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опытно-конструкторские и технологические 

работы 

19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России от 

10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России от 

24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России от 

28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России от 

02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России от 

06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313229/2010d850e808cca6d7525a2aec2cb1aceffec643/#dst100164
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179202/88f48d60ea32b0c5fb1f51c32664f1b364b7e1a1/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_63488/af728d8fadcc71f0b6ef89d103f8f7b12ead4369/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/e09ee5157fad106e9cd54499a0b8ed2b424ef87b/#dst100084
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/db4565455a73eeb6b3de56688b3a80959c8ead68/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122051/c32b4993ae86f8379e66a70efc5eaa396428f3ad/#dst100011
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/0
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Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

11. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16386-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 3 Учет текущих обязательств и расчетов 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

7. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

8. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

9. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 106н 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России 

от 24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России 

от 27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России 

от 06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России 

от 25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России 

от 13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России 

от 06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России 

от 06.05.1999 N 33н 

ПБУ Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России 

. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
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11/2008 от 29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России 

от 08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России 

от 16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России 

от 27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России 

от 02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические 

работы 

Приказ Минфина России 

от 19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России 

от 19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России 

от 10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России 

от 24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России 

от 28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России 

от 02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России 

от 06.10.2011 N 125н 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
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Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

12. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

13. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

14. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

15. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

16. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

17. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

18. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

19. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

20. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

21. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

22. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16386-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 4 Учет внеоборотных активов  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4 

10. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

11. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

12. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 106н 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России 

от 24.10.2008 N 116н 

. 
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ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России 

от 27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России 

от 06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России 

от 25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России 

от 13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России 

от 06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России 

от 06.05.1999 N 33н 

ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России 

от 29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России 

от 08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России 

от 16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России 

от 27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России 

от 02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические 

работы 

Приказ Минфина России 

от 19.11.2002 N 115н 
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011


 
32 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России 

от 19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России 

от 10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России 

от 24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России 

от 06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России 

от 28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России 

от 02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России 

от 06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
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10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

11. Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16386-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 01.03.2023). 

12. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510670 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Разделу 5  Учет внеоборотных активов  

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 5 

13. Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

14. Уровни нормативно-правового регулирующие бухгалтерский учет в РФ 

15. Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России от 

24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России от 

27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России от 

06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России от 

25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России от 

13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 33н 

. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/2d52707f5a4d5314b9e470a9bf59cb826ec848dd/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377255/b4c025f9945511bd2c9a79e689a42e4d271bf0b2/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299178/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179201/d0bc983309c89bbc02630fab7f1cdb76c1c320c5/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377253/1f46b0f67e50a18030cbc85dd5e34849b2bf2449/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179199/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/#dst100012
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ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России от 

29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России от 

08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России от 

16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России от 

27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России от 

02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические 

работы 

Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России от 

10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России от 

24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России от 

28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России от 

02.02.2011 N 11н 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313229/2010d850e808cca6d7525a2aec2cb1aceffec643/#dst100164
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179202/88f48d60ea32b0c5fb1f51c32664f1b364b7e1a1/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_63488/af728d8fadcc71f0b6ef89d103f8f7b12ead4369/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/e09ee5157fad106e9cd54499a0b8ed2b424ef87b/#dst100084
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/db4565455a73eeb6b3de56688b3a80959c8ead68/#dst100010
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ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России от 

06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 5. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями). 

11. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510670 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы 

к Раздел 6. Учет финансовых результатов и составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в организации 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 6 

Нормативные и правовые акты, регулирующие бухгалтерский учет в РФ  

Отечественные стандарты финансовой отчетности 

Номер 

положения 

Положение по бухгалтерскому учету Нормативный акт, 

утвердивший положение 

ПБУ 1/2008 Учетная политика организации Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122051/c32b4993ae86f8379e66a70efc5eaa396428f3ad/#dst100011
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/2d52707f5a4d5314b9e470a9bf59cb826ec848dd/#dst100013
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ПБУ 2/2008 Учет договоров строительного подряда Приказ Минфина России от 

24.10.2008 N 116н 

ПБУ 3/2006 Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте 

Приказ Минфина России от 

27.11.2006 N 154н 

ПБУ 4/99 Бухгалтерская отчетность организации Приказ Минфина России от 

06.07.1999 N 43н 

ПБУ 7/98 События после отчетной даты Приказ Минфина России от 

25.11.1998 N 56н 

ПБУ 8/2010 Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы 

Приказ Минфина России от 

13.12.2010 N 167н 

ПБУ 9/99 Доходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 32н 

ПБУ 10/99 Расходы организации Приказ Минфина России от 

06.05.1999 N 33н 

ПБУ 

11/2008 

Информация о связанных сторонах Приказ Минфина России от 

29.04.2008 N 48н 

ПБУ 

12/2010 

Информация по сегментам Приказ Минфина России от 

08.11.2010 N 143н 

ПБУ 

13/2000 

Учет государственной помощи Приказ Минфина России от 

16.10.2000 N 92н 

ПБУ 

14/2007 

Учет нематериальных активов Приказ Минфина России от 

27.12.2007 N 153н 

Внимание! Документ утрачивает силу 

с 01.01.2024 в связи с изданием Приказ Минфина 

России от 30.05.2022 N 86н. 

ПБУ 

15/2008 

Учет расходов по займам и кредитам Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 107н 

ПБУ 16/02 Информация по прекращаемой деятельности Приказ Минфина России от 

02.07.2002 N 66н 

ПБУ 17/02 Учет расходов на научно-исследовательские, Приказ Минфина России от 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377255/b4c025f9945511bd2c9a79e689a42e4d271bf0b2/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299178/9094048ae7c9952dd07eca70d055a7fbe5215d3b/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107971/d914c3b6e6aa1058fbfa77f7a66a2f8d92ea09cf/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179200/3da8e9dca1a6909b98e5cd4f1fddfc0b04d8dae4/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179201/d0bc983309c89bbc02630fab7f1cdb76c1c320c5/#dst100014
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377253/1f46b0f67e50a18030cbc85dd5e34849b2bf2449/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179199/0463b359311dddb34a4b799a3a5c57ed0e8098ec/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377256/64e2662ee000644c6ba4019f86314d5c6fdfdf4f/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377257/1a3ddba7fe97c1177c98920093278fe3ceb39555/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317314/ef2d1ea04ded290d2f4c5c77b45bc0c4371d0c54/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199488/adf2cfd636e9e799777ca5e7c8add8b722dced71/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420322/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179204/42f329318aab173857102284f93fa6bddaa0c5fc/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_326842/55ed72a8e0e0cb442c58fe1e83415d6b1296ea5b/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_199486/e2cdf4bead6cc2730882036e8d6035279445e6d6/#dst100011
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опытно-конструкторские и технологические 

работы 

19.11.2002 N 115н 

ПБУ 18/02 Учет расчетов по налогу на прибыль организаций Приказ Минфина России от 

19.11.2002 N 114н 

ПБУ 19/02 Учет финансовых вложений Приказ Минфина России от 

10.12.2002 N 126н 

ПБУ 20/03 Информация об участии в совместной 

деятельности 

Приказ Минфина России от 

24.11.2003 N 105н 

ПБУ 

21/2008 

Изменения оценочных значений Приказ Минфина России от 

06.10.2008 N 106н 

ПБУ 

22/2010 

Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности 

Приказ Минфина России от 

28.06.2010 N 63н 

ПБУ 

23/2011 

Отчет о движении денежных средств Приказ Минфина России от 

02.02.2011 N 11н 

ПБУ 

24/2011 

Учет затрат на освоение природных ресурсов Приказ Минфина России от 

06.10.2011 N 125н 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 6. 

1. О бухгалтерском учете. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ 

2. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» 

3. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете» 

4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 21 февраля 

2019 г. N 103н Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

5. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 2 июля 2010 г. N 66н О 

формах бухгалтерской отчетности организаций    

6. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

7. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 9 января 2019 г. N 2н  О 

введении в действие международных стандартов аудита на территории российской 

федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов министерства 

финансов Российской Федерации 

8. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 13 июня 1995 г. N 49 об 

утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 

обязательств 

9. Министерство финансов Российской Федерации приказ от 28 декабря 2015 г. N 217н  о 

введении международных стандартов финансовой отчетности и разъяснений 

международных стандартов финансовой отчетности в действие на территории 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_313229/2010d850e808cca6d7525a2aec2cb1aceffec643/#dst100164
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179202/88f48d60ea32b0c5fb1f51c32664f1b364b7e1a1/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_63488/af728d8fadcc71f0b6ef89d103f8f7b12ead4369/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347339/e09ee5157fad106e9cd54499a0b8ed2b424ef87b/#dst100084
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347350/1aa20a59e12e7573199d042041332d47f3d5edbb/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_112417/db4565455a73eeb6b3de56688b3a80959c8ead68/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122051/c32b4993ae86f8379e66a70efc5eaa396428f3ad/#dst100011
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/0
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Российской Федерации и о признании утратившими силу некоторых приказов 

(отдельных положений приказов) Министерства финансов Российской Федерации 

10. Министерство финансов Российской Федерации приказ  от 29 июля 1998 г. N 34н "Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

11. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум для 

вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510670 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112848/0
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При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 

развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет в 3 семестре, а экзамен в 4 семестре который проводится в устной 

форме. 
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4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 
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В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/е зачтено для зачета и по пятибалльной 

системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

 

№ п/п Контролиру

емые 

разделы, 

дисциплин

ы 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел 1. 

Теоретическ

ие основы 

бухгалтерск

ого учета 

УК-6 Устный 

опрос  

1. . Исторический обзор развития учета.  

 2. Содержание, цели, задачи и 

функции бухгалтерского учета 

 3.Основополагающие принципы 

бухгалтерского учета и требования, 

предъявляемые к нему. 

4.Основные нормативные документы, 

определяющие методологические основы, 

порядок организации и ведения 

бухгалтерского учета в организациях 

Российской Федерации.  

5. Пользователи бухгалтерской 

информации 

6. Учетные регистры, их 

классификация  и способы исправления 

ошибок в них. 

7.Инвентаризация, как метод 

бухгалтерского учета, порядок ее проведения 

и отражения результатов в бухгалтерском 

учете.  

8. Система нормативного 

регулирования бухгалтерского учета и 

отчетности в России. 

9. Учетная политика организации и ее 

основные элементы 

10. Строение и структура 

бухгалтерского баланса. 

11. Двойная запись, ее сущность и 

значение. 

12. Счета бухгалтерского учета и их 

строение.  

13. Счета синтетического и 

аналитического учета 

14. Оборотные ведомости по 

синтетическим счетам и счетам 



 
44 

аналитического учета. 

15. Строение плана счетов 

бухгалтерского учета. 

ОПК-3, 

ПК-3 

Устный 

опрос  

1. Система нормативного 

регулирования бухгалтерского учета и 

отчетности в России. 

2. Учетная политика организации и ее 

основные элементы 

3. Строение и структура 

бухгалтерского баланса. 

4. Двойная запись, ее сущность и 

значение. 

5. Счета бухгалтерского учета и их 

строение.  

6. Счета синтетического и 

аналитического учета 

7. Оборотные ведомости по 

синтетическим счетам и счетам 

аналитического учета. 

8. Строение плана счетов 

бухгалтерского учета. 

9.  Реформация баланса, цель и техника 

ее составления. 

10. Типовые изменения в балансе, 

вызываемые хозяйственными операциями 

2. Раздел 2. 

Учет 

денежных 

средств 

УК-6 Тестиро

вание 

1. Какие аудиторские доказательства 

будут использованы для достижения цели 

«существование»?  

1.1. Договор купли-продажи. 

1.2. Товарно-транспортная накладная.  

1.3. Платежное поручение. 

1.4. Инвентарная карточка. 

 

2.Должна ли организация при 

покупке основных средств отражать в 

учете использование на эти цели 

амортизационных отчислений? 

2.1. Да. 

2.2. Нет. 

2.3. В зависимости от положений 

учетной политики. 

 

3.Анализ производимой 

организацией классификации основных 

средств является методом проверки для 

достижения цели: 

3.1. полноты; 

3.2. стоимости; 

3.3. ограничения учетного периода; 

3.4. права и обязанности. 

 

4.Для достижения цели «оценка 

стоимости» при осуществлении 
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аудиторской проверки основных средств 

необходимо провести: 

4.1. документальный анализ актов 

приемки-передачи; 

 4.2. арифметическую проверку сумм 

начисленной амортизации; 

4.3. проверку условий договоров 

купли-продажи; 

4.4. проверку инвентарной карточки. 

 

5.Достаточно ли осуществить 

инвентаризацию основных средств для 

достижения цели «полнота»? 

5.1. Да. 

5.2. Нет. 

5.3. В зависимости от положений 

учетной политики. 

 

6. Какую запись аудитор признает 

правильной при отражении в учете 

погашения долгосрочного кредита, 

полученного на  капитальные 

вложения? 

6.1. Д08 К51. 

 6.2. Д 84 К 51.  

6.3. Д 67 К 51. 

 

7. Начислена амортизация по 

объектам основных средств, 

предоставленных столовой, 

обслуживающей работников организации. 

Какую бухгалтерскую проводку аудитор 

признает правильной? 

7.1. Д 26 К 02.  

7.2. Д 29 К 02.  

7.3. Д 91 К 02. 

 

8. Какую запись аудитор признает 

правильной при отражении переоценки 

основных средств непроизводственной  

сферы? 

8.1. Д 01 К 84     Д 84 К 02 

8.2. Д 01 К 83     Д 83 К 02 

8.3. Д 01 К 86     Д 86К 02. 

 

9. Признает ли аудитор начисление 

амортизационных отчислений по основным 

средствам, находящимся на реконструкции 

в течение 2 лет? 

9.1. Да. 

 9.2. Нет. 

 

10. По производственному 
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оборудованию организация производит 

начисление амортизации пропорционально 

объему продукции. Признает ли аудитор 

начисленную сумму амортизации для целей 

налогообложения? 

10.1. Да. 

10.2. Нет. 

Тестовые задания содержат вопросы и 

2-3 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на 

знания, полученные слушателями в процессе 

изучения модуля. 

Критерии оценки по содержанию и 

качеству: 

«Отлично» (зачтено) – 95-100% 

правильных ответов. 

«Хорошо» (зачтено) – 75-94% 

правильных ответов. 

«Удовлетворительно» (зачтено) – 50-

75% правильных ответов. 

«Неудовлетворительно» (зачтено) – 

менее 50% правильных ответов. 

 

7.  

ОПК-3, 

ПК-3 

Реферат  
1.Взаимодействие финансового и 

управленческого учета 

2. Производственный учет как составная часть 

управленческого учета: сущность, 

содержание, модели учета затрат на 

производство 

3.Содержание, цель, задачи и принципы 

стратегического управленческого учета 

4.Экономическая сущность, затрат, расходов, 

результатов, условия их признания в учете и 

соотношение при принятии управленческих 

решений  

5.Состав затрат на производство и расходов на 

продажу, включаемых в себестоимость 

продукции, работ, услуг и их классификация  

6.Основные принципы и задачи учета затрат 

на производство 

7.Нормативные документы, используемые для 

составления бухгалтерской отчетности. 

8.Пользователи бухгалтерской отчетности, 

адреса и сроки ее представления 

9.Виды, состав бухгалтерской отчетности, 

сроки и порядок ее утверждения и 

представления. 

10.Подготовительные и заключительные 

работы перед составлением бухгалтерской 

отчетности. 

11.Общие положения о порядке составления,  

утверждения и представления бухгалтерской 
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отчетности. 

12.Виды и формы бухгалтерских балансов, их 

классификация. 

13.Порядок оценки внеоборотных активов  в 

балансе. 

14.Порядок оценки оборотных активов в 

балансе. 

15.Порядок оценки статей отчета о 

финансовых результатах. 

16.Значение и целевая направленность отчета  

о финансовых результатах в рыночной 

экономике. 

17.Взаимосвязь отчета о финансовых 

результатах с положениями по 

бухгалтерскому учету «Доходы организации» 

(ПБУ 9/99) и «Расходы организации « (ПБУ 

10/99). 

18.Допущения временной определенности 

фактов хозяйственной деятельности при 

составлении отчета о финансовых 

результатах. 

19.Взаимосвязь данных отчета о финансовых 

результатах с другими отчетными формами. 

20.Использование данных отчета о 

финансовых результатах для оценки 

рентабельности организации. 

21.Порядок оценки статей отчета об 

изменениях капитала. 

22.Структура капитала организации по 

данным отчета об изменениях капитала. 

23.Порядок отражения в отчете об изменениях 

капитала раздела «движение капитала». 

24.Порядок отражения в отчете об изменениях 

капитала раздела «корректировки в связи с 

изменением учетной политики и 

исправлением ошибок». 

25.Целевое назначение отчета о движении 

денежных средств для внешних и внутренних 

пользователей. 

3. Раздел 3. 

Учет 

текущих 

обязательст

в и расчетов 

УК-6, 

ОПК-3, 

ПК-3 

Контро

льная 

работа  

1. Организация учета расчетов с 

поставщиками и подрядчиками.  

2. Синтетический и аналитический 

учет расчетов с поставщиками и 

подрядчиками.  

3. Организация учета расчетов с 

покупателями и заказчиками.  

4. Синтетический и аналитический 

учет расчетов с покупателями и заказчиками.  

5. Учет расчетов с прочими 

дебиторами и кредиторами 
6. Синтетический учет расчетов с 

подотчетными лицами.  

7. Синтетический учет расчетов с 
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персоналом по прочим операциям.  

Аналитический учет расчетов с персоналом по 

прочим операциям 

 Раздел 4. 

Учет 

внеоборотн

ых активов 

УК-6, 

ОПК-3, 

ПК-3 

Контро

льная 

работа  

1.своевременное, полное и достоверное 

отражение вложений во внеоборотные 

активы по их видам и объектам 

вложения средств; 

2. контроль за сохранностью 

строительных материалов и 

конструкций, за соблюдением 

установленных норм их расходования 

на производство строительно-

монтажных работ при хозяйственном 

способе их выполнения; 

3. контроль за объемами и стоимостью 

строительно-монтажных работ, 

выполняемых подрядными 

организациями и своевременностью 

расчетов с ними; 

4. контроль за соблюдением 

утвержденной сметы затрат по 

каждому строящемуся объекту и 

использованием источников их 

финансирования; 

5. контроль правильности установления 

инвентарной стоимости вводимых в 

действие объектов основных средств; 

6.своевременное отражение в учете 

ввода в действие мощностей и 

объектов основных средств 

производственного и социального 

назначения. 

 Раздел 5. 

Учет затрат 

на 

производств

о 

продукции, 

работ, услуг 

УК-6, 

ОПК-3, 

ПК-3 

Тестиро

вание  

Тест 1.1. Как классифицируются 

затраты по составу (однородности): 

а) основные и накладные 

б) одноэлементные и комплексные 

в) производственные и коммерческие 

Тест 1.2. Под методом учета и 

калькулирования затрат понимают: 

а) определенный подход к 

накапливанию и систематизации информации 

о затратах; 

б) совокупность приемов организации, 

документирования и отражения 

производственных затрат, обеспечивающих 

определение фактической себестоимости 

продукции и контроль за рациональным 
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использованием ресурсов; 

в) совокупность способов 

распределения затрат между отдельными 

видами деятельности, продукции, работ, 

услуг. 

Тест 1.3. К способам 

калькулирования себестоимость 

продукции относят: 

а) способ прямого исчисления затрат; 

б) способ суммирования затрат; 

в) способ исключения затрат на 

побочную продукцию; 

г) способ пропорционального 

распределения затрат; 

д) нормативный способ; 

е) все перечисленные способы 

являются способами калькулирования 

себестоимость 

Тест 1.4  Методы учета затрат и 

способы калькулирования бухгалтерской 

себестоимости продукции:  

а) строго регламентированы 

российскими нормативными документами по 

учету и калькулированию затрат;  

б) организации вправе использовать 

различные методы расчета себестоимости в 

зависимости от специфики своей 

деятельности. 

Тест 1.5 Объект учета затрат 

а) места возникновения затрат 

(предприятие, производство, агрегаты стадии 

переделы и т.д.) или виды и группы 

однородных продуктов;  

б) продукция (заказ, изделие, вид 

продукции), услуга, работа, себестоимость 

которых необходимо исчислить;  

в) вид предпринимательской 

деятельности экономического субъекта. 

Тест 1.6 Виды калькуляционных 

единиц: 
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а) условно-приведенные; 

б) условно-натуральные; 

в) натуральные; 

г) стоимостные; 

д) эксплуатационные; 

е) единицы работы; 

ж) единицы времени; 

з) все перечисленное выше относится к 

видам калькуляционных единиц: 

Тест 1.7 На организацию учета 

производственных затрат оказывает 

влияние ряд факторов 

а) вид деятельности предприятия 

б) организационная структура 

предприятия 

в) отраслевая особенность 

формирования себестоимости продукции 

г) продолжить перечисление факторов 

Тест 1.8 В соответствии с 

международными стандартами финансовой 

отчетности и отечественной учетной 

практикой к принципам учета затрат 

относятся следующие принципы: 

а) производственная направленность 

затрат 

б) принадлежность затрат к 

деятельности данной организации 

в) распределение затрат на текущие и 

долговременные 

г) продолжить перечень принципов 

учета затрат) 

Тест 1.9 Преимущественной сферой 

применения системы организации 

производственного учета затрат «точно в 

срок» являются  

а) предприятия малого и среднего 
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бизнеса и предприятия с производством 

однородной продукции 

б) предприятия с несложной 

организационной и региональной структурой 

в) предприятия, представляющие собой 

сложные хозяйственные комплексы 

 Раздел 6. 

Учет 

финансовых 

результатов 

и 

составление 

бухгалтерск

ой 

(финансово

й) 

отчетности 

в 

организаци

и 

УК-6, 

ОПК-3, 

ПК-3 

Контро

льная 

работа  

1. учет результатов финансово-

хозяйственной деятельности организации, 

состав финансовых результатов и порядок их 

формирования, учет доходов и расходов от 

обычных видов деятельности, бухгалтерский 

учет прочих доходов и расходов, определение 

налогооблагаемой базы и порядок 

налогообложения прибыли. 

2. учет целевого финансирования, 

резервов и доходов будущих периодов, учет 

целевого финансирования, учет резервов 

предстоящих расходов и платежей, учет 

оценочных резервов, учет доходов будущих 

периодов 

3. учет нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка), реформации баланса, 

учета нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка). 

4.  организация ведения бухгалтерского 

учета на предприятии, ведения бухгалтерского 

учета в организации, роль руководителя 

предприятия и главного бухгалтера в 

организации работы по учету и составлению 

отчетности на предприятии, составления 

учетной политики организации. 

5. составление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, состав и содержание 

бухгалтерской отчетности, принципы 

составления бухгалтерской отчетности, 

содержание и порядок формирования 

показателей бухгалтерского баланса и отчета о 

финансовых результатах, приложений к 

бухгалтерскому балансу 

 

3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

 



 
52 

Коды контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

УК-6 
11. Исторический обзор развития учета.  

 2. Содержание, цели, задачи и функции 

бухгалтерского учета 

 3.Основополагающие принципы бухгалтерского 

учета и требования, предъявляемые к нему. 

4.Основные нормативные документы, 

определяющие методологические основы, порядок 

организации и ведения бухгалтерского учета в 

организациях Российской Федерации.  

5. Пользователи бухгалтерской информации 

6. Учетные регистры, их классификация  и способы 

исправления ошибок в них. 

7.Инвентаризация, как метод бухгалтерского учета, 

порядок ее проведения и отражения результатов в 

бухгалтерском учете.  

8. Система нормативного регулирования 

бухгалтерского учета и отчетности в России. 

9. Учетная политика организации и ее основные 

элементы 

10. Строение и структура бухгалтерского баланса. 

11. Двойная запись, ее сущность и значение. 

12. Счета бухгалтерского учета и их строение.  

13. Счета синтетического и аналитического учета 

14. Оборотные ведомости по синтетическим счетам 

и счетам аналитического учета. 

15. Строение плана счетов бухгалтерского учета. 

16.  Реформация баланса, цель и техника ее 

составления. 

17. Типовые изменения в балансе, вызываемые 

хозяйственными операциями 

18. Взаимосвязь между счетами и балансом. 

19.Учет уставного (складочного) капитала  (фонда) 

его назначение и порядок формирования. 

20. Учет формирования и движения собственного 

капитала организации. 

21. Учет добавочного капитала и целевого 

финансирования. 

22. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого 

убытка). 

23. Учет приобретения объектов основных средств. 

24. Основные средства и задачи их учета.  

25. Перечень материальных ценностей, 

учитываемых в составе основных средств 

26. Проведение переоценки  основных средств и 

отражение ее результатов в учете. 

27. Учет амортизации основных средств и методика 

его отражения в бухгалтерском учете. 

28. Учет аренды имущества  и  лизинговых 
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операций.  

29. Учет затрат, увеличивающих общую 

инвентарную стоимость основных средств 

30. Понятие, классификация  и оценка 

нематериальных активов. 

31. Особенности начисления амортизации  

нематериальных активов. 

ОПК-3 
1. Основные нормативные документы, определяющие 

методологические основы, порядок организации и ведения 

бухгалтерского учета в организациях Российской 

Федерации 

2. Учетная политика организации и ее основные элементы 

3. Оборотные ведомости по синтетическим счетам и счетам 

аналитического учета. 

4.Пользователи бухгалтерской отчетности, адреса и сроки 

ее представления 

5.Виды, состав бухгалтерской отчетности, сроки и порядок 

ее утверждения и представления. 

6.Подготовительные и заключительные работы перед 

составлением бухгалтерской отчетности. 

7.Общие положения о порядке составления,  утверждения и 

представления бухгалтерской отчетности. 

8.Виды и формы бухгалтерских балансов, их 

классификация. 

9.Схема построения бухгалтерского баланса в России. 

ПК-3  1.Управленческий учет как элемент информационной 

системы организации. Предпосылки появления и развития 

управленческого учета в РФ 

2.Сущность, цели, задачи управленческого учета  

3.Отличие управленческого учета от финансового и 

налогового учета 

4.Взаимодействие финансового и управленческого учета 

5.Производственный учет как составная часть 

управленческого учета: сущность, содержание, модели 

учета затрат на производство 

6.Содержание, цель, задачи и принципы стратегического 

управленческого учета 

7.Экономическая сущность, затрат, расходов, результатов, 

условия их признания в учете и соотношение при принятии 

управленческих решений  

8.Состав затрат на производство и расходов на продажу, 

включаемых в себестоимость продукции, работ, услуг и их 

классификация  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
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1.Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : учебник для вузов / И. А. Фельдман. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

16386-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 01.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО : учебник и практикум 

для вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510670 (дата 

обращения: 01.03.2023). 

2. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15728-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511530 (дата обращения: 01.03.2023). 

3. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15728-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511530 (дата обращения: 01.03.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. 

Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных 

занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического 

занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

  Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю 

работу до проведения промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 
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5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью: стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом; техническими 

средствами обучения: видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью: стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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мелом; техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбор конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

основной профессиональной образовательной программой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
58 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1.  

Утверждена и введена в действие решением Ученого совета 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - формирование у студентов комплекса теоретических знаний и 

практических навыков по основным направлениям функционирования денежной, кредитной, 

банковской систем. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение теоретических и методических основ кредита, банковской деятельности, 

функционирования денежной системы; 

2.  Обучение  навыкам решения проблем денежно-кредитной и банковской направленности ; 

3. Изучение современных изменений денежно-кредитной и банковской системы РФ. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ПК-1; ПК-2; ПК-4 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при 

наличии) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1 Способен 

консультировать 

клиентов по 

использованию 

финансовых 

продуктов и услуг 

ПК-1.1 Осуществляет 

мониторинг конъюнктуры рынка 

банковских услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной валюты, 

товарно-сырьевых рынков 

ПК-1.2 Проводит подбор в 

интересах клиента поставщиков 

финансовых услуг и 

консультирование клиента по 

ограниченному кругу 

финансовых продуктов 

Знать: методы 

проведения 

мониторинга 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых 

рынков. 

Уметь: Осуществлять 

мониторинг 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых 

рынков. 

Владеть: навыками 

подбора в интересах 

клиента поставщиков 
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финансовых услуг и 

консультирование 

клиента по 

ограниченному кругу 

финансовых 

продуктов 

 ПК-2 Способен 

обеспечивать 

проведение 

сделок 

кредитования 

заемщиков  

ПК-2.1 Проводит оценку 

платежеспособности и 

кредитоспособности 

потенциального заемщика 

ПК-2.2 Имеет навыки 

подготовки, заключения и 

контроля исполнения договора 

кредитования 

Знать: методы 

проведения оценки 

платежеспособности и 

кредитоспособности 

потенциального 

заемщика 

Уметь: проводить 

оценку 

платежеспособности и 

кредитоспособности 

потенциального 

заемщика. 

Владеть: навыками 

подготовки, 

заключения и 

контроля исполнения 

договора 

кредитования 

 ПК-4 Способен 

осуществлять 

организацию 

процессов 

потребительского 

кредитования 

ПК-4.1 Участвует в процессе 

потребительского кредитования 

ПК-4.2 Организует мероприятия 

по повышению эффективности 

потребительского кредитования 

Знать: основы 

потребительского 

кредитования.  

Уметь: применять 

свои знания в 

процессе 

потребительского 

кредитования. 

Владеть: навыками 

организации 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

потребительского 

кредитования 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 6   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
74 36 38   

Лекционные занятия 48 24 24   

Практические занятия 24 12 12   

     Консультации  2  2   

Самостоятельная работа обучающихся 115 63 52   

Контроль промежуточной аттестации 27 9 18   

Форма промежуточной аттестации  Зачет Экзамен   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
216 108 108   

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Модуль (Семестр 5) 

Раздел 1. Денежная система 48 30 18 12 6  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Тема 1.1. Рынок денег 24 15 9 6 3  

Тема 1.2. Денежная система РФ 24 15 9 6 3  

Раздел 2. Кредитная система 51 33 18 12 6  

Тема 2.1. Основы кредитных отношений 26 15 9 6 3  

Тема 2.2. Кредитная система 26 18 9 6 3  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9      

Форма промежуточной аттестации Зачет  

Общий объем, часов 108 63 36 24 12  

Модуль 2 (Семестр 6) 

Раздел 3. Специализированные 

финансово-кредитные институты 
40 26 18 12 6  

Тема 3.1. Лизинговые и 

факторинговые компании 
20 13 9 6 3  

Тема 3.2. Инвестиционные фонды, 

кредитные потребительские 
20 13 9 6 3  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

кооперативы 

Раздел 4. Банковская система. 

Валютная система. 
50 26 20 12 6  

Тема 4.1. Банки. Банковская система. 

Коммерческие банки 
25 13 10 6 3  

Тема 4.2. Валютная система. 25 13 10 6 3  

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
18 

    

2 

Форма промежуточной аттестации Экзамен 

Общий объем, часов 108 52 38 24 12 2 

Общий объем по дисциплине, часов 216 115 74 48 24 2 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Денежная система. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность, функции, виды денег. Роль 

денег в процессе воспроизводства. Денежный оборот. Спрос на деньги. Предложение денег. 

Равновесие на рынке денег. Основные теории, характеризующие роль денег в экономике .   Типы 

и структура денежных систем.  Современные денежные системы развитых стран.   Денежная 

система РФ. Виды денежных знаков, порядок их выпуска в обращение  и характер обеспечения.  

Денежные реформы в РФ. Сущность и виды инфляции. Особенности инфляции в России. 

Методы и инструменты регулирования денежного обращения. Наличные и безналичные расчеты.  

Денежно-кредитная политика. 
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Тема 1.1. Рынок денег. 

 
Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность, функции, виды денег. Роль денег в процессе воспроизводства. Денежный 

оборот. Спрос на деньги. Предложение денег. Равновесие на рынке денег. Основные теории, 

характеризующие роль денег в экономике. 

 

Тема 1.2. Денежная система РФ. 

 
Перечень изучаемых элементов содержания: 

Типы и структура денежных систем.  Современные денежные системы развитых стран.   

Денежная система РФ. Виды денежных знаков, порядок их выпуска в обращение  и характер 

обеспечения.  Денежные реформы в РФ. Сущность и виды инфляции. Особенности инфляции в 

России. Методы и инструменты регулирования денежного обращения. Наличные и безналичные 

расчеты.  Денежно-кредитная политика. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 1. 

Тема практического занятия: Денежная система РФ. 

Форма практического задания: расчетно-аналитическое задание 

Примерный перечень расчетно-аналитических заданий 

 

1. Рассчитать скорость оборота денег. Денежная масса – 500 млрд.руб. ВНП – 4100 млрд.руб. 

2. Определить величины М0 и М1, если наличные деньги составляют 25 мррд.руб., бесчековые 

счета 910 млрд.руб., срочные вклады – 22,5  млрд.руб. 

3. Определить количество денег, необходимых в качестве средства обращения. Сумма цен  

реализованных товаров – 4500 млрд.руб.; сумма цен товаров, проданных с рассрочкой, срок 

оплаты которых еще не наступил – 42 млрд.руб.; сумма платежей по долгосрочным 

обязательствам, срок оплаты которых наступил – 172 млрд.руб.; сумма взаимно 

погашающихся платежей – 400 млрд.руб. Среднее число оборотов в год – 10. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

форма рубежного контроля – тестирование. 

РАЗДЕЛ 2. Кредитная система  

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Рынок ссудных капиталов. Сущность ссудного капитала. Структура рынка ссудных 

капиталов, особенности развития  рынка, факторы спроса и предложения на рынке, 

классификация рынков, особенности рынка ссудных капиталов в РФ. 

Необходимость кредита. Сущность, функции, формы и виды кредита. Экономическая 

основа появления кредитных отношений. Особенности кредитных отношений. Сущность кредита 

и его структура. Стадии движения кредита. Функции кредита. Законы кредита. Формы и виды 

кредита. Роль кредита в развитии экономики. Роль и границы кредита. Изменение роли кредита. 

Границы кредита. Ссудный процент. Природа ссудного процента. Экономическая основа 

формирования уровня ссудного процента. Источники уплаты ссудного процента Банковский 

процент.  

Сущность и структура кредитной системы. Кредитная система РФ. Понятие кредитной 

системы, ее структура. Кредитная система РФ. Банковская система РФ. Парабанковская система 

РФ. Функции и операции центральных банков.  Принципы и цели деятельности. Функции 
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центральных банков, их активные и пассивные операции. Виды  центральных банков. 

Центральный Банк России. История возникновения, структура, цели деятельности, функции, 

активные и пассивные операции. Взаимодействие Банка России и кредитных организаций. 

Задачи и функции кредитных организаций. Задачи кредитных организаций. Функции кредитных 

организаций.  

 

Тема 2.1. Основы кредитных отношений. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Необходимость кредита. Сущность, функции, формы и виды кредита. Экономическая 

основа появления кредитных отношений. Особенности кредитных отношений. Сущность кредита 

и его структура. Стадии движения кредита. Функции кредита. Законы кредита. Формы и виды 

кредита. Роль кредита в развитии экономики. Роль и границы кредита. Изменение роли кредита. 

Границы кредита. Ссудный процент. Природа ссудного процента. Экономическая основа 

формирования уровня ссудного процента. Источники уплаты ссудного процента Банковский 

процент. 

Тема 2.2. Кредитная система. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность и структура кредитной системы. Кредитная система РФ. Понятие кредитной 

системы, ее структура. Кредитная система РФ. Банковская система РФ. Парабанковская система 

РФ. Функции и операции центральных банков.  Принципы и цели деятельности. Функции 

центральных банков, их активные и пассивные операции. Виды  центральных банков. 

Центральный Банк России. История возникновения, структура, цели деятельности, функции, 

активные и пассивные операции. Взаимодействие Банка России и кредитных организаций. 

Задачи и функции кредитных организаций. Задачи кредитных организаций. Функции кредитных 

организаций. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Кредитная система. 

 

Форма практического задания:  расчетно-аналитическое задание. 

 

Виды расчетно-аналитических заданий 

 

1.В коммерческий банк с просьбой о кредите на 2 года обратились 3 клиента. Объекты 

кредитования: 

1)  строительства паркинга в аэропорту 

2) издание детской энциклопедии за рубежом и продажа в России; 

3) разработка и реализация медицинских препаратов нового поколения. 

Сумма испрашиваемого кредита составляет 2 000 000 долл.США. Какому из проектов вы бы 

отдали предпочтение (с позиции коммерческого банка) и почему? 

2.Рассмотрите ситуацию, аналогичную заданию  1,  в случае,  если  кредит 

испрашивается на 6 лет 

3.Сумма кредита 100 000 долл. США. Срок кредита 1 год. Распишите по таблице график 

погашения платежей по кредиту на следующих условиях: 

Сумма кредита — 400 000 руб. 

Ставка по кредиту — 16% годовых. 

Срок кредита — 90 дней. 

Дата выдачи кредита — 1 апреля 2008 г. 
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Особые условия по кредиту — погашение основного долга осуществить в конце срока 

действия кредитного договора, а проценты за пользование кредитом выплачивать 30-го числа 

каждого месяца. 

 

Дата 

платежа  

      Сумма 

основного 

долга  

Проценты 

по кредиту  

Общая сумма 

платежа  

30.04. 08    

30.05. 08    

30.06. 08    

Итого     

4.Составьте график платежей по приведенной в предыдущем задании таблице исходя из 

следующих условий: 

Сумма кредита — 72 000 руб. Проценты по кредиту — 15% годовых. Срок кредита — 180 

дней. Дата выдачи — 1 февраля 2008 г, Особые условия — проценты за пользование кредитом 

выплачиваются ежемесячно. Сумма основного долга погашается ежемесячно равными долями 

одновременно с погашением процентов. 

5.Составьте график платежей по таблице, приведенной в задании 1, исходя из следующих 

условии: 

Сумма кредита — 300 000 руб. Проценты по кредиту — 16% годовых. Срок кредита — 90 

дней. Дата выдачи — 12 января 2008 г. Особые условия — проценты за пользование кредитом 

выплачиваются каждые 10 дней. Сумма основного долга погашается ежемесячно равными 

долями одновременно с погашением процентов 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2  

форма рубежного контроля – тестирование. 

РАЗДЕЛ 3. Специализированные финансово-кредитные институты.  

 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Лизинговые компании.  Понятия лизинга, лизинговой компании, субъектов лизинга. 

Предмет лизинга, его формы, типы  и виды.  Преимущества лизинга Активные и пассивные 

операции лизинговой компании.  Факторинговые компании.   Сущность факторинга, субъекты 

факторинга, его виды и типы. Преимущества факторинга.Активные и пассивные операции 

факторинговой компании.Кредитные потребительские кооперативы граждан.  Сущность и 

принципы деятельности кооперативов, обязательства и права его членов, особенности 

формирования финансовых ресурсов и их использования. Инвестиционные фонды. Сущность и 

виды инвестиционных фондов. Особенности акционерного и паевого инвестиционного фонда.  

Типы паевых инвестиционных фондов, инвестиционный пай. Активные и пассивные операции 

инвестиционных фондов. Права и обязанности управляющей компании. Ломбарды. Сущность и 

виды ломбардов. Субъекты залоговой сделки. Предмет залога. Договор залога. Организация 

страхования 

 

Тема 3.1. Лизинговые и факторинговые компании. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Лизинговые компании.  Понятия лизинга, лизинговой компании, субъектов лизинга. 

Предмет лизинга, его формы, типы  и виды.  Преимущества лизинга Активные и пассивные 

операции лизинговой компании.  Факторинговые компании.   Сущность факторинга, субъекты 

факторинга, его виды и типы. Преимущества факторинга.Активные и пассивные операции 

факторинговой компании. 

 

Тема 3.2. Инвестиционные фонды, кредитные потребительские кооперативы. 
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Перечень изучаемых элементов содержания  
Кредитные потребительские кооперативы граждан.  Сущность и принципы деятельности 

кооперативов, обязательства и права его членов, особенности формирования финансовых 

ресурсов и их использования. Инвестиционные фонды. Сущность и виды инвестиционных 

фондов. Особенности акционерного и паевого инвестиционного фонда.  Типы паевых 

инвестиционных фондов, инвестиционный пай. Активные и пассивные операции 

инвестиционных фондов. Права и обязанности управляющей компании. Ломбарды. Сущность и 

виды ломбардов. Субъекты залоговой сделки. Предмет залога. Договор залога. Организация 

страхования. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ РАЗДЕЛА 3. 

Тема практического занятия: Лизинговые и факторинговые компании. 

Форма практического задания:  реферат. 
 

Темы рефератов к разделу 3: 

1. Становление факторинга в России. 

2. Лизинговые компании: специфика функционирования. 

3. Негосударственные пенсионные фонды. 

4. Страховые компании. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. Банковская система. Валютная система. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

Сущность  банка, его функции, структура, принципы и цели деятельности, виды. 

Сущность банка как организации,  органа экономического управления,  посредника,  агента 

биржи,  кредитной организации,  Функции и структура банка. Принципы и цели деятельности. 

Виды банков. Возникновение и развитие банков.  Этапы возникновения банков, видоизменение 

их операций и деятельности. Этапы развития банков. Сущность, функции , структура  

коммерческих банков.  

Сущность коммерческого банка ,  его функции и принципы,  структура. Операции 

коммерческих банков. Сущность банковской операции. Основные банковские операции. 

Сущность банковской услуги. Пассивные и активные операции банков. Виды пассивных 

операций: депозитные и эмиссионные. Виды активных операций: ссудные, расчетные, кассовые, 

инвестиционные и фондовые, гарантийные. Финансовые услуги коммерческих банков. 

Комиссионно-посреднические операции банков (лизинг, факторинг, форфейтинг, трастовые 

услуги). Роль специализированных банков в развитии экономики. Сущность 

специализированного банка, его место и роль в банковской системе, классификация 

специализированных банков. 

Мировая валютная система и ее эволюция. Сущность и структура мировой валютной 

системы. Парижская валютная система. Генуэзская валютная система. Бреттонвудская валютная 

система. Ямайская валютная система. Региональные валютные системы. Европейская валютная 

система. Валютная система РФ. Становление валютной системы РФ. Структура валютной 

системы. Сущность, функции, принципы организации,  структура и виды валютных рынков. 

Сущность валютного рынка, его функции и структура. Виды валютных рынков.  Валютная 

политика РФ.  

Международные расчеты: сущность и формы. Мировой рынок ссудных капиталов: 

сущность, функции, структура. Сущность и функции мирового рынка ссудных капиталов. Его 

структура. Международный кредит: сущность, формы, роль в мировой экономике. Сущность 

международного кредита. Формы международного кредита. Государственное регулирование 

международных кредитных отношений. Международные валютно-кредитные и финансовые 
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институты. Международный валютный фонд. Группа Всемирного банка. Европейский банк 

реконструкции и развития. 

 

Тема 4.1. Банки. Банковская система. Коммерческие банки. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  
Сущность  банка, его функции, структура, принципы и цели деятельности, виды. 

Сущность банка как организации,  органа экономического управления,  посредника,  агента 

биржи,  кредитной организации,  Функции и структура банка. Принципы и цели деятельности. 

Виды банков. Возникновение и развитие банков.  Этапы возникновения банков, видоизменение 

их операций и деятельности. Этапы развития банков. Сущность, функции , структура  

коммерческих банков. 

 

Тема 4.2. Валютная система. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  
Мировая валютная система и ее эволюция. Сущность и структура мировой валютной 

системы. Парижская валютная система. Генуэзская валютная система. Бреттонвудская валютная 

система. Ямайская валютная система. Региональные валютные системы. Европейская валютная 

система.Валютная система РФ. Становление валютной системы РФ. Структура валютной 

системы. Сущность, функции, принципы организации,  структура и виды валютных рынков. 

Сущность валютного рынка, его функции и структура. Виды валютных рынков.  Валютная 

политика РФ.  

Международные расчеты: сущность и формы. Мировой рынок ссудных капиталов: 

сущность, функции, структура. Сущность и функции мирового рынка ссудных капиталов. Его 

структура. Международный кредит: сущность, формы, роль в мировой экономике. Сущность 

международного кредита. Формы международного кредита. Государственное регулирование 

международных кредитных отношений. Международные валютно-кредитные и финансовые 

институты. Международный валютный фонд. Группа Всемирного банка. Европейский банк 

реконструкции и развития. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4. 

 

Тема практического занятия: Валютная система. 

 

Форма практического задания: расчетно-практическая задача. 

 

Задания к разделу 4: 

 

1. АО заняло у банка 500 тыс. долл. на 4 месяца под 23% годовых. Проценты 

выплачиваются вперед. Какую сумму получит АО? Какую сумму АО должно вернуть? 

2. Компания обращается в банк с просьбой  о кредите в 600 млн. руб. Банк 1, не имея 

таких средств, обращается в банк 2 и банк 3  с просьбой о договоре на создание синдиката. 

Кредит оформляется  на год с 1.01. по 31.12. под 20% годовых. Пеня – 5% за каждый день 

просрочки платежа с остатка суммы. Условия синдиката: Банк 1 – 40%, банк 2 – 30%, банк 3 – 

30%.  Компания возвращает 31.12. 500 млн. руб., 100 млн. руб.- 15 января. Рассчитать плату за 

кредит и премию каждого банка. 

3. Банк предоставляет кредит фирме на 500 тыс. руб. с 1.09.2020 по 1.09.2022. 

Первоначальный процент по кредиту – 20%, по депозитным операциям – 12 %. В течение года % 

по кредиту и депозитным операциям изменился: с 1.07. 2003 г. – вырос на 2%, (по депозитам – на 

3%) с 1.01.2004 г. сократился на 3%.( по депозитам на 2%). Определить сумму процентов к 

уплате. 
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4.Кредит сроком 1 месяц на рынке межбанковских кредитов стоит 30-40% годовых в 

рублях, в валюте – 16-20 % годовых. Рубль обесценивается на 15 % в год. Определить, что 

выгоднее: рублевый кредит в 1 млн.руб под 35% годовых или долларовый кредит в размере 1 

млн.руб. по курсу 30 руб за долл. под 17 % годовых. 

5. На основании предложений ведущих банков РФ выберите наиболее предпочтительный 

вариант для следующих случаев: 

А  Организация нуждается в кредитных ресурсах на сумму 3 млн. руб. Срок – 2 года 

Б физическое лицо желает положить  деньги на депозит на тот же срок. Сумма – 150 тыс. 

руб. Возможна конвертация в другие валюты. 

6. Определите паритет покупательной способности российского рубля и американского 

доллара. Условная потребительская   корзина из трех товаров А, В и С приведена в табл.  

 

Товары 

Страны  

Ценя товара  Количество 

товара  

 

 А  В  С  А  в  с  

Россия  5руб.  10руб.  100руб.  100  20  10  

США  0,1 

долл.  

1,0 

долл.  

2.0 

долл.  

100  20  10 

 

7. Допустим, что обменный курс японской йены и доллара США ра вен 200 йенам за 1 долл., и 

Вы приобретаете облигации на 200 000 йен с выплатой 12,5% годовых.Если за год йена 

удешевляется относительно доллара на 25 %, то какую сумму составят Ваши доходы от этой 

инвестиции к концу года в долларах? 

8. Допустим, что обменный курс японской йены и доллара США равен 200 йен за I долл., и 

Вы приобретаете облигации на 200 000 йен с выплатой  12,5% годовых. 

Если за год йена дорожает относительно доллара на 25%, какой доход в долларах вы получите 

по итогам года? 

9. Компания Германии экспортировала автомобили в США по цене 10 тыс. долл. Валютный       

курс составлял: 1,5 евро за 1,0$. Издержки производства на один автомобиль составляли 11 тыс. 

евро.Определите, как изменилась прибыль экспортеров в немецких при повышении курса 

марки на 20 % (в процентах). 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. семестр 5 

Раздел 1. Денежная система. 
 

30 
Реферат 

Раздел 2. Кредитная система. 
 

33 
расчетно-аналитическое задание 

Общий объем, часов 63  

 

Модуль 2. семестр 6 
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Раздел 3. Специализированные 

финансово-кредитные 

институты 

26 

Кейс-задание 

Раздел 4. Банковская система. 

Валютная система 
26 

расчетно-аналитическое задание 

Общий объем, часов 52  

Общий объем по дисциплине 

(модулю), часов 

115  

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1. Денежная система  

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1. Денежная система. 

 

1. В чем заключается сущность денег? 

2. Перечислите функции денег 

3. Какие виды денег Вы можете перечислить? 

4. Какие факторы влияют на спрос на деньги? 

5. Какими факторами определяется предложение денежных средств? 

6. Что такое денежная система? 

7. Какие типы денежных систем вы знаете? 

8. Перечислите элементы денежной системы. 

9. Что такое денежная реформа? Какие реформы проходили в СССР и РФ? 

10. Что такое инфляция?  

11. Каковы виды инфляции?         

12. Назовите факторы инфляции?         

13. В чем причины инфляции в РФ?      

14. Каковы особенности современной антиинфляционной политики в РФ?     

15. Что такое эмиссия денег?  

16. Назовите принципы эмиссии? 

 

Перечень тем рефератов  к Разделу 1: 

1. Классификация форм кредита в зависимости от характера стоимости, характера 

кредита и заемщика, характера целевых потребностей заемщика.  

2. Банковская форма кредита и его особенности.  

3. Коммерческий кредит его эволюция и особенности.  

4. Особенности государственного, международного и потребительского кредита.  

5. Критерии для классификации видов кредита: потребности заемщика; отраслевая 

направленность. 

6. Понятие «кредитная система»;  

7. Структура кредитной системы (фундаментальный блок, организационный блок, 

регулирующих блок). 

8. Централизованная кредитная система; рыночная и кредитная система; кредитная 

система 

переходного периода. 

9. Необходимость и сущность кредита. 

10.  Формы и виды кредита.  

11. Кредитная система страны. 

12. Экономическая теория денег 

13. Измерение денежной массы. 

14. Эволюция форм и видов денег. 
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15. Происхождение денег и их роль в экономике. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Иванов, В. В.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов, 

Б. И. Соколов ; под редакцией В. В. Иванова, Б. И. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 371 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01182-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511512 (дата обращения: 

01.03.2023). 

2. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под 

редакцией В. Ю. Катасонова, В. П. Биткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 519 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16120-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530456 

(дата обращения: 01.03.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2. Кредитная система. 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 2. 

1.  Какова сущность рынка ссудного капитала? 

2. Какие факторы спроса и предложения на рынке ссудного капитала Вы можете 

перечислить? 

3. Что такое ссудный процент? 

4. Какова роль кредита в развитии экономики страны? 

5. Каковы источники уплаты ссудного процента? 

6. Дайте определение кредитной системы. 

7. Назовите элементы кредитной системы. 

8. Какова структура кредитной системы РФ? 

9. Какова структура банковской системы РФ? 

10. Что такое парабанковская система? 

11. Что такое кредитная организация? 

12. Что такое банковская организация? 

13. Каковы функции специализированных банков? 

14. Назовите виды специализированных кредитно-финансовых институтов. 

15. Назовите задачи кредитных организаций. 

16. Какова система взаимодействия Банка России и кредитной организации? 

17. Какие операции кредитная организация выполнять не вправе? 

18. Назовите функции центральных банков. 

19. Назовите задачи Банка России. 

20. Назовите операции, выполняемые Банком России. 

21. Какие санкции существуют для кредитной организации в случае нарушений с ее 

стороны? 

 

Перечень видов расчетно-аналитических заданий к разделу 2. 

Задание 1. Задача 4. Кредит в размере 1,5 млн. руб. выдан на 1 год под 18 % годовых. 

Определите сумму возврата. 

Задание 2. Через 350 дней с момента подписания контракта должна быть возвращена 

сумма 5 млн. руб., которая выдается по простой ставке 17 % годовых при точном числе дней в 

году. Продолжительность года – 365 дней. 

Определите сумму процентных денег. 

Задание 3. Кредит в размере 2,5 млн. руб. выдан 12 марта до 25 декабря включительно 

под 17% годовых. Т точное = 288 дней; Т приближенное = 283 дня; К = 365 дней. Определите 

размер суммы возврата при точном и приближенном числе дней. 

Задание 4. Кредит в размере 5 млн. руб. выдан в 2013 г. на 100 дней под 19 % годовых. 

Определить сумму возврата. 
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Задание 5. Размер займа – 1500 тыс. руб. под 25 % годовых на 1 год. Темп инфляции 

ожидается в размере 15 % годовых. Определить реальную процентную ставку, если кредитным 

договором не предусмотрена компенсация инфляционных потерь. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 551 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14481-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511118 (дата обращения: 01.03.2023).. 

2. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / 

Г. А. Аболихина [и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511386 (дата обращения: 01.03.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3. Специализированные 

финансово-кредитные институты. 

 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 3. 

1. Что такое лизинг? 

2. Назовите субъектов лизинговой сделки. 

3. Каковы формы и виды лизинга? 

4. Опишите преимущества лизинга. 

5. Каковы активные операции лизинговой компании? 

6. Каковы пассивные операции лизинговой компании? 

7. В чем заключается сущность факторинга? 

8. Кто является субъектами факторинговой сделки? 

9. Какие риски берет на себя факторинговая компания? 

10. Назовите преимущества факторинга. 

11. Каковы принципы деятельности кредитного потребительского кооператива? 

12. Каковы права и обязанности членов кредитного кооператива? 

13. Каковы особенности формирования финансовых ресурсов и их размещения в 

кредитном потребительском кооперативе? 

 

Кейс-задания  к разделу 3. 

Кейс 1.Вводные данные: Компания занимается разработкой и производством офисной и 

жилой мебели (кухни), ориентированной на современные потребности клиента. Предприятие 

использует качественные материалы, передовые технологии и высокотехнологичное 

оборудование. Производственная площадка в Московской области, ультрасовременное 

европейское оборудование, IT решения. Начало производственной деятельности компании - в 

2001 году, на конец 2018 года выручка достигала более 1,1 млрд руб. Ежегодный рост выручки 

составляет 10-15%. 

Категория клиента: особенность данной компании состояла в ее закредитованности и 

ограничении по лимитам. 

Предметом лизинга данного проекта было б/у оборудование европейского производителя 

в отличном состоянии после реновации (2007 г.в.) с гарантией. Импортный контракт, стоимость 

– 600 тыс. евро. 

Изначально рассматривался классический финансовый лизинг в рублях. 

Пожелания клиента: 

Аванс 20% от суммы при покупке лизинга;  

Срок лизинга – 60 мес.,  

Ставка – 15% годовых;  
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График платежей – равномерный, то есть в течение всего срока компания будет вносить 

платежи одинакового размера. 

Проблема: мало лизинговых компаний рассматривают б/у оборудование, особенно если 

речь идет об импортном поставщике, т.к. в случае невыполнения лизингополучателем своих 

обязательств, может возникнуть необходимость изымать данное оборудование и искать на него 

покупателей. В России не развит вторичный рынок, особенно по б/у оборудованию.  

Кейс 2. Вводные данные: Компания специализируется в основном на сервисном 

обслуживании копировальной техники, поставках расходных материалов и запасных частей в 

регионы России. Компания является официальным поставщиком Ricoh и дилером Konica-

Minolta. Также предоставляет услуги по аутсорсингу и аренде копировально-множительной 

техники с заключением покопийных сервисных договоров. Начало производственной 

деятельности - с 2006 года, выручка за 2018 год – более 1 млрд. руб. 

Категория клиента – умеренно закредитованный, практически все лимиты выбраны, 

выручка компании растет до 10% ежегодно. 

Предмет лизинга – МФУ (копировально-множительная техника) стоимостью – 180 млн. 

руб. 

Вид лизинга – псевдо-возвратный лизинг, привлечение в рублях. 

Условия финансирования: аванс – 20%, срок 36 мес., ставка 15% годовых, график 

платежей – равномерный. 

Особенности сделки: оборудование закупается клиентом самостоятельно крупным оптом 

(большие скидки). Далее по факту размещения партий клиентам оформляется возвратный 

лизинг. 

Проблема 1: заключается в самом предмете лизинга. Низкая ликвидность на Российском 

рынке, низкая стоимость (до 100 тыс. р. за единицу). 

Решение 1: осуществить объединение в комплекты.  

Проблема 2: много объектов размещения техники, что сильно затрудняет процесс 

контроля.  

Решение 2: запрос отчетов по месту нахождения предмета лизинга у клиента и 

отслеживание по IP-адресам.  

Кейс 3. Вводные данные: Инновационно-технологическая компания. Первое Российское 

предприятие, реализующее возможности 3D-проектирования и аддитивных технологий для 

изготовления индивидуальных имплантатов (медицинский титан), применяемых при лечении 

пациентов в сложнейших случаях. Начало производственной деятельности – 2016 год, выручка 

за 2018 год – более 60 млн. руб. 

Категория клиента – слабое финансовое положение, старт-ап, выручка компании не растет 

в соответствии с заявленными показателями бизнес плана. 

Предмет лизинга – оборудование европейского производства, современный 3D-принтер 

(титан), стоимость – 750 тыс. евро. 

Вид лизинга – классический финансовый лизинг, привлечение в рублях. 

Условия финансирования: аванс – 20 %, срок – 60 мес., ставка – 18% годовых, график 

платежей – равномерный 

Особенности сделки: проект с нулевой компанией, старт-ап под поручительство 

действующего собственника бизнеса, дополнительное обеспечение (поручительство 

собственников).  

Особенность проекта: Высокотехнологичный предмет лизинга (ПЛ). 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1.  Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 551 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14481-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511118 (дата обращения: 01.03.2023).. 

2. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / 
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Г. А. Аболихина [и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511386 (дата обращения: 01.03.2023). 
 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4. Банковская система. Валютная 

система. 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 4. 

1. От каких условий зависит структура банковской системы страны? 

2. Каковы признаки банковской системы? 

3. Назовите элементы банковской системы. 

4. В чем сущность распределительного типа банковской системы? 

5. В чем сущность рыночного типа банковской системы? 

6. Каковы отличительные черты банковской системы Великобритании? 

7. Каковы отличительные черты банковской системы  Японии? 

8. Каковы отличительные черты банковской системы США? 

9. Каковы отличительные черты банковской системы Германии? 

10. Каковы отличительные черты банковской системы Швейцарии? 

11. Назовите этапы становления банковской системы РФ. 

12. Какова структура банковской системы РФ? 

13. Каковы современные тенденции развития банковской системы РФ ? 

14. Назовите положительные и отрицательные черты современной банковской 

системы РФ.       

15. Какое определение коммерческого банка Вы можете дать? 

16. Перечислите активные и пассивные операции банков 

17. Какие комиссионно-посреднические операции банков Вы можете назвать? 

18. Назовите источники капитала банков 

19. Какова структура платежного баланса? 

20. Каковы методы регулирования платежного баланса? 

21. Охарактеризуйте платежный баланс России. 

22. Каковы функции мирового рынка ссудных капиталов. 

23. Охарактеризуйте структуру мирового рынка ссудных капиталов. 

24. Какие формы международного кредита вы знаете? 

25. Какова роль международного кредита в мировой экономике? 

26. Охарактеризуйте виды валютных рынков.  

27. Назовите участников валютного рынка. 

28. Охарактеризуйте структуру валютных рынков. 

29. Дайте определения валюты, валютного курса, котировки валют 

 

Перечень расчетно-практических заданий к разделу 4: 

Задача 1.Предприятие  приобрело  10  тыс.долл.  США  на  бирже  25  декабря  2009  г.  по 

курсу 47,10 руб. за 1 долл. США. Курс Центрального банка на эту дату составлял 46,57 руб. за 1 

долл. США.Рассчитайте  курсовую  разницу.  Какую  бухгалтерскую  проводку  следует сделать? 

Задача 2.Остаток на счете 52 равен 1000 долл. США. Курс Центрального банка 46,00 руб. 

за  1  долл.  США.  На  первый  день  отчетного  квартала  курс  доллара  составил 47,00руб. за 1 

долл. США, остаток на счете не изменился.Рассчитайте курсовую разницу. Положительная она 

или отрицательная?    
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 Задача 3.АО приобретено 10 тыс.долл. США по курсу сделки 49,00 руб. за 1 долл. США. 

Курс  Центрального  банка  РФ  на  день  покупки  составлял  47,00  руб.  за  1долл. 

США.Рассчитайте курсовую разницу. 

Задача  4. Курс доллара США к рублю 49,00 руб.; курс немецкой марки к рублю 23,00 

руб.Рассчитайте кросс-курс доллара США к немецкой марки.Задача No 6Курс австр.долл. к 1 

долл. США составляет 0,7046 и курс 1 япон. иены –117,9,Рассчитайте кросс-курс 1 япон. иены к 

1 австр.долл. 

Задача 5. Курс австр.долл. к 1 долл. США составляет 0,7046 и курс 1 япон. иены –

117,9,Рассчитайте кросс-курс 1 япон. иены к 1 австр.долл. 

Задача 6. Курс немецкой марки к рублю –33,11 руб, курс японской иены к рублю: 10 иен –

451 руб.Рассчитайте курс немецкой марки к японской иене. 

Задача 7. Курс немецкой марки к доллару США составляет 1,6640. Имеется в наличии 300 

немецких марок. Рассчитайте эквивалент в долл. США. 

Задача 8. ОА «Перспектива» заключило трехмесячный форвардный контракт на покупку 

20 тыс. долл. США. Форвардный курс по контракту был установлен 47,50 руб. за 1  долл.  Через  

три  месяца  в  день  исполнения  форвардного  контракта  курс  спот может составлять 46,00 или 

49,00 руб. за 1 долл.Какова потенциальная прибыль или упущенная выгода АО «Перспектива»? 

Задача 9. ОА «Перспектива» покупает опцион пут со следующими параметрами:сумма –

50 тыс. долл. США;срок –3 месяца;курс опциона (страйк-цена) –47,00 руб. за 1 долл.;премия 

(цена опциона) –210 руб. за 1 долл.;стиль –европейский.В день исполнения опциона курс спот 

может составить 46,00 руб. или 49,00 руб. за 1 долл.В каком случае   ОА «Перспектива» следует 

продавать опцион, а в каком –нет?Какова потенциальная прибыль? 

Задача 10. АО «Простор» купило на бирже 10000 долл. США по курсу спот 45,70 руб. за 1 

долл. США и заключило форвардный контракт на продажу через три месяца по курсу  46,20  руб.  

за  1  долл.  США;затем  разместило  эти  10000  долл.  США  на трехмесячном  валютном  

депозите  в  банке  «Салют»  по  ставке  либор,  которая составляла  на  тот  момент  3,16%  

годовых.  Полученная  через  три  месяца  сумма была продана в соответствии с форвардным 

контрактом.Каковы величина прибыли и годовая норма прибыли? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1.  Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 551 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14481-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511118 (дата обращения: 01.03.2023).. 

2. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / 

Г. А. Аболихина [и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511386 (дата обращения: 01.03.2023). 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 
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Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной 

в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 5-и 

литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем последовательно 

указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с которых начинается 

каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор 

темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада 

(реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел 

ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги 

или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 

мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура шрифта основного 

текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры 

полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, левое - 25 мм. 

Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки одинаковый по 

всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом титульного листа (на 

титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются цитаты, статистические 

материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и примечаний). Внутритекстовые, 

подстрочные и затекстовые библиографические ссылки должны оформляться в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  

Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью углубления 

и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в 
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развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый письменный ответ на 

теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный преподавателем в аудитории 

непосредственно перед ее написанием. В процессе написания эссе разрешается пользоваться 

нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в печатном виде). Использование интернет-

ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель предлагает из числа тех, которые слушатели 

уже рассматривали на лекциях или семинарских занятиях, исходя из содержания заданий в 

составе оценочных средств. По решению преподавателя, в качестве темы эссе может быть 

выбрана одна или несколько тем, которые могут быть распределены между слушателями по 

желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца – 

1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки сопровождать 

подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или рисунков их 

нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно проставлять внизу 

страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на титульном листе, но 

в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета приложений, не должен превышать 

5 страниц. Значительное превышение установленного объема является недостатком работы и 

указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной проблемы, 

включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет в 5 семестре и экзамен в 6 семестре, который проводится в устной 

форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 
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 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также размещены в 

свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании утвержденной 

рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг обучающегося. 

Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, полученных им в 

течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное изучение 

содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной среде, 

соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита проектов 

и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за каждый 

рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического задания с 

накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за итоговое 

практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 
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Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический работник 

обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) в 

соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета и по пятибалльной 

системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга, обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 
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4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№ 

п/п 

Контролируе

мые разделы, 

дисциплины 

Код 

контрол

ируемо

й 

компете

нций 

Форма 

рубежн

ого 

контро

ля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

1 Раздел -1 

«Денежная 

система» 

ПК-1; 

ПК-2;  

Тестиро

вание 

1. Если Центральный банк стремится увеличить объем 

ВВП, определите, какие из приведенных ниже мер 

он должен предпринять: 

1) увеличение нормы обязательных резервов; 

2) продажу государственных облигаций на 

открытом рынке; 

3) повышение процентных ставок; 

4) все предыдущие ответы верны; 

5) меры, не рассмотренные в приведенных выше 

ответах. 

2.Среди перечисленных ниже утверждений 

определите верное: 

1)коммерческие банки при норме резервов 25 %, имея 

сумму депозитов в 10 000 ден. ед., могут создать новые 

деньги только на сумму 2500 ден. ед. 

2)продажа государственных облигаций коммерческим 

банкам увеличивает объем денежной массы; 

3)если норма обязательных резервов составляет 

100%, банковская система не может создавать 

деньги; 

4)если норма обязательных резервов равна 100 %, 

денежный мультипликатор равен нулю; 

5)за любой промежуток времени поступление 

денег в банк превышать изъятие денег; 

6)все вышеприведенные утверждения правильны. 

3.Увеличение предложения денег в стране может быть 

о существлено за счет:  

1) изменения учетной ставки Центрального банка; 

2) денежной эмиссии в стране; 

3)изменения нормы резервирования; 

4)участия Центрального банка на открытом рынке 

ценных бумаг 

ПК-4 тестиро
4.Банковский мультипликатор равен 5. Максимальное 

дополнительное количество денег, которое может  

«создать» банковская система, равно 500 млрд- ден. ед. 
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вание  Тогда норма обязательных резервов и сумма, которую 

банки использовали для выдачи ссуд, составят:  

1)50 % и 250 млрд. 

ден. ед.; 

2) 50 % и 750 млрд. 

ден. ед.; 

   3)100% и 500 млрд. ден. ед.; 

   4)20% и 100 млрд. ден. ед.;  

   5)20 % и 2500 млрд. ден. ед. 

5.Если Центральный банк принимает решение сократить 

предложение денег в стране, он должен:  

    1)уменьшить учетную ставку; 

2) осуществить покупку государственных 

облигаций на открытом  рынке 

     3)уменьшить норму обязательных резервов;  

   4)осуществить денежную эмиссию 

6.Функции рынка ссудных капиталов: 

а) стимулирующая 

б) информационная 

в) инвестиционная 

 

 ПК-2 Тестиро

вание 

7.Спрос на ссудный капитал зависит от: 

а) фазы экономического цикла 

б) темпов инфляции 

в) внешнеэкономической политики страны 

8.Небанковская кредитная организация: 

а) имеет право на осуществление 1-2 видов 

банковских операций. 

б) имеет право на осуществление отдельных 

банковских операций, предусмотренных законом 

9).кредитная организация занимается: 

а) кредитной деятельностью 

б) страховой деятельностью 

в) расчетной деятельностью 

  ПК-3 Тестиро

вание 

10. Элементом банковской системы не является: 

А Центральный банк  Б коммерческий 

банк 

В Небанковская кредитная организация Г 

казначейство 

11. Современная банковская система РФ: 

А рыночная  Б переходная В 

распределительная Г смешанная 

12. Одним из свойств банковской системы является 

то, что она – система … типа: 

А закрытого Б открытого В смешанного Г 

управляемого 

4. Юридический статус банка определяется: 

А Банковским законодательством Б Банком России 

В Президентом   Г парламентом 

13.Банковская система включает совокупность 

элементов: 

А Взаимосвязанных Б случайных В полностью 

идентичных 
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14. Структура банковской системы определяется: 

А Председателем Центробанка Б Президентом 

страны 

В Конкретными экономическими условиями 

15. Какая функция является основополагающей для 

обеспечения деятельности банка? 

А консультативная Б инвестиционная   В 

аккумулирующая  Г контрольная 

16. Национальная банковская система – 

совокупность: 

А международных кредитных институтов 

Б Кредитных институтов внутри страны и их 

взаимосвязей 

В Эмиссионных банков и лизинговых компаний 

 

2. Раздел -2 

«Кредитная 

система» 

ПК-1; 

ПК-2;  

Тестиро

вание 

1. Денежная система – это: 

A. Купюрное строение денежной массы. 

B. Форма организации денежного обращения страны, 

закрепленная законодательно. 

C. Совокупность видов денег, обращающихся внутри 

страны. 

D. Совокупность наличных и безналичных платежей, 

осуществляемых как внутри страны, 

так и за ее пределами. 

2. Золотослитковый стандарт предусматривал: 

A. Одновременное обращение золотых и серебряных 

монет. 

B. Размен банкнот на золото большого веса. 

C. Размен банкнот на бумажные и кредитные деньги. 

D. Размен банкнот на девизы – иностранную валюту, 

беспрепятственно разменную на 

любое количество золота. 

3. В рыночной модели экономики центральный банк 

обычно предоставляет денежные 

средства правительству: 

A. В порядке кредитования под определенное 

обеспечение. 

B. На безвозмездной основе. 

C. Только при наличии гарантий международных 

валютно-финансовых организаций. 

D. На кредитной основе без всякого обеспечения 

4. Коммерческий кредит, как правило, носит ... 

характер. 

A. Краткосрочный. 

B. Долгосрочный. 

C. Бессрочный. 

D. Средне- и долгосрочный. 

5. Задача: Банк «Экспресс» осуществляет прием 

депозитов на квартал по ставке 20 % 

годовых. Определить сумму процентов, которые 

будут выплачены банком на вклад 500 

тыс. рублей. 
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ПК-4 

 

Тестиро

вание  

1. … – это денежная система, при которой 

государство законодательно закрепляет роль 

всеобщего эквивалента стоимости за двумя 

металлами – золотом и серебром, а монеты из 

них функционируют на равных основаниях. 

2. Платежи за товары и услуги внутри страны 

производятся: 

A. В иностранной и национальной валютах. 

B. В иностранной валюте. 

C. Исключительно в национальной валюте. 

D. В международных счетных денежных единицах. 

3. Денежная реформа – это: 

A. Полное преобразование денежной системы 

страны. 

B. Долгосрочная политика государства, 

направленная на вытеснение бумажными 

деньгами металлических денег. 

C. Полное или частичное изменение денежной 

системы страны. 

D. Процесс утраты золотом денежных функций. 

4. Девальвация предполагает: 

A. Снижение золотого содержания денежной 

единицы или ее официального валютного 

курса. 

B. Повышение золотого содержания денежной 

единицы или ее официального валютного 

курса. 

C. Укрупнение действующего в стране масштаба цен. 

D. Аннулирование сильно обесцененной денежной 

единицы и введение новой валюты. 

5. Задача: Ставка процентов составляла 15 % 

годовых. Определить сумму начисленных 

процентов при различных методах определения 

срока начисления, если депозит положили 

в банк 13.05, а востребовали 27.11 

Тестиро

вание 

1. Золотодевизный стандарт предусматривал: 

A. Размен банкнот на золотые слитки большого веса. 

B. Обращение золотых монет, выполняющих все 

денежные функции. 

C. Обмен банкнот на иностранные валюты, 

беспрепятственно разменные на золото. 

D. Одновременное обращение золотых и серебряных 

монет. 

2. Эмиссионный механизм – это: 

A. Эмиссионный центр страны и система расчетно-

кассовых центров. 

B. Эмиссионный центр и инкассовая служба страны. 

C. Порядок выпуска денег в оборот и их изъятия из 

оборота. 

D. Технология печатания банкнот и чеканки 

металлической разменной монеты. 

3. При функционировании биметаллизма система 

двойной валюты предусматривала, что 
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соотношение между золотыми и серебряными 

монетами устанавливается: 

A. Стихийно. 

B. По согласованию хозяйствующих субъектов. 

C. Государством. 

D. Коммерческими банками. 

4. Цель денежной реформы заключается в 

A. Косметической замене обращающихся денежных 

знаков, придании им более удобного 

формата и расцветки, повышении степени защиты. 

B. Стабилизации денежного обращения или 

упрощении условий его функционирования. 

C. Проведении комплекса мероприятий, 

направленных на повышение валютного курса 

национальной денежной единицы. 

D. Изменении действующего в стране масштаба цен. 

5. Задача. Валовой доход равен 125 000 руб., а цена 

продажи аналогичного объекта 

недвижимости составила 750 000 руб. Определить 

ставку валовой доходности и 

мультипликатор валовых рентных платежей. 

   тестиро

вание 

1. Цель антиинфляционной политики заключается в: 

A. Установлении контроля над инфляцией и 

приемлемых для народного хозяйства темпов 

ее роста. 

B. Установлении тотального контроля над ценами и 

доходами, производством и 

распределением продукции. 

C. Изменении структуры денежной массы, изъятии 

обесценившихся металлических монет 

и банкнот мелкого достоинства и замене их 

банкнотами более крупного достоинства. 

D. Запрещении наличного денежного оборота и его 

повсеместной замене безналичным 

денежным оборотом. 

2. Платежи за товары и услуги внутри страны 

производятся: 

A. В иностранной и национальной валютах. 

B. В иностранной валюте. 

C. Исключительно в национальной валюте. 

D. В международных счетных денежных единицах. 

3. Основными методами стабилизации денежного 

обращения и валют являются: 

A. Ревальвация, девальвация, стагнация, 

контрибуция. 

B. Инфляция, дефляция, стагнация, политика 

доходов. 

C. Нуллификация, стандартизация, унификация, 

деноминация. 

D. Нуллификация, девальвация, ревальвация, 

деноминация. 

4. При инфляции … в платежном обороте существует 

избыток денежной массы по 
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сравнению с ограниченным предложением товаров, 

что вызывает повышение уровня цен 

и обесценение денег. 

A. Спроса. 

B. Предложения. 

C. Издержек. 

D. Заработной платы. 

5. Задача. Чистый операционный доход равен 200 

000 руб., стоимость недвижимости – 900 

000 руб. Определить ставку капитализации. 

3. Раздел -3 

«Специализи

рованные 

финансово-

кредитные 

институты» 

ПК-1; 

ПК-2;  

тестиро

вание  

1. Управление денежной системой в условиях 

плановой модели экономики 

осуществляется преимущественно: 

A. Административными методами управления. 

B. Экономическими методами управления. 

C. Стихийно. 

D. Децентрализованно. 

2. Биметаллизм и монометаллизм являются типами 

денежной системы … обращения. 

A. Бумажного. 

B. Кредитного. 

C. Металлического. 

D. Бумажно-кредитного. 

3. Скрытая инфляция характеризуется: 

A. Отсутствием платежеспособного спроса 

населения. 

B. Значительным увеличением общего уровня цен. 

C. Ростом цен в государственной торговле при 

стабильных ценах в частной и 

кооперативной торговле. 

D.Дефицитностью экономики, снижением качества 

товаров и услуг, функционированием 

"черного" рынка. 

4. Деноминация представляет собой: 

A. Аннулирование сильно обесцененной денежной 

единицы и введение новой валюты. 

B. Повышение золотого содержания денежной 

единицы или ее официального валютного 

курса. 

C. Укрупнение действующего масштаба цен. 

D. Снижение золотого содержания денежной 

единицы или ее официального валютного 

курса. 

5. Задача. Инвестор планирует получить 15 % дохода 

на свои вложения в объект 

недвижимости, чистый операционный доход 

которого равен 160 000 руб. Для 

финансирования сделки взят кредит на n = 10 лет под 

i = 12 % годовых. Сумма 

кредита составила 80 % от стоимости объекта. 

Определить ставку капитализации и 

стоимость объекта. 
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ПК-4 

 

Тестиро

вание 

1. Не будет элементом банковской системы: 

а) Центральный эмиссионный банк. 

б) Небанковская кредитные институты 

в) Коммерческий банк. 

г) Казначейство. 

 

2. Что такое коммерческий банк? 

а) Структурное подразделение Министерства 

экономики. 

б) Посредник в расчетах и кредитовании. 

в) Финансовый агент правительства 

 

3. Какую форму собственности имеет ЦБ РФ: 

а) государственную 

б) частную 

в) смешанную 

 

4. Специализированные небанковские кредитно-

финансовые институты: 

а) пенсионные фонды и страховые компании 

б) благотворительные фонды и финансовые 

компании 

в) оба варианта. 

5. Первым элементом банковской системы является: 

а) коммерческие банки 

б) центральный банк 

в) страховой сектор 

 

Тестиро

вание 

1.Каким исключительным правом владеет 

центральный банк? 

а) Проведения расчетов в народном хозяйстве 

б) Эмиссии банкнот 

в) Кредитование предприятий и организаций 

г) Аккумуляции временно свободных денежных 

средств 

 

2. Какая функция центрального банка заключается в 

том, в монопольном осуществляет выпуске банкнот и 

регулировании денежного обращение в стране? 

а) Информационная. 

б) Надзорная. 

в) Посредническая. 

г) Эмиссионная. 

 

3. Высший орган банка России: 

а) министерство финансов 

б) совет директоров 

в) общество кредиторов 

 

4. В основе выделения каких банков лежит признак 

банка по организационно-правовой форме? 

а) региональных 

б) универсальных 
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в) Бесфилиальных 

г) акционерных 

 

5. Формой кредитования, которая осуществляется 

путем списания банком средств по счету клиента 

сверх остатка на его счете? 

а) Овердрафт 

б) Факторинг 

в) Форфейтинг 

 

ПК-4 тестиро

вание 

1.Что такое межбанковский кредит? 

а) только активная операция банка 

б) только пассивная операция банка 

в) может быть как активной, так и пассивной 

операцией банка 

 

2. Что входит в банковскую систему РФ? 

а) Банк России, кредитные организации, 

Национальные банки республик 

б) Банк России, кредитные организации, филиалы и 

представительства российских банков 

в) Банк России, кредитные организации, филиалы и 

представительства иностранных банков 

 

3. Какие формы банков, существуют в условиях 

одноуровневой банковской системы? 

а) Акционерные 

б) Частные 

в) Кооперативные 

г) Государственные 

4. Какой счет открывается для выдачи и возврата 

кредита в банке? 

а) текущий 

б) депозитный 

в) ссудный 

 

5. Банком России осуществляется эмиссия чего? 

а) банкнот и монет 

б) векселей 

в) Акций 

г) облигаций 

4. Раздел-4 

«Банковская 

система. 

Валютная 

система» 

ПК-1; 

ПК-2;  
тестиро

вание  

1.Первым уровнем банковской системы является: 

а) Фондовые банки 

б) Акционерные банки 

в) Коммерческие банки 

г) Центральный Банк 

2. Чему подотчетен Банк Росси? 

а) Государственной Думе 

б) Министерству Финансов 

в) Совету Федерации 
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г) Счетной палате РФ 

3. Кому может быть выдан кредит Банком России? 

а) предприятию 

б) коммерческому банку 

в) частному лицу 

4.Что входит в структуру современной банковской 

системы России? 

а) Государственный бюджет 

б) Страховой сектор 

в) Банкирская доля 

г) Финансово-промышленные группы 

д) Коммерческие банки 

е) Специализированные финансово-кредитные 

организации 

ж) Центральный Банк России 

5. Выберите утверждение, которое относится к 

прибыли Банка России: 

а) полностью перечисляется в федеральный бюджет 

б) в размере 50% перечисляется в федеральный 

бюджет 

в) остается полностью в распоряжении Банка России 

не образуется 

г) в размере 80% перечисляется в федеральный 

бюджет 

ПК-4 
тестиро

вание 

1.Целями деятельности Центрального Банка РФ 

является: 

а) Получение прибыли 

б) Защита и обеспечение устойчивости курсов валют 

в) Развитие и укрепление банковской системы РФ 

г) Финансирование бюджетного дефицита 

 

2. Крупнейшей статьей пассивов в балансе Банка 

России является: 

а) Наличные деньги в обращении 

б) Резервы и фонды 

в) Уставной капитал 

г) Средства коммерческих банков 

 

3. Какими резервами коммерческих банков являются 

средства кредитных организаций, которые хранятся в 

Центральном Банке в соответствии с принятыми 

нормами? 

а) излишними 

б) свободными 

в) Обязательными 

г) дополнительными 

 

4. Первым уровнем банковской системы является: 
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а) Депозитные банки 

б) Акционерные банки 

в) Фондовые банки 

г) Коммерческие банки 

д) ЦБ РФ 

 

5. В США роль центрального банка играет: 

а)  ФРС 

б) Казначейство 

в) Министерство финансов 

г) Государственный банк США 

тестиро

вание 

1.Что такое центральный банк? 

а) Государственный орган 

б)  Некоммерческое учреждение 

в) Коммерческая организация 

г)  Юридическое лицо 

2. Клиенты ЦБ: 

а)  Правительство 

б) Крупные компании 

в) Все коммерческие банки 

2. Статьи баланса ЦБ: 

а) Готовая продукция на складе 

б) Депозиты населения 

в)  Резервы коммерческих банков 

г) Деньги в кассе 

д) Наличные деньги в обращении 

3. Формами выпуска денег ЦБ является: 

а)  Покупка волюты 

б) Продажа гособлигаций 

в)  Покупка золота 

4. От чего может не зависеть ЦБ РФ? 

а) Государственной Думы 

б) От национального банковского совета 

в)  От правительства 

 5.Будет ли Центральный Банк банком банков, по 

причине представления займов коммерческим 

банкам и хранения их вкладов? 

а)  Да 

б) Нет 

  тестиро

вание 

1.Целями деятельности ЦБ России принято считать: 

а) Увеличение золотовалютных резервов 

б)  Развитие и укрепление банковской системы 

в) Получение прибыли 

г)  Защита и обеспечение устойчивости рубля 

д)  Обеспечение эффективного и бесперебойного 

функционирования платежной системы 
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2. Какую статью включает в себя актив баланса 

Банка России? 

а) Облигации государственного займа 

б) Наличные деньги в кассах 

в) Наличные деньги в обращении 

г) Кредиты, выданные Правительством РФ 

3. Какую статью содержит пассив баланса Банка 

России? 

а) Наличные деньги в кассах 

б)  Наличные деньги в обращении 

в) Драгоценные металлы 

г) Ценные бумаги правительства 

4. Какую статью содержит пассив баланса Банка 

России? 

а) Наличные деньги в кассах 

б) Наличные деньги в обращении 

в) Драгоценные металлы 

г) Ценные бумаги правительства 

 

5. Формой выпуска денег Центрального Банка 

является: 

а)  Покупка волюты 

б) Продажа гособлигаций 

в) Покупка золота 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 551 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14481-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511118 (дата обращения: 01.03.2023). 

2. Иванов, В. В.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. В. Иванов, 

Б. И. Соколов ; под редакцией В. В. Иванова, Б. И. Соколова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 371 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01182-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511512 (дата обращения: 

01.03.2023). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для вузов / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под 

редакцией В. Ю. Катасонова, В. П. Биткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 519 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16120-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530456 

(дата обращения: 01.03.2023). 

2. Деньги, кредит, банки. Денежный и кредитный рынки : учебник для вузов / 

Г. А. Аболихина [и др.] ; под общей редакцией М. А. Абрамовой, Л. С. Александровой. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14503-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511386 (дата обращения: 01.03.2023). 
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Деньги, кредит и банки» предполагает 

изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной 

работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и 

лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 

во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия, 

техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

 Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. 

Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

дифференцированному зачету. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся 

имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
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№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями.  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть Интернет), а также (при наличии) демонстрационными печатными 

пособиями. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные 

компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме лекция-диалог, разбор 

конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Деньги, кредит, банки» предусмотрено применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью, реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель освоения дисциплины: изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов управления, формирование умений и привитие 

навыков практического применения теоретических знаний для решения профессиональных 

задач, усвоение студентами теоретических основ и практических умений и навыков 

выработки и внедрения эффективных маркетинговых решений по созданию, продвижению 

и предоставлению ценностей потребителям в сфере менеджмента и маркетинга. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. усвоить основные понятия в области менеджмента и маркетинга; 

2. изучить этапы процесса установления контакта с потребителями; 

3. изучить инструменты комплекса маркетинга и уметь управлять ими; 

4. владеть навыками установления и развития взаимоотношений с потребителями; 

5. создавать конкурентные преимущества предприятия; 

6. иметь опыт принятия эффективных маркетинговых решений по созданию, 

продвижению и предоставлению ценностей потребителям и разработке 

соответствующих стратегий маркетинга; 

7. приобрести знания, умения и навыки для формирования общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций менеджера по маркетингу. 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: УК-3, ОПК-4, ПК-3 в соответствии с учебным 

планом. 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенци

й (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 

коммуникаций. 

УК-3.2 В социальном 

взаимодействии 

соблюдает этическе 

принципы, проявляет 

уважение к мнению и 

культуре других 

участников. 

УК-3.3 Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

Знать этические принципы 

в принципах работы и 

организации деятельности 

коллектива 

Уметь: выработать 

командную стратегию для 

достижения цели 

Вдадеть: способами 

организации и 

руководства  

коллективом 
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командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

несет личную 

ответственность за 

результат. 

 ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-4.1Предлагает 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

 Знать: основы построения, 

расчета и анализа 

современной системы 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

на микроуровне; 

Уметь профессионально 

анализировать 

экономическую 

информацию и 

предоставлять 

подготовленное научно-

обоснованное решение 

 ПК-3 Способен 

разрабатывать 

отдельные 

функциональные 

направления 

управления рисками 

ПК-3.1 Разрабатывает 

мероприятия по 

воздействию на риск 

в разрезе отдельных 

видов и проводит их 

экономическую 

оценку  

ПК-3.2 

Разрабатывает 

методическую и 

нормативную базу 

системы 

управления 

рисками и 

принципов 

управления 

рисками 

Знать: основные методы 

финансового менеджмента 

Уметь: применять на 

практике методы 

финансового менеджмента 

для оценки активов, 

принятия решений по 

финансированию, 

формированию 

дивидендной политики и 

структуры капитала, в том 

числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы.  



 
7 

Очно-заочная  форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками   
24  24 

Лекционные занятия 12  12 

Практические занятия 12  12 

Самостоятельная работа обучающихся 39  39 

Контроль промежуточной аттестации 9  9 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
72  72 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Модуль (Курс 2 Семестр 4) 

РАЗДЕЛ 1. Менеджмент и 

маркетинг в современной бизнес-

среде  

21 13 8 4 4  

Тема 1.1. Современные подходы к 

содержанию менеджмента и 

маркетинга 

5 3 2 1 1  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Тема 1.2. Управление маркетингом, 

ориентированным на потребителя 
5 3 2 1 1  

Тема 1.3. Сущность маркетинг-

менеджмента 5 3 2 1 1  

Тема 1.4. Управление 

маркетингом и система 

маркетинга. Категории управления 

в маркетинге  

6 4 2 1 1  

РАЗДЕЛ 2. Сущность и 

характерные черты современного 

менеджмента. Процесс управления 

и его организационные структуры  

21 13 8 4 4  

Тема 2.1. Понятие и сущность 

менеджмента. Основные этапы 

истории менеджмента. Современные 

подходы в менеджменте 

5 3 2 1 1  

Тема 2.2. Национальные особенности 

менеджмента. Современные 

принципы и  основные функции 

управления. Цикл менеджмента. 

6 3 2 1 1  

Тема 2.3. Стратегические и 

тактические планы в системе 

менеджмента 

5 3 2 1 1  

Тема 2.4. Организационные 5 4 2 1 1  
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

структуры управления 

РАЗДЕЛ 3. Маркетинг как 

методология современного 

предпринимательства. Система 

маркетинговых коммуникаций 

(СМК) как элемент комплекса 

маркетинга 

21 13 8 4 4  

Тема 3.1.  Понятие маркетинга. 

Основные категории маркетинга. 

Принципы маркетинга, его цели, 

задачи и функции 

5 3 2 1 1  

Тема 3.2. Коммуникации: сущность, 

содержание, виды. Контент-анализ. 

Профессионально-ориентированные 

коммуникации 

6 3 2 1 1  

Тема 3.3. Система маркетинговых 

коммуникаций 
5 3 2 1 1  

Тема 3.4.  Интегрированные 

маркетинговые коммуникации 
5 4 2 1 1  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9      

Форма промежуточной аттестации Зачет 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

К
о
н

су
л

ь
т
а
ц

и
и

  

Общий объем, часов 72 39 24 12 12  

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. МЕНЕДЖМЕНТ И МАРКЕТИНГ В СОВРЕМЕННОЙ БИЗНЕС 

СРЕДЕ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Современные подходы к содержанию маркетинг-менеджмента. Управление 

маркетингом, ориентированным на потребителя. Сущность маркетинг-менеджмента. 

Управление маркетингом и система маркетинга. Категории управления в маркетинге  

 

Тема 1.1 Современные подходы к содержанию маркетинг-менеджмента 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Изменение модели поведения экономических субъектов в новой экономике. 

Составляющие современного маркетинг-менеджмента. Технология управления внутренним 

маркетингом. Стратегические решения компании по сегментированию и 

позиционированию внутренних потребителей. Стратегия сегментирования внутренних 

потребителей.       Управление ценовой политикой внутреннего маркетинга 

 

Тема 1.2. Управление маркетингом, ориентированным на потребителя 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности управления  маркетингом, ориентированным на потребителя. Стимулы 

потребителя в процессе принятия решений. Ценности  для потребителя. Теория 

потребительских ценностей Дж. Шета, Б. Ньюмена, Б. Гросса. Система ценностей 

потребителя (Ж.-Ж. Ламбен). Взаимосвязи 4Р и 4С. Стоимостное позиционирование. 

Характерные черты современного управления маркетингом. Консьюмеризм. 

Энвайронменталистское движение. Глобализация рынка. Трансформация глобальных 

маркетинговых стратегий в локальные.  
 

Тема 1.3. Сущность маркетинг-менеджмента 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Внутренние возможности и внешняя среда компании. Направления управления 

маркетингом. Маркетинговое управление деятельностью предприятия. Управление 

функцией. Взаимосвязь высшего руководства и основных функций управления в компании. 
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Модель управления цепочкой создания потребительской ценности в бизнес-процессах 

компании М. Портера. Удельная прибыль. Подсчет эффекта управленческих решений по 

созданию производителями потребительской ценности. Управление спросом, его создание 

и удовлетворение. Детализированная структура комплекса маркетинга 4Р. Расширенная 

модель комплекса маркетинга 7Р. Цель комплекса маркетинга. Стандарты обслуживания 
 

Тема 1.4. Управление маркетингом и система маркетинга. Категории 

управления в маркетинге  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Предмет управления маркетингом. Система маркетинга.  Характеристика 

информационных потоков. Нерегулируемые и слаборегулируемые факторы: внешняя среда. 

Классификация факторов среды маркетинга. Категории управления в маркетинге. Виды 

управленческой деятельности. Система управления маркетингом. Три составляющие 

управления маркетингом. Маркетинговые решения, планы и программы.    Формирование 

системы управления маркетингом. Контроллинг.  Мониторинг. Маркетинг-аудит. 

Маркетинговая информационная система. Принятие маркетинговых решений. Методы 

поиска идей и решений проблем: морфологический анализ, метод мозговой атаки, метод 

синектики. Методы, направленные на отбор решений: прогнозирование, Дерево решений, 

экспертная оценка качества решений, анализ рисков. Матрица Ансоффа. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия 1: Современные подходы к содержанию маркетинг-

менеджмента 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1. Дайте определение управлению. 

2. Дайте определение маркетинг-менеджменту. 

3. Назовите основные цели и задачи  маркетинг-менеджмента. 

4. Какие роли выполняет  управляющий маркетингом менеджер в процессе своей 

деятельности? 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Анализ концептуальных подходов к содержанию внутреннего маркетинга 

2. Методики оценки психологической атмосферы в коллективе на основе 

семантического дифференциала А. Ф. Фидлера 

3. Управленческие решения по коммуникационной политике в комплексе внутреннего 

маркетинга 

4. Управленческие решения по сбытовой политике в комплексе внутреннего 

маркетинга 

 

Тема практического занятия 2:Управление маркетингом, ориентированным на по-

требителя 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1.В чем заключается  аксиологии категория «ценность»? 

2. Типы ценностей по М.Рокичу 

3. Что такое традиционная концепция маркетинга 4Р? 

4. Как изменяется роль маркетинг-менеджмента в настоящее время? 

5. Что такое рыночная капитализация? 

 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Античная цивилизация и философия как «колыбель» современного европейской 

Теория потребительских ценностей Дж. Шета, Б. Ньюмена, Б. Гросса. 

2.  Мультиатрибутивная модель товара Ж.-Ж. Ламбена 
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3. Тенденции развития консьюмеризма 

4. Инвайронментализм как предпосылка "зеленого маркетинга" 

Тема практического занятия 3: Сущность маркетинг-менеджмента 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1. В чем заключается управление функцией? 

2. Охарактеризуйте взаимосвязь высшего руководства и основных функций 

управления в компании 

3. Что такое удельная прибыль? 

4. Как производится подсчет эффекта управленческих решений по созданию 

производителями потребительской ценности? 

5. В чем заключается управление спросом, его создание и удовлетворение? 

 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Модель управления цепочкой создания потребительской ценности в бизнес-

процессах компании М. Портера.  

2. Комплекса маркетинг  4Р. 

3. Модель комплекса маркетинга 7Р. 

 

Тема практического занятия 4: Управление маркетингом и система маркетинга. 

Категории управления в маркетинге  

Форма практического занятия: практический практикум,  обсуждение ситуационных 

заданий, дискуссия 

Задание 1. Ответьте на поставленные вопросы и найдите решение задачи 

В литературе по маркетингу нередко приводится притча о том, как Юлий Цезарь, 

пригласив гостей, решил удивить их необыкновенным обедом. Вызвав своего повара, он 

сообщил ему о таком желании, и с нетерпением ждал обеда. В назначенное время повар 

принес огромное блюдо раков. Для гостей это не было чем-то необыкновенным и такое 

блюдо нисколько их не удивило. Увидев такую ситуацию, повар сказал: «Вы посмотрите, 

раки вареные, но все двигаются!». Тогда Цезарь спросил повара, как он этого мог достичь. 

Повар ответил, что он в середину вареных раков положил одного живого и он, шевелясь, 

заставляет двигаться других. 

Какое отношение приведенная притча имеет к маркетингу? Можно ли сравнить живого 

рака в тарелке с маркетингом в рыночной экономике? 

Задание 2. Обсудите 

«Чтобы предприятие могло не разориться в период кризиса, ему нужно сократить 

расходы. Но ни в коем случае нельзя сокращать расходы на маркетинг. Именно 

маркетологи могут найти резервы и новые точки приложения ваших усилий. Если в 

обычных условиях маркетинг нужен для процветания, а кто-то может обойтись и без него, 

то в условиях кризиса он становится едва ли не единственным механизмом, который 

поможет фирме выжить». 

Ф. Котлер 

Задание 3. Обсудите 

Постарайтесь вспомнить одно или два события из истории нашей страны, из литературы, 

фильмов, сказок и т. п., где бы подтверждалось мнение о том, что маркетинговые идеи, хотя 

они так и не назывались, были не чужды и раньше, и попытайтесь обнаружить их «следы» в 

нашей сегодняшней жизни. 
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РАЗДЕЛ 2. СУЩНОСТЬ И ХАРАКТЕРНЫЕ ЧЕРТЫ СОВРЕМЕННОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА. ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ И ЕГО ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 

СТРУКТУРЫ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие и сущность менеджмента. Основные этапы истории менеджмента. 

Современные подходы в менеджменте. Национальные особенности менеджмента. 

Современные принципы и  основные функции управления. Цикл менеджмента. 

Стратегические и тактические планы в системе менеджмента. Организационные структуры 

управления 

 

Тема 2.1.  Понятие и сущность менеджмента. Основные этапы истории 

менеджмента. Современные подходы в менеджменте 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Эффективность. Управление. Субъект и объект управления. Понятие менеджмента. 

Цели менеджмента. Задачи менеджмента. Роли руководителя организации. Модель 

современного менеджера. Виды менеджмента. Основные этапы истории менеджмента. 

Современные подходы в менеджменте. Научные школы управления. Школа научного 

управления (тейлоризм). Система научной организации труда Ф.Тейлора. Классическая 

административная школа управления. Школа человеческих отношений. Поведенческая 

школа. Современные подходы в менеджменте. 
Тема 2.2.  Национальные особенности менеджмента. Современные принципы и  

основные функции управления. Цикл менеджмента 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Опыт менеджмента в Японии. Опыт менеджмента в США. Опыт менеджмента в 

ФРГ. Особенности российского менеджмента. Концепция развития собственного 

менеджмента. Современные принципы управления. Основные функции управления. Цикл 

менеджмента. Три типа производства: массовое, серийное, единичное Тактическое и 

текущее планирование 
 

Тема 2.3. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общие правила эффективного планирования. Стратегическое планирование. Этапы 

стратегического планирования на предприятии. Миссия предприятия. Значение миссии для 

деятельности предприятия. Цели предприятия. Классификация типов целей. Связи между 

целями. Оценка и анализ внешней среды. Виды анализа внешней среды. SWOT-анализ. 

Анализ стратегических альтернатив. Стратегия ограниченного роста.  Стратегия роста.  

Стратегия сокращения.  Стратегия сочетания.  Выбор стратегии. Матрица БКГ. Оценка 

реализации стратегии.  Стратегические единицы бизнеса (СЕБ). 

 

Тема 2.4. Организационные структуры управления 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Организационная структура управления. Эффективность управления фирмой. 

Организационная структура аппарата управления. Связи между элементами структуры. 

Линейная структура управления. Линейно-штабная структура управления. Функциональная 

структура управления. Линейно-функциональная структура управления. Дивизиональная 

структура управления. Матричная структура. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия 1: Понятие и сущность менеджмента. Основные этапы 

истории менеджмента. Современные подходы в менеджменте 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 
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1. Дайте определение управлению. 

2. Какие уровни управления вы знаете? 

3. Дайте определение менеджменту. 

4. Назовите основные цели и задачи менеджмента. 

5. Перечислите характерные особенности современного менеджмента. 

6. Охарактеризуйте уровни менеджеров. 

7. Какие роли выполняет менеджер в процессе своей деятельности? 

8. Какие виды менеджмента вы знаете? 

 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Кто такой менеджер? Какими основными качествами должен обладать менеджер? 

2. Сущность и объекты финансового менеджмента 

3 Сущность и объекты производственного менеджмента  

4. Сущность и объекты налогового менеджмента. 

5. Система научной организации труда Ф.Тейлора. 

6. Классическая административная школа управления. 

7. Школа человеческих отношений. 

 

Тема практического занятия 2: Национальные особенности менеджмента. 

Современные принципы и  основные функции управления. Цикл менеджмента 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1. Раскройте значение маркетингового подхода для современных предприятий. 

2. В чем особенности подготовки менеджеров в Японии и США? 

3. Найдите из дополнительных источников информацию об особенностях 

менеджмента в ФРГ. 

4. Что общего между японской и американской моделями менеджмента? 

5. Какие трудности при работе с людьми могут возникнуть у российского менеджера 

и как вы рекомендовали бы их преодолевать? 

6. Каковы основные проблемы менеджмента в России? 

7. Каковы основные задачи, стоящие перед российским менеджментом? 

8. Дайте определение понятию «принцип менеджмента». Перечислите принципы 

менеджмента. 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Концепция развития собственного менеджмента 

2. Современные принципы управления 

3. Основные функции управления. 

4. Цикл менеджмента. 

5. Тактическое и текущее планирование в менеджменте 

Тема практического занятия 3 Стратегические и тактические планы в системе 

менеджмента 

Форма практического занятия: дискуссия, доклады, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1  Что такое стратегическое управление: менеджмент-наука, менеджмент-искусство или 

успешная бизнес-практика? 

2 Можно ли считать стратегическое управление универсальным методом решения 

любых долгосрочных задач предприятия? Каковы сильные стороны и в чем ограниченность 

методов стратеги чес кого управления? 

3 Какой образ действий при решении стратегических задач характерен руководителям 

российских предприятий? Приведите примеры стратегических решений из практики 

российских предприятий. 

4 Известный специалист в области стратегического менеджмента И. Ансофф утверждает, 

что «стратегия – понятие трудноуловимое и несколько абстрактное. Ее выработка обычно 
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не приносит фирме никакой непосредственной пользы. Кроме того, она дорого обходится 

как по денежным расходам, так и по затратам времени управляющих». Почему же тогда 

предприятия занимаются разработкой стратегии? 

 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Оценка и анализ внешней среды. Виды анализа внешней среды. 

2. Анализ стратегических альтернатив 

3. Стратегия ограниченного роста. 

4. Стратегия сокращения.   

Тема практического занятия 4:  Организационные структуры управления 

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, решение ситуационных задач, 

сообщения, презентации 

Дискуссия: 

Задание №1 Ответы на вопросы. 

1. Что включает в себя понятие организационной структуры управления? 

2. Назовите и поясните элементы организационной структуры организации. 

3. Перечислите основные принципы проектирования организационных структур. 

4. Назовите основные требования к организационным структурам. 

5. Дайте характеристику линейно-функциональной структуре управления. 

6. Продумайте схему и разработайте варианты структур управления в известной вам 

организации. Опишите их 

Задание № 2.  Обсуждение. Выберите структуру управления: 

Вас пригласили участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

управляющего службой маркетинга. Необходимо ответить, какую организационную 

структуру службы маркетинга вы предлагаете и почему? Вопрос относится к каждому из 

предприятий. 

Предприятие 1. Фирма производит хлебобулочные изделия, которые поставляются в 

несколько районов города. В последующие пять лет фирма не предполагает изменений в 

номенклатуре выпускаемой продукции и прогнозирует работу на сложившемся рынке. 

Продукция фирмы высокого качества и пользуется доверием и спросом потребителей. 

Предприятие 2. Фирма выпускает широкий ассортимент хлебобулочных изделий, а 

также кондитерские изделия - рулеты и шоколадно-вафельную продукцию с длительным 

сроком хранения. Через год предполагается запустить новую линию по производству 

кексов. 

Предприятие 3. Фирма производит диетическую продукцию. Рынок сбыта жестко 

сегментирован, основные потребители продукции - люди, страдающие сахарным диабетом. 

Основная стратегия фирмы - приближение продукции к покупателю, поддержание 

достигнутого уровня качества выпускаемой продукции при снижении затрат на ее 

производство. 

Задание № 1. Решите ситуацию: 

Какую организационную структуру управления для вашего учебного заведения Вы 

можете предложить и почему? Изобразите схематически организационную структуру 
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вашего учебного заведения. Укажите достоинства данной структуры управления в учебном 

заведении. 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Преимущества и недостатки линейной структуры управления 

2.  Особенности формирования матричной структуры управления 

3. Преимущества и недостатки дивизиональных структур управления 

 
РАЗДЕЛ 3. МАРКЕТИНГ КАК  МЕТОДОЛОГИЯ СОВРЕМЕННОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. СИСТЕМА МАРКЕТИНГОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

(СМК) КАК ЭЛЕМЕНТ КОМПЛЕКСА МАРКЕТИНГА 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие маркетинга. Основные категории маркетинга. Принципы маркетинга, его 

цели, задачи и функции. Коммуникации: сущность, содержание, виды. Контент-анализ. 

Профессионально-ориентированные коммуникации. Система маркетинговых 

коммуникаций. Интегрированные маркетинговые коммуникации. Информационное 

обеспечение коммуникаций в маркетинге. Планирование и контроль коммуникационной 

деятельности  
 

Тема 3.1.  Понятие маркетинга. Основные категории маркетинга. Принципы 

маркетинга, его цели, задачи и функции 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие маркетинга.  Значение маркетинга. Маркетинг как инструмент 

предпринимательства  и крупномасштабное общественное явление. Основные категории 

маркетинга. Маркетинговая концепция. Традиционная концепция маркетинга. Концепция 

совершенствования производства. Концепция совершенствования товара. Эволюция 

маркетинга. Принципы маркетинга, его цели, задачи и функции.  Принципы маркетинговой 

концепции.  Функции маркетинга. Структура и типы  маркетинга Типы маркетинга в 

зависимости от назначения товара или услуги. Маркетинг некоммерческих организаций 

 

Тема 3.2.  Коммуникации: сущность, содержание, виды. Контент-анализ. 

Профессионально-ориентированные коммуникации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Законы коммуникации. Функции теории коммуникации. Методы теории 

коммуникации. Общенаучные методы. Частнонаучные методы. Контент-анализ. Интент-

анализ. Метод наблюдения. Метод социометрии.  Контент-анализ рекламы. 

Профессионально ориентированные коммуникации. Публичная коммуникация 

Тема 3.3. Система маркетинговых коммуникаций 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Маркетинговые коммуникации Структура маркетинговых коммуникаций 

Модель процесса маркетинговых коммуникаций Кодирование информации Обращение 

Канал передачи информации Декодирование информации Адресат (получатель) 

информации Группы адресатов маркетинговых коммуникаций. Коммуникации как система. 

Технология разработки системы коммуникаций. Существующие классификации 

маркетинговых коммуникаций. Основные виды маркетинговых коммуникаций 
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Реклама. Требования, предъявляемые к рекламе.  Стимулирование сбыта. Связи с 

общественностью (PR- public relations). Личная продажа.  Прямой маркетинг. Брендинг. 

Программы лояльности 

 
Тема 3.4. Интегрированные маркетинговые коммуникации 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Интегрированные маркетинговые коммуникации (ИМК). Правило синергии. 

Основные задачи ИМК. Модели интегрированных маркетинговых коммуникаций: модель 

Тома Дункана и Сандры Мориати; модель Т.Смита, С.Гопалакришны, Р.Чатерджи; модель 

А.В. Арланцева и Е.В. Попова. Элементы интегрированных маркетинговых коммуникаций. 

Управление ИМК. Почему ИМК стоит считать актуальными. Интегрированные 

маркетинговые коммуникации в местах продажи. Целевое маркетинговое обращение. 

Психология интегрированных маркетинговых коммуникаций. Психологическое 

воздействие в интегрированных маркетинговых коммуникациях. Убеждение в рекламе и 

PR-коммуникациях заражение и подражание 

 
Тема 3.5. Информационное обеспечение коммуникаций в маркетинге. 

Планирование и контроль коммуникационной деятельности  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Формы передачи информации. Классификация товарной информации 

Корпоративная информационная система (КИС). Роль корпоративной информационной 

системы в развитии маркетинговых коммуникаций. Концепции КИС: MPS, MRP, CRP,    

FRP, ERP,  CSRP,  SCM,  CRM. Планирование системы коммуникаций. Централизованные 

глобальные маркетинговые коммуникации Децентрализованные глобальные 

маркетинговые коммуникации.  Методы формирования бюджета коммуникаций. Оценка 

результатов планирования. Эффективность маркетинговых коммуникаций. Контроль 

коммуникационной деятельности. Особенности управления мероприятиями по 

продвижению. Методы оценки эффективности комплекса маркетинговых коммуникаций. 

Основные формы проведения оценки        эффективности                      ПР-кампании.  

Контроль коммуникационной деятельности. Тактический контроль рекламы. 

Стратегический внутрифирменный контроль. 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия 1:  Понятие маркетинга. Основные категории 

маркетинга. Принципы маркетинга, его цели, задачи и функции 

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1. Перечислите основные функции маркетинга. 

2. Что такое комплекс маркетинга, и какое место он занимает на предприятии? 

3. Определите специфику маркетинговой деятельности на предприятиях различных 

типов. 

4. Почему некоторые организации переходят от концепции маркетинга к концепции 

социально-этического маркетинга?  

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Основные категории маркетинга 

2. Структура и типы  маркетинга 

3. Типы маркетинга в зависимости от назначения товара или услуги. 
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Тема практического занятия 2:  Коммуникации: сущность, содержание, виды. 

Контент-анализ. Профессионально-ориентированные коммуникации 

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, сообщения,  доклады, 

презентации 

Дискуссия: 

1   Что понимается под маркетинговыми коммуникациями? 

2. Каковы цели маркетинговых коммуникаций? 

3. Какие виды маркетинговых коммуникаций Вам известны? Приведите примеры. 

4. Охарактеризуйте элементы комплекса маркетинговых коммуникаций. 

5. Каковы сильные и слабые стороны отдельных элементов комплекса маркетинговых 

коммуникаций? 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Примеры использования контент-анализа в маркетинговых коммуникациях. 

2. Примеры использования интент-анализа в маркетинговых коммуникациях. 

3. Публичная коммуникация 

Тема практического занятия 3: Система маркетинговых коммуникаций 

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1 Каково содержание термина «коммуникация» в различных науках? 

2 Что понимается под маркетинговыми коммуникациями? 

3 Каковы цели маркетинговых коммуникаций? 

4 Какие виды маркетинговых коммуникаций Вам известны? Приведите примеры. 

5 Охарактеризуйте элементы комплекса маркетинговых коммуникаций. 

6 Каковы сильные и слабые стороны отдельных элементов комплекса маркетинговых 

коммуникаций? 

7 Какие факторы определяют структуру комплекса маркетинговых коммуникаций? 

8 Какова значимость отдельных составляющих комплекса 

маркетинговых коммуникаций в зависимости от типа товара 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1       Реклама. Требования, предъявляемые к рекламе. 

1. Стимулирование сбыта. 

2. Связи с общественностью (PR- public relations). 

Тема практического занятия 4: Интегрированные маркетинговые коммуникации 

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, сообщения, презентации 

Дискуссия: 

1. Что понимают под интегрированными маркетинговыми коммуникациями? 

2  В чем заключается Правило синергии?  

3. Почему ИМК стоит считать актуальными? 

4. Что такое целевое маркетинговое обращение? 

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Модель интегрированных  маркетинговых  коммуникаций Тома Дункана и Сандры 

Мориати 

2. Модель интегрированных  маркетинговых  коммуникаций Т.Смита  

3. Модель интегрированных  маркетинговых  коммуникаций А.В. Арланцева и Е.В. 

Попова 

 

Тема практического занятия 5: Информационное обеспечение коммуникаций в 

маркетинге. Планирование и контроль коммуникационной деятельности  

Форма практического занятия: дискуссия, обсуждение, решение ситуационных задач, 

сообщения, презентации 

Задание 1. Ответьте на вопросы 
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Какая коммуникационная программа, на Ваш взгляд, является первоочередной на 

предприятии, в котором Вы проходили производственную практику или которая Вам 

достаточно хорошо знакома: 

- выведение на рынок нового конкурентоспособного товара; 

- качественное обеспечение потребителей; 

- укрепление корпоративных позиций в одном из целевых сегментов рынка; 

- увеличение рыночной доли? 

Дополните отсутствующие варианты. 

Задание 2. Ответьте на поставленные вопросы и найдите решение ситуационной 

задачи 

Недавно образованный обувной холдинг «ХХХ», в структуру которого входят АО 

«YYY» и несколько производственных и торговых предприятий на территории России и за 

рубежом (Китай). Помимо готовой продукции компания производит комплектующие для 

обувной промышленности. 

Торговая марка «ХХХ» позиционирует свою продукцию как продукцию в среднем и 

выше среднего ценовых сегментах, в отличие от АО «YYY», которое работает в более 

низком ценовом сегменте. 

Для продвижения торговой марки «ХХХ» на данный момент руководство компании 

целевой аудиторией определяет производственные предприятия и крупные торговые сети. 

Предложите структуру маркетинговых коммуникаций для компании, обоснуйте их 

выбор.  

Темы докладов, сообщений и презентаций: 

1. Централизованные глобальные маркетинговые коммуникации 

2. Методы формирования бюджета коммуникаций. 

3. Методы оценки эффективности комплекса маркетинговых 

коммуникаций. 

4. Основные формы проведения оценки   эффективности    ПР-кампании. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема Количество 

часов 

Вид самостоятельной 

работы 

Модуль 1. семестр 7 

Раздел 1. Маркетинг-менеджмент в 

современной бизнес среде 

13 Написание реферата 



 
20 

Раздел 2. Сущность и характерные черты 

современного менеджмента. Процесс 

управления и его организационные 

структуры 

13 
Выполнение кейс-задания/ 

Самостоятельное изучение 

раздела 

Раздел 3. Маркетинг как  методология 

современного предпринимательства. 

Система маркетинговых коммуникаций 

(СМК) как элемент комплекса 

маркетинга 

13 
Ситуационные задачи 

Выполнение кейс-задания  

Общий объем по модулю/семестру, 

часов 

39  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 (модуль 1) 

 

Перечень тем рефератов к Разделу 1: 

1. Маркетинг как интегрирующая функция в принятии управленческих решений. 

2. Управление отношениями с клиентами. 

3. Система ценностей потребителя в маркетинг-менеджменте 

4. Консьюмеризм и его значение для маркетинга 

5. Глобализация мировых финансовых рынков и маркетинг 

6. Маркетинговое управление деятельностью предприятия 

7. Факторы маркетинговой среды 

8. Маркетинговые решения, планы и программы 

9. Формирование системы управления маркетингом 

10. Маркетинговая информационная система (МИС) 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Алексунин, В. А. Маркетинг : учебник / В. А. Алексунин. – 6-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2019. – 200 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573217 (дата обращения: 11.06.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03163-2. – Текст : электронный. 

2. Виноградова, Т. Г. Управление маркетингом : учебное пособие / Т. Г. Виноградова, 

Я. И. Семилетова ; Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ). – Санкт-Петербург : 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2018. – 81 с. : схем., 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494537 (дата обращения: 11.06.2023). – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

3. Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / 

Т. П. Данько. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510948 (дата обращения: 11.06.2023). 

4. Короткова, Т. Л.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / 

Т. Л. Короткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15415-3. — Текст : электронный // Образовательная 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573217
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494537
https://urait.ru/bcode/510948
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514184 (дата обращения: 11.06.2023). 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

1. Вопросы для самостоятельной работы к разделу 2 

1. Дайте определение управлению. 

2. Какие уровни управления вы знаете? 

3. Дайте определение менеджменту. 

4. Назовите основные цели и задачи менеджмента. 

5. Перечислите характерные особенности современного менеджмента. 

6. Охарактеризуйте уровни менеджеров. 

7. Какие роли выполняет менеджер в процессе своей деятельности? 

8. Какие виды менеджмента вы знаете? 

9. Раскройте значение маркетингового подхода для современных предприятий. 

10. Что общего между японской и американской моделями менеджмента? 

11. Какие трудности при работе с людьми могут возникнуть у российского менеджера и 

как вы рекомендовали бы их преодолевать? 

12. Каковы основные проблемы менеджмента в России? 

13. Каковы основные задачи, стоящие перед российским менеджментом? 

14. Дайте определение понятию «принцип менеджмента». Перечислите принципы 

менеджмента. 
 

2. Кейсы 

Прочитайте нижеприведенные кейсы  и дайте обоснованные  ответы на вопросы к 

ним 

Кейс «Чем должны заниматься менеджеры» 

Из наблюдений президента железнодорожной компании: «Многие менеджеры 

железнодорожных управлений заняты тем, что проверяют билеты, смазывают оси, 

прочищают паровые свистки и показывают повару вагона-ресторана, как делается салат. И 

потом еще удивляются, что их дела кончаются провалом». 

Вопрос. А чем же должны заниматься менеджеры? 

Кейс «Принципы управления» 

При проведении реконструкции производства мастер Иванов получил задание 

перевести 10 своих подчиненных на другую работу. Мастеру это поручение было крайне 

неприятно. Он не хотел бы, чтобы его люди были в претензии на него, поэтому размышлял, 

как лучше веет устраниться от этого дела. Наконец нашел выход: он предложил своему 

начальнику цеха всех своих подчиненных - 20 человек — и попросил его выбрать тех 

десятерых, которые ему покажутся подходящими. Увы, начальник на эту уловку не попался 

Вопросы. 

1. Обоснован ли на ваш взгляд был отказ начальника цеха мастеру Иванову? 

2. Как Вы думаете, какие принципы управления разъяснил при отказе начальник 

цеха мастеру Иванову? 

3. Какой теоретический принцип хотел применить мастер Иванов, обращаясь к 

начальнику цеха? 

Кейс  «Сроки выполнения заказа фирмы» 

Это был по-настоящему несчастливый день для мастера Петрова. Два его 

сотрудника сообщили, что они больны. Рано утром один подвернул на лестнице ногу, и его 

сразу же увезли в больницу, а через два часа другой повредил руку при заточке 

инструмента. А ведь через три дня должен быть выполнен большой заказ для фирмы 

«Шмидт и К». 

С большим трудом мастер перераспределил задания среди оставшихся рабочих и 

https://urait.ru/bcode/514184
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ушел на согласование к конструктору. Когда он вернулся из конструкторского бюро, то 

увидел, что трое из оставшихся рабочих отсутствуют. Оказалось, что в отсутствие мастера 

приходил главный инженер предприятия и дал указание трем рабочим немедленно идти 

вместе с ним на разгрузку вагонов. 

Так как мастер Петров не мог больше увидеть главного инженера, то распоряжение 

начальства нельзя было отменить. Тем самым становилось невозможным выдержать сроки 

выполнения заказа фирмы «Шмидт и К». 

Вопросы. 

1. Кто виноват в сложившейся ситуации? 

2. Какой принцип управления был нарушен в данной ситуации? 

 

Кейс «Отношения между двумя руководителями» 

Главный специалист Коновалов дает двум руководителям отделов задание - 

позаботиться о том, чтобы сроки поставок фирме «Хорнеман и К0» были выдержаны. Оба 

активно включаются в дело, причем друг с другом не советуются, так как каждый ведет 

свою линию по устранению проблем со сроками. 

Работники производственного отдела, задерганные разноречивыми указаниями, 

высказывают свое недовольство Коновалову, который отчитал обоих. В результате 

отношения между двумя руководителями отделов испортились. 

Вопросы. 

1. Назовите виновников создавшегося положения. 

2. Что, по Вашему мнению, мешало руководителям отделов согласовать свои 

действия? 

Кейс «Доделать начатую работу во внеурочное время» 

На предложение мастера производственной мастерской доделать начатую работу во 

внеурочное время работница потребовала у него гарантированной дополнительной оплаты 

сверх положенного по закону. Мастер пришел за советом к вышестоящему руководителю 

(начальник цеха), где было решено, что мастер должен отказать работнице в 

необоснованных требованиях. Спустя некоторое время вышестоящий руководитель 

подошел к работнице и спросил, когда будет выполнена работа. Последовал вопрос: «А 

сколько я за это буду иметь» Вынув из кармана бумажник, руководитель протянул его 

работнице со словами: «Берите сколько надо». Последовало замешательство, затем слова: 

«Я так не могу»- «А я по-другому не могу, так как Вы, очевидно, забыли, что здесь не 

частное, а государственное предприятие». На другой день об этом узнал весь цех, что 

практически полностью исключило инциденты подобного рода. Все знали, что 

добросовестный труд будет по достоинству оценен, в том числе и материально, но вне 

зависимости от того, когда он будет выполнен. 

Вопросы. 

1. Какой метод управления использовал начальник цеха при разрешении данной 

проблемы? 

2. Какой принцип управления был выполнен, и каким руководителем? 

3. Правильно ли поступил мастер, вынося вопрос на вышестоящий уровень 

управления? 

Кейс «Принцип «двоецелия» решения» 

По производственной необходимости рабочего, имеющего высокую квалификацию, 

на один месяц перевели с участка на участок в пределах цеха без изменения специальности 
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и характера работы. Выбор пал на него потому, что он раньше выполнял эту работу, о чем 

ему было заявлено. Наблюдения показали, что рабочий не только не справлялся с заданием 

мастера, но и перестал выполнять норму выработки, мотивируя это тем, что уже отвык от 

когда-то выполнявшейся им работы. Однако своим товарищам он говорил, что делает это 

умышленно, дабы «научить начальство», т. е. исключить подобные переводы в будущем. 

Ради этого он даже жертвовал своей месячной зарплатой. Мастер вышел с предложением 

заменить этого работника другим, но после реальной оценки ситуации было решено 

поступить иначе. 

Вопрос. Какой иной вариант решения в данном случае необходимо принять 

руководству цеха, чтобы выполнить принцип «двоецелия» решения? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. Акмаева, Р. И. Менеджмент : учебник : [16+] / Р. И. Акмаева, Н. Ш. Епифанова, А. П. Лунев. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. – 441 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959 (дата обращения: 11.06.2023). – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-4475-9631-6. – DOI 10.23681/491959. – Текст : электронный. 

2. Маслова, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Маслова. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2022. 

– 332 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392 (дата обращения: 11.06.2023). – Библиогр. в 

кн. – ISBN 978-5-394-04542-4. – Текст : электронный. 

3. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией 

А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 368 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14954-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510859 (дата обращения: 11.06.2023). 

4. Менеджмент : учебник для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03372-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511207 (дата обращения: 11.06.2023). 

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3. 

1. Ситуационная задача. 

К какой концепции маркетинга вы отнесете компании, каждая из которых 

придерживается одного из следующих девизов: 

1) мы производим автомобили, которые предлагаем по доступным ценам; 

2) мы предлагаем часы, которые получили золотые медали на Лейпцигской 

ярмарке; 

3) мы не только продаем автомобили по каталогам, но и доставляем их к месту 

требования покупателя; 

4) мы предоставляем нашим клиентам надежду и шанс; 

5) мы сооружаем электростанции с установкой газо-, водоочистительных систем и 

хранилищ для отходов топлива; 

6) мы производим экологически чистые продукты питания, которые предлагаем по 

доступным ценам; 

7) мы предлагаем вина, которые получили золотые медали на Парижской, 

Лондонской и других ярмарках; 

8) мы строим безотходный завод по переработке нефтепродуктов с учетом 

природоохранных технологий; 

9) мы предлагаем весь спектр услуг покупателю нашего оборудования, клиент для 

нас - наш доход и надежда; 

10) мы не только продаем персональные компьютеры, но и устанавливаем, обучаем 

и помогаем в обслуживании? 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://urait.ru/bcode/510859
https://urait.ru/bcode/511207


 
24 

 

1. Кейс «Концепция социально-этического маркетинга. Анализ выгод и издержек: 

история выпуска автомобиля модели "Ford Pinto"» 

В конце 1960-х гг. американские производители автомобилей столкнулись с 

серьезной конкуренцией со стороны немецких и японских компаний на рынке компактных 

автомобилей. Одни руководители из Детройта считали, что нужно сконцентрировать уси-

лия на средних и больших моделях и позволить иностранным конкурентам с более низкими 

издержками господствовать на рынке малолитражек. Другие доказывали, что рынок 

малолитражек потенциально высокодоходный и им стоит заниматься. Ford, чья рыночная 

позиция была размытой, выбрал последнюю стратегию, и в 1968 г. было принято решение о 

выпуске модели «Ford Pinto». 

Ли Якокка, президент Ford, предложил идею конструирования автомобиля, который 

бы стоил менее 2 000 долл. и весил менее 2 000 фунтов. Господин Якокка обсудил проект с 

президентами Робертом Александером и Гарольдом Макдоналдом, членами комитета 

компании по планированию продукта, который занимался оценкой модели «Ford Pinto». 

Хотя разработка и внедрение новой модели обычно занимают около трех с 

половиной лет, в компании Ford решили попробовать перейти к двухгодичному циклу и 

выпустить Ford Pinto к 1971 г. В нормальном временном режиме этап разработки дизайна и 

стандартов качества предшествует этапу внедрения. Но так как сам процесс внедрения в 

производство занимает полтора года, то в случае с моделью «Ford Pinto» было решено 

совместить его с процессом разработки. Из-за этого совмещения инженерные решения в 

большей мере зависели от дизайнерских, чем обычно. Дизайн автомобиля требовал, чтобы 

топливный бак был расположен за задней осью, между осью и задним бампером. В случае 

заднего столкновения топливный бак смещается в сторону картера дифференциала, 

конструкция которого предусматривает фланец и головки болтов, которые могут пробить 

топливный бак. 

Перед внедрением модели «Ford Pinto» в производство компания Ford провела 

серию тестов нескольких автомобилей со схожей системой устройства топливного бака. 

Эти тесты были проведены согласно федеральному стандарту автомобильной безопасности 

301, который был принят Национальным управлением безопасности дорожного движения 

(National Highway Traffic Safety Administration, NHTSA) в 1969 г. Стандарт 301 

предписывал, чтобы все автомобили выдерживали удар на скорости 20 миль/ч с мини-

мальной потерей топлива. В частности, из автомобиля, столкнувшегося с объектом в 4 000 

фунтов на скорости 20 миль/ч, должно вытекать меньше унции топлива в минуту. Из 

четырех протестированных прототипов Ford Pinto один провалился полностью, когда 

топливный бак разорвало вдоль плохо спаянного шва, а из остальных трех вытекало 

гораздо больше топлива, чем положено по стандарту. После этих тестов компания Ford 

модифицировала дизайн топливных баков и приступила к производству Pinto в августе 

1970 г. Уже когда модель «Ford Pinto» поступила в производство, компания Ford 

продолжила программу испытаний. Все тесты закончились утечками топлива сверх 

положенного NHTSA стандарта 301. 

Компания также рассматривала варианты улучшения дизайна автомобиля, чтобы 

приблизить его к стандартам NHTSA. Например, был рассмотрен вариант размещения 

топливного бака над осью. Однако инженеры Ford представили доказательства, что это 

увеличивает риск утечки топлива в пассажирский салон. Подобный вариант также 

повышает центр тяжести и тем самым может привести к неполадкам в системе 

автоконтроля. И, наконец, размещение топливного бака над осью значительно сокращает 
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размер багажника. Кроме того, компания все же несколько изменила дизайн бака и начала 

испытание различных модификаций Ford Pinto. В одном из успешных тестов между 

передней стороной топливного бака и коробкой дифференциальных передач была 

установлена пластиковая разделительная перегородка. В другом - между баком и задним 

бампером помещалась стальная пластина. В третьем - использовался топливный бак, 

облицованный резиной, который повысил бы цену автомобиля всего на 6 долл. Но 

облицовка плохо выдерживала жаркую и очень холодную погоду. Харлей Копп, 

ответственный компании за программу тестирования, заявил, что все результаты тестов 

были отосланы в комитет компании Ford по планированию продукта. 

Итак, компания Ford приняла решение о выпуске модели «Ford Pinto», не меняя 

дизайна топливного бака, несмотря на результаты тестов. И сделала это по нескольким 

причинам. Во-первых, как показал анализ выгод и издержек, в изменении конструкции 

топливного бака нет необходимости. В начале 1970-х гг. NHTSA приняло решение о том, 

что анализ выгод и издержек является подходящей основой для стандартов безопасности 

дизайна. Для проведения подобного анализа иногда требуется оценить человеческую 

жизнь, и NHTSA приняло сумму в 200 725 долл. в качестве стоимости для общества гибели 

одного человека в автомобильной аварии (Таблица 1). 

 

                Таблица 1 - Анализ выгод и издержек 

Будущие потери Стоимость, долл. 

Прямые 132 000 

Косвенные 41 300 

Медицинские издержки: больничные 

700 

другие 425 

Ущерб, нанесенный собственности 1 000 

Страховка 4 700 

Юристы и суд 3 000 

Потери нанимателя 1 000 

Боль и страдания жертвы 10 000 

Похороны 900 

Активы (упущенная выгода) 5 000 

Разнообразные издержки аварии 700 

Всего на аварию 200 725  
Используя данные NHTSA, компания Ford подсчитала выгоды и издержки, 

принимая во внимание ценность жизней, спасенных при переконструировании, и цену 

продукта. Например, внутренний меморандум компании приводит следующие расчеты 

улучшения качества топливного бака стоимостью 11 долл., достаточного для спасения 

ежегодно 180 жизней. 

Выгоды 

Сбережения: 180 смертей от огня, 180 серьезных ожогов, 2 100 сгоревших 

автомобилей. 

Цена единицы: 200 000 долл. за смерть, 67 000 долл. за ранение, 700 долл. за 

автомобиль. 

Всего: 49,5 млн долл. 
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Издержки 

Продажи: 11 млн легковых автомобилей, 1,5 млн легких грузовиков. 

Цена единицы: 11 долл. за автомобиль, 11 долл. за грузовик. 

Всего: 137 млн долл. 

Еще раньше, в 1971 г., управленческий комитет компании Ford рассмотрел данные 

меморандума «Несчастные случаи, связанные с аварийной утечкой топлива и пожарами». 

Макдоналд возглавлял совещание, а Алесандер присутствовал. Так как издержки 11-

долларового улучшения безопасности перевешивали выгоды, отказ от улучшений был 

признан справедливым. 

Во-вторых, Ford Pinto соответствовал всем обязательным стандартам безопасности. 

Стандарт 301 NHTSA лишь рекомендовался к принятию. Правило, предложенное в 1969 г., 

и его цели были публично поддержаны менеджментом компании. Ford добровольно 

согласился использовать стандарт 20 миль/ч для всех своих автомобилей. В августе 1970 г. 

NHTSA специфицировало стандарт 301 для антиаварийного тестирования: все 

транспортные средства должны пройти жестко-барьерный тест на скорость 20 миль/ч, т.е. 

автомобиль должен врезаться в фиксированное препятствие на скорости 20 миль/ч. 

Компания Ford и другие производители автомобилей возражали против этого метода 

тестирования. Ford оказывал предпочтение тесту с движущимся барьером, когда объект 

врезается в подвижный автомобиль, так как считал этот тест более реалистичным. 

Главный инженер Джеймс Нил при даче показания в пользу компании Ford 

утверждал, что «Ford Pinto соответствует всем стандартам целостности топливной системы: 

и федеральным, и региональным, и местным». Нил также подчеркнул, что Ford в то время 

был единственным производителем автомобилей в мире, кто справлялся с 20-мильным 

внутренним стандартом для заднего столкновения без утечки топлива. Герберт Миш, вице-

президент Ford по проблемам окружающей среды и безопасности, заявил, что компания 

установила 20-мильный стандарт как цель для будущих автомобилей. Миш признал, что 

Ford Pinto не прошел тест на заднее столкновение на скорости 20 миль/ч, но продолжал 

защищать процедуры тестирования компании. Он заявил, что тестирование автомобилей с 

облицованным резиной баком проводилось с целью определить, как можно следовать 20-

мильному стандарту в будущем. Миш добавил: «Это просто неразумно и нечестно 

утверждать, что автомобиль в чем-либо небезопасен, если он не соответствует стандартам 

будущего или не содержит технологических улучшений, которые придуманы для будущих 

моделей». 

В-третьих, компания Ford утверждала, что автомобиль модели «Ford Pinto» так же 

безопасен, как и другие малолитражки. Было проведено сравнение модели с автомобилями 

марок «Vega», «Colt» и «Toyota» и доказано, что: 

1) толщина металла топливного бака Ford Pinto выше среднего; 

2) только у Ford Pinto есть металлические пластины на топливном баке для 

преломления удара; 

3) у всех малолитражек есть источники возможного пробоя; 

4) у всех четырех автомобилей бамперы сравнительно одинаковые. 

Тем не менее, критики утверждали, что Ford Pinto не так безопасен, как остальные 

малолитражки. Доктор Лесли Болл, глава направления безопасности космической 

программы НАСА, отметил, что во всех сопоставимых японских и европейских малолит-

ражках положение топливного бака более безопасно. Также он заявил, что «производство 

Ford Pinto было самым предосудительным решением за всю историю американской 

индустрии». Байрон Блок, эксперт по автомобильной безопасности, сказал, что Ford принял 
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«невероятно безответственное решение, когда поместил такой слабый бак в такое глупое 

место в столь уязвимой тыльной части. Все как будто заранее задумано и сконструировано, 

чтобы взорваться». 

В-четвертых, плотное производственное расписание компании. Когда тесты вскрыли 

проблему топливного бака, Ford уже потратил 200 млн долл. на оборудование. Изменение 

дизайна и переоборудование стоили бы очень дорого. 

В-пятых, Ford должен был снизить издержки, чтобы оставаться 

конкурентоспособным. Ford Pinto должен был весить 2000 фунтов при цене менее 2000 

долл. Контроль за весом и ценой автомобиля при отсутствии законодательного 

регулирования был необходим для успешной конкуренции с Volkswagen и японскими 

машинами. 

В-шестых, вера в то, что для американцев безопасность непервостепенна. Как любил 

говорить Ли Якокка, «безопасность не входит в цену». 

С 1968 г. до принятия NHTSA в 1977 г. компания Ford была против стандарта 301, 

заявляя, что анализ выгод и издержек показал невыгодность проведения изменений. Тем не 

менее, критики компании утверждали, что Ford выступает против стандарта, так как не 

воспринимает серьезно проблему безопасности. Также они утверждали, что компания 

выступает против стандарта, чтобы воспрепятствовать введению более высоких, а 

следовательно, и более дорогостоящих требований с целью продолжить продавать Ford 

Pinto по низкой цене, тем самым увеличивая свою рыночную долю и прибыль. 

Спор разгорелся в основном вокруг того, безопасен ли Ford Pinto. Марк Доуи, 

критик модели, заявил, что в начале 1970-х гг. каждый год горело более 400 000 

автомобилей, каждый год в автомобильных авариях такого типа погибало около 3000 

человек и что 40 % этих смертей можно было предотвратить, применяя стандарт 301. Доуи 

констатировал, что, хотя только 24 % автомобилей на дорогах Америки произведены 

компанией Ford, в 42 % случаев аварий, сопряженных с утечкой топлива, принимали 

участие именно ее автомобили. Доуи также утверждал, что в промежутке между 1971 г. и 

1977 г. в авариях с Ford Pinto погибло, сгорев, примерно 500 человек, которые не 

пострадали бы серьезно, если бы автомобиль не загорелся. 

Выступая в поддержку компании Ford, Миш приводит данные системы отчетов по 

анализу несчастных случаев (Fatality Analysis Reporting System, FARS), показывающие, что 

в 1975 г. было 848 смертей по причине автомобильных пожаров, и только 13 из них были 

связаны с Ford Pinto. В 1976 г. - 22 из 943. Эти данные показывают, что Ford Pinto был 

причастен лишь к 1,9 % смертей, связанных с автомобильными пожарами. При этом Ford 

Pinto составляет 1,9 % от всего количества автомобилей в Америке. К тому же менее по-

ловины аварийных автомобилей модели «Ford Pinto», по данным FARS, получили 

повреждения в результате заднего столкновения. В заключение Миш добавляет, что Ford 

Pinto - безопасный автомобиль и вовсе не является причиной 70 из 130 смертей в результате 

возгорания транспорта ежегодно, как утверждает Доуи. 

Реакция на дело по модели «Ford Pinto» была совершенно различной. Например, 

один представитель автоиндустрии утверждал: «Мы все время вынуждены проводить 

анализ выгод и издержек. Всем известно, что некоторые люди погибают в автокатастрофах, 

но они принимают этот риск и хотят от нас снижения издержек. Мы могли бы построить 

абсолютно безопасный автомобиль, но никто бы не смог его себе позволить купить». 

Критики модели заявляли: «Интересно, как долго компания Ford будет продолжать 

продавать смертельно опасные автомобили?». 
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            Вопросы и задания: 

1. Оцените аргументы «за» и «против» выпуска модели «Ford Pinto» на основе 

положений концепции социально-этического маркетинга. Стоило ли компании Ford 

производить автомобиль данной модели? 

2. Является ли анализ выгод и издержек подходящей основой для стандартов 

безопасности дизайна? Если нет, какие другие факторы должны быть приняты во 

внимание? 

3. Обсудите цифры, предоставленные NHTSA, с точки зрения цены за 

автокатастрофу. Проанализируйте каждый фактор принятого компанией «Ford» решения: 

не вводить «11-долларовое улучшение» топливного бака. Можно ли извинить принятое 

решение причинами, выдвинутыми компанией Ford (по отдельности или вместе)? 

4. Обсудите моральную основу противодействия компании Ford стандарту 301 

NHTSA. 

5. Изучите историю выпуска автомобиля модели «Ford Pinto»: как проходили 

продажи автомобиля, были ли у компании Ford проблемы с выпуском автомобиля и 

претензиями потребителей? 

2. Ситуационная задача 

ТОО «ХХХ» предлагает услуги клининга (профессиональная уборка офисов и 

жилых помещений. Этот сегмент ещѐ плохо развит в городе. Компания обладает всем 

необходимым оборудованием и подготовленным персоналом. Необходимо стимулировать 

спрос на этот вид услуг. 

Целевой аудиторией в данный период являются юридические лица, имеющие 

достаточно большие офисные и промышленные помещения. 

Как Вы построите маркетинговые коммуникации с ними? Какие из коммуникаций 

Вы выберете в качестве основных, какие носители примените? Обоснуйте Ваш выбор и 

структуру построения коммуникаций. 

3. Кейс «Комплекс маркетинговых коммуникаций» 

Строительная компания работает на рынке гражданского строительства города N пять лет. 

До недавнего периода она являлась дочерним предприятием и финансировалась за счет 

мощной энергетической структуры. За предыдущие пять лет компания построила шесть 

многоэтажных домов. В настоящее время в стадии строительства со сроком сдачи в 4-м 

квартале 2020 г. три объекта (жилые дома с офисными помещениями и автостоянками). В 

январе 2021 г. руководство компании приняло решение о самостоятельном выходе на 

рынок города N. До этого времени компания практически не позиционировалась на рынке и 

не вела активных рекламных кампаний, размещая рекламу квартир и офисов в 

специализированных изданиях. 

Разработайте комплекс маркетинговых коммуникаций для позиционирования компании на 

рынке города N. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник и 

практикум для вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511008 (дата обращения: 

17.06.2023). 

2. Коноваленко, В. А.  Основы интегрированных коммуникаций : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, Н. Г. Швед. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3061-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/484940 (дата обращения: 17.06.2023). 

https://urait.ru/bcode/511008
https://urait.ru/bcode/484940
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3. Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Т. А. Лукичѐва [и др.] ; под редакцией 

Т. А. Лукичѐвой, Н. Н. Молчанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 386 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16503-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531182 (дата обращения: 

17.06.2023). 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  

Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не 

менее 5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по 

выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются 

страницы, с которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть 

исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и 

актуальность, указываются цель и задачи доклада (реферата), дается характеристика 

используемой литературы); 4) основная часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает 

исследуемый вопрос); 5) выводы и заключение (подводятся итоги или делается 

обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 

14 пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 

20 мм, левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной 

строки одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с 

учѐтом титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах 

используются цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок 

(ссылок и примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические 

ссылки должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая 

ссылка». Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных 

страниц). 

https://urait.ru/bcode/531182
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При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  

Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Выполнение презентаций 

1. Объѐм презентации 10 -20 слайдов.  

2. На титульном слайде должно быть отражено:  

˗ наименование факультета;  

˗ тема презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, направление подготовки/ специальность, направленность 

(профиль)/ специализация, форма обучения, номер группы автора презентации;  

˗ фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность руководитель работы;  

˗ год выполнения работы.  

3. В презентации должны быть отражены обоснование актуальности 

представляемого материала, цели и задачи работы.  

4. Содержание презентации должно включать наиболее значимый материал доклада, 

а также, при необходимости, таблицы, диаграммы, рисунки, фотографии, карты, видео – 

вставки, звуковое сопровождение.  

5. Заключительный слайд должен содержать информацию об источниках 

информации для презентации.  

Критерии оценки презентации  

1. Объѐм презентации 10-20 слайдов. 

2. Правильность оформления титульного слайда. 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы. 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда. 

5. Объѐм и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников и 

не менее 2-х литературных источников). 

Выполнение практического задания 

При выполнении практического задания обучающийся придерживается следующего 

алгоритма: 

1. Записать дату, тему и цель задания; 

2. Ознакомиться с правилами и условия выполнения практического задания; 

3. Повторить теоретические задания, необходимые для рациональной работы и 

других практических действий, используя конспекты лекций и рекомендованную 

литературу, представленной в программе; 

4. Выполнить работу по предложенному алгоритму действий; 

5. Обобщить результаты работы, сформулировать выводы / дать ответы на 

контрольные вопросы; 



 
31 

Работа должна быть выполнена грамотно, с соблюдением культуры изложения. При 

использовании данных из учебных, методических пособий и другой литературы, 

периодических изданий, Интернет-источников должны иметься ссылки на 

вышеперечисленные.  

Критерии оценки практического задания: 

«Отлично» – правильный ответ, дается четкое обоснование принятому решению; 

рассуждения четкие последовательные логические; используются ссылки на полученные 

при изучении дисциплины (модуля) знания; правильно используются формулы, понятия, 

процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для подтверждения принятого решения. 

«Хорошо» – правильный ответ, дается обоснование принятому решению; но с не 

существенными ошибками, в рассуждениях отсутствует логическая последовательность; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания, правильно 

используются формулы, понятия, процедуры, имеющие прямое отношение к задаче для 

подтверждения принятого решения. 

«Удовлетворительно» – правильный ответ, допускаются грубые ошибки в 

обосновании принятого решения; рассуждения не последовательные сумбурные; 

используются ссылки на полученные при изучении дисциплины знания; используются 

формулы, процедуры, понятия, имеющие прямое значение для подтверждения принятого 

решения, однако, при обращении к ним допускаются серьезные ошибки, студент не может 

правильно ими воспользоваться. 

«Неудовлетворительно, не зачтено» – ответ неверный, отсутствует обоснование 

принятому решению; студент демонстрирует полное непонимание сути вопроса. 

Для оценки решения ситуационной задачи (аналитического задания):  

Оценка «отлично» выставляется, если задача решена грамотно, ответы на вопросы 

сформулированы четко. Эталонный ответ полностью соответствует решению студента, 

которое хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «хорошо» выставляется, если задача решена, ответы на вопросы 

сформулированы не достаточно четко. Решение студента в целом соответствует 

эталонному ответу, но не достаточно хорошо обосновано теоретически.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если задача решена не полностью, 

ответы не содержат всех необходимых обоснований решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задача не решена или имеет 

грубые теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Написание контрольной работы. 

Одним из видов самостоятельной работы студентов очно-заочной формы обучения 

является выполнение контрольной работы по дисциплине «Маркетинг-менеджмент». 

Положительно оцененная контрольная работа является обязательным условием допуска 

студента к экзамену. Объем и структура контрольной работы определяется ее целью и 

задачами.  

Целью написания контрольной работы является углубленное изучение основных 

проблем данной учебной дисциплины, а задачами – приобретение опыта работы с учебной 

и научной литературой, формирование умения предметно мыслить и последовательно, 

логично излагать свои мысли.  

Объем контрольной работы в машинописном варианте должен быть не менее 12, но 

не более 25 страниц формата А4. Вариант контрольной работы должен соответствовать 

сумме двух последних цифр зачетной книжки. Успешная защита контрольной работы в 
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решающей мере зависит от подготовленности студента. Нередко подготовка к итоговому 

контролю становится очень серьезной проблемой. Причиной этого зачастую является 

неправильный подход студентов к подготовке к сессии, незнание ими определенных 

приемов и методов, сокращающих затраты времени и помогающих достичь максимально 

высокого результата.  

Залогом успешной защиты контрольной работы является кропотливая, 

систематическая работа на протяжении семестра. Основными требованиями к контрольной 

работе являются соответствие содержания поставленным вопросам, достаточный 

теоретический уровень, полное и глубокое освещение вопросов, связь с современными 

проблемами, самостоятельность и аргументированность изложения, грамотность, 

правильное и аккуратное оформление. Контрольная работа не должна представлять собой 

конспект отдельных источников, она является творческой работой, при написании которой 

следует использовать рекомендованную литературу.  

Подготовка к написанию контрольной работы включает в себя несколько этапов.  

Первый этап – анализ поставленных в контрольной работе вопросов.  

Второй вопрос – составление плана работы. Студент должен составлять его после 

уточнения того, как и в каком объеме изложены вынесенные на контрольную работу 

вопросы, в учебной литературе общего характера. План ответа на каждый вопрос студент 

должен составлять, ознакомившись с двумя-тремя основными книгами по данной 

дисциплине. При составлении плана необходимо полностью уяснить, что же главное в 

изучаемом вопросе, на какие моменты следует обратить больше внимания. Желательно 

также составить четкое представление о месте изучаемого вопроса в учебной дисциплине и 

науке в целом.  

Третьим этапом подготовки и написания контрольной работы является углубление 

знаний по каждому из поставленных вопросов. Поскольку вопросы контрольной работы 

тесно связаны с вопросами, вынесенными на экзамен, материал для их написания, прежде 

всего, следует искать в литературе, рекомендованной в качестве основной (а также в списке 

дополнительной литературы). Знание содержания этой литературы обеспечивает 

понимание этой проблемы, осмысление ее на теоретическом уровне. Однако не стоит 

ограничиваться изучением только тех изданий, которые предложены в методических 

рекомендациях.  

Для максимально глубокого и качественного освещения поставленных вопросов 

необходимо составить представление о степени научной разработанности рассматриваемых 

тем, изучив материалы, имеющиеся в библиотеке Института, а при их недостаточности – в 

электронной библиотеке. В случае если научных трудов по данным вопросам слишком 

много, необходимо ограничиться теми, которые изданы в последние годы. В ряде случаев 

полезно обратиться к материалам научно-практических конференций и сборников научных 

трудов различных учебных заведений за последние годы. Фиксировать собранный материал 

рекомендуется по каждому вопросу, поставленному в контрольной работе.  

Приступая к письменному оформлению контрольной работы, помните 

предъявляемые к ней требования содержательного и технического характера. На титульном 

листе в обязательном порядке должны быть указаны номер варианта контрольной работы, 

название группы, фамилия, имя и отчество студента, выполнившего контрольную работу, 

дата сдачи работы на проверку. Важнейшее требование, предъявляемое к контрольной 

работе – 20 самостоятельный анализ рассматриваемых вопросов. Поэтому простое 

воспроизведение материала, почерпнутого из учебников, абсолютно недопустимо. 
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Изучение литературы по поставленным вопросам предполагает не только ее глубокое 

осмысление, но и критический обзор, анализ. Необходимо сопоставить собранные данные, 

выявить различные точки зрения по рассматриваемым вопросам и сделать самостоятельные 

аргументированные выводы, обобщения.  

Следует помнить, что в контрольной работе надо избегать как чересчур 

«заземленного», переполненного частными фактами изложения при отсутствии серьезных 

обобщений, так и чрезмерной теоретизированности, «отрыва от реальности», 

игнорирования практических аспектов рассматриваемых вопросов. После ответов на 

поставленные в контрольной работе вопросы помещается список литературы, 

использованной при ее написании. В него необходимо включить все источники, которые 

автор использовал при написании контрольной работы, а не только те, которые были 

процитированы в тексте работы. Название книг нумеруется и размещается в алфавитном 

порядке.  

Необходимо обратить внимание на точность и полноту указания выходных данных 

использованной литературы. Следует указать фамилию и инициалы автора, название 

работы, место издания, издательство и год издания. Относительно технического 

оформления контрольной работы следует отметить, что для ее написания традиционно 

используются листы формата А4. Примерные размеры полей слева – 3, сверху и снизу – 2,5, 

справа – 2,5. Страницы нумеруются (кроме титульного листа и перечня вопросов, 

соответствующих указанному варианту, размещаемого на второй странице). На следующей 

странице студент ставит порядковый номер вопроса, формулирует его и отвечает. При 

наличии в тексте цитат они заключаются в кавычки, и делается сноска на источник 

цитирования с обязательным указанием страницы. При написании контрольной работы 

используется шрифт TimesNewRoman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал 

полуторный. Контрольные работы, выполненные ненадлежащим образом, возвращаются на 

доработку.  

Перед сдачей на поверку контрольную работу необходимо тщательно вычитать, 

исправить ошибки и опечатки. Неисправленные ошибки считаются серьезным недостатком 

и основанием для снижения оценки. После проверки преподавателем и допуска к защите 

контрольная работа в обязательном порядке защищается.  

Защита происходит в форме проверки работы преподавателем, которое может 

проводиться как по отдельным вопросам, так и по всем вопросам контрольной работы. 

Успешная защита является обязательным условием для допуска студента к экзамену. 

Работа должна быть сдана на проверку не позднее, чем за две недели до начала сессии, в 

которую сдается экзамен. Подготовка к собеседованию по защите контрольной работы 

является последним и наиболее ответственным этапом работы.  

В структуру своего выступления на защите контрольной работы рекомендуется 

включить следующие элементы:  

- краткую характеристику места вопроса в рамках учебной дисциплины;  

- характеристику исторического аспекта рассматриваемого вопроса;  

- раскрытие основного содержания вопроса, его отражение в учебной литературе;  

- анализ различных подходов к данному вопросу;  

- методологическое значение вопроса для решения теоретических и практических 

проблем в современных условиях (по возможности связать его с вашей будущей 

профессиональной деятельностью или общечеловеческой социальной практикой).  
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Выступление по содержанию контрольной работы ни в коем случае не должно 

сводиться к простому зачитыванию. Безотрывное чтение свидетельствует о 

неподготовленности студента и его слабой ориентации в материале контрольной работы, 

что вызывает обоснованные сомнения в самостоятельности ее выполнения. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в форме компьютерного 

тестирования. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в 

формате балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 

80 рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых 

баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по 

дисциплине (модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-

образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 

контрольных мероприятий и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 
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 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические 

задания 

20 

итоговое практическое 

задание 

20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального 

значения текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного 

за итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках 

и порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском 

государственном социальном университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете.  
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В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется 

следующая шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговы

х 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, 

умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 

16-18 

рейтинговы

х 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговы

х 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговы

х 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания 

0 

рейтинговы

х баллов 

не аттестован 



4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного контроля, обучающихся по дисциплине 

(модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 

№

 

п/

п 

Контролируе

мые разделы  

Код 

контро

лируе

мой 

компет

енций 

Форма 

рубежног

о 

контроля  

Вопросы/задания рубежного контроля  

Модуль 1 

1 
Раздел 1. 

Маркетинг-

менеджмент в 

современной 

бизнес среде 

 

УК-3; 

ОПК-4;  

Реферат 

 

1. Маркетинг как интегрирующая функция в принятии управленческих решений. 

2. Управление отношениями с клиентами. 

3. Система ценностей потребителя в маркетинг-менеджменте 

4. Консьюмеризм и его значение для маркетинга 

5. Глобализация мировых финансовых рынков и маркетинг 

6. Маркетинговое управление деятельностью предприятия 

7. Факторы маркетинговой среды 

8. Маркетинговые решения, планы и программы 

9. Формирование системы управления маркетингом 

10. Маркетинговая информационная система (МИС) 
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2 
Раздел 2. 

Сущность и 

характерные 

черты 

современного 

менеджмента. 

Процесс 

управления и 

его 

организационн

ые структуры 

 

 

ПК-3 
Контрольная 

работа 

 

1. Дайте определение управлению. 

2. Какие уровни управления вы знаете? 

3. Дайте определение менеджменту. 

4. Назовите основные цели и задачи менеджмента. 

5. Перечислите характерные особенности современного менеджмента. 

6. Охарактеризуйте уровни менеджеров. 

7. Какие роли выполняет менеджер в процессе своей деятельности? 

8. Какие виды менеджмента вы знаете? 

9. Раскройте значение маркетингового подхода для современных предприятий. 

10. Что общего между японской и американской моделями менеджмента? 

11. Какие трудности при работе с людьми могут возникнуть у российского менеджера 

и как вы рекомендовали бы их преодолевать? 

12. Каковы основные проблемы менеджмента в России? 

13. Каковы основные задачи, стоящие перед российским менеджментом? 

14. Дайте определение понятию «принцип менеджмента». Перечислите принципы 

менеджмента 

5 Раздел 3. 

Маркетинг как  

методология 

современного 

предпринимате

льства. 

Система 

маркетинговых 

коммуникаций 

(СМК) как 

элемент 

комплекса 

маркетинга 

 

ОПК-4, 

ПК-3  

Устный опрос 

 

1. Маркетинг как инструмент предпринимательства  и крупномасштабное общественное 

явление. 

2. Традиционная концепция маркетинга. 

3. Концепция совершенствования производства. 

4. Эволюция маркетинга. 

5. Принципы маркетинга, его цели, задачи и функции 

6. Законы коммуникации. 

7. Функции теории коммуникации. 

8. Методы теории коммуникации. 

9. Профессионально ориентированные коммуникации. 

10. Структура маркетинговых коммуникаций 

11. Модель процесса маркетинговых коммуникаций. 

12. Коммуникации как система. Технология разработки системы коммуникаций 

13. Основные виды маркетинговых коммуникаций 

14. Интегрированные маркетинговые коммуникации (ИМК). Основные задачи ИМК. 

15. Элементы интегрированных маркетинговых коммуникаций. 

16. Психологическое воздействие в интегрированных маркетинговых коммуникациях. 

17. Убеждение в рекламе и PR-коммуникациях, заражение и подражание. 

18. Корпоративная информационная система (КИС). Роль корпоративной 

информационной системы в развитии маркетинговых коммуникаций. 
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19. Концепции КИС: MPS, MRP, CRP,    FRP, ERP,  CSRP,  SCM,  CRM. 

20. Планирование  и контроль системы коммуникаций 



4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Код контролируемой компетенции УК-3; ОПК-4; ПК-3 

1. Приобретая товары и промышленные/деловые услуги, потребитель  стремится получить 

следующие ценности: 

1. технологические преимущества в виде передовых технологий 

2. финансовые выгоды 

3. информационную открытость при взаимодействии продавца и потребителя 

4. долговременное стратегическое взаимодействие с партнером  

5. поддержку производителя/продавца товаров  

2.Запишите название определения: 

                          — это рыночная стоимость компании, определяемая как произведение биржевой 

цены акции на количество акций в обращении 

3.Основные критические аргументы консьюмеристов: 

1. маркетинг предпринимает попытку удовлетворить краткосрочные потребности клиентов за 

счет их долгосрочного благосостояния 

2. товары разрабатывают с целью получения прибыли компании, но не с целью удовлетворения 

потребностей 

3. маркетинг акцентирует символическую ценность товаров — эмоциональную и 

субъективную ценности — в ущерб их функциональной ценности 

4. существует фундаментальное соответствие между юридическими правами покупателей и 

продавцов 

4.Разработка маркетинговой системы как части управленческой системы компании, включающей 

в себя организацию, планирование, исследования, контроль – это: 

1. управление деятельностью предприятия  

2. управление функцией 

3. управление спросом 

5.Данное направление управления маркетингом означает формирование нового «образа 

мышления», в основе которого лежат ориентация на рынок, постоянная готовность к изменениям 

требований рынка: 

1. управление деятельностью предприятия  

2. управление функцией 

3. управление спросом 

6. Представляет собой деятельность по выявлению отклонений от намеченных целей и причин 

возникновения затруднений в деятельности предприятия на основе сравнения запланированных 

и фактически достигнутых значений показателей: 

1. Контроллинг 

2. Мониторинг 

3. Аудит 

7. Кто является источником идей для создания нового продукта? 

1. ученые 

2. потребители 

3. рекламные агентства 

4. отраслевые издания 

5. все перечисленное 

8. На кого не могут быть направлены мероприятия по стимулированию сбыта? 

1. на посредников 

2. на потребителей 

3. на поставщиков 

4. на продавцов 

5. на общественность 
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9. В зависимости от формы планирования маркетинга выделяют следующие виды информации:  

1. стратегическую  

2. оперативную  

3. сигнальную 

10.Какая информация формируется в основном в производственной сфере и включает нормы и 

нормативы различных элементов производства? 

1. Справочная 

2. Нормативная 

3. Сигнальная 

4. Рекомендательная 

11.Маркетинговая информационная система наиболее эффективна в следующих условиях: 

1. при активной рыночной стратегии фирмы 

2. при высоком уровне конкуренции 

3. при высокой скорости изменения внешней среды 

4. при высоких темпах обновления ассортимента 

5. при работе на нескольких рынках в разных регионах 

12.Концепции бенчмаркинга в своем развитии имеет                     поколения 

1. 2 

2. 3 

3. 4 

13.Основная идея этого поколения бенчмаркинга  состоит в сравнении бизнес-процессов 

организации с делами конкурентов: 

1. продуктовый бенчмаркинг 

2. конкурентный бенчмаркинг 

3. управленческий бенчмаркинг 

4. стратегический бенчмаркинг 

14.Основная идея этого поколения бенчмаркинга  заключается в сравнении бизнес-процессов 

организации с лучшими мировыми достижениями: 

1. продуктовый бенчмаркинг 

2. конкурентный бенчмаркинг 

3. управленческий бенчмаркинг 

4. стратегический бенчмаркинг 

15.Ключевые идеи бенчмаркинга:  

1. выявление лучших в своем классе организаций 

2.  получение необходимых сведений с помощью соответствующих методов сбора информации 

для самооценки 

3.  работа над самосовершенствованием 

16.Основная цель маркетинговых исследований 

1.  Создать информационно-аналитическую базу для принятия маркетинговых решений 

2. Совершенствовать общее представление о маркетинге, как явлении и процессе 

3. Получить информацию о конкурентах 

17. Под таким принципом проведения маркетингового исследования, как объективность 

подразумевается … 

1.  учет возможных погрешностей при измерении того или иного явления 

2. получение адекватных данных за счет обеспечения научных принципов их сбора и 

проведения 

3. изучение явлений и процессов в их взаимосвязи и развитии 

4.  объяснение изучаемых явлений на основе научных положений 

18.Фирмы, специализирующиеся на продаже стандартизированной маркетинговой информации 

относятся к фирмам, … 

1. занимающимся полномасштабными маркетинговыми исследованиями по всем возможным 

направлениям 
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2.  специализирующимся на проведении одного или нескольких типов маркетинговых 

исследований 

3.  специализирующимся на сборе синдикативной (подходящей сразу для нескольких 

заказчиков)  информации 

19.Аналитический процесс, включающий определение проблемы, сбор, обработку и анализ 

информации, а также выработку рекомендаций по решению проблемы, называется: 

1. формирование исследовательской панели 

2. маркетинговые исследования 

3. формирование гипотезы 

4. выборочное исследование 

20.Вид маркетинговых исследований, к которому относятся исследования деятельности 

посредников, называется … 

1. изучение рыночной конъюнктуры 

2. изучение каналов распределения 

3. изучение потребителей 

4. тестирование новых товаров 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1.Виноградова, Т. Г. Управление маркетингом : учебное пособие / Т. Г. Виноградова, 

Я. И. Семилетова ; Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ). – Санкт-Петербург : 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2018. – 81 с. : схем., 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494537 (дата обращения: 08.07.2023). – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

2.Голубков, Е. П.  Маркетинг для профессионалов: практический курс : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Е. П. Голубков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

474 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3749-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/507921 (дата обращения: 01.07.2023). 

3.Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. П. Данько. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510948 (дата обращения: 01.07.2023). 

4.Жук, Е. С. Стратегический маркетинг : учебник / Е. С. Жук, Н. П. Кетова ; Южный 

федеральный университет, Экономический факультет. – Ростов-на-Дону : Южный 

федеральный университет, 2011. – 203 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241057 (дата обращения: 08.07.2023). – 

библиогр. с: С. 197-202 – ISBN 978-5-9275-0904-1. – Текст : электронный. 

5.Карпова, С. В.  Маркетинг: теория и практика : учебное пособие для вузов / 

С. В. Карпова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 383 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16683-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/531483 (дата обращения: 01.07.2023) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494537
https://urait.ru/bcode/507921
https://urait.ru/bcode/510948
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241057
https://urait.ru/bcode/531483
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6.Короткова, Т. Л.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / 

Т. Л. Короткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15415-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514184 (дата обращения: 16.07.2023). 

7.Котляревская, И. В. Стратегический маркетинг : учебное пособие : в 2 частях / 

И. В. Котляревская ; Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б. 

Н. Ельцина. – 3-е изд., перераб. и доп. – Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2019. – Часть 1. – 141 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697285 (дата обращения: 08.07.2023). – 

Библиогр.: с. 123-125. – ISBN 978-5-7996-2924-3 (ч. 1). – ISBN 978-5-7996-2923-6. – Текст : 

электронный. 

8.Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Т. А. Лукичѐва [и др.] ; под редакцией 

Т. А. Лукичѐвой, Н. Н. Молчанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 386 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16503-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531182 (дата обращения: 01.07.2023). 

9.Маркетинг-менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. В. Липсиц [и др.] ; под 

редакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511247 (дата обращения: 16.07.2023). 

10.Марусева, И. В. Менеджмент и маркетинг в сервисе (PR и реклама как инструментарий) : 

учебное пособие : [16+] / И. В. Марусева, А. В. Кокарева ; под общ. ред. И. В. Марусевой. – 

Изд. 2-е, перераб. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 592 с. : ил., схем., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562282 (дата 

обращения: 16.07.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9885-3. – Текст : электронный. 

11.Реброва, Н. П.  Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Н. П. Реброва. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03466-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511398 (дата обращения: 01.07.2023). 

12.Управление маркетингом : учебник и практикум / под общ. ред. С. В. Карповой, Д. В. 

Тюрина. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 366 с. : схем., табл., ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495740 (дата обращения: 

08.07.2023). – Библиогр.: с. 356-361. – ISBN 978-5-394-02790-1. – Текст : электронный. 

13.Якорева, А. С. Управление маркетингом : шпаргалка : учебное пособие : [16+] / 

А. С. Якорева ; Научная книга. – 2-е изд. – Саратов : Научная книга, 2020. – 32 с. : табл. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578528 (дата 

обращения: 08.07.2023). – ISBN 978-5-9758-2006-8. – Текст : электронный. 

14.Шевченко, Д. А. Стратегический маркетинг : учебник : [16+] / Д. А. Шевченко. – Москва : 

Директ-Медиа, 2022. – 352 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688902 (дата обращения: 08.07.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3153-5. – Текст : электронный. 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357-0. — Текст : электронный 

https://urait.ru/bcode/514184
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697285
https://urait.ru/bcode/531182
https://urait.ru/bcode/511247
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562282
https://urait.ru/bcode/511398
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495740
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578528
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688902
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// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511008 (дата 

обращения: 18.06.2023). 

2. Душкина, М. Р.  Технологии рекламы и связей с общественностью в маркетинге : учебник 

для вузов / М. Р. Душкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 462 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12811-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518901 (дата обращения: 18.06.2023). 

3. Интернет-маркетинг : учебник для вузов / О. Н. Жильцова [и др.] ; под общей редакцией 

О. Н. Жильцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

335 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15098-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510958 (дата 

обращения: 25.06.2023). 

4. Синяева, И. М.  Реклама и связи с общественностью : учебник для вузов / И. М. Синяева, 

О. Н. Жильцова, Д. А. Жильцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14843-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510610 (дата 

обращения: 18.06.2023). 

5. Ильин, В. И.  Социология потребления : учебник для вузов / В. И. Ильин. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 433 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08321-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514432 (дата обращения: 18.06.2023). 

6.Коноваленко, В. А.  Основы интегрированных коммуникаций : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, Н. Г. Швед. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-3061-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484940 (дата обращения: 18.06.2023). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1

. 
ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2

.  
Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

https://urait.ru/bcode/511008
https://urait.ru/bcode/518901
https://urait.ru/bcode/510958
https://urait.ru/bcode/510610
https://urait.ru/bcode/514432
https://urait.ru/bcode/484940
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и работе во время проведения самостоятельной работ следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Работа во время самостоятельной работы включает: 

− самостоятельная деятельность студента по выполнению различных видов работ; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

− исправление полученных замечаний от преподавателя в установленные сроки.  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой выполненной работе. Это является 

необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время внести корректировки в работу и повторно сдать на проверку. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 
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2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Электронная информационно-образовательная среда Института по направлению подготовки 

специальности  38.03.02 Менеджмент (уровень высшего образования – бакалавриат), 

направленность (профиль): подготовки «Управление бизнесом», в течение всего периода 

обучения в каждый обучающийся обеспечен: индивидуальным неограниченным доступом к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных 

библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах; фиксации хода образовательного процесса, результатам промежуточной 

аттестации и результатам освоения программы бакалавриата; формированию электронного 

портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на 

эти работы со стороны участников образовательного процесса; взаимодействием между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронным и (или) асинхронным 

взаимодействием посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству 

Российской Федерации. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора кейсовых 

ситуаций, выполнения контрольных работ и разбора конкретных ситуаций по маркетинг-

менеджменту в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью/ специализацией реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о об информационных системах, которые используются современным бизнесом для 

достижения своих целей,  понимать экономические и управленческие аспекты использования 

ИКТ в области   анализа, моделирования и формирования бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятий различной отраслевой 

принадлежности и различных форм собственности, а также учреждений государственного и 

муниципального управления. 

Задачи дисциплины (модуля): 

Развить способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности с использованием ИКТ; 

Сформировать способность собрать и проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и финансовых показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов с помощью ИТ. 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-5; ОПК-6 в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенц

ий (при 

наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-5.1. Разбирается в 

современных 

информационных 

технологиях и 

программных средствах в 

профессиональной области 

ОПК-5.2. Применяет 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

Знать: варианты решения 

задач;  принципы работы 

информационных технологий 

и программные средства для 

решения профессиональных 

задач   

Уметь: применять 

информационные технологии 

при решении задач и 

проектов; определять 

необходимые 

информационные ресурсы 

для профессионального 

развития  

 ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

ОПК-6.1. Понимает 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

ОПК-6.2. Использует 

Знать: принципы работы 

информационных технологий 

и программные средства для 

решения профессиональных 

задач   

Уметь: применять 

информационные технологии 

при решении задач и 
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использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

современные 

информационные 

технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

проектов; определять 

необходимые 

информационные ресурсы 

для профессионального 

развития 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3 4   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
36 36    

Лекционные занятия 24 24    

Практические занятия 12 12    

Самостоятельная работа обучающихся 63 63    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации Зачет Зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Модуль 1 (Семестр 3) 

РАЗДЕЛ 1. Методологические 

основы информатики 
24 15 9 6 3 

Тема 1.1. Концепция бизнес-анализа 12 7 4 3 1 

Тема 1.2. Управление данными 12 8 5 3 2 

РАЗДЕЛ 2. Архитектурный и 

процессный подходы в управлении  
24 15 9 6 3 

Тема 2.1. Бизнес- и ИТ-архитектура 12 7 4 3 1 

Тема 2.2. Управление бизнес-процессами 12 8 5 3 2 

РАЗДЕЛ 3. Цифровая 

трансформация 
24 15 9 6 3 

Тема 3.1. Облачные услуги 
12 7 5 3 2 

Тема 3.2. Прогресс в области ИТ. 12 8 4 3 1 

Раздел 4. Управление информацией 27 18 9 6 3 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическими 

работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

Тема 4.1. Методология Data mining 13 9 4 3 1 

Тема 4.2. Сбор данных с 

использованием API 
14 9 5 3 2 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
9     

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 108 63 36 24 12 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИНФОРМАТИКИ 
Тема 1.1. Концепция бизнес-анализа 

Перечень изучаемых элементов содержания  
Проблемы и перспективы цифровой трансформации. Информационные технологии. 

Использование социальных медиа и коммуникаций (Enterprise 2.0). Облачные услуги. 

Природа инновационной деятельности и поколения инноваций. Инновации бизнес-моделей. 

Базы данных. Методология data mining. Определение цели анализа данных. Определение 

бизнес-цели анализа данных. Типы и форматы данных. Способы получения и источники 

данных. Методы и инструменты анализа. Оценка рисков.  

Тема 1.2. Управление данными  

Перечень изучаемых элементов содержания  
Управление данными. Руководство по своду знаний об управлении. Инжиниринг 

бизнес-данных. Управление информацией. Управление знаниями. Бизнес-аналитика и 

поддержка принятия решений. Управление эффективностью бизнеса. Бизнес-интеллект. 

Информационная аналитика и поддержка принятия решений. Системы поддержки принятия 

решений/экспертные системы. Статистический и интеллектуальный анализ данных. 
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Машинное обучение, нейронные сети и генетические алгоритмы. Искусственный интеллект и 

многоагентные системы. Анализ неструктурированных текстов (Text mining). 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 1 

Тема практического занятия: Концепция бизнес-анализа. Управление данными 

Форма практического задания: практическое задание 

Темы к разделу 1: 

1. В небольших группах подготовьте презентацию, рассказывающую об основных 

трендах, которые существуют сегодня в сфере ИТ. Презентация должна включать в себя 

тренды, относящиеся к одному из следующих направлений: ИТ в банковской сфере, ИТ в 

сфере защиты информации, ТИ в образовании, ИТ на предприятии, ИТ в повседневной жизни 

и ИТ в общественной жизни.  

2. Проиллюстрируйте выбранные тренды конкретными примерами. Расскажите, 

как использование ИТ сказалось на деятельности банковской сферы. Подумайте, какие 

возможности и угрозы для коммерческой банков несут рассматриваемые тренды. Сделайте 

выводы. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 2. АРХИТЕКТУРНЫЙ И ПРОЦЕССНЫЙ ПОДХОДЫ В УПРАВЛЕНИИ  

Тема 2.1. Бизнес- и ИТ-архитектура  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Бизнес- и ИТ-архитектура предприятия. Сервисно-ориентированная архитектура. 

Бизнес-инжиниринг. Инжиниринг ценности для предприятия. Методы инжиниринга 

предприятия. Управление безопасностью информационных технологий. Процессный подход. 

Управление бизнес-процессами: выполнения бизнес-процессов,  мониторинга работающих 

бизнес-процессов, соблюдения бизнес-процессов, анализа бизнеса предприятия и его 

реорганизации, поиска схожести в бизнес-процессах, согласования бизнес-процессов, 

формулирования бизнес-правил выбора, внедрения и поддержки информационной системы 

класса ERP, описания и реинжиниринга (совершенствования) бизнес-процессов. Задача 

управления улучшениями, создание системы управления качеством, определения стоимости 

процессов, задача стратегического управления затратами, управления операционными 

рисками.  
Тема 2.2. Управление бизнес-процессами 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Моделирование бизнес-процессов. Руководство по своду знаний по управлению бизнес-

процессами ВРМ СВОК. Корпоративное управление информационными технологиями. 

Применение информационных систем для безопасности банковских операций. 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 2 

 

Тема практического занятия: Управление бизнес-процессами  

Форма практического задания: практическая работа 

1. Разделитесь на небольшие группы, каждая из которых в течение ближайших 

семинаров представит презентацию по одной из следующих тем: электронная экономика, 

бизнес и коммерция; электронное инвестирование; электронный маркетинг; электронный 

туризм; электронное обучение; электронное здравоохранение; электронное правительство; 

электронная демократия; электронное издание; электронная наука; электронные патенты; 

электронные игры и электронная преступность.  

2. Каждая презентация должна включать общее описание выбранного сегмента 

смарт-общества и иллюстрировать два или более не приведенных в учебнике примера 

https://studme.org/226130/informatika/biznes_arhitektura_predpriyatiya#682
https://studme.org/226131/informatika/servisno_orientirovannaya_arhitektura#163
https://studme.org/226132/informatika/biznes_inzhiniring#814
https://studme.org/226133/informatika/inzhiniring_tsennosti_predpriyatiya#858
https://studme.org/226134/informatika/metody_inzhiniringa_predpriyatiya#574
https://studme.org/226134/informatika/metody_inzhiniringa_predpriyatiya#574
https://studme.org/226134/informatika/metody_inzhiniringa_predpriyatiya#574
https://studme.org/226138/informatika/upravlenie_bezopasnostyu_informatsionnyh_tehnologiy#415
https://studme.org/226139/informatika/protsessnyy_podhod#221
https://studme.org/226140/informatika/upravlenie_biznes_protsessami#273
https://studme.org/226141/informatika/vypolneniya_biznes_protsessov#725
https://studme.org/226142/informatika/monitoringa_rabotayuschih_biznes_protsessov#765
https://studme.org/226142/informatika/monitoringa_rabotayuschih_biznes_protsessov#765
https://studme.org/226142/informatika/monitoringa_rabotayuschih_biznes_protsessov#765
https://studme.org/226143/informatika/soblyudeniya_biznes_protsessov#160
https://studme.org/226144/informatika/analiza_biznesa_predpriyatiya_reorganizatsii#787
https://studme.org/226144/informatika/analiza_biznesa_predpriyatiya_reorganizatsii#787
https://studme.org/226145/informatika/poiska_shozhesti_biznes_protsessah#487
https://studme.org/226145/informatika/poiska_shozhesti_biznes_protsessah#694
https://studme.org/226146/informatika/formulirovaniya_biznes_pravil#866
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#205
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#205
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#205
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#442
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#442
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#103
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#103
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#103
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#963
https://studme.org/226147/informatika/vybora_vnedreniya_podderzhki_informatsionnoy_sistemy_klassa#963
https://studme.org/226165/informatika/korporativnoe_upravlenie_informatsionnymi_tehnologiyami#148
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использования ИТ в данной области. В заключении сделайте прогноз о дальнейшем 

распространении ИТ-решений в рассматриваемой области. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ  

Тема 3.1. Облачные услуги 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
ERP-ON-DEMAND, ERP-AS-A-SERVICE, ERP-IN-CLOUD. Облачные услуги. Управление 

информацией и большие данные. Дизайн мышление 

 

Тема 3.2. Прогресс в области ИТ 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Low-end инновации, т.е. стимулирование развития бизнеса через адаптацию различных 

технологий и систем (ERP, Cloud, CRM. New-market возможности, когда потребности 

построения нового успешного бизнеса выступают «двигателем прогресса в области ИТ» 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 3 

Тема практического занятия: цифровая трансформация 

Форма практического задания: практическая работа 

1. Разделитесь на небольшие группы, каждая из которых в течение ближайших семинаров 

представит презентацию по одной из следующих тем:  
Проблемы и перспективы цифровой трансформации  
Использование социальных медиа и коммуникаций  

Три основных типа ит-услуг 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

форма рубежного контроля – тестирование 

 

РАЗДЕЛ 4. УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

Тема 4.1. Методология Data mining 

Перечень изучаемых элементов содержания 
Управление информацией и большие данные. Методология Data mining. Определение цели. 

Определение цели анализа данных. Типы и форматы данных. Способы получения и источники данных.  

 

Тема 4.2. Сбор данных с использованием API 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Знакомство с API. REST и SOAP API. Краткий обзор HTTP-протокола. Знакомство с 

API VK. Библиотека Requests. Запись данных в CSV формат. Знакомство с парсингом. 

Законность парсинга. Библиотека BeautifulSoup. Библиотека Selenium. Фреймворк Scrapy 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  РАЗДЕЛА 4 

Тема практического занятия: Методология Data mining 

Форма практического задания: практическая работа 

Сбор данных из открытых источников 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4 

форма рубежного контроля – тестирование 
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РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Очно-заочной формы обучения 

 

Раздел, тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Модуль 1. (семестр 3) 

РАЗДЕЛ 1. Методологические 

основы информатики 

15 Самостоятельное изучение 

раздела 

РАЗДЕЛ 2. Архитектурный и 

процессный подходы в управлении 
15 

Самостоятельное изучение 

раздела 

РАЗДЕЛ 3. Цифровая 

трансформация 
15 

Самостоятельное изучение 

раздела 

РАЗДЕЛ 4. Управление информацией 

18 
Самостоятельное изучение 

раздела 

Общий объем по модулю/семестру, часов 

 
63 

 

Общий объем по дисциплине (модулю), 

часов 
63 

 

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 1 

Вопросы для самостоятельной работы к Разделу 1 

1. Какие выделяют сферы применения концепции бизнес-анализа? 

2. Что такое руководство по своду знаний по бизнес-анализу? 

3. Какие методы и техники рассматриваются в руководстве ВАВОК? 

4. Что такое метод MoSCoW? 

5. Как звучит определение термина «управление данными»? 

6. Какие области управления данными выделяются в DAMA DMBOK и в DAM A 

DMBOK2? 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 1. 

1. Моделирование систем и процессов : учебник для вузов / В. Н. Волкова [и др.] ; под 

редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7322-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511077  

2. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / 

А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-03094-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511132  
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3. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514213  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 2 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 2 

1. Что означает термин «архитектура предприятия»? 

2. Как соотносятся бизнес-архитектура и ИТ-архитектура? 

3. Какие концепции архитектуры предприятия существуют? 

4. Что такое референтные модели архитектуры предприятия? 

5. Что подразумевают под парадигмой сервисно-ориентированной архитектуры? 

6. Управление эффективностью бизнеса.  

7. Бизнес-интеллект. Информационная аналитика и поддержка принятия решений.  

8. Системы поддержки принятия решений/экспертные системы.  

9. Статистический и интеллектуальный анализ данных.  

10. Машинное обучение, нейронные сети и генетические алгоритмы.  

11. Искусственный интеллект и многоагентные системы. 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 2. 

1. Моделирование систем и процессов : учебник для вузов / В. Н. Волкова [и др.] ; под 

редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7322-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511077  

2. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / 

А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-03094-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511132  

3. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514213  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 3 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 3 

1. Проблемы и перспективы цифровой трансформации  

2. Использование социальных медиа и коммуникаций  

3. Три основных типа ит-услуг 

 

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 3. 

1. Моделирование систем и процессов : учебник для вузов / В. Н. Волкова [и др.] ; под 

редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7322-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511077  

2. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / 

А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-03094-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511132  

3. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., 
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испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514213  

 

Задания для самостоятельной работы к Разделу 4 

Вопросы для самостоятельной работы  к Разделу 4 

1. Библиотека Requests.  

2. Библиотека BeautifulSoup. 

3. Библиотека Selenium.  

Литература для самостоятельного изучения к Разделу 4. 

1. Моделирование систем и процессов : учебник для вузов / В. Н. Волкова [и др.] ; под 

редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7322-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511077  

2. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / 

А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-03094-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511132  

3. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514213  

 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с 

которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 
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Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, 

левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки 

одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом 

титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются 

цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и 

примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки 

должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе 

состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель 

предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  

Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 

– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 

полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине 

(модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., активное 

участие в групповых интерактивных занятиях (дискуссии, WiKi-проекты и др.), защита 

проектов и др.); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 
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рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 
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16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 

 

4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации 

Раздел -1 Методологические основы информатики 
Форма рубежного контроля – тестирование 

Код контролируемой компетенции ОПК-5; ОПК-6 

Вопрос 1 

Что такое информатика? 

предмет, изучающий бизнес в информатике 

применение информационных и коммуникационных технологий и систем в экономике 

Научная дисциплина, которая направлена на проектирование, разработку и применение в бизнесе 

информационных и коммуникационных технологий и систем 

информационный бизнес программистов 

Вопрос 2 

Основной целью бизнес-анализа – является… 

изучение бизнеса с целью последующего контролируемого изменения 

анализ бизнеса с целью получения прибыли на рынке 

исследование бизнеса с целью конкуренции 

менеджмент в бизнесе 

Вопрос 3 

Что такое автоматизированные  информационные системы? 

комплекс, который включает компьютерное и коммуникационное оборудование, программное 

обеспечение, лингвистические средства, информационные ресурсы, а также системный персонал 

компьютерное и коммуникационное оборудование, программное обеспечение 

информационная система в автоматическом режиме 

автоматизированные информационные программы 

Вопрос 4 

Бизнес-анализ – это … 

анализ в экономике 

набор задач и методов, используемых для работы в качестве связующего звена между 

заинтересованными сторонами для того, чтобы понять структуру, политики и операции организации, а 

также рекомендовать решения, которые позволят организации достичь своих целей 

набор задач и методов в проектировании информационной системы 

анализ в бизнесе 

Вопрос 5 

Информационные технологии (ИТ) - это ...  

инфраструктура, обеспечивающая реализацию информационных процессов — процессов сбора, 

обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации 
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комплекс методов переработки разрозненных исходных данных в надежную и оперативную 

информацию для принятия решений с помощью аппаратных и программных средств с целью 

достижения оптимальных параметров объекта управления 

процессы, где основной перерабатываемой продукцией является информация 

комплекс методов, способов и средств, обеспечивающих хранение, обработку, передачу и отображение 

информации и комплекс методов, способов и средств, обеспечивающих хранение, обработку, передачу 

и отображение информации и ориентированных на повышение эффективности и производительности 

труда 

Раздел-2 Архитектурный и процессный подходы в управлении 

Форма рубежного контроля – тестирование 

Код контролируемой компетенции ОПК-5; ОПК-6 

 

Вопрос 1 

Информационная ситема – это … 

система обработки и выдачи информации в интересах принятия решений 

взаимосвязанная совокупность средств и методов, используемая для хранения, обработки и выдачи 

информации в интересах достижения поставленной цели 

взаимосвязанная совокупность средств, методов, персонала, используемая для хранения, обработки и 

выдачи информации в интересах достижения поставленной цели 

взаимосвязанная совокупность информаций для достижения поставленной цели 

Вопрос 2 

Под системой понимают … 

объекты, которые рассматривается как единое целое 

совокупность различных объектов 

набор взаимосвязанных элементов 

любой объект, который одновременно рассматривается и как единое целое, и как объединенная в 

интересах достижения поставленных целей совокупность взаимосвязанных элементов 

Вопрос 3 

Бизнес-аналитики – это … 

специалисты, которые хорошо разбираются в бизнесе 

специалисты, которые опираются на свой опыт и знание лучших практик, методологий и техник 

экономисты-аналитики, которые хорошо знают экономику 

бизнесмены, хорошо зарабатывающие деньги в бизнесе 

Вопрос 4 

Среди сфер применения концепции бизнес-анализа выделяют: … 

Применение информационных технологий в стратегическом управлении, прогнозировании 

деятельности 

Управление поддержкой принятия решений 

Управление эффективностью бизнеса 

Информационная бизнес-аналитика 

Вопрос 5 

Чем вызвана необходимость подготовки специалистов по бизнес-информатике? 

в связи с потребностью в специалистах в области информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий, способных повышать эффективность бизнеса 

потребностью в специалистах в области информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий 

для формирования и развития гармоничной личности 

для эффективного управления бизнесом 

Раздел-3 Цифровая трансформация 

Форма рубежного контроля – тестирование 

Код контролируемой компетенции ОПК-5; ОПК-6 

) шесть; 

) пять; 

) четыре; 

) три. 

2. Это показатели развития компьютеров какого поколения: 

компьютеры имели невысокую производительность (до нескольких тыс. операций 

в сек.); 
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они были построены на электронных вакуумных машинах; 

были очень громоздки и употребляли много электроэнергии; 

были дорогими и ненадежными; 

использовался низкоуровневый машинный язык; 

3.область применения компьютеров была крайне ограничена: 

) I-го. 

) II-го; 

) III-го; 

) IV-го; 

4. В качестве языка программирования в машинах первого поколения использовал- 

ся: 

) машинный код; 

) Ассемблер; 

) Бейсик; 

) нет правильного ответа. 

5. Средством связи пользователя с ЭВМ второго поколения являлись: 

) перфокарты; 

) магнитные жетоны; 

) терминал. 

6. В 1956-1963 гг. были распространены компьютеры какого поколения: 

) II-го; 

) I-го; 

) III-го. 

 

Раздел-4 Управление информацией 
Форма рубежного контроля – тестирование 

Код контролируемой компетенции ОПК-5; ОПК-6 

1. На профессиональном языке специалистов по компьютерным технологиям ком- 

пьютер и периферийное оборудование называют: 

Hardware; 

Software; 

Netware; 

Brainware. 

2. Данные — это: 

) отдельные факты, характеризующие объекты, процессы, явления; это — признаки 

или записанные наблюдения, которые по каким-то причинам не используются, а 

только хранятся; 

) выявленные закономерности в определенной предметной области; 

) совокупность сведений, необходимых для организации хозяйственной деятельно- 

сти предприятия. 

3. Информацией считаются: 

) данные для уменьшения неопределѐнности о чѐм-либо; 

) не используемые признаки или записанные наблюдения; 

) архивные данные. 

4. Информацией называется: 

) сведения о ком-либо или о чем-либо, передаваемые в форме знаков и сигналов; 

) набор инструкций, который может выполнять персональный компьютер; 

) совокупность данных, хранящихся на машинном носителе; 

) совокупность данных, вводимых в компьютер. 

5. Степень соответствия информации текущему моменту времени характеризует: 

) актуальность; 

) достоверность; 

) своевременность. 

6. Свойство информации не иметь скрытых ошибок определяет такое качество как: 

) достоверность информации; 

) полнота информации; 

) адекватность информации. 

7. Уровень соответствия создаваемого с помощью полученной информации образа 
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реальному объекту, процессу, явлению и т.д. определяется: 

) адекватностью информации; 

) достоверностью информации; 

) актуальностью информации. 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

Код контролируемой компетенции ОПК-5; ОПК-6 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Роль ИТ-стратегии в формировании долгосрочного развития банка. 

2. Обоснованность использования ИТ-аутсорсинга и виды ИТ-деятельности, на которые 

распространяется аутсорсинг. 

3. ИТ-решения, технологические и управленческие проблемы. 

4. Специфика управления ИТ-проектами в обеспечении безопасности банка. 

5. Роль и место ИТ процессе обеспечения безопасности банка. 

6. Информационно-аналитические системы, их особенность и место в структуре 

информационных систем организации, предпосылки к внедрению. 

7. Становление и сущность концепции управления эффективностью бизнеса (BPM).  

8. Особенности информационно-аналитических систем BPM-класса. 

9. Технологии анализа данных, применяемые в системах поддержки принятия решений и 

информационно-аналитических системах: оперативный анализ данных; OLAP-технологии. 

10. Технологии анализа данных, применяемые в системах поддержки принятия решений и 

информационно-аналитических системах: интеллектуальный анализ данных; системы Data 

Mining. 

11. Современные задачи аналитических приложений для поддержки текущих задач 

бизнеса. 

12. Практика применения информационно-аналитических систем в финансовом секторе. 

13. Интеграция операционных и аналитических систем в информационном ландшафте 

организации. 

14. Место информационных систем в контуре управления. 

15. Возможности корпоративных информационных систем в поддержке управления 

ресурсами крупных и малых банка: сравнительный анализ.  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Зараменских, Е. П.  Архитектура предприятия : учебник для вузов / Е. П. 

Зараменских, Д. В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян ; под редакцией Е. П. Зараменских. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 410 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06712-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515280  

2. Долганова, О. И.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для 

вузов / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; под редакцией О. И. Долгановой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00866-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511418  

3. Моделирование систем и процессов : учебник для вузов / В. Н. Волкова [и др.] ; 

под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Козлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7322-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511077  

https://urait.ru/bcode/511077
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5.1.2. Дополнительная литература 

1. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : 

монография / А. И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-

534-03094-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511132  

2. Астапчук, В. А.  Корпоративные информационные системы: требования при 

проектировании : учебное пособие для вузов / В. А. Астапчук, П. В. Терещенко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 113 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08546-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/514213  

3. Заграновская, А. В.  Теория систем и системный анализ в экономике : учебное 

пособие для вузов / А. В. Заграновская, Ю. Н. Эйсснер. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05896-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515590 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название 

электронного ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты 

и полные тексты более 34 млн 

научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и методической 

литературе по различным 

дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства:  

1. Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый 

для работы 

адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших 

и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.ru 
Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная платформа 

Юрайт 
Электронно-библиотечная 

система для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет 

доступ более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) предусмотрено применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Учебные часы дисциплины (модуля) предусматривают классическую контактную 

работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме 

(вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, 

форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана со специализацией реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины «Финансовая отчетность» заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний  о концепции подготовки бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

формировании практических навыков ее составления, с последующим применением в 

профессиональных сферах экономики, аналитики, финансов,  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. рассмотреть значение бухгалтерской отчетности в рыночной экономике; 

2. рассмотреть цели и концепции бухгалтерской (финансовой0 отчетности; 

3. изучить систему нормативного регулирования подготовки бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

4. сформировать навыки в области составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

 

1.2 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: ОПК-4, ПК-3  в соответствии с учебным планом. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 

(при наличии) 

Код компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

 ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные  

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Предлагает 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.2. Оценивает 

эффективность 

предлагаемых 

организационно-

управленческих решений 

 

Знать: методологию подготовки 

и  составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Уметь: анализировать 

показатели бухгалтерской 

(финансовой) отчетности с целью 

эффективности управления 

предпринимательской 

деятельностью 
 

 ПК-3. Способен 

разрабатывать 

отдельные 

функциональные 

направления 

управления 

рисками 

ПК-3.1.Разрабатывает 

мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и 

проводит их 

экономическую оценку. 

ПК-3.2. Разрабатывает 

Знать: принципы и назначение 

консолидированной 

бухгалтерской отчетности 

Уметь: составлять 

экономически обоснованную 

оценку финансово-

имущественного положения 
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методическую и 

нормативную базу системы 

управления рисками и 

принципов управления 

рисками. 

 

экономического субъекта 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы.  

Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7  3 4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
36 36    

Лекционные занятия 20 20    

Практические занятия 16 16    

Консультации      

Самостоятельная работа обучающихся 63 63    

Контроль промежуточной аттестации 9 9    

Форма промежуточной аттестации  зачет    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
108 108    

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Очно-заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

Семестр 7 

Тема 1. Концепция бухгалтерской 12 8 4 2 2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
су

л
ь

т
а

ц
и

и
  

(финансовой) отчетности в 

современных условиях хозяйствования 

Тема 2. Подготовка к составлению 

бухгалтерской отчетности 
26 16 10 4 4 

 
 

Тема 3. Бухгалтерский баланс 30 20 10 6 6 
 

 

Тема 4. Отчет о финансовых 

результатах 
16 10 6 4 2 

 
 

Тема 5. Приложения к бухгалтерскому 

балансу и отчету о финансовых 

результатах 
15 9 6 4 2 

 
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

 
9 

   
 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

Общий объем, часов 108 63 45 20 16 

 

 

Общий объем дисциплины (модуля) 

в часах 
108 63 45 20 16 

 

 

2.3. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Концепция бухгалтерской (финансовой) отчетности в современных условиях 

хозяйствования 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Понятие и назначение бухгалтерской отчетности 

2. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

3. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности 

4. Пользователи бухгалтерской отчетности 

5. Состав бухгалтерской отчетности 

 

Тема 2. Подготовка к составлению бухгалтерской отчетности 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Алгоритм подготовки достоверной бухгалтерской отчетности 

2. Порядок исправления первичных документов. 

3. Инвентаризация как подготовительный этап составления бухгалтерской отчетности. 

4. Закрытие счетов. Определение финансового результата. 

 

Тема 3. Бухгалтерский баланс 
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Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Сущность и назначение бухгалтерского баланса 

2. Структура бухгалтерского баланса 

3. Содержание и оценка статей актива баланса 

4. Содержание и оценка статей пассива баланса 

Тема 4. Отчет о финансовых результатах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Значение и целевая направленность отчета о финансовых результатах 

2. Порядок формирования показателей отчета о финансовых результатах 

Тема 5. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

1. Целевое назначение Отчета о движении денежных средств 

2. Цель подготовки и структура Отчета об изменениях капитала  

3. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

 

ЗАДАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ  

Тема 1 практического занятия: Концепция бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в современных условиях хозяйствования 

Форма практического задания: дискуссия, тестирование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое бухгалтерская (финансовая) отчетность? 

2. Перечислить требования, предъявляемые к бухгалтерской (финансовой) отчетности? 

3. Кто является пользователями бухгалтерской отчетности? 

4. Что является целью сопоставимости данных бухгалтерской (финансовой) отчетности? 

5. Какие формы входят в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности? 

6. Какими нормативными актами регулируется порядок составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности? 

Тема 2 практического занятия: Подготовка к составлению бухгалтерской 

отчетности. 

Форма практического задания: дискуссия, тестирование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Этапы подготовки финансовой отчетности. 

2. Порядок исправления ошибок в первичных документах. 

3. Порядок проведения инвентаризации как подготовительного процесса 

4. Порядок закрытия счетов и определения финансового результата деятельности. 

Тема 3.  Бухгалтерский баланс. 

Форма практического задания: дискуссия, тестирование, практикум 

Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность и назначение бухгалтерского баланса. 

2. Порядок заполнения статей актива баланса. 

3. Порядок заполнения статей пассива баланса. 

Практикум: 
На основании исходных данных составить бухгалтерский баланс предприятия. 

Тема 4. Отчет о финансовых результатах 

Форма практического занятия: дискуссия, тестирование, практикум 

Вопросы для обсуждения: 

1. Значение и целевая направленность отчета о финансовых результатах 

2. Порядок составления отчета о финансовых результатах 

Практикум: 
На основании исходных данных составить отчет о финансовых результатах 

Тема 5. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах. 
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Форма практического занятия: дискуссия, тестирование, практикум 

Вопросы для обсуждения: 
1. Сущность и значение отчета об изменениях капитала. 

2. Сущность и значение отчета о движении денежных средств. 

3. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. 

Практикум: 
1. На основании исходных данных составить отчет об изменениях капитала. 

2. На основании исходных данных составить отчет о движении денежных средств. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ: 
форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очно-заочной формы обучения 

Тема Количество часов Вид самостоятельной работы 

Семестр 7 

Тема 1. Концепция бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

8 Самостоятельное изучение 

материала темы/ подготовка 

конспекта 

Тема 2. Подготовка к составлению 

финансовой отчетности 

16 Самостоятельное изучение 

материала темы/подготовка 

реферата 

Тема 3. Бухгалтерский баланс 20 Самостоятельное изучение 

материала темы/ решение 

ситуационных задач 

Тема 4. Отчет о финансовых 

результатах 

10 Самостоятельное изучение 

материала темы/ решение 

ситуационных задач 

Тема 5. Приложения к 

бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах 

9 Самостоятельное изучение 

материала темы/ решение 

ситуационных задач 

Общий объем по семестру 7, час. 63  

 

3.2. Задания для самостоятельной работы 
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Задания для самостоятельной работы  

Вопросы для самостоятельной работы  

Тема 1. Значение, цели и концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Вопросы для изучения: 

Понятие отчетности, ее значение  и виды. Пользователи бухгалтерской отчетности. 

Методические указания: 

1. Изучить требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности. 

2. Изучить систему нормативного регулирования подготовки бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в РФ. 

3. Изучить состав бухгалтерской отчетности. 

        Тема 2. Процедуры  и организационные аспекты, предшествующие заполнению 

форм  бухгалтерской отчетности. 

           Вопросы для изучения: 

           Инвентаризация как условие для составления бухгалтерской отчетности. Порядок 

закрытия счетов и заполнения Главной книги. Реформация баланса. 

           Методические указания: 

1. Провести процедуры, предшествующие заполнению форм бухгалтерской отчетности 

Тема 3. Бухгалтерский баланс. 

Вопросы для изучения: 

 Структура и содержание бухгалтерского баланса. Группировка и информационная 

значимость статей баланса. Порядок оценки статей актива и пассива баланса.  

Методические указания 

1. Изучить порядок заполнения бухгалтерского баланса. 

2. Составить бухгалтерский баланс. 

Тема 4. Отчет о финансовых результатах. 

Вопросы для изучения: 

Цель подготовки Отчета о финансовых результатах. Показатели построения Отчета о 

финансовых результатах. Взаимосвязь отчета о финансовых результатах с бухгалтерским 

балансом. Аналитическое использование отчета о финансовых результатах в оценке 

доходности и рентабельности организации. 

Методические указания 

1. Изучить структуру и содержание отчета о финансовых результатах. 

2. Определить финансовый результат от основных и прочих видов деятельности. 

3. Определить прибыль до налогообложения и текущий налог на прибыль. 

4. Сформировать отчет о финансовых результатах. 

Тема 5. Отчет об изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Отчет о 

целевом использовании средств, пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах (в текстовой и (или) табличной формах). 

Вопросы для изучения: 

Цель подготовки и структура отчета об изменениях капитала. Взаимоувязка показателей 

отчета с бухгалтерским балансом и отчетом о финансовых результатах. 

Целевое назначение Отчета о движении денежных средств. Слагаемые потока денежных 

средств и их классификация. Взаимоувязка показателей отчета с бухгалтерским балансом и 

отчетом о финансовых результатах. 

Цель подготовки отчета о целевом использовании средств. 

Назначение и содержание пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах (в текстовой и (или) табличной формах). 

Методические указания 

1. Изучить структуру и содержание отчета об изменениях капитала. 

2. Сформировать отчет об изменениях капитала. 

3. Изучить структуру и содержание отчета о движении денежных средств 

4. Разделить потоки денежных средств от текущей, инвестиционной и финансовой 

деятельности. 
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5. Сформировать отчет о  движении денежных средств. 

Тема 6. Налоговая отчетность. 

     Вопросы для изучения: 

Состав налоговых деклараций. Порядок сдачи отчетов. 

  Методические указания: 

1. Изучить порядок заполнения налоговых деклараций. 

Тема 7. Отчетность на предприятиях малого бизнеса. 

Вопросы для изучения: 

Нормативно-правовое регулирование деятельности субъектов малого 

предпринимательства. Основные критерии определения малого предпринимательства. 

Особенности функционирования субъектов малого предпринимательства. Системы 

налогообложения. Варианты организации бухгалтерского учета, отчетности и 

налогообложения малыми предприятиями при различных системах налогообложения. 

               Методические указания: 

1. Составить бухгалтерский баланс малого предприятия 

Составить отчет о финансовых результатах малого предприятия 

Перечень тем рефератов/эссе 

1. Необходимость и историческое развитие бухгалтерской отчетности. 

2. Концепция формирования отчетности в России и международной практике. 

3. Значение бухгалтерской отчетности в рыночной экономике. 

4. Методологические основы бухгалтерской (финансовой) отчетности российских предприятий в 

современных условиях. 

5. Необходимость и историческое развитие бухгалтерской отчетности. 

6. Финансовая (бухгалтерская) отчетность в условиях формирования глобальной рыночной 

экономики. 

7. Международные стандарты бухгалтерской отчетности. 

8. Особенности составления отчетности предприятиями различных отраслей. 

9. Концептуальные основы финансовой (бухгалтерской) отчетности. 

Литература для самостоятельного изучения дисциплины  

1. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для вузов / 

С. Н. Богатырева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

515 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16869-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531932 (дата 

обращения: 31.08.2023). 

2. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 

вузов / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16013-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/529241 (дата 

обращения: 31.08.2023). 

3.3. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

Освоение слушателями программы предполагает изучение материалов дисциплин 

(модулей) в ходе самостоятельной работы.  

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

https://urait.ru/bcode/531932
https://urait.ru/bcode/529241
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Написание реферата (доклада).  
Требования к структуре реферата (доклада): 

Работа должна содержать систематизацию и краткое изложение материала из не менее 

5-и литературных источников (монографий, научных статей и докладов) по выбранной теме. 

Основные требования к оформлению: 

Структура доклада (реферата): 1) титульный лист; 2) содержание (в нем 

последовательно указываются названия пунктов доклада (реферата), указываются страницы, с 

которых начинается каждый пункт); 3) введение (формулируется суть исследуемой проблемы, 

обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и 

задачи доклада (реферата), дается характеристика используемой литературы); 4) основная 

часть (каждый раздел ее доказательно раскрывает исследуемый вопрос); 5) выводы и 

заключение (подводятся итоги или делается обобщенный вывод по теме доклада (реферата)); 

6) литература. 

Доклад (реферат) оформляется на одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210х297 мм). Интервал межстрочный -полуторный. Цвет шрифта - черный. Гарнитура 

шрифта основного текста - «Times New Roman» или аналогичная. Кегль (размер) от 12 до 14 

пунктов. Размеры полей страницы (не менее): правое 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм, 

левое - 25 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»). Отступ красной строки 

одинаковый по всему тексту – 15 мм. Страницы должны быть пронумерованы с учѐтом 

титульного листа (на титульном листе номер страницы не ставится). В работах используются 

цитаты, статистические материалы. Эти данные оформляются в виде сносок (ссылок и 

примечаний). Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые библиографические ссылки 

должны оформляться в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Общие требования и правила составления». 

Реферат (доклад) сдается в бумажном и электронном виде (10 - 20 печатных страниц). 

При проверке реферата (доклада) на антиплагиат - www.antiplagiat.ru - (более 50% 

заимствований) работа не принимается. 

Выполнение тестовых заданий.  
Тестовые задания содержат вопросы и 3-4 варианта ответа по базовым положениям 

изучаемой темы, составлены с расчетом на знания, полученные слушателями в процессе 

изучения темы. 

Тестовые задания выполняются в письменной или электронной форме и сдаются 

преподавателю, ведущему дисциплину (модуль). 

Написание эссе.  
Эссе - вид самостоятельной исследовательской работы обучающихся, с целью 

углубления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе 

состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения 

собственных мыслей. При написании эссе слушатель должен представить развернутый 

письменный ответ на теоретический или практический актуальный вопрос, объявленный 

преподавателем в аудитории непосредственно перед ее написанием. В процессе написания 

эссе разрешается пользоваться нормативно-правовыми актами, конспектом лекций (в 

печатном виде). Использование интернет-ресурсов не допускается. Темы эссе преподаватель 

предлагает из числа тех, которые слушатели уже рассматривали на лекциях или семинарских 

занятиях, исходя из содержания заданий в составе оценочных средств. По решению 

преподавателя, в качестве темы эссе может быть выбрана одна или несколько тем, которые 

могут быть распределены между слушателями по желанию. 

Эссе проводится письменно, по объему не более 3-х печатных листов. 

Требования к оформлению эссе:  
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Эссе выполняется на компьютере (гарнитура Times New Roman, шрифт 14) через 1,5 

интервала с полями: верхнее, нижнее – 2; правое – 3; левое – 1,5. Отступ первой строки абзаца 

– 1,25. Сноски – постраничные. Таблицы и рисунки встраиваются в текст работы. При этом 

обязательный заголовок таблицы надо размещать над табличным полем, а рисунки 

сопровождать подрисуночными подписями. При включении в эссе нескольких таблиц и/или 

рисунков их нумерация обязательна. Обязательна и нумерация страниц. Их целесообразно 

проставлять внизу страницы – по середине или в правом углу. Номер страницы не ставится на 

титульном листе, но в общее число страниц он включается. Объем эссе, без учета 

приложений, не должен превышать 5 страниц. Значительное превышение установленного 

объема является недостатком работы и указывает на то, что слушатель не сумел отобрать и 

переработать необходимый материал.  

Работа должна содержать собственные умозаключения по сути поставленной 

проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ по сути этой проблемы, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Управленческий учет является экзамен, который проводится в форме компьютерного 

тестирования. 

4.2. Оценочные материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.2.1. Организационные основы применения балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины (модуля) реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине (модулю) складывается из 

результатов: 

 текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг обучающегося 80 

рейтинговых баллов; 

 промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 20 

рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины (модуля) в формате БРСО 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной среде 

Университета. 

 

4.2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины (модуля) формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 
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полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по дисциплине 

(модулю). 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения дисциплины (модуля): 

 академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания дисциплины (модуля) в электронной информационно-образовательной 

среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих контрольных мероприятий 

и др.); 

 выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (контрольные 

работы, промежуточные и итоговые тесты в форме компьютерного тестирования); 

 прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются следующие 

пропорции: 

 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, 

баллов академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 

 

В течение учебного семестра по дисциплине (модулю) обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% рубежей 

текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла за 

каждый рубеж текущего контроля и положительное выполнение итогового практического 

задания с накоплением не менее 65% максимального рейтингового балла, установленного за 

итоговое практическое задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до контрольного 

мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, сроках и 

порядке добора рейтинговых баллов для еѐ ликвидации доводятся до обучающихся 

педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации поставить 

обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае ликвидация текущей академической 

задолженности возможна в периоды проведения повторной промежуточной аттестации. 

4.2.3. Проведение промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
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профессиональным образовательным программам в Российском государственном социальном 

университете в действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по системе зачтено/не зачтено для  зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете.  

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется следующая 

шкала: 

 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые 

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 

ошибок 16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 

заданий 13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические задания 

0 рейтинговых 

баллов 
не аттестован 

 

4.3. Перечень заданий для проведения текущей и промежуточной оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

4.3.1. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и рубежного 

контроля, обучающихся по дисциплине «Управленческий учет» 

 

Перечень вопросов рубежного контроля и текущей аттестации  

 
Контролируемые компетенции: ОПК-4, ПК-3 

 

Форма рубежного контроля: компьютерное тестирование, реферат, опрос 

 

Вопросы рубежного контроля: 
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1.Состав бухгалтерской отчетности и основные требования к ней. 

2. Цель, задачи и основные элементы бухгалтерской отчетности предприятия. 

3. Классификация бухгалтерской отчетности. 

4. Нормативное регулирование бухгалтерской отчетности. 

5. Сущность и назначение бухгалтерского баланса. Виды балансов. 

6. Структура и содержание бухгалтерского баланса. 

7. Техника составления баланса. 

8. Содержание статей актива баланса и их оценка. 

9. Содержание статей пассива баланса и их оценка. 

10. Задачи и целевая направленность отчета о финансовых результатах. 

11. Структура и содержание отчета о финансовых результатах. 

12. Порядок формирования показателей отчета о финансовых результатах. 

13. Целевое назначение отчета о движении денежных средств. 

14. Структура и содержание отчета о движении денежных средств. 

15. Целевое назначение отчета об изменении капитала. 

16. Структура и содержание отчета об изменении капитала. 

17. Виды искажений в бухгалтерской отчетности. 

18. Способы выявления ошибок при составлении финансовой отчетности. 

19. Порядок исправления бухгалтерских ошибок. 

20. Назначение и область применения консолидированной бухгалтерской отчетности. 

21. Понятие и значение формирования сегментной отчетности. 

22. Налоговая отчетность. 

23. Понятие и формы статистической отчетности. 

24. Особенности отчетности малых предприятий. 

 

4.3.2. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Управленческий учет» 

Вопросы/задания для проведения промежуточной аттестации  

 

Коды 

контролируемой 

компетенций 

Вопросы /задания 

ОПК-4 
Состав бухгалтерской отчетности и основные требования к ней. 

2. Цель, задачи и основные элементы бухгалтерской отчетности 

предприятия. 

3. Классификация бухгалтерской отчетности. 

4. Нормативное регулирование бухгалтерской отчетности. 

5. Сущность и назначение бухгалтерского баланса. Виды балансов. 

6. Структура и содержание бухгалтерского баланса. 

7. Техника составления баланса. 

8. Содержание статей актива баланса и их оценка. 

9. Содержание статей пассива баланса и их оценка. 

10. Задачи и целевая направленность отчета о финансовых результатах. 

11. Структура и содержание отчета о финансовых результатах. 

12. Порядок формирования показателей отчета о финансовых 

результатах. 

13. Целевое назначение отчета о движении денежных средств. 

14. Структура и содержание отчета о движении денежных средств. 

15. Целевое назначение отчета об изменении капитала. 
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16. Структура и содержание отчета об изменении капитала. 

 

ПК-3 
1. Виды искажений в бухгалтерской отчетности. 

2. Способы выявления ошибок при составлении финансовой 

отчетности. 

3. Порядок исправления бухгалтерских ошибок. 

4. Назначение и область применения консолидированной 

бухгалтерской отчетности. 

5. Понятие и значение формирования сегментной отчетности. 

6. Налоговая отчетность. 

7.  Понятие и формы статистической отчетности. 

8. Особенности отчетности малых предприятий. 

 

Критерии оценки результатов тестирования: 

Оценка «отлично» ставится, если студент правильно ответил более, чем на 90% 

вопросов, «хорошо» - более, чем на 80%, удовлетворительно – более, чем на 60% вопросов, 

«неудовлетворительно» - менее, чем на 60% вопросов. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

3. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для вузов / 

С. Н. Богатырева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

515 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16869-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531932 (дата 

обращения: 31.08.2023). 

4. Сорокина, Е. М.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 

вузов / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

124 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16013-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/529241 (дата 

обращения: 31.08.2023). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

5. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 

вузов / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15465-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531212 (дата 

обращения: 31.08.2023). 

6. Алисенов, А. С.  Международные стандарты финансовой отчетности 

(продвинутый курс) : учебник и практикум для вузов / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 443 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-15238-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511268 (дата обращения: 31.08.2023). 

https://urait.ru/bcode/531932
https://urait.ru/bcode/529241
https://urait.ru/bcode/531212
https://urait.ru/bcode/511268
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5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1.  ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств. 

http://biblioclub.ru/ 

 

2.  Электронная библиотека 

книжной серии «Жизнь 

замечательных людей» 

издательства «Молодая 

гвардия»  

Электронная библиотека книжной серии 

«Жизнь замечательных людей» 

издательства «Молодая гвардия». 

http://filosof.historic.ru/ 

 

3

3. 

Электронная библиотека 

по философии 

Электронная библиотека по философии. http://zzl.lib.ru/ 

4

4. 
Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая 

доступ к учебникам, учебной и 

методической литературе по различным 

дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) предполагает изучение материалов 

дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

занятия проходят в форме лекций,  практических занятий. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к практическому занятию  

При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует обратить 

внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во 

время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

http://biblioclub.ru/
http://filosof.historic.ru/
http://zzl.lib.ru/
https://urait.ru/
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Подготовка к практическим занятиям обязательно включает в себя изучение 

лекционного материала и рекомендованной литературы для адекватного понимания условия и 

способа решения заданий (контрольных работ), запланированных преподавателем на 

конкретное практическое занятие. 

Работа во время проведения учебного практического занятия включает: 

– консультирование студентов преподавателями с целью предоставления 

исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, анализ и обсуждение практических ситуаций по 

темам. 

− самостоятельное выполнение контрольной работы согласно обозначенной 

учебной программой тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов практической работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждому практическому занятию. 

Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

 

5.4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства:  

Операционная система:  Astra Linux SE 

2. Пакет офисных программ: LibreOffice  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip  

6.  User Gate 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и  

профессиональные базы данных 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

http://biblioclub.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
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материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 
2.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

3.  Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

4. База данных «EastView» Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/ 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Компьютерное оборудование и программное обеспечение 

Для использования дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) 

необходимо предоставить каждому обучающемуся и педагогическому работнику свободный 

доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий. Рабочее место 

педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персональным 

компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и 

(или) наушниками)  Использование системы дистанционного обучения и ДОТ в общем 

образовании не предъявляет высоких требований к компьютерному оборудованию. Могут 

использоваться практически любые современные компьютеры с установленной операционной 

системой. 

Необходимым минимальным условием является наличие интернет-браузера и 

подключения к Интернету. 

На компьютере должен быть установлен минимальный набор программного 

обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе аудиоконференций 

необходимо наличие микрофона и динамиков (наушников). 

При использовании видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-

камеры. 

Указанным требованиям соответствуют практически все современные мобильные 

компьютеры. 

При этом одинаковые требования предъявляются как к компьютеру обучающегося, так 

и к компьютеру педагога.  

5.6. Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) применяются различные образовательные 

технологии, в том числе посредством электронной информационно-образовательной среды с 

использованием технологий электронного обучения. 

Все учебные материалы размещены на сетевых ресурсах (серверах) и доступны для 

самостоятельного изучения в любое время суток. Через Интернет есть возможность связаться 

с педагогом, пройти промежуточные и итоговые тесты. Для технологии дистанционного 

http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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обучения (далее – ДО) характерно сочетание режимов онлайн/офлайн-обучения. Центральным 

элементом всего образовательного процесса является специализированная информационно-

образовательная среда ДО. Все взаимодействия участников обучения строятся, как правило, 

через неѐ. 

Освоение дисциплины (модуля) предусматривает использование в учебном процессе 

современные дистанционные образовательные технологии с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся для проведения мероприятий в офлайн и онлайн- 

режимах: 

 видеолекции (офлайн: предоставляемые обучающимся в качестве ресурсов в ЭСДО, 

ссылок на интернет-ресурсы; онлайн: с использованием свободно распространяемых сред для 

проведения вебинаров); 

 видеоконференции, форумы, дискуссии, (офлайн: на базе ЭСДО, используя 

инструменты среды Moodle; онлайн -  с использованием свободно распространяемых сред для 

проведения вебинаров); 

 вебинара, семинара, практических занятий (офлайн-семинары, практические занятия, 

используя инструмениы среды Moodle, онлайн-семинары, практические занятия на базе 

свободно распространяемых сред для проведения вебинаров); 

 чат (видеочат)-занятия (онлайн-консультации в ЭСДО с помощью инструмента чат, 

либо проведение вебинара с использованием свободно распространяемых сред)); 

 контроль результатов обучения (офлайн – выполнение и проверка заданий, замечания 

и комментарии по ним, тестирование, опросы, онлайн – проведение опросов посредством 

видеоконференцсвязи). 
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