
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

ЧАСТЬ 5 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

 

Направление подготовки 

«Направление подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью» 
 

Направленность (профиль)  

«Технологии реализации молодежной политики» 

 

 

Уровень профессионального образования 

 

Высшее образование – бакалавриат 

 

 

 

 

 

 

Год начала подготовки по основной профессиональной  образовательной 

программе 

 

2020 
 

 

 



Министерство науки и высшего образования 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

 

Декан факультета социальной работы 
 

  / Сизикова В.В./ 

«28»мая 2021 г. 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

АДАПТИВНЫЕ ИНФОРМАЦИОННО - КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
Направление подготовки 

«39.03.03 – Организация работы с молодежью» 

 

Направленность 

«Технологии реализации молодежной политики» 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2020 



2  

Рабочая программа учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» разработана на основании федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 77, учебного 

плана по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 

«Организация работы с молодежью». 

0.3 Социальное обслуживание; 

03.015 Специалист по работе с молодежью. 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана рабочей группой в составе: 
 

Руководитель основной 

профессиональной 

образовательной программы, 

д-р. социол. н., доцент, 

профессор факультета социальной 

работы 

 

 

 

 
 

(подпись) 

 

 
О.В. Бессчетнова 

 

Рабочая программа дисциплины обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета 

социальной работы. Протокол № 10 от «27» августа 2020 г. 

 

Декан факультета социальной 

работы, д.пед.н., профессор В.В.Сизикова 
 

(подпись) 

Рабочая программа учебной дисциплины рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей (при совместной разработке): 

ООО Группа компаний 

«Профессиональный проект, 

Генеральный директор 
 

ФГБУ «Главный экспертный центр оценки 

образования», 

 
 

(подпись) 

Г.Г. Николаев 

главный аналитик, к.ю.н. В.И. Скоробогатова 

 
(подпись) 

Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению: 
 

Доктор политических наук, профессор, 

Президент НП «Национальный 

общественный  комитет  "Российская 

семья"» 

 

Доктор философских наук, профессор 

кафедры социальной  педагогики и 

 

 

 
(подпись) 

 
Г.И. Климантова 

 

 

 

А.М.Егорычев 

организации работы с молодежью    
(подпись) 

Согласовано 

Научная библиотека, директор    
(подпись) 

 
 

И.Г. Маляр 



СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…………………………………….. 3 
1.1 Цель и задачи дисциплины ………………………………………………………………………………….…………3 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования-программы бакалаврита……………………………………………………………………………………..4 

1.3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в рамках планируемых результатов освоения 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата…………………………………………………………………………………………………………………4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ………………………………………………………….5 
2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с педагогическими работниками и 

самостоятельную работу обучающегося…………………………………………………………………………………..5 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины……………………………………………………………………6 
РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ……………………………………………………..……………….7 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине…………………………………………….7 
3.2 Методические указания к самостоятельной работе по учебной дисциплине……………………………………….8 
РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ…………………………………………………………………….16 

4.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине………………………………………16 
4.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

 4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,  описание 

шкал оценивания…………………………………………………………………………………………………………...17 
4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы…………………………………………………………………………………………………………………..19 
4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций………………………………………………….22 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ………………………………………………………………23 

5.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной дисциплины……………… 23 
5.2 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины…………………………………..24 
5.3 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине………….27 

5.4.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине……………………..27 
5.5 Образовательные технологии… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … 27 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ…………………………………………………………………………………..28 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1    Цель и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» – формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков решения профессиональных задач с использованием современных 

информационных технологий; развитие умения работы с персональным компьютером на 

высоком пользовательском уровне, овладение методами и программными средствами 

обработки деловой информации, навыками работы со специализированными 

компьютерными программами. 

Задачи учебной дисциплины: 

 дать обучающимся системные представления о современных способах работы с 
информацией. 

 сформировать навыки работы с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности лиц с ОВЗ. 

 раскрыть взаимосвязи дидактических, психолого-педагогических и методических основ 

применения компьютерных технологий для решения задач обучения и 

профессиональной деятельности лиц с ОВЗ; 

 сформировать компетентности в области использования возможностей современных 

средств ИКТ в профессиональной деятельности с лицами с ОВЗ; 

 обучить использованию и применению средств ИКТ в профессиональной деятельности 

специалиста по  работе с молодежью; 

 ознакомить с современными приемами и методами использования средств ИКТ при 

проведении разных видов учебных занятий с лицами с ОВЗ. 

 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» реализуется в вариативной части основной профессиональной 

образовательной программы «Организация работы с молодежью» по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной 

форме обучения. 

Учебная дисциплина «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи со 

всеми дисциплинами профессионального модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала учебных дисциплин: «Информатика и основы 

информационно-коммуникационных технологий», «Правоведение», «Студент в среде 

электронного обучения». 

Изучение учебной дисциплины «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» является базовым для последующего освоения программного материала 

учебных дисциплин: «Социальные технологии организации работы с молодежью», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой «Организация работы с 
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молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 
ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 
задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 

информации отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 
мнения и суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 
УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 
оценивая их достоинства 

и недостатки 

Знать: алгоритм 
поиска информации 

для решения 

поставленной задачи 

по различным типам 
запросов.  

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 
определять, 

интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной задачи 
осуществлять, 

рассматривать и 

предлагать 
возможные варианты 

решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Использует 

инструменты и методы 
управления временем 

при выполнении 

конкретных задач, 
проектов, при 

достижении 

поставленных целей 
УК-6.2. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, 

личностного развития и 
профессионального 

роста 

УК-6.3. Оценивает 
требования рынка труда 

и предложения 

образовательных услуг 
для выстраивания 

траектории собственного 

профессионального 

Знать:  инструменты и 

методы управления 
временем при 

выполнении 

конкретных задач, 
проектов, при 

достижении 

поставленных целей; 
приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития 
и профессионального 

роста.  

Уметь: оценивать 
требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 
услуг для 

выстраивания 

траектории 
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роста; 

УК- 6.4. Строит 

профессиональную 

карьеру и определяет 
стратегию 

профессионального 

развития. 

собственного 

профессионального 

роста.  

Владеть навыками 
построения 

профессиональной 

карьеры и определять 
стратегию 

профессионального 

развития. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося 

с преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

 

Очной формы обучения 
 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 В
се

г
о

 

ел
ь

н
а
 

я
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Особенности 

информационных 
технологий для людей с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

 

16 

 

8 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 2. Технические 
средства реабилитации 

18 10 8 2 2  4 

Раздел 3. Дистанционные 
образовательные технологии 

16 8 8 2 2  4 

Раздел 4. Использование 

адаптивных технологий в 
учебном процессе 

18 10 8 4 4 
 

4 

Контроль 

промежуточной 
аттестации (час) 

 

0 

      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 36 36 10 10 
 

16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
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о
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ас

 

Ф
о
р
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у
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о
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у
щ
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о
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о
н

тр
о
л
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Семестр 1 

Раздел 1. 
Особенности 

информационных 
технологий для 

людей с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

 

 
 

8 

 

 
 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 2. 

Технические 

средства 

реабилитации 

 
 

10 

 
 

4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

6 

 

 

 
реферат 

 
 

2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 
Раздел 3. 

Дистанционные 

образовательные 
технологии 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Использование 

адаптивных 

технологий в 
учебном процессе 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16 
 

20 
 

8 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ДЛЯ 

ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Цель: дать представление об информационных технологиях для людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Адаптивные информационно - коммуникационные технологии как наука. 

Информатизация общества как социальный процесс и его основные характеристики. 

Гуманитарные и технологические аспекты информатизации. Влияние информатизации на 

сферу образования (в том числе, мировые тенденции). Изменение механизмов 

функционирования и реализации системы образования в условиях информатизации. 

Программные средства планирования учебных занятий (офисные технологии, ментальные 

карты). Программные средства подготовки учебных материалов (офисные технологии, 

сетевые технологии). Мультимедиа в образовании. Технологии организации совместной  

работы учащихся. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как влияет информатизация на сферу образования? 
2. Перечислите гуманитарные и технологические аспекты информатизации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Рубежный контроль к разделу 1. 
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Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА РЕАБИЛИТАЦИИ 

Цель: дать представление студентам о технических средствах реабилитации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Тифлотехнические средства реабилитации. Приемы использования 

тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями зрения). 

Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования сурдотехнических 

средств реабилитации (для студентов с нарушениями слуха). Специальные возможности 

ОС для пользователей с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Приемы 

использования компьютерной техники, оснащенной альтернативными устройствами 

ввода-вывода информации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «тифлотехнические средства реабилитации»? 
2. Какие сурдотехнические средства реабилитации вы знаете? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Образовательные информационные ресурсы. 
2. Профессиональные информационные ресурсы. 

3. Архив информации. 

4. Внешние устройства ПК. 

5. Разновидности клавиатур и мышек. 

6. Мультимедийные средства для компьютера. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
 

 

 

 

ОВЗ. 

РАЗДЕЛ 3. ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Цель: дать представления дистанционных образовательных технологий с лицами с 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дистанционное обучение. Интернет курсы. Интернет олимпиады. 

Альтернативные средства коммуникации. Использование альтернативных средств  

коммуникации в учебной и профессиональной деятельности лиц с инвалидностью 

и ОВЗ. Поисковые системы. Поиск информации и преобразование ее в формат, 

наиболее подходящий для восприятия с учетом ограничения здоровья. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие способы поиска и потребления информации существуют? 

2. Каковы особенности профессионального общения с использованием 

современных средств коммуникаций 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АДАПТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

Цель: дать представление об использовании адаптивных технологий в учебном 

процессе. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Иллюстрация учебных работ с использованием средств информационных 

технологий. Организация индивидуального информационного пространства с учетом 

ограничения здоровья. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова технология обработки текстовых, графических и табличных данных? 

2. Технология мультимедиа? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 

2. Понятие информации и данных. 
3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 

5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 

10. Этапы развития информационной технологии. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 
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УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 
системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

Этап формирования знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

Этап формирования 

умений 

Владеть:  навыками 

определять, 

интерпретировать  и 

ранжировать информацию, 

требуемую для  решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; 

рассматривать  и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6 

 

 

 

 

 

 
 

Способен управлять 

своим временем, 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 
основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Знать: инструменты и 

методы управления 

временем при выполнении 
конкретных  задач, 

проектов, при достижении 
поставленных целей 

Этап формирования знаний 

Уметь: определять 

приоритеты собственной 
деятельности, личностного 

развития  и 

профессионального роста; 
оценивать  требования 

рынка труда и 

предложения 

образовательных услуг для 
выстраивания траектории 

собственного 
профессионального роста 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками строить 

профессиональную 

карьеру и определяет 
стратегию 

профессионального 

развития. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

Показатель 

оценивания 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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 компетенций компетенции  

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 
знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 
положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

навыков и 
получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 
Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 
умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению задания 

- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 

2. Понятие информации и данных. 

3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 
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5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 
10. Этапы развития информационной технологии. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и  

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Пазухина, С. В. Превентивные технологии защиты детей от вредной информации : 

учебное пособие для вузов / С. В. Пазухина, С. А. Филиппова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11312-9. — Текст   :   электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].   — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456830 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Казарин, О. В. Программно-аппаратные средства защиты информации. Защита 

программного обеспечения :   учебник и    практикум    для    вузов /    О. В. Казарин, 

А. С. Забабурин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 312 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9043-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452368 (дата обращения: 07.09.2020). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1.  Гулевич, О. А. Психология межгрупповых отношений : учебник для бакалавриата и 

специалитета / О. А. Гулевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 345 с. — (Серия : Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10719-7. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy- 

431344. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/456830
https://www.biblio-online.ru/bcode/452368
http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy-431344
http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy-431344
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2. Холостова,     Е. И. Организация    работы    с    молодежью :    учебник    для    вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 

система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики,  

 философии, филологии,  

 международных отношений и других  

 гуманитарных наук. УИС РОССИЯ  

 поддерживается на базе Научно-  

 исследовательского вычислительного  

 центра МГУ имени М.В. Ломоносова  

Электронная На сайте представлены учебники, http://studentam.net 

библиотека лекции, доклады, монографии по 100% доступ 

учебников естественным и гуманитарным  

 наукам.  

Cyberleninka Содержит каталог научной http://cyberleninka.ru/journ 

периодики по  большому количеству al 

научных дисциплин, который 100% доступ 

содержит полную информацию о  

научных журналах в электронном  

виде, включающую их описания и все  

вышедшие выпуски с содержанием,  

темами научных статей и их полными  

текстами.  

Единое окно Информационная система http://window.edu.ru/librar 
доступа к предоставляет свободный доступ к y 

образовательным каталогу образовательных интернет- 100% доступ 

ресурсам ресурсов и полнотекстовой  

 электронной учебно-методической  

 библиотеке для общего и  

 профессионального образования  

Электронные Интернет-ресурсы образовательного http://gigabaza.ru/doc/1314 

библиотеки. и научно-образовательного 54.html 

Электронные назначения, оформленные в виде 100% доступ 

библиотеки, словари, электронных библиотек, словарей и  

энциклопедии энциклопедий, предоставляют  

 открытый доступ к полнотекстовым  

 информационным ресурсам,  

 представленным в электронном  

 формате — учебникам и учебным  

https://urait.ru/bcode/457211
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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 пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной 

дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии » предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4  Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 
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1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 

журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio- 

online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База  данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
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8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике российской 

государственности, русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,  научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских   и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном зале 
Научной библиотеки 
Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с 

молодежью (бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии » применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и 

ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Адаптивные информационно - 

коммуникационные технологии» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Адаптивные информационно - коммуникационные 

технологии» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1 Цель и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» – 

формирование базовых профессиональных компетенций, позволяющих анализировать 

место и роль молодежи в общественно-политической жизни общества. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Освоение студентами понятийного аппарата курса. 

2. Освоение студентами профессиональных навыков анализа места молодежи в 

общественно-политической жизни. 

3. Формирование представлений и основных навыков использования технологий 

вовлечениям молодежи в общественно-политическую жизнь общества. 

4. Профессиональная социализация специалистов по работе с молодежью, 

направленная на формирование личной активной общественной позиции. 

5. Международные документы, нормативную базу РФ и РТ по вопросам 

общественно-политической активности молодежи. 

6. Особенности общественной системы РФ и роль, которую играет молодежь в 

общественно-политических институтах современной России. 

7. Существующие технологии вовлечения молодежи в деятельность органов 

законодательной и исполнительной власти. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Социально-политическая активность молодежи» реализуется 

в вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Учебная дисциплина «Социально-политическая активность молодежи» находится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Правоведение», «Социальная 

психология», «Государственная молодежная политика». 

Изучение учебной дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Организация деятельности молодежных общественных объединений», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде», «Технологии разработки и реализации молодежных проектов». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория Код  Формулировка Код и наименование Результаты 
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компетенций компетенции компетенции индикатора 

достижения 

компетенции 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 

планы и программы по 
организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 
ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 

социальных услуг и услуг 
по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-5.3. Применяет 
современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при 
проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

Знать: типичные 

проблемы для 
молодежной среды, 

алгоритмы их решений 

в области занятости, 

трудоустройства, 
предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 
объединениями  

и организациями, 

представляющими 
интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики. 

Владеть навыками: 

применения 
современных форматов 

и методов работы с 

молодежью при 

проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен применять 

социальные технологии 

(в том числе 
инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 
работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы по 
организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении работы 

по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.2. Разрабатывает и 
использует 

инновационные 

социальные технологии и 
методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и 

отдыха детей, подростков 
и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 
молодежной среде 

Уметь: разрабатывать и 
использовать 

инновационные 

социальные 
технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха детей, 

подростков и 

молодежи, 
профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит работы Владеть навыками 
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по продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

проводить работы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 

проведению массовых 
мероприятий в 

молодежных 

сообществах 

ПК-13.1 Осуществляет 

планирование и 

разработку сценариев 
массовых мероприятий 

для молодежи в 

соответствии с задачами 
молодежной политики 

Знать: теорию 

планирования и 

разработки сценариев 
массовых мероприятий 

для молодежи в 

соответствии с 
задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает программы 
социальной поддержки и 

государственной помощи 

молодым семьям и детям 
групп социального риска 

и условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 

программы социальной 
поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 7 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

 

Очной формы обучения 
 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 В
се

г
о

 

ел
ь

н
а

 

я
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 



8 
 

   

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Молодежь как 

субъект политической 

жизни общества 

 

16 
 

8 
 

8 
 

2 
 

2 
  

4 

Раздел 2. Политическая 

социализация 

современной российской 

молодежи: проблемы 

социализации и пути ее 
оптимизации 

 

 
18 

 

 
10 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
2 

  

 
4 

Раздел 3. Влияние 

современных 

политических партий 

России на молодежь и 
студентов 

 

16 

 

8 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Раздел 4. Технологии 

привлечения молодежи к 

участию в современном 

политическом процессе в 
России 

 

18 

 

10 

 

8 

 

4 

 

4 

  

4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

0 

      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 36 36 10 10 
 

16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 7 
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Раздел 1. Молодежь 

как субъект 
политической жизни 

общества 

 

8 

 

4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 
4 

 

 

реферат 

 

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Политическая 

социализация 

современной 

российской 
молодежи: проблемы 

социализации и пути 

ее оптимизации 

 

 
 

10 

 

 
 

4 

 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

6 

 

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Влияние 

современных 
политических партий 
России на молодежь 

и студентов 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. Технологии 
привлечения 

молодежи к участию 

в современном 
политическом 

процессе в России 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16 
 

20 
 

8 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. МОЛОДЕЖЬ КАК СУБЪЕКТ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ 

ОБЩЕСТВА 

Цель: дать представление о молодежи как субъекте политической жизни общества. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Роль молодежи в политическом процессе современной России. Политическое 

поведение: виды, функциональная роль. Специфика политического поведения молодежи. 

Политическое участие: сущность, виды. Концептуальные подходы к феномену 

политического участия молодежи зарубежных и отечественных мыслителей. Типология 

политического участия молодежи. Политическая деятельность и политическое участие как 

формы политического поведения. Политическая активность молодежи: сущность, 

типология. Формы проявления политической активности молодежи. Основные 

направления, уровни, компоненты политической активности российской молодежи. 

Формы участия молодежи в политической жизни страны. Активистское и пассивное 

политическое поведение. Массовое политическое поведение. Мотивация политического 

поведения молодежи. Социальные факторы политической мотивации. Факторы, 

влияющие на включение молодежи в политическую жизнь. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова роль молодежи в политическом процессе современной России? 

2. Какие политические партии существуют в российской политике? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Политическое поведение, основные его формы. 

2. Политическое участие 
3. Модели политического поведения молодежи как субъекта социальной 

активности 

4. Особенности политического участия студенческой молодежи 

5. Особенности общественно-политической системы РФ. 

6. Общественно-политические институты современной России. 

7. Ориентации молодежи в политике 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОЛИТИЧЕСКАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННОЙ 

РОССИЙСКОЙ МОЛОДЕЖИ: ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ПУТИ ЕЕ 

ОПТИМИЗАЦИИ 

Цель: дать представление студентам о политической социализации современной 

российской молодежи: проблемы социализации и пути ее оптимизации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ориентации молодежи в политике. Вовлечение молодых людей в общественно- 

политическую практику как задача демократического развития. Предпосылки и характер 

включения личности в политический процесс. Политический потенциал молодежи в 

современной России. Условия и эффективность реализации политического потенциала. 

Правовая база ООН по вопросам общественно-политической активности молодежи. 

Европейская хартия об участия молодежи в жизни общества на местном и региональном 

уровне. Политическая социализация: природа и основные формы. Этапы политической 

социализации молодежи. Роль общественно-политических институтов современной 

России в процессе политической социализации молодых граждан. Становление 

социально-активной личности молодых граждан. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Оцените политическую активность молодежи. 

2. Какие институты политической социализации молодежи существуют в РФ? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

 
1. Роль общественно-политических институтов современной России в процессе 

политической социализации молодых граждан. 

2. Политическая социализация российской студенческой молодежи. 

3. Социализация современной российской молодежи. 

4. Социализация молодежи в российской провинции 

5. Организация в молодежной сфере. 

6. Модели управления в молодежной организации. 

7. Организационно-правовые формы молодежных организаций. 

8. Классификация неправительственных молодежных организаций по типам 

политического участия. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 
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Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ВЛИЯНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ 

РОССИИ НА МОЛОДЕЖЬ И СТУДЕНТОВ 

Цель: дать представления о влиянии современных политических партий России на 

молодежь и студентов. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Политическая культура и ее функции в общественной жизни и политическом 

процессе. Структура политической культуры молодежи. Типология политической 

культуры. Характеристики моделей политической культуры молодежи. Политическая 

идеология молодежных групп. Формирование правовой культуры молодежи. Организация 

в молодежной сфере. Модели управления в молодежной организации. Организационно- 

правовые формы молодежных организаций. Классификация неправительственных 

молодежных организаций по типам политического участия. Категории мотивов участия  

молодежи в общественных движениях и организациях. Ресурсы воздействия молодежных 

организаций на политический процесс РФ. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова структура политической культуры молодежи? 
2. Какова политическая идеология молодежных групп? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Организация в молодежной сфере. 

2. Модели управления в молодежной организации. 
3. Организационно-правовые формы молодежных организаций. 

4. Классификация неправительственных молодежных организаций по типам 

политического участия. 

5. Политическое самовыражение активной молодежи: протестный аспект. 

6. Участие молодежи в массовых политических акциях 

7. Специфика участия молодежи в электоральном процессе 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ К УЧАСТИЮ В 

СОВРЕМЕННОМ ПОЛИТИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ В РОССИИ 

Цель: дать представление о технологиях привлечения молодежи к участию в 

современном политическом процессе в России. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Специфика протестной активности молодых граждан. Группы молодежных 

организаций, участвующих в протестной деятельности. Готовность молодежи к 

политическому протесту. Мотивация молодого поколения к участию в протестной 

политической деятельности. Конвенциональные и неконвенциональные формы 

протестной активности. Электоральный абсентеизм молодого поколения. Участие 

молодежи в массовых политических акциях Характеристика массовых 

политических акций, закрепленных в законодательстве РФ. Политическая партия, 

как ключевой субъект политического процесса. Факторы, усиливающие значимость 

молодежного ресурса в современном российском политическом процессе. 
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Стратегии борьбы политических партий за сегменты современной молодежи 

России. Динамика степени влияния современных политических партий России на 

молодежь. Степень эффективности факторов влияния политических партий на 

российскую молодежь. Отношение молодого поколения к политическим партиям; 

уровень доверия, членство. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Определите направление и причины протестной активности молодых граждан. 
2. Каковы стратегии борьбы политических партий за сегменты современной 

молодежи России? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 
Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Развитие молодежного лидерства: западный опыт. 
2. Модели политического поведения молодежи как субъекта социальной 

активности. 

3. Формирование патриотизма, гражданской и правовой культуры молодежи. 

4. Потенциал молодежи в формировании гражданского общества. 

5. Права подростков и молодежи на активное участие в жизни общества: 

специфика реализации. 

6. Вовлечение молодежи в массовые политические акции и движения. 
7. Специфика политического участия студенчества в российском политическом 

процессе. 

8. Опыт эффективного самоуправления молодежи в регионах России. 

9. Европейские программы развития молодежного лидерства и самоуправления. 

10. Влияние современных политических партий России на молодежь и студентов. 

11. Специфика протестной активности молодых граждан. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

  Знать: порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 
формирования 

знаний 
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ПК-5 

 
Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

Уметь: разрабатывать планы 

и программы по организации 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 

современные форматы и 

методы работы с молодежью 

при проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

ПК-10 
Способен применять 

социальные технологии 

Знать: адекватные 

профессиональным задачам 

Этап 

формирования 

 (в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

социальные технологии 

работы с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в 
молодежной среде 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками проводить 

работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации 

социальных услуг в сфере 

молодежной политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 
ПК-13 

 

 

 
Способен к 

организации  и 

проведению массовых 

мероприятий  в 

молодежных 

сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев 

массовых мероприятий для 

молодежи в соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы  социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального 

риска     и     условия их 
применения 

Этап 
формирования 

умений 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

   обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Практическое 

применение 

теоретических 

положений 
применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

навыков и 
получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 

 
Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

  умениями при 

выполнении 
практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению задания 

- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Общественно-политические институты современной России. Вовлечение 

молодежи в деятельность органов законодательной и исполнительной власти. 

2. Модели политического поведения молодежи. 

3. Молодежные политические субкультуры. 

4. Понятие патриотизма, современные подходы, концептуальные основания. 

5. Проблемы патриотического воспитания в отечественной педагогике. 

6. Содержание, принципы гражданского и патриотического воспитания в системе 
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ГМП. 

7. Институты государственной и общественной молодежной политики. 

8. Региональная молодежная политика. 

9. Роль СМИ в становлении гражданственности российской молодежи. 

10. Программы и модели по формированию гражданской и правовой культуры. 

11. Рождение партий и их роль в современной политической жизни молодежи. 

12. Партийные программы развития государственной молодежной политики. 

13. Политические ожидания молодежи. 

14. Характеристика молодежных отделений партий. 

15. Принципы социальной политики. 

16. Человек, группа, коллектив как субъекты социальной активности. 

17. Гражданская ответственность - условия развития социальной самоорганизации 

молодежи. 

18. Сравнительная характеристика волонтерских движений в России и за рубежом. 

19. Типы политического лидерства и предпочтения молодежи. 

20. Молодежное лидерство и самоуправление. 

21. Программы и модели формирования позитивно направленной социальной 

активности молодежи и гражданской ответственности. 

22. Опыт эффективного самоуправления в регионах России 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и  

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам 

среднегорофессионального образования, программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 

университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Андреев,    А. Л. Политическая    психология :    учебное     пособие     для      вузов / 

А. Л. Андреев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 162 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07079-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/455234 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Ракитянский, Н. М. Политическая психология. Психологическое портретирование : 

https://www.biblio-online.ru/bcode/455234
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учебное пособие для вузов / Н. М. Ракитянский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

07377-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/453671 (дата обращения: 07.09.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для 

вузов / В. В. Макерова [и др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 231 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05381-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454681 (дата обращения: 

07.09.2020). 

2. Нигматуллина,   Т. А. Политическая   медиация :   учебное    пособие    для    вузов / 

Т. А. Нигматуллина, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

05665-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454094 (дата обращения: 07.09.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 

система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики,  

 философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно- 

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ 

al 

100% доступ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/453671
https://www.biblio-online.ru/bcode/453671
https://www.biblio-online.ru/bcode/454681
https://www.biblio-online.ru/bcode/454094
https://www.biblio-online.ru/bcode/454094
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
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Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов и полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar 

y 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным  ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям,  хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 

54.html 

100% доступ 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной 

дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Социально-политическая 

активность молодежи » предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет  

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 
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После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание 

ресурса 

электронного Используемый 

работы адрес 

для 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная 

электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

   журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 
журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio- 

online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
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5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База 
EastView 

данных Полнотекстовая 

периодики. 

база данных http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База  данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное   хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике  российской 

государственности,   русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,    научно- 

образовательных,  культурно- 

просветительских     и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном   зале 

Научной   библиотеки 

Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online100% 
доступ 

5.5  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Социально-политическая активность 

молодежи» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Социально-политическая активность 

молодежи» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Социально-политическая активность 

молодежи» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Социально-политическая активность молодежи» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой ОПОП. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» – 

формирование компетенций у обучающихся целостного представления о закономерностях 

работы с одаренными и талантливыми молодыми людьми. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. дать представления о теоретико-правовых и организационных основах работы с 

талантливой молодежью; 

2. сформировать представления об основных механизмах государственной поддержки 

талантливой молодежи; 

3. сформировать умения и навыки применения на практике современных технологий 

по организации работы с талантливой молодежью. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Поддержка талантливой молодежи» реализуется в 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Учебная дисциплина «Поддержка талантливой молодежи» находится в логической 

и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами профессионального 

модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала учебных дисциплин: «Социальная психология», «Государственная молодежная 

политика». 

Изучение учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» является 

базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин: 

«Организация        деятельности         молодежных        общественных        объединений», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», «Менеджмент в молодежной 

среде», «Технологии разработки и реализации молодежных проектов». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 
Способен к 
организации 

ПК- 5.1. 
Разрабатывает планы 

Знать: типичные 
проблемы для 
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различных форм 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 

социальных услуг и 
услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные форматы 

и методы работы с 

молодежью при 
проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

молодежной среды, 

алгоритмы их 

решений в области 

занятости, 
трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 
взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 
Владеть навыками: 

применения 

современных 

форматов и методов 
работы с молодежью 

при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 
социальные 

технологии (в том 

числе 
инновационные) по 

работе с 

молодежью и при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в 
сфере молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 
адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы 

по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 

использует 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и 

молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений 
в молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 

инновационные 

социальные 
технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 
сфере организации 

досуга и отдыха 

детей, подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений 

в молодежной среде 

   ПК-10.3 Проводит Владеть навыками 
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работы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

проводить работы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 

проведению 
массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

ПК-13.1 Осуществляет 

планирование и 

разработку сценариев 
массовых 

мероприятий для 

молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 

разработки сценариев 
массовых 

мероприятий для 

молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 
Разрабатывает 

программы 

социальной 
поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 
программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 
социального риска и 

условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 7 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 
 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Основные 

направления организации 

работы с талантливой 
молодежью 

 
16 

 
8 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 2. Механизмы 

государственной 

поддержки талантливой 
молодежи 

 
18 

 
10 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 3. Система 

организаций и 

учреждений по работе с 
талантливой молодежью в 
России 

 

18 

 

8 

 

10 

 

2 

 

4 

  

4 

Раздел 4. Международный 

опыт организации работы с 
талантливой молодежью 

 

20 
 

10 
 

10 
 

2 
 

4 
  

4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

0 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
72 36 36 10 10 

 
16 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 7 

Раздел 1. Основные 
направления 

организации 

работы с 

талантливой 

молодежью 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 
4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 

Механизмы 

государственной 

поддержки 

талантливой 

молодежи 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 

реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Система 

организаций и 

учреждений по 

работе с 

талантливой 

молодежью в 

России 

 

 

8 

 

 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

4 

 

 

 

 
презентация 

 

 

2 

 

 

 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 4. 
Международный 

опыт организации 

работы  с 

талантливой 

молодежью 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16 
 

20 
 

8 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление об основных направлениях организации работы с 

талантливой молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблемы одаренности и одаренных молодых людей в отечественной и 

зарубежной науке. Сущность понятий «одаренность» и «одаренный ребенок». Житейское 

и научное понимание термина «одаренность». Одаренность и способности. Умственные 

способности и интеллект. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная)  

художественная, творческая и др. и критерии их выделения. Вид деятельности и 

обеспечивающие ее сферы психики. Различия в подходах к определению этих понятий, 

выделению видов одаренности в отечественной и зарубежной науке. Основные 

направления изучения одаренности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскройте сущность понятия «одаренность». 

2. Каких молодых людей относят к категории «одаренный ребенок». 
3. Каковы основные подходы к определению одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

4. Назовите и охарактеризуйте виды одаренности. 

5. Назовите критерии выделения и признаки интеллектуальной одаренности. 

6. Назовите критерии выделения и признаки академической (учебной). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Признаки одаренности. 
2. Инструментальный и мотивационный аспекты определения признаков 

одаренности. 

3. Степень сформированности одаренности; форма и широта проявления, 

обусловленные особенностями возрастного и индивидуального развития. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

5. Понятие «возрастная одаренность» (Н.С. Лейтес) и ее проявления. 

6. Возрастной подход как база для практической работы с молодыми людьми, 

обнаруживающими признаки одаренности. 

7. Ранние признаки таланта. 

8. Типология одаренных молодых людей и молодежи. 

9. Диссинхрония в развитии одаренных молодых людей, ее виды 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. МЕХАНИЗМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представление о механизмах государственной поддержки талантливой 

молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Дидактические и психологические основания выбора образовательных технологий 

для обучения и развития одаренных молодых людей: традиционное обучение, 

развивающее и личностно-ориентированное обучение, междисциплинарное обучение, 

развивающее образование, игровые и тренинговые методы. Понятие об образовательной 

среде и ее типах. Методы проектирования, моделирования и экспертизы образовательной 

среды для одаренных молодых людей. Психологические и дидактические аспекты 

обучения одаренных молодых людей в образовательных учреждениях разного типа. 

Психологическое сопровождение одаренных молодых людей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие дидактические и психологические основания выбора образовательных 

технологий для обучения и развития одаренных молодых людей? 

2. Каковы методы проектирования, моделирования и экспертизы образовательной 

среды для одаренных молодых людей? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Семейное воспитание и развитие одаренности. 

2. Цели, принципы, формы работы с одаренными молодыми людьми. 
3. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений. 

4. Инструментальный и мотивационный аспекты определения признаков 

одаренности. 

5. Степень сформированности одаренности; форма и широта проявления, 

обусловленные особенностями возрастного и индивидуального развития. 

6. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

7. Понятие «возрастная одаренность» (Н.С. Лейтес) и ее проявления. 

8. Возрастной подход как база для практической работы с молодыми людьми, 

обнаруживающими признаки одаренности. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ ПО РАБОТЕ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ В РОССИИ 

Цель: дать представления о системе организаций и учреждений по работе с 
талантливой молодежью в России. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Ключевая роль педагога в создании образовательной среды для обучения и 

развития одаренных молодых людей. Профессиональные и личностные требования к 
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педагогам, его способность принятия другого. Методы и средства развития навыков 

эффективного педагогического взаимодействия с талантливой молодежью в развивающей 

образовательной среде. 

Наследственность и воспитание в развитии одаренности. Одаренность и 

социализация. Исторический аспект развития психологии и педагогики одаренности. 

Условия, методы и формы реализации и развития одаренности как высокого уровня 

интеллектуальных способностей, креативности, мотивации, эстетического отношения к 

действительности. Экопсихологический и психодидактический подходы к развитию 

одаренности. Лонгитюдные исследования развития одаренных. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем суть экопсихологического и психодидактического подходов к развитию 

одаренности. 

2. Каковы современные подходы к работе с талантливой молодежью. 

3. Охарактеризуйте опыт работы с талантливой молодежью в системе средних 

образовательных учреждений. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Житейское и научное понимание термина «одаренность». 

2. Критерии выделения одаренности: вид деятельности и обеспечивающие ее 

сферы психики. 

3. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная) 

художественная, творческая и др. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие 

виды одаренности. 

5. Различия в подходах к выделению видов одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

6. Основные направления изучения одаренности. 

7. Причины повышенного интереса к одаренности 

8. Одаренность как феномен педагогический и психологический феномен. 

9. Теоретические основы решения проблемы одаренности в России и за рубежом. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С 

ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление о международном опыте организации работы с талантливой 

молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Творческая досуговая деятельность как средство развития и реализации 

одаренностимолодежиза рубежом. Развивающая среда и благоприятный психологический 

климат как важнейшие условия реализации и развития одаренности молодежи (высокого 

уровня когнитивных процессов, интеллекта, способностей, творческости, эстетического 

отношения к действительности). 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем заключается суть психологического сопровождения талантливой молодежи? 

2. В чем заключается роль педагога в создании образовательной среды для обучения 

и развития талантливой молодежи? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Основные направления в современной диагностике одаренности. 

2. Психологический и педагогический этапы диагностики одаренности. 
3. Диагностические методы и приемы. 

4. Тестирование как метод диагностики. 

5. Требования к организации и проведению диагностики. 

6. Выявление одаренности в подростковом и юношеском возрасте. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 

 
ПК-5 

 

 

 

 
Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

Знать: порядок оказания Этап 

социальных услуг и услуг по формирования 

организации мероприятий в знаний 

сфере молодежной политики;  

Уметь: разрабатывать планы 

и программы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и 

Этап 
формирования 

методы работы с молодежью навыков и 

при проведении мероприятий получения опыта 

В сфере молодежной  

политики  

 

 
ПК-10 

Способен применять Знать:  адекватные Этап 

социальные технологии профессиональным задачам формирования 

(в том числе 
инновационные)  по 

социальные  технологии 
работы с молодёжью при 

знаний 

работе с молодежью и осуществлении работы по  

при осуществлении организации мероприятий в  
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 работы по организации сфере молодежной политики  

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
Уметь: разрабатывать и Этап 

 использовать инновационные формирования 
 социальные технологии и умений 
 методы предоставления  

 социальных услуг в сфере  

 организации досуга и отдыха  

 молодых людей, подростков и  

 молодежи, профилактики  

 асоциальных явлений в  

 молодежной среде  

 Владеть: навыками проводить Этап 
 работы по продвижению   и формирования 
 популяризации позитивного навыков и 
 опыта реализации получения опыта 
 социальных услуг в сфере  

 молодежной политики  

 

 

 

 

 
ПК-13 

  Знать: планирование и Этап 
  разработку сценариев формирования 
  массовых мероприятий для знаний 

Способен 

организации 

проведению 

мероприятий 

молодежных 

сообществах 

к 

и 

массовых 

в 

молодежи в соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

 

Уметь: разрабатывать 

программы  социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

Этап 
формирования 

умений 

  детям групп социального 
  риска и условия их 
  применения 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 
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   2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 

применительно к 
профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 
навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще,        или        задание 
выполнено не до конца, нет 
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  самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

Вопросы теоретического блока: 

1. Житейское и научное понимание термина «одаренность». 

2. Критерии выделения одаренности: вид деятельности и обеспечивающие ее сферы 

психики. 

3. Виды одаренности: интеллектуальная, академическая (учебная) художественная, 

творческая и др. 

4. Актуальная и потенциальная, явная и скрытая, общая и специальная и другие виды 

одаренности. 

5. Различия в подходах к выделению видов одаренности в отечественной и 

зарубежной науке. 

6. Основные направления изучения одаренности. 

7. Причины повышенного интереса к одаренности 

8. Одаренность как феномен педагогический и психологический феномен. 

9. Теоретические основы решения проблемы одаренности в России и за рубежом. 

10. Основные направления в современной диагностике одаренности. 

11. Психологический и педагогический этапы диагностики одаренности. 

12. Диагностические методы и приемы. 

13. Тестирование как метод диагностики. 

14. Требования к организации и проведению диагностики. 

15. Выявление одаренности в подростковом и юношеском возрасте. 

 
4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 
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программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Гулевич,   О. А. Психология   межгрупповых    отношений :    учебник    для    вузов / 

О. А. Гулевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

345 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10719-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453973 (дата обращения: 

07.09.2020). 

2. Холостова,    Е. И. Организация    работы    с    молодежью :    учебник    для    вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Гулевич, О. А. Психология массовой коммуникации: от газет до интернета : учебник 

для вузов / О. А. Гулевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 264 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12406-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/457242 (дата обращения: 

07.09.2020). 

2. Корягина, Н. А. Социальная психология: теория и практические методы : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450382 (дата обращения: 

07.09.2020). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 

система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики,  

 философии, филологии,  

 международных отношений и других  

 гуманитарных наук. УИС РОССИЯ  

 поддерживается на базе Научно-  

 исследовательского вычислительного  

 центра МГУ имени М.В. Ломоносова  

Электронная На сайте представлены учебники, http://studentam.net 

https://www.biblio-online.ru/bcode/453973
https://urait.ru/bcode/457211
https://www.biblio-online.ru/bcode/457242
https://www.biblio-online.ru/bcode/450382
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
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библиотека 

учебников 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и  гуманитарным 
наукам. 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит    каталог  научной 

периодики по большому количеству 

научных   дисциплин,  который 

содержит  полную информацию о 

научных журналах  в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ 

al 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов и полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar 

y 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным  ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям,  хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 

54.html 

100% доступ 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 
учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 
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Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 

журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio- 
online.ru/  
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База  данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное   хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике  российской 

государственности,   русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,    научно- 

образовательных,  культурно- 

просветительских     и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном   зале 

Научной   библиотеки 

Университета. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи » 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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Учебные часы дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Поддержка талантливой молодежи» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний, 

практических умений и навыков работы в сфере охраны материнства и детства как одного 

из направлений деятельности специалиста по работе с молодежью в учреждениях 

здравоохранения, образования, социальной защиты и социального обслуживания 

населения. 
Задачи дисциплины: 

1. сформировать у студентов научные представления о семье и браке, их 

экономических, социальных, национальных и психологических аспектах; 

2. систематизировать знания студентов о социальных факторах, 

обуславливающих общее и особенное в жизнедеятельности семьи и ее членов, 

социального обслуживания семьи и детей; 

3. выработать целостное научное мировоззрение, основанное на принципах 

международных и российских нормативно-правовых документов, ориентированных на 

повышение статуса семьи в обществе; 

4. научить навыкам работы с несовершеннолетними матерями с учетом 

особенностей данной категории населения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Организация работы с несовершеннолетними матерями» 

реализуется в вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений 

части основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью» очной форме обучения. 

Изучение дисциплины «Организация работы с несовершеннолетними матерями» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда учебных дисциплин «Социальная психология», 

«Социальная педагогика», «Семьеведение». 

Изучение дисциплины «Организация работы с несовершеннолетними матерями» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде», «Педагогическое 

обеспечение работы с молодежью», «Технологии разработки и реализации молодежных 

проектов», а также при выполнении учебно-исследовательских аналитических работ и 

выпускной квалификационной работы. 
 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: УК-8; ПК-4; ПК-6 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

 

 

 

 



 
Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 

профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 

сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 

общества, в том числе 
при угрозе 
возникновения 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует 
факторы вредного влияния 
элементов среды обитания 

(технических средств, 

технологических процессов, 
материалов, зданий и 

сооружений, природных и 

социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует 
опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой 

деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, 
связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Разъясняет правила 

поведения при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения; оказывает 
первую помощь, описывает 

способы участия в 

восстановительных 
мероприятиях 

Профессиональные ПК-4 Способен к 
осуществлению оценки 

и контроля качества 

оказания социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

ПК-4.1 Проводит анализ и 
самоанализ качества 

организации социальных 

услуг в сфере молодежной 
политики 

ПК -4.2. Планирует, 
организует и контролирует 
качество, эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной политики 

ПК-4.3. Разрабатывает 

планы и методические 

рекомендации по 

совершенствованию 
оказания социальных услуг в 

сфере молодежной политики 



Профессиональные ПК-6 Способен к сбору, 

обработке и анализу 

информации, 

проведению 
информационных 

кампаний в сфере 

молодежной политики 

ПК-6.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы 

молодежной политики и 
реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

ПК-6.2. Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 
ПК-6.3 Готовит 
аналитическую и другую 

отчетную информацию о 
сфере молодежной политики 

ПК-6.4 Разрабатывает 

информационно-рекламные 
материалы, презентации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-6.5 Организовывает 

взаимодействие со 

средствами массовой 

информации и 
коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в 
сфере молодежной политики 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 4 семестре по очной форме 

обучения, составляет 5 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
90 

 
90 

   

Учебные занятия лекционного типа 20 20    

Практические занятия 30 30    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 40 40    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 90 90    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 180 180    



2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 
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Семестр 4 

Раздел 1. Охрана 
материнства и детства как 

объект деятельности 

специалиста по работе с 
молодежью 

 

40 

 

20 

 

20 

 

4 

 

6 

  

10 

Раздел 2. нормативная 

правовая база охраны 
материнства и детства в РФ 

 

48 
 

24 
 

24 
 

6 
 

8 
  

10 

Раздел 3. Организация 
охраны здоровья женщин 

48 24 24 6 8  10 

Раздел 4. Организация 
охраны здоровья детей 

44 22 22 4 8  10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
0 

      

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
180 90 90 20 30 

 
40 

 

 
РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
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Семестр 4 



Раздел 1. Охрана 

материнства и 
детства как объект 

деятельности 

специалиста по 
работе с молодежью 

 

 
20 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Нормативно- 

правовая база охраны 

материнства и 
детства в РФ 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 
Организация охраны 

здоровья 

несовершеннолетних 
матерей 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Организация охраны 

здоровья детей в 

семьях 
несовершеннолетних 

матерей 

 

 
22 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
12 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 90 40  50  8  

Форма 
промежуточной 
аттестации 

 

Зачет 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
РАЗДЕЛ 1. ОХРАНА МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КАК ОБЪЕКТ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: изучить направления науки «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» и основные ее категории; специфику охраны материнства и детства как 

объекта деятельности специалиста по работе с молодежью в РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Охраны материнства и детства как система государственных и общественных 

мероприятий, направленных на обеспечение здоровья матери и ребёнка, укрепление 

семьи, создание наиболее благоприятных условий для воспитания детей, их физического, 

интеллектуального и нравственного развития. Материнство как биологическая и 

социальная функции женщины. Дети как особая социально-демографическая группа: 

правовое положение, биологическая основа, социализация. Охрана материнства и детства 

как медицинская проблема. Социальные аспекты охраны материнства и детства. 

Правовые, образовательные, воспитательные и иные аспекты охраны материнства и 

детства. История становления и развития системы охраны материнства и детства в 

дореволюционной России. Развитие системы охраны материнства и детства в советское 

время. Основные направления государственной политики на современном этапе. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. История охраны материнства и детства в СССР. 

2. История охраны материнства и детства в современной России. 



3. Основные направления государственной политики на современном этапе. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Сущность понятий «семья», «брак», «домохозяйство». 

2. Происхождение и сущность семьи. 

3. Предпосылки создания семьи. 

4. Эволюция брачно-семейных отношений. 

5. Тенденции современного развития семьи и брака. 

6. Понятие функций семьи, специфические и неспецифические функции. 

7. Функции домохозяйства. 

8. Реализация функций современной российской семьей. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ОХРАНЫ МАТЕРИНСТВА И 

ДЕТСТВА В РФ 

Цель: изучить нормативно-правовую базу охраны материнства и детства в РФ. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятия «служба охраны материнства и детства». Цель и задачи 

службы охраны материнства и детства. Структура службы охраны материнства и детства. 

Номенклатура учреждений службы охраны материнства и детства. Организация и 

основные направления деятельности женской консультации как базового учреждения 

службы охраны материнства и детства. Основные задачи и организация работы 

родильного дома и гинекологического стационара. Организация охраны здоровья женщин 

на производстве. Организация и основные направления деятельности детской 

поликлиники по охране здоровья детей. Основные задачи и организация работы детских 

больниц. Организация охраны здоровья детей - учащихся учреждений образования. Новые 

организационные формы оказания медико-социальной помощи женщинам и детям. Право 

на охрану здоровья, защиту государством материнства и детства как конституционно 

закрепленное право граждан РФ. Международное законодательство в сфере охраны 

материнства и детства. Права детей на охрану здоровья в российском законодательстве. 

Права беременных женщин на охрану здоровья и медицинскую помощь. Правовое 

регулирование деятельности в сфере социальной защиты, охраны труда и 

трудоустройстве, образования и санитарного просвещения женщин и детей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит цель службы охраны материнства и детства на современном 

этапе? 

2. Каковы права детей на охрану здоровья в российском законодательстве? 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем реферата к разделу 2: 
 

1. Типология семьи (Т.А. Гурко, Дж. Мэрдок, демографическая типология). 

2. Типологические особенности современной российской семьи. 

3. Понятие жизненного цикла семьи и подходы к его рассмотрению. Этапы 
жизненного цикла. 



4. Проблемы психического развития и функционирования личности при 

нарушениях в формировании привязанности в теории привязанности Дж. Боулби и М. 

Эйнсворт. Стили привязанности. 

5. Теория объектных отношений: основные понятия и положения. Стадии развития 

объектных отношений. 

6. Современные проблемы планирования семьи и формирования программы 

социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства. 

7. Социально-психологические проблемы неполной семьи и меры социальной 

защиты этой категории семей. 

8. Социально-психологические проблемы многодетной семьи, организация 

социальной работы с многодетной семьей. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ МАТЕРЕЙ 

Цель: дать представление об организации охраны здоровья несовершеннолетних 

матерей. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальные и иные факторы, определяющие здоровье женщин. Показатели и 

критерии оценки здоровья женщин. Здоровье девочек как основа здоровья будущих 

матерей: состояние, тенденции и закономерности. Влияние на репродуктивное здоровье 

несовершеннолетних искусственных абортов и инфекций, передающихся 

преимущественно половым путём. Организация медико-социальной помощи беременным 

в учреждениях службы охраны материнства и детства. Организация диспансерного 

наблюдения беременных. Организация специализированной медицинской помощи 

беременным. Организация подготовки несовершеннолетних беременных и их семей к 

рождению ребенка. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие факторы определяют здоровье девочек и женщин? 
2. Какова организация подготовки несовершеннолетних беременных и их семей к 

рождению ребенка? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Базовая модель медико-социальной работы и ее интерпретация для деятельности в 

сфере охраны здоровья женщины-матери и ребенка. 

2. Направления работы в сфере охраны материнства и детства и их содержание. 

3. Основы работы в учреждениях службы охраны материнства и детства. 

4. Организация, содержание и технологии социальной работы в детской поликлинике. 

5. Содержание, формы и методы специалиста по работе с молодежью в детских 

санаторных и других оздоровительных учреждениях. 

6. Роль специалиста по работе с молодежью в оказании медико-социальной помощи 

детям в учреждениях здравоохранения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 



РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В СЕМЬЯХ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ МАТЕРЕЙ 

Цель: изучить организацию охраны здоровья детей в семьях несовершеннолетних 

матерей. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Показатели и критерии здоровья детей. Группы здоровья. Проблемы формирования 

здорового образа жизни детей и их семей. Детская городская поликлиника как базовое 

учреждение в системе охраны материнства и детства. Диспансерный метод наблюдения за 

состоянием здоровья и развития детей в поликлинике: характеристика, содержание. 

Организация мер социальной защиты детей из семей несовершеннолетних матерей как 

один из аспектов деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие риски для жизни и здоровья детей в семьях несовершеннолетних 

матерей? 

2. Чем они вызваны? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4: 
 

1. Охрана материнства и детства как система: понятие, цель и задачи. 

2. Основные направления государственной политики в сфере охраны материнства и 

детства. 

3. Организация деятельности учреждений службы охраны материнства и детства. 

4. Деятельность учреждений службы охраны материнства и детства в сфере охраны 

здоровья женщин и детей. 

5. Нормативная правовая база охраны материнства и детства в РФ. 

6. Права женщин и детей на охрану   здоровья и медицинскую помощь в 
международном и отечественном законодательстве. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 

Знать: факторы вредного 
влияния элементов среды 

Этап формирования знаний 



 повседневной 
жизни и 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

обитания (технических 
средств, технологических 

процессов, материалов, 

зданий и сооружений, 
природных и социальных 
явлений) 

 

Уметь: идентифицировать 

опасные и вредные 
факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности; выявлять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем 
месте; предлагает 

мероприятия по 

предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками 

разъяснять правила 
поведения при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 
происхождения; оказывает 

первую помощь, 

описывает способы 
участия в 

восстановительных 
мероприятиях 

Этап формирования 

навыков и получения 
опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 

 

 

 

 

 
 

Способен к 

осуществлению 

оценки и контроля 

качества оказания 
социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

Знать: анализ и самоанализ 

качества организации 
социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать, 

организовать и 

контролировать качество, 
эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 
сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 

разработки планов и 

методических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг 
в сфере молодежной 

политики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

ПК-6 

 

Способен к сбору, 

обработке и анализу 
информации, 

проведению 
информационных 

кампаний в сфере 

Знать: информацию о 

состоянии сферы 
молодежной политики и 
реализации услуг (работ) 

по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 



 молодежной 
политики 

Уметь: проводить анализ и 
самоанализ качества 
организации мероприятий 
В сфере молодежной 
политики; 
готовить аналитическую и 
другую отчетную 
информацию о сфере 
молодежной политики; 
разрабатывать 
информационно- 
рекламные материалы, 
презентации мероприятий 
в сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 
умений 

Владеть: навыками 
организации 
взаимодействи со 
средствами массовой 
информации и 
коммуникации по 
вопросам освещения 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 
исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 
знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 
положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 



   основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 
применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 
выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-8 

ПК-4 
ПК-6 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 
ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 
выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 
баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 



4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

Теоретический блок вопросов: 

1. Научные взгляды и идеи развития семьи в истории социально-философской мысли. 
2. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной группы, 

психосоциальной системы. 

3. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций 

семьи. 

4. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы семьи на 

каждой стадии развития. 

5. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

6. Тенденции и перспективы развития современной семьи. 

7. Признаки, свидетельствующие о кризисе семьи на современном этапе развития 

общества. 

8. Семья несовершеннолетних матерей как объект деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

9. Социальный статус семей несовершеннолетних матерей в современном обществе, 

основные проблемы. 

10. Социальная помощь семьям несовершеннолетних матерей. 

11. Положение семей несовершеннолетних матерей в современном обществе. 

12. Социально-психологические проблемы семей несовершеннолетних матерей, модели 

социальной защиты. 

13. Социально-психологические проблемы семей несовершеннолетних матерей, 

технологии работы специалиста по работе с молодежью с данной категорией семей. 

14. Основные положения теории семейных систем. Закон семейного гомеостаза и закон 

развития. 

15. Основные параметры функционирования семейной системы: подсистемы и границы 

семьи, семейные правила, семейные мифы, стабилизаторы). 

16. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. 

Неполнота жизненного цикла развития семьи. 

17. Социальное обслуживание семей несовершеннолетних матерей в общей системе 

социальной защиты населения. 

18. Учреждения и службы социальной помощи семье, их организационная структура, 

задачи и направления деятельности в решении проблем семей несовершеннолетних 

матерей. 

 
Аналитическое задание. 

Задание № 1. 

Составьте словарь терминов по дисциплине, используя учебную, словарную и 

научную литературу: 

1. семья 

2. брак 

3. малая группа 

4. структура семьи 

5. функции семьи 

6. семейная система 

7. семейный гомеостаз 

8. жизненный цикл развития семьи 



9. Организация работы с молодежью с семьей 

Укажите источники, в которых раскрывается каждое из понятий. 

 

Задание № 2. Законодательное обеспечение государственной семейной 

политики на федеральном и региональном уровнях. 

1. Составьте перечень основных федеральных законодательных актов, 

регулирующих работу с семей несовершеннолетних матерей. 

2. Проведите сравнительный анализ зарубежных документов и российского 

законодательства по вопросам семьи и брака. 

3. Составьте перечень законодательных актов, регулирующих работу с семей 

несовершеннолетних матерей. Аргументируйте ответ. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1 Основная литература 

1. Прохорова, О. Г. Организация работы с несовершеннолетними матерями: 

теория   и   практика :    учебник   для   академического   бакалавриата /   О. Г. Прохорова, 

Е. И. Холостова ; ответственный редактор О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 379 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3788-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448484 (дата обращения: 27.08.2020). 

2. Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для 

вузов / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364- 

1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449944 (дата 

обращения: 27.08.2020). 

https://urait.ru/bcode/448484
https://urait.ru/bcode/449944


5.1.2 Дополнительная литература 

1. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества : 

учебное пособие для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10600-8.   —   Текст   :   электронный   //    ЭБС    Юрайт    [сайт].    — 

URL: https://urait.ru/bcode/456282 (дата обращения: 27.08.2020). 

2. Колесникова, Г. И. Социология и психология семьи :   учебник для вузов / 

Г. И. Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452044 (дата обращения: 27.08.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 
система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 
информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 
предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

https://urait.ru/bcode/456282
https://urait.ru/bcode/452044
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html


 художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Организация работы с 

несовершеннолетними матерями» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций и семинаров. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы дисциплины 

(модуля). Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/


При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину (модуль) в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к интернет 
3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы 
 



№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 
учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 
монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 
теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 

образовательных, научно- 
образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/


10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью » 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Организация работы с 

несовершеннолетними матерями» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме указать форму 

(компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Организация работы с 

несовершеннолетними матерями» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Организация работы с несовершеннолетними 

матерями» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

http://eduvideo.online/


РАЗДЕЛ 6. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 
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изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной 

работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» – 

сформировать у студентов знания о социальной реабилитации как основе социальной 

интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности; овладение будущими 

профессиональными социальными работниками теоретическими знаниями и 

практическими навыками в организации и проведении социальной реабилитации 

инвалидов, а также иных категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности, а также 

лиц при изменении их социального статуса. 

Задачи учебной дисциплины: 

 дать теоретические знания и практические навыки в организации и проведении 

социальной реабилитации инвалидов, а также иных категорий лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, а также при изменении их социального статуса; 

 дать представления об основных принципах и нормах международного права в 

области социальной защиты и реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи; 

 сформировать умения и навыки проведения профилактики социальной дезадаптации 

лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Организация работы с молодыми инвалидами» реализуется 

в вариативной части профессиональной образовательной программы «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Учебная дисциплина «Организация работы с молодыми инвалидами» находится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Правоведение», «Профессионально- 

этические основы работы с молодежью». 

Изучение учебной дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Социальные технологии организации работы с молодежью», «Физическая 

культура и спорт», «Социальная безопасность молодежи». 

 
1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-8; ПК-

4; ПК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 
 

Категория 

компетенций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 



Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 
повседневной жизни и 
профессиональной 

деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 

среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 

при угрозе 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует 
факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

(технических средств, 
технологических процессов, 

материалов, зданий и 

сооружений, природных и 
социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует 

опасные и вредные факторы 

в рамках осуществляемой 
деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Разъясняет правила 
поведения при 

возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 
происхождения; оказывает 

первую помощь, описывает 

способы участия в 
восстановительных 

мероприятиях 

Профессиональные ПК-4 Способен к 
осуществлению оценки 

и контроля качества 
оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной политики 

ПК-4.1 Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации социальных 
услуг в сфере молодежной 

политики 

ПК -4.2. Планирует, 
организует и контролирует 

качество, эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 
сфере молодежной политики 

ПК-4.3. Разрабатывает 

планы и методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг в 
сфере молодежной политики 
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Профессиональные ПК-6 Способен к сбору, 

обработке и анализу 

информации, 

проведению 
информационных 

кампаний в сфере 

молодежной политики 

ПК-6.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы 

молодежной политики и 
реализации услуг (работ) по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

ПК-6.2. Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 
ПК-6.3 Готовит 
аналитическую и другую 
отчетную информацию о 

сфере молодежной политики 

ПК-6.4 Разрабатывает 

информационно-рекламные 
материалы, презентации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-6.5 Организовывает 

взаимодействие со 
средствами массовой 
информации и 

коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в 
сфере молодежной политики 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 4 семестре по очной 

формеобучения составляет 5 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
90 

 
90 

   

Учебные занятия лекционного типа 20 20    

Практические занятия 30 30    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 40 40    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 90 90    

Контроль промежуточной аттестации (час)      
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 180 180    

 
 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 4 

Раздел 1. Реабилитация как 

социальная технология 
40 20 20 4 6 

 
10 

Раздел 2. Формирование 

безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными 

физическими 

возможностями 

 
 

48 

 
 

24 

 
 

24 

 
 

6 

 
 

8 

  
 

10 

Раздел 3. Особенности 

социальной реабилитации 

лиц с ОВЗ из числа 

молодежи 

 
48 

 
24 

 
24 

 
6 

 
8 

  
10 

Раздел 4. Государственные 

программы в сфере 

социальной реабилитации и 

социальной интеграции лиц 

с ограниченными 

возможностями из числа 

молодежи 

 

 
 

44 

 

 
 

22 

 

 
 

22 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

  

 
 

10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
0 

      

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

180 90 90 20 30 
 

40 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 



8 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 4 

 

Раздел 1. 

Реабилитация как 

социальная 
технология 

 

 
20 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 

Формирование 
безбарьерной среды 

для лиц  с 

ограниченными 
физическими 

возможностями 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 

реферат 

 

 
2 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 

Особенности 
социальной 

реабилитации лиц с 
ОВЗ из числа 

молодежи 

 

 
24 

 

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Государственные 
программы в сфере 

социальной 

реабилитации  и 

социальной 
интеграции лиц с 

ограниченными 

возможностями из 
числа молодежи 

 

 

 

22 

 

 

 

10 

 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

презентация 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 90 40  50  8  

Форма 

промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. РЕАБИЛИТАЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 

Цель: дать представление о реабилитации как социальной технологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятий «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья». Теоретико-методологические и организационно-правовые 

аспекты проблем инвалидности и инвалидов. Модели инвалидности: медицинская, 

политическая, модель независимой жизни, медико-социальная, их характеристика. 
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Понятие   «реабилитация».   Определение    и    содержание    понятий    «абилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция». Основные направления реабилитации: 

восстановительное лечение, профессиональная ориентация, обучение и образование, 

содействие в трудоустройстве, производственная адаптация, социальная реабилитация, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт. Структура социальной 

реабилитации: социально-средовая, социально-педагогическая, социально- 

психологическая, социокультурная, а также социально-средовая адаптация. Принципы 

социальной реабилитации. Нормативное правовое обеспечение социальной реабилитации 

лицо с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. Государственные 

программы в сфере реабилитации лицо с ограниченными возможностями здоровья из 

числа молодежи. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означают термины «инвалид»,  «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья»? 

2. Что означают термины «абилитация», «адаптация», «социальная интеграция»? 

3. Каковы направления, принципы, структура социальной реабилитации? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 

4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

8. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ФОРМИРОВАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Цель: дать представление студентам о формировании безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными физическими возможностями. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

понятие, состояние, пути развития и совершенствования. Права лиц с 

ограниченными возможностями на безбарьерную среду и их нормативное правовое 

обеспечение. Формирование безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями. Градостроительная среда дружественная для лиц с ограниченными 

возможностями. Разработка и эксплуатация средств пассажирского и 

индивидуального транспорта, средств информации и связи с учетом 

приспособления их для лиц с ограниченными возможностями. Федеральное 

законодательство в сфере обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности лиц 
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с ограниченными возможностями и его характеристика. Состояние и перспективы 

развития доступной и комфортной среды для лиц с ограниченными физическими 

возможностями. Нормативное правовое регулирование прав лиц с ограниченными 

возможностями на безбарьерную среду. Государственные программы по развитию 

безбарьерной среды для лиц с ограничениями жизнедеятельности: цель и задачи, 

механизмы реализации, результаты.. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит суть термина «безбарьерная среда»? 
2. Насколько эффективна реализация безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными возможностями в РФ? За рубежом? 

3. Опыт города Москвы по созданию безбарьерной среды для инвалидов и иных 

категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения: 

понятие, содержание, формирование. 

2. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

4. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

5. Особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства. 

6. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

7. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

8. Государственные программы в сфере социальной реабилитации инвалидов и 

других категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

9. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представления об особенностях социальной реабилитации различных 

категорий молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальные проблемы и потребности в социальной реабилитации лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы. Организация социальной реабилитации 

лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Социальные проблемы лиц без 

определенного места жительства. Организация социальной реабилитации лиц без 

определенного места жительства. Социальные проблемы и потребности в 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Организация 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Правовые 

основы и опыт социальной реабилитации различных категорий лиц в учреждениях 

социальной сферы. Государственные программы и опыт субъектов РФ по 
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социальной реабилитации инвалидов, других категорий лиц с ограничениями 

жизнедеятельности, а также лиц при изменении социального статуса. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы особенности социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы? 

2. Каковы особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства? 

3. Каковы особенности социальной реабилитации мигрантов и вынужденных 

переселенцев? 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Права инвалидов на медико-социальную экспертизу и реабилитацию. 
2. Правовое обеспечение медико-социальной экспертизы и реабилитации 

инвалидов. 

3. Порядок направления граждан на медико-социальную экспертизу. 

4. Порядок обжалования решения медико-социальной экспертизы. 

5. Основания для признания гражданина инвалидом. 

6. Место и роль профессионального социального работника в деятельности бюро 

медико-социальной экспертизы. 

7. Индивидуальная программа реабилитации инвалида: определение, принципы 

формирования, структура, этапы разработки и реализации. 

8. Особенности разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации ребенка-инвалида. 

9. Социальные меры реабилитации инвалидов: сущность и содержание. 

10. Особенности и организация социальной реабилитации ребенка-инвалида. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРОГРАММЫ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ И СОЦИАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представление о государственных программах в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из числа 

молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка и реализация государственных (федеральных и региональных) 

программ в сфере социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи. Опыт разработки, реализации и оценки результатов 

современных государственных программ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи на федеральном уровне: цель, задачи, механизмы 

реализации, ожидаемые результаты. Государственные программы в сфере 

социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа 

молодежи в субъектах РФ. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на федеральном уровне. 
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2. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на уровне субъекта РФ (на выбор студента). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: 

презентация. Перечень тем презентаций к 

разделу 4 

1. Организация безбарьерной среды жизнедеятельности для различных 

категорий инвалидов. 

2. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

3. Технические средства реабилитации: понятие, виды. 

4. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

5. Проблемы обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации 

и пути их решения. 

6. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов:

модели, законодательная база различных стран. 

7. Социальная реабилитация лиц без определенного места

жительства: зарубежный опыт. 

8. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов 

транспортными и техническими средствами социальной реабилитации. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения 

образовательной 

программы 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной 
жизни и 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 

Знать: факторы вредного 
влияния элементов среды 

Этап формирования знаний 

 обитания (технических 
средств, технологических 

процессов, материалов, 
зданий и сооружений, 
природных и социальных 
явлений) 
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жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

Уметь: идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой 
деятельности; выявлять 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 
безопасности на рабочем 

месте; предлагает 

мероприятия по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 

Этап формирования 

умений 

Владеть навыками 

разъяснять правила 
поведения при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 
происхождения; оказывает 

первую помощь, 

описывает способы 
участия в 

восстановительных 
мероприятиях 

Этап формирования 

навыков и получения 
опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-4 

 

 

 

 

 
 

Способен к 

осуществлению 

оценки и контроля 
качества оказания 

социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

Знать: анализ и самоанализ 

качества организации 
социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 

Уметь: планировать, 

организовать и 

контролировать качество, 
эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 
сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 

разработки планов и 

методических 
рекомендаций по 

совершенствованию 

оказания социальных услуг 
в сфере молодежной 

политики 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

 

ПК-6 

 

Способен к сбору, 

обработке и анализу 
информации, 

проведению 
информационных 

кампаний в сфере 

Знать: информацию о 

состоянии сферы 

молодежной политики и 
реализации услуг (работ) 

по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования знаний 
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 молодежной 
политики 

Уметь: проводить анализ и 
самоанализ качества 
организации мероприятий 
В сфере молодежной 
политики; 
готовить аналитическую и 
другую отчетную 
информацию о сфере 
молодежной политики; 
разрабатывать 
информационно- 
рекламные материалы, 
презентации мероприятий 
в сфере молодежной 
политики 

Этап формирования 
умений 

Владеть: навыками 
организации 
взаимодействи со 
средствами массовой 
информации и 
коммуникации по 
вопросам освещения 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап формирования 
навыков и получения 
опыта 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 
Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо 

знаетпрограммный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-8 
ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 
умений 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению  задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 
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УК-8 

ПК-4 

ПК-6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 
выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 
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2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 

4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. жительства. 

8. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

9. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

10. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

11. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

9. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов: модели, 

законодательная база различных стран. 

10. Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства: 

зарубежный опыт. 

12. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов транспортными 

и техническими средствами социальной реабилитации. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Бегидов, М. В. Социальная   защита   инвалидов :   учебное   пособие   для   вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05572-6. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454221 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие 

для вузов / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06506-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/455343 (дата обращения: 09.09.2020). 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Зелинская, Д. И. Инвалидность детского населения России (современные правовые и 

медико-социальные процессы) : монография / Д. И. Зелинская, Р. Н. Терлецкая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-11775-2. — Текст : электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].   — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456857 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Наместникова, И. В. Этические основы социальной работы : учебник и практикум 

для вузов / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/449945 (дата обращения: 07.09.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 

система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики,  

 философии, филологии,  

 международных отношений и других  

 гуманитарных наук. УИС РОССИЯ  

 поддерживается на базе Научно-  

 исследовательского вычислительного  

 центра МГУ имени М.В. Ломоносова  

Электронная На сайте представлены учебники, http://studentam.net 

библиотека лекции, доклады, монографии по 100% доступ 

учебников естественным и гуманитарным  

 наукам.    

Cyberleninka Содержит каталог научной http://cyberleninka.ru/journ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/454221
https://www.biblio-online.ru/bcode/454221
https://www.biblio-online.ru/bcode/455343
https://www.biblio-online.ru/bcode/455343
https://www.biblio-online.ru/bcode/456857
https://www.biblio-online.ru/bcode/449945
https://www.biblio-online.ru/bcode/449945
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
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 периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 

текстами. 

al 
100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов и полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar 

y 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным  ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям,  хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 

54.html 

100% доступ 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Организация работы с молодыми 

инвалидами» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров, 

лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 
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подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в  

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 

журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio- 
online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База  данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное   хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике  российской 

государственности,   русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,    научно- 

образовательных,  культурно- 

просветительских     и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном   зале 

Научной   библиотеки 

Университета. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Организация работы с молодыми 

инвалидами» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью 

(бакалавр) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных 

презентаций и экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и 

изучения справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной 

литературы на официальных сайтах органов государственного управления, различных 

организаций и учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска 

необходимых документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант- 

Плюс, Гарант, и др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Организация работы с молодыми 

инвалидами » применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Организация работы с молодыми 

инвалидами» предусмотрено применением электронного обучения. 

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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Учебные часы дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Организация работы с молодыми инвалидами» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1.1. Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины "Наставничество в молодежной среде" – сформировать 

целостное представление о феномене наставничества в молодежной среде; умения и навыки  

использования наставничества в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать теоретические основы наставничества;

 дать представление о концептуальных подходах к коучингу.

 сформировать умения и навыки использования технологии наставничества в 

работе с различными категориями молодежи.

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Наставничество в молодежной среде» реализуется в вариативной 

части основной профессиональной образовательной программы «Организация работы с 

молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 - «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» базируется на 

знаниях и умениях, полученных ранее в ходе освоения программного материала учебных 

дисциплин «Социальная психология», «Социальная педагогика», «Социальные технологии 

организации работы с молодежью». 

Изучение учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» является базовым 

для последующего освоения программного материала учебных дисциплин «Технологии 

разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое обеспечение работы с 

молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций ПК-5; ПК-10, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 
различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 

планы и программы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-5.2. Разрабатывает 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: типичные 

проблемы для 

молодежной среды, 
алгоритмы их 

решений в области 

занятости, 
трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 
объединениями  
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ПК-5.3. Применяет 

современные форматы 
и методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

и организациями, 

представляющими 
интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Владеть навыками: 

применения 
современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной  
политики.  

Профессиональные 

ПК-10  

Способен применять 

социальные 
технологии (в том 

числе 

инновационные) по 

работе с молодежью 
и при осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении работы 

по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

ПК-10.2. Разрабатывает 

и использует 
инновационные 

социальные технологии 

и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений 
в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации 
социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой во 4 семестре по очной форме обучения 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    
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Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 4 

Раздел 1. Наставничество в 

деятельности специалиста по 

работе с молодежью 
36 18 18 4 6 

 
8 

Раздел 2. Институт 

наставничества  в 

образовательной 
организации 

 
36 

 
18 

 
18 

 
4 

 
6 

  
8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

       

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 36 36 8 12 

 
16 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. НАСТАВНИЧЕСТВО В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представление о наставничестве в деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие наставничества в образовательном учреждении. Наставничество при внедрении 

новых технологий, трансформации компетенций, адаптации педагогов. Задачи наставничества 

при работе с молодыми специалистами (адаптационные, психологические, методические и т.д.) 

Отличие наставничества от других форм сопровождения (понятия коуч, тьютор, супервайзер, 

ментор). Тренинг как форма активного обучения, направленная на развитие знаний, умений и 

навыков и социальных установок. Коучинг— процесс, в ходе которого отдельным людям и 

целым коллективам помогают действовать продуктивно и максимально реализовывать свои 

способности. Консалтинг - консультирование по различным вопросам. Менторство — модель 

передачи опыта, в которой ментор служит наставником, советником, обеспечивающим 

возможности для развития, роста и поддержки менее опытных коллег. Модели наставничества 
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(традиционная модель наставничества, ситуационное наставничество, групповое 

наставничество, флеш-наставничество, скоростное наставничество, краткосрочное или 

целеполагающее наставничество). Личность наставника. Роль личности наставника в успешном 

сопровождении молодого специалиста. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте понятия «коуч, тьютор, супервайзер, ментор». 

2. Охарактеризуйте модели наставничества. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии консультирования, 

2. Тьюторское сопровождение учащихся: тренинговые технологии, 
3. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии профильных и профессиональных 

проб, 

4. Тьюторское сопровождение учащихся: активизирующие методики, 

5. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии работы с портфолио, 

6. Тьюторское сопровождение учащихся: проектные технологии, 

7. Тьюторское сопровождение учащихся: информационные технологии 

8. Педагогическая деятельность тьютора в условиях реализации инклюзивной практики 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 
 

РАЗДЕЛ 2. ИНСТИТУТ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Цель: сформировать умения и навыки наставничества в образовательной организации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Андрагогика как раздел теории обучения, раскрывающий специфические 

закономерности освоения знаний и умений взрослым субъектом учебной деятельности, а также 

особенности руководства этой деятельностью со стороны профессионального педагога. 

Теоретические и практические аспекты обучения взрослых. Выбор форм и методов работы в 

соответствии с поставленной целью и образовательными запросами молодых специалистов. 

Выстраивание системы работы по адаптации, обучению и развитию молодежи, используя 

наставничество, как наиболее эффективную форму. Метод мозгового штурма — оперативный 

метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором 

участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов 

решения, в том числе самых фантастичных. Обучение действием - способ индивидуального и 

организационного развития путем решения практических проблем (задач, не имеющих 

однозначного ответа). Сторителлинг – это формирование психологических взаимосвязей, целью 

которых выступает управление вниманием и чувствами слушателя, расстановка правильных и  

нужных акцентов. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что изучает андрагогика? 
2. Охарактеризуйте методы, используемые наставником в образовательной 

организации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Наставничество 

2. Тренинг 
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3. Коучинг 

4. Консалтинг 

5. Менторство 
6. Метод мозгового штурма 

7. Обучение действием 

8. Сторителлинг 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

 

 
Код 

компетенции 

 
 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 

 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
ПК-5 

 

 

 

 
Способен к организации 

различных форм 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 

 
ПК-10 

 

 

Способен применять 
социальные технологии 
(в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 
при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 
социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 
профилактики асоциальных 

Этап 

формирования 
умений 
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  явлений в молодежной среде  

Владеть: навыками проводить Этап 
работы по продвижению и формирования 

популяризации позитивного навыков и 
опыта реализации социальных получения опыта 

услуг в сфере молодежной  

политики  

 
 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного материала, 

логика и грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его излагает, 

тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 
грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 
правильно применять 

теоретические положения -7-8 

баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 

неточности,  недостаточно 
правильные формулировки, 

нарушает последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного  материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
умений. 

Аналитическое 

задание(задачи, 
ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое применение 

теоретических положений 
применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией- 9-10 
баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, задачи 

выполняетс большими 

затруднениями или задание не 
выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений 

по решению задания, сделаны 
неверные выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 
ситуации и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, владение 
навыками и умениями при 

выполнении практических 

заданий,самостоятельность 
, умение обобщать и 

излагать материал. 

 
 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сущность понятия «наставничество». 

2. Сущность понятия «коучинг». 

3. Сравнительная характеристика наставничества и коучинга. 

4. Консалтинг в деятельности специалиста по работе с молодежью 

5. Менторство в деятельности специалиста по работе с молодежью 

6. Типичные ошибки наставника. 

7. Рекомендации по избеганию ошибок. 

8. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии консультирования, 

9. Тьюторское сопровождение учащихся: тренинговые технологии, 

10. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии профильных и профессиональных 

проб, 
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11. Тьюторское сопровождение учащихся: активизирующие методики, 

12. Тьюторское сопровождение учащихся: технологии работы с портфолио, 
13. Тьюторское сопровождение учащихся: проектные технологии, 

14. Тьюторское сопровождение учащихся: информационные технологии 

15. Педагогическая деятельность тьютора в условиях реализации инклюзивной практики 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

учебной дисциплины 

 
5.1.1. Основная литература 

1. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное пособие для  

вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452504 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Холостова,     Е. И. Организация     работы     с     молодежью :      учебник     для     вузов /  

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы :   учебное   пособие   для   вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456636 (дата 

обращения: 06.04.2020). 

2. Филимонова, Н.М. Развитие молодежной политики в регионах России : монография / 

Филимонова Н.М. — Москва : Русайнс, 2020. — 120 с. — ISBN 978-5-4365-3948-5. — 

URL: https://book.ru/book/935129 (дата обращения: 06.04.2020). — Текст : электронный. 

https://www.biblio-online.ru/bcode/452504
https://urait.ru/bcode/457211
http://www.biblio-online.ru/bcode/456636
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения  дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 
информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 
образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 
Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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Освоение обучающимся учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

http://biblioclub.ru/
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сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по  

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 
3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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  монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 
технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 
полным текстом в 

открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 
сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 
цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 

важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 
государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в  

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении учебной   дисциплины   «Наставничество   в   молодежной   среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Наставничество в молодежной среде» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Наставничество в молодежной среде» предусмотрены 

встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с 

молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 г. 

№ 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 

 



Министерство науки и высшего образования 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный социальный университет» 

 

 

 

 
«УТВЕРЖДАЮ» 

 

Декан факультета социальной работы 
 

  В. В. Сизикова 

«28» мая 2021 г. 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ТЕХНОЛОГИИ МЕДИАЦИИ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

 
 

Направление подготовки 

«39.03.03 – Организация работы с молодежью» 

 

Направленность 

«Технологии реализации молодежной политики» 

 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Москва 2020 
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Рабочая программа учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 № 77, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования. 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 

0.3 Социальное обслуживание 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана рабочей группой в составе: 

Руководитель основной профессиональной 

образовательной программы, 

Д-р. социол. н., доцент, 

профессор факультета социальной работы 

О.В. Бессчетнова 

 
 

(подпись) 

 

Рабочая программа дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» обсуждена и 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель учебной дисциплины "Технологии медиации в молодежной среде" – сформировать 

целостное представление о феномене наставничества в молодежной среде; умения и навыки 

использования наставничества в профессиональной деятельности специалиста по работе с 

молодежью. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать теоретические основы наставничества;

 дать представление о концептуальных подходах к коучингу.

 сформировать умения и навыки использования технологии наставничества в 
работе с различными категориями молодежи.

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Технологии медиации в молодежной среде» реализуется в 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы «Организация 

работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 - «Организация работы с 

молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» базируется  

на знаниях и умениях, полученных ранее в ходе освоения программного материала учебных 

дисциплин «Социальная психология», «Социальная педагогика», «Социальные технологии 

организации работы с молодежью». 

Изучение учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» является 

базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин 

«Технологии разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое обеспечение 

работы с молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций ПК-5; ПК-10, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 

планы и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные форматы и 

Знать: типичные 

проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их 
решений в области 

занятости, 

трудоустройства, 
предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  
и организациями, 

представляющими 
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методы работы с 

молодежью при 
проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

интересы молодежи. 

 
Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 
Владеть навыками: 

применения 

современных 

форматов и методов 
работы с молодежью 

при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной  

политики.  

Профессиональные 

ПК-10  

Способен применять 
социальные 

технологии (в том 

числе 
инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении работы 

по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении работы 

по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-10.2. Разрабатывает 

и использует 
инновационные 

социальные технологии 

и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 
молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 

и использовать 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по продвижению 
и популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 
реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой во 4 семестре по очной форме обучения 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

4    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 8 8    

Практические занятия 12 12    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    
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Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 4 

Раздел 1. Медиация как 

междисциплинарная область 
знания 

 

36 
 

18 
 

18 
 

4 
 

6 
  

8 

Раздел 2.  Технологии 

медиации  в деятельности 

специалиста по работе с 
молодежью 

 
36 

 
18 

 
18 

 
4 

 
6 

  
8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

72 36 36 8 12 
 

16 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, ч

а
с 

 
Ф

о
р

м
а

 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

 
Ф

о
р

м
а

 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о

г
о
 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Семестр 4 
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Раздел 1. Медиация 

как 

междисциплинарная 

область знания 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Технологии 

медиации в 

деятельности 

специалиста по 

работе с молодежью 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

 
 

10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16  20  4  

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
РАЗДЕЛ 1. МЕДИАЦИЯ КАК МЕЖДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОБЛАСТЬ ЗНАНИЯ 

Цель: дать представление о медиации как междисциплинарной области знания в 

деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Медиация и юриспруденция. Медиация и психология. Медиация и психотерапия. 

Медиация и конфликтология. Медиация и психолингвистика. Понятие, предмет и система 

альтернативного разрешения споров. Принципы альтернативного разрешения споров. Методы 

(формы) альтернативного разрешения споров: разнообразие и краткая характеристика. 

Преимущества и недостатки альтернативного разрешения споров. Понятие медиации. История 

медиации как метода альтернативного разрешения споров. Различные школы и подходы в 

медиации. Цели и задачи деятельности медиатора. Требования, предъявляемые к медиатору.  

Медиатор как профессионал. Роль медиатора в процедуре медиации. Функции медиатора в 

процессе медиации. Организация работы медиатора. Принципы в медиации. 

Конфиденциальность. Добровольность. Нейтральность и беспристрастность третьей стороны. 

Ответственность сторон за принятие решений. Открытость («прозрачность»). Равноправие 

сторон. Процедура медиации и ее фазы. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «медиация»? 

2. Каковы ее принципы? 
3. Какие требования предъявляются к медиатору? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Характеристика конфликтов: виды, основания возникновения, структура. 
2. Разрешение конфликтов. 

3. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. 

4. Стадии развития конфликта. 

5. Поведенческие стратегии в конфликтных ситуациях. 

6. Понятие и виды альтернативных методов разрешения споров (АРС), их общая 

характеристика. 

7. Медиация в системе АРС. 
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8. История медиации как метода альтернативного разрешения споров. 

9. Медиация как правовой и социальный институт. 
10. Медиация и психология. 

11. Медиация и конфликтология. 

12. Медиация и юриспруденция. 

13. Медиация и психолингвистика. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 2. Технологии медиации в деятельности специалиста по работе с молодежью 

Цель: сформировать у студентов целостное представление о технологиях медиации 

умения применять их в практической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Инструменты медиации, их виды и значение. Целесообразность применения отдельных 

инструментов в процедуре медиации. Технологии медиации: Активное слушание. Я- 

высказывание. Рефрейминг. Лупинг. Мозговой штурм. Этическая регламентация отношений. 

Профессиональные ценности. Медиатор как личность. Профессиональная этика медиаторов. 

Профессионально-этический кодекс медиатора. Тип профессий «человек-человек». Способы 

совладающего со стрессом поведения. Синдром эмоционального выгорания. Личностные, 

ролевые и организационные факторы, которые способствуют возникновению и развитию 

синдрома профессионального сгорания. Признаки синдрома эмоционального выгорания. Фазы 

синдрома сгорания. Диагностика синдрома эмоционального сгорания. Развитие 

стрессоустойчивости и механизмов психологической защиты у медиатора. Школьная медиация. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы инструменты медиации, их виды и значение? 

2. Назовите основные методы медиации. 
3. В чем специфика школьной медиации? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Правовой и социальный статус медиатора. 

2. Характеристика различных подходов в медиации. 
3. Принципы медиации. 

4. Принцип добровольности в медиации. 

5. Принцип равноправия в медиации. 

6. Принцип беспристрастности и независимости медиатора 

7. Техника активного слушания как инструмент медиатора. 

8. Я-высказывание. 

9. Лупинг (петля понимания). 

10. Рефрейминг. 

11. Мозговой штурм. 

12. Методы работы в медиативном пространстве с эмоциональной составляющей 

конфликта. 

13. Этические аспекты профессиональной деятельности медиатора. 

14. Синдром профессионального выгорания. 

15. Профилактика синдрома профессионального выгорания. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 
дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 
Код 

компетенции 

 
 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 

 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе 

освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
ПК-5 

 

 

 

 
Способен к организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 
проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 
 

Способен применять 
социальные технологии 
(в том числе 

инновационные) по 
работе с молодежью и 

при осуществлении 

работы по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии работы 
с молодёжью при 

осуществлении работы по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 

профилактики асоциальных 
явлений в молодежной среде 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками проводить 

работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 
услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 
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4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного материала, 

логика и грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его излагает, 
тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 

грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 
теоретические положения -7-8 

баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает 

неточности,  недостаточно 
правильные формулировки, 

нарушает последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного  материала, 
допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 
умений. 

Аналитическое 

задание(задачи, 
ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое применение 

теоретических положений 
применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией- 9-10 
баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, задачи 

выполняетс большими 

затруднениями или задание не 
выполнено вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений 

по решению задания, сделаны 
неверные выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-5 

ПК-10 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 
ситуации и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, владение 
навыками и умениями при 

выполнении практических 

заданий,самостоятельность 
, умение обобщать и 

излагать материал. 

 
 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 

1. Характеристика конфликтов: виды, основания возникновения, структура. 

2. Разрешение конфликтов. 

3. Конструктивные и деструктивные функции конфликта. 

4. Стадии развития конфликта. 

5. Поведенческие стратегии в конфликтных ситуациях. 

6. Понятие и виды альтернативных методов разрешения споров (АРС), их общая 

характеристика. 

7. Медиация в системе АРС. 

8. История медиации как метода альтернативного разрешения споров. 

9. Медиация как правовой и социальный институт. 

10. Медиация и психология. 
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11. Медиация и конфликтология. 

12. Медиация и юриспруденция. 
13. Медиация и психолингвистика. 

14. Правовой и социальный статус медиатора. 

15. Характеристика различных подходов в медиации. 
16. Принципы медиации. 

17. Принцип добровольности в медиации. 

18. Принцип равноправия в медиации. 

19. Принцип беспристрастности и независимости медиатора 

20. Техника активного слушания как инструмент медиатора. 

21. Я-высказывание. 
22. Лупинг (петля понимания). 

23. Рефрейминг. 

24. Мозговой штурм. 

25. Методы работы в медиативном пространстве с эмоциональной составляющей 

конфликта. 

26. Этические аспекты профессиональной деятельности медиатора. 

27. Синдром профессионального выгорания. 

28. Профилактика синдрома профессионального выгорания. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Нигматуллина,    Т. А. Политическая    медиация :    учебное     пособие     для     вузов / 

Т. А. Нигматуллина, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05665-5. — Текст : 
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454094 (дата 

обращения: 07.09.2020). 

2. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы :   учебное пособие для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456636 (дата 

обращения: 06.04.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Филимонова, Н.М. Развитие молодежной политики в регионах России : монография / 

Филимонова Н.М. — Москва : Русайнс, 2020. — 120 с. — ISBN 978-5-4365-3948-5. — 

URL: https://book.ru/book/935129 (дата обращения: 06.04.2020). — Текст : электронный. 

2. Малофеев, И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения /  

И.В. Малофеев. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 176 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573338 (дата 

обращения: 07.09.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03706-1. – Текст : 

электронный. 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения  дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 
образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные Интернет-ресурсы образовательного и http://gigabaza.ru/doc/131454 

https://www.biblio-online.ru/bcode/454094
http://www.biblio-online.ru/bcode/456636
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573338
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 
историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

.html 

100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной 

среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  
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5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 
технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 
Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 
сети Университета 

7. База данных 
международного 
индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

Knowledge) изданиях. Университета. 

8. Президентская Общегосударственное электронное https://www.prlib.ru/ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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 библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 
теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 
образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Технологии медиации в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В   рамках   учебной   дисциплины   «Технологии   медиации   в   молодежной   среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с 

молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 г. 

№ 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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Рабочая программа дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» разработана на основании федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата 39.03.03 по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 77, 

учебного плана по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью», а также с учетом рекомендованной примерной 

основной образовательной программой и с учетом следующих профессиональных 

стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 
0.3 Социальное обслуживание 
Рабочая программа дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» разработана рабочей группой в составе: 

  . 

Руководитель основной 

образовательной программы 

Доктор социологических наук, 

доцент, профессор факультета 

социальной работы    
(подпись) 

О.В. Бессчетнова 

 

Рабочая программа дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета социальной работы. 

Протокол № 10 от «27» августа 2020 года 
 

Декан факультета социальной 

работы, д.пед.н., профессор 

 

 

 
(подпись) 

В.В. Сизикова 

Рабочая программа учебной дисциплины рекомендована к утверждению представителями 

организаций-работодателей (при совместной разработке): 

ООО Группа компаний 
«Профессиональный проект, 

Генеральный директор 

 
ФГБУ «Главный экспертный центр оценки 

образования», 

 
 

(подпись) 

Г.Г. Николаев 

главный аналитик, к.ю.н. В.И. Скоробогатова 

 
(подпись) 

Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к утверждению: 

Доктор политических наук, профессор, 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - дать целостное представление о неформальных молодежных 
организациях в системе изучения молодежной проблематики. 

Задачи дисциплины: 

1) изучение и обобщение исторического опыта возникновения и развития детских и 

молодёжных общественных организаций. 

2) развитие, как общей культуры студентов, так и специфической культуры 

педагогического мышления; 

3) формирование у студентов представлений о воспитательном потенциале детских и 

молодёжных общественных организаций; 

4) ознакомление студентов с содержанием деятельности детских и молодёжных 

общественных объединений и направлениями взаимодействия с ними. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» реализуется в обязательной части, формируемой участниками 

образовательных отношений части основной образовательной программы по направлению 

подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью/ направленности Технологии 

реализации молодежной политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда дисциплин: «Менеджмент в молодежной среде», 

«Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: ПК-5; 

ПК-10; ПК-13, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой бакалавритата по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-5 

Способен к 
организации 

различных форм 

мероприятий в 
сфере 

ПК- 5.1. 
Разрабатывает планы 

и программы по 

организации 
мероприятий в сфере 

Знать: типичные 
проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их 
решений в области 
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молодежной 
политики 

молодежной 
политики 

ПК-5.2. 

Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-5.3. Применяет 
современные 

форматы и методы 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

занятости, 
трудоустройства, 

предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 
объединениями  

и организациями, 

представляющими 
интересы молодежи. 

 

Уметь: Разрабатывать 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики. 

Владеть навыками: 
применения 

современных 

форматов и методов 

работы с молодежью 
при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 
социальные 

технологии (в том 

числе 
инновационные) 

по работе с 

молодежью и при 
осуществлении 

работы по 

организации 

мероприятий в 
сфере 

молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 
осуществлении 

работы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении 
работы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-10.2. 
Разрабатывает и 

использует 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 
сфере организации 

досуга и отдыха 

детей, подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных 

явлений в 
молодежной среде 

Уметь: разрабатывать 
и использовать 

инновационные 

социальные 
технологии и методы 

предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, 
профилактики 

асоциальных явлений 

в молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 
продвижению и 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 
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популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

популяризации 
позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению 

массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

ПК-13.1 

Осуществляет 
планирование и 

разработку 

сценариев массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами 
молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 

молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 
программы 

социальной 

поддержки и 
государственной 

помощи молодым 

семьям и детям 

групп социального 
риска и условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 8 семестре, составляет 3 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
54 

 
54 

   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54    

Контроль промежуточной аттестации (час)      
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 108 108    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 в
 Э

И
О

С
 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Детское и 

молодёжное движение: 

сущность, условия 

возникновения, 

воспитательный 

потенциал 

 

 
52 

 

 
26 

 

 
26 

 

 
6 

 

 
8 

  

 
12 

Раздел 1.2 Молодёжное 
добровольчество:ХХ-ХХI 

56 28 28 6 10 
 

12 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

вв.        

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

       

Общий объем, часов 108 54 54 12 18  24 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, ч

ас
 

 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я
 

Семестр 8 

Раздел 1.1 

Детское и 

молодёжное 

движение: 

сущность, 

условия 

возникновения, 

воспитательный 

потенциал 

 

 

 
 

26 

 

 

 
 

12 

 
 
 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 
 
14 

 
 
 
 

 
реферат 

 

 

 

2 

 
 
 
 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 1.2 

Молодёжное 

добровольчество: 

ХХ-ХХI вв. 

 

 
28 

 

 
14 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
54 26 

 
28 

 
4 
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3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. ДЕТСКОЕ И МОЛОДЁЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ: СУЩНОСТЬ, 

УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Цель: дать представление о детских и молодежных движениях. 
 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Молодёжное движение, молодёжное объединение, молодёжная организация, 

общественная организация, социализация, самореализация, самоуправление, субъекты 

молодёжных общественных объединений, воспитательный потенциал, демократизация, 

«третий сектор», социальные проблемы молодёжи. Предмет «Деятельность детских и 

молодёжных организаций в современном социуме» и его место в системе психолого- 

педагогической подготовки. Теоретические основы курса и его структура. Основные 

категории и понятия. Феномен молодёжного общественного движения. Классификация 

молодёжных объединений. Воспитательный потенциал молодёжного движения. 

История становления детского и молодёжного движения в России. Молодёжное 

движение в России до 1917 г. Скаутинг. Основные принципы молодёжного движения. 

Молодёжное движение в России с 1917 по 1927 гг. Детские социалистические клубы и 

пионерское движение. Тимуровское движение. Коммунарское движение. Молодёжное 

движение в 80-е годы ХХ в. Причины развития молодёжной субкультуры в России в 

середине ХХ века. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Молодёжное движение 

2. Молодёжное объединение 

3. Молодёжная организация 

4. Общественная организация 

5. Субъекты молодёжных общественных объединений 

6. Скаутинг 
7. Пионерское движение 

8. Коммунарское движение 

9. Тимуровское движение 

10. РВО (разновозрастные отряды). 

11. КСП (клубы самодеятельной песни). 

12. ВИА (вокально-инструментальные ансамбли). 

13. КЛФ (клубы любителей фантастики). 

14. ОДИ (организационно-деятельностные игры). 

15. КВН (клубы весёлых и находчивых). 

16. ЧГК (клубы «Что? Где? Когда?»). Движение интеллектуальных игр. 

17. МЖК (молодёжные жилищные кооперативы). 

18. Туристическое движение. 

19. Правозащитное (диссидентское) движение. 

20. Новая волна радиолюбителей. 

21. Футбольные фанаты. 

22. Стройотрядовское движение. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 2. МОЛОДЁЖНОЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО: ХХ-ХХI ВВ. 

Цель: дать представление о видах и направлениях молодёжного добровольчества в 

ХХ-ХХI вв. 

1. Перечень изучаемых элементов содержания: Философия волонтёрского 

движения. Организации, составляющие Международное добровольческое движение. 

Добровольчество в разных странах мира. Законодательная база, регулирующая 

добровольческую деятельность в РФ. Детские благотворительные фонды. Ресурсный 

центр: содержание деятельности. Социальное проектирование: тематика, критерии, 

параметры, финансирование. Взаимодействие государства и молодёжных объединений 

(на примере субъекта РФ). Деятельность «третьего сектора» по поддержанию 

молодёжных инициатив. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Молодёжная государственная политика и её законодательная база. 

2. Современные цели, задачи, приоритетные направления и программы. 

3. Актуальные проблемы молодёжи. 

4. Деятельность «третьего сектора» по поддержанию молодёжных инициатив. 

5. Молодёжное движение как широкое социальное явление 

6. Детские и молодёжные общественные организации (на примере субъекта РФ): 

история и современность. 

7. Неформальные объединения молодёжи (на примере субъекта РФ) 

8. Добровольчество как важнейший ресурс молодёжных общественных организаций. 

Термины «добровольчество» и «социальное волонтерство». 

9. Традиции милосердия на Руси и в дореволюционные годы. 

10. Добровольчество в СССР. 

11. Правовые основы добровольческой активности несовершеннолетней молодежи. 

12. Мотивация современных добровольцев. 

13. Личная книжка волонтёра. 

14. Социальные проекты детских благотворительных фондов. 

15. Социальные проекты молодёжных общественных организаций. 

16. Социальные проекты детских общественных организаций. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 
 

ПК-5 

 

 

 

 

Способен к организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: порядок оказания 

социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 
формирования 

знаний 

 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 

 

Способен применять 
социальные технологии 
(в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и 
при осуществлении 

работы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и 

использовать инновационные 
социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, 
профилактики асоциальных 
явлений в молодежной среде 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками проводить 
работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 
услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

ПК-13 
Способен к организации 

и проведению массовых 
мероприятий в 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 
мероприятий для молодежи в 

Этап 

формирования 
знаний 
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 молодежных сообществах соответствии с задачами  
молодежной политики 
Уметь: разрабатывать Этап 
программы социальной формирования 

поддержки и государственной умений 
помощи молодым семьям и  

детям групп социального риска  

и условия их применения  

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 
(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Педагогический потенциал неформальных молодёжных объединений. 

2. Пути развития молодёжных инициатив в современной России. 

3. Воспитательный потенциал движения скаутов. 

4. Коммунарская методика: современные пути развития. 

5. Современные молодёжные политические организации и объединения. 
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6. Роль молодёжных организаций в построении гражданского общества. 

7. Ролевое движение молодёжи: становление и развитие. 

8. История становления, развития и воспитательный потенциал молодёжного 

движения (по выбору студента). 

9. Формирование личности в условиях детской (молодёжной) общественной 
организации. 

10. Школа и детско-юношеские организации: направления взаимодействия. 

11. Семья и молодёжные общественные организации: пути взаимодействия. 

12. Добровольчество и молодёжь. 

13. Благотворительность как одно из центральных направлений деятельности 

общественных организаций. 

14. Студенческие общественные организации. 

15. Детские общественные организации. 

16. Физическое воспитание детей и молодёжи в рамках молодёжных объединений. 

17. Роль общественных организаций в социализации молодёжи. 

18. Направления деятельности и воспитательное значение молодёжных организаций. 

19. Теория и практика социально-педагогического проектирования. 

20. Целеполагание как компонент социально-педагогического проектирования. 

21. Социально-педагогический проект как основной вид деятельности молодёжной 

организации. 

22. Пути развития молодёжных инициатив в современной России. 

23. Роль молодёжных организаций в построении гражданского общества. 

24. Формирование личности в условиях добровольческого движения. 

25. Школа и детско-юношеские организации: направления взаимодействия. 

26. Семья и молодёжные общественные организации: пути взаимодействия. 

27. Благотворительность как одно из центральных направлений деятельности 

общественных организаций. 

28. Роль общественных организаций в социализации молодёжи. 

29. Общественная значимость социально-педагогического проектирования. 

30. Социально-педагогический проект как основной вид деятельности молодёжной 

(детской) общественной организации. 
 

Аналитическое задание. 

Составление тезауруса: скаутинг, пионерское движение, коммунарское движение, 

тимуровское движение, добровольность, коллектив, учет возрастных особенностей, 

романтизм, игра, атрибутивность, равноправие, гласность, законность. 

1. Анализ литературных источников из программного списка. 

2. Составление хронологической таблицы «История становления молодёжного движения 

в России». 

3. Подготовить доклад с презентацией об одной из детских (молодёжных) общественных 

организаций 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 
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образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2.  Кононова, Л. И. Технология социальной работы : учебник для бакалавров / 

Л. И. Кононова, Е. И. Холостова ; ответственный редактор Л. И. Кононова, 

Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-2076-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/425248 (дата обращения: 07.04.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576- 

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456636 (дата обращения: 06.04.2020). 

2. Филимонова, Н.М. Развитие молодежной политики в регионах России : 

монография / Филимонова Н.М. — Москва : Русайнс, 2020. — 120 с. — ISBN 978-5-4365- 

3948-5. — URL: https://book.ru/book/935129 (дата обращения: 06.04.2020). — Текст : 

электронный. 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 
система РОССИЯ 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
http://www.biblio-online.ru/bcode/425248
https://uisrussia.msu.ru/
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(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 
филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 
предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/


17 
 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
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5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. 5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 
технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 
Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 
Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных изданиях. 

Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 

важнейших документов по истории, 
теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 
образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 
в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» применяются различные образовательные технологии, в том 

числе технологии электронного обучения.  

Освоение дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» предусматривает использование в учебном процессе активных 

иинтерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 

электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном 

режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация деятельности молодежных общественных 

объединений» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной 

политики» реализуемой основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной 

работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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«Российский государственный социальный университет» 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Декан факультета социальной работы 

  В.В. Сизикова 

«28» м а я  2021 г. 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

 

Направление подготовки 

«39.03.03 – Организация работы с молодежью» 

 

Направленность 

«Технологии реализации молодежной политики» 

 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 
 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Москва 2020 



Рабочая программа дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – бакалавриата 39.03.03 по направлению подготовки 

39.03.02 Организация работы с молодежью, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 77, учебного плана по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с 

молодежью», а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной 

программой и с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 
0.3 Социальное обслуживание 
Рабочая программа дисциплины «Организация работы с молодежью по месту жительства» 

разработана рабочей группой в составе: 

Руководитель основной 
образовательной программы 

Доктор социологических наук, 

доцент, профессор факультета 

социальной работы    
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины – формирование у студентов представлений о профессиональной 
деятельности специалиста по работе с молодежью по месту жительства. 

Задачи дисциплины: 

 дать студентам глубокие знания теоретических и технологических основ 

работы с молодежью по месту жительства; 

 обеспечить подготовку высококвалифицированного специалиста, способного 

грамотно и эффективно применять в своей профессиональной деятельности 

знания в области новейших социальных технологий. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Организация работы с молодежью по месту жительства» реализуется 

в вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений части 

основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация 

работы с молодежью/направленности «Технологии реализации молодежной политики» 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Организация работы с молодежью по месту жительства» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социальные технологии организации работы с 

молодежью», «Организация массовых мероприятий в молодежной среде». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Проектная деятельность», «Профилактика 

асоциальных явлений в молодежной среде», «Методы исследований в молодежной среде». 
 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-5; ПК-10; ПК-13, в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 
организации 

различных форм 

мероприятий в 
сфере молодежной 

политики 

ПК- 5.1. Разрабатывает 

планы и программы по 

организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-5.2. Разрабатывает 

порядок оказания 

Знать: типичные 

проблемы для 

молодежной среды, 
алгоритмы их решений 

в области занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, 
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социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 
ПК-5.3. Применяет 

современные форматы 

и методы работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  

и организациями, 
представляющими 

интересы молодежи. 

 
Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 

социальных услуг и 
услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

Владеть навыками: 
применения 

современных форматов 

и методов работы с 
молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики. 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 

социальные 

технологии (в том 
числе 

инновационные) по 

работе с 
молодежью и при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 
задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы 
по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 
технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы 

по организации 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 

использует 

инновационные 
социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха детей, 
подростков и 

молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 
молодежной среде 

Уметь: разрабатывать и 

использовать 

инновационные 

социальные технологии 
и методы 

предоставления 

социальных услуг в 
сфере организации 

досуга и отдыха детей, 

подростков и 
молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации 
социальных услуг в 

сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы по 
продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 
услуг в сфере 

молодежной политики 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 

ПК-13.1 Осуществляет 

планирование и 

Знать: теорию 

планирования и 
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проведению 

массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

разработку сценариев 

массовых мероприятий 

для молодежи в 

соответствии с 
задачами молодежной 

политики 

разработки сценариев 

массовых мероприятий 

для молодежи в 

соответствии с 
задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 
Разрабатывает 

программы 

социальной поддержки 

и государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 
условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 
программы социальной 

поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 8 семестре, составляет 3 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    
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Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
54 

 
54 

   

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 
 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Социальные 
проблемы молодого 
поколения 

52 26 26 6 8 
 

12 

Раздел 1.2 Организация 

работы с различными 
категориями молодежи по 
месту жительства 

 
56 

 
28 

 
28 

 
6 

 
10 

  
12 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

       

Общий объем, часов 108 54 54 12 18  24 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 8 

Раздел 1.1 
Социальные 

проблемы 

молодого 

поколения 

 

 
26 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
14 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 1.2 
Организация 

работы с 

различными 

категориями 

молодежи по месту 

жительства 

 

 

28 

 

 

14 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

14 

 
 
 

презентация 

 

 
2 

 
 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
54 26 

 
28 

 
4 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ 

Цель: дать представление о социальных проблемах молодого поколения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие, структура, типология и специфика социальных проблемы подростков и 

молодежи. Исследование основных социальных проблем молодого поколения. Социально-

психологические ориентиры и установки молодого поколения. Возможные последствия 

социальных проблем и вероятные пути их решения. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Структура органов государственной молодежной политики в России. 

2. Органы по делам молодежи в структуре законодательной власти. 
3. Федеральное агентство по делам молодежи. Структура, функции, основные 

направления деятельности. 

4. Региональные органы по работе с молодежью. 

5. Органы по делам молодежи в структуре местного самоуправления. 

6. Правовое обеспечение государственной молодежной политики. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С РАЗЛИЧНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

МОЛОДЕЖИ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА 

Цель: дать представление об организации досуга различных категорий молодежи 

по месту жительства. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. Уличная социальная работа. Основные направления и технология 

работы с молодежью на улице. Работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). Методология работы с 

молодыми мигрантами. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и 

вынужденными переселенцами. Формы социальной поддержки молодежи с 

ограниченными возможностями. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Работа с молодежными общественными объединениями. 

2. Молодежные профессиональные сообщества. 

3. Молодежные форумы. 

4. Формирование гражданской позиции молодежи. 

5. Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. 

6. Уличная социальная работа. 

7. Основные направления и технология работы с молодежью на улице. 

8. Социальная работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). 

9. Методология работы с молодыми мигрантами. 

10. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и вынужденными 

переселенцами. 

11. Формы социальной поддержки молодежи с ограниченными возможностями. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 
дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
Код 

компетенции 

 
Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 



10 
 

   программы 

 

 

 

 

 
 

ПК-5 

 

 

 

 

Способен к организации 

различных форм 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: порядок оказания 
социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в 
сфере молодежной политики; 

Этап 

формирования 

знаний 

 

Уметь: разрабатывать планы и 

программы по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 
работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-10 

 

 

 

 

 
 

Способен применять 

социальные технологии 

(в том числе 
инновационные) по 

работе с молодежью и 

при осуществлении 
работы по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Знать: адекватные 
профессиональным задачам 
социальные технологии работы 

с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать и 
использовать инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 
социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 
детей, подростков и молодежи, 

профилактики асоциальных 

явлений в молодежной среде 

Этап 
формирования 

умений 

Владеть: навыками проводить 
работы по продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 

услуг в сфере молодежной 
политики 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

ПК-13 

 

 

 
Способен к организации 

и проведению массовых 
мероприятий в 

молодежных сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 
мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 

молодежной политики 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать 
программы социальной 

поддержки и государственной 
помощи молодым семьям и 

детям групп социального риска 

и условия их  применения 

Этап 
формирования 

умений 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы Показатель Критерии и шкалы 
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 формирования 
компетенций 

оценивания 
компетенции 

оценивания 

ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
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ПК-5 

ПК-10 

ПК-13 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 
(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие, структура, типология и специфика социальных проблемы подростков и 

молодежи. 

2. Исследование основных социальных проблем молодого поколения. 

3. Социально-психологические ориентиры и установки молодого поколения. 

4. Возможные последствия социальных проблем и вероятные пути их решения. 
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5. Работа с молодежными общественными объединениями. 

6. Молодежные профессиональные сообщества. 

7. Молодежные форумы. 

8. Формирование гражданской позиции молодежи. 

9. Технологии социальной работы с бездомными, безнадзорными и беспризорными 

несовершеннолетними. 

10. Уличная социальная работа. 

11. Основные направления и технология работы с молодежью на улице. 

12. Социальная работа с социально уязвимыми категориями молодежи 

(употребляющие наркотики, алкоголь, ВИЧ-инфицированные). 

13. Методология работы с молодыми мигрантами. 

14. Технологии социальной работы с молодыми беженцами и вынужденными 

переселенцами. 

15. Формы социальной поддержки молодежи с ограниченными возможностями. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2.  Кононова, Л. И. Технология социальной работы : учебник для бакалавров / 

Л. И. Кононова, Е. И. Холостова ; ответственный редактор Л. И. Кононова, 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
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Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 503 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-2076-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/425248 (дата обращения: 07.04.2020). 

 
 

5.1.2. Дополнительная литература 
1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576- 

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456636 (дата обращения: 06.04.2020). 

2. Филимонова, Н.М. Развитие молодежной политики в регионах России : 

монография / Филимонова Н.М. — Москва : Русайнс, 2020. — 120 с. — ISBN 978-5-4365- 

3948-5. — URL: https://book.ru/book/935129 (дата обращения: 06.04.2020). — Текст : 

электронный. 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 
для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 
филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 
Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 
Электронные 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

http://www.biblio-online.ru/bcode/425248
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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библиотеки, словари, 

энциклопедии 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 
историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров 

и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

http://pravo.eup.ru/
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Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС 
издательства«Юрайт» 

Электронно-библиотечная система, 
коллекция электронных версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 
цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 
образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 
в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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жительства» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6.Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Организация работы с молодежью по месту 

жительства» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация работы с молодежью по месту жительства» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов системных знаний о теории и 

практике межконфессионального взаимодействия среди молодежи на принциах 

межконфессионального диалога. 

Задачи дисциплины: 

сформировать знания о необходимости применения принципов 

культуросообразности и природосообразности в воспитании молодежи в поликультурном 

пространстве; 

сформировать знания об основных навыках в сфере межконфессиональной, 

межэтнической, межкультурной коммуникации и межнациональных отношений с целью 

использования их в профессиональной деятельности; 

сформировать знания о взаимопроникновении этносов, мировых религий, культур 

в эпоху глобализации; 

сформировать умения работать в межэтнической, межконфессиональной среде. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Конфессиональная работа в молодежной среде» реализуется в 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений части 

основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация 

работы с молодежью/ направленности Технологии реализации молодежной политики 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социология», «История», «Молодежная 

культура и субкультуры», «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и  

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 
 

1.3Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-5, 

ПК-2, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 

общества в 

социально-

УК-5.1. Отмечает и 

анализирует 

особенности 
межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 

Знать: особенности 

межкультурного 

взаимодействия 
(преимущества и 

возможные 

проблемные 



историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

возможные 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 
различием этических, 

религиозных и 

ценностных систем 
УК-5.2. Предлагает 

способы преодоления 

коммуникативных 
барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии 
УК-5.3. Определяет 
условия интеграции 

участников 

межкультурного 
взаимодействия для 

достижения 

поставленной цели с 
учетом исторического 

наследия и 

социокультурных 

традиций различных 
социальных групп, 

этносов и конфессий 

ситуации), 

обусловленные 

различием 

этических, 
религиозных и 

ценностных систем. 

Уметь: предлагать 
способы 

преодоления 

коммуникативных 
барьеров при 

межкультурном 

взаимодействии. 

Владеть навыками 
определять условия 

интеграции 

участников 
межкультурного 

взаимодействия для 

достижения 
поставленной цели с 

учетом 

исторического 

наследия и 
социокультурных 

традиций 

различных 
социальных групп, 

этносов и 

конфессий. 
Профессиональные 
компетенции 

ПК-2 

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 
особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 
организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет 
знания об 

особенностях 

социального, 
возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы 
с молодежью 

ПК-2.2. Применяет 

методы 
социологического 

анализа для 

планирования 
актуальных 

направлений работы с 

молодежью 

ПК-2.3. Применяет 
современные 

педагогические 

технологии в работе с 
молодежью 

Знать: особенности 
социального, 

возрастного и 

гендерного развития 
личности для 

планирования 

работы с 

молодежью; Уметь: 
применять методы 

социологического 

анализа для 
планирования 

актуальных 

направлений работы 
с молодежью. 

Владеть: навыками 

применения 

современных 
педагогических 

технологий в работе 

с молодежью 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 8 семестре, составляет 3 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 
54 54 

   



учебных занятий) (всего):      

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 
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Семестр 8 

Раздел 1. Классификация 

существующих религий, их 
направления и течения, 
конфессии 

 
34 

 
18 

 
16 

 
4 

 
4 

 
0 

 
8 

Раздел 2 Современные 

проблемы 

межконфессиональных 

отношений в молодежной 
среде 

 
 

34 

 
 

18 

 
 

16 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

8 

Раздел 3 Технологии 

решения 
межконфессиональных 

проблем в молодежной 

среде 

 
 

38 

 
 

18 

 
 

20 

 
 

4 

 
 

8 

 
 

0 

 
 

8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

       

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 
108 54 

 
12 18 

 
24 



РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 8 

Раздел 1. 

Классификация 

существующих 
религий, их 

направления и 

течения, конфессии 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2 Современные 

проблемы 

межконфессиональных 

отношений в 

молодежной среде 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

 
2 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3 Технологии 

решения 

межконфессиональных 

проблем в молодежной 

среде 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

 
2 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
54 24 

 
30 

 
6 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. КЛАССИФИКАЦИЯ СУЩЕСТВУЮЩИХ РЕЛИГИЙ, ИХ 

НАПРАВЛЕНИЯ И ТЕЧЕНИЯ, КОНФЕССИИ 

Цель: дать обучающимся целостное представление о классификациях 

существующих религий, их направлениях и течениях, конфессиях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Современные представления о конфессиональной классификации. Понятие 

"религия". Религиозные общности разного иерархического уровня. Основные религии: 

христианство, ислам, буддизм. Иудаизм, мандеизм, зороастризм, йезидизм, индуизм, 

джайнизм, сикхизм, конфуцианство, даосизм, синтоизм, корейский шаманизм. Новые 

религии" XIX-XX вв. (бахаизм, синкретические религии и секты, Всемирное общество 

красной свастики, Церковь саентологии, Новый век). Маргинальные протестантские 

деноминации мормонов, мунитов, свидетелей Иеговы и др. 



Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы современные представления о конфессиональной классификации? 

2. Что означает понятие "религия"? 

3. Какие религии существуют? Охарактеризуйте их. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 

7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и 

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: дать целостное представление о современных проблемах 

межконфессиональных отношений в молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Роль религии в жизни общества. Религиозный плюрализм. Господствующая 

религия. Государственная религия. Экуменистическое движение. Возможности 

совместимости конфессий. Универсальная единая религия. Религиозная дискриминация. 

Религиозный плюрализм и деятельность иностранных миссионеров. Проблема 

религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. Правовые проблемы в 

условиях поликонфессиональности. Разработки доктрин и концепций взаимодействия 

государства и религиозных объединений. Теоретические основы определения понятий 

"свобода совести", "свобода вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", 

"государственно-конфессиональные отношения". Формирование и развитие 

представлений о свободе совести в истории мировой правовой и социальной мысли. 

Религия и религиоведение в государственных средних школах: современные подходы. 

Особенности религиозной ситуации в России. Религиозная ксенофобия: 

межконфессиональный и внутри конфессиональный аспекты. Религиозные факторы, 

приводящие к столкновению интересов конфессий, борьбе за влияние и за поддержку 

властных структур. Роль и значение религии в формировании гражданского общества в 

современной России. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в 

XXI веке. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова роль религии в жизни общества? 

2. Какие функции выполняет религия? 
3. В чем состоит проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной 

среде? 



ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 

2. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

3. Особенности религиозной ситуации в России. 

4. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

5. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

6. Методы анализа религиозных проблем. 

7. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

8. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

9. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ РЕШЕНИЯ МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ПРОБЛЕМ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: дать целостное представление о технологиях решения межконфессиональных 

проблем в молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

Содействие конфессиям в объединении усилий для совместной миссионерской 

деятельности и защиты своих интересов. Меры по приведению нормативной базы и 

нормотворческой деятельности в субъектах Российской Федерации, в соответствие с 

федеральным законодательством. Заключение договоров и соглашений между органами 

исполнительной власти и религиозными организациями по вопросам взаимодействия и 

сотрудничества в области культуры, образования, социальной защиты, здравоохранения, 

нравственного и патриотического воспитания молодежи. Государственно- 

конфессиональные отношения и государственная вероисповедная политика. Общие и 

отличительные признаки государственно-конфессиональных и государственно-церковных 

отношений. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм, и 

терроризм и меры профилактики и противодействия деструктивным проявлениям в 

молодежной среде. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите принципы построения современных межконфессиональных 

отношений. 

2. Какие меры принимаются государством для укрепления межконфессиональных 

отношений, в т.ч. в молодежной среде? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 3: 



1. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 

2. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 

3. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

4. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 
5. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

6. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 

к информации. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

 

 

 

 

 

 
Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 
социально-историческом, 

этическом  и 

философском контекстах 

Знать: особенности 
межкультурного взаимодействия 
(преимущества и возможные 

проблемные ситуации), 

обусловленные различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: предложить способы 

преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 
взаимодействии 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками определять 

условия интеграции участников 
межкультурного взаимодействия 

для достижения поставленной 

цели с учетом исторического 
наследия и социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, этносов и 
конфессий 

Этап 

формирования 
навыков и 

получения опыта 

 
 

ПК-2 

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 
индивидуальные 
особенности детей, 

Знать: особенности 

социального, возрастного и 
гендерного развития личности 

для планирования работы с 
молодежью; 

Этап 

формирования 

знаний 



 подростков и молодежи Уметь: применять методы Этап 
при организации социологического анализа для формирования 

профессиональной планирования актуальных умений 

деятельности в направлений работы с  

молодежной среде молодежью  

 Владеть: современными Этап 
 педагогическими технологиями формирования 
 В работе с молодежью навыков и 
  получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-5, 
ПК-2 

Этап формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 
материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 
знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 
допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 



УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 
(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 



7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и  

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 

11. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 

12. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

13. Особенности религиозной ситуации в России. 

14. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

15. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

16. Методы анализа религиозных проблем. 

17. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

18. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

19. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 

20. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 

21. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 

22. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

23. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 

24. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

25. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 

к информации. 
 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Молодежь – это: 

а.   социально-демографическая группа, переживающая период становления 

социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие изменения; 

б. особая социально-демографическая группа, требующая повышенного внимания 

общества; 

в. социальная общность, переживающая процесс обучения и воспитания; 
1. Возрастные границы молодежи условно определяют период 

а. 18-30 лет 

б. 14-18 лет 

в. 14-30 лет 

Первоначально термин «культура» обозначал: 

хорошие манеры; 

семейные традиции; 

возделывание земли. 

Элементы культуры, связанные с индивидуальным выбором человека, называются: 

а. традиции; 

б. увлечения; 

в. обычаи; 



2. Восприятие молодежи как источника социальных и культурных конфликтов, угроза 

существующему и будущему социальному порядку, причина криминализации 

общества, источник социальных болезней и моральных паник, характерно для 

отношения к молодежи как к 

а. угрозе 
б. страху 

в. проблеме 

3. Восприятие молодости как загадочной поры, полной невероятных преимуществ, 

характерно для отношения к молодежи как к 

а. символу 

б. зависти 

в. надежде 

4. Деятельность государства по созданию социально-экономических, правовых, 

организационных условий и гарантий для социального становления и развития 

молодых граждан, наиболее полной реализации творческого потенциала молодежи в 

интересах общества - это: 

а. социализация молодежи; 

б. социальная адаптация молодежи; 

в. молодежная политика; 

5. Определение нижней границы молодого возраста (14 лет) объясняется тем, что в это 

время: 

а. человек получает паспорт и может участвовать в гражданских сделках; 

б. наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой 

деятельностью; 

в. достигается экономическая самостоятельность, профессиональная и личная 

стабильность 

6. Верны ли следующие суждения о массовой и элитарной культурах? 

А. Массовая и элитарная культуры враждебны друг другу и не могут существовать в 

обществе. 

Б. Массовая культура включает в себя элитарную культуру. 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

7. Определение верхней границы молодого возраста (30 лет) связано с: 

а. процессом формирования физических, духовно-нравственных, личностных основ 

молодого человека; 

б. участием родителей в решении проблемы молодого человека; 

в. прекращением получения непрерывного профессионального образования; 

8. Для какой культуры характерны следующие черты: национальные 

традиции, коллективное творчество? 

а. массовой культуры; 

б. элитарной культуры; 

в. народной культуры; 

9. К целям массовой культуры нельзя отнести: 

а. заполнение досуга; 

б. приспособление к существующим в обществе условиям и ценностям; 

в. распространение среди населения стереотипных культурных образцов; 

10. Верны ли следующие суждения о культуре? 

А.Культура является результатом деятельности человека; 

Б. Культура пронизывает все сферы человеческой деятельности; 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 



в. оба суждения верны; 

11. Продукты народной культуры отличаются тем, что… 

а. они удовлетворяют запросы специально подготовленного потребителя, знатока 

б. их производство имеет ярко выраженную коммерческую направленность 

в. их творцы и создатели, как правило, анонимны 
К элементам культуры относятся: 

знания, влияние, ответственность, экономность 

ценности, шалость, непослушание, ответственность 

язык, убеждения, ценности, обычаи, традиции. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие 

для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин,   Д. В. Кротов ;   под   общей   редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : 

учебное пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

07775-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452464 (дата обращения: 08.04.2020). 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шнейдер, Л. Б. Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563


доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05932-8. — Текст   :   электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].   — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454757 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Холостова,    Е. И. Организация    работы    с    молодежью :    учебник    для    вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 
филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 
образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
https://urait.ru/bcode/457211
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html


Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной 

среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 

и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, 

трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном 

процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 
материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 
лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

http://pravo.eup.ru/


К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 
"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/


6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 

важнейших документов по истории, 
теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 
образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


5.6 Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Конфессиональная работа в молодежной среде» 
предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению   подготовки   39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 
05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной 

работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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Рабочая программа дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриата 39.03.03 по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 77, учебного плана по основной 
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Доктор социологических наук, 

доцент, профессор факультета 

социальной работы    
(подпись) 

О.В. Бессчетнова 
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Протокол № 10 от «27» августа 2020 года 

Декан факультета 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов системных знаний о теории и 

практике межнационального, межконфессионального диалога, основанного на принципах 

толерантности. 

Задачи дисциплины: 

сформировать знания о необходимости применения принципов 

культуросообразности и природосообразности в воспитании молодежи в поликультурном 

пространстве; 

сформировать знания об основах толерантного поведения в межконфессиональной, 

межэтнической, межкультурной среде с целью использования их в профессиональной 

деятельности; 

сформировать знания о взаимопроникновении этносов, мировых религий, культур 

в эпоху глобализации; 

сформировать умения работать в межэтнической, межконфессиональной среде. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Профилактика экстремизма в молодежной среде» реализуется в 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений части 

основной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация 

работы с молодежью/ направленности Технологии реализации молодежной политики 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде » 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социология», «История», «Молодежная 

культура и субкультуры», «Гражданское и патриотическое воспитание молодежи». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата, 

соотнесенные  с установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-5, 

ПК-2, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 
воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 
общества в 

социально-

историческом, 

УК-5.1. Отмечает и 
анализирует 

особенности 

межкультурного 
взаимодействия 

(преимущества и 

возможные 

Знать: особенности 
межкультурного 

взаимодействия 

(преимущества и 
возможные 

проблемные 

ситуации), 



этическом и 

философском 

контекстах 

проблемные 

ситуации), 

обусловленные 

различием этических, 
религиозных и 

ценностных систем 

УК-5.2. Предлагает 
способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 
межкультурном 

взаимодействии 
УК-5.3. Определяет 

условия интеграции 
участников 

межкультурного 

взаимодействия для 
достижения 

поставленной цели с 

учетом исторического 
наследия и 

социокультурных 

традиций различных 

социальных групп, 
этносов и конфессий 

обусловленные 

различием 

этических, 

религиозных и 
ценностных систем. 

Уметь: предлагать 

способы 
преодоления 

коммуникативных 

барьеров при 
межкультурном 

взаимодействии. 

Владеть навыками 

определять условия 
интеграции 

участников 

межкультурного 
взаимодействия для 

достижения 

поставленной цели 
с учетом 

исторического 

наследия и 

социокультурных 
традиций 

различных 

социальных групп, 
этносов и 

конфессий. 
Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 
индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 
молодежи при 

организации 

профессиональной 
деятельности в 

молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет 

знания об 
особенностях 

социального, 

возрастного и 
гендерного развития 

личности для 

планирования работы 

с молодежью 
ПК-2.2. Применяет 

методы 

социологического 
анализа для 

планирования 

актуальных 
направлений работы с 

молодежью 

ПК-2.3. Применяет 

современные 
педагогические 

технологии в работе с 

молодежью 

Знать: особенности 

социального, 
возрастного и 

гендерного 

развития личности 
для планирования 

работы с 

молодежью; Уметь: 

применять методы 
социологического 

анализа для 

планирования 
актуальных 

направлений работы 

с молодежью. 
Владеть: навыками 

применения 

современных 

педагогических 
технологий в работе 

с молодежью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 8 семестре, составляет 3 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 
54 54 

   



учебных занятий) (всего):      

Учебные занятия лекционного типа 12 12    

Практические занятия 18 18    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 24 24    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 54 54    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 108 108    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Семестр 8 

Раздел 1. Экстремизм как 
социокультурный феномен 

34 18 16 4 4 0 8 

Раздел 2 Толерантность как 

основа межкультурного 
взаимодействия молодежи 

 

34 

 

18 

 

16 

 

4 

 

4 

 

0 
 

8 

Раздел 3 Технологии 

профилактики экстремизма 
в молодежной среде 

 

38 

 

18 

 

20 

 

4 

 

8 

 

0 
 

8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

       

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

108 54 
 

12 18 
 

24 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 8 

 
Раздел 1. Экстремизм 

как социокультурный 

феномен 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2 Толерантность 

как основа 

межкультурного 

взаимодействия 

молодежи 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

 
2 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

 

Раздел 3 Технологии 

профилактики 

экстремизма в 

молодежной среде 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
презентация 

 

 
2 

 
 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
54 24 

 
30 

 
6 

 

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. ЭКСТРЕМИЗМ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ФЕНОМЕН 

Цель: дать обучающимся целостное представление об экстремизме как 

социокультурном феномене. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Понятие экстремизма. Этимология основных понятий: экстремизм, терроризм, 

насилие, радикализм, фанатизм. Формы проявления экстремизма. Причины развития 

экстремизма в молодежной среде. Социальный экстремизм. Пути минимизации действии 

факторов риска: возможности и перспективы. Толерантность как фактор противодействия 

экстремизму. Социальная политика формирования толерантности, доверия и кооперации в 

обществе риска. Обзор нормативно-правовых актов по проблеме формирования 

толерантности и профилактике экстремизма. Трудности, нарушающие межкультурное, 

межконфессиональное и межэтническое взаимодействие. Модели межкультурных и 

межрелигиозных взаимодействий в современном мире. Толерантность как ресурс 

конструктивного межэтнического и межконфессионального диалога. Взаимосвязь 

проблем развития толерантности и формирования российской гражданской идентичности 

современной молодежи. Угрозы становления национальной гражданской идентичности. 

Толерантное взаимодействие субъектов в поликультурном пространстве как основа 

механизма формирования гражданской идентичности. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы современные представления о конфессиональной классификации? 



2. Что означает понятие "религия"? 

3. Какие религии существуют? Охарактеризуйте их. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Современные представления о конфессиональной классификации. 

2. "Новые религии" XIX - XX вв. 

3. Религиозный плюрализм и возможности совместимости конфессий. 

4. Российский исторический опыт веротерпимости. 

5. Роль России в формировании нового религиозного образа мира в XXI веке. 

6. Методы анализа и решения религиозных проблем. 

7. Проблемы правового статуса религиозных организаций. Юридическое 

равноправие. 

8. Роль религиозных организаций в проблеме возрождения национальных культур и 

поддержании национальных традиций. 

9. Принципы построения современных межконфессиональных отношений. 

10. Классификация существующих религий. Религиозный плюрализм. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. ТОЛЕРАНТНОСТЬ КАК ОСНОВА МЕЖКУЛЬТУРНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать целостное представление о толерантности как основе межкультурного 

взаимодействия молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Современные теоретические подходы к осмыслению толерантности как 

многоуровневого социально-психологического, политического и культурного феномена. 

Идеология толерантности: школа жизни с непохожими людьми. Актуальность 

формирования толерантных отношений, профилактики моббинга, буллинга и проявлений 

толерантности. Теории толерантности. «Толерантность» и «интолерантность». Черты 

толерантной личности. Виды толерантности. Анализ основных концепций толерантности. 

Современные психологические подходы к проблеме толерантности. Комплексная 

(многофакторная) динамическая модель толерантности. Психологическая структура 

толерантности и проблемы выделения критериев и показателей определения уровня ее 

развития. Знакомство с современными методиками диагностики толерантности. Методы 

диагностики толерантности субъектов образовательного процесса, проявляющейся в 

образовательной деятельности и в общении со сверстниками. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «толерантность»? 

2. В чем состоит проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной 

среде? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Проблема религиозного экстремизма и агрессии в молодежной среде. 



2. Теоретические основы определения понятий "свобода совести", "свобода 

вероисповеданий", "толерантность", "веротерпимость", "государственно- 

конфессиональные отношения". 

3. Особенности религиозной ситуации в России. 

4. Религиозная ксенофобия среди молодежи: межконфессиональный и 

внутриконфессиональный аспекты. 

5. Религиозные факторы, приводящие к столкновению интересов конфессий, 

борьбе за влияние и за поддержку властных структур. 

6. Методы анализа религиозных проблем. 

7. Меры по предупреждению возможных межконфессиональных конфликтов. 

8. Контроль, как со стороны органов государственной власти, так и со стороны 

духовного руководства конфессий. 

9. Религиозные организации в процессах социализации молодежи. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИИ ПРОФИЛАКТИКИ ЭКСТРЕМИЗМА В 

МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: дать целостное представление о технологиях профилактики экстремизма в 

молодежной среде. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Классификация технологий формирования толерантности. Обзор основных 

отечественных и зарубежных проектов и технологий формирования толерантности и 

профилактики экстремизма. Социально-образовательные технологии формирования и 

развития толерантности. Информационно-сетевые технологии формирования и развития 

толерантности. Социально-политические технологии формирования и развития 

толерантности. Социально-гуманитарные технологии формирования и развития 

толерантности. Социокультурные, коммуникационные, сетевые и психологические 

технологии конструирования индивидуального и социального толерантного поведения в 

российском обществе. Проведение презентаций и анализ программ и проектов на предмет 

выявления потенциала для формирования толерантности, гражданской идентичности, 

профилактики экстремизма. Концепция развития поликультурного образования в 

Российской Федерации. Различные образовательные форматы развития толерантности как 

доминирующей социально-психологической модели поведения подростков и молодежи. 

Анализ особенностей реализации проектов толерантности и эффективности их 

использования при работе с молодежью. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите принципы построения современных межконфессиональных 

отношений. 

2. Какие меры принимаются государством для укрепления межконфессиональных 

отношений, в т.ч. в молодежной среде? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Пути решения проблемы религиозного образования и просвещения молодежи. 

2. Государственно-конфессиональные отношения и государственная 

вероисповедная политика. 



3. Принцип гласности в межконфессиональных отношениях. 

4. Соотношение понятий религиозный фундаментализм, экстремизм и терроризм. 

5. Меры по оперативному реагированию на их деструктивные проявления в 

молодежной среде. 

6. Право на религиозное образование как неотъемлемое право учащихся на доступ 
к информации. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5 

 

 

 

 

 

 
Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 
этическом  и 

философском контекстах 

Знать: особенности 
межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные 
проблемные ситуации), 

обусловленные различием 
этических, религиозных и 
ценностных систем 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: предложить способы 

преодоления коммуникативных 
барьеров при межкультурном 
взаимодействии 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками определять 

условия интеграции участников 

межкультурного взаимодействия 
для достижения поставленной 

цели с учетом исторического 

наследия и социокультурных 
традиций различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 

 

 

 

ПК-2 

Способен учитывать 
социальные, 

психологические и 

индивидуальные 
особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 
деятельности в 

Знать: особенности 
социального, возрастного и 
гендерного развития личности 

для планирования работы с 

молодежью; 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: применять методы 
социологического анализа для 
планирования актуальных 

направлений работы с 

Этап 
формирования 

умений 



 молодежной среде молодежью  

Владеть: современными Этап 
педагогическими технологиями формирования 
В работе с молодежью навыков и 

 получения опыта 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
[0-6] баллов. 



УК-5, 

ПК-2 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 
(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Этимология основных понятий: экстремизм, терроризм, насилие, радикализм, 

фанатизм. 

2. Формы проявления экстремизма. 

3. Причины развития экстремизма в молодежной среде. 

4. Социальный экстремизм. 

5. Пути минимизации действии факторов риска: возможности и перспективы. 



6. Толерантность как фактор противодействия экстремизму. 

7. Социальная политика формирования толерантности, доверия и кооперации в 

обществе риска. 

8. Обзор нормативно-правовых актов по проблеме формирования толерантности и 

профилактике экстремизма. 

9. Современные теоретические подходы к осмыслению толерантности как 

многоуровневого социально-психологического, политического и культурного 

феномена. 

10. Актуальность формирования толерантных отношений, профилактики моббинга, 

буллинга и проявлений социального экстремизма в образовательных организациях. 

11. Проблема границ толерантности. 

12. Теории толерантности. 

13. «Толерантность» и «интолерантность». Черты толерантной личности. 

14. Виды толерантности. 

15. Анализ основных концепций толерантности. 

16. Современные психологические подходы к проблеме толерантности. 

17. Комплексная (многофакторная) динамическая модель толерантности. 

18. Психологическая структура толерантности и проблемы выделения критериев и 

показателей определения уровня ее развития. 

19. Методы исследования толерантности 

20. Социально-образовательные технологии формирования и развития толерантности. 

21. Информационно-сетевые технологии формирования и развития толерантности. 

22. Социально-политические технологии формирования и развития толерантности. 

23. Социально-гуманитарные технологии формирования и развития толерантности. 

24. Социокультурные, коммуникационные, сетевые и психологические технологии 

конструирования индивидуального и социального толерантного поведения в 

российском обществе. 

25. Проблемы развития поликультурного образования в Российской Федерации. 

26. Различные образовательные форматы развития толерантности как доминирующей 

социально-психологической модели поведения подростков и молодежи. 

27. Педагогическое конструирование инновационных форм организации обучающих и 

воспитательных мероприятий, нацеленных на развитие толерантных установок в 

молодежной среде. 

28. Особенности реализации проектов толерантности при работе со студенческой 

аудиторией. 
 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Молодежь – это: 

а.   социально-демографическая группа, переживающая период становления 

социальной зрелости, адаптации к миру взрослых и будущие изменения; 

б. особая социально-демографическая группа, требующая повышенного внимания 

общества; 

в. социальная общность, переживающая процесс обучения и воспитания; 

1. Возрастные границы молодежи условно определяют период 

а. 18-30 лет 

б. 14-18 лет 

в. 14-30 лет 



Первоначально термин «культура» обозначал: 

хорошие манеры; 

семейные традиции; 

возделывание земли. 

Элементы культуры, связанные с индивидуальным выбором человека, называются: 
а. традиции; 

б. увлечения; 

в. обычаи; 

2. Восприятие молодежи как источника социальных и культурных конфликтов, угроза 

существующему и будущему социальному порядку, причина криминализации 

общества, источник социальных болезней и моральных паник, характерно для 

отношения к молодежи как к 

а. угрозе 

б. страху 

в. проблеме 

3. Восприятие молодости как загадочной поры, полной невероятных преимуществ, 

характерно для отношения к молодежи как к 

а. символу 

б. зависти 

в. надежде 

4. Деятельность государства по созданию социально-экономических, правовых, 

организационных условий и гарантий для социального становления и развития 

молодых граждан, наиболее полной реализации творческого потенциала молодежи в 

интересах общества - это: 

а. социализация молодежи; 
б. социальная адаптация молодежи; 

в. молодежная политика; 

5. Определение нижней границы молодого возраста (14 лет) объясняется тем, что в это 

время: 

а. человек получает паспорт и может участвовать в гражданских сделках; 

б. наступает физическая зрелость и человек может заниматься трудовой 

деятельностью; 

в. достигается экономическая самостоятельность, профессиональная и личная 

стабильность 

6. Верны ли следующие суждения о массовой и элитарной культурах? 

А. Массовая и элитарная культуры враждебны друг другу и не могут существовать в 

обществе. 

Б. Массовая культура включает в себя элитарную культуру. 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

7. Определение верхней границы молодого возраста (30 лет) связано с: 

а. процессом формирования физических, духовно-нравственных, личностных основ 

молодого человека; 

б. участием родителей в решении проблемы молодого человека; 

в. прекращением получения непрерывного профессионального образования; 

8. Для какой культуры характерны следующие черты: национальные 

традиции, коллективное творчество? 

а. массовой культуры; 

б. элитарной культуры; 

в. народной культуры; 

9. К целям массовой культуры нельзя отнести: 



а. заполнение досуга; 

б. приспособление к существующим в обществе условиям и ценностям; 

в. распространение среди населения стереотипных культурных образцов; 

10. Верны ли следующие суждения о культуре? 

А.Культура является результатом деятельности человека; 
Б. Культура пронизывает все сферы человеческой деятельности; 

а. верно только А; 

б. верно только Б; 

в. оба суждения верны; 

11. Продукты народной культуры отличаются тем, что… 

а. они удовлетворяют запросы специально подготовленного потребителя, знатока 

б. их производство имеет ярко выраженную коммерческую направленность 

в. их творцы и создатели, как правило, анонимны 

К элементам культуры относятся: 

знания, влияние, ответственность, экономность 

ценности, шалость, непослушание, ответственность 

язык, убеждения, ценности, обычаи, традиции. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 
 

1. Профилактика экстремизма в молодежной среде :   учебное пособие для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.] ; под общей редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534- 

04849-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454111 (дата обращения: 07.09.2020). 

https://www.biblio-online.ru/bcode/454111
https://www.biblio-online.ru/bcode/454111


2. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 07.04.2020). 

5.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Арчаков, М. К. Политический экстремизм: сущность, проявления, меры 

противодействия :    монография /    М. К. Арчаков ;    под     научной     редакцией 

Ю. А. Ермакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 295 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-06754-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/455371 (дата обращения: 

07.09.2020). 

2. Шереги, Ф. Э. Социология девиации : монография / Ф. Э. Шереги. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-10812-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454150 (дата обращения: 

07.09.2020). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 
система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 
исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 
и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 
доступа к 

Информационная система предоставляет 
свободный доступ к каталогу 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/455371
https://www.biblio-online.ru/bcode/454150
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library


образовательным 

ресурсам 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде » предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 

и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в  

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/


внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет;  

3. Проектор. 
 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы 

данных 

 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 



1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 
монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 
Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 

5022. 
3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация 

работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде » 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата. 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании Федерального 

государственного образовательного 

стандарта высшего образования по 

направлению   подготовки   39.03.03 

«Организация работы с 

молодежью»,  утвержденного 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 
05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной 

работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 

 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. декана факультета управления 

  Д.К. Танатова 

« 28» мая 2021 г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 
СТУДЕНТ В СРЕДЕ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 
Направление подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью» 

 

 

 

 

Направленность (профиль) 
«Технологии реализации молодежной политики» 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

 

 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2020 



2 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» 

разработана на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью - 

бакалавриата, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 г № 77, учебного плана по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования – программе бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью», а также с учетом следующих профессиональных 

стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 

0.3 Социальное обслуживание 
Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана рабочей группой в составе: к.э.н., 

доцент Н.В. Булей. 

Руководитель основной профессиональной 

образовательной программы, к.э.н., доц.  И.Г. Шадская 

(подпись) 

Рабочая программа дисциплины (модуля) обсуждена и утверждена на Ученом совете факультета 

управления. 

Протокол №11 от 15 мая 2020 г. 

 

Декан факультета 

Доктор социологических наук, 

профессор    Д.К. Танатова 

(подпись) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) рецензирована и рекомендована к утверждению: 

 

 

Заведующий кафедрой финансов и кредита 

РГСУ, кандидат экономических наук, доцент  Е.Н. Егорова 

подпись) 

И.о. заведующего кафедрой менеджмента и 

административного управления РГСУ, докт. 

соц. наук, профессор     Е.В.Фролова 

(подпись) 
 

 
 

Согласовано 

Научная библиотека, директор  

И.Г. Маляр 

(подпись) 



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ............................... 4 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) ............................................................................................ 4 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной 

программы ........................................................................................................................................... 4 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 
результатов освоения основной профессиональной образовательной программы – программы, 

соотнесенные  с установленными индикаторами достижения компетенций ................................... 4 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ....................................... 6 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с педагогическими 

работниками и самостоятельную работу обучающегося ................................................................... 6 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ..................................................................... 6 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) .......................................................................... 7 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)................................... 7 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине ............................................ 7 

РАЗДЕЛ 1. Электронные технологии в образовании......................................................................... 7 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ............................................. 10 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) ......................... 10 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы ............................................................................................................ 11 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания ..................................................................................... 11 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы .................................................... 13 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций ........................ 15 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) .............................................. 15 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины ........ 15 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) ........................................................................................................ 16 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) ...................... 17 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по дисциплины 
(модуля) ............................................................................................................................................. 18 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

..................................................................................................................................................................19 

5.6 Образовательные технологии ..................................................................................................... 20 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ............................................................................................... 21 



4 
 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель учебной дисциплины "Студент в среде электронного обучения" заключается в 

формировании теоретических знаний о виртуальной образовательной среде, основах современных 

информационно-коммуникационных технологий системы дистанционного обучения, приобретения 

практических навыков работы по электронному взаимодействию студента и преподавателя в 

электронной образовательной среде, использования электронных образовательных контентов, 

проведения он-лайн тестирований, а также формирования накопительной системы баллов и 

формирования результатов оценки. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Изучение студентами виртуальной образовательной среды, основ современных 

телекоммуникационных технологий системы дистанционного обучения, способов работы с 

электронными контентами и электронными ресурсами, методов повышения качества образования с 

использованием технологий дистанционного взаимодействия. 

2. Овладение студентами умениями работать в электронной образовательной среде, применять 

технологии электронного взаимодействия, своевременно исполнять практические заданий и 

проходить тестирование. 

3. Привитие студентам способности электронного взаимодействия с преподавателем, с 

образовательным учреждением по форме дистанционного взаимодействия, с электронными 

библиотечными ресурсами, с виртуальными образовательными программами. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Студент в среде электронного обучения» в вариативной части 

основной профессиональной образовательной программы Организация работы с молодежью 

(уровень бакалавриата), по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

уровень бакалавриата), очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» базируется 

на знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе изучения дисциплины «Технологии 

самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» является 

базовым для последующего освоения программного материала всех учебных дисциплин, 

изучаемых с использованием электронного обучения. 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: УК-1; УК-2 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 
УК-1.2. Определяет, 

Знать: алгоритм 

поиска информации 

для решения 
поставленной задачи 
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применять системный 
подход для решения 

поставленных задач 

интерпретирует и 
ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 
типам запросов 
УК-1.4. При обработке 

информации отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 
мнения и суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и 
предлагает возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 
оценивая их достоинства 

и недостатки 

по различным типам 
запросов.  

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 

определять, 
интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения поставленной 

задачи 
осуществлять, 

рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 
поставленной задачи, 

оценивая их 

достоинства и 
недостатки 

Разработка и 

реализация проектов 
УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 
исходя из 

действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг 

задач в рамках 
поставленной цели, 

определяет связи между 

ними 
УК-2.2. Предлагает 

способы решения 

поставленных задач и 
ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели 
проекта 
УК-2.3 Планирует 

реализацию задач в зоне 
своей ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых 
норм 
УК-2.4 Выполняет задачи 

в зоне своей 
ответственности в 

соответствии с 

запланированными 
результатами и точками 

контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 
решения задач 

УК-2.5 Представляет 

результаты проекта, 
предлагает возможности 

их использования и/или 

совершенствования 

Знать: способы 

решения 
поставленных задач и 

ожидаемые 

результаты; оценивает 
предложенные 

способы с точки 

зрения соответствия 
цели проекта.  

Уметь: определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели, 
определяет связи 

между ними; 

планировать 
реализацию задач в 

зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 
ресурсов и 

ограничений, 

действующих 
правовых норм; 

представлять 

результаты проекта, 
предлагать 

возможности их 

использования и/или 

совершенствования. 
Владеть навыками 

рассматривать и 

предлагать возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки; 

Выполнять задачи в 
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зоне своей 
ответственности в 

соответствии с 

запланированными 
результатами и 

точками контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 
решения задач. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре, составляет 2 зачетные 

единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам учебных 

занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия      

Лабораторные занятия 10 10    

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о

р
а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Модуль 1 (Семестр 1) 

Раздел 1. Электронные 
технологии в образовании. 

36 18 12 6 
 

6 
6 
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Раздел 2. Система 

дистанционного образования 

«Виртуальная образовательная 

среда РГСУ». 

 
36 

 
18 

 
8 

 
4 

  
4 

 
 

10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

       

 

Общий объем, часов 

 

72 

 

36 

 

20 

 

10 

  

10 

 

16 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

 Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Модуль 1. Семестр1 

Раздел 1. 
Электронные 

технологии в 

образовании. 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
8 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Система 

дистанционного 

образования 

«Виртуальная 

образовательная 

среда РГСУ». 

 

 
18 

 

 
8 

 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
8 

 

 

 
Практическое 

задание 

 

 
2 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

 
36 

 
16 

  
16 

  
4 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. Электронные технологии в образовании 

Тема 1. Электронные технологии в образовании. 

Цель: изучить применение современных электронных технологий в образовании 
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Перечень изучаемых элементов содержания: Инновационные технологии в образовании. 

Электронное обучение и электронная педагогика. Особенности инноваций в сфере образования, 

преимущества и недостатки электронного обучения. Основные принципы Болонского процесса.  

Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в России, инструменты доставки 

энаний студенту. Самостоятельная работа в виртуальной образовательной среде. Общие понятия 

«электронного обучения». 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные преимущества электронного обучения? 

2. Назовите основные принципы болонского процесса обучения? 
3. Назовите основные преимущества и недостатки электронного обучения. 

4. Назовите уровни подготовки по болонской системе. 

5. Назовите основные потенциальные выгоды системы дистанционного обучения для 

студента. 

6. В чем заключаются выгоды присоединения к болонской системе для нашей страны? 

7. Что такое электронная форма обучения? 

8. Что подразумевает электронное обучение? 
9. Что относится к задачам системы дистанционного обучения (СДО)? 

10. Что входит и что не входит в состав электронного учебника? 

11. Укажите причины использования ИКТ в образовании. 

12. Какое действие с папками и файлами нельзя отменить в системе дистанционного 

обучения? 

 

Тема 2. Развитие электронного обучения в высших учебных заведениях 

Цель: изучить развитие электронного обучения в высших учебных заведениях 

Перечень изучаемых элементов содержания: Использование программно-аппаратной 

платформы электронного обучения. Принципы дистанционного обучения. Электронные учебные 

курсы. Основные причины перехода к использованию информационно-коммуникационных 

технологий в учебном процессе. Архитектура различных моделей электронного обучения. Виды 

учебных занятий и организация самостоятельной работы студента при электронном обучении. 

Организация учебного процесса при использовании электронного типа обучения. Основные виды 

учебных материалов использующиеся в СДО. 

 
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие инструменты электронного обучения являются синхронными? 

2. Что необходимо для широкого применения электронного обучения? 

3. Что включает в себя установочная лекция? 

4. Дайте определение понятию дискуссия в системе дистанционного обучения. 

5. Назовите основные критерии оценки реферата. 
6. Дайте определение «Виртуальному лабораторному практикуму». 

7. Какой показатель не ходит в состав рейтинговой оценки по дисциплине? 

8. Что является основными учебными материалами в электронном обучении? 

9. Что такое веб-браузер? 

10. Что означает расположение результатов поиска в поисковых системах по 

релевантности? 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Электронное обучение в высших учебных заведениях 

http://coolreferat.com/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5_%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B2_%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B8%D1%85_%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85
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2. Использование программно-аппаратной платформы электронного обучения. 

3. Принципы дистанционного обучения. 

4. Электронные учебные курсы. 

5. Основные причины перехода к использованию информационно-коммуникационных 

технологий в учебном процессе. 

6. Архитектура различных моделей электронного обучения. 

7. Виды учебных занятий и организация самостоятельной работы студента при 

электронном обучении. 

8. Организация учебного процесса при использовании электронного типа обучения. 

9. Основные виды учебных материалов использующиеся в СДО. 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование. 

 
Раздел 2. Система дистанционного образования «Виртуальная образовательная среда 

РГСУ» 

 
 

Тема 3. Система дистанционного образования «Виртуальная образовательная среда 

РГСУ» 

Цель: выявить современные подходы к деловой оценке персонала организации с 

использованием современных информационных технологий и программных решений, определить 

основные пути повышения качества трудовой деятельности с использованием всех форм 

дистанционного общения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Процедуры авторизации в системе дистанционного образования (СДО). Интерфейс СДО. 

Основные меню интерфейса. Доступ к учебным материалам дисциплины. Виды электронных 

учебных пособий. Практические задания, правила их выполнения. Вебинар, режим реального 

времени. Трансляция, использование веб-камеры. Чат, правила введение текстовых сообщений. 

Видеоролик, размещение записи в списке материалов курса для использования в учебном 

процессе. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. По какому адресу вы можете обратиться к системе дистанционного обучения РГСУ? 

2. Где на странице располагается кнопка авторизации в СДО? 
3. Что означает сообщение «Режим управления» на панели авторизации? 

4. Можно ли скачать инструкцию пользователя СДО до авторизации в системе? 

5. Какие разделы есть на панели «Основное меню». 

6. Какой категории посетителей доступен виджет «Техническая поддержка»? 

7. Каким образом осуществляется доступ к списку дисциплин? 

8. Из каких вкладок состоит раздел «Ресурсы дисциплины»? 

9. В каком разделе можно узнать величину максимально возможного балла за занятие? 

10. В каком разделе размещаются дополнительные файлы для изучения? 

 
 

Тема 4. Технологии работы в системе СДО 

Цель: изучить пути мультикультурного взаимодействия, пути использования 

дистанционных форм проведения обучения, аттестации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Рубежные тесты к разделам. Итоговое 

тестирование. Информационные ресурсы разделов. Новостные сообщения. Авторизованные 

пользователи, доступ к информации. Обмен сообщениями. Оповещение о получаемых 
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сообщениях. Уведомления системы. Возможные ограничения и сроки выполнения задания. 
Тьютор, общение с тьютором. Служба технической поддержки. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Занятие какого типа требует прикрепления файла с ответом? 

2. Какой результат за прохождение теста передается в ведомость 

успеваемости? 

3. Назовите основные поля интерфейса типа «Вебинар». 

4. В каком разделе размещаются учебные материалы, обязательные для 

изучения? 

5. По какой системе выставляется оценка за занятия в СДО? 

6. Можно ли написать сообщение своему одногруппнику в СДО? 

7. Какой датой ограничивается срок доступа к дисциплине? 

8. Какие рекомендуются ограничения для файлов, прикрепляемых к 

занятию с типом «задание»? 

9. Где и как искать номера телефонов службы тех.поддержки СДО? 
10. В каком разделе размещаются учебные дополнительные материалы для 

изучения? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: практическое задание 

1.1. Откройте электронное учебное пособие на разделе, указанном в Вашем варианте в 

СДО. 

1.2. Сделайте скриншот любой страницы данного раздела (кнопка «PrintScreen» на 

клавиатуре). 

1.3. Вставьте скриншот в документ word (используйте сочетание Crtl+V). 

2.1. Загрузите свою фотографию. (Нажмите на свое Имя Отчество на верхней панели. В 

правом виджете нажмите на ссылку «Редактирование учетной записи». Загрузите свою 

фотографию.) 2.2. Сделайте скриншот раздела «Зачетная книжка». Добавьте скриншот в файл- 

ответ на задание к разделу 

2. 3. Оформите подрисуночные подписи 

4. Сохраните файл в формате doc или docx по образцу «ФИО студента_номер раздела.docx» 

5. Прикрепите файл со скриншотами в качестве ответа на задание 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 
 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной / письменной форме. 
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4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

 
Код 

компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

(части компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач. 

Знать: особенности 

применения системного 
подхода для решения 
поставленных задач 

Этап формирования знаний 

Уметь: применять 

системный подход для 

решения поставленных 
задач 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками поиска, 

критического анализа и 

синтеза 
информации 

Этап формирования 

навыков и получения опыта 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Знать: методы определения 

круга задач в рамках 
поставленной цели 

Этап формирования знаний 

Уметь: выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 

определения круга задач в 

рамках поставленной цели 

и 

выбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Этап формирования 

навыков и получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 
формирования 

компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-2 
Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 
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  изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 
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УК-1 

УК-2 
Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8) баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 

УК-1 

УК-2 
Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов 

1. Назовите основные задачи дистанционного обучения. 

2. Каким образом проводиться аттестация обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям основной образовательной программы? 

3. Охарактеризуйте важнейшую задачу организации самостоятельного обучения студента с 

учетом их индивидуальных особенностей. 
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4. В чем заключается организация обратной связи и принятия оптимальных решений в 
управлении качеством обучения? 

5. Перечислите основные функции оценки качества знаний. 

6. Какие особенности текущего контроля знаний в дистанционной форме обучения Вы 

знаете? 

7. Раскройте содержание текущего контроля знаний. 

8. Чем характеризуется текущий контроль знаний? 

9. Что определяет использование механизмов проведения тестирования? 

10. Каковы важнейшие цели виртуальной образовательной среды? 

11. Определите основные части модульных образовательных программ «Студент в среде 

электронного обучения». 

12. Каковы особенности планирования и использования входного контроля знаний? 

13. Сформулируйте социально-экономическую сущность дистанционной формы обучения. 

14. В чем сущность и необходимость проведения претеста? 

15. Раскройте понятие эффективности самостоятельной учебной работы студента в 

виртуальной образовательной среде. 

16. Укажите место СДО в современной системе образования. 

17. Сформулируйте цели и задачи СДО для высших учебных заведений. 

18. Определите уровень и значение тренирующих тестов. 
19. Раскройте понятие тренинг. 

20. Охарактеризуйте приоритеты СДО в сфере высшего профессионального образования. 

21. Раскройте сущность, значение и структуру практических заданий. 

22. Каковы критерии качества самостоятельной работы студента в виртуальной 

образовательной среде РГСУ? 

23. Охарактеризуйте основные черты инновационного подхода к формированию 

дистанционной системы образования. 

24. На основе чего определяются принципы исполнения письменных работ в системе 

дистанционного обучения? 

25. В чем сущность дискуссии в системе дистанционного обучения и правила ее проведения? 

26. Какие временные интервалы необходимо соблюдать при проведении дискуссии в 

виртуальной образовательной среде РГСУ. 

27. Укажите положительные и отрицательные моменты системы дистанционного обучения (на 

личном примере). 

28. Какие социальные технологии применяются при реализации стратегии проведения 

дистанционного образования? 

29. Какова роль государства в реализации программ дистанционного обучения? 

30. Методы измерения и анализа текущего контроля знаний студента в электронной 

образовательной среде. 

31. Каковы методы измерения групповой работы в рамках одной дисциплины в системе 

дистанционного обучения? 

32. Каким требованиям должны удовлетворять тестовые вопросы в СДО? 

33. Кто формирует методические указания проведения дискуссий? 
34. Сколько раз студент обязан принять участие в проведении дискуссии? 

35. Перечислите основные критерии оценки за участие в дискуссионном процессе? 
 

Аналитические задания: 

Раскройте: 
1. Уровни подготовки по болонской системе. 

2. Особенности электронного обучения 

3. Особенности применения дистанционного обучения в России и за рубежом 

4. Проблемы и перспективы применения электронного/дистанционного обучения 

5. Недостатки применения электронного/дистанционного обучения 
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6. Инструменты электронного обучения 

7. Технологии электронного обучения 

8. Задачи системы СДО в обучении 

9. Интерактивность системы СДО 

10. Коммуникации в системе СДО 

11. Учебный процесс в системе СДО 

12. Направления оптимизации процесса обучения в системе СДО 

13. СДО при дистанционной форме обучения 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном университете 

и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного 

зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины 
 

5.1.1. Основная литература 

1. Овчинникова, К. Р. Дидактическое проектирование электронного учебника в высшей 

школе: теория и практика: учебное пособие / К. Р. Овчинникова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-08823-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452805 (дата обращения: 04.05.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Методика дистанционного обучения : учебное пособие   для   вузов / 

М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова ; под общей редакцией М. Е. Вайндорф- 

Сысоевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978- 

5-9916-9202-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/450836 (дата обращения: 04.05.2020). 

2. Черткова, Е. А. Компьютерные технологии обучения : учебник для вузов / Е. А. Черткова. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 250 с. — (Высшее образование). — 
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ISBN 978-5-534-07491-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452449 (дата обращения: 04.05.2020). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины (модуля) 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 

Российской 

государственной 
библиотеки 

В настоящее время Электронная 

библиотека диссертаций РГБ 

содержит более 620 000 полных 
текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 
Доступ по регистрации в 

читальном зале Университета. 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных 

отношений и других гуманитарных 

наук. УИС РОССИЯ поддерживается 

на базе Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ 

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных 

ученых и исследователей, работавших 

на территории России. Программа 
Президиума РАН. 

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики 

по большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей 

и их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов и полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 
библиотеки. 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 
100% доступ 

http://diss.rsl.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Студент в среде электронного обучения» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм 

работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 

его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий семинарского 

типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной 

подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление 

полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности 

может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае 

служит получение положительной оценки по каждой лабораторной работе/практическому 

занятию. Это является необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к  

зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных 

результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 

до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по  

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной 

работе по дисциплине (модулю»). 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для работы адрес 
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1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги 

и аудиокниг, учебники для 

ВУЗов, средних специальных 

учебных заведений и школы, 

а также научные 

монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы 
ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и 

полным текстам статей, 

опубликованных в 

российских и зарубежных 

научно-технических 

журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого компьютера в 

сети Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с полным 

текстом в открытом доступе, из 

них российских журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция 
электронных версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

«Лань» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги, 

учебники для ВУЗов. 

Коллекция «Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в сети 

Университета 

6. База данных 

международного 

индекса научного 

цитирования – 

Scopus: 

Библиографическая и 
реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях. 

http://www.scopus.com/ Доступ с 

любого компьютера в сети 

Университета. 

7. Международный 

индекс научного 

цитирования Web 

of Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для 

отслеживания цитируемости 

статей, опубликованных в 

научных изданиях. 

Университета. 

Перед входом в WoS необходимо 

войти на сайт ResearcherID - 

https://www.researcherid.com/ Rese 

archerID. 

Вход в WoS: 

http://login.webofknowledge.com/ 

В разделе "ВЫПОЛНЕНИЕ 

ВХОДА ДЛЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

В ОРГАНИЗАЦИИ" выбрать 

значение: 

"Russian Higher Education & 

Research (FEDURUS)" 

На следующей странице в разделе 

"Выберите Вашу Организацию" 

выбрать проект "FEDURUS". 

Далее ввести логин и пароль, 

полученный в ResearcherID. 

Доступ с любого компьютера в 

сети Университета. 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» в рамках 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
https://www.researcherid.com/%20ResearcherID
http://login.webofknowledge.com/
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реализации основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью 

образование используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование), а также персональным компьютером 

для каждого студента 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование). 

По теме «Система дистанционного образования «Виртуальная образовательная среда 

РГСУ»» проводятся лабораторные занятия в Учебной лаборатории, оснащенной 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также персональным 

компьютером для каждого студента с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением. 

По теме «Технологии работы в системе СДО» проводятся лабораторные занятия в 

Учебной лаборатории, оснащенной специализированной мебелью (стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами обучения 

(видеопроекционное оборудование, экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также 

персональным компьютером для каждого студента с доступом в сеть Интернет и обеспечением 

доступа в электронно-информационную среду университета, программным обеспечением. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены специализированной 

мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения (персональные компьютеры с 

доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Студент в среде электронного обучения» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

учебных занятий в форме разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Студент в среде электронного обучения» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Студент в среде электронного обучения» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Студент в среде электронного обучения» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата. 
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работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 
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39.03.03 «Организация работы с 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Технологии трудоустройства» разработана 

на основании федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью - 

бакалавриата, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018 г № 77, учебного плана по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью», а также с учетом следующих 

профессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 

03.015 «Специалист по работе с молодежью» 

0.3 Социальное обслуживание 
Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана рабочей группой в составе: д.э.н., 

доц. Ильина И.Ю., к.э.н. Поворина Е.В. 

Руководитель основной профессиональной 

образовательной программы 

Д. социол. н., доцент, 

Профессор факультета социальной работы 

О.В. Бессчетнова 

 

(подпись) 

Рабочая программа дисциплины «Технологии трудоустройства» обсуждена и 

утверждена на Ученом совете факультета социальной работы. 

Протокол № 10 от «27» августа 2020 года. 

Декан факультета социальной 

работы, д.пед.н., профессор В.В.Сизикова 

(подпись) 

Рабочая программа учебной дисциплины рецензирована и рекомендована к 

утверждению: 

Заведующий кафедрой государственной 

службы и кадровой политики 

Государственного университета управления, 

Генеральный директор Национального союза 

«Управление персоналом»,  доктор 

социологических  наук, профессор, 

заслуженный деятель науки РФ А.И. Турчинов 
 

 

 

Заведующий кафедрой менеджмента и 
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(подпись) 

 

В.В. Бондалетов 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1.1. Цель и задачи учебной дисциплины. 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о технологиях трудоустройства с последующим применением их в профессиональной 

деятельности и формирование практических навыков по поиску работу и трудоустройству. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- приобрести знания о современных подходах к управлению карьерой, 

- научиться выбирать и реализовывать эффективную стратегию поведения на рынке 

труда, 

- приобрести навыки поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации о 
ситуации на рынке труда, по вопросам трудоустройства и занятости, 

- научиться применять методы и инструменты трудоустройства на практике. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Технологии трудоустройства» является факультативной 

дисциплиной основной профессиональной образовательной программы основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования «Организация работы с 

молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 - «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» базируется на знаниях и 

умениях, полученных ранее в ходе освоения программного материала учебной дисциплины 

«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» является базовым для 

последующего освоения программного материала всех учебных дисциплин, изучаемых с 

использованием электронного обучения. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы. 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных УК-1, УК-2 в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой «Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 

39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 
применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 
интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 
поставленной задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 
решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 

Знать: алгоритм 

поиска информации 

для решения 

поставленной 
задачи по 

различным типам 

запросов.  
Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 

определять, 
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информации отличает 

факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, 

формирует собственные 

мнения и суждения, 

аргументирует свои 
выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

интерпретировать и 

ранжировать 
информацию, 

требуемую для 

решения 

поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 
предлагать 

возможные 

варианты решения 

поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Разработка и 

реализация проектов 
УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из 

действующих 
правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели, 

определяет связи между 
ними 

УК-2.2. Предлагает 

способы решения 
поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

оценивает 
предложенные способы с 

точки зрения 

соответствия цели 

проекта 
УК-2.3 Планирует 

реализацию задач в зоне 

своей ответственности с 
учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых 

норм 
УК-2.4 Выполняет 

задачи в зоне своей 

ответственности в 
соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 
контроля, при 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач 
УК-2.5 Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности 
их использования и/или 

совершенствования 

Знать: способы 

решения 

поставленных задач 

и ожидаемые 
результаты; 

оценивает 

предложенные 
способы с точки 

зрения 

соответствия цели 
проекта.  

Уметь: определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели, 
определяет связи 

между ними; 

планировать 
реализацию задач в 

зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 
ресурсов и 

ограничений, 

действующих 
правовых норм; 

представлять 

результаты проекта, 
предлагать 

возможности их 

использования 

и/или 
совершенствования. 

Владеть навыками 

рассматривать и 
предлагать 

возможные 

варианты решения 
поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки; 
Выполнять задачи в 

зоне своей 
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ответственности в 

соответствии с 
запланированными 

результатами и 

точками контроля, 

при необходимости 
корректирует 

способы решения 

задач. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 3 семестре по очной форме обучения 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      
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ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 
 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 3 

Раздел 1. Рынок труда: 

сущность, элементы, механизм 
функционирования 

34 18 16 4 4 
 

8 

Тема 1.1 Общая характеристика 
рынка труда 

16 8 8 2 2 
 4 

Тема 1.2 Занятость и 
безработица 

18 10 8 2 2 
 4 

Раздел 2. Технологии 

эффективного 

трудоустройства 

 

38 18 20 
 

6 
 

6 
 

8 

Тема 2.1 Поиск работы: выбор 
стратегии и основные 
инструменты 

16 8 8 2 2 
 

4 

Тема 2.2 Методы 

эффективного 
трудоустройства 

22 10 12 4 4 
 

4 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

       

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 36 36 10 10 

 
16 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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о

л
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Семестр 3 

Раздел 1. Рынок 

труда: сущность, 

элементы, 

механизм 

функционирования 

18 8 Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

10 реферат 2 реферат 

Раздел 2. 

Технологии 

эффективного 

трудоустройства 

18 10 Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение раздела 

в ЭИОС 

8 реферат 2 реферат 

Общий объем по 

дисциплине, часов 

36 18  18  4  

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. РЫНОК ТРУДА: СУЩНОСТЬ, ЭЛЕМЕНТЫ, МЕХАНИЗМ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

Цель: сформировать систему знаний о современных подходах к анализу рынка труда и  

научиться использовать их в профессиональной деятельности 

 

Тема 1.1. Общая характеристика рынка труда 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность рынка труда. Спрос и предложение. Рабочая сила как товар. Особенности 

рынка труда. Элементы рынка труда. Субъекты рынка труда. Классификация рынков труда.  

Механизм функционирования рынка труда. Регулирование рынка труда. Сегментация рынка 

труда. Молодежный рынок труда. Трансформация рынка труда. Инвестиции в человеческий 

капитал. Карьера. Управление карьерой. Факторы карьерного продвижения. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Конкуренция на рынке труда. 

2. Основные модели национальных рынков труда. 
3. Современные тенденции развития молодежного рынка труда 

 

Тема 1.2. Занятость и безработица 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-экономическая сущность занятости. Структура занятости. Виды занятости. 
Современные формы занятости. Гибкая занятость. Безработица. Уровень безработицы. 

Причины безработицы. Виды безработицы. Социально-экономические последствия 

безработицы. Безработица как социально-психологическая проблема. Социальная поддержка 

безработных. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Занятость населения как объект государственного регулирования 

2. Новые формы занятости в рыночной экономике 
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3. Особенности занятости студентов. 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ 

РАЗДЕЛ 1 

Форма - реферат 

Примерный перечень тем рефератов 

1. Современные подходы к изучению рынка труда. 

2. Трансформация занятости в условиях постиндустриальной экономики. 

3. Роль государства в регулировании занятости студентов. 

4. Роль государства в регулировании занятости выпускников вузов. 

5. Особенности поведения различных категорий соискателей рабочих мест. 
6. Дифференциация мотивационных предпочтений работников различных категорий. 

7. Зарубежный опыт взаимодействия вузов и организаций-работодателей. 

8. Роль вузов в трудоустройстве выпускников: опыт ведущих вузов России. 

9. Взаимодействие компании с кадровыми агентствами. 

10. Взаимодействие компании с органами Государственной службы занятости населения. 

 

Форма – творческая работа 

Необходимо провести обзор вакансий в определенном сегменте рынка труда. 

Рекомендуется использовать  Superjob.ru, Hh.ru. 

Ответить на вопросы: 

- Насколько востребованы на рынке труда такие специалисты? 

- На какие должности они могут претендовать? 

- Какова минимальная, максимальная, средняя зарплата? 

- Каковы основные требования, предъявляемые к данным специалистам? 

- Чем конкретно может заниматься такой специалист в организации? 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма рубежного контроля - тестирование 
Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ, обучающихся в  

рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно- 

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

 

РАЗДЕЛ 2. ТЕХНОЛОГИИ ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

 

Цель: сформировать целостную систему знаний об инструментах поиска работы, 

овладеть навыками поиска работы и проведения мониторинга рынка труда. 

 

Тема 2.1. Поиск работы: выбор стратегии и основные инструменты 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Выбор профессии. Ошибки при выборе профессии. Поведение на рынке труда. Оценка 

конкурентоспособности. Стратегии поведения на рынке труда. Концепция «карьерных якорей» 

Э.Шейна. Принципы формирования карьерных целей. Профориентация. Самомаркетинг. 

Мониторинг рынка труда. Выбор работодателя. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные направления самомаркетинга на рынке труда. 
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2. Пути повышения конкурентоспособности на рынке труда. 

3. Факторы, определяющие выбор стратегии поведения при поиске работы. 

 
Тема 2.2. Методы эффективного трудоустройства 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Этапы поиска работы. Поиск вакансий. Источники информации о вакансиях. Обращение 

в кадровые агентства. Обращение в Государственную службу занятости населения. 

Использование интернет-ресурсов. Superjob.ru, Hh.ru. Социальные сети и профессиональные 

сообщества. Типичные ошибки при поиске работы. Резюме. Виды резюме. Структура резюме. 

Правила оформления резюме. Переписка с работодателем. Собеседование. Интервью при 

приеме на работу. Психологические особенности прохождения интервью. Тестирование. 

Правовые аспекты трудоустройства. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные документы при приеме на работу 

2. Этапы эффективной подготовки к собеседованию с работодателем. 
3. Карьерное портфолио. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма рубежного контроля: тестирование 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции(части 

компетенции) 

 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и   синтез 

информации, 

применять 

системный  подход 

для  решения 

поставленных задач 

Знать: алгоритм  поиска 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 
составляющие 

Этап формирования 

умений 

Владеть:    навыками 

определять, 

интерпретировать    и 

ранжировать  информацию, 

требуемую для   решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; рассматривать 

и предлагать  возможные 

варианты     решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 



11 
 

  недостатки  

УК-2 Способен 
определять    круг 

задач в  рамках 

поставленной  цели 

и  выбирать 

оптимальные 

способы      их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых   норм, 

имеющихся 

ресурсов       и 

ограничений 

Знать: способы решения 

поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 
соответствия цели проекта 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: определять круг задач 

в рамках поставленной цели, 

определяет связи между 

ними; планировать 

реализацию задач в зоне 

своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов 

и ограничений, действующих 

правовых норм; 

представлять результаты 

проекта, предлагать 

возможности  их 

использования и/или 

совершенствования 

Этап формирования 

умений 

Владеть     навыками 

рассматривать и предлагать 

возможные     варианты 

решения    поставленной 

задачи,  оценивая   их 

достоинства и недостатки; 

Выполнять  задачи   в зоне 

своей ответственности   в 

соответствии        с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирует  способы 

решения задач. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 
формирования 

компетенций 

Показатель 
оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-2 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность изложения, 

умение самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
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   материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-1 

УК-2 

Этап 
формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
  кейсы, проблемные обосновывает принятые 
  ситуации и т.д.) решения, задание выполнено 
   верно, даны ясные 
  Практическое аналитические выводы к 
  применение решению задания, 
  теоретических подкрепленные теорией- 9- 
  положений 10 баллов; 
  применительно к 2) владеет необходимыми 
  профессиональным умениями и навыками при 
  задачам, обоснование выполнении практических 
  принятых решений заданий, задание выполнено 
   верно, отмечается хорошее 
   развитие аргумента, однако 
   отмечены погрешности в 
   ответе, скорректированные 
   при собеседовании -7-8 
   баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

УК-1 

УК-2 

Этап 
формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание(задачи, 

ситуационные задания, 

кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.) 
   заключения к решению5-6 
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  Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий,самостоятельнос 

ть, умение обобщать и 

излагать материал. 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняетс 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 

- 0-4 баллов. 

 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

Теоретический блок вопросов: 

1. 1. Рынок труда: сущность и функции. 
2. Занятость населения как объект государственного регулирования. 

3. Виды безработицы. 

4. Конкуренция на рынке труда. 

5. Социально-экономические последствия безработицы. 

6. Классификация занятости. 

7. Основные элементы рынка труда. 

8. Современные подходы к изучению рынка труда. 

9. Концепции маркетинга рабочей силы. 

10. Трансформация занятости в условиях постиндустриальной экономики. 

11. Основные партнеры организации на внешнем рынке труда. 

12. Государственная служба занятости населения и ее функции. 

13. Роль частных структур занятости на рынке труда. 

14. Взаимодействие организации с Государственной службой занятости населения. 

15. Взаимодействие организации с частными структурами занятости. 

16. Взаимодействие организации с учебными заведениями. 
17. Взаимодействие государственных структур занятости населения с компаниями- 

работодателями в странах с развитой рыночной экономикой. 

18. Функции и направления деятельности кадровых агентств. 

19. Позитивные и негативные аспекты деятельности кадровых агентств. 

20. Роль государства в регулировании занятости подростков. 

21. Роль государства в регулировании занятости студентов. 

22. Роль государства в регулировании занятости выпускников вузов. 

23. Активная и пассивная политика занятости населения в России. 

24. Особенности поведения различных категорий соискателей рабочих мест. 

25. Технологии деятельности кадровых агентств. 

26. Зарубежный опыт взаимодействия вузов и организаций-работодателей. 

27. Роль вузов в трудоустройстве выпускников: опыт ведущих вузов России. 

28. Сущность и элементы самомаркетинга на рынке труда. 

29. Общие правила составления резюме. 

30. Подготовка к собеседованию с работодателем 



14 
 

Аналитическое задание 

Пример 

Необходимо провести сравнительный анализ деятельности государственных и частных 

структур занятости в России. 

 

  Государственная 
служба занятости 

населения 

Кадровые агентства 

2 Роль и задачи на рынке труда   

3 Основные виды услуг   

4 Основные получатели услуг   

5 Финансовые условия получения 
услуг 

  

6 Позитивные и негативные стороны 
деятельности 

  

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 1. Кадровая 

политика :   учебник   и практикум   для    вузов /    Ю. Г. Одегов,    С. А. Карташов, 

М. Г. Лабаджян. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02242-1. — Текст : 
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электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452979 (дата обращения: 28.04.2020). 

2. Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 2. Кадровое 

планирование : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов,   С. А. Карташов, 

М. Г. Лабаджян. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 283 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02239-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452977 (дата обращения: 28.04.2020). 

3. Управление   человеческими   ресурсами :     учебник    и    практикум    для    вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916- 

8761-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/450458 (дата обращения: 29.04.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 203 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03218-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/434388 (дата обращения: 

28.04.2020). 

2. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 228 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03216-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/434372 (дата обращения: 

28.04.2020). 

3. Сафонов, В. А. Социальное партнерство : учебник для вузов / В. А. Сафонов. — 

Москва : Издательство Юрайт,   2020. —   395 с. —   (Высшее   образование). — 

ISBN 978-5-534-01455-6. — Текст : электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].   — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450096 (дата обращения: 28.04.2020). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения  дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 
система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики, философии,  

 филологии, международных отношений  

 и других гуманитарных наук. УИС  

 РОССИЯ поддерживается на базе  

 Научно-исследовательского  

 вычислительного центра МГУ имени  

 М.В. Ломоносова  

Электронная На сайте представлены учебники, http://studentam.net 

http://www.biblio-online.ru/bcode/434388
http://www.biblio-online.ru/bcode/434372
http://www.biblio-online.ru/bcode/450096
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
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библиотека 

учебников 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 
предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 
историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; 

http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; 

 ориентирует в учебном процессе. 
С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 
При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по  

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 
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представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 
журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 
полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

http://www.book.ru 
100% доступ 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/


19 
 

  версий книг.  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 
сети Университета 

7. База данных 
международного 
индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 
хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 
теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 

а также мультимедийных 

образовательных, научно- 
образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном зале Научной 
библиотеки Университета. 

9. Национальная 
электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 
10. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 
Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 
 

5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение учебной   дисциплины «Технологии трудоустройства» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Технологии трудоустройства» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Технологии трудоустройства» предусмотрены встречи 

с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 
05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 

от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с 

молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 г. 

№ 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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