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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися 

теоретических знаний о социально-экономической сущности занятости населения, месте 

занятости в системе социальных и экономических категорий, современных подходах к её 

регулированию и решению проблем безработицы, а также о специфике этих процессов в 

России и её регионах. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. уточнить природу труда, социально-трудовых отношений, общественных 

условий труда; 

2. раскрыть закономерности функционирования и развития процессов, 

происходящих в сфере труда и занятости; 

3. определить тенденции изменения характера и содержания социально-трудовых 

отношений в условиях становления рыночной экономики; 

4. усвоить понятия рынка труда, рабочей силы, человеческого капитала, занятости 

и безработицы, государственной, муниципальной и внутрифирменной политики 

занятости; 

5. сформировать представление о социальных гарантиях и компенсациях 

гражданам, потерявшим работу; высвобождённым с предприятий; впервые ищущим 

работу. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Регулирование занятости населения» реализуется в базовой 

части, формируемой участниками образовательных отношений части основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки «39.03.03 

Организация работы с молодежью» очной формы обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда учебных дисциплин «Экономика», «Правоведение», «Реализация 

современной социальной политики», «Теория социальной работы», «Технологии 

социальной работы». 

Изучение дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» является 

базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин, а 

также при выполнении учебно-исследовательских аналитических работ и выпускной 

квалификационной работы. 
 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-10 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью». 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
 

 

 
 

 

 

 



Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

ПК-10  

Способен 

применять 

социальные 
технологии (в том 

числе 

инновационные) по 

работе с 
молодежью и при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 
политики 

ПК-10.1. Выбирает 

адекватные 
профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 
молодёжью при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Знать: адекватные 

профессиональным 
задачам 

социальные 

технологии работы 
с молодёжью при 

осуществлении 

работы по 
организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК-10.2. 

Разрабатывает и 

использует 
инновационные 

социальные 

технологии и методы 

предоставления 
социальных услуг в 

сфере организации 

досуга и отдыха 
детей, подростков и 

молодежи, 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

Уметь: 

разрабатывать и 

использовать 
инновационные 

социальные 

технологии и 

методы 
предоставления 

социальных услуг в 

сфере организации 
досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, 
профилактики 

асоциальных 

явлений в 

молодежной среде 

ПК-10.3 Проводит 

работы по 

продвижению и 
популяризации 

позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

Владеть навыками 

проводить работы 

по продвижению и 
популяризации 

позитивного опыта 

реализации 

социальных услуг в 
сфере молодежной 

политики 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 5 семестре составляет 6 

зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5    



Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Иная контактная работа. Практическая подготовка 6 6    

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 99 99    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 216    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Семестр 5 

Раздел 1. Введение в курс. 
Определение места 

проблемы занятости в 

системе наук. 

 
36 

 
18 

 
18 

 
4 

 
6 

  
8 

 
1 

Раздел 2. Проблемы 

занятости 

трудоспособного 

населения на современном 
этапе социально- 

экономического развития 

 

36 

 

18 

 

18 

 

4 

 

6 

  

8 

 

1 

Раздел 3. Проблемы 
занятости и безработицы 

36 18 18 4 6  8 1 

Раздел 4.Государственная 

политика занятости 
36 18 18 4 6  8 1 

Раздел 5. Социальная 
защита среди безработных 

в Российской Федерации 

36 18 18 
4 6  8 1 



Раздел 6. Современные 

технологии поиска работы 27 9 
18 4 6  8 1 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9        

Общий объем, часов 
216 99 108 24 36  48 6 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 

216 99 108 24 36  48 6 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Модуль 1. семестр 5 

Раздел 1. 
Введение в курс. 

Определение 

места проблемы 

занятости в 
системе наук 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

9 реферат 2 реферат 

Раздел 2. 

Проблемы 

занятости 

трудоспособного 

населения на 

современном 

этапе социально- 

экономического 

развития 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

9 реферат 2 реферат 

Раздел 3. 

Проблемы 

занятости и 

безработицы 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

9 реферат 2 реферат 



Раздел 4. 

Государственная 

политика 

занятости 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

9 реферат 1 реферат 

Раздел 5. 

Социальная 

защита среди 

безработных в 

Российской 

Федерации 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

9 реферат 1 реферат 

Раздел 6. 

Современные 

технологии 

поиска работы 

9 4 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

5 реферат 1 реферат 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

99 49  50  9  

Общий объем по 

дисциплине, 

часов 

99 49  50  9  

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю») 

 
РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В КУРС. ОПРЕДЕЛЕНИЕ МЕСТА ПРОБЛЕМЫ 

ЗАНЯТОСТИ В СИСТЕМЕ НАУК 

 

Цель: определить место и роль понятия «занятость населения» в системе наук. 

Показать сущность занятости как социально-экономического явления. Определить 

направление государственной политики содействия полной, продуктивной и свободно 

избранной занятости. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Объект, предмет, метод, принципы занятости населения и ее регулирования. 

Сущность занятости как социально-экономического явления. Занятость как социально- 

экономического явления. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Определите содержание понятия «занятость населения» в системе наук. 

2. Покажите сущность занятости как социально-экономического явления. 

3. Определите направление государственной политики содействия полной, 

продуктивной и свободно избранной занятости. 

 

Раздел 2. ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ 

НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Цель: дать характеристику трудоспособному населению. Определить сущность 

понятия и структуру рынка труда. Раскрыть сущность понятия спрос и предложение на 

труд. Проблема стабильности рабочих мест. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Особенности формирования и функционирования рынка труда, сущность и 

структура рынка, цена труда на рынке труда, особенности современного рынка труда, 

основные субъекты рынка труда, существо купли-продажи труда. Спрос и предложение 



рабочей силы. Стоимость и цена рабочей силы. 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Дайте определение, что такое рынок труда? 

2. Назовите особенности функционирования рынка труда. 

3. Кто является основными субъектами рынка труда? 

4. Дайте основную характеристику субъектам рынка труда. 



Раздел 3. ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ И БЕЗРАБОТИЦЫ 

Цель: дать понятие занятости населения. Определить виды и качество занятости, 

масштабы, формы и ее пропорции. Раскрыть сущность основной (полной занятости). 

Показать пути совершенствования механизма занятости населения. Дать понятие 

безработицы. Определить ее виды и динамику развития. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Влияние демографической подсистемы рынка труда. Воспроизводство населения. 

Трудовые ресурсы. Уровень заболеваемости и смертности. Рождаемость. Стареющее 

население. Демографическая политика. Теоретико-методологические подходы к анализу 

проблем занятости и безработицы. Исторические и современные виды занятости и 

безработицы. Структура занятости населения. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое воспроизводство населения? Его виды? 

2. Как изменения естественного движения населения влияют на состояние 

трудовых ресурсов? 

3. Что такое демографическая политика? Какие принципы ее проведения 
существуют? 

 
 

Раздел 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА ЗАНЯТОСТИ 
 

Цель: познакомить с основными направлениями современной государственной 

политики занятости в РФ. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Предпосылки развития служб занятости. Государственная служба занятости, ее 

функции, структура и финансирование. Основные направления деятельности службы 

занятости. Критерии эффективности. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Покажите основные направления деятельности служб занятости. 
2. Определить направления деятельности государственной службы занятости, 

ее функции, структуру и финансирование. 

3. Раскрыть сущность критериев эффективности деятельности службы 

занятости населения. 

 

Раздел 5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СРЕДИ БЕЗРАБОТНЫХ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Цель: дать характеристику социально-экономического положения страны. 

Раскрыть сущность понятия неконкурентоспособности на рынке труда. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Государственные гарантии безработным в области занятости. Социально- 

экономические аспекты деятельности службы занятости. Продолжительность 

безработицы и ее последствия. Работа с длительно безработными. Решение проблем 

занятости социально незащищенных слоев населения. (Инвалиды, молодежь, женщины) 

 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Правовое регулирование безработицы. 
2. Определите правовой статус безработного. 



3. Раскройте основные направления социальной защиты неконкурентных групп 
населения на рынке труда. 

 

 

Раздел 6. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОИСКА РАБОТЫ 

Цель: познакомить с основными современными технологиями поиска работы. 

Подготовить к процессу поиска работы. Сформировать навык положительного 

позиционирования себя работодателю. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
 

Практические рекомендации для самостоятельного поиска работы. Подходы к 

самостоятельному поиску работы. Основные этапы самостоятельного поиска работы. 

Правила прохождения собеседования. Технологии создания собственного образа. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Определите основные этапы поиска работы. 

2. Раскройте сущность процесса отбора персонала фирмой. 
3. Какие современные «ловушки» предлагает работодатель, в процессе 

подбора персонала? 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 
1. Охарактеризуйте инфраструктуру современного рынка труда в РФ. 

2. Определите состояние современного рынка труда в России. 

3. Дайте определение труда. 

4. Назовите отличительные особенности труда человека. 

5. Покажите что общего и в чем различия в понятиях «продолжительное 
«интенсивность» и «производительность труда»? 

6. Какие элементы включает процесс труда? 

7. Проанализируйте и объясните, в чем различие терминов «рабочая сила», «личный 

фактор производства», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «человеческий 

капитал»? 

8. Определите место труда в системе социально-экономических отношений. 

9. В чем особенность рабочей силы как товара? 

10. Каковы основные закономерности формирования спроса и предложения 

труда? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
труда. 

 

11. Перечислите основные причины колебания спроса на труд. 

12. Какие факторы лежат в основе формирования предложения труд 

13. Какова взаимосвязь между стоимостью и ценой рабочей силы? 

В чем отличие номинальной заработной платы от реальной? 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Раскрыть основные особенности формирования и функционирования рынка 

 

2. Покажите сущность и структуру рынка. 

3. Объясните, чем определяется современная цена труда на рынке. 



4. Раскройте особенности современного рынка труда. 

5. Выделите основные субъекты рынка труда. 

6. Определите существо купли-продажи труда. 

7. Чем определяется спрос и предложение рабочей силы? 

8. Чем определяется стоимость и цена рабочей силы. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 
 

 

 

 
этапе? 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 3: 
1. Какова главная проблема демографической ситуации России на современном 

 

2. Определите основные современные проблемы занятости и безработицы 

3. Какие основные теории занятости и безработицы вы знаете? 

4. Перечислите стереотипы в понимании проблем занятости и безработицы. 

5. Как проблема безработицы рассматривалась в разных научных концепциях? 

6. Приведите классификацию теоретико-методологических подходов в изучении 

проблем занятости и безработицы. 

7. Что такое занятость населения? 

8. Дайте определение безработицы. 
9. Почему занятость следует рассматривать как социальное и экономическое 

явление? 

10. Какие виды безработицы существуют? 

11. Какова взаимосвязь между занятостью и безработицей? 

12. Какие виды безработицы характеризуются как вынужденные, естественные, 

маргинальные и почему? 

13. Покажите основные направления социальной работы с безработными 

гражданами. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 4: 

1. Покажите основные направления развития служб занятости. 
2. Определите назначение государственной службы занятости, ее функции, 

структура и финансирование. 

3. Основные направления деятельности службы занятости. 

4. Покажите критерии эффективности деятельности службы занятости. 

5. Покажите основные направления деятельности служб занятости. 

6. Определить направления деятельности государственной службы занятости, 

ее функции, структуру и финансирование. 

7. Раскрыть сущность критериев эффективности деятельности службы 

занятости населения. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 
1. Определите государственные гарантии безработным в области занятости. 

2. Раскройте социально-экономические аспекты деятельности службы 

занятости. Покажите взаимосвязь продолжительности безработицы и ее последствия. 

3. Определите основные направления работы с длительно безработными. 



4. Покажите сущность решения проблем занятости социально незащищенных 

слоев населения. (Инвалиды, молодежь, женщины) 
5. В чем заключается правовое регулирование безработицы. 

6. Определите правовой статус безработного. 

7. Раскройте основные направления социальной защиты неконкурентных групп 
населения на рынке труда. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 6 

 

Форма практического задания: реферат. 

1. Раскройте содержание практических рекомендаций для самостоятельного 

поиска работы. 

2. Определите современные подходы к самостоятельному поиску работы. 

3. Покажите основные этапы самостоятельного поиска работы. 

4. Выделите основные правила прохождения собеседования. 

5. Определите современные технологии создания собственного образа. 

6. Определите основные этапы поиска работы. 

7. Раскройте сущность процесса отбора персонала фирмой. 

8. Назовите современные «ловушки», которые предлагает работодатель, в 

процессе подбора персонала. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 
реферат. 

 

1. Покажите процесс занятости как социально-экономическое явление. 

2. Определите основные направления государственной социальной политики 

содействия полной, продуктивной и свободно избранной занятости. 

3. Покажите основные социальные   проблемы занятости трудоспособного 

населения на современном этапе социально-экономического развития России. 

4. Определите как решается проблема рационального распределения труда по 
сферам общественно-полезной деятельности. 

5. Охарактеризуйте инфраструктуру современного рынка труда в РФ. 

6. Определите состояние современного рынка труда в России. 

7. Дайте определение труда. 

8. Назовите отличительные особенности труда человека. 

9. Покажите что общего и в чем различия в понятиях «продолжительное 

«интенсивность» и «производительность труда»? 

10. Какие элементы включает процесс труда? 

11. Проанализируйте и объясните, в чем различие терминов «рабочая сила», «личный 

фактор производства», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «человеческий 

капитал»? 

12. Определите место труда в системе социально-экономических отношений. 

13. В чем особенность рабочей силы как товара? 

14. Каковы основные закономерности формирования спроса и предложения 

труда?  

15. Перечислите основные причины колебания спроса на труд. 

16. Какие факторы лежат в основе формирования предложения труд 

17. Какова взаимосвязь между стоимостью и ценой рабочей силы? 

18. В чем отличие номинальной заработной платы от реальной? 



РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 
реферат. 

 

 
труда. 

1. Покажите основные особенности формирования и функционирования рынка 

 

2. Труд в системе социально-экономических отношений. 

3. Спрос и предложение рабочей силы. 

4. Стоимость и цена рабочей силы. 

5. Влияние демографической подсистемы рынка труда. 

6. Покажите сущность и структуру рынка. 

7. Объясните, чем определяется современная цена труда на рынке. 

8. Раскройте особенности современного рынка труда. 

9. Выделите основные субъекты рынка труда. 

10. Определите существо купли-продажи труда. 

11. Чем определяется спрос и предложение рабочей силы? 

12. Чем определяется стоимость и цена рабочей силы. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ3: форма рубежного контроля – 
реферат. 

1. Определите главную проблемудемографической ситуации России на со- 

временном этапе. 

2. Определите основные современные проблемы занятости и безработицы 

3. Назовите основные теории занятости и безработицы. 

4. Перечислите стереотипы в понимании проблем занятости и безработицы. 

5. Покажитеразныетеоретико-методологическиеподходы к проблеме безработицы в 

разных научных концепциях. 

6. Приведите классификацию теоретико-методологических подходов в изучении 

проблем занятости и безработицы. 

7. Определите сущность явления «занятость населения». 

8. Дайте определение безработицы. 

9. Раскройте почему занятость следует рассматривать как социальное и эконо- 
мическое явление. 

10. Определите основные виды безработицы. 

11. Покажите взаимосвязь между занятостью и безработицей. 

12. Раскройте такие виды безработицы как вынужденная, естественная, 

маргинальная. 

13. Покажите основные направления социальной работы с безработными 

гражданами. 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 
реферат. 

1. Государственные гарантии безработным в области занятости. 
2. Социально-экономические аспекты деятельности службы занятости. 

3. Продолжительность безработицы и ее последствия. 

4. Работа с длительно безработными. 

5. Покажите основные направления развития служб занятости. 

6. Определите назначение государственной службы занятости, ее функции, 

структура и финансирование. 

7. Основные направления деятельности службы занятости. 

8. Покажите критерии эффективности деятельности службы занятости. 

9. Покажите основные направления деятельности служб занятости. 



10. Определить направления деятельности государственной службы занятости, 

ее функции, структуру и финансирование. 

11. Раскрыть сущность критериев эффективности деятельности службы 
занятости населения. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

реферат. 

1. Определите государственные гарантии безработным в области занятости. 

2. Раскройте социально-экономические аспекты деятельности службы 

занятости. Покажите взаимосвязь продолжительности безработицы и ее последствия. 

3. Определите основные направления работы с длительно безработными. 

4. Покажите сущность решения проблем занятости социально незащищенных 

слоев населения. (Инвалиды, молодежь, женщины) 
5. В чем заключается правовое регулирование безработицы. 
6. Определите правовой статус безработного. 

7. Раскройте основные направления социальной защиты неконкурентных групп 
населения на рынке труда. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 6: форма рубежного контроля – 

реферат. 

1. Назовите практические рекомендации для самостоятельного поиска работы. 

2. Определите подходы к самостоятельному поиску работы. 

3. Раскройте содержание практических рекомендаций для самостоятельного 

поиска работы. 

4. Определите современные подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Покажите основные этапы самостоятельного поиска работы. 

6. Выделите основные правила прохождения собеседования. 

7. Определите современные технологии создания собственного образа. 

8. Определите основные этапы поиска работы. 

9. Раскройте сущность процесса отбора персонала фирмой. 
10. Назовите современные «ловушки», которые предлагает работодатель, в 

процессе подбора персонала. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

 
Содержание 

компетенции 

(части компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК-10 Способен применять 

социальные 
Знать: адекватные 

профессиональным задачам 

Этап формирования 
знаний 



 технологии (в том социальные технологии  
числе работы с молодёжью при 

инновационные) по осуществлении работы по 
работе с молодежью организации мероприятий в 

и при сфере молодежной 

осуществлении политики 

работы по 
организации 

мероприятий в 
сфере молодежной 
политики 

Уметь: разрабатывать и 

использовать 
инновационные социальные 
технологии и методы 
предоставления социальных 

Этап формирования 

умений 

 услуг в сфере организации 
 досуга и отдыха детей, 
 подростков и молодежи, 
 профилактики асоциальных 
 явлений в молодежной 
 среде 
 Владеть: навыки Этап формирования 
 проводить работы по навыков и получения 

 продвижению и 
популяризации позитивного 

опыта 

 опыта реализации  

 социальных услуг в сфере  

 молодежной политики  

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-10 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 
логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 



   допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 
изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки -0-4 балла. 

ПК-10 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 
решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-10 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 
4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 
или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 



4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 
1. Предмет, цели и задачи курса «Регулирование занятости населения» для 

специалистов в социальной работе. 

2. Механизм функционирования структура и сущность рынка труда. 

3. Особенности современного рынка труда. 

4. Понятие занятости и ее формы. 

5. Проблемы занятости трудоспособного населения на современном этапе 

социально-экономического развития. 

6. Виды и качество занятости. 

7. Совершенствование рыночного механизма занятости населения. 

8. Половозрастная и социальная структура занятости. 

9. Закон о занятости населения в РФ. 

10. Безработица, ее виды и динамика на современном этапе. 

11. Основные причины безработицы, ее формы, определение уровня 

безработицы. 

12. Социально-экономические и психологические проблемы безработицы. 

13. Правовое регулирование безработицы. 

14. Правовой статус безработного. 

15. Организация работы с молодежью среди безработных. 

16. Государственная служба занятости, ее функции, структура и 

финансирование. 

17. Организация, содержание и методика профориентационной работы в 

службе занятости. 

18. Организация деятельности профконсультанта. 

19. Понятие и виды социального страхования (общее, пенсионное, 

медицинское, на случай безработицы и т.д.) 

20. Женская безработица и трудоустройство женщин. 

21. Молодежная безработица и социальная защита молодых. 

22. Занятость лиц с ограниченными возможностями. 

23. Лица предпенсионного и пенсионного возраста на рынке труда. 

24. Мировой опыт и перспективы решения проблем занятости. 

 

Аналитическое   задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

 

1. Назовите основные практические рекомендации для самостоятельного 

поиска работы. 

2. Выделите ряд современных подходов к самостоятельному поиску работы. 

3. Раскройте содержание практических рекомендаций для самостоятельного 

поиска работы. 

4. Определите современные подходы к самостоятельному поиску работы. 

5. Покажите основные этапы самостоятельного поиска работы. 

6. Выделите основные правила прохождения собеседования. 

7. Определите современные технологии создания собственного образа. 

8. Определите основные этапы поиска работы. 

9. Раскройте сущность процесса отбора персонала фирмой. 



10. Назовите современные «ловушки», которые предлагает работодатель, в 

процессе подбора персонала. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература 

1.      Фирсов, М. В. Технология социальной работы : учебник и практикум для 

вузов / М. В. Фирсов, Е. Г. Студенова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 557 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01364- 

1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449944 (дата 

обращения: 27.08.2020). 

2. Малофеев, И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания 

населения / И.В. Малофеев. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 176 с. – 
Режим доступа:по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573338 (дата обращения: 07.09.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-03706-1. – Текст : электронный. 
5.1.2 Дополнительная литература 

1. Басов, Н.Ф. Технологии социальной работы с молодежью : учебное пособие 

/ Басов Н.Ф. — Москва : КноРус, 2020. — 397 с. — (бакалавриат). — ISBN 978-5-406- 

06231-9. — URL: https://book.ru/book/932699 (дата обращения: 27.08.2020). — Текст : 

электронный. 

2. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения :   учебник   для   вузов /   М. В. Воронцова,   В. Е. Макаров ;   под   редакцией 

М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 330 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13497-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/462502 (дата обращения: 27.08.2020). 

https://urait.ru/bcode/449944
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573338
https://urait.ru/bcode/462502


5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 
система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 
большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 
Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 

100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/


5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Регулирование занятости 

населения» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров 

и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы дисциплины 

(модуля). Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

http://biblioclub.ru/


Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 
 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа к интернет 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  



6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 
журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 

100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 
индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/


9. Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/  

доступ к полной 

коллекции с компьютеров 
в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью - бакалавриат» 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Регулирование занятости населения» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Регулирование занятости населения» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование и развитие компетенций, позволяющих 

применять знания об основных закономерностях воздействия на поведение и деятельность 

человека в обществе через психологические феномены лидерства и межличностного 

влияния. 

Задачи дисциплины: 

 вооружить студентов знаниями об основных социально-психологических 

теориях лидерства, общем и особенном в проявлении лидерства в различных 

областях и формате развить умения использовать комплекс социально- 

педагогических методик и технологий для осуществления эффективного 

лидерства в коллективе, грамотного анализа межличностного взаимодействия в 

коллективе;

 способствовать воспитанию профессионала, обладающего эмпатией, 

конгруэгтгостью, сензитивностью, позволяющим ему выстраивать грамотные 

психологические отношения с различными социальными группами и 

коллективами;

 ознакомить с основными закономерностями групповой динамики и задачами 

группового лидерства, стилями лидерства, психологией принятия грамотных 

управленческих решений.
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Лидерство в молодежной сфере» реализуется в вариативной части, 

формируемой участниками образовательных отношений части основной образовательной 

программы по направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью/ 

направленности Технологии реализации молодежной политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 

ряда дисциплин: «Менеджмент в молодежной среде», «Самоменеджмент специалиста по 

работе с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и  

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация работы с молодежью по месту 

жительства», «Организация деятельности молодежных общественных объединений». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: УК-3; 

ПК-1, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 Способен 

осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1  Определяет свою 

роль в социальном 
взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 
сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 
УК-3.2  При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 
учитывает особенности 

поведения и интересы 

других участников 
УК-3.3. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в 
социальном 

взаимодействии и 

командной работе и 

строит продуктивное 
взаимодействие с учетом 

этого 

УК-3.4. Осуществляет 
обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 
членов команды для 

достижения 

поставленной цели 
УК-3.5 Соблюдает 

нормы и установленные 

правила командной 
работы; несет личную 

ответственность за 

результат 

Знать: определять 

свою роль в 
социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 
исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 
поставленной цели.  

Уметь: при 

реализации своей роли 

в социальном 
взаимодействии и 

командной работе 

учитывать 
особенности 

поведения и интересы 

других участников. 
Владеть навыками 

анализировать 

возможные 

последствия личных 
действий в 

социальном 

взаимодействии и 
командной работе и 

строит продуктивное 

взаимодействие с 

учетом этого; 
осуществлять обмен 

информацией, 

знаниями и опытом с 
членами команды; 

оценивает идеи 

других членов 
команды для 

достижения 

поставленной цели; 

соблюдать нормы и 
установленные 

правила командной 

работы; несет личную 
ответственность за 

результат. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-1 

Способен 

осуществлять 
профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 
нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 
нормами 

ПК-1.1. Использует 

законодательные и 
другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 
регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знать: 

законодательные и 
другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 
регионального 

уровней при 

проведении 
мероприятий в сфере 
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профессиональной 
этики 

ПК-1.2. Учитывает 
основные принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 
при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.3.Применяет 
нормы 

профессиональной этики 

в работе с молодежью 

молодежной 
политики.  

Уметь: учитывать 

основные принципы 

государственной 
социальной и 

молодежной политики 

при решении 
профессиональных 

задач. 

Владеет навыками: 
применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 8 семестре, составляет 6 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

8    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 99 99    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 216    

 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 

Виды учебной работы, академических часов 

 

В с е г о
 

С

а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а
 

Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками 
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Раздел, тема 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Феномен 
лидерства 

108 54 54 12 18 
 

24 

Раздел 1.2 Лидер и 
группа: создание 

работоспособной команды 

 

99 
 

45 
 

54 
 

12 
 

18 
  

24 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9       

Общий объем, часов 216 99 108 24 36  48 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч

ас
 

 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я
 

Семестр 8 

Раздел 1.1 Феномен 

лидерства 
 

 
54 

 

 
26 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
28 

 

 

 
реферат 

4  

 
 

Компьютерное 

тестирование 

 
Раздел 1.2 Лидер и 

группа: создание 

работоспособной 

команды 

 

 
45 

 

 
25 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
20 

 

 

 
презентация 

5  

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
99 51 

 
48 

 
9 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. ФЕНОМЕН ЛИДЕРСТВА 
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Цель: дать представление о лидере и лидерстве. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Понятие лидерства. Природа лидерства. Содержание понятия лидерство в управлении 

организацией. Лидер и менеджер. Вожди и лидеры. Матрица Ю. Е. Милованова. Функции лидера. 

Судьба лидера. Лидеры и последователи. Формальные и неформальные лидеры. Социальные и 
интеллектуальные лидеры. Парадокс лидера. Ранние теории лидерства. Традиционные концепции 

лидерства. Теория лидерских качеств. Ситуационная теория лидерства. Модель ситуационного 

лидерства Фидлера. Модель ситуационного лидерства Херсея и Бланшарда. Основные политико- 
психологические типологии лидерства. Концепция харизматичного лидера. Психопатологическая 

типология Г. Лассуэлла. Общее и особенное феномена лидерства в молодежной среде. 

Характеристики и качества молодого лидера. Политическое молодежное лидерство. Основные 
приемы лидерской коммуникации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Лидерство: понятие и подходы 

2. Лидер и менеджер 

3. Парадокс лидера. 

4. Формальные и неформальные лидеры 

5. Ранние теории лидерства 

6. Теория лидерских качеств ("великого человека") 

7. Ситуационная теория лидерства 

8. Психоаналитическая концепция лидерства 

9. Харизматический лидер: теория, история, современность 

10. Соционический подход (А.Аугустинавичуте, А. Букалов, В Гуденко) 

11. Собирательный портрет молодежного студенческого лидера 

12. Политическое молодежное лидерство 

13. Молодежный лидер: истории и современность 

14. Роль лидера в эффективной командной работе 

15. Техники групповых обсуждения и принятия эффективных групповых решений 

16. Стили лидера 

17. Роль лидера в управлении мотивацией команды 

18. Критерии успешного лидерства. 

19. Креативность лидера и способы ее развития 

20. Коммуникативная компетентность лидера и приемы ее совершенствования 

21. Интеллект и креативность лидера. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ЛИДЕР И ГРУППА: СОЗДАНИЕ РАБОТОСПОСОБНОЙ КОМАНДЫ 

Цель: дать представление о роли лидера в эффективной командной работе. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Миссия команды. Принципы 

эффективной командной работы. Стадии развития организации и построение команды. 

Этапы и факторы развития команды. Действия лидера на каждом этапе. Групповая 

динамика: формирование, притирка, нормирование, переформирование. Стадия 

завершения и празднования. Инструменты создания и поддержания работоспособности 

команды. Критерии и условия эффективной командной работы. Взаимовлияние группы и 

лидера. Коллективное лидерство, ситуации использования. Техники групповых 

обсуждения и принятия эффективных групповых решений. Ответственность лидера за 
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результат. Стили лидера. Влияние лидерского стиля на удовлетворенность людей и 

эффективность индивидуальной и групповой работы. Мотивация: понятие и подходы. 

Управление мотивацией команды. Классический и современный способы мотивации. 

Потенциал и ограничения материальной мотивации в командной работе. Коммуникации 

и межличностное общение в команде. Доверие и общение как ценности команды. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентации к разделу 2: 

1. Понятие лидера. 

2. Природа, функции и классификация лидерства 

3. Ранние и современные теории лидерства 

4. Факторно-аналитическая концепция 

5. Ситуационный подход 

6. Психологические модели (поведенческий и ролевой подходы) 

7. Интерактивный подход 

8. Классификация лидеров по стилям руководства 

9. Зависимость процесса принятия решения от стиля лидерства 

10. Этапы личностного продвижения в лидеры, особенности позиционирования. 

Педагогическое стимулирование лидерства 

11. Педагогические условия формирования лидерства 

12. Понятие ответственности. Виды избегания ответственности 

13. Лидерство, основанное на атмосфере открытости 

14. Организация эффективной работы молодежных лидеров 

15. Выбор форм собственности предприятия 

16. Роль лидера в эффективном управлении предприятием. Кризис менеджера. 

17. Основные методы оценки деловой активности молодежи. 

18. Метод групповой дискуссии. 

19. Метод рангового порядка 

20. Функции политического лидера. 

21. Психологические факторы, влияющие на восприятие политического лидера массами 

на выборах. 

22. Роль лидера в молодежной политической организации. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 



15 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-3 

 Знать: свою роль в социальном Этап 
 взаимодействии и командной формирования 
 работе, исходя из стратегии знаний 
 сотрудничества для достижения  

 поставленной цели;  

 при реализации своей роли в  

 социальном взаимодействии и  

 командной работе учитывать  

 особенности поведения и  

 интересы других участников  

 Уметь: анализировать Этап 
Способен осуществлять возможные последствия личных формирования 
социальное действий в социальном умений 

взаимодействие и взаимодействии и командной  

реализовывать свою роль работе и строит продуктивное  

В команде взаимодействие с учетом этого;  

 осуществлять обмен  

 информацией, знаниями и  

 опытом с членами команды;  

 оценивает идеи других членов  

 команды для достижения  

 поставленной цели.  

 Владеть: навыками соблюдения Этап 
 норм и установленных правил формирования 
 командной работы; несет навыков и 
 личную ответственность за получения опыта 
 результат  

 

 

 

 

 

 
ПК-1 

 

 

 
Способен осуществлять 
профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 
актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

Знать: законодательные и другие Этап 
нормативные правовые акты формирования 

федерального и регионального знаний 

уровней при проведении 
мероприятий в сфере 
молодежной политики 

 

Уметь: учитывать основные 

принципы государственной 
социальной и молодежной 

политики при решении 
профессиональных задач 

Этап 

формирования 
умений 

Владеть: навыками применения Этап 
норм профессиональной этики в формирования 

работе с молодежью навыков и 
 получения опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

Показатель 

оценивания 
Критерии и шкалы 

оценивания 
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 компетенций компетенции  

УК-3, 

ПК-1 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки: 

[0-6] баллов. 
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УК-3, 

ПК-1 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

23. Понятие лидера. 

24. Природа, функции и классификация лидерства 

25. Ранние и современные теории лидерства 

26. Факторно-аналитическая концепция 

27. Ситуационный подход 
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28. Психологические модели (поведенческий и ролевой подходы) 

29. Интерактивный подход 

30. Классификация лидеров по стилям руководства 

31. Зависимость процесса принятия решения от стиля лидерства 

32. Этапы личностного продвижения в лидеры, особенности позиционирования. 

Педагогическое стимулирование лидерства 

33. Педагогические условия формирования лидерства 

34. Понятие ответственности. Виды избегания ответственности 

35. Лидерство, основанное на атмосфере открытости 

36. Организация эффективной работы молодежных лидеров 

37. Выбор форм собственности предприятия 

38. Роль лидера в эффективном управлении предприятием. Кризис менеджера. 

39. Основные методы оценки деловой активности молодежи. 

40. Метод групповой дискуссии. 

41. Метод рангового порядка 

42. Функции политического лидера. 

43. Психологические факторы, влияющие на восприятие политического лидера массами 

на выборах. 

44. Роль лидера в молодежной политической организации. 

Аналитическое задание. 

1. Ознакомление с работой Д. Максвелла «21 закон неопровержимого лидерства». 

2. Анализ результатов социологического исследования по выявлению лидерских 

качеств (по выбору студентов) 

1. Автор статьи 

2.Цель исследования 

3. Обоснование выборочная совокупности 

4. Основные выводы 

5. Графическое и табличное оформление результатов исследования 

3. Составить макет анкеты для социометрического опроса. Формы контроля 

самостоятельной работы студентов: дискуссия по обсуждению макетов Задание для 

самостоятельной работы 

4. Подготовка макета политической листовки, рекламного обращения в СМИ для 

избирательной кампании (по выбору студента). 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 
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Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2. Холостова, Е. И. Организация работы с молодежью : учебник для вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 

 
 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шнейдер, Л. Б. Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-05932-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454757 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Коротаева, Е. В. Практикум по решению профессиональных задач в 

педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454661 (дата обращения: 07.04.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 
система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики, философии,  

 филологии, международных отношений  

 и других гуманитарных наук. УИС  

 РОССИЯ поддерживается на базе  

 Научно-исследовательского  

 вычислительного центра МГУ имени  

 М.В. Ломоносова  

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
https://urait.ru/bcode/457211
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
http://www.biblio-online.ru/bcode/454661
https://uisrussia.msu.ru/
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Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 
доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 
свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 

и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, трудные для 

понимания; 

 систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

 С этой целью: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным 

материалом по учебнику и учебным пособиям с 

 темой прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

 лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему 

предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

 лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры;  

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 
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7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 
монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 
сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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8. Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 
хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 

доступ к полной 

коллекции с компьютеров 
в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 
10. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 
Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 

100% доступ 

 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с 

молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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При освоении дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и 

контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Лидерство в молодежной сфере» предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью «Технологии реализации молодежной политики» реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1. Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с молодежью» - 

сформировать представления об особенностях самоменеджмента специалиста по работе с 

молодежью. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Дать комплексный анализ теоретических, практических, инновационных подходов в 

управлении персоналом в молодежной среде применительно к специфике государственной 

молодежной политики в современной России. 

2. Раскрыть цели, задачи, функции, методы, механизмы самоменеджмента специалиста 

по работе с молодежью. 

3. Сформировать целостные представления о процессах выработки и принятия 

управленческих решений, с учетом характера проблем молодежной сферы, особенностей 

функционирования молодежных организаций. 

4. Изучить возможности и ограничения организации времени, методов адаптации 

специалиста по работе с молодежью. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Самоменеджемент специалиста по работе с молодежью» 

реализуется в вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) очной формы обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Социология», «Социальные 

технологии организации работы с молодежью», «Социальная психология». 

Изучение учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Лидерство в молодежной сфере», «Социальная безопасность». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих профессиональных компетенций: ПК-3, ПК-8, в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3 

Способен к 

организационно-
управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 
политики 

ПК-3.1. Разрабатывает 

планы и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-3.2. Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

Знать: планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики.  

Уметь: разрабатывать 
порядок оказания 

социальных услуг и 

услуг по организации 
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молодежной политики 

ПК-3.3. Применяет 
современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной политики 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. Владеть: 

навыками 

применения 

современных 
форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Профессиональные 

ПК-8 

Способен к 
осуществлению и 

развитию проектно-

аналитической и 

экспертно-
консультационной 

деятельности в 

молодежной среде 

ПК-8.1. Анализирует 
проблемы  детей, 

подростков и молодежи, 

ранжирует проблемы в 
соответствии с задачами 

молодежной политики 

Знать: проблемы  
детей, подростков и 

молодежи, ранжирует 

проблемы в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-8.2. Разрабатывает 
проекты и программы, 

способствующие 

повышению 
результативности и 

эффективности работы 

по решению актуальных 

проблем 

Уметь: разрабатывать 
проекты и 

программы, 

способствующие 
повышению 

результативности и 

эффективности 

работы по решению 
актуальных проблем. 

ПК-8.3. Осуществляет 

экспертно-
консультационную 

деятельность в 

молодежной среде 

Уметь: осуществлять 

экспертно-
консультационную 

деятельность в 

молодежной среде 

ПК-8.4.  Разрабатывает 
проекты, направленные 

на поддержку 

молодежных инициатив 

Владеть навыками: 
разрабатывать 

проекты, 

направленные на 
поддержку 

молодежных 

инициатив 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой во 6 семестре по очной форме обучения 

составляет 6 зачетных единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

6    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 
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Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 108 108    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 216    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 Э
И

О
С
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 6 

Раздел 1. Самоменеджмент: 
основные понятия 

55 27 28 6 10 
 

12 

Раздел 2 Эффективность и 

результативность личной 

деятельности 

 

55 

 

27 
 

28 
 

6 
 

10 

  

12 

Раздел 3. Принципы 
личного целеполагания 

55 27 28 6 8 
 

12 

Раздел 4. Тайм-менеджмент 

как элемент 

самоменеджмента 

 

55 

 

27 
 

28 
 

6 
 

8 
  

12 

Общий объем, часов 216 108  24 36  48 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет – 6 з.е. 

 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч

ас
 

 
Ф

о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
го

 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я 

Семестр 6 

 
Раздел 1. 

Самоменеджмент: 

основные понятия 

 

 
27 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

 

15 

реферат  

 

2 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 2 

Эффективность и 

результативность 

личной 

деятельности 

 

 
27 

 

 

12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

 

15 

реферат  

 

2 

Компьютерное 
тестирование 

Раздел 3. 

Принципы 

личного 

целеполагания 

специалиста по 

работе с 
молодежью 

 

 

27 

 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 
15 

презентация  

 

 
2 

Компьютерное 
тестирование 

Раздел   4. Тайм- 

менеджмент  как 

элемента 

самоменеджмента 

специалиста   по 

работе с 

молодежью 

 

 

27 

 

 

 
12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 
15 

эссе  

 

 
2 

Компьютерное 
тестирование 

Общий объем, 
часов 

108 54 
 

54 
 

8 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет – 6 з.е. 

 
 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. САМОМЕНЕДЖМЕНТ: ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

Цель: изучение общих вопросов самоменеджмента, его сущности, целей, задач, 

принципов и содержания. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самоменеджмент в системе управления. Управление как наука - система 

упорядоченных знаний в виде концепций, теорий, принципов, способов и форм управления. 

Управление как искусство - способность эффективно применять данные науки управления в 

конкретной ситуации. Управление как функция - целенаправленное информационное 

воздействие на людей и экономические объекты, осуществляемое с целью направить их 

действия и получить желаемые результаты. Управление как процесс: совокупность 

управленческих действий, которые обеспечивают достижение поставленных целей путем 

преобразования ресурсов на "входе" в продукцию на "выходе»; непрерывный процесс воздействия на 

коллектив людей для организации и координации их достижения наилучших результатов при 

наименьших затратах. Управление как аппарат - совокупность структур и людей, обеспечивающих 

использование и координацию всех ресурсов социальных систем для достижения. Представлена 

специфика менеджмента в молодежной сфере: возрастная, институциальная, инфраструктурная, 

ресурсная, отсроченная. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Объясните понятие и сущность, цели и задачи, принципы и содержание менеджмента. 
2. Объясните суть управления как науки, искусства, функции, процесса и аппарата. 

3. В чем заключается специфика менеджмента в молодежной сфере? 

4. Какие факторы влияют на становление и развитие менеджмента молодежной сферы? 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
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Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем реферата к разделу 1: 
 

1. Обустройство кабинета (офиса). 

2. Планировка рабочих мест. 

3. Техническое оснащение рабочих мест. 

4. Информационное обеспечение работы специалиста по работе с молодежью 

специалиста по работе с молодежью. 

5. Виды служебных документов, требования, текст служебных документов. 

6. Коммуникации в работе специалиста по работе с молодежью. 
7. Публичное выступление: методы подготовки к выступлению; композиция 

публичного выступления. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля –реферат 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ЛИЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: сформировать представление о необходимости приобретения практических 

навыков грамотного управления собой, решения проблем самоорганизации и осознание 

необходимости развития профессионально значимых личностных качеств, необходимых для 

управления собственными ресурсами. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Рассматриваются традиционные технологии самоменеджмента в молодежной сфере: 

производства продукции или оказания услуг; продвижения их на рынке сбыта, их реализации; 

получения необходимых инвестиций, организации финансовых потоков, создания стабильной 

финансовой ситуации на предприятии. Инновационные технологии развития критического 

мышления, любознательности, коммуникативных навыков, творческой изобретательности, 

выстраивания межличностных отношений, проектных и задачных подходов, умения принятия 

рисков, навыков коллективного решения сложных задач. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Объясните понятие и сущность технологии менеджмента в молодежной сфере. 

2. Перечислите традиционные технологии менеджмента, поясните особенности их 

разработки и применения в молодежной сфере. 

3. Перечислите инновационные технологии менеджмента, поясните особенности их 

разработки и применения в молодежной сфере. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Деловое общение и переговоры. 

2. Деловые совещания: подготовка, проведение. 
3. Кризисы, конфликты и крушение управленческих карьер. 

4. Личностный потенциал и возможности специалиста по работе с молодежью. 

5. Резюме: вид, формы, способы подготовки. 

6. Сопроводительное письмо: структура, содержание. 

7. Рекомендации, рекомендательные письма. 

8. Телефонный звонок: правила и структура построения телефонного разговора. 

9. Самопрезентация: понятие, значение, организация. 
10. Механизмы самопрезентации. Навыки уверенного поведения. 

11. Система «Паблик рилейшнз». 

12. Карьера и имидж. 

13. Компоненты имиджа делового человека. 



6  

14. Критерии выбора модели социального поведения. 

15. Умение оставлять о себе хорошее впечатление. 

16. Формула Бетона. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – реферат. 

 

РАЗДЕЛ 3. ПРИНЦИПЫ ЛИЧНОГО ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 
Цель: дать представление о принципах личного целеполагания. 
Перечень изучаемых элементов содержания Личная эффективность и 

результативность в краткосрочной и долгосрочной перспективах. Принципы формирования 

плана действий с учетом результативности и эффективности. Личный потенциал ресурса 

активности и работоспособности. Методы управления ресурсом активности и 

работоспособности. Управление деловой карьерой. Образованность. Самообразованность. 

Творчество личности. Формы и способы получения новых знаний. Законы работы мозга. 

Внутренние мотивы самосовершенствования и саморазвития. Методики совершенствования 

внимания, памяти, мышления, речи с целью повышения личной эффективности и 

результативности. Целеполагание: подходы к работе в организациях. Целеполагание: ценности 

как основа целеполагания в организациях. Целеполагание: цели и ключевые области из 

формирования в организациях. Целеполагание: подходы к определению целей менеджера в 

организациях. Целеполагание: Life management и жизненные цели. Целеполагание: SMART- 

цели и надцели в организациях. Время как ресурс: капитал времени в организациях. Время как 

ресурс: оптимизация расходов времени менеджера в организациях. Инструменты обзора задач: 

Двухмерный график долгосрочных дел, задач и проектов в организациях. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. В чем суть целеполагания 
2. Каковы его цели в работе специалиста по работе с молодежью? 

3. Перечислите основные подходы к определению целей самоменеджмента. 

4. Что означает Life management и жизненные цели? 

5. Поясните, в чем состоят SMART-цели? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Концепции психологического времени. 

2. Понятия психологического, социального, профессионального времени. 
3. Индивидуальное восприятие времени. 

4. Свойства времени в переживании человеком. 

5. Временная компетентность и ее основные компоненты. 

6. Своевременность как критерий личной организации времени. 

7. Типологии личностной организации времени. 

8. Временные стратегии. 

9. Основные подходы к управлению временем. 
10. Постановка и конструирование целей в развернутой временной перспективе. 

11. Принципы и правила целеполагания. 

12. Процедуры учета и приемы планирования времени, расстановки временных 

приоритетов. 

13. Внутренние часы. 

14. Индивидуальный стиль и ритм работоспособности. 

15. Факторы потери времени. 

16. Индивидуальные особенности распределения временных ресурсов. 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 
презентация. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ КАК ЭЛЕМЕНТ САМОМЕНЕДЖМЕНТА 

СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 

 

Цель: дать целостное представление о тайм-менеджменте специалиста по работе с 

молодежью; обучить управлению временем специалиста по работе с молодежью для 

повышения эффективности планирования, координации и оптимизации работы. 

Перечень изучаемых элементов содержания История становления тайм-менеджмента 

в России. История становления тайм-менеджмента за рубежом. Время как невосполнимый 

ресурс. Хронометраж времени в организациях сервиса. Понятие ресурса времени. Системы 

учета и инвентаризации времени. Причины дефицита времени. Методы управления своим 

временем. Принципы и приемы организации времени. Экономия усилий. Классификация 

расходов времени. Планирование в тайм-менеджменте. Система контекстного планирования в 

организациях. Планирование дня менеджера в организациях. Результато-ориентированное 

планирование в организациях. Обзор задач в тайм-менеджменте в организациях. Оптимизация 

расходов времени в организациях 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Что означает понятие «тайм-менеджмент»? 

2. Какова его цель? Принципы? 
3. Назовите методы и технологии управления временем. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: эссе. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4: 

1. Понятие и роль руководства и лидерства, делегирования в управлении. Влияние и 

власть. 

2. Источники власти и методы влияния. 
3. Подходы к изучению делегирования, лидерства. 
4. Теория лидерских качеств 
5. Концепция лидерского поведения 
6. Концепции ситуационного лидерства. 

7. Пути совершенствования стиля руководства и обеспечения эффективного лидерства 
руководителей в организации. 

8. Власть и влияние. Соотношение понятий. 

9. Общая классификация стилей руководства. 
10. Адаптивное руководство. 

11. Элементы организационного поведения. 

12. Организационное окружение. 

13. Понятие сплоченности коллектива. 
14. Групповая динамика 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме на последнем занятии в 

семестре. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ПК-3 Способен к Знать: планы и программы Этап формирования 
организационно- по организации знаний 

управленческой мероприятий в сфере  

работе в сфере молодежной политики  

молодёжной 

политики 

  

Уметь: разрабатывать 
порядок оказания 

Этап формирования 
умений 

 социальных услуг и услуг 
 по организации 
 мероприятий в сфере 
 молодежной политики 
 Владеть навыками Этап формирования 
 применения современных навыков и получения 
 форм и методов работы с опыта 
 молодежью при  

 проведении мероприятий в  

 сфере молодежной  

 политики  

ПК-8 Способен к Знать: проблемы детей, Этап формирования 

осуществлению и подростков и молодежи, знаний 

развитию проектно- ранжирует проблемы в  

аналитической и соответствии с задачами  

экспертно- молодежной политики  

консультационной Уметь: разрабатывать Этап формирования 

деятельности в проекты и программы, умений 

молодежной среде способствующие  

 повышению  

 результативности и  

 эффективности работы по  

 решению актуальных  

 проблем;  

 осуществлять экспертно-  

 консультационную  

 деятельность в  

 молодежной среде  

 Владеть навыками Этап формирования 
 разработки проектов, навыков и получения 
 направленных на опыта 
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  поддержку молодежных 
инициатив 

 

 
 

4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-3 

ПК-8 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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ПК-3 

ПК-8 

Этап 

формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

ПК-3 

ПК-8 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

Теоретический блок вопросов: 

 
1. Понятие, содержание и цель самоменеджмента. 

2. Основные правила и принципы самоменеджмента здоровья. 

3. Постановка цели как исходная фаза самоменеджмента. 

4. Определение жизненных приоритетов. 
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5. Постановка задач. 

6. Оптимальная система планирования в самоменеджменте. 
7. Контроль в системе самоменеджмента. 

8. Самоконтроль в системе самоменеджмента. 

9. Организация трудового процесса. 
10.Рациональное моделирование рабочего пространства. 

11.Техники самоменеджмента в управлении временем. 

12.Основные требования к составлению плана дел. 

13.Технология планирования по методу "Альпы". 

14.Технология планирования по методу "Парето". 

15.Технология планирования по методу Эйзенхауэра. 

16.Основные методы карьерного самоменеджмента. 

17.Технология формирования имиджа. 

18.Самоидентификация. 

19.Самомаркетинг. 

20.Самопродвижение. 

21.Самопрезентация. 

22.Самомониторинг. 

23.Самоимиджирование . 

24.Рациональное управление потоком коммуникаций 
 

Аналитическое задание 

Тестирование 

1. Какой метод увеличивает на 25% эффективность решения рабочих задач: 

1) метод приоритетности; 
2) метод фиксирования задач, 

2. Отличительные возможности системы планирования организатора (органайзера): 

1) контекстное планирование; 

2) жесткое и гибкое планирование; 

3) файловая система хранения информации (кольцевой механизм); 

4) верны ответы 1 и 2. 

3. План рабочего дня должен состоять из задач приоритетных и важных на: 

1) 80 %; 

2) 50 %; 

3) 30%; 

4) 100%. 

4. Методика планирования времени и принятия решений, при которой рабочие функции 

рассматривают с точки зрения их эффективности (80 % конечных результатов достигается за 20 

% затраченного времени) - это: 

1) принцип Эйзенхауэра; 

2) АBC-анализ; 

3) принцип Парето; 

4) метод «Альпы». 

5. Параметр, описывающий уровень ресурсов, которые могут быть использованы при 
выполнении работы: 

1) психологическая устойчивость; 

2) коммуникабельность; 

3) коммуникативность: 

4) работоспособность. 

6. Определите последовательность стадий метода планирования времени и принятия 
решений «Альпы»: 

1) резервирование времени «про запас» (60:40); 

2) последующий контроль – перенос несделанного; 
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3) принятие решений по приоритетным сокращениям и перепоручению; 

4) составление заданий дня; 
5) оценка длительности дел. 

 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 

образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам – программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Иванова,   И. А. Менеджмент :   учебник   и   практикум    для    вузов /    И. А. Иванова, 

А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 305 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04184-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450097 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под 

редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00609-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450764 (дата обращения: 07.09.2020). 

3. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ;   под   общей   редакцией 

А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 398 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03650-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450034 (дата обращения: 07.09.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Технология формирования имиджа, pr и рекламы в социальной работе : учебник и 

практикум для вузов / М. В. Воронцова [и др.] ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-13625-8.     —     Текст     :     электронный      //      ЭБС      Юрайт      [сайт].      — 

URL: https://urait.ru/bcode/466145 (дата обращения: 27.08.2020). 

2. Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеждающая коммуникация : учебник и практикум  

для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее 

https://www.biblio-online.ru/bcode/450097
https://www.biblio-online.ru/bcode/450764
https://www.biblio-online.ru/bcode/450034
https://urait.ru/bcode/466145
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образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456270 (дата обращения: 07.09.2020). 
3. Антикризисное управление : учебник и практикум для вузов / Н. Д. Корягин [и др.]. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-00539-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/450198 (дата обращения: 07.09.2020). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 
Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 
система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 
большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 
описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 
образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 
образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 
библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 
предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 
электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической Электронная библиотека открытого http://pravo.eup.ru/ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/456270
https://www.biblio-online.ru/bcode/450198
https://www.biblio-online.ru/bcode/450198
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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литературы доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по 

работе с молодежью» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях 

и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

http://biblioclub.ru/
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предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в  

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 
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1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 
Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских 
журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 
Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 
электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 

Университета 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
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10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «39.03.03 Организация работы с молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 

 
5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, 

психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования 

и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с молодежью» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 

и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 

компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Самоменеджемент специалиста по работе с 

молодежью» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 

http://eduvideo.online/
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи учебной дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов общества» 

заключается в получении обучающимися теоретических знаний о процессах и 

институциональных основ формирования и развития института молодой семьи. 

Задачи учебной дисциплины: 

 формирование теоретических и прикладных аспектов институциональных основ 

социальной и семейной политики в части поддержки молодой семьи; 

 освоение теории и практики содержания социально-правового статуса молодой семьи; 

 развитие навыков использования программно-целевого подхода и методики 

социального проектирования для решения социально-экономических, психолого- 
педагогических, медицинских проблем молодой семьи. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Молодая семья в системе социальных институтов общества» в 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений основной 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью (уровень бакалавриат) очной формы обучения. 

Изучение учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда учебных дисциплин «Семьеведение», «Социальная педагогика», 

«Социальная психология»,«Государственная молодежная политика». 

Изучение учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин «Педагогическое обеспечение работы с молодежью», «Проектная деятельность», а 

также при выполнении учебно-исследовательских аналитических работ и выпускной 

квалификационной работы. 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

профессиональной компетенции ПК-2, в соответствии с основной образовательной программой 

по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 
следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2 

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 
индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 
молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 
молодежной среде 

ПК-2.1. Применяет 

знания об особенностях 

социального, возрастного 
и гендерного развития 

личности для 

планирования работы с 
молодежью 

ПК-2.2. Применяет 

методы 

социологического 
анализа для 

Знать: особенности 

социального, 

возрастного и 
гендерного развития 

личности для 

планирования работы 
с молодежью; Уметь: 

применять методы 

социологического 

анализа для 
планирования 
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планирования 

актуальных направлений 
работы с молодежью 

ПК-2.3. Применяет 

современные 

педагогические 
технологии в работе с 

молодежью 

актуальных 

направлений работы с 
молодежью. Владеть: 

навыками применения 

современных 

педагогических 
технологий в работе с 

молодежью 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 7 семестре, составляет 6 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

7    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
108 

 
108 

   

Учебные занятия лекционного типа 24 24    

Практические занятия 36 36    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 48 48    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 99 99    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 216 216    

 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины 
 

 
 

 

 

 

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

 С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 7 

Раздел 1. Демография и 
качество жизни 

40 20 20 4 6  10 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

 С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Раздел 2. Семейные 

ценности в молодежном 

социуме 

40 20 20 4 6  10 

Раздел 3. Брачность и 

рождаемость в молодежной 

среде 

42 20 22 4 8  10 

Раздел. 4. Молодая семья в 

современном российском 
обществе 

48 24 24 6 8  10 

Раздел 5. Реализация 
государственной 

молодежной политики: 

формы и механизмы 

37 15 22 6 8  8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9 

Общий объем, часов 
216 99 108 24 36  48 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет – 6 з.е. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
Очная форма 

 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад
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и

ч
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о
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ь
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к
о
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р
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ч
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Раздел 1. Социальные 

институты как основа 

общественного 

устройства 

20  

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 

 

 
Реферат 

 

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Семейные 

ценности в 

молодежном социуме 

20  

 
10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

Реферат  

 
2 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Брачность и 

рождаемость в 

молодежной среде 

20  

10 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

10 

Реферат  

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел. 4. Молодая 

семья в современном 

российском обществе 

24  

12 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

12 

презентация  

2 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 5. Реализация 

государственной 

молодежной 

политики: формы и 

механизмы 

15  

7 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

8 

презентация  

1 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов, 
99 49 

 
50 

 
9 

 

 
 

3.2. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
РАЗДЕЛ 1. БРАК КАК ОСНОВА СЕМЬИ 
Цель: Формирование способности эффективно использовать научные знания о браке и  

семье как социальных институтах общества. 
Перечень изучаемых элементов содержания. Социальный институт: понятие, 

процесс эволюции, виды, функции. Брак как социальный институт. Формы и виды брака. 
Сожительство (гражданский брак): преимущества и недостатки. Брачный договор. Семья 
как система. Системные описания семьи. Основные типологии семьи. Распространенность 
брачно-семейных структур. Демографическая типология современной семьи. Понятие 
жизненного цикла семьи. История исследования этапов жизненного цикла семьи в России и за 
рубежом. Характеристика основных стадий развития семьи. Понятие и статус молодой 
семьи. Основные типы молодых семей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Демографическая политика, цель, сущность и содержание 

2. Концепция семейно-демографической политики в России 
3. Реализация Национального проекта «Демография»: проблемы, тенденции. 

4. Человеческий капитал: понятие, сущность. 

5. Методика определения качества жизни населения. 

6. Тенденции изменения качества жизни населения в мире, России и других странах. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 
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1.Демография как отрасль данных о населении. 

2.Источники данных о населении. 

3.Общие измерители численности и структуры населения и их динамики. 

4.Задачи и методы исследования в демографии. 

5.Демография как отрасль данных о населении. 

6.Демографические структуры и процессы. 

7. Основные источники данных о населении в демографии. 

8.Демографическая политика, цель, сущность и содержание 

9.Концепция семейно-демографической политики в России 

10.Реализация Национального проекта «Демография»: проблемы, тенденции. 

11.Человеческий капитал: понятие, сущность. 

12.Молодежь как стратегический социально-демографический ресурс России 

13.Российская молодежь как социальная общность: основные характеристики 

14.Роль молодежи в развитии гражданского общества в России 

15. Повышение человеческого капитала российской молодежи стратегическая цель 

государственной молодежной политики. 

16. Методика определения качества жизни населения. 

17. Тенденции изменения качества жизни населения в мире, России и других странах. 

18.Возраст и возрастная структура населения. 

19. Boзpacт как демографическая и социологическая переменная, особенности его 

измерения. 

20. Возрастные группы и контингенты. 

21. Boзpacтнo-половые пирамиды, их построение и анализ. 

22.Типы возрастнополовых структур и пирамид. 

23. Демографическое старение населения — сущность, причины, виды 

24. Измерение демографического старения населения. 

25. Основные тенденции изменения возрастного состава населения мира. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. СЕМЬЯ КАК СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ И МАЛАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ГРУППА 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о сущности семейных 

ценностей в молодежном социуме . 

Перечень изучаемых элементов содержания. Семья и семейный образ жизни в 

системе ценностей молодежи. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного 

ядра россиян. Подготовка молодежи к браку и репродуктивное поведение российской 

молодежи. Брачное поведение, брачный статус. Ценностные ориентации молодежи в 

отношении брака и семьи. Динамика браков и разводов. Организация планирования семьи: 

тенденции и противоречия. Семья и семейный образ жизни в системе ценностей молодежи. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные социальные институты, их виды. 

2. Семья как социальный институт и малая социальная группа 
3. Классификация семей. 

4. Сущность и подходы к изучению ценностных ориентаций молодежи. 

5. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного ядра россиян. 

6. Подготовка молодежи к браку. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов 
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1. Сущность матримониального поведения молодежи. 

2. Классификация ценностей в молодежной среде. 
3. Формирование ценностных ориентаций современной молодежи 

4. Формирование культуры семейных отношений в молодежной среде. 

5. Место семьи в системе ценностей молодежи. 
6. Cемейные ценности - это важнейший фактор стабильного развития семьи. 

7. Cемейные ценности как важная составляющая ценностного ядра россиян. 

8. Уровень брачности как важнейший индикатор ценности брака для молодежи 

9. Мотивы вступления в брак. 

10. Значимость пропаганды традиционных семейных ценностей в молодежной среде. 

11. Информационная кампания по повышению ценности семьи в молодежной среде. 
12. Роль Основ государственной молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2025 года в укрепления института семьи. 

13. Мотивы вступления в брак. 

14. Брачное поведение молодежи 

15. Брачный статус молодежи 

16. Виды или формы брака. 

17. Типы брака. 

18. Готовность молодых людей к семейной жизни. 

19. Влияние СМИ и массовой культуры на формирование семейных ценностей молодежи. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 

Форм рубежного контроля: компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. МОЛОДАЯ СЕМЬЯ В СОВРЕМЕННОМ РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ 

Цель: Формирование у обучающихся системных знаний о сущности молодой семьи в 

современном российском обществе. 

Перечень изучаемых элементов содержания. Молодая семья как особый тип 

современной российской семьи. Статусные характеристики молодой семьи. Процесс 

становления и функционирования молодой семьи: проблемы, тенденции. Демографические 

прогнозы: понятие, виды. Понятие и сущность ответственного родительства 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Молодая семья как особый тип современной российской семьи. 
2. Статусные характеристики молодой семьи. 
3. Процесс становления и функционирования молодой семьи: проблемы, тенденции 

4. Демографические прогнозы: понятие, виды. 

5. Репродуктивное поведение молодежи . 
6. Понятие и сущность ответственного родительства 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов: 

1. Молодая семья: понятие, характеристика. 

2. Молодая семья как особый тип современной российской семьи. 

3. Молодая семья как один из этапов внутрисемейного цикла. 

4. Особый статус молодой семьи в современном обществе. 

5. Молодая семья, ее отличительные особенности. 

6. Процесс становления и функционирования молодой семьи. 

7. Критерии, позволяющие отнести семью к категории молодой. 

8. Благополучная молодая семья как концептуальная модель российской семьи. 

9. Ценность первого зарегистрированного брака в молодежной среде. 
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10. Субъекты государственной политики в отношении молодой семьи 

11. Социальный статус молодой семьи. 
12. Основные виды молодых семей. 

13. Традиционный вид молодой семьи 

14. Демократический, или партнерский, вид молодой семьи 
15. Автономный вид молодой семьи 

16. Классификация молодой семьи 

17. Процесс становления и развития молодой семьи 

18. Проблемы в молодых семьях: пути решения 

19. Профилактика конфликтов, разводов в семье 
20. Роль учреждений органов по делам молодежи в сохранении и укреплении института 

благополучной семьи. 

21. Классификация демографических прогнозов. 

22. Репродуктивное поведение молодежи. 

23. Репродуктивный потенциал молодой семьи. 

24. Социальный смысл и значимость материнства и отцовства. 

25. Понятие и сущность ответственного родительства. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3 

Форм рубежного контроля: компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕМЕЙНАЯ ПОЛИТИКА: ПРИНЦИПЫ, 

НАПРАВЛЕНИЯ, МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Цель: изучить направления государственной семейной политики. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность понятия «государственная семейная политика» (ГСП). Государственная 

семейная политика как составная часть политики государства. Формирование государственной 

семейной политики РФ в 90-х гг. ХХ в. Цели, задачи, принципы, направления государственной 

семейной политики РФ. Особенности и проблемы реализации ГСП, эффективность мер по 

поддержанию социального статуса российской семьи. Законодательное обеспечение 

государственной семейной политики Российской Федерации. Идеология и стратегия 

формирования законодательной базы государственной семейной политики в современной 

России. Основные положения в вопросах 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Модели семейной политики в зарубежных странах: основные принципы 

построения. 

2. Основные виды мотивации семейной политики в зарубежных странах. 

3. Приоритетные задачи семейной политики, сформулированные мировым 

сообществом. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций: 

 
1. Образ жизни российской молодежи: состояние, благополучие и удовлетворённость. 

2.Брачность и рождаемость. 

3. Брачное поведение молодежи. 

4. Демографическое понятие брачности и ее основные характеристики. 

5. Брачный выбор. 

6. Демография брачного рынка. 

7. Брачный статус молодежи. 
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8. Основные характеристики брачности молодежи. 

9. Тенденции брачности в России и других странах. 
10. Эволюция брачности в России. 

11.Особенности брачности в современных условиях 

12. Рождаемость и репродуктивное поведение молодежи 
13. Демографическое понятие рождаемости. 

14.Воспроизводство населения — понятие, сущность. 

15. Показатели воспроизводства населения. 

16.Тенденции воспроизводства населения в мире. 

17. Общее понятие о репродуктивном поведении молодежи. 

18. Демографическая ситуация и ее влияние на семейную структуру. 
19. Благополучие молодой семьи: критерии оценки. 

20. Детность семьи как фактор благополучия молодой семьи. 

21. Расторжение брака и разводимость в молодежной среде. 

22. Демографическое понятие разводимости. 

23. Показатели разводимости. 

24. Тенденции разводимости в мире, России и других странах. 

25. Кризис семьи в России: пути его решения. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ4. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ МОЛОДОЙ СЕМЬИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Цель: изучить направления социальной защиты семей в современной России. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность и содержание понятия 
«социальная защита семьи». Молодая семья как объект и субъект социальной защиты. Задачи 

социальной защиты молодой семьи. Демографические, экономические, социально- 

психологические характеристики семьи как индикаторы ее социальной защищенности. 

Классификация форм социальной защиты молодой семьи: в зависимости от роли субъекта 

получателя; по способу учета компенсации социального риска; по субъектному составу; по 

субъектному составу; в зависимости от степени охвата субъектов получателей. Система 

социальной защиты молодой семьи: подсистема социального обеспечения, подсистема 

защиты молодой семьи от чрезвычайных ситуаций, подсистема обеспечения занятости, 

подсистема защиты сбережений и денежных средств. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Учреждения социального обслуживания семьи: виды, цели, задачи, структура, 

направления деятельности. 

2. История развития служб социальной помощи семье. 

3. Задачи организации службы социальной помощи семье и пути ее решения в 

нашей стране. 

4. Основные функции социального работника при оказании помощи. 

5. Подготовка профессиональных кадров для социальной работы с семьей и детьми. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 5: 

1. Институт молодой семьи в современном обществе: проблемы, тенденции. 

2. Формирование и развитие института студенческой семьи: проблемные точки. 
3. Законодательные аспекты поддержки молодой семьи. 

4. Концепция государственной политики в отношении молодой семьи 
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5. Социальные технологии, содействующие становлению института молодой семьи в 

современной России. 

6. Классификация социальных технологий, содействующих становлению института 

молодой семьи в современном обществе 

7. Благоприятные условия реализации технологий, содействующих становлению 

социального института молодой семьи 

8. Основные направления и технологии работы с молодыми семьями на региональном и 

муниципальном уровнях. 

9. Основные понятия, цели и ценности государственной политики в отношении 

молодой семьи, её направленность на развитие семейных ценностей в молодежной 

среде 
10. Состояние и перспективы развития государственной политики в отношении молодой 

семьи в городе Москве. 

11. Трудности реализации государственной политики в отношении молодой семьи в 

городе Москве. 

12. Государственная политика в решении социально-экономических проблем молодой 

семьи. 

13. Современная практика работы с социально-экономическими проблемами молодой 

семьи: региональный и муниципальный уровень. 

14. Основные направления государственной молодёжной политики в отношении 

молодой семьи 

15. Методы и формы социальной психолого-педагогической работы с молодой семьёй на 

разных стадиях её развития: создания, ожидания, рождения ребёнка и воспитания 

ребёнка 

16. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

17. Социальное обслуживание членов многодетных молодых семей как актуальное 

направление социальной защиты населения 

18. О разработке стандартов условий жизнедеятельности 

ребенка в семье. 

19. Государственные минимальные стандарты в сфере социальной защиты. 

20. Направления стандартизации условий жизнедеятельности, затрагивающие интересы 

детей. 

21. Принципы стандартизации условий жизнедеятельности детей. 

22. Система государственных минимальных социальных стандартов. 

23. Механизмы социальной помощи семьям с детьми 

24. Модернизация системы социальной помощи семьям с детьми в России. 

25. Перспективные направления развития модели социальной помощи семьям с детьми. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Роль института молодой семьи в современном обществе. 

2. Нормативные правовые основы поддержки молодой семьи. 

3. Концепция государственной поддержки молодой семьи в России. 
4. Социальная помощь семьям с детьми. 

5. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

6. Меры государственной поддержки молодой семьи с детьми: зарубежный опыт. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5. 

Форма рубежного контроля: компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков  и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

Знать: особенности 

социального, возрастного и 

гендерного развития личности 

для планирования работы с 

молодежью 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с 

молодежью 

Этап формирования 

умений 

Владеть: современными 

педагогическими 

технологиями в работе с 

молодежью 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-2 Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 
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   программный материал, 

грамотно и по существу 
излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может 

правильно применять 
теоретические положения -7-8 

баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

ПК-2 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 
обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией - 9-10 

баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 
баллов; 

ПК-2 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение 

практических заданий 

и задач, владение 

навыками и умениями 

при выполнении 

практических 

заданий, 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено с 
ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с большими 
затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или 

задание выполнено не до 
конца, нет четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
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  самостоятельность, 

умение обобщать и 
излагать материал. 

выводы по решению задания - 

0-4 баллов. 

 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

Теоретические вопросы 
 

Примерный перечень вопросов к зачету по учебной дисциплине 

1. Понятие «социальный институт» 

2. Брак как основа семьи 

3. Брачный статус молодежи. 

4. Основные характеристики брачности молодежи. 

5. Тенденции брачности в России и других странах. 

6. Эволюция брачности в России. 

7. Особенности брачности в современных условиях 

8. Сущность понятия семьи как социального института, малой социальной группы, 

психосоциальной системы. 

9. Структура и функции семьи. Общественное и индивидуальное значение функций семьи. 

10. Типология семей, основные типообразующие признаки. 

11. Семья как объект и субъект социальной работы. Основные задачи оказания социальной 

защиты семьи. 

12. Функции социальной работы с семьей, их характеристика. 

13. Показатели воспроизводства населения. 

14. Благополучие молодой семьи: критерии оценки. 

15. Детность семьи как фактор благополучия молодой семьи. 

16. Расторжение брака и разводимость в молодежной среде. 

17. Демографическое понятие разводимости. 

18. Кризис семьи в России: пути его решения. 

19. Жизненный цикл развития семьи: потребности, задачи и типичные проблемы семьи на 

каждой стадии развития. 

20. Нормативные и ненормативные кризисы в жизненном цикле развития семьи. Неполнота 

жизненного цикла развития семьи. 

21. Принципы, подходы и рекомендации международного сообщества по проблемам брака и 

семьи (международные документы). 

22. Российское законодательство по вопросам брака и семьи. 

23. Молодая семья: понятие, особенности жизнедеятельности. 

24. Роль института молодой семьи в современном обществе. 

25. Нормативные правовые основы поддержки молодой семьи. 

26. Концепция государственной поддержки молодой семьи в России. 

27. Социальная помощь семьям с детьми. 

28. Государственная поддержка многодетных молодых семей. 

29. Меры государственной поддержки молодой семьи с детьми: зарубежный опыт. 

 

Аналитические задания. 

 

Тестовые задания 
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1. Нормативно-правовое обеспечение государственной молодёжной политики и 

социальной работы функционирует на уровнях: 
1) международном, федеральном, субъекта Федерации, муниципального образования; 

2) города федерального значения, административного округа, района; 

3) социальной инфраструктуры; 

4) министерств, федеральных агентств, департаментов и других структур. 

 

2. Социальное противоречие, осознаваемое человеком (группой) как значимое для 

него (неё) несоответствие между целью и результатом – это … 

1) проблема социальная; 

2) фактор социальный; 

3) факт социальный; 

4) явление социальное. 

 

3. Соответствие уровня и содержания знаний и умений конкретного работника 

уровню и содержанию выполняемых им должностных задач и обязанностей – это … 

1) профессиональная компетентность; 

2) профессиональная готовность; 

3) квалификационная характеристика; 

4) профессиональная ориентация специалиста. 

 

4. Государственная молодёжная политика – это часть: 

1) социальной политики; 
2) современной демографической политики; 

3) политики субъекта федерации; 

4) политики в отношении женщин и детей. 

 

5. Адресность доступность, добровольность, гуманность, профилактическая 

направленность конфиденциальность приоритетность в предоставлении социальных 

услуг: 
1) принципы социального обслуживания; 

2) условия эффективности социального облуживания молодёжи; 

3) закономерности социального обслуживания; 

4) признаки социального обслуживания. 

 

6. Семейная молодёжная политика в российском государстве – это часть … 

1) социальной политики; 

2) государственной молодёжной политики; 
3) социальной защиты молодых граждан; 

4) социальной работы с молодёжью. 

 

7. Социальная инфраструктура – это 

1) социальные службы и учреждения, обеспечивающие социальную работу с разными 

категориями молодёжи; 

2) органы управления социальной сферой, учреждения и организации по работе с молодёжью, 

их материально-техническое обеспечение; 

3) субъекты социальной адаптации и интеграции молодых людей; 

4) комплекс фондов, общественных организаций и ассоциаций по работе с молодёжью. 

 

8. Субъектами государственной  молодёжной политики являются… 

1) неформальные молодёжные организации; 
2) общественные организации; 
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3) молодые граждане в возрасте до 30 лет; 

4) молодые семьи. 

 

9. Исходным ориентиром для составления концептуальной модели молодой семьи 

является … 

1) наличие в молодой семье детей и обеспеченность жильём; 
2) выполнение супругами семейных функций; 

3) благополучие в молодой семье; 

4) воспитательный потенциал молодых родителей. 

 

10. Возрастные рамки молодежи, как социально-демографической группы, в РФ 

приходятся на возраст: 

1) от 16 до 29 лет; 

2)от 14 до 30 лет; 

3) от 15 до 29 лет; 

4) от 15 до 30 лет. 

 

11. Документ, в котором рассматриваются вопросы государственной политики по 

отношению к молодой семье: 

1) Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года от 9 

октября 2007 г. № 1351; 

2) Закон города Москвы «О социальной поддержке семей с детьми в городе Москве» 23.11.2005 

года № 60; 

3) Концепция государственной политики в отношении молодой семьи и план первоочередных 

мер по ее реализации от 8 мая 2007 г. № АФ 163/06; 

4) Закон города Москвы от 28.01. 2004 № 4 «О молодёжи». 
 

12. Основные функции молодой семьи: 

1) хозяйственно-экономическая; 

2) репродуктивная; 
3) воспитательная; 

4) коммуникативная. 

 

13. Численность населения мира составляет: 

1) более 6 миллиардов человек; 

2) более 7 миллиардов человек; 
3) более 8 миллиардов человек. 

 

14. В России возрастной состав населения можно охарактеризовать: 

1) как прогрессивный; 

2) как стационарный; 

3) как регрессивный. 

 

15. Дополните определение. 

Сбор сведений о случаях рождений, смерти, заключения и расторжения брака по мере 

возникновения этих событий называется... 
 

16. Дополните определение. 

Увеличение доли пожилых и старых людей в общей численности населения называется... 

 

17. Выберите номер правильного ответа. 

В структуре причин смертности населения России лидирующее положение занимают: 

1) самоубийства; 
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2) онкологические заболевания; 

3) сердечно-сосудистые заболевания; 
4) отравления алкоголем. 

 

18. Выберите номер правильного ответа. 

Воспитательные и пропагандистские меры демографической политики, направленные на 

формирование общественного мнения, норм и стандартов демографического поведения, 

называются: 

1) экономическими; 

2) административно-правовыми; 

3) социально-психологическими. 

 
 

19. Выберите номер правильного ответа. 

«Пустое гнездо» в структуре жизненного цикла семьи означает: 

1) окончание деторождения; 

2) вступление в брак и выделение из семьи последнего ребенка; 

3) прекращение существования семьи. 

 

20. Дополните определение. 

Процесс образования супружеских пар называется... 

 
 

21. Выберите номер правильного ответа. 

Закон А. Дюмона гласит: 

1) многодетным труднее подняться в верхние слои общества; 
2) многодетным легче подняться в верхние слои общества; 

3) многодетные имеют такие же шансы, как и малодетные, подняться в верхние слои общества 

 
 

22. Выберите номер правильного ответа. 

Средняя продолжительность жизни мужчин в России: 
1) больше, чем у женщин; 

2) меньше, чем у женщин; 

3) такая же, как у женщин. 

 

23. Выберите номер правильного ответа. 

Термин «демография» в научный оборот ввел: 

1) Дж. Граунт; 
2) А. Гийяр; 

3) Т. Р. Мальтус; 

4) М. В. Ломоносов. 

 

24. Выберите номер правильного ответа. 

В структуру репродуктивного поведения входят: 
1) репродуктивные потребности; 

2) репродуктивные способности; 

3) репродуктивные задатки. 



18 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации у обучающегося 

формируется текущий рейтинг по дисциплине, характеризующий уровень сформированности 

компетенций. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма рейтинговых баллов, 

полученных им в течение учебного семестра по всем видам учебных занятий по учебной 

дисциплине по всем этапам формирования компетенций в соответствии с п.5.3. настоящей 

рабочей программы. 

В течение учебного семестра по каждой учебной дисциплине обучающимся должен быть 

накоплен текущий рейтинг не менее 40 рейтинговых баллов. Накопление обучающимся 

меньшего количества рейтинговых баллов, при условии положительного прохождения им всех 

рубежей текущего контроля, является текущей академической задолженностью, ликвидация 

которой осуществляется во время контрольного мероприятия промежуточной аттестации 

посредством выполнения расширенного экзаменационного (зачетного) задания. 

Педагогическому работнику предоставляется право поощрять обучающихся за 

активность (участие в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах, публикация статей, 

выполнение заданий повышенной сложности и т.д.) дополнительными баллами в количестве, не 

превышающем 10 баллов за семестр. Поощрительные баллы суммируются с текущим 

рейтингом обучающегося перед промежуточной аттестацией. 

Текущий рейтинг обучающегося по каждой учебной дисциплине, количество 

поощрительных баллов, а также информация о возможности получения оценки промежуточной 

аттестации по текущему рейтингу, сведения об организации процедуры добора рейтинговых 

баллов доводятся педагогическим работником по сведения обучающихся на предпоследней 

неделе обучения в учебном периоде (семестре). 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине, реализуемым в формате БРСО, 

проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на зачете оцениваются каждым педагогическим работником по 20 

- балльной шкале, а итоговая оценка по учебной дисциплине в целом по пятибалльной 

системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не зачтено для зачета и 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости студентов в Российском государственном социальном университете, 

утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 27.05.2016 № 935). 

Критерии оценки ответа на вопросы зачета/экзамена/дифференцированного зачета: 

Критерии оценки ответа на вопросы теоретического блока: 

9-10 баллов – обучающийся глубоко и прочно освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, 

свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает 

принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок; 

7-8 – баллов - обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических заданий; 
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5-6 баллов - обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность 

в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических 

заданий; 

0-4 баллов - обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, 

задачи. 

Критерии оценки аналитического задания: 

9-10 баллов – задание выполнено верно, даны ясные аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией; 

7-8 баллов – задание выполнено верно, отмечается хорошее развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в ответе, скорректированные при собеседовании; 

5-6 баллов – задание выполнено с математическими ошибками, отсутствуют логические 

выводы и заключения к решению; 

0-4 баллов – задание не выполнено вообще или задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по решению задания, сделаны неверные выводы по решению 

задания. 

 

Итоговая оценка по дисциплине определяется как сумма баллов, полученных за ответы 

на вопросы теоретического блока и решение аналитического задания в целом по пятибалльной 

системе для экзамена/дифференцированного зачета и зачтено/не зачтено для зачета и 

выставляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости студентов в Российском государственном социальном университете, 

утвержденном приказом РГСУ от 25.04.2016г. № 707 (в ред. приказа от 27.05.2016 № 935). 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины 

5.1.1 Основная литература 

1. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08985-1.    —    Текст    :    электронный     //     ЭБС     Юрайт     [сайт].     — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453658 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Ростовская, Т. К. Семья в системе социальных институтов общества : учебное 

пособие для вузов / Т. К. Ростовская, О. В. Кучмаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10600-8. — 

Текст    :    электронный    //    ЭБС    Юрайт    [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456282 (дата обращения: 06.04.2020). 

3. Колесникова, Г. И. Социология   и   психология   семьи :   учебник   для   вузов / 

Г. И. Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 263 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12133-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452044 (дата обращения: 07.04.2020). 

 

5.1.2 Дополнительная литература 

1. Шнейдер, Л. Б. Молодая семья и ребенок-дошкольник : практическое пособие / 

Л. Б. Шнейдер, М. С. Рогач. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

576 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-13006-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/448716 (дата обращения: 

07.09.2020). 

https://www.biblio-online.ru/bcode/453658
http://www.biblio-online.ru/bcode/452044
https://www.biblio-online.ru/bcode/448716
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2. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : 

учебное пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — 

Текст    :    электронный    //    ЭБС    Юрайт    [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/452464 (дата обращения: 07.09.2020). 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебной дисциплины 

Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 
(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 
филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 

РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 
доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 
свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 
литературы 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/452464
https://www.biblio-online.ru/bcode/452464
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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 книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных 

институтов общества» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях 

и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. 

Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 

использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

http://biblioclub.ru/
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Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 

сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 

время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых 

дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 

зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 

результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  
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5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 
цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 
электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, карт 
и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ доступ к 
полной коллекции с 

компьютеров в 

электронном читальном 
зале Научной 
библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6. Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, 

презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Молодая семья в системе социальных институтов 

общества» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у студентов углубленных теоретических и 

практико-ориетировочных представлений о тенденциях и специфике работы по 

профилактике отклонений в поведении подростков и молодежи. 

Задачи дисциплины: 

 познакомиться с главными принципами профилактической деятельности;

 раскрыть основные подходы к изучению девиантного поведения подростков и 
молодежи;

 изучить формы отклоняющегося поведения подростков и молодежи;

 выявить основные механизмы и закономерности девиантного поведения подростков и 
молодежи; выделить основные факторы и условия распространения отклоняющегося 

поведения подростков и молодежи;

 изучить модели и направления, формы, методы и средства работы по профилактике 

девиантного поведения подростков и молодежи;

 ознакомиться с зарубежным и отечественным опытом профилактической работы в 

области девиантного поведения подростков и молодежи;

 овладеть основными профилактическими технологиями.

1.2.     Место     дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» реализуется 

в вариативной части основной образовательной программы по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью» очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Профессионально-этические основы работы с 

молодежью», «Проектная деятельность», «Социальная педагогика», «Социальная 

пстхология». Эти дисциплины формируют общий терминологический аппарат и базовые 

знания, необходимые для освоения профильных знаний и навыков по дисциплине 

«Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Организация деятельности молодежных 

общественных объединений», «Организация работы с молодежью по месту жительства», 

«Профилактика экстремизма в молодежной среде», «Конфессиональная работа в 

молодежной среде». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

на формирование у обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций: ПК- 9, в соответствии с основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования – программой бакалавриата по 

направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью». 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 

ПК-9 

Способен к 

осуществлению 
прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 
социальных 

процессов и явлений 

в сфере молодежной 
политики 

ПК-9.1. Применяет 
технологии 

прогнозирования, 

проектирования и 
моделирования работы 

с молодежью 

Знать: технологии 
прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 
работы с 

молодежью 

ПК-9.2. Умеет   

собирать и 
анализировать 

информацию по 

проекту, 

анализировать и  
разрабатывать план-

график проведения 

мероприятия 

Уметь: собирать и 

анализировать 
информацию по 

проекту, 

анализировать и  

разрабатывать план-
график проведения 

мероприятия 

ПК-9.3. Владеет 

навыками 

планирования работ по 

реализации 
социального проекта, 

координации работ по 

достижению целей 
проекта, оценки 

социальной 

значимости проекта, 
способами 

распределения 

ответственности за 

результаты проекта 

Владеть: навыками 

планирования работ 

по реализации 

социального 
проекта, 

координации работ 

по достижению 
целей проекта, 

оценки социальной 

значимости проекта, 
способами 

распределения 

ответственности за 

результаты проекта 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 6 семестре, составляет 5 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 
Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

6 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
90 

 
90 

Учебные занятия лекционного типа 20 20 

Практические занятия 30 30 

Лабораторные занятия 0 0 

Контактная работа в ЭИОС 40 40 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 81 81 
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Виды учебной работы, академических часов Раздел, тема 

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 180 180 

 

 
2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 

 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 6 

Раздел 1. Сущность и 
содержание 

профилактической 
деятельности 

 
36 

 
18 

 
18 

 
4 

 
6 

 
0 

 
8 

Раздел 2. Социальная норма и 
социальные отклонения 

36 18 18 4 6 0 8 

Раздел 3. Основные теории 
отклоняющегося поведения 

36 18 18 4 6 0 8 

Раздел 4. Отклоняющееся 

поведение подростков и 
молодежи 

36 18 18 4 6 0 8 

Раздел 5. Технологии 
профилактики асоциальных 
явлений в молодежной среде 

27 9 18 4 6 0 8 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

       

Общий объем, часов 180 81 90 20 30 0 40 

Форма промежуточной 

аттестации 

Общий объем часов по 

дисциплине (модулю) 

Зачет 

180 81 90 20 30 0 40 

 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

  Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Раздел, тема 

 

 

Всего 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч
ас

 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
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ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
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т.
 

за
д
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и

й
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
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ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м
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р

у
б

еж
н

о
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к
у

щ
ег

о
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о
н

тр
о

л
я 

Семестр 6 

Раздел 1. Сущность и 

содержание 

профилактической 
деятельности 

 

18 

 

9 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 

ЭИОС 

 

9 

 

 

 
реерат 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 

преподавателя 

Раздел 2. Социальная 

норма и социальные 
отклонения 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельн
ое изучение 

раздела в 

ЭИОС 

9  

 
 

реферат 

 

 
2 

Компьютерное 

тестирование 
или иная 

форма 

рубежного 
контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Раздел 3. Основные 
теории 

отклоняющегося 

поведения 

18 9 Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельн

ое изучение 

раздела в 
ЭИОС 

9  
 

 

реферат 

 
 

2 

Компьютерное 
тестирование 

или иная 

форма 
рубежного 

контроля по 

усмотрению 
преподавателя 

Раздел 4. 

Отклоняющееся 
поведение подростков 

и молодежи 

18 9 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 

ЭИОС 

9  

 

 
презентация 

 

 

2 

Компьютерное 

тестирование 

или иная 
форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 

преподавателя 

Раздел 5. Технологии 

профилактики 
асоциальных явлений 

в молодежной среде 

9 4 Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 

ЭИОС 

5  

 
 

презентация 

 

 
1 

Компьютерное 

тестирование 
или иная 

форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

модулю, часов 

 

81 

 

40 

  

41 

  

9 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
РАЗДЕЛ I. СУЩНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Цель: формирование теоретических знаний о сущности и содержании 

профилактической деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Сущность профилактической деятельности. Объекты и субъекты профилактики. Виды 

профилактики: первичная, вторичная, третичная. Типы профилактики: общесоциальная 

(неспецифическая), специфическая. Уровни профилактики: личностный, семейный, 

социальный. Направления профилактической работы. Меры профилактики: общие, 

специальные, индивидуальные. Условия и принципы реализации профилактики 

Проблема отклоняющегося поведения в современном обществе. Отклоняющееся 

поведение подростков и молодежи: тенденции. Социальная профилактика асоциальных 

явлений. Комплексное планирование социальной профилактики отклоняющегося поведения. 

Объекты и субъекты профилактики девиантного поведения. Общая профилактика и 

профилактика отдельных форм отклоняющегося поведения подростков и молодежи. 
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Современные   задачи работы   по профилактике девиантного   поведения молодежи и 

подростков. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит сущность профилактической деятельности? 

2. Каковы меры профилактики? 

3. В чем состоят современные задачи работы по профилактике девиантного поведения 

молодежи и подростков? 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальное поведение: норма и отклонение. 

2. Изучение отклоняющегося поведения на современном этапе развития общества. 

Отклоняющее поведение как комплексная проблема на границах ряда дисциплин. 

3. Социальная значимость отклоняющегося поведения (латентные функции и дисфункции). 

4. Проблематика оценки и критериев стандартного и отклоняющегося поведения. 

5. Относительность и противоречивость системы социальных норм, общественного мнения 

и отклоняющегося поведения. 

6. Социальные нормы как средства регуляции деятельности, поведения людей и отношения 

между ними. 

7. Социальные нормы и ценности. 

8. Функции социальных норм. 
9. Классификация социальных норм 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. 

 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОЦИАЛЬНАЯ НОРМА И СОЦИАЛЬНЫЕ ОТКЛОНЕНИЯ 

Цель: формирование у студентов знаний о норме и отклонении. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Проблематика оценки и критериев стандартного и отклоняющегося поведения. Норма 

как общественная мера, системнофункциональная природа социальной нормы. Отражение 

норм в общественном сознании. Место и роль социальных норм в процессах формирования и 

функционирования общественного мнения. Функциональная нагрузка общественного 

мнения. Противоречивость и относительность системы социальных норм, общественного 

мнения и отклоняющегося поведения. Анализ цепи «норма – отклонение – норма». 

Социальная значимость отклоняющегося поведения (латентные функции и дисфункции). 

Девиантное поведение подростков и молодежи: позитивная (граффити, сверхценные 

увлечения, «зацикленность» на учебной деятельности и т.д.) и негативная форма (курение,  

употребление алкоголя, наркотиков, токсических веществ, бродяжничество, 

попрошайничество, проституция и т.д.). Классификация отклоняющегося поведения 

подростков и молодежи, основанная на социально-психологическом подходе: 

антидисциплинарное, антисоциальное, делинквентное противоправное, аутоагрессивное 

поведение. Основные тенденции отклоняющегося поведения подростков и молодежи в 

современных условиях. 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Каково место и роль социальных норм в процессах формирования и 

функционирования общественного мнения? 

2. Виды отклоняющегося поведения. 

3. В чем состоят особенности отклоняющегося поведения несовершеннолетних? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2. 

1. Проблемы типологизации отклоняющегося поведения и определения ее критериев. 

2. Изменение форм отклоняющегося поведения в современных условиях. 

3. Классические формы отклоняющегося поведения (пьянство, наркотизм, проституция, 

суицид, преступность). 

4. Дифференциация девиантного и противоправного поведения, общая характеристика 

указанных подвидов. 

5. Формы проявления девиантного и противоправного поведения. 

6. Культурно-одобряемые формы отклоняющегося поведения (гениальность, социальное 

творчество, новаторская деятельность). 

7. Девиантное поведение подростков: позитивная и негативная формы. 

8. Антидисциплинарное, антисоциальное, делинквентное противоправное и 

аутоагрессивное поведение подростков. 

9. Основные тенденции отклоняющегося поведения подростков и молодежи в 
современных условиях. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ ТЕОРИИ ОТКЛОНЯЮЩЕГОСЯ ПОВЕДЕНИЯ 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний о причинах отклоняющегося 

поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социально-философские воззрения на природу происхождения отклоняющегося 

поведения. «Биологические теории отклоняющегося поведения». Роль биологического в 

формировании личности. Ч.Ломбразо – родоначальник биологического направления. 

Биологические факторы отклоняющегося поведения: наследственность, физическая 

конституция (Э.Кречмер, У.Шелдон), гормоны (М.Шлапп), хромосомы (П.Джекобс), 

подходы на основе современных достижений генетики. «Психологические теории 

отклоняющегося поведения». Психологические концепции нормы и патологии в школах 

З.Фрейда и К.Лоренца. Представители бихевиоризма (Б.Скиннер, Д.Уотсон) о воздействии 

окружающей среды на поведение человека. Теория социального научения А.Бандуры. 

Прямое и викарное научение отклоняющемуся поведению. Г.Тард о механизме подражания 

и имитации поведения. Когнитивная психология о феномене конформности и подчинении 

авторитету (Д.Филлипс). Теория заражения Г.Лебона. Гуманистическое направление об 

отклоняющемся поведении. Теория самореализации А.Маслоу, А.Радклифф-Брауна, 

Б.Малиновского. 

«Социологические теории отклоняющегося поведения». А.Кетле и К.Герман как 

родоначальники социологического подхода. Западные социологические теории 

отклоняющегося поведения: теория аномии (Э.Дюркгейм, Р.Макайвер, Д.Рисмен), теория 

социальной дезорганизации (У.Томас, Ф.Знанецкий, К.Шоу, Г.Мак-Кей, Г.Блох), теория 

структурной напряженности (Р.Мертон, Т.Парсонс, Р.Дубин), теория социальных обручей  

(Т.Хирши), теория травмы (П.Штомпка), теория дифференциальной ассоциации 

(Э.Сатерленд), теория дифференциальных возможностей (Р.Клауорд, Л.Оулин), теория 

субкультуры (Т.Селлин, У.Миллер), теория делинквентных культур (А.Коэн), теория 

присваивания ярлыков/теория социетальной реакции (Э.Лемерт, Ф.Танненбаум, Г.Беккер, 

Г.Хофнагель, Д.Китсус, К.Эриксон, Д.Сильвермен, Д.Уолш, М.Филлипсон, П.Филмер), 

теория стигмы (И.Гофман, Т.Шефф), теория преступного дрейфа (Д.Матца, Г.Сайкс), теория 

усиления/спирали отклоняющегося поведения (Л.Уилкинсон), теория конфликта (К.Маркс, 
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Р.Дарендорф), радикальная (критическую) криминология (О.Турк, П.Уолтон, У.Янг, 

Р.Квинни) и постмодернистская криминология (С.Генри, Н.Луман, Д.Милованович, 

П.Хиггинс). Развитие представлений о социальной норме и патологии в русской социологии: 

Н.М.Михайловский, М.Н.Гернет, П.А.Сорокин, А.А.Герцензон и др. Характеристика 

взглядов современных отечественных ученых на норму и отклонение в обществе. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения философии? 

2. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения психологии? 
3. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения биологии? 

4. Каковы причины отклоняющегося поведения сточки зрения социоогии? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 

1. Проблематика социальных норм и отклонений в творчестве представителей эпохи 

Просвещения 

2. Норма и патология в эстетике и философии XVII-XIX вв. 

3. Психологические концепции нормы и патологии в школах З.Фрейда и К.Лоренца. 

4. Представители бихевиоризма (Б.Скиннер, Д.Уотсон) о воздействии окружающей 

среды на поведение человека. 

5. Теория социального научения. 

6. Г.Тард о механизме подражания и имитации поведения. 

7. Когнитивная психология о феномене конформности и подчинении авторитету 

(Д.Филлипс). 

8. Гуманистическое направление об отклоняющемся поведении. 

9. Теория самореализации А.Маслоу, А.Радклифф-Брауна, Б.Малиновского. 

10. Западные социологические теории отклоняющегося поведения. 

11. Развитие представлений о социальной норме и патологии в русской социологии. 

12. Характеристика взглядов современных отечественных ученых на норму и отклонение 

в обществе 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОТКЛОНЯЮЩЕЕСЯ ПОВЕДЕНИЕ ПОДРОСТКОВ И 

МОЛОДЕЖИ 
Цель: формирование у студентов теоретических знаний о видах, формах, причинах 

отклоняющегося поведения молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Кризис российского общества 90-х годов ХХ века и его последствия (эскалация 

отклоняющегося поведения). Феномен «криминального общества». Основные тенденции 

отклоняющегося поведения подростков и молодежи в современном российском обществе. 

Деформация института семьи и системы личностных отношений. Неправильная организация 

воспитательно-образовательного процесса и отсутствие организации досуга подростков как 

фактор отклоняющегося поведения подростков. Роль группы сверстников в направленности 

развития личности и выборе линии поведения. Субкультура подростков и молодежи – особая 

форма организации подростков и молодежи со своим образом жизни, мышления, обычаями, 

нормами и ценностями. Попытки создания собственных оппозиционных мировоззрений. 

Отклоняющееся поведение подростков и молодежи и СМИ. Необходимость 

целенаправленной государственной социальной политики. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит феномен «криминального общества»? 
2. Какова роль группы сверстников в формировании асоциального поведения? 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 

Примерный перечень тем презентаций к разделу 4. 

1. Изменение социальной среды как катализатор отклоняющегося поведения. 
2. Значение личности как элемента факторного механизма отклоняющегося поведения. 

3. Диспозиционная установка личности: уровень элементарных установок, потребность 

человека в общении, направленность личности, ценностные ориентации личности. 

4. Анализ цепи «деформация системы ценностей – деформация социальных норм - 

деформация социальных институтов – деформация социальных отношений – 

деформация общественной жизни». 

5. Кризис российского общества 90-х годов ХХ века и его последствия (эскалация 

отклоняющегося поведения). 

6. Основные мотивы и условия отклоняющегося поведения подростков в современном 

российском обществе. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4:. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование 

 

РАЗДЕЛ 5. ТЕХНОЛОГИИ ПРОФИЛАКТИКИ АСОЦИАЛЬНЫХ ЯВЛЕНИЙ В 

МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ 

Цель: формирование у студентов навыков использования технологий профилактики 

отклоняющегося поведения. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Базовые стратегии профилактического воздействия: репрессивная политика, политика 

минимизации риска (снижения вреда), политика ресоциализации 

(социальнопсихологической реабилитации). Организация условий общественного наказания. 

Психологическая превенция (предупреждение, психопрофилактика) и интервенция 

(преодоление, коррекция, реабилитация) отклоняющегося поведения. Основные формы 

психолого-социальной работы: консультирование, психотерапия, судебно-психологическая 

экспертиза, снятие психического напряжения, организация саногенной среды. Стратегии 

профилактического воздействия при различных формах отклонений. Психологическая 

коррекция отклоняющегося поведения личности. Цели и принципы поведенческой 

коррекции. Стимулирование позитивной мотивации. Методы коррекции эмоциональных 

состояний. Методы саморегуляции. Когнитивное переструктурирование. Методы 

профилактики нежелательного поведения. Наказание. Методы формирования позитивного 

поведения. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте роль психологической превенции отклоняющегося поведения. 

2. Охарактеризуйте роль интервенции. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу5: 

1. Социализация подростков и молодежи в современной России. 
2. Трансформация форм отклоняющегося поведения в современном российском городе 

и селе. 

3. Традиции употребления алкогольных напитков в России (психологические и 

социокультурные факторы). 

4. Молодежная наркомания: цена расплаты. 

5. Проституция как социальный феномен. 

6. Проституция и наркомания в студенческой среде. 

7. Самоубийство в зеркале статистики. 

8. Девиантное поведение подростов: социальный и психологический аспекты. 
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9. Молодежные движения и субкультуры. 

10. Мифологические системы древности о проблеме «неправильного» поведения 

человека. 

11. Философские трактаты Античности о смысле социальных норм и социальных 

отклонений. 

12. Влияние римского права на последующие представления о системе и роли норм, 

формах и средствах реагирования на отклоняющееся поведение. 

13. Прямое и викарное научение отклоняющемуся поведению. 

14. Социально-психологический аспект отклоняющегося поведения: влияние группы на 

социальное поведение человека. 

15. Сравнительный анализ основных направлений в объяснении причин отклоняющегося 

поведения (философский, биологический, психологический, социологический 

подходы). 

16. Работа Э.Дюркгейма «Самоубийство: Социологический этюд». 

17. Основные проблемы отклоняющегося поведения в работах саратовских социологов, 

философов, правоведов, юристов, психологов 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

 
 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме на последнем занятии в 

семестре. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-9 

 

 

 

 
Способен к 

осуществлению 
прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

социальных 
процессов и явлений 

в сфере молодежной 
политики 

Знать: технологии Этап формирования 

прогнозирования, знаний 

проектирования и  

моделирования работы с  

молодежью  

Уметь: собирать и 

анализировать информацию 

по проекту, анализировать и 

разрабатывать план-график 
проведения мероприятия 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками 
планирования работ по 
реализации социального 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
проекта, координации работ 

по достижению целей 

проекта, оценки социальной 

значимости проекта, 



14  

  способами распределения 

ответственности за 

результаты проекта 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-9 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

9-10 баллов; 
2) обучающийся твердо знает 

программный материал, 
грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 
ответе на вопрос, может 

правильно применять 

теоретические положения: 

8-9 баллов; 
3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 
последовательность в 

изложении программного 

материала: 

6-8 баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки: 
0-6 баллов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 
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ПК-9 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

9-10 баллов; 
2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

8-9 баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

6-8 баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 
заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

0-6 баллов. 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

ПК-9 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы  

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине 

Теоретический блок вопросов: 

1. Сущность профилактики. 

2. Объекты и субъекты профилактики. 

3. Виды профилактики. 

4. Типы профилактики. 

5. Уровни профилактики. 

6. Меры профилактики. 

7. Условия и принципы реализации профилактики девиантного поведения. 
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8. Современные задачи профилактики асоциальных явлений в молодежной среде. 

9. Определение понятий «социальное» и «асоциальное» явление. 

10. Классификация асоциальных явлений. 

11. Виды асоциальных явлений: беспризорность (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

12. Виды асоциальных явлений: самоубийство (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

13. Виды асоциальных явлений: наркомания (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

14. Виды асоциальных явлений: пьянство и алкоголизм (сущность, причины, методы и 

способы воздействия). 

15. Виды асоциальных явлений: преступность (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

16. Виды асоциальных явлений: проституция (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

17. Виды асоциальных явлений: гомосексуализм (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

18. Виды асоциальных явлений: насилие (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

19. Виды асоциальных явлений: терроризм (сущность, причины, методы и способы 

воздействия). 

20. Проблема асоциальных явлений в современном российском обществе. Асоциальные 

явления в молодежной среде: особенности и основные тенденции. 

21. Традиции изучения асоциальных явлений: социально-философские воззрения. 

22. Традиции изучения асоциальных явлений: биологический подход. 

23. Традиции изучения асоциальных явлений: психологические концепции. 

24. Традиции изучения асоциальных явлений: социологические теории (западный 

подход). 

25. Традиции изучения асоциальных явлений: социологические теории (отечественный 

подход). 

26. Социально-экономические и производственные детерминанты асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

27. Культурологические детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

28. Семейно-педагогические детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

29. Досуговые детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде. 

30. Правоохранительные детерминанты асоциальных явлений в молодежной среде 

 
Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные 

ситуации и т.д.): 

Дополнительным вопросом на зачете является оценка эффективности социального 

взаимодействия в практике специалистов по социальной работе. 

1. Выделите типичные проблемы взаимодействия, возникающие у специалистов при 

работе с: 

а) лицами, злоупотребляющими алкоголем 

б) лицами, злоупотребляющими наркотическими веществами 

в) лицами, склонными к суициду и т.д. 
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2. Определите нормативные документы, которые регламентируют взаимодействие с 

представителями этих категорий 

3. Составьте рекомендации для специалистов при взаимодействии с этими 
категориями. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для 

вузов /    П. С. Самыгин,     С. И. Самыгин,     Д. В. Кротов ;     под     общей     редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2. Коряковцева, О. А. Социально-педагогическое сопровождение семей с детьми : учебное 

пособие для вузов / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07775-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452464 (дата 

обращения: 08.04.2020). 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Холостова,    Е. И. Организация    работы     с     молодежью :     учебник     для     вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 

2. Торохтий, В. С. Социальная работа с семьей. Психолого-педагогическое обеспечение : 

учебное пособие для вузов / В. С. Торохтий. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06226-7. — Текст : электронный // 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
http://www.biblio-online.ru/bcode/452464
https://urait.ru/bcode/457211
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ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453278 (дата обращения: 

08.04.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 
информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 
библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 
содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 
библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 
книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

http://www.biblio-online.ru/bcode/453278
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в 

молодежной среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях 

и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины , доступной в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
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выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 
специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 
журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 
полным текстом в 

открытом доступе, из них 

российских журналов 
5022. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
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3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 
карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 
зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалаврита по направлению подготовки 39.03.03 

«Организация работы с молодежью» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, тренингов в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

При освоении дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной 

среде» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, вебинар, 

видеофильм, презентация, и др.). 

В рамках дисциплины «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью, реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью». 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 
п/п 

Содержание изменения Реквизиты 
документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование у слушателей теоретических и практических 

основ вожатского мастерства; знаний и навыков по соблюдению санитарно-гигиенических 

нормативов при организации отдыха и оздоровления детей и оказанию первой 

медицинской помощи в экстремальных условиях; профессиональных компетенций в 

области психолого-педагогического сопровождения и организации досуга детей в детском 

оздоровительном лагере. 

Задачи дисциплины: 

1. знакомство с современным опытом организации отдыха и воспитания детей и 

подростков в летних оздоровительных лагерях; 

2. формирование знаний коммунарской методики; 

3. совершенствование знаний, умений и навыков по теории воспитательной работы и 

технологии организации детского досуга; 

4. приобретение опыта самостоятельного создания детского коллектива, организации его 

жизнедеятельности; 

5. выработка практических умений и навыков по организации разнообразной 

деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря; 

6. подготовка к проектированию программ деятельности (как индивидуальной, так и 

групповой) с последующей их реализацией в детском оздоровительном лагере; 

7. диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального 

роста организаторов летнего отдыха и оздоровления детей и подростков; 

8. развитие лидерских качеств и коммуникативных умений; 

9. формирование социальной и коммуникативной компетентности; 

10. освоение профессиональных способов деятельности и общения вожатого 

(воспитателя). 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и профильных 

лагерях» реализуется в обязательной части, формируемой участниками образовательных 

отношений части основной образовательной программы по направлению подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью/ направленности Технологии реализации 

молодежной политики очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися 

ранее в ходе освоения программного материала ряда дисциплин: «Безопасность 

жизнедеятельности», «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия», 

«Профессионально-этические основы работы с молодежью». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Гражданское и патриотическое воспитание 

молодежи», «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде», «Технологии 

разработки и реализации молодежных проектов», «Педагогическое обеспечение работы с 

молодежью». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций: ПК-4; 

ПК-5; ПК-13, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 



высшего образования – программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные 
компетенции 

ПК-4 

Способен к 

осуществлению 

оценки и контроля 
качества оказания 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

ПК-4.1 Проводит 
анализ и самоанализ 

качества организации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики 

ПК -4.2. Планирует, 

организует и 
контролирует 

качество, 

эффективность и 

результативность 
системы реализации 

услуг (работ) в сфере 

молодежной 
политики 

ПК-4.3. 

Разрабатывает планы 
и  методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных 
услуг в сфере 

молодежной 

политики 

Знать: анализ и 
самоанализ качества 

организации 

социальных услуг в 

сфере молодежной 
политики.  

Уметь: планировать, 

организовать и 
контролировать 

качество, 

эффективность и 

результативность 
системы реализации 

услуг (работ) в сфере 

молодежной 
политики. Владеть:  

навыками 

разрабатывать планы 
и  методические 

рекомендации по 

совершенствованию 

оказания социальных 
услуг в сфере 

молодежной 

политики. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-5 

Способен к 

организации 

различных форм 
мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

ПК- 5.1. 

Разрабатывает планы 

и программы по 
организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики 

ПК-5.2. 

Разрабатывает 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной 

политики 

ПК-5.3. Применяет 
современные 

форматы и методы 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики 

Знать: типичные 

проблемы для 

молодежной среды, 

алгоритмы их 
решений в области 

занятости, 

трудоустройства, 
предпринимательства, 

быта и досуга и 

взаимодействия с 

объединениями  
и организациями, 

представляющими 

интересы молодежи. 
 

Уметь: Разрабатывать 

порядок оказания 
социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной 
политики. 

Владеть навыками: 

применения 
современных 



форматов и методов 

работы с молодежью 

при проведении 
мероприятий в сфере 

молодежной 

политики. 
 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 

проведению 
массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

ПК-13.1 

Осуществляет 

планирование и 
разработку сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

Знать: теорию 

планирования и 

разработки сценариев 
массовых 

мероприятий для 

молодежи в 
соответствии с 

задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 

помощи молодым 
семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

Уметь: разрабатывать 

программы 

социальной 
поддержки и 

государственной 

помощи молодым 

семьям и детям групп 
социального риска и 

условия  их  

применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 3 семестре, составляет 4 зачетные 

единицы. По дисциплине предусмотрен экзамен. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Все 

го часов 

Семестры 

3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
72 

 
72 

   

Учебные занятия лекционного типа 16 16    

Практические занятия 24 24    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 32 32    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час) 36 36    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 144 144    

 



 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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Семестр 3 

        

Раздел 1. Теоретические 
основы психолого- 

педагогической 

деятельности вожатого 
детского оздоровительного 
лагеря (ДОЛ) 

 

 

 
32 

 
 

10 

 
 

22 

 
 

4 

 
 

8 

  

10 

Раздел 2. Медико- 
санитарное обеспечение 

отдыха и оздоровления детей 
в ДОЛ 

 

36 
 

12 

 
24 

 
4 

 
8 

  

12 

Раздел 3. Социально- 

психолого-педагогический 

аспект работы вожатого в 
ДОЛ 

 

40 
 

14 

 
26 

 
8 

 
8 

  

10 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
36 

      

Общий объем, часов 144 36 72 16 24  32 

Форма промежуточной 

аттестации 
Экзамен – 4 з.е. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
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Семестр 3 



Раздел 1. 
Теоретические 

основы психолого- 
педагогической 

деятельности 

вожатого детского 

оздоровительного 
лагеря (ДОЛ) 

 

 
 

10 

 

 

 
4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 

 
6 

 

 

 

 
реферат 

 

 
 

2 

 

 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. Медико- 

санитарное 

обеспечение отдыха 

и оздоровления 
детей в ДОЛ 

 

 

12 

 

 
 

6 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

6 

 

 

 

 
реферат 

 

 

2 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 
Социально- 

психолого- 

педагогический 
аспект работы 

вожатого в дол 

 

 

14 

 

 
 

6 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

8 

 

 

 

 
презентация 

 

 

2 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
36 16 

 
20 

 
6 

 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО- 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЖАТОГО 

ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ (ДОЛ) 
Цель: дать представление о социально-психолого-педагогической деятельности 

вожатого детского оздоровительного лагеря (ДОЛ). 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Нормативно-правовая база деятельности детских оздоровительных лагерей: 

типовое положение о детском оздоровительном лагере, устав ДОЛ, правила внутреннего 

трудового распорядка ДОЛ, локальные нормативные акты (законные распоряжения и 

приказы директора лагеря, должностные инструкции сотрудников лагеря и пр.). Типовое 

положение о детском оздоровительном лагере: общие положения, организация 

деятельности лагеря, основы деятельности лагеря, имущество и средства учреждения. 

Должностная инструкция вожатого-воспитателя ДОЛ: общие положения, 

должностные обязанности, права и ответственность. Должностная инструкция 

вожатого: общие положения, функции, должностные обязанности, права, 

ответственность вожатого, взаимоотношения и связи вожатого по должности. 

Характеристика обязанностей вожатого: основные функции (воспитательные, 

организационные, хозяйственные, спортивнооздоровительные); права и обязанности 

вожатого; условия и организация труда вожатого (рабочее место вожатого, 

санитарно-гигиенические условия, режим труда и отдыха). Кодекс вожатого: свод 

правил поведения, общения, взаимодействия, деловых и межличностных отношений с 

руководителями лагеря, коллегами, подопечными, родителями и прочими лицами, 

имеющими отношение к деятельности лагеря. Рекомендации и запреты для вожатого. 

Регламент гражданской, профессиональной, личной свободы и ограничений 

деятельности вожатого. Морально-этические заповеди вожатого. 
 



ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 
1. Должностная инструкция вожатого-воспитателя ДОЛ: общие положения, должностные 

обязанности, права и ответственность. 

2. Должностная инструкция вожатого: общие положения, функции, должностные 

обязанности, права, ответственность вожатого, взаимоотношения и связи вожатого по 
должности 

3. Кодекс вожатого: свод правил поведения, общения, взаимодействия, деловых и 

межличностных отношений с руководителями лагеря, коллегами, подопечными, 

родителями и прочими лицами, имеющими отношение к деятельности лагеря. 



4. Рекомендации и запреты для вожатого. 

5. Регламент гражданской, профессиональной, личной свободы и ограничений деятельности 
вожатого. 

6. Морально-этические заповеди вожатого. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 2. МЕДИКО-САНИТАРНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В ДОЛ 

Цель: дать представление медико-санитарное обеспечение отдыха и 

оздоровления детей в ДОЛ. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие «Санитарно- 

гигиенические нормы и правила». Санитарно-гигиенические требования к зданиям и 

сооружениям загородного оздоровительного учреждения. Режим дня в загородных 

оздоровительных учреждениях. Организация питания в загородных оздоровительных 

учреждениях. Требования к вожатому по обеспечению контроля за соблюдением детьми 

правил личной гигиены. Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия в 

загородных оздоровительных учреждениях. Требования к одежде детей при различных 

погодных условиях. Тактика вожатого при возникновении у детей различных ситуации, 

вызывающих сложности со здоровьем детей. Оказание первой медицинской помощи в 

экстремальных ситуациях: при травмах, кровотечениях, нарушение целостности 

кожных покровов (ранах и ожогах). Проведение реанимационных мероприятий при 

утоплении и электротравме. Первая медицинская помощь при солнечном и тепловом 

ударе, при укусах змей, животных и насекомых, при отравлениях и интоксикациях. 

Первая медицинская помощь при судорожном приступе эпилепсии. Состав аптечки 

первой медицинской и неотложной помощи. Десять часто встречаемых заболеваний у 

детей в летнем лагере. Педикулез. Чесотка. Общие медицинские противопоказания к 

направлению детей в оздоровительные учреждения. Санитарно-гигиенические 

требования к личной гигиене вожатого. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем реферата к разделу 2: 
1. Санитарно-гигиенические требования к зданиям и сооружениям загородного 

оздоровительного учреждения. 

2. Режим дня в загородных оздоровительных учреждениях. 
3. Организация питания в загородных оздоровительных учреждениях. 
4. Требования к вожатому по обеспечению контроля за соблюдением детьми правил личной 

гигиены. 

5. Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия в загородных оздоровительных 

учреждениях. 

6. Требования к одежде детей при различных погодных условиях. 

7. Тактика вожатого при возникновении у детей различных ситуации, вызывающих 
сложности со здоровьем детей 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

РАБОТЫ ВОЖАТОГО В ДОЛ 



Цель: дать представление об основных технологиях культурно – досуговой 

деятельности молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Специфика воспитательной работы 

в летнем оздоровительном лагере. Летний детский лагерь как внешкольное и 

воспитательное оздоровительное учреждение. Современные тенденции развития сети 

лагерей для летнего детского отдыха. Цели воспитательной работы в детских 

оздоровительных лагерях, задачи, возможности. Особенности работы с временным 

детским объединением. Организация жизнедеятельности ДОЛ. Организационный, 

основной, заключительный периоды развития лагерной смены. Особенности работы 

вожатого в день заезда, дежурства по лагерю, дежурства по столовой, во время купания, в 

банный день, родительский день, день отъезда. Режим дня в лагере и роль вожатого в его 

организации. Основные моменты режима дня (подъем, зарядка, питание, время отдыха, 

труда, игры, тихий час, отбой). 

Психологическая готовность вожатого к осуществлению профессиональной 

деятельности в ДОЛ. Структура компонентов психологической готовности - 

мотивационный, ориентационный, операционный, волевой, оценочный.Профессионально- 

этические нормы работы вожатого. Психологические особенности детей, отдыхающих в 

летнем оздоровительном лагере: младшая группа (5-8 лет), средняя группа (9-11 лет), 

средняя группа (12-14 лет), старшая группа (15-16 лет).Психологические проблемы детей 

разных групп, отдыхающих в летних оздоровительных лагерях. Основные направления 

работы вожатого по формированию психологического здоровья детей в условиях детского 

оздоровительного лагеря. Социальный аспект работы вожатого. 

Межличностное общение детей в летнем оздоровительном лагере. Временный 

детский коллектив, его психологические особенности: сборность, автономность, 

динамизм внутри личностных процессов, интенсивность общения. Стадии развития и 

особенности формирования отряда. Психологический климат в отряде. Методы 

психологического воздействия. Конфликты во временном детском коллективе. Методы 

разрешения конфликтных ситуаций в условиях детского оздоровительного лагеря. 

Позиция вожатого. Психологические основы установления и гармонизации отношений в 

системах ребенок-ребенок, ребенок-отряд, отряд-отряд, вожатый-ребенок, вожатый - 

отряд, вожатый руководитель. Особенности психолого-педагогической диагностики в 

условиях летнего детского оздоровительного лагеря. Исследование личности отдыхающих 

детей и детского коллектива с помощью методов психолого-педагогической диагностики: 

наблюдения, беседы, анкетирования, тестирования. Использование игры в 

диагностической и развивающей деятельности. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Цели воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях, задачи, 

возможности. 

2. Особенности работы с временным детским объединением. Организация 

жизнедеятельности ДОЛ. 

3. Организационный, основной, заключительный периоды развития лагерной смены. 

Особенности работы вожатого в день заезда, дежурства по лагерю, дежурства по 

столовой, во время купания, в банный день, родительский день, день отъезда. 

4. Режим дня в лагере и роль вожатого в его организации. 

5. Основные моменты режима дня (подъем, зарядка, питание, время отдыха, труда, игры, 

тихий час, отбой). 



6. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном лагере: 

младшая группа (5-8 лет), 

7. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном лагере: 
средняя группа (9-11 лет), 

8. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном лагере: 

средняя группа (12-14 лет), 

9. Психологические особенности детей, отдыхающих в летнем оздоровительном лагере: 

старшая группа (15-16 лет). 

10. Психологические проблемы детей разных групп, отдыхающих в летних 

оздоровительных лагерях. 

11. Основные направления работы вожатого по формированию психологического 

здоровья детей в условиях детского оздоровительного лагеря. 

12. Межличностное общение детей в летнем оздоровительном лагере 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

ПК-4 Способен к 
осуществлению оценки и 

контроля качества 
оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной политики 

Знать: алгоритм анализа и 
самоанализа качества 

организации социальных услуг в 

сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 

знаний 

Уметь: планировать, 
организовать и контролировать 

качество, эффективность и 
результативность системы 

реализации услуг (работ) в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть навыками составления 

планов и методических 

рекомендаций по 
совершенствованию оказания 

социальных услуг в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

навыков и 
получения опыта 

 

ПК-5 
Способен к организации 

различных форм 
мероприятий в сфере 

Знать: планы и программы по 

организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 
формирования 
знаний 



 молодежной политики Уметь: разрабатывать 
порядок оказания социальных 
услуг и услуг по организации 

мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Этап 

формирования 

умений 

Владеть: навыками применять 
современные форматы и методы 
работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

 

 

 

 

ПК-13 

 

 

 
Способен к организации 

и проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 
мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 
молодежной политики 

Этап 

формирования 
знаний 

Уметь: разрабатывать 

программы социальной 
поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального риска 
и условия их  применения 

Этап 

формирования 
умений 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-4; ПК-5; ПК-13 Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 



   недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 
допускает существенные 

ошибки: 

[0-6] баллов. 

ПК-4; ПК-5; ПК-13 Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(презентация) 

 

Практическое 

применение 
теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 
верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 
2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 
при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
выводы по решению 

задания: 

[0-6] баллов. 



4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие об общении и его психологической структуре. 

2. Правила эффективного слушания и подачи обратной связи. 
3. Характеристика тренинговых упражнений, направленных на развитие 

коммуникативной стороны общения. 

4. Понятие о конфликте: характеристика, виды, последствия. 

5. Причины возникновения конфликтов. 

6. Способы разрешения конфликтных ситуаций. 

7. Характеристика тренинговых упражнений и ролевых игр, направленных на 

разрешение конфликта. 

8. Основные виды классификации конфликтов. 

9. Причины возникновения конфликтов. 

10. Структура конфликтов. 

11. Функции и динамика конфликтов. Основы предупреждения конфликтов. 

12. Конструктивное разрешение конфликтов. 

13. Методы активного социально-психологического обучения в практике работы с 

конфликтной ситуацией. 

14. Цель, задачи, содержание воспитательной работы в детском оздоровительном лагере. 

15. Организация и содержание режимных моментов в детском оздоровительном лагере. 

16. Характеристика направлений воспитательной работы в детском оздоровительном 

лагере. 

17. Технология планирования работы в детском оздоровительном лагере. 

18. Методика проведения досуговых мероприятий в детском оздоровительном лагере. 

19. Психологическая готовность вожатых и воспитателей к работе в летнем 

оздоровительном лагере. 

20. Психологические особенности детей младшего школьного возраста. 

21. Психологические особенности подростков. 

22. Психологические проблемы детей разных возрастных групп в условиях летнего 

оздоровительного лагеря. 

23. Временный детский коллектив. 
24. Методы психологического воздействия. 

25. Работа вожатого с аутсайдерами детского коллектива 
 

Аналитическое задание. 

 

Тестовое задание 

1. Составить должностную инструкцию: 

А. Директора ДОЛ 

Б. Вожатого ДОЛ 

В. Медицинского работника ДОЛ 

Г. Воспитателя ДОЛ 

 

2. Разработать план работы на день вожатого ДОЛ. 



4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576- 

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456636 (дата обращения: 06.04.2020). 

3. Корягина, Н. А. Социальная психология: теория и практические методы : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450382 (дата 

обращения: 07.09.2020). 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Шнейдер, Л. Б. Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-05932-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454757 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Коротаева, Е. В. Практикум по решению профессиональных задач в 

педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., 

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
https://www.biblio-online.ru/bcode/450382
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757


перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454661 (дата обращения: 07.04.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 
адрес 

Университетская 

информационная 
система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ 

Электронная 
библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 
лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 
информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 

их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 
библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 
энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 
научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 
полнотекстовым информационным 

ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 
учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 
популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 
.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

http://www.biblio-online.ru/bcode/454661
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/


5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Подготовка вожатых в детских 

оздоровительных и профильных лагерях» предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят 

в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

 знакомит с новым учебным материалом;  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

 систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 
С этой целью: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным материалом по 

учебнику и учебным пособиям с 

 темой прочитанной лекции; 

 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

 лекционной тетради; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; 

 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; узнайте тему предстоящей 

лекции (по тематическому плану, по информации 

 лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 
К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

 

 



5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий  

1. Персональные компьютеры;  

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 
№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 
электронные книги и аудиокниг, 

учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 
школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 

т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 
журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 
открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 

Библиографическая и реферативная 
информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/


 цитирования – Scopus: опубликованных в научных 

изданиях. 

Университета. 

8. Международный 
индекс научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 
Knowledge) 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 
хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 
зале Научной библиотеки 

Университета 
10. Видеотека учебных 

фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» применяются различные образовательные технологии, в том числе 

технологии электронного обучения. 

http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


Освоение дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 

конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Подготовка вожатых в детских оздоровительных и 

профильных лагерях» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью «Технологии 

реализации молодежной политики» реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - изучение студентами культурно-досуговой деятельности ее 

природы и многообразия проявлений, форм и видов через соединение теоретического 

содержания с практикой в деятельности специалистов по работе с молодежью. 

Задачи дисциплины: 

 получение студентами основных представлений принципов и функций культурно- 

досуговой деятельности, ее организационной структуры, основных направлений и 
форм организации досуга. 

 освоение технологии создания культурно-досуговых программ, овладение 

основами сценарного мастерства, режиссуры, ее специфических особенностей и 
выразительных средств, психолого-педагогической установки в общении. 

 формирование у студентов знаний целостной системы культурно - досуговой 

деятельности в единстве теории, организации, методического обеспечения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

реализуется в обязательной части, формируемой участниками образовательных 

отношений части основной образовательной программы по направлению подготовки 

«39.03.03 Организация работы с молодежью/ направленности «Технологии реализации 

молодежной политики» очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин: «Социальные технологии организации работы с 

молодежью», «Профессионально-этические основы работы с молодежью», «Теория и 

практика социального взаимодействия». 

Перечень последующих дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

навыки, формируемые данной дисциплиной: «Государственная молодежная политика», 

«Технологии разработки и реализации молодежных проектов», «Профилактика 

асоциальных явлений в молодежной среде». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих профессиональных компетенций: ПК-13, в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой высшего образования – 

программой бакалавритата по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с 

молодежью. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Профессиональные ПК-13 Способен к 

организации и 
проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных 
сообществах 

ПК-13.1 Осуществляет 

планирование и 
разработку сценариев 

массовых мероприятий 

для молодежи в 
соответствии с задачами 

молодежной политики 

Знать: теорию 

планирования и 
разработки сценариев 

массовых 

мероприятий для 
молодежи в 

соответствии с 



задачами молодежной 

политики 

ПК-13.2 

Разрабатывает 
программы социальной 

поддержки и 

государственной помощи 
молодым семьям и детям 

групп социального риска 

и условия  их  

применения 

Уметь: разрабатывать 

программы 
социальной 

поддержки и 

государственной 
помощи молодым 

семьям и детям групп 

социального риска и 

условия  их  
применения 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 3 семестре, составляет 4 зачетных 

единиц. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

3    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам учебных 

занятий) (всего): 

 
72 

 
72 

   

Учебные занятия лекционного типа 16 16    

Практические занятия 24 24    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 32 32    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 63 63    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 144 144    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 3 



 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о

н
т
а
к

т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Раздел 1. Массовые 
праздники и зрелищные 
мероприятия 

36 18 18 4 6 
 

8 

Раздел 2. Театрализованные 

массовые мероприятия 36 18 18 4 6 
  

8 

Раздел 3. Карнавальное 

движение 36 18 18 4 6 
  

8 

Раздел 4. Технология 
организации и проведения 
специальных мероприятий 

27 9 18 4 6 
  

8 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 9     

  

Общий объем, часов 144 63 72 16 24  32 

Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет – 4 з.е. 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
е
ск

ая
 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 
ч

ас
 

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч

ас
 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

 
Ф

о
р

м
а 

р
у

б
еж

н
о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я
 

Семестр 3 

Раздел 1. Массовые 

праздники и 
зрелищные 

мероприятия 

 

 
18 

 

 
8 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
10 

 
 

 
реферат 

 

 
2 

 
 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 2. 
Театрализованные 

массовые 

мероприятия 

18 
 

 
8 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

 

 
10 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 
Компьютерное 

тестирование 



   раздела в ЭИОС     

Раздел 3. 
Карнавальное 

движение 

18 
 

 
 

8 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

10 

 
 
 

 
презентация 

 

 

2 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 

Технология 

организации и 

проведения 
специальных 

мероприятий 

9 
 

 
 

4 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
 

5 

 

 
 

 
презентация 

 

 

3 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем по 

семестру, часов 
63 28 

 
35 

 
9 

 

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 

РАЗДЕЛ 1. МАССОВЫЕ ПРАЗДНИКИ И ЗРЕЛИЩНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Цель: дать представление об организации массовых праздников и зрелищных 

мероприятиях в деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Сущность культурно-досуговой деятельности. Характеристика индустрии 

развлечений и предпосылки ее развития. История массовых празднеств и зрелищ. 

Античность. Средневековье. Возрождение. Эпоха Просвещения. Новейшее время. 

Эволюция празднеств и зрелищ в России. Современные цели и задачи индустрии отдыха и  

развлечений. Характерные черты массовых праздников и зрелищных мероприятий. 

Основные формы культурно-досуговых мероприятий. Творческие основы технологии 

организации и проведения массовых и зрелищных мероприятий. Организация и этапы 

подготовки массового и зрелищного мероприятия. Возникновение идеи мероприятия и ее 

юридическое закрепление. Определение состава участников. Оповещение о предстоящем 

мероприятии. Встреча участников мероприятия. Размещение и организация питания, 

регистрация участников мероприятия. Массовые праздники. Технология создания и 

реализации программ массовых праздников и зрелищных мероприятий. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Преемственность культурных ценностей и традиций в жизни разных поколений. 

2. Динамические процессы в молодежной субкультуре на микро и макро уровнях. 

3. Культурно-досуговая среда учреждений досуга. 

4. Предметное наполнение и основные свойства культурно-досуговой среды. 



5. Структура культурно-досуговой среды и особенности ее формирования. 

6. Типы культурно-досуговой среды. 

7. Композиция культурно-досуговой среды и ее характеристика 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ТЕАТРАЛИЗОВАННЫЕ МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Цель: дать представление о театрализованных массовых мероприятиях. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Формы театрализованных массовых мероприятий. Виды театрализованных 

постановок. Театрализация как творческий метод культурно-досуговой деятельности. 

Фестивали. Концерты. Праздники. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

Форма практического задания: реферат. 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Организационная (корпоративная) культура. 
2. Процесс организационного анализа. 

3. Планирование творческо-производственной деятельности: творческая, 
производственная, финансовая деятельность. 

4. Этапы планирования творческо-производственной деятельности. 

5. Принципы творческо-производственной деятельности. 

6. Арт - творческий персонал, художественный совет, обслуживающий персонал, совет 
трудового коллектива. 

7. Виды рекламы в области культурно-досуговой деятельности. 
8. Методика рекламы культурно-досуговой деятельности. 

9. Имидж и фирменный стиль учреждения досуга. 
10. Принципы построения композиции рекламного обращения. 

11. Рекламная кампания - комплекс рекламных мероприятий, дополняющих друг друга. 
12. Медиапланирование 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 
РАЗДЕЛ 3. КАРНАВАЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Цель: дать представление об организации карнавального движения. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Сущность карнавала и его история. 

Карнавалы и маскарады в России. Маскарадные традиции. Формы проведения карнавалов 

в разных странах мира. Современное карнавальное движение в России. Организация 

проведения карнавала. Костюмированные туры. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 3: 

1. Шоу - постановочное зрелище. 



2. Основные виды шоу-программ: телевизионные (ток-шоу, реалити-шоу, игровые, 

информационно-зрелищные, развлекательные и т.д.).; 

3. Уличные представления (карнавалы, парады, шествия, пиротехническое и лазерное 
шоу и т.д.) 

4. Программы спортивно-технической направленности (аква, мото, авто, мото-шоу). 

5. Клубные программы различной направленности (развлекательные, игровые, 

музыкальные, танцевальные и т.д.) 

6. Основные принципы построения шоу-программ. 

7. Новейшее техническое оборудование современного шоу: светодизайн, 

звукопартитура, пиротехнических средства, декорации. 

8. Этапы шоу-программ. 

9. Маркетинговый и финансовый аспекты шоу-программы. 

10. Творческий состав или режиссерско-постановочная группа. 

 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

 
РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Цель: дать представление о технологии организации и проведения специальных 

мероприятий. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Технология организации и проведения детских праздников. Молодежные 

развлекательные мероприятия. Тематический вечер. Технология организации и 

проведения ток-шоу. Планирование и выбор места проведения культурно-досугового 

мероприятия. Регламент специальных мероприятий. Техническое обеспечение. 

Культурная программа. Организация выставок и экспозиций. Презентация. Круглые столы 

и семинары. Конференции. Пресс-конференции. Брифинги. Рауты. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: презентация. 
 

Перечень тем презентации к разделу 4: 



1. Специфика культурно-досуговых программ. 

2. Работа над сценарием с учетом формы деятельности (массовая, групповая, 

индивидуальная), места провидения, состояния аудитории. 

3. Сценарий главная драматургическая форма культурно-досуговой программы. 

4. Сценарный замысел культурно-досуговой программы, определение темы, идеи как 

основы замысла программы. 

5. Содержание и форма замысла культурно-досуговой программы. 

6. Структурные составляющие сценарного замысла культурно-досуговых программ. 

Изучение документальной основы, построение эпизодов, композиции. 

7. Определение хода, жанра. 

8. Поиск сюжета или сюжетного хода, образной выразительности. 

9. Отбор выразительных и изобразительных средств. 

10. Формы сценарной записи и их характеристики. 

11. Этапы работы над замыслом культурно-досуговых программ 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 
 

 
 

Код 

компетенции 

 
 

Содержание компетенции 

(части компетенции) 

 

 
Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

 

 

 

 

ПК-13 

 

 

 
Способен к организации 

и проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных сообществах 

Знать: планирование и 

разработку сценариев массовых 

мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 

молодежной политики 

Этап 

формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать 
программы социальной 

поддержки и государственной 

помощи молодым семьям и 

детям групп социального риска 

и условия их  применения 

Этап 
формирования 

умений 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

ПК-13 Этап формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 



   

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал, не допуская 

ошибок: 

( 9-10] баллов; 
2) обучающийся твердо 

знает программный 
материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 
неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения: 

[8-9) баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала: 

(6-8) баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 
ошибки: 

[0-6] баллов. 

ПК-13 Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(презентация) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 
положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 
заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 
аналитические выводы к 

решению задания, 

подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 



ПК-13 Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 
умение обобщать и 

излагать материал. 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 

при собеседовании: 

[8-9) баллов; 
3) испытывает затруднения в 

выполнении практических 
заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 
заключения к решению: 

(6-8) баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 
большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 
задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания: 
[0-6] баллов. 

   

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие о принципах досуга, их характеристика. 

2. Понятие о методах досуга, их характеристика. 

3. Виды массовых мероприятий, требования к их организации. 

4. Конкурсные программы, методика их подготовки и проведения. Виды конкурсных 
программ. 

5. Праздники, методика подготовки и проведения праздников. Виды праздников, 

требования к их организации. 

6. Культурное благо как непосредственный результат деятельности организаций 

культуры. 

7. Технология деятельности учреждений культуры и искусства по планированию 

массовых и зрелищных мероприятий. 

8. Изучение культурных потребностей и интересов целевых аудиторий. 

9. Проблемы и перспективы развития индустрии отдыха и развлечений в Росси 

10. Древние фольклорные обрядовые игрища. 

11. Характеристика массовых празднеств и зрелищ, зародившихся в русском народном 

быту. 



12. Характеристика массовых празднеств петровской эпохи. 

13. Игровая природа народных праздников. 

14. Технология создания и реализации программ массовых праздников и зрелищных 
мероприятий. 

15. Эволюция программ и форм массовых и зрелищных мероприятий. 

16. Диагностика и методы исследования в технологии организации и проведения 

массовых и зрелищных мероприятий. 

17. Технология создания программы массового праздника. 

18. Реализация программы зрелищного мероприятия. 

19. Работа с творческим коллективом. 

20. Роль режиссуры в технологии культурно-досуговой деятельности. 

21. Планирование и организация массовых и зрелищных мероприятий в аттрактивных 

парках и в парках культуры и отдыха. 

22. Деятельность дворцово-парковых ансамблей. 

23. Специфика технологии организации и проведения специального мероприятия. 

24. Влияние макро - и микро-среды на планирование и организацию специального 

мероприятия. 

25. Роль организатора в реализации программ массовых и зрелищных мероприятий. 

26. Зарождение и развитие форм культурно-досуговой деятельности. 

27. Технологическая характеристика форм досуговых программ 

28. Досуг и досуговая деятельность 

29. Культурные универсалии. 

30. Технология организации и проведения специального мероприятия. 

 

Аналитическое задание. 

1. Сделайте анализ истории культурно-досуговой деятельности по организации 

массовых празднеств и зрелищ. 

2. Подготовьте доклады: «Развитие массовых празднеств и зрелищ», «Специфика 

организации Дионисий в Древней Греции», «История возникновения Олимпийских 

игр», «Массовые зрелищные мероприятия Древнего Рима». 

3. Разработайте образцы основных документов и бюджет проекта массового 

мероприятия. 

4. На конкретных примерах продемонстрируйте использование различных форм 

массовых и зрелищных мероприятий в работе специалиста по работе с молодежью. 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ бакалаврита в 

Российском государственном социальном университете и Положение о балльно- 

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

https://pandia.ru/text/category/koll/


Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата в 

Российском государственном социальном университете. 

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Самыгин, П. С. Профилактика девиантного поведения молодежи : учебное 

пособие для вузов / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей редакцией 

П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10828-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456563 (дата обращения: 

07.04.2020). 

2. Шнейдер, Л. Б. Психология девиантного и аддиктивного поведения детей и 

подростков : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-05932-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454757 (дата обращения: 07.09.2020). 

3. Коротаева, Е. В. Практикум по решению профессиональных задач в 

педагогической деятельности : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07965-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454661 (дата обращения: 07.04.2020). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10576- 

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/456636 (дата обращения: 06.04.2020). 

2. Корягина, Н. А. Социальная психология: теория и практические методы : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01491-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450382 (дата 

обращения: 07.09.2020). 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 
информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 
система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики, философии,  

 филологии, международных отношений  

 и других гуманитарных наук. УИС  

http://www.biblio-online.ru/bcode/456563
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
https://www.biblio-online.ru/bcode/454757
http://www.biblio-online.ru/bcode/454661
https://www.biblio-online.ru/bcode/450382
https://uisrussia.msu.ru/


 РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 

вычислительного центра МГУ имени 
М.В. Ломоносова 

 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 
естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 

дисциплин, который содержит полную 
информацию о научных журналах в 

электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 
ресурсам 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 
полнотекстовой электронной учебно- 

методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 
библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных 
библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 
историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454 

.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 
доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 
 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины «Организация массовых мероприятий в 

молодежной среде» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины, доступной в 

электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/


Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; разъясняет учебные элементы, трудные для 

понимания; 

систематизирует учебный материал; ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; ознакомьтесь с учебным материалом 

по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические 

указания к самостоятельной работе по дисциплине»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения. При подготовке к зачету по теоретической части выделите в 

вопросе главное, существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите 

примеры, иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине. 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса 

по дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 



5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 
учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 
библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных в 

российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 
журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 
полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 

100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 
цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 
Science (Web of 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

Knowledge) изданиях. Университета. 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/


8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 
хранилище цифровых копий 

важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 
просветительских и 
информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 
Доступ в электронном 

читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 
 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.03 

Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 

написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 

оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

 

5.6 Образовательные технологии 

Указываются образовательные технологии, которые рекомендуется использовать 

при реализации различных видов учебной работы. 

При реализации дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» предусмотрено применением электронного обучения. 

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/


Учебные часы дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной 

среде» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся 

В аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Организация массовых мероприятий в молодежной среде» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью «Технологии реализации молодежной политики» 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области организации 

работы с молодежью» заключается в получении обучающимися теоретических знаний об 

основах освоения профессионального пространства специалиста по работе с молодежью и 

обучение студентов практическим навыкам формирования профессионально-важных качеств. 

Задачи дисциплины: 

1. формирование представления о профессии специалиста по работе с молодежью 

2. систематизация научного знания о молодежи. 

3. ознакомление с развитием молодежной сферы современного общества, проблемами 

молодежи и концепцией государственной молодежной политики в России. 

4 Формирование жизненных навыков и профессионально-важных качеств. 

5. Формирование и осознание собственной профессиональной позиции. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы бакалавриата 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность в области организации 

работы с молодежью» реализуется в вариативной части, формируемой участниками 

образовательного процесса основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью (уровень бакалавриата), 

очной формы обучения. 

Изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин 

«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» является базовым для последующего освоения 

программного материала дисциплин «Карьерные стратегии молодежи», «Проектная 

деятельность», «Технологии трудоустройства», а также при выполнении учебно- 

исследовательских аналитических работ и выпускной квалификационной работы. 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с основной 

образовательной программой высшего образования – программой бакалавритата по 

направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 
мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 
базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует информацию, 
требуемую для решения 

поставленной задачи 

Знать: алгоритм 

поиска информации 
для решения 

поставленной задачи 

по различным типам 

запросов.  
Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее 
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УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 
решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 
информации отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 
формирует собственные 

мнения и суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 
УК-1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные 

варианты решения 
поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

базовые 

составляющие. 
Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

ранжировать 
информацию, 

требуемую для 

решения поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 

предлагать возможные 
варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 
образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Использует 
инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 
задач, проектов, при 

достижении 

поставленных целей 
УК-6.2. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, 

личностного развития и 
профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает 

требования рынка труда 
и предложения 

образовательных услуг 

для выстраивания 

траектории собственного 
профессионального 

роста; 

УК- 6.4. Строит 
профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 
профессионального 

развития. 

Знать:  инструменты и 
методы управления 

временем при 

выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных целей; 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 
личностного развития 

и профессионального 

роста.  
Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и предложения 

образовательных услуг 
для выстраивания 

траектории 

собственного 
профессионального 

роста.  

Владеть навыками 
построения 

профессиональной 

карьеры и определять 

стратегию 
профессионального 

развития. 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
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2.1. Объем дисциплины, включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины, изучаемой в 1 семестре по очной форме обучения 

составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

Очная форма обучения 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

36 36 
   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины 

Очной формы обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 
В

се
г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
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ц
и

о
н
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е 

за
н

я
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и

я
 

С
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и
н

а
р
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и

е/
 

п
р

а
к

т
и
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е 

за
н

я
т
и

я
 

 Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
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н

я
т
и

я
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т
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т
н
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р
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б
о
т
а
 в

 Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Социальный 

статус профессии 

«Специалист по работе с 

молодежью» 

 
34 

 
18 

 
16 

 
4 

 
4 

  
8 

Тема 1.1.  Становление 
профессии «Организация 

работы с молодежью» 

 

17 

 

9 
 

8 
 

2 
 

2 

  

4 

Тема 1.2. Генезис развития 

профессии «Организация 
работы с молодежью» 

 

17 

 

9 
 

8 
 

2 
 

2 

  

4 
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Раздел 2. Профессиональ- 

ный маршрут студента: 

проблема 

самоопределения  в 

профессии 

 
 

29 

 

9 

 

20 

 
 

6 

 
 

6 

  

8 

Тема 2.1. Федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 
ОРМ 

 

8 

 

2 

 

6 

 

2 

 

2 

  

2 

Тема 2.2 Образовательный и 
профессиональный маршрут 

студента 

 
8 

 
2 

 
6 

 
2 

 
2 

  
2 

Тема 2.3. Особенности 

профессионального 

маршрута ОРМ 

 

13 

 

5 

 

8 

 

2 

 

2 

  

4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9 

Общий объем, часов 72 27  10 10  16 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 

Общий объем часов по 

учебной дисциплине 
72 27 

 
10 10 

 
16 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма 
 
 

 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
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Семестр 1 

Раздел 1. Социальный 

статус профессии 

«Специалист по работе 

с молодежью» 

 

 
18 

 

9 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

9 

реферат 
 

4 

презентация 

Раздел 2. 
Профессиональный 

маршрут студента: 

проблема 

самоопределения в 
профессии 

 

 
9 

 

4 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

 

5 

Творческое 

задание  

5 

презентация 
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Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

27 13  14  9  

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
 

РАЗДЕЛ 1. СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС ПРОФЕССИИ «СПЕЦИАЛИСТ ПО 

РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ» 

Цель: формировать понимание социальной значимости своей профессии, стремление к 

выполнению профессиональной деятельности, к поиску решений и готов нести за них 

ответственность. 

Перечень изучаемых элементов содержания: государственная молодежная политика, 

молодежь, инновационный потенциал молодежи, молодежные проблемы, специалист по работе 

с молодежью, компетенции специалиста, профессиональные компетенции, федеральный 

государственный образовательный стандарт, способность и готовность к профессиональной 

деятельности, профессиональное самоопределение, понятие трудоустройство, управление 

развитием молодежи, зона ближайшего развития личности, требования к специалисту по работе 

с молодежью, стратегия развития, социально-демографическая группа, условия организации 

трудовой деятельности. Актуальность проблем работы с молодежью в трансформирующейся 

России. Работа с молодежью как научная и учебная дисциплина. Задачи, содержание, принципы 

обучения по направлению подготовки «Организация работы с молодежью». Научные принципы 

и этика работы с молодежью. Становление ювенологии – новой отрасли научного знания о 

молодежи. Комплексный подход в исследовании проблем молодежи, природа и сущность 

молодежи как социальной группы. Подходы к пониманию молодежи как объективно- 

общественному и конкретно-историческому явлению, тенденции их развития. Молодежь как 

ценность современного общества. Конкретизация предмета (содержания) работы среди 

молодежи, ее функции. 

Вопросы для самоподготовки: 

История создания специальности «ОРМ» 

ФГОС по направлению подготовки «ОРМ» 

Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

Современные требования и необходимые условия организации работы в молодежной 

среде.  
 

Темы рефератов: 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

1. Занятость в эпоху глобализации. 

2. Занятость населения и её регулирование. 

3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и незанятого 

населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 
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16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 
18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 
21. Лидеры молодежных организаций 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 (Форма – презентация) 

1. Занятость в эпоху глобализации. 

2. Занятость населения и её регулирование. 
3. Специфика регуляции трудовых отношений в современной России 

4. Особенности профессионального самоопределения в России. 

5. Взаимосвязь понятий «рынок труда», «занятость», «безработица», «карьера». 

6. Профориентация и психологическая поддержка безработных граждан и незанятого 

населения. 

7. Выбор каналов поиска работы на российском рынке труда. 

8. Занятость населения и ее регулирование. 

9. Формирование кадрового резерва как условие карьерного продвижения работника. 

10. Возможности карьерного роста в сельской местности. 

11. Возможности карьерного роста в мегаполисе. 

12. Субьективные факторы карьерного продвижения. 

13. Зарубежные концепции карьерных стратегий. 

14. Отечественные концепции карьерных стратегий. 

15. Теория подражания Тарда Г. и карьерные стратегии. 

16. История успеха Г. Форда, Тэйлора Р. Абрамовича, Вл. Третьяка и др. 

17. Успешное построение карьеры на примере западных предприятий. 

18. Наиболее успешные карьеры западных и отечественных предпринимателей. 

19. Кризис менеджера: закат или начало новой карьеры. 

20. Лидер и общество. Стратегия карьерного роста. 

21. Лидеры молодежных организаций 

22. Менеджмент, маркетинг и психология как инструменты построения успешной 

карьеры. 

23. Теория харизматичного лидерства. 

24. Этика и социальная ответственность менеджера. 

25. Эффективное использование рабочего времени 

 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МАРШРУТ СТУДЕНТА: ПРОБЛЕМА 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ В ПРОФЕССИИ 

Цель: формировать умение составлять свой маршрут профессионального 

самоопределения; готовность необходимости и способность к непрерывному 

профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию в течение всей жизни 

Перечень изучаемых элементов содержания: профессиональное самоопределение, 
инновационный потенциал молодежи, государственная молодежная политика, социальные 

службы, молодежные проблемы, социальные технологии в профессиональной деятельности. 

.Вопросы для самоподготовки: 

Культура обучения и самообразования студентов в высшей школе 
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Направления деятельности специалиста по работе с молодежью 

Разработка индивидуального маршрута. 

Рефлексия. Самоанализ. Закрепление тьюторов. 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Творческое задание 

1. Составление своего маршрута профессионального самоопределения. 

2. Составить индивидуальную модель профессионального становления 

3. Вы выбираете компанию для будущего места работы. Какая из них вам подойдет 
больше всего, обоснуйте свой выбор. 

4. Составьте список и оцените организации на соответствие вашим критериям. Какая 

из них вам подойдет больше всего, обоснуйте свой выбор. 

5. Разработка индивидуального маршрута 

6. Вы собираетесь на собеседование в государственную молодежную организацию. 

Составьте резюме и обоснуйте, почему оно должно быть успешным. 

7. Ваше первое собеседование закончилось отказом. Какие мероприятия необходимо 

предпринять перед следующим собеседованием. 

8. Составить перечень критериев выбора будущего места работы (заработная плата, 

месторасположение и т.д.) 

9. На основе анализа рынка труда выбрать одну вакансию, предлагаемую для молодого 

человека, не изменяя уровень заработной платы. 

10. Придумать организацию, в которой имеется вакантная должность. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2 (Форма – презентация) 

1. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого специалиста. 

2. Жизненная философия Стивена Кови; 
3. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное лидерство, персональное 

управление, межперсональное лидерство, эмпатические коммуникации, синергия, 

сбалансированное самообновление (по С. Кови); 

4. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф); 

5. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф); 

6. Определение и оценка компетентности в профессиональной жизни (по А. и К. 

Бишоф); 

7. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф); 

8. Планирование времени (по А. и К. Бишоф); 

9. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф); 
10. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

11. Жизненная стратегия молодежи. 

12. Индивидуальный карьерный потенциал молодёжи. 

13. Карьерная компетентность и карьерная готовность молодёжи. 

14. Студенческая молодежь как активная профессиональная группа в долгосрочной 

перспективе. 

15. Последствия отказа государства от патерналистской опеки молодых специалистов. 

16. Путь молодежи от субъективной карьеры к реальной объективной карьере. 

17. Право молодёжи на профессиональную реализацию. 

18. Карьерные модели поведения современной молодежи. 

19. Современная среда формирования карьерных стратегий молодежи. 

20. Детерминанты успешной профессиональной активности современной молодёжи 

 

 
Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ, обучающихся в рамках 
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самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, Протокол № 2 от 

25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в учебно- 

методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-образовательной 

среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной дисциплине (модулю), 

утверждаемых ежегодно факультетом социальной работы. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 
 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

 
Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 
программы 

 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

Знать: основы системного 

подхода,  поиска  и анализа 

информации в сфере 
молодежной политики. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: осуществлять поиск, 

анализ и синтез информации 

Этап формирования 

умений 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Владеть: навыками анализа и 

синтеза информации 

Этап формирования 

навыков и получения 
опыта 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 

Знать: основы  тайм- 

менеджмента, основы 

саморазвития и 

самоменеджмента в сфере 

молодежной политики. 

Этап формирования 

знаний 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 
основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Уметь: выстраивать и 
раеализовывать траекторию 

саморазвития 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками и Этап формирования 
 технологиями управления навыков и получения 
 временем, технологиями опыта 
 самоорганизации  

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

 
Код компетенции Этапы 

формирования 
компетенций 

Показатель 

оценивания 
компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 
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УК-1, УК-6 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 
 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, грамотно 

и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 
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УК-1, УК-6 

Этап 

формирования 

умений. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения, задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению задания, 

подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 

при собеседовании -7-8 

баллов; 

3) испытывает затруднения 

в выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 

выводы по решению 

задания - 0-4 баллов. 

 

УК-1, УК-6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

 
 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине 
 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. История создания специальности «ОРМ» 

2. ФГОС по направлению подготовки «ОРМ» 
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среде. 

3. Состояние и проблемы организации работы с молодежью 

4. Современные требования и необходимые условия организации работы в молодежной 
 

5. Эффективное использование рабочего времени 

6. Кадровая концепция ГМП 

7. Профессиограмма специалиста по работе с молодежью. 

8. Культура обучения и самообразования студентов в высшей школе 

9. Направления деятельности специалиста по работе с молодежью 

10. Разработка индивидуального маршрута. 

11. Рефлексия. Самоанализ. 

12. Маршрут профессионального самоопределения. 
13. Индивидуальная модель профессионального становления 

14. Профессионально-важные качества специалиста по работе с молодежью 

15. Компетентность специалиста по работе с молодежью как фактор эффективности 

реализации молодежной политики. 

16. Самоменеджмент как способ повышения эффективности молодого специалиста 

17. Жизненная философия Стивена Кови 

18. Семь габитусов (привычек): проактивность, персональное лидерство, персональное 

управление, межперсональное лидерство, эмпатические коммуникации, синергия, 

сбалансированное самообновление (по С. Кови) 

19. Баланс удовлетворения и разочарования (по А. и К. Бишоф) 

20. Баланс производительности (по А. и К. Бишоф) 

21. Определение и оценка компетентности в профессиональной жизни (по А. и К. 

Бишоф) 

22. Формулирование и реализация цели (по С. Кови и А. и К. Бишоф) 

23. Планирование времени (по А. и К. Бишоф) 

24. Эффективная работа в команде (по А. и К. Бишоф) 

25. Развитие коммуникативных способностей (по А. и К. Бишоф). 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ 

бакалаврита/магистратуры/специалитета в Российском государственном социальном 

университете и Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Шнейдер, Л. Б. Психология карьеры : учебник и практикум для вузов / Л. Б. Шнейдер, 

З. С. Акбиева, О. П. Цариценцева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 187 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06900-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/454760 (дата 

обращения: 07.09.2020). 

2. Менеджмент в образовании : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; 

под редакцией С. Ю. Трапицына. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 413 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00364-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450776 (дата обращения: 

06.04.2020). 

 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8710-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449872 (дата обращения: 

07.09.2020). 

2. Прохорова, О. Г. Управление образовательной организацией: воспитательная 

деятельность : учебное пособие / О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09765-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/453276 (дата 

обращения: 06.04.2020). 

 
 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения  дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 
система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 
электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 
социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений 

и других гуманитарных наук. УИС 
РОССИЯ поддерживается на базе 

Научно-исследовательского 
вычислительного центра МГУ имени 

М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 

библиотека 
учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 
100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных 
http://cyberleninka.ru/journa 
l 

https://www.biblio-online.ru/bcode/454760
http://www.biblio-online.ru/bcode/450776
https://www.biblio-online.ru/bcode/449872
http://www.biblio-online.ru/bcode/453276
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
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 дисциплин, который содержит полную 

информацию о научных журналах в 
электронном виде, включающую их 

описания и все вышедшие выпуски с 

содержанием, темами научных статей и 
их полными текстами. 

100% доступ 

Единое окно 
доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система предоставляет 
свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно- 
методической библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 
100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 
оформленные в виде электронных 

библиотек, словарей и энциклопедий, 

предоставляют открытый доступ к 

полнотекстовым информационным 
ресурсам, представленным в 

электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 
художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 
54.html 
100% доступ 

Библиотека юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 
конспекты лекций, рефераты, учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в 

области организации работы с молодежью» предполагает изучение материалов дисциплины 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной дисциплины. Ее может 

представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся использует 

информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая 

имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/


17 
 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 

моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 

работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по  

возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 

самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 

дисциплине 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернет 
3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  
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4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная система, 

электронные книги и аудиокниг, 
учебники для ВУЗов, средних 

специальных учебных заведений и 

школы, а также научные 

монографии, научная периодика, в 
т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная электронная 

библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных в 
российских и зарубежных научно- 

технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 
компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 
Университета. 

Доступ к 5493 журналам с 

полным текстом в 

открытом доступе, из них 
российских журналов 
5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://www.biblio-online.ru/ 

100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 

версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База данных 
международного 

индекса научного 
цитирования – Scopus: 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 

отслеживания цитируемости статей, 
опубликованных в научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 
Университета. 

8. Международный 

индекс научного 
цитирования Web of 

Библиографическая и реферативная 

информация и инструменты для 
отслеживания цитируемости статей, 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
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 Science (Web of 
Knowledge) 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 
Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное электронное 

хранилище цифровых копий 
важнейших документов по истории, 

теории и практике российской 

государственности, русскому языку, 
а также мультимедийных 

образовательных, научно- 

образовательных, культурно- 

просветительских и 

информационно-аналитических 

ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 
читальном зале Научной 

библиотеки Университета. 

9. Национальная 

электронная 
библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 
диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 
коллекции с компьютеров 

в электронном читальном 

зале Научной библиотеки 
Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных видеофильмов http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине 

Для изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью оснащена специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска 

для написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, 

средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно- 

информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития профессиональных навыков обучающихся. При освоении дисциплины «Введение в 

профессиональную деятельность в области организации работы с молодежью» 

предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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организации работы с молодежью» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, вебинар, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины «Введение в профессиональную деятельность в области 

организации работы с молодежью» предусмотрены встречи с руководителями и работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью», утвержденного 

приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 

05.02.2018 г. № 77 

Протокол заседания 

Ученого совета 

факультета 

социальной работы 

№10 
от 27 мая 2020 года 

01.09.2020 

2. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета факультета 

социальной работы на основании 

Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с 

молодежью», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.02.2018 г. 

№ 77. 

Актуализирована с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. 

Протокол 

заседания Ученого 

совета факультета 

социальной работы 

№13 

от 28 мая 2021 года 

01.09.2021 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» – формирование у студентов компетенций, знаний, 

умений и навыков, необходимых для работы на персональном компьютере, 

самостоятельного изучения специальной литературы, а также формирование навыков 

самостоятельной работы. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. дать обучающимся системные представления о современных способах работы с 

информацией. 

2. сформировать навыки работы с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности. 

3. раскрыть взаимосвязи дидактических, психолого-педагогических и методических основ 

применения компьютерных технологий для решения задач обучения и 

профессиональной деятельности; 

4. сформировать компетентности в области использования возможностей современных 

средств ИКТ в профессиональной деятельности; 

5. обучить использованию и применению средств ИКТ в профессиональной деятельности 

специалиста, работающего в системе образования; 

6. ознакомить с современными приемами и методами использования средств ИКТ при 

проведении разных видов учебных занятий, реализуемых в учебной и внеучебной 

деятельности. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Работа с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности» реализуется в вариативной части основной профессиональной 

образовательной программы «Организация работы с молодежью» по направлению 

подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной 

форме обучения. 

Учебная дисциплина «Работа с информацией в обучении и профессиональной 

деятельности» находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи со 

всеми дисциплинами профессионального модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала учебных дисциплин: 

«Информатика       и       основы       информационно-коммуникационных       технологий», 

«Правоведение», «Студент в среде электронного обучения». 

Изучение учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» является базовым для последующего освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Социальные технологии организации 

работы с молодежью», «Самоменеджмент специалиста по работе с молодежью», 

«Менеджмент в молодежной среде». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с основной 

профессиональной образовательной программой «Организация работы с молодежью» по 
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направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» (уровень 

бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 

системный подход 

для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие 
УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной задачи 
УК- 1.3. 

Осуществляет поиск 

информации для 
решения 

поставленной задачи 

по различным типам 

запросов 
УК-1.4. При 

обработке 

информации отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, 

оценок, формирует 
собственные мнения и 

суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку 
зрения 

УК-1.5. Рассматривает 

и предлагает 
возможные варианты 

решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Знать: алгоритм 
поиска информации 

для решения 

поставленной 
задачи по 

различным типам 

запросов.  

Уметь: 
анализировать 

задачу, выделяя ее 

базовые 
составляющие. 

Владеть: навыками 

определять, 
интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 

требуемую для 
решения 

поставленной 

задачи 
осуществлять, 

рассматривать и 

предлагать 
возможные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая их 
достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 
образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Использует 
инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных целей 

УК-6.2. Определяет 

Знать:  
инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 
конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных 

целей; 
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приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития 
и профессионального 

роста 

УК-6.3. Оценивает 
требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 
услуг для 

выстраивания 

траектории 

собственного 
профессионального 

роста; 

УК- 6.4. Строит 
профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 
профессионального 

развития. 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного 
развития и 

профессионального 

роста.  
Уметь: оценивать 

требования рынка 

труда и 
предложения 

образовательных 

услуг для 

выстраивания 
траектории 

собственного 

профессионального 
роста.  

Владеть навыками 

построения 
профессиональной 

карьеры и 

определять 

стратегию 
профессионального 

развития. 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной форме 

обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 36 36    

Контроль промежуточной аттестации (час)      

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очной формы обучения 
 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 В
се

г
о

 

ел
ь

н
а

 

я
 Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 



8 
 

   

 
В

се
г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 1 

Раздел 1. Документ: 

свойства, функции и 

признаки 

 
16 

 
8 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 2. 

Информационный процесс 

накопления данных 

 
18 

 
10 

 
8 

 
2 

 
2 

  
4 

Раздел 3. Применение 

Internet- технологий в 

профессиональной 

деятельности специалиста 

по работе с молодежью 

 

 
16 

 

 
8 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
2 

  

 
4 

Раздел 4. Технологии 

обработки и хранения 

информации 

 
18 

 
10 

 
8 

 
4 

 
4 

  
4 

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

 

0 

      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 36 36 10 10 
 

16 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очной формы обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь,
 ч

ас
 

Ф
о
р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д
ан

и
й

, 
ч
ас

 

 
Ф

о
р
м

а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
го

 

за
д
ан

и
я
 

Р
у
б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

тр
о
л

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о
р
м

а 
р
у
б
еж

н
о
го

 

те
к
у
щ

ег
о

 к
о
н

тр
о
л
я 

Семестр 1 
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Раздел 1. Документ: 
свойства, функции и 

признаки 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 

Раздел 2. 
Информационный 

процесс накопления 

данных 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. Применение 

Internet- технологий в 
профессиональной 

деятельности 
специалиста по 
работе с молодежью 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
4 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

 
Раздел 4. Технологии 
обработки и хранения 

информации 

 

 
10 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 

 
6 

 

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 36 16 
 

20 
 

8 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

 
РАЗДЕЛ 1. ДОКУМЕНТ: СВОЙСТВА, ФУНКЦИИ И ПРИЗНАКИ 

Цель: дать представление о свойствах, функциях и признаках документа. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Работа с информацией в обучении и профессиональной деятельности как наука. 

Информатизация общества как социальный процесс и его основные характеристики. 

Гуманитарные и технологические аспекты информатизации. Влияние информатизации на 

сферу образования (в том числе, мировые тенденции). Изменение механизмов 

функционирования и реализации системы образования в условиях информатизации. 

Программные средства планирования учебных занятий (офисные технологии, ментальные 

карты). Программные средства подготовки учебных материалов (офисные технологии, 

сетевые технологии). Мультимедиа в образовании. Технологии организации совместной 

работы учащихся. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как влияет информатизация на сферу образования? 
2. Перечислите гуманитарные и технологические аспекты информатизации. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 
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Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Документ и его функции. 
2. Виды и разновидности документов. 

3. Свойства и признаки документа. 

4. Способы документирования. 

5. Классификация документов и систем документации. 

6. Унифицированная система документации. 

7. Классификация и назначение основных типов и видов управленческих документов. 

8. Состав реквизитов управленческого документа. 

9. Организационно-распорядительная документация. 

10. Информационно-справочная управленческая документация. 

11. Системы нормативно-технических документов: характеристика, состав, назначение. 

12. Требования к структуре научных и технических документов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

Рубежный контроль к разделу 1. 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПРОЦЕСС НАКОПЛЕНИЯ ДАННЫХ 

Цель: дать представление студентам об информационном процессе накопления 

данных. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Информация как часть информационного ресурса общества. Информация – новый 

предмет труда. Информационные ресурсы. Выбор хранимых данных. Базы данных. 

Процессы создания, хранении и поддержания в актуальном состоянии информации. 

Входные и промежуточные данные. Базы данных. Объектная модель баз данных. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означает понятие «информация»? 
2. Какие информационные ресурсы вы знаете? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Организация самостоятельной работы студентов первого курса. 

2. Способы освоения содержания лекции. 
3. Типы письменных работ студентов. 

4. Характеристика организации самостоятельной работы студентов . 

5. Практика как форма самостоятельной работы студента. 

6. Научно-исследовательская работа студентов. 

7. Способы организации научно-исследовательской работы студентов. 

8. Характеристики курсовой и ВКР. 

9. Этапы выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ студентов. 

10. Общие требования к содержанию введения. 

11. Общие требования к содержанию основной части работы. 

12. Общие требования к написанию заключения. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 
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РАЗДЕЛ 3. ПРИМЕНЕНИЕ INTERNET-ТЕХНОЛОГИЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ 

Цель: дать представления о применении Internet-технологий в профессиональной 

деятельности специалиста по работе с молодежью. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. Некоторые способы 

обработки информации с использованием компьютерных технологий. Обзор современных 

Internet-технологий, облачные технологии. Особенности профессионального общения с 

использованием современных средств коммуникаций. Сетевые сообщества. 

Телекоммуникационные системы и сети, в том числе, глобальные компьютерные сети. 

Использование социальных сервисов Web 2.0 в организации образовательного процесса. 

Видеоконференции в образовательном процессе. Телекоммуникационный проект: способы 

организации и реализации. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие способы поиска и потребления информации существуют? 
2. Каковы особенности профессионального общения с использованием 

современных средств коммуникаций 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Методика обработки информации, полученной студентами в ходе самостоятельной 

работы. 

2. Требования к написанию реферата. 

3. Основные характеристики творческой работы. 

4. Подготовка к устному выступлению. 

5. Написание письменной контрольной работы. 

6. Некоторые виды представления материала в письменных работах студентов 
7. Использование возможностей компьютерных технологий в организации 

самостоятельной работы студентов 

8. Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. 

9. Некоторые способы обработки информации с использованием компьютерных 

технологий. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ОБРАБОТКИ И ХРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 

Цель: дать представление о технологиях обработки и хранения информации. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Технология обработки текстовых, графических и табличных данных. Гипертекстовая 

технология. Технология мультимедиа. Технология автоматизации офиса. Интегрированные 

пакеты для офиса. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какова технология обработки текстовых, графических и табличных данных? 

2. Технология мультимедиа? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 
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Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Понятие и особенности современного информационного общества. 
2. Понятие информации и данных. 

3. Методы и средства сбора и хранения информации. 

4. Методы передачи и представления информации. 

5. Классификация информации 

6. Понятие информационные технологии. 

7. Понятие количества информации. 

8. Методы оценки 

9. Понятие информационной технологии. 

10. Этапы развития информационной технологии. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

УК-1 Способен 
осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 
системный подход 
для решения 

поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее 

Этап формирования 

умений 

базовые составляющие 

Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ранжировать 

информацию, требуемую 

для решения 

поставленной задачи 

Осуществляет; 

рассматривать и 

предлагать возможные 



13 
 

  варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства 

и недостатки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6 

 Знать: инструменты и Этап формирования 
 методы управления знаний 
 временем при  

 выполнении конкретных  

 задач, проектов, при  

 достижении  

 поставленных целей  

 Уметь: определять Этап формирования 

Способен приоритеты собственной умений 

управлять своим деятельности,  

временем, личностного развития и  

выстраивать и профессионального  

реализовывать роста; оценивать  

траекторию требования рынка труда  

саморазвития на и предложения  

основе принципов образовательных услуг  

образования в для выстраивания  

течение всей траектории собственного  

жизни профессионального  

 роста  

 Владеть навыками Этап формирования 
 строить навыков и получения 
 профессиональную опыта 
 карьеру и определяет  

 стратегию  

 профессионального  

 развития.  

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-6 
Этап 
формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 

прочно освоил 

программный материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, 

грамотно   и логически 

стройно  его  излагает, 

тесно увязывает  с 

задачами    и  будущей 

деятельностью,   не 

затрудняется с ответом 

при видоизменении 
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   задания, умеет 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал, не 

допуская ошибок – 9-10 

баллов; 

2) обучающийся твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 

применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 

основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 

материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-1 

УК-6 
Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 

задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 

решения,  задание 

выполнено верно, даны 

ясные аналитические 

выводы к решению 

задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми 

умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание 

выполнено верно, 

отмечается  хорошее 

развитие аргумента, 

однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при 

собеседовании  -7-8 
баллов; 

УК-1 Этап Аналитическое 3) испытывает 
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УК-6 формирования 

навыков и 

получения опыта. 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

затруднения в выполнении 

практических заданий, 

задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют 

логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 

задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 

вообще, или задание 

выполнено не до конца, 

нет четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны 

неверные выводы по 

решению задания - 0-4 

баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Работа с информацией в обучении и профессиональной деятельности как наука. 

2. Документ и его функции. 

3. Виды и разновидности документов. 

4. Свойства и признаки документа. 

5. Способы документирования. 

6. Классификация документов и систем документации. 

7. Унифицированная система документации. 

8. Классификация и назначение основных типов и видов управленческих документов. 
9. Состав реквизитов управленческого документа. 

10. Организационно-распорядительная документация. 

11. Информационно-справочная управленческая документация. 

12. Системы нормативно-технических документов: характеристика, состав, назначение. 

13. Требования к структуре научных и технических документов. 

14. Организация самостоятельной работы студентов первого курса. 

15. Способы освоения содержания лекции. 

16. Типы письменных работ студентов. 

17. Характеристика организации самостоятельной работы студентов . 

18. Практика как форма самостоятельной работы студента. 

19. Научно-исследовательская работа студентов. 

20. Способы организации научно-исследовательской работы студентов. 

21. Характеристики курсовой и ВКР. 

22. Методика обработки информации, полученной студентами в ходе самостоятельной 
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работы. 

23. Требования к написанию реферата. 

24. Основные характеристики творческой работы. 

25. Подготовка к устному выступлению. 

26. Написание письменной контрольной работы. 

27. Некоторые виды представления материала в письменных работах студентов 

28. Использование возможностей компьютерных технологий в организации 

самостоятельной работы студентов 

29. Самостоятельная работа по поиску и потреблению информации. 

30. Некоторые способы обработки информации с использованием компьютерных 

технологий. 

31. Методы и средства сбора и хранения информации. 

32. Методы передачи и представления информации. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Пазухина, С. В. Превентивные технологии защиты детей от вредной информации : 

учебное пособие для вузов / С. В. Пазухина, С. А. Филиппова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11312-9.   —   Текст   :   электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].    — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456830 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Казарин, О. В. Программно-аппаратные средства защиты информации. Защита 

программного   обеспечения :   учебник    и   практикум    для    вузов /    О. В. Казарин, 

А. С. Забабурин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 312 с. — (Высшее 

https://www.biblio-online.ru/bcode/456830
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образование). — ISBN 978-5-9916-9043-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/452368 (дата обращения: 07.09.2020). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1.  Гулевич, О. А. Психология межгрупповых отношений : учебник для бакалавриата и  

специалитета / О. А. Гулевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 345 с. — (Серия : Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10719-7. — 

Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy- 

431344. 

2. Холостова,   Е. И. Организация   работы     с     молодежью :     учебник     для     вузов / 

Е. И. Холостова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

755 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457211 (дата обращения: 27.08.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 
 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Университетская 

информационная 

система РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная 

система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 

электронная библиотека и база для 

исследований и учебных курсов в 

области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, 

философии, филологии, 

международных отношений и других 

гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно- 

исследовательского вычислительного 

центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 
100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 

наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит каталог научной 

периодики по большому количеству 

научных дисциплин, который 

содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 
темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ 

al 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов          и          полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке        для        общего        и 

http://window.edu.ru/librar 

y 

100% доступ 

https://www.biblio-online.ru/bcode/452368
http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy-431344
http://www.biblio-online.ru/book/psihologiya-mezhgruppovyh-otnosheniy-431344
https://urait.ru/bcode/457211
https://uisrussia.msu.ru/
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
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 профессионального образования  

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным  ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям,  хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 

изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 

54.html 

100% доступ 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 
100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности » предполагает изучение материалов дисциплины на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
http://biblioclub.ru/
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запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 

получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в 

дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной 

аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 
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5.4  Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 

журналов 5022. 

3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio- 

online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 

EastView 
Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 

С любого компьютера в 

сети Университета 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
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7. База  данных 
международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных     в     научных 

изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 

изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 
библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное   хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике  российской 

государственности,   русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,    научно- 

образовательных,  культурно- 

просветительских     и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном   зале 

Научной   библиотеки 

Университета. 

9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы 

с молодежью (бакалавр)  используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и 

экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения 

справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и 

экраном; компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения 

справочной информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности » применяются различные образовательные технологии, 

в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусматривает использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых 

игр, разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Работа с информацией в обучении и 

профессиональной деятельности» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№ 

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

об утверждении 

изменения 

Дата 

введения 

изменения 

1. Утверждена и введена в действие 

решением Ученого Совета 

факультета социальной работы на 

основании  Федерального 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
1.1 Цель и задачи дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

– формирование у обучающихся профессиональных компетенций, предусмотренных 

современными требованиями ФГОС в области организации безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи учебной дисциплины: 

1. Ознакомление с законодательными основами организации безбарьерной среды. 

2. Формирование системы знаний об особенностях проектирования инклюзивной 

среды 
3. Ознакомление с основными нозологическими особенностями, требующими 

применения технологий возможностей. 

4. Формирование системы знаний о технических средства реабилитации, 

необходимых для обеспечения доступности среды. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

реализуется в вариативной части профессиональной образовательной программы 

«Организация работы с молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация 

работы с молодежью» (уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

Учебная дисциплина «Технологии возможностей и безбарьерной среды» находится 

в логической и содержательно-методической взаимосвязи со всеми дисциплинами 

профессионального модуля. 

Изучение учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала учебных дисциплин: «Правоведение», «Физическая культура и  

спорт», «Профессионально-этические основы работы с молодежью». 

Изучение учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебных 

дисциплин: «Социальные технологии организации работы с молодежью», «Организация 

досуга молодежи», «Технологии трудоустройства». 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы бакалавриата, соотнесенные  с 

установленными индикаторами достижения компетенций.  

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных компетенций: УК-1, УК-6 в соответствии с 

основной профессиональной образовательной программой «Организация работы с 

молодежью» по направлению подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью» 

(уровень бакалавриата) по очной форме обучения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 

Категория 

компетенций 
Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Системное и 

критическое 
мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 
поиск, критический 

УК-1.1. Анализирует 

задачу, выделяя ее 
базовые 

Знать: алгоритм 

поиска информации 
для решения 
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анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 
для решения 

поставленных задач 

составляющие 

УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 

ранжирует 
информацию, 

требуемую для 

решения поставленной 
задачи 
УК- 1.3. Осуществляет 

поиск информации для 
решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 
УК-1.4. При обработке 
информации отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, 
оценок, формирует 

собственные мнения и 

суждения, 
аргументирует свои 

выводы и точку 

зрения 

УК-1.5. Рассматривает 
и предлагает 

возможные варианты 

решения поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

поставленной 

задачи по 

различным типам 

запросов.  
Уметь: 

анализировать 

задачу, выделяя ее 
базовые 

составляющие. 

Владеть: навыками 
определять, 

интерпретировать и 

ранжировать 

информацию, 
требуемую для 

решения 

поставленной 
задачи 

осуществлять, 

рассматривать и 
предлагать 

возможные 

варианты решения 

поставленной 
задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Использует 
инструменты и 

методы управления 

временем при 
выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных целей 

УК-6.2. Определяет 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

личностного развития 
и профессионального 

роста 

УК-6.3. Оценивает 

требования рынка 
труда и предложения 

образовательных 

услуг для 
выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 
роста; 

УК- 6.4. Строит 

Знать:  
инструменты и 

методы управления 

временем при 
выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 
поставленных 

целей; 

приоритеты 
собственной 

деятельности, 

личностного 
развития и 

профессионального 

роста.  

Уметь: оценивать 
требования рынка 

труда и 

предложения 
образовательных 

услуг для 

выстраивания 

траектории 
собственного 

профессионального 
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профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию 

профессионального 
развития. 

роста.  

Владеть навыками 

построения 

профессиональной 
карьеры и 

определять 

стратегию 
профессионального 

развития. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 1 семестре по очной 

форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен зачет. 

 
Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

1    

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

 
36 

 
36 

   

Учебные занятия лекционного типа 10 10    

Практические занятия 10 10    

Лабораторные занятия      

Контактная работа в ЭИОС 16 16    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 27 27    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 
 

 

 

 

 
Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

 
В

се
г
о

 

Л
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и

о
н

н
ы

е 

за
н

я
т
и

я
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ем
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н

а
р
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и
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е 
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К
о
н

т
а
к

т
н
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я
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а
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о
т
а
 в

 

Э
И

О
С

 

Семестр 1 
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Раздел 1. Реабилитация как 

социальная технология 
16 8 8 2 2 

 
4 

Раздел 2. Формирование 

безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными 

физическими 

возможностями 

 

 
14 

 

 
6 

 

 
8 

 

 
2 

 

 
2 

  

 
4 

Раздел 3. Особенности 

социальной реабилитации 

различных категорий 
молодежи 

14 6 8 2 2 
 

4 

Раздел 4. Государственные 

программы в сфере 

социальной реабилитации и 

социальной интеграции лиц 

с ограниченными 

возможностями из числа 

молодежи 

 

 

 
19 

 

 

 
7 

 

 

 
12 

 

 

 
4 

 

 

 
4 

  

 

 
4 

Контроль промежуточной 
аттестации (час) 

9 
      

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 

Общий объем часов по 
дисциплине (модулю) 

72 27 36 10 10 
 

16 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

Очная форма обучения 
 

 

 

 
Раздел, тема 

 

 

 
Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая
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Семестр 1 

 

Раздел 1. 
Реабилитация как 

социальная 

технология 

 

 
8 

 

 
4 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

 
 

4 

 

 

 
реферат 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 
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Раздел 2. 
Формирование 

безбарьерной среды 
для лиц  с 
ограниченными 

физическими 

возможностями 

6 2 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4  

 

 

реферат 

 

 
2 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Раздел 3. 

Особенности 
социальной 

реабилитации 

различных категорий 
молодежи 

6 2 Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

4  

 

 
презентация 

 

 
2 

 

 

Компьютерное 

тестирование 

Раздел 4. 
Государственные 
программы в сфере 

социальной 

реабилитации  и 

социальной 
интеграции лиц с 

ограниченными 

возможностями из 
числа молодежи 

7 4 
 

 
Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

3 
 

 

 

 

 

презентация 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 
Компьютерное 

тестирование 

Общий объем часов 27 12 
 

15 
 

9 
 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 

Зачет 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине 

РАЗДЕЛ 1. РЕАБИЛИТАЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 

Цель: дать представление о реабилитации как социальной технологии. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Определение понятий «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья». Теоретико-методологические и организационно-правовые 

аспекты проблем инвалидности и инвалидов. Модели инвалидности: медицинская, 

политическая, модель независимой жизни, медико-социальная, их характеристика. 

Понятие «реабилитация». Определение и содержание понятий «абилитация», 

«адаптация», «социальная интеграция». Основные направления реабилитации: 

восстановительное лечение, профессиональная ориентация, обучение и образование, 

содействие в трудоустройстве, производственная адаптация, социальная реабилитация, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт. Структура социальной 

реабилитации: социально-средовая, социально-педагогическая, социально- 

психологическая, социокультурная, а также социально-средовая адаптация. Принципы 

социальной реабилитации. Нормативное правовое обеспечение социальной реабилитации 

лицо с ограниченными возможностями здоровья из числа молодежи. Государственные 

программы в сфере реабилитации лицо с ограниченными возможностями здоровья из 

числа молодежи. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что означают термины «инвалид», «инвалидность», «лицо с ограниченными 

возможностями здоровья»? 

2. Что означают термины «абилитация», «адаптация», «социальная интеграция»? 
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3. Каковы направления, принципы, структура социальной реабилитации? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 

Форма практического задания: реферат 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 

4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

8. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ФОРМИРОВАНИЕ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ФИЗИЧЕСКИМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Цель: дать представление студентам о формировании безбарьерной среды для лиц 

с ограниченными физическими возможностями. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

понятие, состояние, пути развития и совершенствования. Права лиц с 

ограниченными возможностями на безбарьерную среду и их нормативное правовое 

обеспечение. Формирование безбарьерной среды для лиц с ограниченными 

возможностями. Градостроительная среда дружественная для лиц с ограниченными 

возможностями. Разработка и эксплуатация средств пассажирского и 

индивидуального транспорта, средств информации и связи с учетом 

приспособления их для лиц с ограниченными возможностями. Федеральное 

законодательство в сфере обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности лиц 

с ограниченными возможностями и его характеристика. Состояние и перспективы 

развития доступной и комфортной среды для лиц с ограниченными физическими 

возможностями. Нормативное правовое регулирование прав лиц с ограниченными 

возможностями на безбарьерную среду. Государственные программы по развитию 

безбарьерной среды для лиц с ограничениями жизнедеятельности: цель и задачи, 

механизмы реализации, результаты.. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит суть термина «безбарьерная среда»? 
2. Насколько эффективна реализация безбарьерной среды для лиц с 

ограниченными возможностями в РФ? За рубежом? 

3. Опыт города Москвы по созданию безбарьерной среды для инвалидов и иных 

категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
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Форма практического задания: реферат 

Перечень тем реферата к разделу 2: 

1. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения: 

понятие, содержание, формирование. 

2. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

3. Порядок обеспечения инвалидов санаторно-курортным лечением. 

4. Физкультура и спорт как технология реабилитации инвалидов. 

5. Особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства. 

6. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

7. Организация социальной реабилитации лиц,   пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

8. Государственные программы в сфере социальной реабилитации инвалидов и 

других категорий лиц с ограничениями жизнедеятельности. 

9. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представления об особенностях социальной реабилитации различных 

категорий молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Социальные проблемы и потребности в социальной реабилитации лиц, 

освобожденных из мест лишения свободы. Организация социальной реабилитации 

лиц, освобожденных из мест лишения свободы. Социальные проблемы лиц без 

определенного места жительства. Организация социальной реабилитации лиц без 

определенного места жительства. Социальные проблемы и потребности в 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Организация 

социальной реабилитации мигрантов и вынужденных переселенцев. Правовые 

основы и опыт социальной реабилитации различных категорий лиц в учреждениях 

социальной сферы. Государственные программы и опыт субъектов РФ по 

социальной реабилитации инвалидов, других категорий лиц с ограничениями 

жизнедеятельности, а также лиц при изменении социального статуса. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы особенности социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест 

лишения свободы? 

2. Каковы особенности социальной реабилитации лиц без определенного места 

жительства? 

3. Каковы особенности социальной реабилитации мигрантов и вынужденных 

переселенцев? 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 3: 

1. Права инвалидов на медико-социальную экспертизу и реабилитацию. 
2. Правовое обеспечение медико-социальной экспертизы и реабилитации 

инвалидов. 



11 
 

3. Порядок направления граждан на медико-социальную экспертизу. 

4. Порядок обжалования решения медико-социальной экспертизы. 

5. Основания для признания гражданина инвалидом. 
6. Место и роль профессионального социального работника в деятельности бюро 

медико-социальной экспертизы. 

7. Индивидуальная программа реабилитации инвалида: определение, принципы 

формирования, структура, этапы разработки и реализации. 

8. Особенности разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации ребенка-инвалида. 

9. Социальные меры реабилитации инвалидов: сущность и содержание. 

10. Особенности и организация социальной реабилитации ребенка-инвалида. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРОГРАММЫ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ И СОЦИАЛЬНОЙ ИНТЕГРАЦИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 

Цель: дать представление о государственных программах в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из числа 

молодежи. 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разработка и реализация государственных (федеральных и региональных) 

программ в сфере социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи. Опыт разработки, реализации и оценки результатов 

современных государственных программ для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья из числа молодежи на федеральном уровне: цель, задачи, механизмы 

реализации, ожидаемые результаты. Государственные программы в сфере 

социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа 

молодежи в субъектах РФ. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на федеральном уровне. 

2. Охарактеризуйте действующие государственные программы в сфере социальной 

реабилитации и социальной интеграции лиц с ограниченными возможностями из 

числа молодежи на уровне субъекта РФ (на выбор студента). 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 
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Форма практического задания: презентация. 

Перечень тем презентаций к разделу 4 

1. Организация безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

2. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

3. Технические средства реабилитации: понятие, виды. 

4. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

5. Проблемы обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и 

пути их решения. 

6. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов: модели, 

законодательная база различных стран. 

7. Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства: 

зарубежный опыт. 

8. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов транспортными 

и техническими средствами социальной реабилитации. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1 Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

 

4.2  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

(части 

компетенции) 

 
 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 
образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 
поиск, критический 

анализ и синтез 
информации, 

применять 

системный  подход 

для решения 
поставленных задач 

Знать: алгоритм поиска 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов 

Этап формирования знаний 

Уметь: анализировать 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

Этап 

умений 

формирования 

  Владеть: навыками 

определять, 

интерпретировать и 

Этап 

навыков 

опыта 

формирования 

и получения 

  ранжировать информацию,   

  требуемую для решения   

  поставленной задачи   

  Осуществляет;    
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  рассматривать  и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-6 

 Знать: инструменты и Этап формирования знаний 
 методы управления 
 временем при выполнении 
 конкретных задач, 
 проектов, при достижении 
 поставленных целей 
 Уметь: определять 

приоритеты собственной 
деятельности, личностного 

развития  и 

профессионального роста; 
оценивать  требования 

рынка труда и 

предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 
профессионального роста 

Этап формирования 

Способен управлять умений 

своим временем,  

выстраивать и  

реализовывать  

траекторию  

саморазвития на  

основе принципов  

образования в  

течение всей жизни  

 Владеть навыками строить Этап формирования 
 профессиональную навыков и получения 
 карьеру и определяет опыта 
 стратегию  

 профессионального  

 развития.  

 

 

4.3  Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы 

оценивания 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 

грамотность 
изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 

материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и 

логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей 

деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, 

умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 

материал, не допуская 

ошибок – 9-10 баллов; 

2) обучающийся   твердо 

знает программный 

материал, грамотно и по 
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   существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно 
применять теоретические 

положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 

знает отдельных деталей, 

допускает неточности, 
недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в 

изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 

4) обучающийся не знает 

значительной части 
программного материала, 

допускает существенные 

ошибки -0-4 балла. 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

умений 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Практическое 
применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 
задачам, обоснование 

принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 

заданиями, правильно 

обосновывает принятые 
решения, задание выполнено 

верно, даны ясные 

аналитические выводы к 

решению  задания, 
подкрепленные теорией - 9- 

10 баллов; 

2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 

выполнении практических 

заданий, задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако 

отмечены погрешности в 

ответе, скорректированные 
при собеседовании -7-8 
баллов; 

УК-1 

УК-6 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта. 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 
владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

3) испытывает затруднения в 
выполнении практических 

заданий, задание выполнено 

с ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 

заключения к решению5-6 

баллов; 

4) практические задания, 
задачи выполняет с 

большими затруднениями 

или задание не выполнено 
вообще, или задание 

выполнено не до конца, нет 

четких выводов и 

заключений по решению 

задания, сделаны неверные 
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   выводы по решению задания 
- 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине 

 

Вопросы теоретического блока: 

1. Социальная реабилитация: понятие, объекты, организация, нормативное 

правовое обеспечение. 

2. Роль и место социальной реабилитации в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида. 

3. Направления, методы и формы социальной реабилитации инвалидов. 
4. Роль специалиста по работе с молодежью в разработке и реализации программы 

социальной реабилитации инвалида. 

5. Безбарьерная среда для инвалидов и других маломобильных групп молодежи. 

6. Порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации. 

7. жительства. 

8. Организация социальной реабилитации лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы. 

9. Организация социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате 

чрезвычайных ситуаций 

10. Роль общественных организаций в организации социальной реабилитации 

инвалидов. 

11. Государственные (федеральные и региональные) программы в области 

обеспечения безбарьерной среды жизнедеятельности для различных категорий 

инвалидов. 

9. Зарубежный опыт социальной реабилитации инвалидов: модели, 

законодательная база различных стран. 

10. Социальная реабилитация лиц без определенного места жительства: 

зарубежный опыт. 

12. Нормативная правовая база и практика обеспечения инвалидов транспортными 

и техническими средствами социальной реабилитации. 

 
 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
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учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 

экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете. 

 
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины 

5.1.1. Основная литература 

1. Бегидов, М. В. Социальная   защита   инвалидов :   учебное   пособие   для   вузов / 

М. В. Бегидов, Т. П. Бегидова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05572-6. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/454221 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие 

для вузов / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06506-0. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/455343 (дата обращения: 09.09.2020). 

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Зелинская, Д. И. Инвалидность детского населения России (современные правовые и 

медико-социальные процессы) : монография / Д. И. Зелинская, Р. Н. Терлецкая. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 194 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-11775-2. — Текст : электронный   //   ЭБС   Юрайт   [сайт].   — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456857 (дата обращения: 07.09.2020). 

2. Наместникова, И. В. Этические основы социальной работы : учебник и практикум 

для вузов / И. В. Наместникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07323-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio- 

online.ru/bcode/449945 (дата обращения: 07.09.2020). 

 
5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
Университетская Университетская информационная https://uisrussia.msu.ru/ 

информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – 100% доступ 

система РОССИЯ электронная библиотека и база для  

(УИС РОССИЯ) исследований и учебных курсов в  

 области экономики, управления,  

 социологии, лингвистики,  

 философии, филологии,  

 международных отношений и других  

 гуманитарных наук. УИС РОССИЯ  

 поддерживается на базе Научно-  

https://www.biblio-online.ru/bcode/454221
https://www.biblio-online.ru/bcode/454221
https://www.biblio-online.ru/bcode/455343
https://www.biblio-online.ru/bcode/455343
https://www.biblio-online.ru/bcode/456857
https://www.biblio-online.ru/bcode/449945
https://www.biblio-online.ru/bcode/449945
https://uisrussia.msu.ru/
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 исследовательского вычислительного 
центра МГУ имени М.В. Ломоносова 

 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, 

лекции, доклады, монографии по 

естественным и гуманитарным 
наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

Cyberleninka Содержит    каталог  научной 

периодики по большому количеству 

научных   дисциплин,  который 

содержит  полную информацию о 

научных журналах  в электронном 

виде, включающую их описания и все 

вышедшие выпуски с содержанием, 

темами научных статей и их полными 
текстами. 

http://cyberleninka.ru/journ 

al 

100% доступ 

Единое окно 

доступа к 

образовательным 

ресурсам 

Информационная система 

предоставляет свободный доступ к 

каталогу образовательных интернет- 

ресурсов и полнотекстовой 

электронной учебно-методической 

библиотеке для общего и 
профессионального образования 

http://window.edu.ru/librar 

y 

100% доступ 

Электронные 

библиотеки. 

Электронные 

библиотеки, словари, 

энциклопедии 

Интернет-ресурсы образовательного 

и научно-образовательного 

назначения, оформленные в виде 

электронных библиотек, словарей и 

энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным  ресурсам, 

представленным в электронном 

формате — учебникам и учебным 

пособиям,  хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно- 

популярным статьям, справочным 
изданиям и др. 

http://gigabaza.ru/doc/1314 

54.html 

100% доступ 

Библиотека 

юридической 

литературы 

Электронная библиотека открытого 

доступа (монографии, диссертации, 

книги, статьи, новости и аналитика, 

конспекты лекций, рефераты, 

учебники). 

http://pravo.eup.ru/ 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Освоение обучающимся учебной дисциплины «Технологии возможностей и 

безбарьерной среды» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме 

лекций, семинаров, лабораторных работ и практических занятий. Самостоятельная работа 

включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения учебной дисциплины и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,  

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе. 

С этой целью: 

внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 

веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. 

Форма отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным 

результатом в данном случае служит получение положительной оценки по каждой 

лабораторной работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при 

проведении рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному 

зачету/экзамену. При получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет 

http://biblioclub.ru/
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право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до проведения 

промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа. 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 

подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно- 

методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 

«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

Подготовка к зачету. 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты. 

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по  

дисциплине. 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 

1. Операционная система Windows 7  

2. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3. Справочно-правовая система Консультант+  

4. Acrobat Reader DC  

5. 7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного 

ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 

система, электронные книги и 

аудиокниг, учебники для ВУЗов, 

средних специальных учебных 

заведений  и школы, а также 

научные монографии,  научная 

периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 

100% доступ 

http://biblioclub.ru/
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2. Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 

текстам статей, опубликованных 

в российских и зарубежных 

научно-технических журналах. 

http://elibrary.ru/ 
Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета на 276 

журналов по подписке 

Университета. 

Доступ к 5493 журналам 

с полным текстом в 

открытом доступе, из 

них российских 

журналов 5022. 
3. ЭБС издательства 

«Юрайт» 
Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.biblio- 

online.ru/ 
100% доступ 

4. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

5. ЭБС "Book.ru" Электронно-библиотечная 

система, коллекция электронных 
версий книг. 

http://www.book.ru 
100% доступ 

6. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 

периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 

сети Университета 

7. База  данных 

международного 

индекса научного 

цитирования  – 

Scopus: 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. 

http://www.scopus.com/ 

Доступ с  любого 

компьютера в  сети 

Университета. 

8. Международный 

индекс  научного 

цитирования Web of 

Science (Web of 

Knowledge) 

Библиографическая  и 

реферативная информация и 

инструменты для отслеживания 

цитируемости статей, 

опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

http://webofknowledge.com; 

Доступ с любого 

компьютера в сети 

Университета. 

8. Президентская 

библиотека им. 

Б.Н.Ельцина 

Общегосударственное 

электронное   хранилище 

цифровых копий важнейших 

документов по истории, теории и 

практике  российской 

государственности,   русскому 

языку, а также мультимедийных 

образовательных,    научно- 

образовательных,  культурно- 

просветительских     и 

информационно-аналитических 
ресурсов. 

https://www.prlib.ru/ 

Доступ в электронном 

читальном   зале 

Научной   библиотеки 

Университета. 

http://elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.book.ru/
http://ebiblioteka.ru/
http://www.scopus.com/
http://webofknowledge.com/
https://www.prlib.ru/
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9. Национальная 

электронная 

библиотека 

Крупнейшее собрание книг, 

диссертаций, музыкальных нот, 

карт и прочих материалов. 

https://rusneb.ru/ 
доступ к полной 

коллекции   с 

компьютеров  в 

электронном читальном 

зале Научной 

библиотеки 

Университета 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

учебной дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 39.03.03 – Организация работы с молодежью (бакалавр) 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); 

техническими средствами обучения: проектором для электронных презентаций и экраном; 

компьютерное и мультимедийное оборудование для поиска и изучения справочной 

информации, нормативных правовых актов, учебной и научной литературы на 

официальных сайтах органов государственного управления, различных организаций и 

учреждений; компьютерные справочно-правовые системы для поиска необходимых 

документов, установленные в компьютерных классах РГСУ (Консультант-Плюс, Гарант, и 

др.); электронная библиотека университета. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 
 

5.6 Образовательные технологии 

При реализации учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды » применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбора конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной 
среды» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной среды» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

https://rusneb.ru/
http://eduvideo.online/
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аудитории и контактную работу посредством электронной информационно- 

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) 

посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, 

тестирование, презентация, форум и др.). 

В рамках учебной дисциплины «Технологии возможностей и безбарьерной 

среды» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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