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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целями дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических знаний 

о инновационных технологиях, которые внедряют для защиты человека и среды обитания, также 

совершенствование технологий по улучшению условий труда на рабочих местах с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков по формированию 

мышления, основанного на глубоком осознании принципа безусловности приоритетов 

безопасности при организации условий труда на рабочем месте.  

Задачи дисциплины (модуля): 

1. получение теоретических знаний и практических навыков для: выбора и расчета систем 

защиты среды обитания; 

2.  Применении автоматизации системы управления охраной труда; 

3. Применение «Умные технологии» в промышленной безопасности; 

4. Применение «умных» средств индивидуальной защиты. 

5. Применение информационных технологий для организации системы управления охраной 

труда на предприятиях. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Инновационные технологии» реализуется в вариативной части, 

дисциплины по выбору Б1. В.ДВ.01.02, формируемой участниками образовательных 

отношений части основной образовательной программы по направлению подготовки 

«20.04.01 Техносферная безопасность» направленность «Охрана труда» заочной форме 

обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) ««Инновационные технологии»» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда дисциплин (модулей): «Внедрение системы охраны труда и обеспечение 

функционирования труда», «Мониторинг опасностей техносферы», «Оценка качества 

окружающей среды», «Инструменты регулирования экологической безопасностью в 

техносфере», «Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности».  

Изучение дисциплины (модуля) ««Инновационные технологии»» является базовым для 

последующего освоения программного материала дисциплин (модулей): «Управление 

рисками, системный подход и моделирование», «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-

4, ОПК-1; ОПК-2; ПК-1, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой магистратуры по направлению подготовки/ 

специальности 20.04.01 Техносферная безопасность». 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

Категори

я 

компетен

ций 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

Результаты обучения 
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достижения 

компетенции 

Коммуник

ация 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия; 

УК 4.1 Способность 

акцентированно 

формулировать 

мысль в устной и 

письменной форме 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности деловой 

устной и письменной 

коммуникации; законы и 

правила родного языка и 

профессионального 

иностранного языка. 

УК – 4.2 Готовность 

к изучению, анализу 

и сопоставлению 

отечественного и 

зарубежного опыта 

по разработке и 

реализации 

технических 

проектов 

Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового общения. 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

исследований, выявлять 

перспективные направления, 

составлять программу 

исследований технических 

проектов с учетом 

отечественного и 

зарубежного опыта 

УК – 4.3 Ведет 

деловую переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Владеть: навыками 

применения грамматических 

структур научного, 

делового, разговорного 

языка, деловой переписки, в 

формате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

Общепро

фессионал

ьные 

компетенц

ии 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучн

ые, социально-

экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, 

решать сложные и 

проблемные 

вопросы; 

ОПК – 1.1 Владеет 

математическим 

аппаратом для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

прикладных задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Знать: содержание 

математических дисциплин, 

составляющих 

теоретическую основу 

профессиональной 

подготовки в области 

техносферной безопасности; 

методы научных 

исследований и теории 

науки в предметной области, 

принципы, методы и приемы 

научной деятельности, 

основные источники 

научной и эмпирической 

информации, основы 

планирования и проведения 

научного исследования. 

ОПК – 1.2 

Использует научный 

инструментарий 

различных 

естественнонаучных 

областей для 

Уметь: использовать 

полученные знания при 

определении основных 

приемов и инструментов 

проведения исследований, 

планировать научное 
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описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

отдельных этапов 

или прикладной 

задачи в целом в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; 

исследование, собирать, 

фиксировать и обобщать 

результаты исследования в 

области техносферной 

безопасности. 

ОПК – 1.3 

Использует 

прикладное 

программное 

обеспечение и 

средства 

автоматизированног

о проектирования 

при решении 

отдельных этапов 

или прикладной 

задачи в целом в 

сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: математическим 

аппаратом для анализа и 

оптимизации результатов 

решения научных задач, 

методами математического 

анализа, навыками 

использования прикладного 

программного обеспечения в 

области техносферной 

безопасности. 

Общепро

фессионал

ьные 

компетенц

ии 

ОПК-2 Способен 

анализировать и 

применять знания 

и опыт в сфере 

техносферной 

безопасности для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК – 2.1 

Способностью 

выполнять сложные 

инженерно-

технические 

разработки в 

области 

техносферной 

безопасности; 

Знать: методики разработки 

стратегий действий для 

выявления и решения 

проблемной ситуации в 

техносферной безопасности; 

методы решения сложных 

задач в области 

техносферной безопасности 

и решения в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК – 2.2 Способен 

к системному 

анализу глобальных 

экологических 

проблем, вопросов 

состояния 

окружающей среды 

и рационального 

использования 

природных 

ресурсов; 

Уметь: разрабатывать 

стратегию действий в 

области техносферной 

безопасности, принимать 

конкретные решения для ее 

реализации; решать сложные 

задачи профессиональные 

задачи в области 

техносферной безопасности 

ОПК – 2.3 

Способность 

прогнозировать, 

определять зоны 

повышенного 

техногенного риска 

и зоны 

повышенного 

загрязнения. 

Владеть: методиками 

постановки цели для 

решения профессиональных 

задач в области 

техносферной безопасности, 

определения способов ее 

достижения, разработки 

стратегии действий; 

навыками прогнозирования, 

проведения оценки зон 

повышенного техногенного 

риска и зон повышенного 

загрязнения. 

ПК-1 Способен 

определить цели и 

ПК-1.1 Знать: принципы 

планирования мероприятий 
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Професси

ональные 

компетенц

ии 

задачи (политики), 

процессов 

управления 

охраной труда и 

оценки 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда 

Способен внедрять и 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда  

 

по обеспечению  охраны 

труда, нормативно-

законодательную базу в 

области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных 

случаев на производстве и 

воздействия вредных и 

опасных производственных 

факторов рабочей среды  

ПК-1.2 

Способен 

обеспечить 

мониторинг 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Уметь: формировать 

экспертное заключение по 

оценке профессиональных 

рисков, составлять реестр 

опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

ПК-1.3 

Способен 

обеспечить 

деятельность по 

организации и 

контролю и 

совершенствованию 

системы управления 

охраной труда  

Владеет: методами 

управления, контроля и 

прогнозирования охраной 

труда, расчетами и оценкой 

профессиональных рисков, 

идентификации вредных и 

опасных производственных 

факторов. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 2, сессия 1-2, 

составляет 5 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен экзамен. 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 

(1-2) 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
40 40 

Учебные занятия лекционного типа 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Иная контактная работа 20 20 

из них: в форме практической подготовки   
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Самостоятельная работа обучающихся 131 131 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
В

се
г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

МОДУЛЬ 1 . Курс 2, сессия 1-2 

Раздел 1. Новые 

технические решения по 

защите человека и среды 

обитания 

36 26 10 2  4    4 

 

Тема 1. Введение. Основные 

термины и понятия 

инновационной 

деятельности. Значение 

технологических инноваций 

18 13 5 1  2    2 

 

Тема 1.1 Роль 

инновационной 

деятельности в научной и 

производственной сферах в 

обеспечении 

конкурентоспособности 

государства.  

18 13 5 1  2    2 

 

Раздел 2. Основные этапы 

развития промышленных 

технологий. 

33 26 7   3    4 

 

Тема 2.1 Промышленные 

технологии и технический 

прогресс 

17 13 4   2    2 

 

Тема 2.2 Современные 

технологии-малоотходные и 

ресурсосберегающие. 

16 13 3   1    2 

 

МОДУЛЬ 2 Курс 2, сессия 1-2 

Раздел 3. Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

33 26 7   3    4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема3.1 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств.  

17 13 4   2    2 

 

Тема 3.2 Принципы 

организации автоматизации 

технологических процессов 

и производств. 

16 13 3   1    2 

 

Раздел 4. Технологии 

электроснабжения и 

электропотребления. 

33 26 7   3    4 

 

Тема 4.1 Технологии 

электроснабжения и 

электропотребления. 

17 13 4   2    2 

 

Тема 4.2 Бытовое 

энергосбережение 
16 13 3   1    2 

 

МОДУЛЬ 3 Курс 2, сессия 1-2 

Раздел 5. Умные 

технологии в охране труда. 
36 27 9 2  3    4 

 

Тема 5.1. Цифровые 

технологии в охране труда. 
20 14 6 2  2    2 

 

Тема 5.2 Умные средства 

индивидуальной защиты 
16 13 3   1    2 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
9          

 

Общий объем, часов 180 131 40 4  16    20 
 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Заочной формы обучения 

 

  Раздел, тема Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 
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Всего СРС 

+ 

контроль 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
о

г
о

 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

е
к

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
л

я
 

Раздел 1. Новые 

технические решения 

по защите человека и 

среды обитания 

 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

расчетное 

практическое 

задание 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 2. Основные 

этапы развития 

промышленных 

технологий. 26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

расчетное 

практическое 

задание 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 3. 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

расчетное 

практическое 

задание 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 4. Технологии 

электроснабжения и 

электропотребления. 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

расчетное 

практическое 

задание 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 5. Умные 

технологии в охране 

труда. 

27 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

13 

расчетное 

практическое 

задание 

2 
Контрольная 

работа 

Общий объем по 

модулю\сессии, часов 
131 60   61   10    

Общий объем по 

дисциплине, часов 
131 60  61  10  

 

 

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

МОДУЛЬ 1  
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1. РАЗДЕЛ 1. НОВЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО ЗАЩИТЕ ЧЕЛОВЕКА И 

СРЕДЫ ОБИТАНИЯ 

 

Цель: формирование 

 

− Способности применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 

знания в области техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы 

(ОПК-1); 

− Способности анализировать и применять знания и опыт в сфере техносферной 

безопасности для решения задач в профессиональной деятельности (ОПК-2); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Введение. Основные термины и понятия инновационной деятельности. Роль инновационной 

деятельности в научной и производственной сферах в обеспечении конкурентоспособности 

государства. Научно-технический прогресс и конкурентоспособность технологий и 

продукции. Основные этапы инновационной деятельности. Цепочка преобразований научных 

знаний в определенные (материальные и финансовые) ценности. Технология – как базовое 

понятие инноватики. Закономерности развития технологий и технических систем. 

 

Тема 1.1 Введение. Основные термины и понятия инновационной деятельности. 

Значение технологических инноваций. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Дайте определение понятию «инноватика» 

2. Дайте определение понятию «инноватика «новация». 

3. Дайте определение понятию «инноватика «инновация» 

4.  Дайте определение понятию «инновационная технология». 

5. Дайте определение понятию «инноватика «инновационная деятельность» 

6.  Дайте определение понятию «инновационные технологии»  

7. Нормативно-законодательное обеспечение инновационной деятельности. 

 

Тема 1.1. Роль инновационной деятельности в научной и производственной 

сферах в обеспечении конкурентоспособности государства. Научно-технический 

прогресс и конкурентоспособность технологий и продукции.   

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы важнейшие проблемы народного хозяйства России в настоящее время?  

2. Место России на мировом рынке в настоящее время? 

3. Конкурентные преимущества российской экономики в рамках т.н. «стратегии 

экономического роста».  

4. Понятие «макротехнологии» в мировой рыночной экономике. 

5. Понятие физического эффекта и основные закономерности его проявления. 

6. Обобщенная схема создания новых промышленных технологий. 

7. Конкурентоспособность промышленной продукции и ее составляющие 
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РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ. 

Основные этапы развития промышленных технологий. Роль высоких и критических 

технологий в обеспечении результативности инновационной деятельности в 

производственной сфере. Перечень критических технологий и приоритетных направлений 

развития науки, технологий и техники в РФ. 

 

Тема 2.1 Промышленные технологии и технический прогресс 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Назовите основные этапы технологического прогресса. 

2. Опишем наиболее характерные признаки технологического прогресса: 

3. Прогрессивная технология - технология более высокой ступени развития 

4. Дайте определение «Наукоемкая технология». 

5. Назовите основные и важнейших комплексных проблем в развитии промышленных 

технологий. 

6. Назовите новые организационные формы инновационной деятельности 

7. Назовите важнейшие принципы инновационной политики: 

 

Тема 2.1 Современные технологии-малоотходные и ресурсосберегающие. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Какие технологии называют малоотходными. Приведите примеры. 

2. Какие технологии относятся к безотходным технологиям. Приведите примеры. 

3. Какие технологии называют ресурсосберегающие технологии. 

4. Назовите классификацию современных технологий по степени потребности в ресурсах. 

5. Назовите классификацию современных технологий по динамике развития. 

6.  

 
 

МОДУЛЬ 2  
РАЗДЕЛ 3. АВТОМАТИЗАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И 

ПРОИЗВОДСТВ 

 

Цель: формирование 

− Способности применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 

знания в области техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы 

(ОПК-1); 

− Способности анализировать и применять знания и опыт в сфере техносферной 

безопасности для решения задач в профессиональной деятельности (ОПК-2); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Автоматизация технологического процесса. Автоматизированная система управления 

технологическим процессом. Задачи автоматизации производства и технологического 

процесса. Уровень автоматизации. Принципы организации автоматизации технологических 

процессов и производств. Пусконаладочные технологии и сервисное обслуживание. 

Технологии электроснабжения и электропотребления. 
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Тема3. 1 Автоматизация технологических процессов и производств.  

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Что такое автоматизация технологического процесса. 

2. Задачи автоматизированной системы управления производством и 

технологическим процессом 

3. Назовите уровни автоматизации. 

4. Автоматизацию непрерывных технологических процессов и производств. 

5. Автоматизацию дискретных технологических процессов и производств. 

6. Автоматизацию гибридных технологических процессов и производств. 

7. Назовите новейшие производственные системы, обеспечивающие гибкость при 

автоматизированном производстве. 

 
Тема 3.2 Принципы организации автоматизации технологических процессов и 

производств. 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Назовите основные принципы организации автоматизации. 

2. Как обеспечивается Техническое обеспечение пусконаладочных работ. 

3. Назовите основные направления пусконаладочных работы при автоматизации.  

4. Как разработать проект пусконаладочных работ. 

5. Как провести контроль технологических процессов при автоматизации. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТЕХНОЛОГИИ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ И 

ЭЛЕКТРОПОТРЕБЛЕНИЯ.  

 

Цель: формирование 

− Способности применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 

знания в области техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы 

(ОПК-1); 

− Способности анализировать и применять знания и опыт в сфере техносферной 

безопасности для решения задач в профессиональной деятельности (ОПК-2); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Основных сегменты в электроэнергетической отрасли, основанные на применении 

новых технологий. Автоматизированная система контроля учета электроэнергии. 

Альтернативные источники энергии. Биотопливо как экономическое чудо. Геотермальная 

энергетика. Умные технологии в охране труда 

 

Тема 4.1 Технологии электроснабжения и электропотребления. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Назовите основные сегменты в электроэнергетической отрасли, в которых 

востребованы проекты, основанные на применении новых технологий. 



 
14 

2. В чем достоинства и недостатки автоматизированных систем контроля учета 

электроэнергии. 

3. Назовите достоинства и недостатки альтернативных видов энергии. 

4. В чем заключается чудо использования биотоплива. 

5. Геотермальная энергетика-достоинства и недостатки. 

 

Тема 4.2 Бытовое энергосбережение 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

 Стандарты на бытовое энергосбережение. Бытовые приборы регулирования, учета и контроля 

расхода тепла, электроэнергии, холодной и горячей воды, газа. Световой режим в помещениях 

различного назначения. Энергосберегающие источники света, их характеристики. Приборы и 

методы определения освещенности в помещениях. Электронагревательные приборы, их 

коэффициент полезного действия и эффективное использование. Приемы экономии и 

рационального использования воды, газа, электроэнергии и тепла в быту. Повышение 

эффективности систем отопления. Автономные энергоустановки. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные стандарты на бытовое энергосбережения. 

2. Назовите основные бытовые приборы регулирования, учета и контроля расхода тепла, 

электроэнергии. 

3. Как отрегулировать световой режим в помещениях различного назначения. 

4. Приборы и методы определения освещенности в помещениях. 

5. Пути оптимизации энергетического баланса в доме (домашняя энергетика) 

6. Методы и приборы учета энергетических ресурсов (тепловой и электрической энергии, 

природного газа, воды). 

7. Как повысить эффективность систем отопления. 

 

 Тема 4.3 . Энергосбережение в зданиях и сооружениях  

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Тепловые потери в зданиях и сооружениях. Теплоизоляционные материалы, их свойства. 

Тепловая изоляция зданий и сооружений. Тепловые завесы. Суточное и сезонное 

регулирование теплового режима зданий. Энергетический аудит. Экскурсия на ближайший 

объект энергетического производства (электростанция, трансформаторная подстанция и т.п.). 

Роль зеленых стандартов и перспективы развития систем сертификации в области зеленого 

строительства в мире и в России. Технологии и экономика строительства «пассивных зданий» 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы объемы потребления тепловой энергии на отопление зданий в России и в 

развитых странах мира? 

2. От каких факторов зависит расход теплоты в зданиях? 

3. Назовите составляющие теплового баланса здания и их долю от общих тепловых 

потерь здания? 

4. Какое здание можно считать энергоэффективным? 

5. Назовите пути снижения тепловых потерь зданий. 

6. Какую роль играют зеленые стандарты в эффективности теплового режима здания. 

7. Основные требования к тепловой защите зданий 
8. Основы проектирования тепловой защиты зданий  

 

 

 

 

 

МОДУЛЬ 3  
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Раздел 5. УМНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Цель: формирование 

− Способности применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные 

знания в области техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы 

(ОПК-1); 

− Способности анализировать и применять знания и опыт в сфере техносферной 

безопасности для решения задач в профессиональной деятельности (ОПК-2); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цифровые технологии в охране труда. Автоматизированное рабочее место специалиста 

по охране труда. Интегрированная система обеспечения безопасности работ 

«Производственный контроль» от разработчика Visitech. Умные СИЗ. «Умная каска» с 

телеметрическим модулем компании Human. СИЗ- световозвращающий материал Scotchlite™ 

глубокого черного цвета. Сварочный щиток 3M™ Speedglas 9100XXI. Новые крепежные 

устройства  

 

Тема 5.1. Цифровые технологии в охране труда. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цифровые технологии в охране труда. Автоматизированное рабочее место специалиста 

по охране труда. Интегрированная система обеспечения безопасности работ 

«Производственный контроль» от разработчика Visitech. Симуляторы в виртуальной 

реальности по отработке навыков по ТБ и в чрезвычайных ситуациях. Комплексные системы 

регулирования и контроля параметров безопасного газоснабжения. Приложение для 

мобильных телефонов «Я — инспектор» 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. В чем достоинства применения программного обеспечения «Автоматизированное 

рабочее место специалиста по охране труда» 

2. Из каких модулей состоит программа «Автоматизированное рабочее место 

специалиста по охране труда». 

3. Достоинства и недостатки использования Интегрированной системы обеспечения 

безопасности работ «Производственный контроль» от разработчика Visitech. 

4. Достоинства и недостатки использования Симуляторов в виртуальной реальности по 

отработке навыков по ТБ и в чрезвычайных ситуациях. 

5. Достоинства и недостатки использования Комплексных системрегулирования и 

контроля параметров безопасного газоснабжения. 

6. Главная задача Приложение для мобильных телефонов «Я — инспектор» 

 

Тема 5.2 Умные средства индивидуальной защиты.- 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Умные СИЗ. «Умная каска» с телеметрическим модулем компании Human. СИЗ- 

световозвращающий материал Scotchlite™ глубокого черного цвета. Сварочный щиток 3M™ 

Speedglas 9100XXI. Новые крепежные устройства. Новые СИНОДы. 
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Вопросы для самоподготовки: 
1. Достоинства и недостатки использования «Умная каска» с телеметрическим 

модулем компании Human. 

2. Световозвращающий материал Scotchlite™ глубокого черного цвета для чего 

используют при изготовлении СИЗ. 

3. Достоинства и недостатки использования Сварочный щиток 3M™ Speedglas 

9100XXI. 

4. Назовите свойства новых крепежных устройств при строительстве мостов. 

5. Назовите новые свойства СИЗ -СИНОДов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания; реферат 

 

1. Научно-технический прогресс и конкурентоспособность технологий и продукции. 

2. Примеры влияния результатов научно-технического прогресса на качество и 

конкурентоспособность промышленной продукции. 

3. Этапы формирования инновационной деятельности организации. 

4. "Гражданские" инновационные технологии, как результат применения технологий 

военного назначения. 

5. Этапы жизненного цикла технических систем и их характерные особенности.  

6. Анализ и примеры использования результатов космической деятельности в различных 

отраслях народного хозяйства страны.  

7. Анализ высоких и критических технологий авиационной и ракетно-космической 

промышленности.  

8. Технологии механической, электрофизической, электрохимической и др. видов 

обработки в промышленности.  

9. Автоматизация технологических процессов и производств. 9. Конструкторская 

подготовка производства на основе CAD/CAM систем.  

10. Технологическая подготовка производства на основе CAD/CAM систем. 

11. Пуско-наладочные технологии. Сервисное обслуживание. 

12. Макро технологии в современной России. 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания; рефераты с презентацией. 

1. Автоматизация технологического процесса.  

2. Автоматизированная система управления технологическим процессом.  

3. Уровень автоматизации.  

4. Принципы организации автоматизации технологических процессов и производств. 

Пусконаладочные технологии и сервисное обслуживание.  

5. Технологии применения альтернативных видов топлива для двигателей внутреннего 

сгорания.  

6. Инновационные технологии стройиндустрии.  

7. Разработка инновационного проекта производства агрегатов изделий оборонного 

назначения.  

8. Инновационные технологии производства солнечных тепловых коллекторов. 

9. Инновационные технологии применения солнечных батарей как альтернативных 

источников энергии.  

10. Инновационные технологии обучения на основе обучающих электронных курсов. 

11. Разработка инновационного проекта «Умный дом». 
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12. Повышение конкурентоспособности промышленных предприятий на основе CALS-

технологий. 

13. Нанотехнологии в промышленности и в быту. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 

тестирование 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания; расчетное практическое задание. 

 

Расчет теплового баланса квартиры 

 

Целью работы является определение необходимой тепловой мощности системы 

отопления жилой квартиры по месту проживания и сопоставление ее с реальной, при этом 

выполняются следующие этапы работы: 

1. Составление плана квартиры.  

2. Составление теплового баланса помещения с определением различных видов 

потерь, расчетных и действительных.  

3. Оценка удельной тепловой характеристики квартиры.  

4. Расчет годовых затрат теплоты.  

5. Разработка мероприятий по энергоресурсосбережению и оценка эффективности 

в рублях 

1.Составление плана квартиры 

 Необходимо составить план квартиры, на котором следует указать: 

• Вход в квартиру.  

• На какую сторону света обращены наружные ограждения.  

• Номера помещений, в которых установлены радиаторы. 

• Осветительные и бытовые приборы, находящиеся в квартире. Дополнительно указать:  

• На каком этаже находится квартира.  

• Высоту потолков.  

• Материал, из которого сделаны стены. 

• Толщину стен и перегородок в квартире.  

• Тип и размеры радиаторов.  

• Тип и размеры остекления. 

• Остеклен или нет балкон/лоджия. 

2.Составление теплового баланса помещения с определением различных видов потерь:  

2.1 Определяем баланс по количеству тепловой энергии 

2.2 Тепловые потери через ограждения 

2.3 Теплота, расходуемая на нагрев инфильтрующегося воздуха. 

2.4 Теплота, поступающая от системы отопления 

2.5 Теплоотдача от бытовых электроприборов 

2.6 Теплоотдача от человека 

3 Оценка удельной тепловой характеристики квартиры 

4 Расчет годовых затрат теплоты 

5 Разработка мероприятий по энергоресурсосбережению и оценка эффективности 

в рублях 

Снятие с эксплуатации излишнего количества секций радиаторов или замены их на 

другие, с меньшей площадью поверхности. 

 ● Напыление на поверхность ниши и стен теплоизоляционного покрытия.  

● Использование уплотнителей на стыках стеновых панелей.  

 ● Использование уплотнительных материалов на ограждающих конструкциях, 

граничащих с внешней средой (наружные стены, полы – для первых этажей, потолки – для 

последних этажей). 
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Вывод. 

Отчет о выполненной работе. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания; контрольная работа. 

Контрольная работа 1. 

1. Стандарты на бытовое энергосбережение.  

2. Бытовые приборы регулирования, учета и контроля расхода тепла, электроэнергии, 

холодной и горячей воды, газа.  

3. Энергосберегающие источники света, их характеристики.  

4. Приемы экономии и рационального использования воды, газа, электроэнергии и тепла 

в быту.  

5. Классификация возобновляемых источников энергии.  

6. Перспективы развития возобновляемых источников энергии в Москве.  

7. Зарубежный опыт энергосберегающей политики.  

 

Контрольная работа 2  

1. Энергетическое хозяйство города Москвы.  

2. Энергосберегающие технологии в городском хозяйстве Москвы.  

3. Применение автоматизированных систем контроля и учета потребления энергии.  

4. Методы утилизации вторичных энергетических ресурсов.  

5. Энергосбережение в системах электроснабжения, электропотребления, 

водоснабжения и водоотведения.  

6. Энергосберегающие технологии в электро-, тепло-, газо-, водоснабжении 

муниципальных районов города Москвы  

7. Энергосбережение в зданиях и сооружениях города Москвы  

8. Энергетически эффективные здания и сооружения в Москве.  

9. Концепция энергосберегающего экодома.  

10. Нетрадиционные возобновляемые источники энергии в жилищно-строительной 

сфере.  

Основные принципы международной политики в области использования 

возобновляемых источников энергии, энергоэффективности и энергосбережения. 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование  
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

Форма практического задания; реферат 

Темы рефератов 

 

1. Цифровые технологии в охране труда. 

2. Автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда.  

3. Интегрированная система обеспечения безопасности работ «Производственный 

контроль» от разработчика Visitech. Умные СИЗ.  

4. Современные СИЗ: тенденции 

5. «Умная каска» с телеметрическим модулем компании Human. 

6. СИЗ- световозвращающий материал Scotchlite™ глубокого черного цвета. Сварочный 

щиток 3M™ Speedglas 9100XXI.  

https://www.aetalon.ru/single-post/2018/05/11/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%A1%D0%98%D0%97-%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://www.aetalon.ru/single-post/2018/05/11/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%A1%D0%98%D0%97-%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8
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7. Новые крепежные устройства для строительства мостов. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

контрольная работа 

Расчет энергоэффективности жилого здания. 

Целью работы является определение необходимой энергоэффективность жилого 

здания с различными показателями и численными значениями. 

Для выполнения работы необходимо определить: 

1. Расход тепловой энергии на отопление и вентиляцию здания за отопительный период 

Qгодот. 

2. Класс энергосбережения. 

3. Сделайте выводы и оформите задачу (метод.пособие) 
 

Исходные данные представлены в таблице 1,2 с различными показателями и их численные значения. 

 

Таблица 1 
Общая информация о здании 

Дата заполнения (число, месяц, год) 02.02.221 

Адрес здания Москва, Дачный пр, д. 21, корп. 1, литер. А. Жилая часть  

Разработчик проекта  

Назначение здания, серия Жилое 

Этажность 15,18-этажное 

Конструктивное решение Стены из монолитного железобетона с заполнением 

пенобетоном и облицованные кирпичом. Кровля-

совмещенная. рулонная с защитным слоем гравия. Окна 

металлопластиковые 

 

Расчетные условия функционирования здания 
№ 

п/п 

Наименование расчетных 

параметров 

Обозначение 

символа 

Единицы 

измерения 

Расчетное 

значение 

1 Расчетная температура 

наружного воздуха для 

проектирования теплозащиты 

1 tн К -26 

2 Средняя температура наружного 

воздуха за отопительный период 
tот К -1,8 

3 Продолжительность 

отопительного периода 
zот сут/год 220 

4 Градусо-сутки отопительного 

периода 
ГСОП К∙сут/год 4796 

5 Расчетная температура 

внутреннего воздуха для 

проектирования теплозащиты 

tв К 20 

 

 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся 

в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

Знать: современные 

коммуникативные технологии на 

государственном и иностранном 

языках; закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации; 

законы и правила родного языка и 

профессионального иностранного 

языка. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, методы 

и способы делового общения. 

обобщать и критически оценивать 

результаты исследований, выявлять 

перспективные направления, 

составлять программу исследований 

технических проектов с учетом 

отечественного и зарубежного опыта 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками применения 
грамматических структур научного, 

делового, разговорного языка, деловой 

переписки, в формате 

корреспонденции на государственном 

и иностранном (-ых) языках. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-1,  

 

Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, решать 

сложные и 

проблемные вопросы; 

Знать: содержание математических 

дисциплин, составляющих 

теоретическую основу 

профессиональной подготовки в 

области техносферной безопасности; 

методы научных исследований и 

теории науки в предметной области, 

принципы, методы и приемы научной 

деятельности, основные источники 

научной и эмпирической информации, 

основы планирования и проведения 

научного исследования. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать полученные 

знания при определении основных 

приемов и инструментов проведения 

исследований, планировать научное 

исследование, собирать, фиксировать 

и обобщать результаты исследования в 

области техносферной безопасности. 

Этап формирования 

умений 
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Владеть: математическим аппаратом 

для анализа и оптимизации 

результатов решения научных задач, 

методами математического анализа, 

навыками использования прикладного 

программного обеспечения в области 

техносферной безопасности. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-2 Способен 

анализировать и 

применять знания и 

опыт в сфере 

техносферной 

безопасности для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

Знать: методики разработки стратегий 

действий для выявления и решения 

проблемной ситуации в техносферной 

безопасности; методы решения 

сложных задач в области 

техносферной безопасности и решения 

в профессиональной деятельности. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать стратегию 

действий в области техносферной 

безопасности, принимать конкретные 

решения для ее реализации; решать 

сложные задачи профессиональные 

задачи в области техносферной 

безопасности 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методиками постановки 

цели для решения профессиональных 

задач в области техносферной 

безопасности, определения способов 

ее достижения, разработки стратегии 

действий; навыками прогнозирования, 

проведения оценки зон повышенного 

техногенного риска и зон 

повышенного загрязнения.  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1 Способен определить 

цели и задачи 

(политики), процессов 

управления охраной 

труда и оценки 

эффективности 

системы управления 

охраной труда 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению охраны 

труда, нормативно-законодательную 

базу в области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев 

на производстве и воздействия 

вредных и опасных производственных 

факторов рабочей среды  

Этап формирования 

знаний 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке 

профессиональных рисков, составлять 

реестр опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

Этап формирования 

умений 

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования охраной 

труда, расчетами и оценкой 

профессиональных рисков, 

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-4, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

1) обучающийся глубоко и прочно 

освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и 
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материала, логика и 

грамотность изложения, 

умение самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки: 

[0-6] баллов. 

 

УК-4, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении 

практических заданий, задание 

выполнено верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий, 

задание выполнено с ошибками, 

отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 

или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-4, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК-1 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 
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4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Дайте определение понятию «инноватика» 

2. Дайте определение понятию «инноватика «новация». 

3. Дайте определение понятию «инноватика «инновация» 

4.  Дайте определение понятию «инновационная технология». 

5. Дайте определение понятию «инноватика «инновационная деятельность» 

6.  Дайте определение понятию «инновационные технологии»  

7. Нормативно-законодательное обеспечение инновационной деятельности. 

8. Каковы важнейшие проблемы народного хозяйства России в настоящее время?  

9. Место России на мировом рынке в настоящее время? 

10. Конкурентные преимущества российской экономики в рамках т.н. «стратегии 

экономического роста».  

11. Понятие «макротехнологии» в мировой рыночной экономике. 

12. Понятие физического эффекта и основные закономерности его проявления. 

13. Обобщенная схема создания новых промышленных технологий. 

14. Конкурентоспособность промышленной продукции и ее составляющие 

15. Назовите основные этапы технологического прогресса. 

16. Опишем наиболее характерные признаки технологического прогресса: 

17. Прогрессивная технология - технология более высокой ступени развития 

18. Дайте определение «Наукоемкая технология». 

19. Назовите основные и важнейших комплексных проблем в развитии промышленных 

технологий. 

20. Назовите новые организационные формы инновационной деятельности 

21. Назовите важнейшие принципы инновационной политики: 

22. Какие технологии называют малоотходными. Приведите примеры. 

23. Какие технологии относятся к безотходным технологиям. Приведите примеры. 

24. Какие технологии называют ресурсосберегающие технологии. 

25. Назовите классификацию современных технологий по степени потребности в ресурсах. 

26. Назовите классификацию современных технологий по динамике развития. 

27. Что такое автоматизация технологического процесса. 

28. Задачи автоматизированной системы управления производством и технологическим 

процессом 

29. Назовите уровни автоматизации. 

30. Автоматизацию непрерывных технологических процессов и производств. 

31. Автоматизацию дискретных технологических процессов и производств. 

32. Автоматизацию гибридных технологических процессов и производств. 

33. Назовите новейшие производственные системы, обеспечивающие гибкость при 

автоматизированном производстве. 

34. Назовите основные принципы организации автоматизации. 

35. Как обеспечивается Техническое обеспечение пусконаладочных работ. 

36. Назовите основные направления пусконаладочных работы при автоматизации.  

37. Как разработать проект пусконаладочных работ. 

38. Как провести контроль технологических процессов при автоматизации. 
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39. Назовите основные сегменты в электроэнергетической отрасли, в которых востребованы 

проекты, основанные на применении новых технологий. 

40. В чем достоинства и недостатки автоматизированных систем контроля учета 

электроэнергии. 

41. Назовите достоинства и недостатки альтернативных видов энергии. 

42. В чем заключается чудо использования биотоплива. 

43. Геотермальная энергетика-достоинства и недостатки 

44. Назовите основные стандарты на бытовое энергосбережения. 

45. Назовите основные бытовые приборы регулирования, учета и контроля расхода тепла, 

электроэнергии. 

46. Как отрегулировать световой режим в помещениях различного назначения. 

47. Приборы и методы определения освещенности в помещениях. 

48. Пути оптимизации энергетического баланса в доме (домашняя энергетика) 

49. Методы и приборы учета энергетических ресурсов (тепловой и электрической энергии, 

природного газа, воды). 

50. Как повысить эффективность систем отопления. 

51. В чем достоинства применения программного обеспечения «Автоматизированное рабочее 

место специалиста по охране труда» 

52. Из каких модулей состоит программа «Автоматизированное рабочее место специалиста 

по охране труда». 

53. Достоинства и недостатки использования Интегрированной системы обеспечения 

безопасности работ «Производственный контроль» от разработчика Visitech. 

54. Достоинства и недостатки использования «Умная каска» с телеметрическим модулем 

компании Human. 

55. Световозвращающий материал Scotchlite™ глубокого черного цвета для чего используют 

при изготовлении СИЗ. 

56. Достоинства и недостатки использования Сварочный щиток 3M™ Speedglas 9100XXI. 

57. Назовите свойства новых крепежных устройств при строительстве мостов. 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования -  программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Экономика и управление природопользованием. Ресурсосбережение: учебник и 

практикум для вузов / А. Л. Новоселов, И. Ю. Новоселова, И. М. Потравный, 

Е. С. Мелехин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12355-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450599 (дата 

обращения: 15.05.2022). 

2. Колесников, Е. Ю.  Системы защиты среды обитания : учебник и практикум для вузов / 

Е. Ю. Колесников. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 551 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12614-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447861 (дата обращения: 

15.05.2022). 

3. Авроров, В. А.  Процессы и оборудование. Моделирование, исследования, 

инновационные конструкторские разработки : учебное пособие для вузов / В. А. 

Авроров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 260 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14802-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497069 (дата обращения: 15.04.2022). 

1.  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Инновационные технологии и научные основы создания микро- и наноматериалов : 

монография / В. А. Власов, Г. Г. Волокитин, Н. К. Скрипникова [и др.]. — Томск : 

ТГАСУ, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-93057-982-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/231425 (дата 

обращения: 15.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Муртазаева, Р. Н. Научные основы инновационных технологий : учебное пособие / Р. 

Н. Муртазаева, А. А. Карпова. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 156 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/139234 (дата обращения: 15.05.2022).  

3. Попов, Ю. П. Ресурсы безопасности промышленного предприятия : учебное пособие / 

Ю. П. Попов. — Москва : ЭНАС, 2007. — 352 с. — ISBN 978-5-93196-824-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/38618 (дата обращения: 15.05.2022).  

4. Руденко, А. А. Инновационные технологии возведения высотных зданий : учебно-

методическое пособие / А. А. Руденко. — Тольятти : ТГУ, 2020. — 106 с. — ISBN 978-

5-8259-1489-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/157012 (дата обращения: 15.05.2022).  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

http://biblioclub.ru/ 

https://urait.ru/bcode/450599
https://urait.ru/bcode/447861
https://urait.ru/bcode/497069
https://urait.ru/bcode/497069
https://urait.ru/bcode/497069
https://urait.ru/bcode/497069
https://urait.ru/bcode/497069
http://biblioclub.ru/
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публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 

исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к экзамену. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  



 
28 

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

магистратуры по направлению подготовки 20.04.01 «Техносферная безопасность» 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

По теме «Расчет теплового баланса квартиры» проводятся лабораторные занятия в 

естественно-научной лаборатории, оснащенной специализированной мебелью (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет).  

По теме «Расчет энергоэффективности жилого здания» проводятся лабораторные занятия 

в естественно-научной лаборатории, оснащенной специализированной мебелью (стол для 

преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими средствами 

обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 

имеющие выход в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 

ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» предусматривают 

классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную 

работу посредством электронной информационно-образовательной среды в синхронном и 

асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей компьютерных 

технологий (электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Инновационные технологии» предусмотрены встречи 

с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

 Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области специальной оценки условий труда, декларирования условий труда в 

соответствии государственным нормативным требованиям охраны труда и сертификации 

проводимых работ (услуг), последующим применением в профессиональной сфере 

формирование у будущих специалистов навыков определение степени соответствия и 

результативности разработанной и внедренной системы управления охраной труда в 

организации 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение законодательно-нормативной базы в области специальной оценки условий 

труда и сертификации; 

2. Изучение Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3. Изучение нормативной базы сертификации системы качества; 

4. Изучении сертификация работ по охране труда и управлению профессиональными 

рисками 

5. Изучение сертификация менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности 

труда 

6. Порядок оценки обеспеченности работников СИЗ при специальной оценке условий 

труда. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры  

Дисциплина (модуль) «Декларация безопасности и сертификация» реализуется в 

вариативной части, дисциплины по выбору Б1.В. ДВ.02.01, формируемой участниками 

образовательных отношений части основной образовательной программы по направлению 

подготовки «20.04.01 Техносферная безопасность» направленность «Охрана труда» заочной 

форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда дисциплин (модулей): «Внедрение системы охраны труда и 

обеспечение функционирования труда, «Анализ опасности и оценка профессионального риска 

Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности». 

Изучение дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» является 

базовым для последующего освоения программного материала дисциплин (модулей): 

«Устойчивое развитие», «Безопасность труда в отдельных видах деятельности» 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций: ОПК-3, ПК-1, ПК-3 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой высшего 

образования – программой магистратуры по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная 

безопасность. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

универсальны

й  

 компетенций 

Код 

универсал

ьных 

компетенц

ии 

Формулировка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Общепрофе

ссиональны

е 

компетенци

и 

ОПК-3 Способен 

представлять 

итоги 

профессиональной 

деятельности в 

области 

техносферной 

безопасности в 

виде отчетов, 

рефератов, статей, 

заявок на выдачу 

патентов, 

оформленных в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

 

ОПК – 3.1 Способность 

собирать, обобщать и 

анализировать 

экспериментальную и 

техническую 

информацию;  

Знать: требования стандартов на 

составление и оформление 

научно-технических отчетов, 

рефератов, статей, заявок на 

выдачу патентов; основные 

подходы к систематизации и 

обобщению экспериментальных и 

практических результатов 

профессиональной деятельности и 

принятия оптимального решения 

науки. 

ОПК – 3.2 Способность 

представлять итоги 

профессиональной 

деятельности в виде 

отчетов, рефератов, 

статей, оформленных в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

Уметь: разрабатывать и 

оформлять научно-техническую 

документацию, составлять 

отчеты, обзоры, публикации, 

заявки на выдачу патентов; 

использовать полученные знания 

при определении основных 

приемов и инструментов 

проведения исследований, 

планировать научное 

исследование, собирать, 

фиксировать и обобщать 

результаты исследования 

ОПК – 3.3 Способность 

к творческому 

осмыслению 

результатов 

эксперимента, 

разработке 

рекомендаций по их 

практическому 

применению, 

выдвижению научных 

идей. 

Владеть: навыками приведения в 

соответствие требованиям и 

нормам стандартов 

разработанную научно-

техническую документацию в 

области техносферной 

безопасности, формирование и 

оформление отчетов, публикаций, 

заявок на выдачу патентов с 

соблюдением требований ГОСТ. 

профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-1 Способен 

определить цели и 

задачи (политики), 

процессов 

управления 

охраной труда и 

оценки 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда 

ПК-1.1 

Способен внедрять и 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда  

 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению  

охраны труда, нормативно-

законодательную базу в области 

охраны труда, меры 

предупреждения несчастных 

случаев на производстве и 

воздействия вредных и опасных 

производственных факторов 

рабочей среды  

ПК-1.2 

Способен обеспечить 

мониторинг 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке 

профессиональных рисков, 

составлять реестр опасностей, 

мероприятия по обеспечению 

безопасного функционирования 

системы управления охраной 

труда;  

ПК-1.3 

Способен обеспечить 

деятельность по 

организации и 

контролю и 

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования 

охраной труда, расчетами и 

оценкой профессиональных 

рисков, идентификации вредных и 
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совершенствованию 

системы управления 

охраной труда  

опасных производственных 

факторов. 

профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-3 Способен 

анализировать 

мероприятия, 

направленные на 

улучшение 

условий и охраны 

труда, снижение 

профессиональных 

рисков, 

предупреждение 

несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

ПК-3.1 Способен 

анализировать 

выполнение 

мероприятий, 

предусмотренных 

планами (программами) 

улучшения условий и 

охраны труда 

Знать: нормативные правовые 

акты, нормативно-технические 

документы, относящиеся к 

методам, порядку выявления и 

оценке опасностей и 

профессиональных рисков 

работников; методы 

идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

типовые нормы средств 

индивидуальной защиты; 

перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

ПК-3.2 Способен 

анализировать 

результаты оценки 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, опасностей, 

профессиональных 

рисков на рабочих 

местах 

Уметь: анализировать 

выполнение мероприятий, 

предусмотренных планами 

(программами) улучшения 

условий и охраны труда; 

анализировать результаты 

оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах; 

анализировать состояние 

производственного травматизма 

и профессиональных 

заболеваний, результативности 

принимаемых мер по устранению 

выявленных нарушений; 

анализировать эффективность 

выбора и применения средств 

индивидуальной защиты 

 

ПК-3.3 Способен 

анализировать 

состояние 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний, 

результативности 

принимаемых мер по 

устранению 

выявленных нарушений 

Владеть: необходимой 

информацией для проведения 

оценки состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах; 

навыками оценки соответствия 

данных отчетной 

(статистической) документации 

работодателя по вопросам 

условий и охраны труда на 

рабочих местах требованиям 

нормативных правовых 

документов к статистической 

отчетности работодателя 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой во втором курсе 2, сессия 3-4 

сессия, составляет 5 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен экзамен. 



 
7 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
40 40 

Учебные занятия лекционного типа 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Иная контактная работа 20 20 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 131 131 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

заочной формы обучения 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и

 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и

 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и

 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и

 

Модуль 1 (Курс 2, сессия 3-4) 
Раздел 1. Сфера действия 

закона «о техническом 

регулировании», объекты и 

основные понятия в 

34 26 8 2  2  
 

 4  
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Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

области технического 

регулирования 

 
Тема 1.1. Современное 

состояние технического 

регулирования. Правовые 

основы технического 

регулирования.  

17 13 4 1  1    2  

Тема 1.2 Аккредитация 17 13 4 1  1    2  

Раздел 2. Сертификация в 

области охраны труда 
34 26 8   4    4  

Тема 2.1 Добровольная 

сертификация по охране 

труда по стандартам ИСО 

45001. 

17 13 4   2    2  

Тема 2.2 Организация 

сертифицированного аудита 

в охраны труда 

17 13 4   2    2  

МОДУЛЬ 2 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА(Курс 2, сессия 3-4) 

Раздел 3. Специальная 

оценка условий труда и 

декларирование условий 

труда. 

32 26 6   2    4  

Тема 2.1. Специальная 

оценка условий труда 
15 13 2   

 
 

 
 2  

Тема 2.2. Декларирование 

соответствия условий труда 

государственным 

нормативным требованиям 

охраны труда.  

17 13 4   2    2  

МОДУЛЬ 3. СЕРТИФИКАЦИЯ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ(Курс 2, сессия 3-4) 

Раздел 4. Технический 

регламент Таможенного 

Союза «О безопасности 

средств индивидуальной 

защиты». 

36 26 10 2  4    4  

Тема 4.1 Безопасность 

средств индивидуальной 

защиты. 

18 13 5 1  2    2  

Тема 4.2 Форма 

подтверждения СИЗ 
18 13 5 1  2    2  

Раздел 5. Оценки 

обеспеченности 

работников СИЗ 

35 27 8   4    4  
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Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема 5.1. Содержание и 

порядок оценки 

обеспеченности работников 

СИЗ при специальной оценке 

условий труда. 

19 14 5   2    2  

Тема 5.2. Комплексная 

оценка эффективности СИЗ 
16 13 3   1    2  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

   

Общий объем, часов 180 131 40 4  16  
 

 20  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

заочной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о
го

 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р
у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о
л
я 

 

Модуль 1. Название модуля, семестр _ 

Раздел 1. Сфера 

действия закона «о 

техническом 

регулировании», 

объекты и основные 

понятия в области 

технического 

регулирования 

 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

Практика 

по 
решению 

задач 

2 
Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 
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Раздел 2. 

Сертификация в 

области охраны 

труда 
26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Кейс-

задание 2 
Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 3. 

Специальная оценка 

условий труда и 

декларирование 

условий труда. 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 
Кейс-

задание 2 
Компьютерное 

(письменное) 
тестирование 

Раздел 4. 

Технический 

регламент 

Таможенного Союза 

«О безопасности 

средств 

индивидуальной 

защиты». 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Кейс-

задание 
2 

Компьютерное 
(письменное) 

тестирование 

Раздел 5. Оценки 

обеспеченности 

работников СИЗ 
27 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

13 
Кейс-

задание 2 
Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Общий объем по 

модулю/сессии, 

часов, 

131 60   61    10   

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

131 60  61  10  

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

МОДУЛЬ 1. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ. 

 

Раздел 1. Сфера действия закона «о техническом регулировании», объекты и основные 

понятия в области технического регулирования 

Цель: формирование 

− Способности представлять итоги профессиональной деятельности в области 

техносферной безопасности в виде отчетов, рефератов, статей, заявок на выдачу 

патентов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями (ОПК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 1.1. Современное состояние технического регулирования. Правовые основы 

технического регулирования.  

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Принципы технического регулирования в РФ. Цели и виды технических регламентов. 

Содержание технических регламентов.  Порядок разработки ТР. Процедуры подтверждения 

соответствия продукции в ЕврАзЭС. Декларирование соответствия.  Обязательная 

сертификация. Нанесение знака соответствия. Обязательное подтверждение соответствия 

машин и оборудования. Порядок принятия, изменения и отмены ТР. 

Вопросы для самоподготовки: 
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1. Что такое сертификация. 

2. Каковы взаимоотношения субъектов сертификации? 

3. Перечислите восемь схем сертификации третьей стороной. 

4. Что такое сертификация соответствия? 

5. Что такое система сертификации? 

6. В чем различие понятий сертификация соответствия и сертификат соответствия? 

7. Что такое знак соответствия для сертификации? 

8. Что такое аккредитация и система аккредитации (лабораторий)? 

9. Что является нормативной базой сертификации системы качества? 

10. Дайте определение стандарта. 

11. Кто является объектом аккредитации? 

12. Что такое декларация о соответствии? 

13. Для чего используются международные стандарты ИСО 9000? 

14. Что такое обязательная сертификация? 

1. 17. Что такое регистр систем качества? 

2. 18. Последовательность процедур сертификации продукции. 

3. 19. Как осуществляется сертификация импортной продукции? 

4. 20. Международная практика сертификации. 

5. 21. Перечислите основные области аккредитации органов сертификации систем 

качества по видам экономической деятельности? 

6. 22. Основные этапы сертификации производства. 

 
Тема 1.2. Аккредитация 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цели и принципы аккредитации. Национальная система аккредитации (РОСА). Аккредитация 

органов по сертификации и испытательные лаборатории. сертификационные испытания при 

аккредитации. Классификация основных видов испытаний. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы основные функции органов по сертификации? 

2. Какие функции выполняет Координационный Совет органа по сертификации? 

3. Чем определяется компетентность органа по сертификации? 

4. Перечислите документы, требуемые при заявке по аккредитации органа по 

сертификации? 

5. Каким критериям должна соответствовать испытательная лаборатория при 

сертификации? 

6. Назовите основные функции ответственного за испытательное оборудование в 

лаборатории? 

7. Какие требования предъявляют к помещению испытательной лаборатории?   

8. Какая информация должна быть отражена в протоколе испытаний? 

 

Раздел 2. Сертификация в области охраны труда 
 

Цель: формирование 

− Способности представлять итоги профессиональной деятельности в области 

техносферной безопасности в виде отчетов, рефератов, статей, заявок на выдачу 

патентов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями (ОПК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 
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Тема 2.1 Добровольная сертификация по охране труда по стандартам ИСО 45001. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Цели и задачи сертификации организации работ по охране труда по стандартам ГОСТ Р ИСО 

45001–2020. Внедрение ИСО-45001. Основные положения системы сертификации работ по 

охране труда в организациях Порядок проведения сертификации. Сертификация работ по 

охране труда и управлению профессиональными рисками. Разработка документации по 

стандартам ИСО 45001. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Назовите цели и задачи сертификации организации работ по охране труда по 

стандартам ИСО 45001? 

2. Назовите основные положения системы сертификации работ по охране труда в 

организациях? 

3. Порядок проведения сертификации по стандартам ИСО 45001? 

4. Как провести сертификацию менеджмента охраны здоровья и обеспечения 

безопасности труда? 

5. Что значить внедрение ИСО 45001 в организацию? 

6. Какие документы необходимо разработать по стандартам ИСО 45001? 

 

Тема 2.1 Организация сертифицированного аудита по охране труда. 

  

Перечень изучаемых элементов содержания 

Пред сертификационный этап. Анализ документов системы менеджмента безопасности 

труда и охраны здоровья. Оценка внедрения и результативности СМБТ и ОЗ. План по 

проведению сертификации СМБТ и ОЗ. Проверка и оценка системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья. Результаты сертифицированного аудита. 

Корректирующие мероприятия. Завершение сертификации, регистрация и выдача 

сертификата. Инспекционный контроль. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что входит в организационный этап сертификации СМБТ и ОЗ? 

2. Каково содержание этапов сертификации СМБТ и ОЗ? 

3. Назовите участников по сертификации СМБТ и ОЗ? 

4. Какие документы необходимо подготовить для сертификации СМБТ и ОЗ? 

5. Как проводится проверка и оценка внедрения СМБТ и ОЗ? 

6. В каком виде представляются результаты сертификации? 

7. Для чего необходимо проводить инспекционный контроль? 

8. Для чего проводят корректирующие мероприятия? 

 

 

МОДУЛЬ 2 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

Раздел 3. Специальная оценка условий труда и декларирование условий 

труда. 
Цель: формирование 

− Способности представлять итоги профессиональной деятельности в области 

техносферной безопасности в виде отчетов, рефератов, статей, заявок на выдачу 

патентов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями (ОПК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 
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Тема 3.1. Специальная оценка условий труда 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

«Законодательство о специальной оценке условий труда (СОУТ). Основные положения и 

определения. Цели СОУТ. Права и обязанности работодателей, работников и организаций, 

проводящих СОУТ. Особенности проведения СОУТ на рабочих местах. Организация 

проведения СОУТ «Создание комиссии по проведению СОУТ Сбор и комплектование 

документации, необходимой для проведения СОУТ. Методика проведения СОУТ. 

Проверочный лист 21. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Цель проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).  

2. Нормативная основа проведения специальной оценки условий труда.  

3. Какие мероприятия входят в подготовительный период СОУТ?  

4. В чем заключаются права и обязанности работодателя и работника в связи с 

проведением специальной оценки условий труда? 

5. Кто входит в состав комиссии по проведению СОУТ? Функции комиссии.  

6. В чем заключаются особенности проведения идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных факторов на рабочих местах? 

7. Перечислите вредные и опасные производственные факторы, подлежащие измерениям 

на рабочих местах в процессе проведения СОУТ.  

8. Назовите результаты проведения СОУТ, входящие в отчет о ее проведении.  

9. В каких случаях проводится внеплановая СОУТ?  

10. Назначение гарантий и компенсаций за вредные и опасные условия труда.  

11. Порядок выбора средств индивидуальной защиты. 

12. Назначение карты специальной оценки условий труда.  

13. Сроки проведения специальной оценки условий труда.  

14. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

15. Использование информатизационной системы учета результатов СОУТ. 

 

Тема 3.2. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда.  

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда. Форма и порядок подачи декларации. 

Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. На какие рабочие места можно подать декларацию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2. Можно ли задекларировать рабочие места с безопасными условиями труда по 

результатам специальной оценки условий труда. 

3. На какое количество рабочих мест заполнять декларацию? 
4. Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

5. Форма и порядок подачи декларации 

 

МОДУЛЬ 3. СЕРТИФИКАЦИЯ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 



 
14 

Раздел 4. Технический регламент Таможенного Союза «О безопасности 

средств индивидуальной защиты». 
 

Цель: формирование 

− Способности представлять итоги профессиональной деятельности в области 

техносферной безопасности в виде отчетов, рефератов, статей, заявок на выдачу 

патентов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями (ОПК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 
Тема 4.1 Безопасность средств индивидуальной защиты. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безопасность средств индивидуальной защиты. Типы и группы средств индивидуальной 

защиты. Идентификация средств индивидуальной защиты. Классификация средств 

индивидуальной защиты по защите от вредных и опасных производственных факторов. 

Правила обращения на рынке. Требования безопасности. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое средства индивидуальной защиты? 

2. В каких целях принят ТР ТС 019/2011? 

3. Что понимается под безопасностью средств индивидуальной защиты? 

4. По каким правилам осуществляется идентификация средств индивидуальной защиты? 

5. Что устанавливается при идентификации СИЗ? 

6. От каких вредных и опасных факторов обеспечивается защита в процессе эксплуатации 

средств индивидуальной защиты? 

7. На какие СИЗ распространяются действие ТР ТС 019/2011? 

8. На какие СИЗ не распространяются действие ТР ТС 019/2011? 

9. Назовите правила обращения на рынке СИЗ? 

10. Назовите требования безопасности к СИЗ? 

11. Назовите требования безопасности к материалам СИЗ? 

12.  Каким требованиям должна соответствовать комплексные средства индивидуальной 

защиты? 

13. Какие требования должны соответствовать одежда специальная сигнальная повышенной 

видимости? 

14. Каким требованиям должна соответствовать  маркировка средств индивидуальной защиты? 

Тема 4.2 Формы подтверждения соответствия средств индивидуальной защиты 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Подтверждение соответствия. Методы исследований (испытаний) и измерений средств 

индивидуальной защиты. Декларирование соответствия. Сертификация. Классификация по 

степени риска причинения вреда. Схемы декларирования соответствия. Доказательственные 

материалы при декларировании соответствия. Оформление декларации о соответствии. 

Сертификация средств индивидуальной защиты. Обязательная сертификация. Схема 

обязательной сертификации. Орган по сертификации средств индивидуальной защиты. 
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Комплект документов при обязательной сертификации. Маркировка единым знаком 

обращения продукции на рынке государств - членов Таможенного союза. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите цели подтверждения соответствия СИЗ? 

2. Какие методы исследований и измерений СИЗ устанавливаются в документах? 

3. Что такое декларация соответствия СИЗ? 

4. Назовите схемы декларирования соответствия СИЗ? 

5. Перечислите доказательственные материалы при декларировании соответствия СИЗ? 

6. Где осуществляется сертификация СИЗ? 

7. Что такое обязательная сертификация СИЗ? 

8. Назовите схемы обязательной сертификации СИЗ? 

9. Какие необходимо подготовить документы при обязательной сертификации СИЗ? 

10. Как осуществляется маркировка единым знаком обращения продукции на рынке 

 

Раздел 5. Оценка обеспеченности работников СИЗ 
 

Цель: формирование 

− Способности представлять итоги профессиональной деятельности в области 

техносферной безопасности в виде отчетов, рефератов, статей, заявок на выдачу 

патентов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями (ОПК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 5.1. Содержание и порядок оценки обеспеченности работников СИЗ при 

специальной оценке условий труда. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Содержание и порядок оценки обеспеченности работников СИЗ при специальной 

оценке условий труда. Оценка соответствия наименования СИЗ и нормы их выдачи 

наименованиям СИЗ и нормам их выдачи, предусмотренным типовыми нормами. Оценка 

наличия документов, подтверждающих соответствие СИЗ требованиям технического 

регламента. Оценка наличия эксплуатационной документации и маркировки СИЗ, 

соответствующих требованиям технического регламента, комплектности СИЗ 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Какой порядок оценки обеспеченности работников СИЗ при специальной оценке условий 

труда. 

2. Как проводится оценка соответствия наименования СИЗ 

3. Как проводится оценка наличия документов, подтверждающих соответствие СИЗ 

требованиям технического регламента 

4. Как проводится Оценка наличия эксплуатационной документации 

5. Как проводится Оценка маркировки СИЗ.  

6. По каким показателям проводится Оценка эффективности выбора СИЗ 

7. Каким путем определяется показателя соответствия СИЗ Вф. 

8. Каким путем определяется показатель соответствия защитных свойств СИЗ Вк. 
9. Каким путем определяется показатель соответствия защитных свойств СИЗ для 

отдельных видов экономической деятельности Во. 

10. Каким путем определяется показатель, оценивающий потребительские свойства СИЗ, 

выданных работнику Ву. 
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Тема 5.2. Комплексная оценка эффективности СИЗ 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Комплексная оценка эффективности СИЗ. Общая балльная оценка по показателям 

эффективности выбора и применения СИЗ. Оформление результатов оценки эффективности 

СИЗ. ЧЕК-ЛИСТ №30. Форма проверочного листа (списка контрольных вопросов), 

содержащих нормы трудового права по приобретению, выдаче и применению прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и 

коллективной защиты 

 

Вопросы для самоподготовки:  

1. Как определить общую балльную оценку по показателям эффективности выбора и 

применения СИЗ 
2. Как определяется комплексная оценка эффективности СИЗ.  

3. Что оформляется в протокол при оценке эффективности СИЗ 

4. Какие контрольные вопросы должны отражаться в Чек-листе №30 

 

 
. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛА 1 

Сфера действия закона «О техническом регулировании», объекты и основные понятия 

в области технического регулирования 

 

Форма практического задания: практикум по решению задач 

 

Цель работы:  

− ознакомиться с содержанием Федерального закона «О техническом регулировании», 

изучив главы 1 (статью 2) и 4 (статьи с 18 по 24, с 26 по 30), посвященные вопросам 

подтверждения соответствия; 

− закрепить термины и определения по сертификации и декларированию, приведенные в 

Федеральном законе «О техническом регулировании».  

Задание № 1. Изучите вышеперечисленные статьи.  

Задание № 2. Ознакомьтесь со статьей 21 ФЗ «О техническом регулировании». 

Законспектируйте еѐ, ответив на вопрос: каковы функции органа по сертификации при 

добровольном подтверждении соответствия?  

Задание № 3. Ознакомьтесь со статьей 26 ФЗ «О техническом регулировании». 

Законспектируйте еѐ, дав ответы на следующие вопросы:  

1. Каковы функции органа по сертификации при обязательной сертификации?  

2. Каковы функции аккредитованных испытательных лабораторий (центров) при 

осуществлении обязательной сертификации?  

Задание № 4. Ответьте письменно на нижеприведенные вопросы:  

1. Что называется процессом?  

2. Дать определение декларирования.  

3. Дать определение декларации.  

4. Дать определение сертификации.  

5. Дать определение сертификата соответствия. 

 6. Продолжить определение «Орган по сертификации – это…».  

7. Продолжить определение «Система сертификации – это...».  

8. Продолжить определение «Знак обращения на рынке – это...». 

 9. Продолжить определение «Знак соответствия – это...».  

10. Продолжить определение «Оценка соответствия – это...». 

 11. Форма подтверждения соответствия – это...  
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12. Схема подтверждения соответствия – это...  

13. Сертификат соответствия – это...  

14. Подтверждение соответствия – это... 

 15. Идентификация продукции – это...  

16. Перечислить цели подтверждения соответствия.  

17. На основе каких принципов осуществляется подтверждение соответствия?  

18. Какой характер может носить подтверждение соответствия?  

19. В какой форме осуществляется добровольное подтверждение соответствия? 

 20. В каких формах осуществляется обязательное подтверждение соответствия? 

 21. По чьей инициативе осуществляется добровольное подтверждение соответствия? 

22. Назвать объекты добровольного подтверждения соответствия. 

 23. Какие функции органа по сертификации, действующего в добровольной системе 

сертификации, перечислены в Федеральном законе?  

24. Кем может быть создана система добровольной сертификации?  

25. Кто устанавливает перечень объектов, подлежащих сертификации, правила 

выполнения работ и порядок их оплаты?  

26. Кем устанавливаются порядок регистрации системы добровольной сертификации и 

размер оплаты за неѐ? 

 27. В каких случаях проводится обязательное подтверждение соответствия?  

28. Что является объектом обязательного подтверждения соответствия? 

 29. По каким схемам может осуществляться декларирование соответствия?  

30. Чем могут маркироваться объекты сертификации, сертифицированные в системе 

добровольной системе сертификации? 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ, РАЗДЕЛ 2. 

Форма практического задания: кейс-задание 

 

Сертификация в области охраны труда 

Задание1 

Для функционирования системы управления охраной труда, необходимо задействовать 20 

процессов на предприятии. 

1. Выбрать один из процессов  

2. Описать процесс по охране труда на вашем предприятии.  

3. Записать всех участников процесса. 

4. Подготовьте все документы этого процесса.  

Варианты  

1. специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

2. оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

3. проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

4. проведение обучения работников; 

5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

6. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

7. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

8. обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

9. обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

10. обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

11. обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 
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12. санитарно-бытовое обеспечение работников; 

13. выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

14. обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

15. обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

16. обеспечение социального страхования работников; 

17. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля; 

18. реагирование на аварийные ситуации; 

19. реагирование на несчастные случаи; 

20. реагирование на профессиональные заболевания. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ, РАЗДЕЛ 3. 

Форма практического задания: реферат 

Специальная оценка условий труда и декларирование условий труда. 

1. Порядок проведения идентификации химического фактора. Методика проведения 

исследований (испытаний) и измерений химического фактора.  

2. Измерение и оценка объектов в целях определения класса условий труда при оценке 

биологического фактора:  

3. Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 

4. Идентификация вредных и (или) опасных вредных производственных факторов 

5. Декларирование условий труда 

6. Классификация условий труда 

7. Перечень средств индивидуальной защиты, подлежащих обязательной аккредитации.  

8. Изучение нормативных документов для разработки материалов специальной оценки 

условий труда на рабочих местах  

9. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ РАЗДЕЛ 4. 

Форма практического задания: Кейс-задание 

Организация средств индивидуальной защиты от вредных и опасных 

производственных факторов. 
Задание 1. 

1. Выбрать две рабочие профессии (исходные данные предыдущих заданий) 

2. Написать реестр вредных и опасных производственных факторов, воздействующих на 

выбранные две рабочие профессии (исходные данные предыдущих заданий). 

3. Согласно типовым нормам выдачи СИЗ организовать обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты. 

4. Данные занести в таблицу 1 

5. Выбранные по типовым нормам средства индивидуальной защиты описать принцип 

действия и область применения и занести в таблицу 2 

1. Разработайте требования к СИЗ в зависимости от назначения (таблица 2) (для 

разработки используем ТР ТС 019/2011 и ГОСТ 12.4.280) 

2. Разработайте критерии и параметры удобства и эргономичности средств 

индивидуальной защиты. (ТР ТС 019/2011) 

https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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Таблица 1-Типовые нормы выдачи СИЗ для работника (профессии, разряд 

№ Наименование СИЗ Норма выдачи в год, ед. 
   

   

Таблица 2- Принцип действия и область применения СИЗ 

Наименование СИЗ Принцип действия Область применения 

   
   

   

Таблица 3-Требования к спецодежде  

Наименование показателя 

Документ, 

регламентирующий 

нормативное значение 

Нормативное значение 

   

   

   

   

   

   

   
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ РАЗДЕЛ 5. 

Оценки обеспеченности работников СИЗ 
Форма практического задания: Кейс-задание 

Задание 1 

1. Выберите две рабочих профессии любой экономической деятельности; 

2. Согласно Типовом нормам выдачи СИЗ организуйте выдачи СИЗ; 

3. Проведите оценку обеспеченности СИЗ по показателю соответствия СИЗ Вф, Вк, Во, 

Ву; 

4. Подготовьте все необходимые документы Оценки обеспеченности работников СИЗ 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование 

 

 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся 

в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-
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образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОПК-3 Способен 

представлять итоги 

профессиональной 

деятельности в 

области техносферной 

безопасности в виде 

отчетов, рефератов, 

статей, заявок на 

выдачу патентов, 

оформленных в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

 

Знать: требования стандартов на 

составление и оформление научно-

технических отчетов, рефератов, 

статей, заявок на выдачу патентов; 
основные подходы к систематизации 

и обобщению экспериментальных и 

практических результатов 

профессиональной деятельности и 

принятия оптимального решения 

науки. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: разрабатывать и оформлять 

научно-техническую документацию, 

составлять отчеты, обзоры, 

публикации, заявки на выдачу 

патентов; использовать полученные 

знания при определении основных 

приемов и инструментов проведения 

исследований, планировать научное 

исследование, собирать, фиксировать 

и обобщать результаты исследования 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками приведения в 

соответствие требованиям и нормам 

стандартов разработанную научно-

техническую документацию в области 

техносферной безопасности, 

формирование и оформление отчетов, 

публикаций, заявок на выдачу 

патентов с соблюдением требований 

ГОСТ. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1 Способен определить 

цели и задачи 

(политики), процессов 

управления охраной 

труда и оценки 

эффективности 

системы управления 

охраной труда 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению охраны 

труда, нормативно-законодательную 

базу в области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев 

на производстве и воздействия 

вредных и опасных производственных 

факторов рабочей среды  

Этап формирования 

знаний 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке 

профессиональных рисков, составлять 

реестр опасностей, мероприятия по 

Этап формирования 

умений 
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обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования охраной 

труда, расчетами и оценкой 

профессиональных рисков, 

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-3 Способен 

анализировать 

мероприятия, 

направленные на 

улучшение условий и 

охраны труда, 

снижение 

профессиональных 

рисков, 

предупреждение 

несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Знать: нормативные правовые акты, 

нормативно-технические документы, 

относящиеся к методам, порядку 

выявления и оценке опасностей и 

профессиональных рисков 

работников; методы идентификации 

потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов; 

типовые нормы средств 

индивидуальной защиты; перечень 

мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: анализировать выполнение 

мероприятий, предусмотренных 

планами (программами) улучшения 

условий и охраны труда; 

анализировать результаты оценки 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, 

опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах; 

анализировать состояние 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, 

результативности принимаемых мер 

по устранению выявленных 

нарушений; анализировать 

эффективность выбора и применения 

средств индивидуальной защиты 

 

Этап формирования 

умений 

Владеть: необходимой информацией 

для проведения оценки состояния 

условий и охраны труда на рабочих 

местах; навыками оценки 

соответствия данных отчетной 

(статистической) документации 

работодателя по вопросам условий и 

охраны труда на рабочих местах 

требованиям нормативных правовых 

документов к статистической 

отчетности работодателя 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

ОПК-3, 

ПК-1, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного материала, 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически 

стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не 
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логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки: 

[0-6] баллов. 

 

ОПК-3, 

ПК-1, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое применение 

теоретических положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, 

отмечается хорошее развитие аргумента, 

однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание 

выполнено с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и заключения к 

решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 

или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

ОПК-3, 

ПК-1, 

ПК-3 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, владение 

навыками и умениями при 

выполнении практических 

заданий, 

самостоятельность, умение 

обобщать и излагать 

материал. 
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4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Что такое сертификация. 

2. Каковы взаимоотношения субъектов сертификации? 

3. Перечислите восемь схем сертификации третьей стороной. 

4. Что такое сертификация соответствия? 

5. Что такое система сертификации? 

6. В чем различие понятий сертификация соответствия и сертификат соответствия? 

7. Что такое знак соответствия для сертификации? 

8. Что такое аккредитация и система аккредитации (лабораторий)? 

9. Что является нормативной базой сертификации системы качества? 

10. Дайте определение стандарта. 

11. Кто является объектом аккредитации? 

12. Что такое декларация о соответствии? 

13. Для чего используются международные стандарты ИСО 9000? 

14. Что такое обязательная сертификация? 

15. Что такое регистр систем качества? 

16.  Последовательность процедур сертификации продукции. 

17.  Как осуществляется сертификация импортной продукции? 

18.  Международная практика сертификации. 

19. Перечислите основные области аккредитации органов сертификации систем качества 

по видам экономической деятельности? 

20.  Основные этапы сертификации производства. 

21. Цели и задачи сертификации организации работ по охране труда 

22. Основные положения системы сертификации работ по охране труда в организациях 

23. Порядок проведения сертификации. 

24. Сертификация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками. 

25.  Сертификация менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда 

26. Цель проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).  

27. Нормативная основа проведения специальной оценки условий труда.  

28. Какие мероприятия входят в подготовительный период СОУТ?  

29. В чем заключаются права и обязанности работодателя и работника в связи с 

проведением специальной оценки условий труда? 

30. Кто входит в состав комиссии по проведению СОУТ? Функции комиссии.  

31. В чем заключаются особенности проведения идентификации потенциально вредных и 

(или) опасных факторов на рабочих местах? 

32. Перечислите вредные и опасные производственные факторы, подлежащие измерениям 

на рабочих местах в процессе проведения СОУТ.  

33. Назовите результаты проведения СОУТ, входящие в отчет о ее проведении.  

34. В каких случаях проводится внеплановая СОУТ?  

35. Назначение гарантий и компенсаций за вредные и опасные условия труда.  

36. Порядок выбора средств индивидуальной защиты. 

37. Назначение карты специальной оценки условий труда.  

38. Сроки проведения специальной оценки условий труда.  

39. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

40. Использование информатизационной системы учета результатов СОУТ. 
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41. На какие рабочие места можно подать декларацию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

42. Можно ли задекларировать рабочие места с безопасными условиями труда по 

результатам специальной оценки условий труда. 

43. На какое количество рабочих мест заполнять декларацию? 
44. Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

45. Форма и порядок подачи декларации 

 

46. Какой порядок оценки обеспеченности работников СИЗ при специальной оценке 

условий труда. 

47. Как проводится оценка соответствия наименования СИЗ 

48. Как проводится оценка наличия документов, подтверждающих соответствие СИЗ 

требованиям технического регламента 

49. Как проводится Оценка наличия эксплуатационной документации 

50. Как проводится Оценка маркировки СИЗ.  

51. По каким показателям проводится Оценка эффективности выбора СИЗ 

52. Каким путем определяется показателя соответствия СИЗ Вф. 

53. Каким путем определяется показатель соответствия защитных свойств СИЗ Вк. 
54. Каким путем определяется показатель соответствия защитных свойств СИЗ для 

отдельных видов экономической деятельности Во. 

55. Каким путем определяется показатель, оценивающий потребительские свойства СИЗ, 

выданных работнику Ву. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования -  программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
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1. Сергеев, А. Г.  Метрология, стандартизация и сертификация в 2 ч. Часть 2. 

Стандартизация и сертификация : учебник и практикум для вузов / А. Г. Сергеев, 

В. В. Терегеря. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03645-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490837 (дата 

обращения: 15.04.2022). 

2. Радкевич, Я. М.  Метрология, стандартизация и сертификация в 3 ч. Часть 3. 

Сертификация : учебник для вузов / Я. М. Радкевич, А. Г. Схиртладзе. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 132 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08499-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490717 (дата обращения: 

15.04.2022). 

3. Райкова, Е. Ю.  Стандартизация, подтверждение соответствия, метрология : учебник и 

практикум для вузов / Е. Ю. Райкова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14247-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489105 (дата обращения: 15.04.2022). 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Атрошенко, Ю. К.  Метрология, стандартизация и сертификация. Сборник 

лабораторных и практических работ : учебное пособие для вузов / Ю. К. Атрошенко, Е. 

В. Кравченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 176 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01312-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490389 (дата обращения: 

15.04.2022). 

2. Аудит в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13651-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490244 (дата обращения: 

15.04.2022). 

3. Лифиц, И. М.  Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Лифиц. — 13-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08669-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449616 (дата обращения: 15.05.2022). 

4. Дехтярь, Г. М.  Стандартизация, сертификация и классификация в туризме : 

практическое пособие / Г. М. Дехтярь. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 412 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-13510-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495961 (дата обращения: 15.04.2022). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490837
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/490717
https://urait.ru/bcode/489105
https://urait.ru/bcode/489105
https://urait.ru/bcode/489105
https://urait.ru/bcode/489105
https://urait.ru/bcode/489105
https://urait.ru/bcode/490244
https://urait.ru/bcode/490244
https://urait.ru/bcode/490244
https://urait.ru/bcode/490244
https://urait.ru/bcode/490244
https://urait.ru/bcode/449616
http://biblioclub.ru/
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ведущих российских издательств 
2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и 

сертификация» предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования – программы магистратуры по направлению подготовки «20.04.01 Техносферная 

безопасность» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Декларация безопасности и сертификация» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об аудите систем менеджмента в охране труда, обеспечивающем ее результативность 

и непрерывное совершенствование с последующим применением в профессиональной сфере 

и практических навыков (формирование) по организации управления деятельностью по 

обеспечению безопасности производственной деятельности на уровне предприятия, по 

созданию и обеспечению функционирования современных систем менеджмента безопасности 

качества, экологии и безопасности и интегрированных систем менеджмента.   

Задачи учебной дисциплины: 

1.Формирование представления об аудите систем менеджмента (в техносфере), как об 

одном из ключевых элементов системы, обеспечивающем ее результативность и непрерывное 

совершенствование. 

2. Формирование ясного представления о целях, принципах, объектах, субъектах 

аудита систем менеджмента в сравнении с надзором, контролем и иными видами проверок. 

3. Изучение классификации видов аудитов, их особенностей. 

4. Изучение порядка организации внутренних аудитов и требований к аудиторам. 

5. Освоение основных методов организации и проведения аудитов. 

6. Освоение методов идентификации несоответствий и реализации результатов аудитов 

систем менеджмента. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры  

Дисциплина (модуль) «Менеджмент и аудит в охране труда» реализуется в 

вариативной части, дисциплины по выбору Б1.В. ДВ.02.02, формируемой участниками 

образовательных отношений части основной образовательной программы по направлению 

подготовки «20.04.01 Техносферная безопасность» направленность «Охрана труда» заочной 

форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда дисциплин (модулей): «Внедрение системы охраны труда и обеспечение 

функционирования труда, «Анализ опасности и оценка профессионального риска 

Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности». 

Изучение дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда» является 

базовым для последующего освоения программного материала дисциплин (модулей): 

«Устойчивое развитие», «Безопасность труда в отдельных видах деятельности» 

 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: УК-

3, ПК-1, ПК-2, в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

высшего образования – программой магистратуры по направлению подготовки 20.04.01 

Техносферная безопасность. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

универсальны

й  

 компетенций 

Код 

универсал

ьных 

компетенц

ии 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовыват

ь и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели; 

УК-3.1 Способность 

организовывать и 

возглавлять работу 

небольшого коллектива 

инженерно-технических 

работников, работу 

небольшого научного 

коллектива, готовность 

к лидерству; 

Знать: методы формирования команд, 
современные методы эффективного 

управления службами и 

подразделениями инженерно-

технических структур различных форм 

собственности. 

УК- 3.2 Способность 

использовать на 

практике умения и 

навыки в организации 

исследовательских и 

проектных работ, 

находить и принимать 

управленческие 

решения, формировать 

цели команды, 

воздействовать на ее 

социально-

психологический 

климат в нужном для 

достижения целей 

направлении, оценивать 

качество результатов 

деятельности.  

Уметь применять современные 

методы руководства на различных 

иерархических уровнях управления 

инженерно-техническими 

структурами, созданием социально-

психологический климат в нужном для 

достижения целей направлении. 

УК – 3.3 Способность 

создавать в коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; планировать 

командную работу, 

распределять поручения 

и делегировать 

полномочия членам 

команды 

Владеть: методами организации и 

планирования и управления 

коллективом, планированием их 

действий; навыками управления 

инженерно-техническими службами и 

подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности. 

Профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-1 Способен 

определить 

цели и задачи 

(политики), 

процессов 

управления 

охраной труда 

и оценки 

эффективност

и системы 

управления 

охраной труда 

ПК-1.1 

Способен внедрять и 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда  

 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению  охраны 

труда, нормативно-законодательную 

базу в области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев 

на производстве и воздействия 

вредных и опасных производственных 

факторов рабочей среды  

ПК-1.2 

Способен обеспечить 

мониторинг 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке 

профессиональных рисков, составлять 

реестр опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

ПК-1.3 

Способен обеспечить 

деятельность по 

организации и 

контролю и 

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования охраной 

труда, расчетами и оценкой 

профессиональных рисков, 
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совершенствованию 

системы управления 

охраной труда  

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Профессиональ

ные 

компетенции 

ПК-2 Способен 

распределить 

полномочия, 

ответственнос

ть, 

обязанности 

по вопросам 

охраны труда 

и обосновать 

ресурсное 

обеспечение 

ПК-2.1 

Способен готовить 

предложения и 

соответствующие 

проекты локальных 

документов по 

распределению 

полномочий, 

ответственности и 

обязанностей в сфере 

охраны труда между 

работниками 

 

Знать: нормативно-правовую базу в 

сфере охраны труда, трудовое 

законодательство РФ, 

законодательство РФ о техническом 

регулировании и основные стандарты 

по системе управления охраной труда, 

о промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения; 

национальные, межгосударственные и 

основные международные стандарты 

по вопросам управления охраной 

труда, системы сертификации в сфере 

охраны труда 

ПК-2.2 

Способен разрабатывать 

предложения по 

организационному 

обеспечению 

управления охраной 

труда 

Уметь: применять нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

межгосударственные, национальные и 

международные стандарты в сфере 

безопасности и охраны труда в части 

выделения необходимых требований; 

анализировать лучшую практику в 

области формирования и развития 

системы управления охраной труда и 

оценивать возможности ее адаптации; 

выделять ключевые цели и задачи в 

области охраны труда, показатели 

эффективности реализации 

мероприятий по улучшению условий 

труда, снижению уровней 

профессиональных рисков; применять 

методы проверки (аудита) 

функционирования системы 

управления охраной труда, выявлять и 

анализировать недостатки 

ПК-2.3 

Способен 

организовывать и 

координировать работы 

по охране труда,  

обосновывать 

механизмы и объемы 

финансирования 

мероприятий по охране 

труда 

Владеть: навыками формирования 

целей и задач в области охраны труда, 

включая состояние условий труда, с 

учетом особенностей 

производственной деятельности 

работодателя; планирования системы 

управления охраной труда и 

разработки показателей деятельности в 

области охраны труда; оценки 

результативности и эффективности 

системы управления охраной труда; 

подготовки предложений по 

направлениям развития и 

корректировке системы управления 

охраной труда, обеспечения контроля 

за соблюдением требований охраны 

труда, обеспечения контроля за 

состоянием условий труда на рабочих 

местах, обеспечения расследования и 

учета несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных 

заболеваний 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 2, сессия 3-4, 

составляет3 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен экзамен. 

Заочная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия  

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
40 40 

Учебные занятия лекционного типа 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Иная контактная работа 20 20 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 131 131 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

заочной формы обучения 
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Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Модуль 1 Курс 2 (сессия 3-4) 

Раздел 1. Понятие о 

проверках систем 

управления и систем 

менеджмента 

36 28 8 2    
 

 4  

Тема 1.1. Виды и цели 

проверок в системах 

управления и в системах 

менеджмента. 

18 14 4 1      2  

Тема 1.2. Сущность, роль, 

содержание и виды аудитов 

в современной системе 

менеджмента 

18 14 4 1      2  

МОДУЛЬ 2 Курс 2 (сессия 3-4) 

Раздел 2. 

Методологические основы 

и принципы аудита систем 

менеджмента 

34 26 8 2  2    4  

Тема 2.1. Основные понятия 

аудита 

17 13 4 1  1  
 

 2  

Тема 2.2. Принципы аудита. 

Роль аудита в 

совершенствовании систем 

менеджмента 

17 13 4 1  1    2  

Раздел 3. Идентификация 

несоответствий при аудите 

систем менеджмента 

32 26 6   2    4  

Тема 3.1. Понятие о 

«качестве», «требовании» и 

«несоответствии» в системах 

менеджмента 

16 13 3   1    2  

Тема 3.2. Методы и 

процедуры идентификации 

несоответствий 

16 13 3   1    2  

МОДУЛЬ 3 Курс 2 (сессия 3-4) 

Раздел 4. Проведение 

аудита системы 

менеджмента 

37 27 10   6    4  

Тема 4.1. Порядок 

подготовки и оценки 

аудиторов и ведущих 

аудиторов 

 

19 14 5   3    2  



 
9 

Раздел, тема Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема 4.2. Проведение и 

реализация результатов 

аудита 

 

18 13 5   3    2  

Раздел 5. 

практикум по проведению 

аудитов систем 

менеджмента 

36 26 10   6    4  

Тема 5.1 Методы получения 

объективных свидетельств 

аудита 

18 13 5   3    2  

Тема 5.2. Идентификация 

несоответствий в системах 

менеджмента 

18 13 5   3    2  

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 

9 
   

 
 

 
 

   

Общий объем, часов 180 131 40 4  16  
 

 20  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

заочной формы обучения 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
с
ть

, 
ч

ас
 

Ф
о

р
м

а 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
с
ти

 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

п
р

ак
т.

 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р

у
б

еж
н

о
го

 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я
 

 

Модуль 1.  
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Раздел 1. Понятие 

о проверках 

систем 

управления и 

систем 

менеджмента 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 эссе 2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 2. 

Методологические 

основы и 

принципы аудита 

систем 

менеджмента. 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 реферат 2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 3. 

идентификация 

несоответствий 

при аудите систем 

менеджмента 

 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 
Контрольная 

работа 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 4. 

Проведение 

аудита системы 

менеджмента 

27 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

13 
Кейс 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 5. 

Практикум по 

проведению 

аудитов систем 

менеджмента 

26  

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Кейс 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Общий объем по 

модулю/сессии, 

часов, 

131 60   61    10   

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

131 60  61  10  

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

МОДУЛЬ 1.  

 

РАЗДЕЛ 1. ПОНЯТИЕ О ПРОВЕРКАХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ И СИСТЕМ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

Цель: формирование 

− Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1); 

− Способности распределить полномочия, ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и обосновать ресурсное обеспечение (ПК-2). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

История возникновения, развития и основные направления современного аудита систем 

менеджмента. Цикл Шухарта-Деминга и элемент «Check» («Study»).  Проверки: аудит, 

контроль, надзор и мониторинг в системах управления и менеджмента. Роль аудита в 

обеспечении непрерывного совершенствования систем менеджмента. Место, роль, 

содержание, виды и цели аудитов в современной системе менеджмента. Структура и 
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содержание национального стандарта ГОСТ Р ИСО 19011- (2012). Термины и определения 

сферы аудита систем менеджмента. 

 

Тема 1.1. Виды и цели проверок в системах управления и в системах менеджмента. 

 
Вопросы для самоподготовки: 

1. Дайте определение аудита системы менеджмента. 

2. Назовите принципиальные отличия «аудита» от «контроля» в системах менеджмента. 

3. Назовите принципиальные отличия «аудита» от «надзора» в системах менеджмента. 

4. В чем заключается принципиальное отличие «аудита системы менеджмента» от 

«контроля системы управления»? 

5. Какой из общих принципов систем менеджмента заложен в основу требования 

объективности свидетельств аудита систем менеджмента? 

6. Какие показатели систем менеджмента измеряются при аудите систем менеджмента? 

7. Что такое качество? 

8. Чем несоответствие отличается от нарушения? 

 

Тема 1.2. Сущность, роль, содержание и виды аудитов в современной системе 

менеджмента  
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое качество? 

2. Чем несоответствие отличается от нарушения? 

3. Что такое требование?  

4. В чем заключаются принципиальные отличия идентификации несоответствий систем 

менеджмента от выявления нарушений в системах управления? 

5. Какое 1 действие может быть осуществлено в системе управления по выявленным 

нарушениям? 

6. Какие 2 действия могут быть осуществлены в системах менеджмента по 

идентифицированным несоответствиям? 

7. Чем комплексный аудит отличается от аудита интегрированной системы 

менеджмента? 

8. Какому виду аудита соответствует аудит при сертификации системы менеджмента? 

9. Какому виду аудита соответствует аудит, проводимый внешней стороной по заказу 

первой стороны? 

10. Дайте определения понятию «критерии аудита»…. 

 
МОДУЛЬ 2  

Раздел 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРИНЦИПЫ АУДИТА СИСТЕМ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

 
Цель: формирование 

− Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1); 

− Способности распределить полномочия, ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и обосновать ресурсное обеспечение (ПК-2). 

 
Перечень изучаемых элементов содержания 
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Анализ терминологии и основных понятий аудита систем менеджмента. Принципы 

аудита. Особенности и проблемы реализации принципов аудита в национальных условиях. 

Понятие о целях, результативности и эффективности системы менеджмента. Треугольник 3Е. 

Роль и особенности «измерений» показателей систем менеджмента. Примерный состав 

показателей системы менеджмента, подлежащих измерению. Цели мониторинга показателей 

системы менеджмента. Отличия в «показателях деятельности» и «показателях системы 

менеджмента».  

 
Тема 2.1. Основные понятия аудита 

 
 Вопросы для самоподготовки: 

1. Что такое аудит внешний. 

2. Дайте определение аудит внутренний. 

3. Дайте определение «аудит адекватности». 

4. Дайте определение аудит соответствия. 

5. Когда и зачем нужен аудит СУПБ и ОТ 

6. Разработка программы аудита. 

1. Дать определения основных понятий аудита систем менеджмента (по ГОСТ Р ИСО 

19011). 

 

Тема 2.2. Принципы аудита. Роль аудита в совершенствовании систем менеджмента в охране 

труда 

 

Вопросы для самоподготовки: 

2. Дать определения основных понятий аудита систем менеджмента (по ГОСТ Р ИСО 

19011). 

3. Называть принципы аудита (по ГОСТ Р ИСО 19011). 

4. Дать характеристику принципа целостности аудита. Привести положительные и 

отрицательные примеры реализации (несоблюдения) принципа.  

5. Дать характеристику принципа профессиональной осмотрительности … Привести 

положительные и отрицательные примеры реализации (несоблюдения) принципа. 

6. Что представляет собой «измерение» в системе менеджмента? 

7. Какими параметрами оценивается качество результата измерения? 

8. Что представляет собой понятие «неопределённость» измерения в метрологии? 

9. Что представляет собой поверка средства измерения? 

10. Что представляет собой калибровка средства измерения? 

11. Какие показатели системы менеджмента техносферной безопасности подлежат 

измерению? 

12. Что такое треугольник 3Е? 

13. Дайте определение понятию результативность в отношении действия (деятельности) и 

системы менеджмента? 

14. В каких единицах может быть измерена результативность системы менеджмента? 

15. Что представляет собой эффективность системы менеджмента? 

16. Какие данные и условия необходимы, чтобы оценить эффективность системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья? 

 

РАЗДЕЛ 3. ИДЕНТИФИКАЦИЯ НЕСООТВЕТСТВИЙ ПРИ АУДИТЕ СИСТЕМ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Цель: формирование 

− Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 
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− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1); 

− Способности распределить полномочия, ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и обосновать ресурсное обеспечение (ПК-2). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Понятие о требовании и несоответствии. Цели и содержание процесса идентификации 

несоответствия в системе менеджмента. Методические подходы к идентификации 

несоответствий. Объективность и доказательство несоответствия. Виды несоответствий и их 

последствия для результатов аудита системы менеджмента. Особенности аудита отдельных 

элементов системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

 

Тема 3.1. Понятие о «качестве», «требовании» и «несоответствии» в системах 

менеджмента 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каким требованиям должно отвечать само «требование», подлежащее аудиту в 

системах менеджмента? 

2. Какие цели преследует выявление несоответствий в системах менеджмента? 

3. Почему выявление несоответствия при аудите подразделения (в отличие от 

выявленного нарушения при контроле) воспринимается руководством подразделения 

положительно? 

4. Требованию какого документа, в конечном итоге, сопоставляется выявленное 

несоответствие? 

5. Назовите примерный состав несоответствий систем менеджмента в техносфере. 

 

Тема 3.2. Методы и процедуры идентификации несоответствий 

 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Какие могут быть несоответствия при аудите политики организации? 

2. Идентифицируйте несоответствие стандарту ГОСТ Р 54934-2012, связанное с 

отсутствием в организации методологии оценки рисков? 

3. Как можно обеспечить объективность выводов аудитора, если информация о 

несоответствии получена методом интервью («со слов работника»)? 

4. Какие несоответствия обычно относят к существенным? 

5. Какие последствия влечет выявление существенного несоответствия при 

сертификационном аудите? 

 

 

МОДУЛЬ 3.  

Раздел 4. ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТА СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 
Цель: формирование 

− Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1); 

− Способности распределить полномочия, ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и обосновать ресурсное обеспечение (ПК-2). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Требования национального стандарта ГОСТ Р ИСО 19011 в отношении аудиторов. Общие 

требования к аудиторам систем менеджмента. Полномочия, права, обязанности и 
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ответственность аудитора. Компетентность аудитора. Общие и специальные знания и навыки 

аудиторов систем менеджмента. Требования к специальным компетенциям аудиторов 

СМБТиОЗ. Общие знания и навыки руководителя группы по аудиту. Критерии оценки 

аудиторов. Определение компетентности аудитора для удовлетворения потребностей 

программы аудита. Порядок подготовки аудиторов и ведущих аудиторов. Поддержание и 

повышение компетентности аудитора.   

Состав и содержание этапов подготовки и проведения аудита на месте. Разработка 

плана аудита на месте. Организация взаимодействия с проверяемой организацией и 

заказчиком аудита. Анализ документации системы менеджмента. Ведение записей по аудиту. 

Разрешение спорных вопросов и конфликтов при аудите. Проведение совещаний. Виды и 

реализация заключений по результатам аудита.  

 

Тема 4.1. Порядок подготовки и оценки аудиторов и ведущих аудиторов 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие требования предъявляются к уровню образования аудитора (ведущего 

аудитора)? 

2. Каким образом подтверждается компетентность внутреннего аудитора? 

3. Каким личными качествами должен обладать аудитор? 

4. Какие черты характера личности человека препятствуют его становлению в качестве 

аудитора систем менеджмента? 

5. Какими общими компетенциями должен обладать аудитор? 

6. Какие специальные компетенции требуются аудитору СМ БТиОЗ? 

7. Какие особые требования предъявляются к компетенции руководителя группы по 

аудиту (ведущего аудитора)? 

8. Из каких соображений формируется состав группы аудиторов? 

9. В какой степени (как минимум) аудитор должен разбираться в технологии 

производства организации, где он проводит аудит системы менеджмента: иметь 

представление, знать, уметь, иметь опыт? 

10. Какой минимум требований и условий должен выполнить аудитор, чтобы возглавить 

группу внешнего аудита? 

Тема 4.2. Проведение и реализация результатов аудита 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите 6 обобщенных этапов подготовки и проведения аудита на месте. 

2. Назовите возможные варианты установления первоначального контакта с 

проверяемой организацией. 

3. Назовите цели первоначального контакта с проверяемой организацией. 

4. Какие цели преследует анализ документации системы менеджмента проверяемой 

организации? 

5. Какие виды документов должна включать в себя, насколько это применимо, 

документация системы менеджмента? 

6. Какие факторы следует учитывать при анализе документации системы менеджмента? 

7. В каком документе учитывается влияние аудита на процессы проверяемой 

организации? 

8. Какой документ обеспечивает основу для соглашения между заказчиком аудита, 

группой по аудиту и проверяемой организацией относительно проведения аудита? 

9. Какие элементы должен отражать объем сведений, представленных в плане аудита? 

10. Что может являться источником рисков организации вследствие присутствия членов 

группы по аудиту? 

11.  Должен ли быть план аудита жестким или гибким (модифицируемым по ходу 

аудита)? 
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12. Какие элементы план аудита должен включать или содержать на эти элементы 

ссылки? 

13. Представляется ли план аудита заказчику для согласования или является 

конфиденциальным? 

РАЗДЕЛ 5. ПРАКТИКУМ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АУДИТОВ СИСТЕМ 

МЕНЕДЖМЕНТА 

Цель: формирование 

− Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной 

труда и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1); 

− Способности распределить полномочия, ответственность, обязанности по вопросам 

охраны труда и обосновать ресурсное обеспечение (ПК-2). 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Методы получения информации при аудите. Обеспечение объективности свидетельств 

аудита. Методика идентификации несоответствий в системах менеджмента. Проведение 

анализа документов. Осуществление представительной выборки. Подготовка рабочих 

документов. Поведение аудитора и его действия на посещаемых объектах Регистрация 

соответствий. Регистрация и протоколирование несоответствий. Обращение с выводами, 

относящимися к сложносоставным критериям. Определение выводов аудита. 

 

Тема 5.1 Методы получения объективных свидетельств аудита 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. От каких факторов зависит выбор методов для проведения конкретного аудита? 

2. Какие элементы взаимодействуют при выполнении аудита  

3. На кого может быть возложена ответственность за эффективное применение методов 

аудита? 

4. Какому главному критерию должен соответствовать набор методов, применяемых при 

аудите? 

5. В каких случаях допустимо использование представительной выборки для аудита? 

6. В каких случаях допустимо использование представительной выборки для аудита? 

7. На каких основаниях базируются выборки, сделанные по усмотрению? 

8.  Какой основной недостаток присущ выборкам, сделанным по усмотрению? 

 

Тема 5.2. Идентификация несоответствий в системах менеджмента 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какой фактор является ключевым при согласовании объема статистической выборки? 

2.  Что называют "допустимым уровнем достоверности"? 

3.  Какие вопросы должна рассмотреть группа по аудиту при подготовке рабочих 

документов группа по аудиту? 

4.  Какие меры необходимо предусмотреть, чтобы аудит не препятствовал 

осуществлению рабочих процессов проверяемой организации, и не содержал рисков 

для здоровья и безопасности группы по аудиту; 

5.  Что необходимо учитывать при получении информации методом интервьюирования? 

6. Какие элементы должны быть учтены для регистрации выявленных соответствий? 

7. Какие элементы должны быть учтены для регистрации и протоколирования 

выявленных несоответствий? 
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

компьютерное (письменное) тестирование 

 
. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛА 1 

Форма практического задания: эссе. 

 

Примерный перечень тем эссе к разделу 1: 

1. Исторические этапы становления и развития аудита. 

2. Цели и содержание контроля и надзора в системах менеджмента. 

3. Концептуальные различия в подходах У.Э. Шухрата и У.Э. Деминга к проверкам 

системы менеджмента. 

4. Анализ отличий «аудита» и «надзора» в системах менеджмента. 

5. Особенности аудита систем менеджмента безопасности по сравнению с аудитом 

СМК. 

6. Анализ отличий «аудитов систем менеджмента» от мероприятий по «контролю» в 

системах управления. 

7. Проблемы обеспечения объективности свидетельств аудита систем менеджмента. 

8. Анализ терминологического окружения стандартного определения аудита систем 

менеджмента. 

9. Особенности и проблемы оценки соответствия системы менеджмента правовым 

требованиям при проведении аудита системы менеджмента. 

10. Сопоставительный анализ выявленных при аудите несоответствий системы 

менеджмента отличается от нарушений, выявленных при контроле системы 

управления. 

11. Проблемы формулирования требований к системе менеджмента с точки зрения 

аудитора и направления их решения. 

12. Анализ этапов процесса идентификации несоответствий систем менеджмента. 

13. Анализ интересов сторон при различных видах аудитов. 

14. Анализ терминологического окружения понятия «…» … 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ, РАЗДЕЛ 2. 
 

Форма практического задания: реферат. 

 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 

1. Анализ проблем и противоречий терминологического окружения основных (2-3) 

понятий аудита.  

2. Исследование проблем реализации основных принципов аудита (всего – 6). 

3. Нормативно-правовые основы обеспечения единства измерений в Российской 

Федерации. 

4. Нормативно-методические основы аттестации методик выполнения измерений. 

5. Сущность и современное значение неопределенности в оценке точности результата 

измерения.  

6. Проблемы оценивания неопределенности результатов измерения производственных 

факторов. 

7. Исторические этапы развития представления о качестве результата измерения. 

8. Проблемы формирования измеримых показателей системы менеджмента 

техносферной безопасности. 
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9. Методические подходы к оценке эффективности системы менеджмента безопасности 

в техносфере. 

10. Планирование аудита элемента «мониторинг и измерения». 

11. Формирование требований к компетенциям аудиторов для проверки элемента 

«мониторинг и измерения». 

12. Роль мониторинга и измерений показателей систем менеджмента в концепциях циклов 

Шухарта и Деминга. 

13. Реализация измерений показателей системы менеджмента в фундаментальных 

принципах систем менеджмента.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3  

Форма практического задания: Контрольная работа. 

 

Примерный перечень заданий для контрольной работы по разделу 3: 

1. Разработать перечень вопросов аудитора (не менее 20) для оценки соответствия 

Политики организации в области менеджмента безопасности труда и охраны здоровья 

(МБТиОЗ). 

2. Разработать перечень вопросов (не менее 20) для оценки соответствия элемента 

«мониторинг и измерения» системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья (СМБТиОЗ). 

3. Разработать перечень вопросов для оценки соответствия элемента «Идентификация 

опасностей, оценка рисков и установление мер управления» (п. 4.3.1 ГОСТ Р 54934) 

системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМБТиОЗ). 

4. Разработать перечень вопросов для оценки соответствия элемента … (10-15 

вариантов) 

5. Идентифицировать несоответствие, выявленное при аудите СМБТиОЗ (кейс-задание) 

– 40 и более вариантов… 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

 

Форма практического задания: кейс-задание. 

 

Примерное название кейс-заданий к разделу 4: 

 

1. Кейс «Формирование программы внутреннего аудита СМБТиОЗ … организации (… 

подразделения) для оценки соответствия политике организации в области МБТиОЗ». 

2. Кейс «Разработка плана аудита элемента СМБТиОЗ «…». 

3. Кейс: «Формирование компетенций группы аудиторов для оценки соответствия 

п.4.3.1 (…) стандарта ГОСТ Р ИСО-45001-2020». 

4. Кейс: «Составление плана проведения предварительного (заключительного) 

совещания при проведении аудита … организации (… подразделения) для оценки 

соответствия политике организации в области МБТиОЗ». 

5. … 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 5 

 

Форма практического задания: кейс-задание. 

 

Примерное название кейс-заданий к разделу 5: 

1. Кейс: «Идентификация и оформление карточки выявленного несоответствия 

требованиям стандарта на систему менеджмента на основании описания 

выявленного нарушения (отклонение от технологии выполнения работы, 

нарушение инструкции по охране труда, невыполнение требования НПА, …)». 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся 

в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения  по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели; 

Знать: методы формирования команд, 
современные методы эффективного 

управления службами и 

подразделениями инженерно-

технических структур различных 

форм собственности. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь применять современные 

методы руководства на различных 

иерархических уровнях управления 

инженерно-техническими 

структурами, созданием социально-

психологический климат в нужном 

для достижения целей направлении. 

Этап формирования 

умений 
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Владеть: методами организации и 

планирования и управления 

коллективом, планированием их 

действий; навыками управления 

инженерно-техническими службами и 

подразделениями на предприятиях и 

организациях различных форм 

собственности. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1 Способен определить 

цели и задачи 

(политики), процессов 

управления охраной 

труда и оценки 

эффективности 

системы управления 

охраной труда 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению охраны 

труда, нормативно-законодательную 

базу в области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев 

на производстве и воздействия 

вредных и опасных производственных 

факторов рабочей среды  

Этап формирования 

знаний 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке 

профессиональных рисков, составлять 

реестр опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

Этап формирования 

умений 

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования охраной 

труда, расчетами и оценкой 

профессиональных рисков, 

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-2 Способен 

распределить 

полномочия, 

ответственность, 

обязанности по 

вопросам охраны 

труда и обосновать 

ресурсное 

обеспечение 

Знать: нормативно-правовую базу в 

сфере охраны труда, трудовое 

законодательство РФ, 

законодательство РФ о техническом 

регулировании и основные стандарты 

по системе управления охраной труда, 

о промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о 

санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения; 

национальные, межгосударственные и 

основные международные стандарты 

по вопросам управления охраной 

труда, системы сертификации в сфере 

охраны труда 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

межгосударственные, национальные и 

международные стандарты в сфере 

безопасности и охраны труда в части 

выделения необходимых требований; 

анализировать лучшую практику в 

области формирования и развития 

системы управления охраной труда и 

оценивать возможности ее адаптации; 

выделять ключевые цели и задачи в 

области охраны труда, показатели 

эффективности реализации 

мероприятий по улучшению условий 

труда, снижению уровней 

Этап формирования 

умений 
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профессиональных рисков; применять 

методы проверки (аудита) 

функционирования системы 

управления охраной труда, выявлять и 

анализировать недостатки 

 

Владеть: навыками формирования 

целей и задач в области охраны труда, 

включая состояние условий труда, с 

учетом особенностей 

производственной деятельности 

работодателя; планирования системы 

управления охраной труда и 

разработки показателей деятельности 

в области охраны труда; оценки 

результативности и эффективности 

системы управления охраной труда; 

подготовки предложений по 

направлениям развития и 

корректировке системы управления 

охраной труда, обеспечения контроля 

за соблюдением требований охраны 

труда, обеспечения контроля за 

состоянием условий труда на рабочих 

местах, обеспечения расследования и 

учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

УК-3, 

ПК-1, 

ПК-2 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного материала, 

логика и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно обобщать 

и излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически 

стройно его излагает, тесно увязывает с 

задачами и будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки: 

[0-6] баллов. 
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УК-3, 

ПК-1, 

ПК-2 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое применение 

теоретических положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, 

отмечается хорошее развитие аргумента, 

однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание 

выполнено с ошибками, отсутствуют 

логические выводы и заключения к 

решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 

или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-3, 

ПК-1, 

ПК-2 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, владение 

навыками и умениями при 

выполнении практических 

заданий, 

самостоятельность, умение 

обобщать и излагать 

материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Дайте определение аудита системы менеджмента. 

2. Назовите принципиальные отличия «аудита» от «контроля» в системах менеджмента. 

3. Назовите принципиальные отличия «аудита» от «надзора» в системах менеджмента. 

4. В чем заключается принципиальное отличие «аудита системы менеджмента» от 

«контроля системы управления»? 

5. Какой из общих принципов систем менеджмента заложен в основу требования 

объективности свидетельств аудита систем менеджмента? 

6. Какие показатели систем менеджмента измеряются при аудите систем менеджмента? 

7. Что такое качество? 

8. Чем несоответствие отличается от нарушения? 

9. Что такое требование?  
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10. В чем заключаются принципиальные отличия идентификации несоответствий систем 

менеджмента от выявления нарушений в системах управления? 

11. Какое 1 действие может быть осуществлено в системе управления по выявленным 

нарушениям? 

12. Какие 2 действия могут быть осуществлены в системах менеджмента по 

идентифицированным несоответствиям? 

13. Чем комплексный аудит отличается от аудита интегрированной системы менеджмента? 

14. Какому виду аудита соответствует аудит при сертификации системы менеджмента? 

15. Какому виду аудита соответствует аудит, проводимый внешней стороной по заказу 

первой стороны? 

16. Дайте определения понятию «критерии аудита»…. 

17. Каким требованиям должно отвечать само «требование», подлежащее аудиту в 

системах менеджмента? 

18. Какие цели преследует выявление несоответствий в системах менеджмента? 

19. Почему выявление несоответствия при аудите подразделения (в отличие от 

выявленного нарушения при контроле) воспринимается руководством подразделения 

положительно? 

20. Требованию какого документа, в конечном итоге, сопоставляется выявленное 

несоответствие? 

21. Назовите примерный состав несоответствий систем менеджмента в техносфере. 

22. Какие могут быть несоответствия при аудите политики организации? 

23. Идентифицируйте несоответствие стандарту ГОСТ Р 54934-2012, связанное с 

отсутствием в организации методологии оценки рисков? 

24. Как можно обеспечить объективность выводов аудитора, если информация о 

несоответствии получена методом интервью («со слов работника»)? 

25. Какие несоответствия обычно относят к существенным? 

26. Какие последствия влечет выявление существенного несоответствия при 

сертификационном аудите? 

27. Каким образом подтверждается компетентность внутреннего аудитора? 

28. Каким личными качествами должен обладать аудитор? 

29. Какие черты характера личности человека препятствуют его становлению в качестве 

аудитора систем менеджмента? 

30. Какими общими компетенциями должен обладать аудитор? 

31. Какие специальные компетенции требуются аудитору СМ БТиОЗ? 

32. Какие особые требования предъявляются к компетенции руководителя группы по 

аудиту (ведущего аудитора)? 

33. Из каких соображений формируется состав группы аудиторов? 

34. В какой степени (как минимум) аудитор должен разбираться в технологии 

производства организации, где он проводит аудит системы менеджмента: иметь 

представление, знать, уметь, иметь опыт? 

35. Какой минимум требований и условий должен выполнить аудитор, чтобы возглавить 

группу внешнего аудита? 

36. … 

37. Какая роль отводится высшему руководству в отношении установления целей аудита? 

38. От каких факторов зависит объем и содержание программы? 

39. Какие два основных элемента должны содержать программа аудита? 

40. Назовите процессы управления программой аудита в их последовательности 

41. Какое лицо определяет объем программы аудита? 

42. Какие факторы влияют на объем программы аудита? 

43. Какие существуют риски, связанные с разработкой, внедрением, мониторингом и 

анализом программы аудита? 

44. Какое лицо и что должно учесть при идентификации ресурсов для программы аудита? 

45. Кому поручается процесс внедрения программы аудита? 
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46. Посредством каких действий и процессов осуществляется внедрение программы 

аудита? 

47. Какие элементы должны быть заложены в основу каждого отдельного аудита? 

48. Какие факторы включает область конкретного аудита? 

49. Что могут включать в себя критерии аудита? 

50. Какой основной фактор должен учитываться при формировании группы по аудиту? 

51. Какие дополнительные факторы должны учитываться при определении численности и 

состава группы по аудиту для конкретного аудита? 

52. Какие шаги следует предпринять для обеспечения общей компетентности группы по 

аудиту? 

53. Какие функции могут выполнять стажеры в группе по аудиту? 

54. Назовите 6 обобщенных этапов подготовки и проведения аудита на месте. 

55. Назовите возможные варианты установления первоначального контакта с проверяемой 

организацией. 

56. Назовите цели первоначального контакта с проверяемой организацией. 

57. Какие цели преследует анализ документации системы менеджмента проверяемой 

организации? 

58. Какие виды документов должна включать в себя, насколько это применимо, 

документация системы менеджмента? 

59. Какие факторы следует учитывать при анализе документации системы менеджмента? 

60. В каком документе учитывается влияние аудита на процессы проверяемой 

организации? 

61. Какой документ обеспечивает основу для соглашения между заказчиком аудита, 

группой по аудиту и проверяемой организацией относительно проведения аудита? 

62. Какие элементы должен отражать объем сведений, представленных в плане аудита? 

63. Что может являться источником рисков организации вследствие присутствия членов 

группы по аудиту? 

64. Должен ли быть план аудита жестким или гибким (модифицируемым по ходу аудита)? 

65. Какие элементы план аудита должен включать или содержать на эти элементы ссылки? 

66. Представляется ли план аудита заказчику для согласования или является 

конфиденциальным? 

67. От каких факторов зависит выбор методов для проведения конкретного аудита? 

68. Какие элементы взаимодействуют при выполнении аудита  

69. На кого может быть возложена ответственность за эффективное применение методов 

аудита? 

70. Какому главному критерию должен соответствовать набор методов, применяемых при 

аудите? 

71. В каких случаях допустимо использование представительной выборки для аудита? 

72. На каких основаниях базируются выборки, сделанные по усмотрению? 

73. Какой основной недостаток присущ выборкам, сделанным по усмотрению? 

74. Какой фактор является ключевым при согласовании объема статистической выборки? 

75. Что называют "допустимым уровнем достоверности"? 

76. Какие вопросы должна рассмотреть группа по аудиту при подготовке рабочих 

документов группа по аудиту? 

77. Какие меры необходимо предусмотреть, чтобы аудит не препятствовал осуществлению 

рабочих процессов проверяемой организации, и не содержал рисков для здоровья и 

безопасности группы по аудиту; 

78. Что необходимо учитывать при получении информации методом интервьюирования? 

79. Какие элементы должны быть учтены для регистрации выявленных соответствий? 

80. Какие элементы должны быть учтены для регистрации и протоколирования 

выявленных несоответствий? 

81. Какие требования предъявляются к уровню образования аудитора (ведущего 

аудитора)? 
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82. Каким образом подтверждается компетентность внутреннего аудитора? 

83. Каким личными качествами должен обладать аудитор? 

84. Какие черты характера личности человека препятствуют его становлению в качестве 

аудитора систем менеджмента? 

85. Какими общими компетенциями должен обладать аудитор? 

86. Какие специальные компетенции требуются аудитору СМ БТиОЗ? 

87. Какие особые требования предъявляются к компетенции руководителя группы по 

аудиту (ведущего аудитора)? 

88. Из каких соображений формируется состав группы аудиторов? 

89. В какой степени (как минимум) аудитор должен разбираться в технологии 

производства организации, где он проводит аудит системы менеджмента: иметь 

представление, знать, уметь, иметь опыт? 

90. Какой минимум требований и условий должен выполнить аудитор, чтобы возглавить 

группу внешнего аудита? 

 

Аналитическое задание: 

Примерный перечень тем эссе: 

 

1. Исторические этапы становления и развития аудита. 

2. Цели и содержание контроля и надзора в системах менеджмента. 

3. Концептуальные различия в подходах У.Э. Шухрата и У.Э. Деминга к проверкам 

системы менеджмента. 

4. Анализ отличий «аудита» и «надзора» в системах менеджмента. 

5. Особенности аудита систем менеджмента безопасности по сравнению с аудитом СМК. 

6. Анализ отличий «аудитов систем менеджмента» от мероприятий по «контролю» в 

системах управления. 

7. Проблемы обеспечения объективности свидетельств аудита систем менеджмента. 

8. Анализ терминологического окружения стандартного определения аудита систем 

менеджмента. 

9. Особенности и проблемы оценки соответствия системы менеджмента правовым 

требованиям при проведении аудита системы менеджмента. 

10. Сопоставительный анализ выявленных при аудите несоответствий системы 

менеджмента отличается от нарушений, выявленных при контроле системы 

управления. 

11. Проблемы формулирования требований к системе менеджмента с точки зрения 

аудитора и направления их решения. 

12. Анализ этапов процесса идентификации несоответствий систем менеджмента. 

13. Анализ интересов сторон при различных видах аудитов. 

14. Анализ терминологического окружения понятия «…» … 

15. Влияние профиля и уровня образования аудитора на его личные качества как аудитора. 

16. Анализ понятия «компетентность аудитора» для целей формирования критериев 

оценки аудиторов. 

17. Влияние личности аудитора на объективность и результативность аудита. 

18. Анализ общих компетенций аудитора с точки зрения объективности и 

результативности аудита. 

19. Требования к составу и критериям оценки специальных компетенций аудитора СМ 

БТиОЗ.  

20. Проблема лидерства в группе по аудиту. 

21. Требования к специальным компетенциям группы по аудиту СМ БТиОЗ в 

строительстве. 

22. Требования к специальным компетенциям группы по аудиту СМ БТиОЗ в 

электроэнергетике. 
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23. Требования к специальным компетенциям группы по аудиту СМ БТиОЗ в … (в других 

отраслях).  

24. Проблема противоречий между общими и специальными компетенциями аудитора. 

25. Проблема конфликта интересов при проведении аудита. 

 

Примерный перечень тем рефератов: 

 

1. Анализ проблем и противоречий терминологического окружения основных (2-3) 

понятий аудита.  

2. Исследование проблем реализации основных принципов аудита (всего – 6). 

3. Нормативно-правовые основы обеспечения единства измерений в Российской 

Федерации. 

4. Нормативно-методические основы аттестации методик выполнения измерений. 

5. Сущность и современное значение неопределенности в оценке точности результата 

измерения.  

6. Проблемы оценивания неопределенности результатов измерения производственных 

факторов. 

7. Исторические этапы развития представления о качестве результата измерения. 

8. Проблемы формирования измеримых показателей системы менеджмента 

техносферной безопасности. 

9. Методические подходы к оценке эффективности системы менеджмента безопасности 

в техносфере. 

10. Планирование аудита элемента «мониторинг и измерения». 

11. Формирование требований к компетенциям аудиторов для проверки элемента 

«мониторинг и измерения». 

12. Роль мониторинга и измерений показателей систем менеджмента в концепциях циклов 

Шухарта и Деминга. 

13. Реализация измерений показателей системы менеджмента в фундаментальных 

принципах систем менеджмента.  

14. Роль высшего руководства в создании и функционировании системы менеджмента 

внутренних аудитов. 

15. Проблемы формирования программы аудита системы менеджмента. 

16. Проблемы формирования целей аудита системы менеджмента. 

17. Анализ факторов, определяющих объем программы аудита. 

18. Содержание и цели элементов цикла PDCA в менеджменте аудита. 

19. Содержание и роль процесса «анализ и улучшение программы аудита». 

20. Анализ содержания этапа «Разработка программы аудита» 

21. Процессный подход в реализации программы аудита. 

22. Роль, полномочия и ответственность лица, управляющего программой аудита. 

23. Риск-ориентированный подход при формировании программы аудита. 

24. Анализ рисков, связанных с разработкой, внедрением, мониторингом и анализом 

программы аудита. 

25. Ресурсы программы аудита и их идентификация. 

26. Действия и процессы реализуемые при внедрении программы аудита. 

27. Методологические проблемы формирования критериев аудита СМБТиОЗ. 

28. Методологические проблемы формирования общей компетентности группы по аудиту. 

. 

Примерный перечень заданий для контрольной работы: 

 

1. Разработать перечень вопросов аудитора (не менее 20) для оценки соответствия 

Политики организации в области менеджмента безопасности труда и охраны здоровья 

(МБТиОЗ). 
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2. Разработать перечень вопросов (не менее 20) для оценки соответствия элемента 

«мониторинг и измерения» системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья (СМБТиОЗ). 

3. Разработать перечень вопросов для оценки соответствия элемента «Идентификация 

опасностей, оценка рисков и установление мер управления» (п. 4.3.1 ГОСТ Р 54934) 

системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМБТиОЗ). 

4. Разработать перечень вопросов для оценки соответствия элемента … (10-15 вариантов) 

5. Идентифицировать несоответствие, выявленное при аудите СМБТиОЗ (кейс-задание) 

– 40 и более вариантов… 

 

Примерные названия кейс-заданий: 

 

1. Кейс «Формирование программы внутреннего аудита СМБТиОЗ … организации (… 

подразделения) для оценки соответствия политике организации в области МБТиОЗ». 

2. Кейс «Разработка плана аудита элемента СМБТиОЗ «…». 

3. Кейс: «Формирование компетенций группы аудиторов для оценки соответствия п.4.3.1 

(…) стандарта ГОСТ Р 54934-2012|OHSAS 8001:2007». 

4. Кейс: «Составление плана проведения предварительного (заключительного) 

совещания при проведении аудита … организации (… подразделения) для оценки 

соответствия политике организации в области МБТиОЗ». 

5. Кейс: «Идентификация и оформление карточки выявленного несоответствия 

требованиям стандарта на систему менеджмента на основании описания выявленного 

нарушения (отклонение от технологии выполнения работы, нарушение инструкции по 

охране труда, невыполнение требования НПА, …)». 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для дифференцированного 

зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 
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1. Аудит в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 238 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13651-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/470098 (дата обращения: 15.04.2022). 

2. Аудит в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А. Штефан. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13652-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491513 (дата обращения: 

15.04.2022). 

3. Завертаная, Е. И.  Управление качеством в области охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний : учебное пособие для вузов / Е. И. Завертаная. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00905-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491927 (дата обращения: 15.04.2022). 

4. Кузнецова, Е. А.  Управление условиями и охраной труда : учебник и практикум для 

вузов / Е. А. Кузнецова, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12777-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496537 (дата 

обращения: 15.04.2022). 

1.1.2. Дополнительная литература 

1. Арабян, К. К. Аудит: теория, организация, методика и практика: учебник / 

К. К. Арабян. – Москва: Юнити, 2020. – 480 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615684 (дата обращения: 

15.05.2022). – Библиогр: 409-426. – ISBN 978-5-238-03310-5. – Текст: электронный. 

2. Аудит: учебник для вузов / Н. А. Казакова [и др.]; под общей редакцией 

Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10747-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469125 (дата 

обращения: 15.05.2022). 

3. Сергеев, Л. И.  Государственный аудит : учебник для вузов / Л. И. Сергеев. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 271 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12932-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496337 (дата обращения: 15.05.2022).  

4. Суглобов, А. Е. Аудит: учебник / А. Е. Суглобов. — Москва: Дашков и К, 2020. — 368 

с. — ISBN 978-5-394-03454-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/229163 (дата обращения: 

15.05.2022). —  

5. Мелещенко, С. С. Аудит в схемах : учебное пособие / С. С. Мелещенко. — Казань КФУ, 

2020. — 205 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/173022 (дата обращения: 15.05.2022). — 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/470098
Аудит%20в%202%20ч.%20Часть%202 :%20учебник%20и%20практикум%20для%20вузов /%20под%20редакцией%20М. А. Штефан. —%203-е%20изд.,%20перераб.%20и%20доп. —%20Москва :%20Издательство%20Юрайт,%202022. —%20411 с. —%20(Высшее%20образование). —%20ISBN 978-5-534-13652-4.%20—%20Текст%20:%20электронный%20/%20Образовательная%20платформа%20Юрайт%20%5bсайт%5d.%20—%20URL: https:/urait.ru/bcode/491513 (дата%20обращения:%2015.04.2022).
Аудит%20в%202%20ч.%20Часть%202 :%20учебник%20и%20практикум%20для%20вузов /%20под%20редакцией%20М. А. Штефан. —%203-е%20изд.,%20перераб.%20и%20доп. —%20Москва :%20Издательство%20Юрайт,%202022. —%20411 с. —%20(Высшее%20образование). —%20ISBN 978-5-534-13652-4.%20—%20Текст%20:%20электронный%20/%20Образовательная%20платформа%20Юрайт%20%5bсайт%5d.%20—%20URL: https:/urait.ru/bcode/491513 (дата%20обращения:%2015.04.2022).
Аудит%20в%202%20ч.%20Часть%202 :%20учебник%20и%20практикум%20для%20вузов /%20под%20редакцией%20М. А. Штефан. —%203-е%20изд.,%20перераб.%20и%20доп. —%20Москва :%20Издательство%20Юрайт,%202022. —%20411 с. —%20(Высшее%20образование). —%20ISBN 978-5-534-13652-4.%20—%20Текст%20:%20электронный%20/%20Образовательная%20платформа%20Юрайт%20%5bсайт%5d.%20—%20URL: https:/urait.ru/bcode/491513 (дата%20обращения:%2015.04.2022).
Аудит%20в%202%20ч.%20Часть%202 :%20учебник%20и%20практикум%20для%20вузов /%20под%20редакцией%20М. А. Штефан. —%203-е%20изд.,%20перераб.%20и%20доп. —%20Москва :%20Издательство%20Юрайт,%202022. —%20411 с. —%20(Высшее%20образование). —%20ISBN 978-5-534-13652-4.%20—%20Текст%20:%20электронный%20/%20Образовательная%20платформа%20Юрайт%20%5bсайт%5d.%20—%20URL: https:/urait.ru/bcode/491513 (дата%20обращения:%2015.04.2022).
Аудит%20в%202%20ч.%20Часть%202 :%20учебник%20и%20практикум%20для%20вузов /%20под%20редакцией%20М. А. Штефан. —%203-е%20изд.,%20перераб.%20и%20доп. —%20Москва :%20Издательство%20Юрайт,%202022. —%20411 с. —%20(Высшее%20образование). —%20ISBN 978-5-534-13652-4.%20—%20Текст%20:%20электронный%20/%20Образовательная%20платформа%20Юрайт%20%5bсайт%5d.%20—%20URL: https:/urait.ru/bcode/491513 (дата%20обращения:%2015.04.2022).
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/496537
https://urait.ru/bcode/496537
https://urait.ru/bcode/496537
https://urait.ru/bcode/496537
https://urait.ru/bcode/496537
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615684
https://urait.ru/bcode/469125
https://urait.ru/bcode/496337
http://biblioclub.ru/
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пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 
2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 

самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач. 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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различным дисциплинам. 
3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» в рамках 

реализации основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программы магистратуры по направлению подготовки «20.04.01 Техносферная безопасность» 

используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 

среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Менеджмент и аудит в охране труда»» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых 

связана с направленностью реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Безопасность труда  в отдельных видах 

деятельности» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования –магистратуры по направлению подготовки 20.04.01 

Техносферная безопасность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 25.05.2021гг № 678, учебного плана по основной  

профессиональной образовательной программе высшего образования - программы 

магистратуры по направлению подготовки/специальности  20.04.01 Техносферная 

безопасность, а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной 

программой  и с учетом следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника:  

− 40.054«Специалист в области охраны труда»;  

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» разработана рабочей группой в составе: канд. биолог. наук, доцент 

Арсланбековой Ф. Ф., канд. тех. наук, доцент Сошенко М.В. 

  Руководитель основной 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний в области безопасности труда в отдельных видах деятельности, в обеспечении 

контроля за соблюдением требований в охраны труда, с последующим применением в 

профессиональной сфере и формирование у будущих специалистов навыков в решении задать 

по организации производственного контроля, участия в расследовании несчастных случаев и 

оказании первой помощи пострадавшим. 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Изучение безопасности труда в отдельных видах деятельности, 

2. Изучение требований безопасности в строительстве, 

3. Изучение требований безопасности при организации строительной площадки; 

4. Идентификация вредных и опасных производственных факторов рабочих профессий в 

строительной области; 

5. Оценка профессиональных рисков рабочих профессий в строительной отрасли. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры. 

Дисциплина (модуль) «Безопасность труда в отдельных видах деятельности» 

реализуется в вариативной части, дисциплины по выбору Б1. В.ДВ.03.01, формируемой 

участниками образовательных отношений части основной образовательной программы по 

направлению подготовки «20.04.01 «Техносферная безопасность» направленность «Охрана 

труда» заочной форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда дисциплин (модулей): «Оценка качества окружающей 

среды» «Инструменты регулирования экологической безопасностью в техносфере», 

«Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности»», «Внедрение системы 

охраны труда и обеспечение функционирования труда». 

Изучение дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» является базовым для последующего освоения программного материала 

дисциплин (модулей): «Устойчивое развитие», «Обеспечение безопасности и охрана лиц 

ограниченными возможностями», «Безопасность труда в отдельных видах деятельности 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

УК-1; ОПК-1; ПК-1, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой магистратуры по направлению подготовки 

20.04.01 «Техносферная безопасность» направленность «Охрана труда» 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
Категория 

компетенций 

Код 

компе- 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения 
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достижения 

компетенции 

Системное и 

критическое  

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 Способность к 

анализу и синтезу, 

критическому 

мышлению, 

обобщению, принятию 

и аргументированному 

отстаиванию решений;  

Знать: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа результатов 

исследования, организацию 

принятия решения и  пути 

определения потенциала 

развития ситуации. 

УК- 1.2 Готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, проявлять 

инициативу, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения, в 

том числе в ситуациях 

риска; 

Уметь: принимать конкретные 

решения, для повышения 

эффективности процедур 

анализа проблем, 

классифицировать ситуацию по 

характерным признакам, 

особенностям, проявлять 

инициативу и нести 

ответственность за принятые 

решения, риски 

УК-1.3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала, 

способность 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный 

уровень 

Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определение наиболее 

значимых среди них, 

методиками постановки цели и 

определении способов ее 

достижения, методиками 

разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях,   

навыком использования 

творческого потенциала к 

саморазвитию личности  

Общепрофессио

нальные 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать 

и применять 

математические, 

естественнонауч

ные, социально-

экономические и 

профессиональн

ые знания в 

области 

техносферной 

безопасности, 

решать сложные 

и проблемные 

вопросы; 

ОПК – 1.1 Владеет 

математическим 

аппаратом для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

прикладных задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности;  

Знать: содержание 

математических дисциплин, 

составляющих теоретическую 

основу профессиональной 

подготовки в области 

техносферной безопасности; 

методы научных исследований 

и теории науки в предметной 

области, принципы, методы и 

приемы научной деятельности, 

основные источники научной и 

эмпирической информации, 

основы планирования и 

проведения научного 

исследования. 

ОПК – 1.2 Использует 

научный 

инструментарий 

различных 

естественнонаучных 

областей для описания, 

анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

отдельных этапов или 

прикладной задачи в 

целом в сфере 

Уметь: использовать 

полученные знания при 

определении основных приемов 

и инструментов проведения 

исследований, планировать 

научное исследование, 

собирать, фиксировать и 

обобщать результаты 

исследования в области 

техносферной безопасности. 
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профессиональной 

деятельности; 

ОПК – 1.3 Использует 

прикладное 

программное 

обеспечение и средства 

автоматизированного 

проектирования при 

решении отдельных 

этапов или прикладной 

задачи в целом в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: математическим 

аппаратом для анализа и 

оптимизации результатов 

решения научных задач, 

методами математического 

анализа, навыками 

использования прикладного 

программного обеспечения в 

области техносферной 

безопасности. 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-1 Способен 

определить цели 

и задачи 

(политики), 

процессов 

управления 

охраной труда и 

оценки 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда 

ПК-1.1 

Способен внедрять и 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда  

 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению  

охраны труда, нормативно-

законодательную базу в 

области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных 

случаев на производстве и 

воздействия вредных и опасных 

производственных факторов 

рабочей среды  

ПК-1.2 

Способен обеспечить 

мониторинг 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Уметь: формировать 

экспертное заключение по 

оценке профессиональных 

рисков, составлять реестр 

опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

ПК-1.3 

Способен обеспечить 

деятельность по 

организации и 

контролю и 

совершенствованию 

системы управления 

охраной труда  

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования 

охраной труда, расчетами и 

оценкой профессиональных 

рисков, идентификации 

вредных и опасных 

производственных факторов. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой в 3,4 сессии Курс 2, составляет 

5 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен экзамен. 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
40 40 
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Учебные занятия лекционного типа 4 4 

из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Иная контактная работа 20 20 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 131 131 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

МОДУЛЬ 1 СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА 

Раздел 1   Основные 

положения технологии 

строительного 

производства 

34 26 8 2  2    4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема1.1 Характеристика 

технологического процесса в 

строительстве. 

Подготовительный и 

нулевой циклы 

19 13 6 2  2    2 

 

Тема 1.2. Вредные и опасные 

производственные факторы, 

на строительной площадке и 

их действие на организм. 

15 13 2       2 

 

Раздел 2. Безопасная 

организация земляных, 

буровых и каменных работ 

на строительной площадке 

35 26 9 2  3    4 

 

Тема 2.1 Безопасность труда 

при земляных работах 12 8 4 2  1    1 
 

Тема 2.2 Безопасность труда 

при буровых работах 
8 6 2   1    1 

 

Тема 2.3 Безопасность труда 

при каменных работах 
8 6 2   1    1 

 

Тема 2.4. Безопасность 

труда при бетонных и 

железобетонных работах 

7 6 1       1 

 

МОДУЛЬ 2 СТРОИТЕЛЬНЫЕ МАШИНЫ И МЕХАНИЗМЫ 

Раздел 3.    

Безопасность работ при 

эксплуатации 

строительных машин и 

механизмов.  

Строительные леса и 

подмости 

33 26 7   3    4 

 

Тема 3.1 Безопасность работ 

при эксплуатации 

грузоподъемных кранов 

12 9 3   1    2 

 

Тема 3.2 Безопасность труда 

при погрузо-разгрузочных 
11 9 2   1    1 

 

Тема. 3.3 Строительные леса 

и подмости 
10 8 2   1    1 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Раздел 4. Организация 

работ по устройству 

защитных покрытий 

34 26 8   4    4 

 

Тема 4.1 Работы на высоте. 

Строительно-монтажные 

работы. 

17 13 4   2    2 

 

Тема 4.2 Безопасность труда 

при кровельных работах 
17 13 4   2    2 

 

МОДУЛЬ 3. ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ 

Раздел 5 Безопасность 

труда при малярных, 

штукатурных и 

стекольных работах на 

строительной площадке 

35 27 8   4    4 

 

Тема 5.1.  Безопасность труда 

при малярных работах 
13 9 4   2    2 

 

Тема 5.2   Безопасность 

труда при штукатурных 

работах 

11 9 2   1    1 

 

Тема  5.3Безопасность труда 

при стекольных  работах 11 9 2   1    1 
 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 9          
 

Общий объем, часов 180 131 40 4  16    20 
 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очной формы обучения 

  Раздел, тема Всего  Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 
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А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
о

г
о

 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

е
к

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
л

я
 

Раздел 1   Основные 

положения 

технологии 

строительного 

производства 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Практическое 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 2. Безопасная 

организация 

земляных, буровых и 

каменных работ на 

строительной 

площадке 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Практическое 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 3.    

Безопасность работ 

при эксплуатации 

строительных машин 

и механизмов.  

Строительные леса и 

подмости 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 
Практическое 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 4. 

Организация работ по 

устройству защитных 

покрытий 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 
Практическое 

задание 
2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 5 Безопасность 

труда при малярных, 

штукатурных и 

стекольных работах 

на строительной 

площадке 

27 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

13 
Практическое 

задание 
2  

Общий объем по 

модулю\ сессии, часов 
131 60   61   10    

Общий объем по 

дисциплине, часов 
131 60  61  10  

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

 

МОДУЛЬ 1 СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

РАЗДЕЛ 1   ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬНОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

Цель: формирование 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 
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− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 1.1 Характеристика технологического процесса в строительстве. 

Подготовительный и нулевой циклы 

 

Перечень изучаемых элементов содержания. 

Организационные и технические мероприятии, по обеспечению безопасного производства 

работ. Оградительные устройства. Предохранительные устройства. Тормозные устройства. 

Сигнализация об опасности. Разрывы и габариты безопасности. Дистанционное управление. 

Сигнальные цвета и знаки безопасности. Требования безопасности производственного 

оборудования и технологических процессов. Экологическая безопасность строительных 

технологий. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что является строительной продукцией? 

2. Кто являются участниками строительства? 

3. Что составляет основу строительной технологии? 

4. Назовите основные признаки строительных процессов? 

5. Назовите основные группы комплексных работ при возведении здания и сооружения? 

6. Что включают в себя специальные работы? 

7. Для чего предназначены вспомогательные работы при комплексных работах при 

возведении здания? 

8. Какие используют рабочие технические средства при создании строительной 

продукции? 

9. Назовите трудовые ресурсы строительного производства? 

10. В каких случаях и как нужно ограждать участки производства строительно-монтажных 

работ. 

11. . Какие мероприятия должны быть проведены на строительной площадке в период ее 

инженерной подготовки. 

12. . Как обеспечивается безопасность движения транспорта. 

13. . Как обеспечить безопасность движения людей на строительной площадке.  

14. Как устраивается освещение строительных площадок. 

15. Какие санитарно-технические помещения необходимо возводить на строительной 

площадке. 

16. Какие общие требования техники безопасности необходимо соблюдать при размещении 

санитарно-бытовых помещений. 

17. Какие участки на строительной площадке принято считать опасными зонами. 

18. Как ограждаются опасные зоны. 

19. С какой целью создаются охранные посты. 

 

Тема 1.2. Вредные и опасные производственные факторы, на строительной площадке и 

их действие на организм. 

  Перечень изучаемых элементов содержания. 

Физические опасные производственные факторы на строительной площадке. 

Химические вредные производственные факторы на строительной площадке. Основные 

мероприятия по охране труда.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите опасные участки на строительной площадке? 
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2. Назовите химические вещества, которые могут воздействовать на организм человека на 

строительной площадке? 

3. Назовите биологически вещества, которые могут воздействовать на организм человека 

на строительной площадке? 

4. Назовите классы условий труда по степени вредности и опасности? 

5. К какой группе факторов среды и трудового процесса могут быть отнесены температура 

и влажность воздуха, масса поднимаемого и перемещаемого груза? 

6. При каких условиях возможны работы, если условия труда относятся к 4 классу 

вредности и опасности? 

 

РАЗДЕЛ 2 БЕЗОПАСНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗЕМЛЯНЫХ, БУРОВЫХ, КАМЕННЫХ 

РАБОТ НА СТРОИТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКЕ 

 

Цель: формирование 

 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 2.1 Безопасность труда при земляных работах 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общее положение. Способы переработки грунты. Инструменты и оборудование. 

Грунты и их технологические свойства. Идентификация опасных и вредных 

производственных факторов при выполнении земляных работ. Составление реестра опасных 

и вредных производственных факторов при выполнении земляных работ. Техника 

безопасности при земляных работах. Оценка профессиональных рисков при выполнении 

земляных работ. Правила работы на высоте. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Каковы основные причины травматизма при выполнении земляных работ. 

2.  Какие общие требования техники безопасности необходимо соблюдать при производстве 

земляных работ. 

3.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье котлованов  и 

траншей с вертикальными стенками без креплений. 

4.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье котлованов  и 

траншей с постановкой крепления. 

5.  Как крепить котлованы и траншеи, если нет инвентарного крепления. 

6.  Как нужно осуществлять разборку дощатых креплений котлованов и траншей. 

7.  Какие требования безопасности необходимо соблюдать при разборке выемок с откосами. 

8.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье выемок в 

местах интенсивного движения людей. 

9.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при выполнении 

земляных работ, связанных с электропрогревом грунта. 

10.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при разборке грунта 

механизмами. 
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11.  Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при разборке грунта 

способом гидромеханизации. 

12.  Какие требования безопасности следует выполнять в местах отвалов намываемого грунта. 

Тема 2.2 Безопасность труда при буровых работах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Разрушение породы механическим и физическим способом. Техника безопасности 

при буровых работах. Идентификация опасных и вредных производственных факторов при 

выполнении буровых работ. Оценка профессиональных рисков при выполнении буровых 

работ. Правила работы на высоте. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие опасных производственных объектов.  

2. Принципы отнесения предприятий к опасным производственным объектам. 

3. Основные этапы и условия продления сроков безопасной эксплуатации 

технических устройств 

4. Какую проверку знаний должен пройти персонал, обслуживающий 

электроустановки. 

5. Назовите требования по обеспечению безопасных условий производства работ в 

электроустановках 

6. Назовите требования по обеспечению безопасных условий производства работ с 

электроинструментами 

7. Назовите требования безопасности при эксплуатации газового хозяйства. Назовите 

требования безопасности при огневых работах. 

Тема 2.3 Безопасность труда при каменных работах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Каменные кладки и их элементы. Кладочные растворы. Правила разрезки каменной 

кладки. Инструмент и приспособления. Процесс и способы каменной кладки. Безопасность 

при каменных работах. Идентификация опасных и вредных производственных факторов при 

выполнении каменных работ. Оценка профессиональных рисков при выполнении каменных 

работ. Правила работы на высоте. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие основные причины травматизма при производстве каменных работ. 

2. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при кладке 

фундаментов. 

3. Какие требования безопасности необходимо выполнять при засыпке котлованов 

(траншей). 

4. Какие защитные ограждения следует устанавливать при кладке стен. 

5. Как устанавливать защитные козырьки. 

6. Какие требования техники безопасности следует соблюдать при кладке стен на уровне 

перекрытия. 

7. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при подаче материалов на 

рабочие места. 

8. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при кладке карнизов. 

9. Какие требования безопасности нужно соблюдать при установке плит наружной 

облицовки. 

 

Тема 2.4. Безопасность труда при бетонных и железобетонных работах 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Общее положение. Устройство опалубки. Заготовка и монтаж арматуры. Бетонные 

смеси. Приготовление бетонной смеси в зимних условиях. Производство бетонных работ в 

условиях сухого жаркого климата. Техника безопасности при бетонных и железобетонных 

работах. Идентификация вредных и опасных производственных факторов. Оценка 

профессиональных рисков при бетонных и железобетонных работах. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие требования безопасности нужно соблюдать при организации арматурных 

мастерских на стройках. 

2. Какие требования безопасности нужно соблюдать при резке гнутье арматурной стали на 

приводных станках. 

3. Какие требования безопасности следует соблюдать при изготовлении каркасов и стенок. 

4. Какие требования безопасности нужно соблюдать при укладке арматуры в установленную 

опалубку. 

5. Какие требования безопасности нужно соблюдать при натяжении арматуры. 

6. Какие требования безопасности нужно соблюдать при электротермическом натяжении 

арматуры. 

Какие правила техники безопасности нужно соблюдать при подаче бетонной смеси краном 

 

МОДУЛЬ 2. СТРОИТЕЛЬНЫЕ МАШИНЫ И МЕХАНИЗМЫ. 

 

РАЗДЕЛ 3.    БЕЗОПАСНОСТЬ РАБОТ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ 

СТРОИТЕЛЬНЫХ МАШИН И МЕХАНИЗМОВ.  СТРОИТЕЛЬНЫЕ ЛЕСА И 

ПОДМОСТИ 

 

Цель: формирование 

 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 3.1 Безопасность работ при эксплуатации грузоподъемных кранов 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Строительные грузы и виды транспорта. Классификация грузоподъемных кранов. 

Устойчивость грузоподъемного крана. Грузозахватные приспособления. Установка 

грузоподъемного крана. Требовании безопасности при эксплуатации грузоподъемных кранов. 

Идентификация вредных и опасных производственных факторов. Оценка профессиональных 

рисков. Норма выдачи СИЗ. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Как классифицировать физическим характеристикам строительные грузы? 

2. Назовите основные виды транспорта, использующие на строительной площадке7 

3. Назовите классификацию грузоподъемных кранов? 

4. Что такое устойчивость крана? 

5. Назовите условия проверки грузовой устойчивости крана? 

6. Назовите условия проверки собственной устойчивости крана? 

7. Назовите основные грузозахватные приспособления и требования безопасности? 
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Тема 3.2 Безопасность труда при погрузо-разгрузочных 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Безопасность труда при погрузочно-разгрузочных работах. Вредные и опасные 

производственные факторы при погрузочно-разгрузочных работах. Безопасность труда при 

погрузочно-разгрузочных работах. Организация погрузочно-разгрузочных работ. Требования 

к местам производства погрузочно-разгрузочных работ. Основные требования безопасности 

при погрузочно-разгрузочных работах. Общие требования к размещению груза. 

Идентификация вредных и опасных производственных факторов. Оценка профессиональных 

рисков. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Вредные и опасные производственные факторы при погрузочно-разгрузочных 

работах. 

2. Как разрабатывают технологические карты при погрузочно-разгрузочных работах 

3. Требования безопасности к мостикам и сходням для перемещения грузчиков и 

грузов. 

4. Требования складирования грузов при погрузочно-разгрузочных работах 

5. Правила размещения транспорта при погрузочно-разгрузочных работах 

6. Требования безопасности при перемещении грузов с помощью средств 

механизации. 

7. Нормы перемещения грузов для мужчин на расстоянии 25 м. 

8. Нормы перемещения грузов для женщин. 

9. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах с применением 

грузоподъёмного крана. 

 

 

Тема. 3.3 Строительные леса и подмости 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Средства подмащивания. Виды средств подмащивания. Крепление средств подмащивания. 

Рабочие настилы и сходни. Подмости. Виды подмостей. Лестницы. Безопасное применение 

лестниц. Разработка технической карты при сборке и организации средств подмащивания. 

Правила работы на высоте со средств подмащивания. Нормы выдачи СИЗ. 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Что называют средствами подмащивания? 

2. Назовите виды строительных лесов? 

3. Назовите причины несчастных случаев при использовании подвесных лесов? 

4. При каких условиях возможны опрокидывание строительных лесов? 

5. Какими способами должны проводиться крепление строительных лесов? 

6. Как должны располагаться и какой ширины должны быть рабочие настилы на 

строительных лесах? 

Раздел 4. Организация работ по устройству защитных покрытий 

  

Цель: формирование 

 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 
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− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 4.1 Работы на высоте. Строительно-монтажные работы. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Опасности при работе на высоте. Ограждения. Верхолазные работы. Требования безопасности 

к рабочему месту, месту производства работ на высоте. Идентификация вредных и опасных 

производственных факторов при строительно-монтажных работах. Оценка 

профессиональных рисков при строительно-монтажных работах. Норма выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные причины падения человека с высоты? 

2. Какие основные требования техники безопасности необходимо выполнять при работах на 

высоье? 

3. Назовите основные причины падения предметов с высоты? 

4. Какими предохранительными приспособлениями необходимо обеспечивать работников, 

работающих на высоте? 

5. С какой периодичностью подвергаются испытаниям статической нагрузкой 

предохранительные пояса для проведения работ на высоте? 

6. Какие работы относятся к работам на высоте и к верхолазным работам? 

7. Можно ли проводить работы на высоте 1,5 м при тумане или грозе? 

8. В каких случаях необходимо применять предохранительные пояса при работе на высоте? 

 

Тема 4.2 Безопасность труда при кровельных работах 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Общее положение. Виды кровли. Устройство кровель в зимних условиях. Техника 

безопасности при кровельных работах. Идентификация вредных и опасных производственных 

факторов. Оценка профессиональных рисков при кровельных работах. Норма выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Какие основные причины травматизма при производстве кровельных работ. 

2. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять кровельных работах? 

3. Какие средства индивидуальной защиты должны использовать при кровельных 

работах? 

4. Какие защитные ограждения следует устанавливать при кровельных работах? 

5. Кто допускается к кровельным работам? 

6. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при уклоне кровли 

более 25°? 

7. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при подаче материалов на 

рабочие места? 

8. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при использовании рулонных 

материалов? 

9. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при использовании черепицы? 

 

МОДУЛЬ 3. ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ 
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РАЗДЕЛ 5. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА ПРИ МАЛЯРНЫХ, ШТУКАТУРНЫХ И 

СТЕКОЛЬНЫХ РАБОТАХ НА СТРОИТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКЕ 

 

Цель: формирование 

 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 5.1 Безопасность труда при малярных работах 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Виды малярной отделки. Классификация материалов, применяемых для малярных работ. 

Приготовление окрасочных составов. Подготовка поверхностей под окраску Окраска 

поверхностей. Безопасность труда при выполнении малярных работ. Идентификация вредных 

и опасных производственных факторов при малярных работах. Оценка профессиональных 

рисков при малярных работах. Норма выдачи СИЗ. 

Вопросы для самоподготовки: 

 

1. Назовите основные причины травматизма при малярных работах? 

2. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять  при работе с 

вредными для здоровья материалами, применяемыми при окраске поверхностей? 

3. Какие необходимо использовать средства индивидуальной защиты при малярных 

работах? 

4. Какие требования безопасности необходимо выполнять при хранении лакокрасочных 

материалов? 

 

Тема 5.2 Безопасность труда при штукатурных работах 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Категории штукатурок. Производство работ в зимних условиях. Безопасность труда при 

выполнении штукатурных работ. Идентификация вредных и опасных производственных 

факторов при штукатурных работах. Оценка профессиональных рисков при штукатурных 

работах. Нормы выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие работы называются штукатурными работами? 

2. Назовите основные причины несчастных случаев при штукатурных работах? 

3. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять  при работе с 

вредными для здоровья материалами, применяемыми при штукатурных работах? 

4. Какие средства индивидуальной защиты применяют при штукатурных работах? 

 

Тема  5.3 Безопасность труда при стекольных  работах 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Остекление переплетов и проемов. Безопасность труда при выполнении стекольных работах. 

Правила работы на высоте. Идентификация вредных и опасных производственных факторов 
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при стекольных работах. Оценка профессиональных рисков при стекольных работах. Нормы 

выдачи СИЗ. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные несчастные случаи при стекольных работах? 

2. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при подготовке стекла: 

обрезка, передвижение и других операций со стеклом? 

3. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять в закрытых помещениях 

при работах стекольных работах? 

4. Какие средства индивидуальной защиты необходимо использовать при стекольных 

работах? 

5. Какие требования техники безопасности выполнять при использовании инструментов и 

инвентаря при стекольных работах? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ РАЗДЕЛА 1 

Форма практического задания: Практическая задание 

1. Составить перечень опасных видов строительных работ, 

2. определить профессии при выполнении отдельных видов строительных работ.  

3. Использовать ЕТКС для определения квалификационных требований к персоналу. 

Запроектировать общее равномерное освещение для строительной площадки, имеющей 

размеры: длина, а – 250 м, ширина в – 100 м. 

Строящееся здание промышленного назначения, высотой 12 м. 

Определить: 

1. тип прожектора, 

2. общее количество прожекторов ( N ), 

3. минимальную высоту установки прожекторов над освещенной 

поверхностью (hmin), 

4. расстояние между мачтами (  ). 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛ 2. 

Форма практического задания: Практическое задание 

Рассчитать оценку профессионального риска при выполнении земляных работ. Для этого 

необходимо: 

1. Определить профессии рабочих, используемых на земляных работах.  

2. Описать рабочие действия и выявить все опасности при земляных работах.   

3. Определить степень тяжести и категорию несчастного случая при земляных работах.  

4. Действия и приемы, которые необходимы для устранения опасности (риска) 

5. Провести количественную оценку профессионального риска при земляных работах  по  

современным методам  (метод  Макарова) 

6. Разработать средства индивидуальной защиты рабочим при земляных работах. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 3 

Форма практического задания: Практическое задание 
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Задание 1. 

При строительстве пятиэтажного дома для отделочных работ использовались леса. С 

лесов третьего яруса упал рабочий «К». Настилы лесов были выполнены в одну доску из 

некачественного материала и не закреплены. 

При падении рабочий получил травму головы. Был госпитализирован. После 

проведенного курса лечения получил инвалидность II группы. 

Рекомендации к решению задачи: 

По данному факту провести расследование и оформить документы в соответствии с 

положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях (Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73). 

При решении задачи необходимо подготовить: 

1. Извещение в Государственную инспекцию труда о тяжелом несчастном случае, которое 

передается в течение суток после происшествия несчастного случая; 

2. Приказ работодателя о создании комиссии, в котором устанавливаются сроки расследования; 

3. Протоколы опроса пострадавшего, очевидцев несчастного случая; 

4. Протокол осмотра места происшествия несчастного случая; 

5. Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1); 

6. По результатам расследования подготовить сообщение о последствиях несчастного случая. 

Объяснить, куда оно направляется. 

7. Дать описание формы журнала регистрации несчастных случаев на производстве. 

Примечание: разрешается воспользоваться материалами расследования подобных 

несчастных случаев с производства. 

 

Задание 2 

Назначение ответственных лиц за безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ 

Цель работы: определение ответственных за безопасное производство погрузочно-

разгрузочных работ. 

Порядок выполнения работы 

1. Изучить положения нормативно-правовых документов и нормативно-правовых актов, 

регламентирующих безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ (см. главу 

3 настоящего учебного пособия). 

2. Получить у преподавателя индивидуальный вариант для выполнения практической 

работы. 

3. Рассмотреть проект приказа «О назначении ответственных лиц за безопасное 

производство погрузочно-разгрузочных работ». 

4. Выявить несоответствия в предложенном проекте приказа организации нормативно-

правовым актам (НПА) в заданной области. 

5. Обосновать правомерность своих замечаний по поводу выявленных нарушений и 

сделать ссылки на нормативно-правовые акты с указанием нарушенных пунктов 

(подпунктов) (табл. 3.1). 

Таблица 3.1 

Перечень несоответствий нормативным документам пунктов проекта приказа 

«О назначении ответственных лиц за безопасное производство погрузочно-разгрузочных 

работ» 

__________________________________________________________________________ 
(организация (ее тип) в соответствии с вариантом) 

Нарушения НПА, 

выявленные 

в ходе рассмотрения 

Приказа 

Исправленный 

вариант 

Ссылка 

на пункт НПА 
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6. Разработать свой проект приказа на основании положений нормативно-правовых 

документов. 

7. Ответить на контрольные вопросы. 

Контрольные вопросы. 

1. Кто разрабатывает, согласовывает и утверждает проект приказа о назначении 

ответственных лиц за безопасное производство погрузочно-разгрузочных работ? 

2. Какие основные сведения необходимо указывать в приказе? 

3. Какова мера ответственности за ненадлежащее оформление приказа? 

4. Кто заинтересован в качественном оформлении документов по организации безопасного 

производства погрузочно-разгрузочных работ? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 4 

Форма практического задания: Практическое задание 

Задание 1. 

Рассчитать оценку профессионального риска при выполнении строительно-монтажных 

работах. Для этого необходимо: 

1. Определить профессии рабочих, используемых строительно-монтажных работах.  

2. Описать рабочие действия и выявить все опасности при строительно-монтажных работах  

3. Определить степень тяжести и категорию несчастного случая при строительно-

монтажных работах  

4. Действия и приемы, которые необходимы для устранения опасности (риска) 

5. Провести количественную оценку профессионального риска при строительно-

монтажных работах по современным методам (метод  Макарова) 

6. Разработать средства индивидуальной защиты рабочим при строительно-монтажных 

работах 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ РАЗДЕЛ 5 

Форма практического задания: практическое задание 

Задание1 

В трехкомнатной квартире высотой 2,8 м общей площадью 56 м2 трем малярам (n = 3) 

нужно покрасить в течение 1,5 часов (τ = 1,5 ч) поверхность площадью S = 30 м2. Содержание 

летучих компонентов в краске Б = 40 %. Удельный расход краски σ = 35 г/м2. В качестве 

растворителя используется ксилол. Для проветривания комнаты были открыты на 6 минут (τв 

= 6 мин.) три форточки, каждая размером 2×0,4 м. 

Рассчитать реальную концентрацию токсичных веществ в воздухе при проведении 

малярных работ в помещении и сравнить ее с предельно-допустимой концентрацией (ПДК) и 

концентрацией при нижнем пределе воспламенения (НПВ). Для ксилола ПДК = 0,05 г/м3, НПВ 

= 0,93 об %. 

Определить время проветривания помещения пр
т, необходимое для создания 

комфортных условий труда. 

Задание 2 

Рассчитать оценку профессионального риска при выполнении отделочных работах. Для 

этого необходимо: 

1. Определить профессии рабочих, используемых отделочных работах. 
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2. Описать рабочие действия и выявить все опасности при отделочных работах. 

3.  Определить степень тяжести и категорию несчастного случая при отделочных работах.  

4. Действия и приемы, которые необходимы для устранения опасности (риска) 

5. Провести количественную оценку профессионального риска при отделочных работах 

по современным методам (метод Макарова) 

6. Разработать средства индивидуальной защиты рабочим при отделочных работах. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся 

в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий; 

Знать: процедуры критического анализа, 

методики анализа результатов 

исследования, организацию принятия 

решения и  пути определения потенциала 

развития ситуации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: принимать конкретные решения, 

для повышения эффективности процедур 

анализа проблем, классифицировать 

ситуацию по характерным признакам, 

особенностям, проявлять инициативу и 

нести ответственность за принятые 

решения, риски 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определение наиболее значимых среди них, 

методиками постановки цели и 

определении способов ее достижения, 

методиками разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях,   навыком 

использования творческого потенциала к 

саморазвитию личности  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, 

решать сложные и 

проблемные 

вопросы; 

Знать: содержание математических 

дисциплин, составляющих теоретическую 

основу профессиональной подготовки в 

области техносферной безопасности; 

методы научных исследований и теории 

науки в предметной области, принципы, 

методы и приемы научной деятельности, 

основные источники научной и 

эмпирической информации, основы 

планирования и проведения научного 

исследования. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: использовать полученные знания 

при определении основных приемов и 

инструментов проведения исследований, 

планировать научное исследование, 

собирать, фиксировать и обобщать 

результаты исследования в области 

техносферной безопасности. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: математическим аппаратом для 

анализа и оптимизации результатов 

решения научных задач, методами 

математического анализа, навыками 

использования прикладного программного 

обеспечения в области техносферной 

безопасности. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1  Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению охраны 

труда, нормативно-законодательную базу в 

области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев на 

производстве и воздействия вредных и 

опасных производственных факторов 

рабочей среды  

Этап формирования 

знаний 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке профессиональных 

рисков, составлять реестр опасностей, 

мероприятия по обеспечению безопасного 

функционирования системы управления 

охраной труда;  

Этап формирования 

умений 

Владеет: методами управления, контроля и 

прогнозирования охраной труда, расчетами 

и оценкой профессиональных рисков, 

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и прочно 

освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  
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2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки: 

[0-6] баллов. 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении 

практических заданий, задание 

выполнено верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий, 

задание выполнено с ошибками, 

отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 

или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 
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4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Теоретический блок вопросов: 

1. Что является строительной продукцией? 

2. Кто являются участниками строительства? 

3. Что составляет основу строительной технологии? 

4. Назовите основные признаки строительных процессов? 

5. Назовите основные группы комплексных работ при возведении здания и 

сооружения? 

6. Что включают в себя специальные работы? 

7. Для чего предназначены вспомогательные работы при комплексных работах при 

возведении здания? 

8. Какие используют рабочие технические средства при создании строительной 

продукции? 

9. Назовите трудовые ресурсы строительного производства? 

10. В каких случаях и как нужно ограждать участки производства строительно-

монтажных работ. 

11. Какие мероприятия должны быть проведены на строительной площадке в период 

ее инженерной подготовки. 

12. Как обеспечивается безопасность движения транспорта. 

13. Как обеспечить безопасность движения людей на строительной площадке.  

14. Как устраивается освещение строительных площадок. 

15. Какие санитарно-технические помещения необходимо возводить на строительной 

площадке. 

16. Какие общие требования техники безопасности необходимо соблюдать при 

размещении санитарно-бытовых помещений. 

17. Какие участки на строительной площадке принято считать опасными зонами. 

18. Как ограждаются опасные зоны. 

19. С какой целью создаются охранные посты. 

20. Назовите опасные участки на строительной площадке? 

21. Назовите химические вещества, которые могут воздействовать на организм 

человека на строительной площадке? 

22. Назовите биологически вещества, которые могут воздействовать на организм 

человека на строительной площадке? 

23. К какой группе факторов среды и трудового процесса могут быть отнесены 

температура и влажность воздуха, масса поднимаемого и перемещаемого груза? 

24. Каковы основные причины травматизма при выполнении земляных работ. 

25. Какие общие требования техники безопасности необходимо соблюдать при 

производстве земляных работ. 

26. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье 

котлованов и траншей с вертикальными стенками без креплений. 

27. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье 

котлованов и траншей с постановкой крепления. 

28. Как крепить котлованы и траншеи, если нет инвентарного крепления. 

29. Как нужно осуществлять разборку дощатых креплений котлованов и траншей. 

30. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при разборке выемок с 

откосами. 
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31. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при рытье 

выемок в местах интенсивного движения людей. 

32. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при выполнении 

земляных работ, связанных с электропрогревом грунта. 

33. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при разборке 

грунта механизмами. 

34. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при разборке 

грунта способом гидромеханизации. 

35. Какие требования безопасности следует выполнять в местах отвалов намываемого 

грунта. 

36. Назовите основные виды буровых работ? 

37. Назовите основные способы буровых работ? 

38. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при 

эксплуатации вибропогружателей и вибромолотов? 

39. Каким требованиям техники безопасности должны соответствовать при 

гидравлическом способе бурения? 

40. Какие требования техники безопасности должны соответствовать при 

термическом способе бурения? 

41. Какие основные причины травматизма при производстве каменных работ. 

42. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при кладке 

фундаментов. 

43. Какие требования безопасности необходимо выполнять при засыпке котлованов 

(траншей). 

44. Какие защитные ограждения следует устанавливать при кладке стен. 

45. Как устанавливать защитные козырьки. 

46. Какие требования техники безопасности следует соблюдать при кладке стен на 

уровне перекрытия. 

47. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при подаче материалов на 

рабочие места. 

48. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при кладке 

карнизов. 

49. Какие требования безопасности нужно соблюдать при установке плит наружной 

облицовки. 

50. Какие требования безопасности нужно соблюдать при организации арматурных 

мастерских на стройках. 

51. Какие требования безопасности нужно соблюдать при резке гнутье арматурной 

стали на приводных станках. 

52. Какие требования безопасности следует соблюдать при изготовлении каркасов и 

стенок. 

53. Какие требования безопасности нужно соблюдать при укладке арматуры в 

установленную опалубку. 

54. Какие требования безопасности нужно соблюдать при натяжении арматуры. 

55. Какие требования безопасности нужно соблюдать при электротермическом 

натяжении арматуры. 

56. Какие правила техники безопасности нужно соблюдать при подаче бетонной 

смеси краном. 

57. Что называют средствами подмащивания? 

58. Назовите виды строительных лесов? 

59. Назовите причины несчастных случаев при использовании подвесных лесов? 

60. При каких условиях возможны опрокидывание строительных лесов? 

61. Какими способами должны проводиться крепление строительных лесов? 

62. Как должны располагаться и какой ширины должны быть  рабочие настилы на 

строительных лесах? 
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63. Какие основные мероприятия по технике безопасности должны осуществляться с 

целью предупреждения травматизма при погрузочно-разгрузочных работах. 

64. Каким требованиям техники безопасности должны соответствовать погрузочно-

разгрузочные площадки. 

65. Каким требованиям должен соответствовать инвентарь на погрузочно-

разгрузочных площадках. 

66. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при 

транспортировании грузов автопогрузчиками. 

67. Какие основные требования техники безопасности должны соблюдаться при 

установке и эксплуатации ленточных транспортеров. 

68. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при переноске 

грузов. 

69. Какие требования техники безопасности необходимо соблюдать при 

перемещении груза по наклонной плоскости вверх и вниз. 

70. Какие правила техники безопасности необходимо соблюдать при спуске груза 

вниз. 

71. Назовите основные причины падения человека с высоты? 

72. Какие основные требования техники безопасности необходимо выполнять при 

работах на высоье7 

73. Назовите основные причины падения предметов с высоты? 

74. Какими предохранительными приспособлениями необходимо 

обеспечивать работников, работающих на высоте? 

75. С какой периодичностью подвергаются испытаниям статической нагрузкой 

предохранительные пояса для проведения работ на высоте? 

76. Какие работы относятся к работам на высоте и к верхолазным работам? 

77. Можно ли проводить работы на высоте 1,5 м при тумане или грозе? 

78. В каких случаях необходимо применять предохранительные пояса при работе на 

высоте? 

79. Какие основные причины травматизма при производстве кровельных работ. 

80. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять кровельных 

работах? 

81. Какие средства индивидуальной защиты должны использовать при кровельных 

работах? 

82. Какие защитные ограждения следует устанавливать при кровельных работах? 

83. Кто допускается к кровельным работам? 

84. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при уклоне 

кровли более 25°? 

85. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при подаче материалов на 

рабочие места? 

86. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при использовании 

рулонных материалов? 

87. Какие требования безопасности необходимо соблюдать при использовании 

черепицы? 

88. Какие работы называются штукатурными работами? 

89. Назовите основные причины несчастных случаев при штукатурных работах? 

90. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять  при работе с 

вредными для здоровья материалами, применяемыми при штукатурных работах? 

91. Какие средства индивидуальной защиты применяют при штукатурных работах? 

92. Назовите основные несчастные случаи при обойных работах? 

93. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при 

использовании синтетических обойных материалов? 

94. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять в закрытых 

помещениях при обойных работах? 
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95. Какие средства индивидуальной защиты необходимо использовать при обойных 

работах? 

96. Какие требования техники безопасности выполнять при использовании 

инструментов и инвентаря при обойных работах? 

97. Назовите основные несчастные случаи при облицовочных работах? 

98. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при облицовки 

листами сухой гипсовой штукатурки? 

99. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять в закрытых 

помещениях при облицовочных работах? 

100. Какие средства индивидуальной защиты необходимо использовать при 

облицовочных работах? 

101. Какие требования техники безопасности выполнять при использовании 

инструментов и инвентаря при облицовочных работах? 

102. Назовите основные причины травматизма при малярных работах? 

103. Какие требования техники безопасности необходимо выполнять при работе с 

вредными для здоровья материалами, применяемыми при окраске поверхностей? 

104. Какие необходимо использовать средства индивидуальной защиты при 

малярных работах? 

105. Какие требования безопасности необходимо выполнять при хранении 

лакокрасочных материалов? 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
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211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02606-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451702 (дата 

обращения: 18.05.2022). 

2.  Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 2 : 

учебник и практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

250 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02608-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451703 (дата 

обращения: 18.05.2022). 

3. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 3 : 

учебник и практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

272 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02609-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451704 (дата обращения: 18.05.2022). 

4. Гусев, Н. И.  Организационные основы строительных процессов : учебное пособие для 

вузов / Н. И. Гусев, М. В. Кочеткова, В. И. Логанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13142-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494847 (дата обращения: 15.04.2022). 
1.  

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Белов, П. Г.  Техногенные системы и экологический риск : учебник и практикум для 

вузов / П. Г. Белов, К. В. Чернов ; под общей редакцией П. Г. Белова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 366 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00605-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450948 (дата обращения: 18.05.2022). 

2. Белов, С. В.  Техногенные системы и экологический риск : учебник для вузов / 

С. В. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 434 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-8330-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451141 (дата обращения: 

18.05.2022). 

3. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02584-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488658 (дата обращения: 15.04.2022). 

4. Роик, В. Д.  Управление профессиональными рисками : учебник для вузов / 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 657 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14160-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496877 (дата обращения: 

15.04.2022). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/451702
https://urait.ru/bcode/451703
https://urait.ru/bcode/451704
https://urait.ru/bcode/494847
https://urait.ru/bcode/494847
https://urait.ru/bcode/494847
https://urait.ru/bcode/494847
https://urait.ru/bcode/494847
https://urait.ru/bcode/450948
https://urait.ru/bcode/451141
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/496877
https://urait.ru/bcode/496877
https://urait.ru/bcode/496877
https://urait.ru/bcode/496877
https://urait.ru/bcode/496877
http://biblioclub.ru/
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2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных 

видах деятельности» предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на 

аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие 

моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
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3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» в рамках реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 

20.04.01 «Техносферная безопасность» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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При освоении дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный 

учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» заключается в получении обучающимися теоретических знаний основ расчета 

и проектирования систем обеспечения безопасности с последующим овладением 

методологией и технологиями управления проектами обеспечения техносферной 

безопасности для осуществления эффективного управления в условиях сложной и быстро 

изменяющейся обстановки. 

  Задачи учебной дисциплины: 

1. Закрепление и обобщение знаний, полученных студентами при изучении 

естественнонаучных и инженерных дисциплин, таких как высшая математика, физика, 

механика, экология, гидрогеология и основы геологии, гидравлика, природно-техногенные 

комплексы и основы природообустройства и др. 

2. Ознакомление студентов с основами управления проектами обеспечения 

техносферной безопасности; изучение методологии и основных технологий принятия 

решений в условиях риска и неопределенности. 

3. Формирование у будущих специалистов навыков проведения расчетов по 

оптимизации проектов обеспечения техносферной безопасности; способностей производить 

оценку эффективности проекта обеспечения техносферной безопасности. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры. 

Дисциплина (модуль) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» реализуется в вариативной части, дисциплины по выбору Б1. В.ДВ.03.02, 

формируемой участниками образовательных отношений части основной образовательной 

программы по направлению подготовки «20.04.01 «Техносферная безопасность» 

направленность «Охрана труда» заочной форме обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда дисциплин (модулей): «Оценка качества окружающей 

среды» «Инструменты регулирования экологической безопасностью в техносфере», 

«Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности»», «Внедрение системы 

охраны труда и обеспечение функционирования труда». 

Изучение дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» является базовым для последующего освоения программного материала 

дисциплин (модулей): «Устойчивое развитие», «Обеспечение безопасности и охрана лиц 

ограниченными возможностями», «Безопасность труда в отдельных видах деятельности 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 

следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций:  

УК-1; ОПК-1; ПК-1, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой высшего образования – программой магистратуры по направлению подготовки 

20.04.01 «Техносферная безопасность» направленность «Охрана труда» 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
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Категория 

компетенций 

Код 

компе- 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое  

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 Способность к 

анализу и синтезу, 

критическому 

мышлению, 

обобщению, принятию 

и аргументированному 

отстаиванию решений;  

Знать: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа результатов 

исследования, организацию 

принятия решения и  пути 

определения потенциала 

развития ситуации. 

УК- 1.2 Готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, проявлять 

инициативу, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения, в 

том числе в ситуациях 

риска; 

Уметь: принимать конкретные 

решения, для повышения 

эффективности процедур 

анализа проблем, 

классифицировать ситуацию по 

характерным признакам, 

особенностям, проявлять 

инициативу и нести 

ответственность за принятые 

решения, риски 

УК-1.3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала, 

способность 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный 

уровень 

Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определение наиболее 

значимых среди них, 

методиками постановки цели и 

определении способов ее 

достижения, методиками 

разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях,   

навыком использования 

творческого потенциала к 

саморазвитию личности  

Общепрофессио

нальные 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать 

и применять 

математические, 

естественнонауч

ные, социально-

экономические и 

профессиональн

ые знания в 

области 

техносферной 

безопасности, 

решать сложные 

и проблемные 

вопросы; 

ОПК – 1.1 Владеет 

математическим 

аппаратом для 

описания, анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

прикладных задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности;  

Знать: содержание 

математических дисциплин, 

составляющих теоретическую 

основу профессиональной 

подготовки в области 

техносферной безопасности; 

методы научных исследований 

и теории науки в предметной 

области, принципы, методы и 

приемы научной деятельности, 

основные источники научной и 

эмпирической информации, 

основы планирования и 

проведения научного 

исследования. 

ОПК – 1.2 Использует 

научный 

инструментарий 

различных 

естественнонаучных 

областей для описания, 

анализа, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и 

моделирования 

отдельных этапов или 

прикладной задачи в 

Уметь: использовать 

полученные знания при 

определении основных приемов 

и инструментов проведения 

исследований, планировать 

научное исследование, 

собирать, фиксировать и 

обобщать результаты 

исследования в области 

техносферной безопасности. 
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целом в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК – 1.3 Использует 

прикладное 

программное 

обеспечение и средства 

автоматизированного 

проектирования при 

решении отдельных 

этапов или прикладной 

задачи в целом в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: математическим 

аппаратом для анализа и 

оптимизации результатов 

решения научных задач, 

методами математического 

анализа, навыками 

использования прикладного 

программного обеспечения в 

области техносферной 

безопасности. 

Профессиональн

ые компетенции 

ПК-1 Способен 

определить цели 

и задачи 

(политики), 

процессов 

управления 

охраной труда и 

оценки 

эффективности 

системы 

управления 

охраной труда 

ПК-1.1 

Способен внедрять и 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда  

 

Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению  

охраны труда, нормативно-

законодательную базу в 

области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных 

случаев на производстве и 

воздействия вредных и опасных 

производственных факторов 

рабочей среды  

ПК-1.2 

Способен обеспечить 

мониторинг 

функционирования 

системы управления 

охраной труда 

Уметь: формировать 

экспертное заключение по 

оценке профессиональных 

рисков, составлять реестр 

опасностей, мероприятия по 

обеспечению безопасного 

функционирования системы 

управления охраной труда;  

ПК-1.3 

Способен обеспечить 

деятельность по 

организации и 

контролю и 

совершенствованию 

системы управления 

охраной труда  

Владеет: методами управления, 

контроля и прогнозирования 

охраной труда, расчетами и 

оценкой профессиональных 

рисков, идентификации 

вредных и опасных 

производственных факторов. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 

педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 2, сессия 3-4 , 

составляет 5 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен экзамен. 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 

3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
40 40 

Учебные занятия лекционного типа 4 4 
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из них: в форме практической подготовки   

Практические занятия 16 16 

из них: в форме практической подготовки   

Лабораторные занятия   

из них: в форме практической подготовки   

Иная контактная работа 20 20 

из них: в форме практической подготовки   

Самостоятельная работа обучающихся 131 131 

Контроль промежуточной аттестации 9 9 

Форма промежуточной аттестации  экзамен 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
180 180 

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

МОДУЛЬ 1 РАСЧЕТ И ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИСКУССТВЕННОГО ОСВЕЩЕНИЯ И 

ВЕНТИЛЯЦИИ 

Раздел 1. 

Методологические 

подходы к расчету и 

проектированию систем 

обеспечения безопасности 

производств. 

34 26 8 2  2    4 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Тема 1.1. Техногенные 

системы, их характеристика 

и классификация. 
19 13 6 2  2    2 

 

Тема 1.2. Основные 

принципы проектирования в 

сфере производственной 

безопасности 

15 13 2       2 

 

Р а з д е л 2. Расчет и 

проектирования 

искусственное освещение 

производственных 

помещений 

34 26 8 2  2    4 

 

Тема 2.1 Общие вопросы 

проектирования 

осветительных установок. 

Системы искусственного 

освещения 

17 13 4 2  1    2 

 

Тема 2.2. Расчет 

искусственного освещения. 
17 13 4   1    2 

 

Раздел 3. Расчет и 

проектирование 

вентиляции 

производственных 

помещений 

34 26 8   4    4 

 

Тема 3.1 Общие вопросы 

проектирования вентиляции 

производственных 

помещений. 

17 13 4   2    2 

 

Тема3.2 Общие принципы 

проектирования и расчета 

вентиляции 

производственных 

помещений. 

17 13 4   2    2 

 

МОДУЛЬ 2. РАСЧЕТ И ПРОЕКТИРОВАНИЯ УСТРОЙСТВ ДЛЯ ОЧИСТКИ ВОЗДУХА И ШУМА 

Раздел 4. Расчет и 

проектирование устройств 

для очистки воздуха от 

пыли. 

34 26 8   4    4 

 

Тема 4.1 Расчет и 

проектирование систем и 

сооружений очистки 

пылегазовых выбросов. 

17 13 4   2    2 

 

Тема 2.2. Расчет и 

проектирование систем и 
17 13 4   2    2 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 з

а
н

я
т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о

р
м

е 
п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о

вк
и
 

сооружений очистки 

сточных вод. 

Раздел 5. Расчет и 

проектирование шума и 

вибрации на рабочих 

местах 

35 27 8   4    4 

 

Тема 5.1 Характеристики и 

классификации шума и 

вибрации. 

18 14 4   2    2 

 

Тема.5.2 Расчет уровня шума 

от различных 

конструктивных элементов. 

17 13 4   2    2 

 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 9          
 

Общий объем, часов 180 131 40 4  16    20 
 

Форма промежуточной 

аттестации 
экзамен 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Заочной формы обучения 

  Раздел, тема Всего  

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. контроль 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
о

г
о

 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

е
к

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
л

я
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Раздел 1. 

Методологические 

подходы к расчету и 

проектированию 

систем обеспечения 

безопасности 

производств. 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

Аналитический 

анализ. 

 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Р а з д е л 2. Расчет и 

проектирования 

искусственное 

освещение 

производственных 

помещений 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

проектно-

расчетная 

работа 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 3. Расчет и 

проектирование 

вентиляции 

производственных 

помещений 

26 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

12 

проектно-

расчетная 

работа 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 4. Расчет и 

проектирование 

устройств для 

очистки воздуха от 

пыли. 

26 12 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 
занятиям, 

самостоятельное 

изучение 
раздела в ЭИОС 

12 

проектно-

расчетная 

работа 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Раздел 5. Расчет и 

проектирование 

шума и вибрации на 

рабочих местах 
27 12 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

13 

проектно-

расчетная 

работа 

2 

Компьютерное 

(письменное) 

тестирование 

Общий объем по 

модулю, сессии, часов 
131 60   61   10    

Общий объем по 

дисциплине, часов 
131 60  61  10  

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

МОДУЛЬ 1 РАСЧЕТ И ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИСКУССТВЕННОГО ОСВЕЩЕНИЯ И 

ВЕНТИЛЯЦИИ 
Раздел 1. Методологические подходы к расчету и проектированию систем обеспечения 

безопасности производств. 

Цель: формирование у студентов 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 1.1. Техногенные системы, их характеристика и классификация. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Базовые категории систем обеспечения безопасности: элементы, связи, состав, 

структура, окружение, границы системы. Принципы организации и динамики техногенных 

систем. Ситуационное и адаптивное поведение техногенных систем. Структура системного 

исследования, модели структуры, процессов, целей и свойств систем. Промышленная и 
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экологическая опасность: возникновение, воздействие, последствия. Уровень техносферной 

безопасности.  

Причинно-следственные связи в техногенных системах. Структура и характеристика 

техногенного объекта. Техногенный объект, воздействие техногенного объекта на 

окружающую среду. Жизненный цикл инженерного сооружения. Закономерности 

формирования инженерных систем обеспечения промышленной и экологической 

безопасности. Формирование инженерных систем обеспечения техносферной безопасности. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Структурный и функциональный подход при анализе сложных систем. 

2. Вариабельность техногенных систем, их территориальное размещение. 

3. Опасности и система безопасности в техносфере. 

4. Концепция геотехнических систем: структура, свойства, функции 

 

Тема 1.2. Основные принципы проектирования в сфере производственной безопасности 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Оценка и прогнозы социально-экологических последствий техногенных аварий и 

катастроф. Анализ негативных факторов, воздействующих на объект. Нормативно-

техническая база расчета и проектирования систем обеспечения безопасности. Требования к 

системам обеспечения безопасности. Процедура расчета и проектирования систем 

обеспечения безопасности. Стадии проектирования. Разработка технического задания. Состав 

разделов проектной документации. Требования к содержанию разделов проектной 

документации. Общие требования в области охраны окружающей среды при размещении, 

проектировании, строительстве, реконструкции, вводе в эксплуатацию, эксплуатации, 

консервации и техногенных объектов.  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Содержание процедуры разработки формализованной схемы производственного 

процесса. 

2. Виды и структура экспертных систем обеспечения безопасных условий труда на 

производстве. 

3. Методика исследования безопасности объекта. 

4. Применение системного анализа для оценки состояния техносферной безопасности. 

5. Методы анализа проектов систем безопасности. 

 

Р а з д е л 2. Расчет и проектирования искусственное освещение производственных 

помещений 

Цель: формирование у студентов 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 2.1 Общие вопросы проектирования осветительных установок. Системы 

искусственного освещения. 

Перечень изучаемых элементов содержания  
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Общие вопросы проектирования осветительных установок. Системы искусственного 

освещения. Устройство рационального освещения производственных помещений и рабочих 

мест. Недостаточная освещенность рабочей зоны. Системы искусственного освещения.  

Естественное освещение. Искусственное освещение. Совмещенное освещение. 

Проектирования осветительных установок. 

 

Вопросы для самоподготовки 

1. На основании какого нормативного документа осуществляется нормирование 

естественного освещения? 

2. Какие признаки положены в основу классификации видов производственного 

освещения? 

3. Какие санитарно-гигиенические требования предъявляются к производственному 

освещению? 

4. В чем состоят преимущества естественного освещения перед искусственным? 

5. Какой параметр положен в основу установления разряда работ по степени точности? 

6. Как классифицируют светильники в зависимости от конструктивного исполнения? 

7. Как проектируются осветительные установки. 

 

Тема 2.2. Расчет искусственного освещения. 

 Перечень изучаемых элементов содержания  

Расчет искусственного освещения по методу коэффициента использования светового потока. 

Нормы освещенности помещений в зданиях управления, проектных и конструкторских 

организаций, научно-исследовательских учреждений. Значения коэффициента запаса К3. 

Люминесцентные лампы. Расчет искусственного освещения точечным методом. 

Вопросы для самоподготовки 

1. Какие задачи решаются при расчете искусственного освещения? 

2. Какими методами рассчитывается искусственное освещение? 

3. Как рассчитывается искусственное освещение по методу коэффициента использования 

светового потока? 

4. Чем характеризуются светильники прямого, рассеянного и преимущественно 

отраженного света? 

5. Как рассчитывается искусственное освещение методом Ватт? 

6. Как рассчитать искусственное освещение точечным методом  

 

Раздел 3. Расчет и проектирование вентиляции производственных помещений 

 

Цель: формирование у студентов 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 3.1 Общие вопросы проектирования вентиляции производственных помещений. 

Перечень изучаемых элементов содержания  
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Вентиляция Воздухообмен. Естественная вентиляция. Механическая вентиляция. 

Механическая приточно-вытяжная вентиляция. Нормируемые параметры воздушной среды в 

зданиях управления, проектных и конструкторских организаций, научно-исследовательских 

учреждений. 

 

Вопросы для самоподготовки  

1. Что такое вентиляция, каково ее назначение? 

2. Что такое воздухообмен? 

3. Что такое кратность воздухообмена? 

4. Что такое тепловой и ветровой напор? 

5. Для чего предназначены дефлекторы? 

6. Что такое механическая вентиляция, как она классифицируется? 

7. Назовите виды общеобменной вентиляции. 

8. Где применяется местная вентиляция? 

 

Тема3.2 Общие принципы проектирования и расчета вентиляции 

производственных помещений. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Общие принципы проектирования вентиляционных систем в производственных помещениях. 

Расчет естественной вентиляции. Порядок укрупненного расчета механической вентиляции. 

Вытяжная вентиляция на рабочем мест. Центробежные вентиляторы. Расчет аэрации. 

 

Вопросы для самоподготовки  

1. Назовите общие принципы проектирования и расчета вентиляции производственных 

помещений. 

2. Какие исходные данные необходимы для расчета механической вентиляции? 

3. Какой метод используется при расчете естественной вентиляции. 

4. Назовите порядок укрупненного расчета механической вентиляции. 

5. Как рассчитать вытяжную  вентиляцию на рабочем месте. 

6. Как провести расчет аэрации. 
 

МОДУЛЬ 2. РАСЧЕТ И ПРОЕКТИРОВАНИЯ УСТРОЙСТВ ДЛЯ ОЧИСТКИ ВОЗДУХА И ШУМА 

 

Раздел 4. Расчет и проектирование устройств для очистки воздуха от пыли. 

Цель: формирование у студентов 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 
 

Тема 4.1. Расчет и проектирование систем и сооружений очистки пылегазовых выбросов. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Процессы и аппараты защиты атмосферы. Расчет и проектирование оборудования для 

механического пылеулавливания. Расчет аппаратов сухой и мокрой пылеочистки. Основные 

зависимости и расчетные формулы. Гидромеханические методы разделения. Гидродинамика 

взвешенного слоя. Перемешивание в жидкой среде. Основы массопередачи. Адсорбция. 
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Абсорбция. Сушка. Умеренное и глубокое охлаждение. Основные зависимости и расчетные 

формулы. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Изотермический поток. 

2. Неизотермический поток.  

3. Процессы изменения состояния воздуха при его нагревании и увлажнении. 

4. Процессы изменения состояния воздуха при его охлаждении и осушке. 

5. Определение воздухообменов в помещениях. 

 

Тема 4.2. Расчет и проектирование систем и сооружений очистки сточных вод. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

Общие показатели загрязненности. Определение содержания индивидуальных 

веществ. Методы канализования и очистки сточных вод химических производств. Очистка 

сточных вод термической переработки твердых топлив. Очистка сточных вод производств 

синтетических полимеров и пластических масс. Экстрагирование. Очистка сточных вод от 

фенолов. Биологическая очистка. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Определение скорости жидкости (газа) по длине трубопровода. 

2. Гидравлическое сопротивление пучков труб при поперечном омывании их потоком. 

3. Движение тел в жидкости. 

4. Неоднородные системы и методы их разделения. 

5. Уравнение неразрывности потока. 

 

Раздел 5. Расчет и проектирование шума и вибрации на рабочих местах 

Цель: формирование у студентов 

− Способности осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК-1; 

− Способности самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические, 

естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области 

техносферной безопасности, решать сложные и проблемные вопросы (ОПК-1); 

− Способности определить цели и задачи (политики), процессов управления охраной труда 

и оценки эффективности системы управления охраной труда (ПК-1). 

 

Тема 5.1 Характеристики и классификации шума и вибрации. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Основные физические характеристики звука. Уровень звукового давления. Уровень 

интенсивности звука. Характеристики источников шума. Уровень звука. Вибрация. 

Логарифмические уровни виброускорения. Воздействие шума и вибрации на организм 

человека. Санитарными нормами, правилами и гигиеническими нормативами «Шум на 

рабочих местах, в транспортных средствах, в помещениях жилых, общественных зданий и на 

территории жилой застройки». 

 

Вопросы для самоподготовки 

1. Что такое шум? 

2. Каково физиологическое воздействие интенсивного шума на организм человека?  

3. Поясните единицу измерения дБ и дБА, дБС.  

4. Перечислите способы защиты от шума.  
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5. Что определяется документами ГОСТ 12.1.003-83 и санитарными нормами СН 

2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных 

зданий и на территории жилой, застройки»?  

6. Перечислите параметры, характеризующие шум.  

7. Каковы основные источники производственного шума. 

8. Перечислите основные источники шумового воздействия характерные для вашей 

специальности, укажите меры борьбы с ними.  

9. Какое действие оказывает на человека инфразвук и ультразвук? 

 

Тема 5.2 Расчет уровня шума от различных конструктивных элементов. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Общие принципы проектирования различных конструктивных элементов. Расчет 

акустических экранов. Расчет звукопоглощающих облицовок. Расчет виброизолирующих 

оснований. Расчет резиновых виброизоляторов. 

 

Вопросы для самоподготовки 

1. Назовите общие принципы проектирования различных конструктивных элементов. 

2. Как провести расчёт акустических экранов. 

3. Как провести расчет звукопоглощающих облицовок. 

4. Как провести расчет виброизолирующих оснований 

5. Как провести расчет резиновых виброизоляторов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛА 1 

 

ФОРМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ: РЕФЕРАТ. 

Методические указания по выполнению практического задания к разделу 1:  

Реферат – это обзор точек зрения различных авторов по рассматриваемой теме 

(проблеме).  
При подготовке реферата следует придерживаться следующей структуры: 
1. Оглавление 

2. Введение. Во введении дать обоснование выбора темы, раскрыть проблематику 

выбранной темы (объем 1–2 с). 

3. Основная часть. Привести и аргументировать основные тезисы каждого 

произведения. Провести их сопоставление. Высказать собственную точку зрения и обосновать 

ее (объем 5–7 с). 

4. Заключение. Сделать общие выводы по проблеме, заявленной в реферате (объем 1 – 

2 с). 

5. Список реферируемой литературы. Привести исходные данные реферируемых 

произведений (автор(ы), название, где опубликован, в каком году). 

Перечень тем рефератов к разделу 1: 

1. Методология проектирования систем обеспечения безопасности.  

2. Научно-методические основы аудита производственных систем.  

3. Нормативно-техническая база и процедура расчёта и проектирования систем обеспечения 

безопасности.  

4. Методы формализованного представления систем.  

5. Расчёт и проектирование систем обеспечения экологической безопасности.  

6. Расчёт и проектирование систем обеспечения промышленной безопасности. 

7. Научные основы проектирования экспертной системы обеспечения безопасности.  

8. Основные подходы к классификации техногенных отходов, их характеристика.  

9. Оптимизация методов обеспечения безопасности персонала от воздействия негативных 

факторов производственной среды.  
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10. Применение методов моделирования при анализе проектов систем производственного 

назначения.  

11. Оценка риска и прогнозирования возможных угроз в техносфере и природной среде. 

12. Основные принципы построения традиционных приемно-контрольных приборов и 

обеспечение контроля их работоспособности. 

13. Комплексный анализ проектов систем безопасности с использованием методов 

математического моделирования.  

14. Проектирование интеллектуальных систем обеспечения безопасности персонала. 

15. Оценка последствий аварий на промышленных объектах для населения. 

16. Функции визуального и измерительного контроля в диагностике безопасности 

технических объектов. 

17. Виды контроля и надзора в сфере обеспечения техносферной безопасности. 

18. Применение теории надежности для оценки безопасности технических систем. 

19. Организация производственного контроля на опасном производственном объекте. 

20. Пути повышения надежности сложных техногенных систем при эксплуатации. 

21. Применение теории надежности для оценки безопасности техногенных систем. 

22. Прогнозируемы техногенные воздействия в рамках политики устойчивого развития. 

23. Основные этапы оценки риска от постоянного выброса вредных веществ. 

24. Устойчивость работы инженерного объекта. 

25. Безопасность и развитие общества в концепциях риска. 

Общий объем реферата составляет 10 – 12 с формата А4, включая титульный лист, 

размер шрифта 14 пт, интервал -1,5, шрифт Times New Roman. 

Основными критериями оценки реферата являются: 

• оригинальность текста (не ниже 75%); 

• степень отражения реферируемого текста; 

• наличие обобщения и собственных выводов в заключении; 

• качество оформления реферата. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛ 2. 
ФОРМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ: ПРОЕКТНО-РАСЧЕТНАЯ РАБОТА 

 
Задача 1. Выполнить расчет искусственного освещения производственного помещения 

методом коэффициента использования светового потока. 

Длина помещения А, ширина В, высота Н. Разряд зрительной работы, производимой в 

помещении, – Р, характеристика фона – Ф, контраст объекта различения с фоном – К. 

Содержание в воздушной среде рабочей зоны пыли – С. Вид искусственного освещения – 

общее равномерное. Коэффициент отражения потолка – ρпт, стен – ρст. эксплуатационную 

группу светильников принять равной 1–4. 

По результатам расчета привести схему размещения светильников в помещении на плане. 

 

№ 

вари- 

анта 

А, м В, м Н, м Р Ф К ρпт ρст С, 

мг/м3 

 

1 15 10 3,5 IV Светлый Большой 50 30 0,8 

2 28 14 3,2 III Темный Средний 70 50 1,5 

3 30 14 5,4 II Средний Малый 50 30 0.9 

4 40 22 3,5 IV Темный Большой 70 50 0,8 

5 26 20 3,6 V Светлый Средний 50 30 5 

6 18 18 3,7 IV Светлый Малый 70 50 0,7 
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Задача 2. Помещение аналитической лаборатории (см. рис. 2.1, г, д) имеет размеры: длину А 

= 20 м; ширину В = 8 м; высоту Н = 4,5 м. Высота рабочей поверхности hрп = 0,8 м. Требуется 

рассчитать общее равномерное освещение помещения при использовании светильников типа 

ЛСП 01 с двумя люминесцентными лампами и составить схему размещения светильников в 

помещении. 

Задача 3. Помещение фотометрической лаборатории (см. рис. 2.1, г, д) имеет размеры: длину 

А = 18 м; ширину В = 11 м; высоту Н = 4,0 м. Высота рабочей поверхности hрп = 0,8 м. 

Требуется рассчитать общее равномерное освещение помещения при использовании 

светильников типа ЛОУ 1П с двумя люминесцентными лампами и составить схему 

размещения светильников в помещении. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЯ 1, РАЗДЕЛ 3. 
Форма практического задания: проектно-практическая работа. 

Задача 1 Помещение оборудовано n вытяжными шахтами естественной вентиляции 

сечением а×b = 0,7×0,7 м. Каждая из них оборудована заслонкой, позволяющей регулировать 

сечение. Определить площадь проходного сечения шахты, если в помещении 

выделяется М, г/ч, вредного вещества. Температура удаляемого воздуха tв,°С; температура 

приточного воздуха tн, °С; коэффициент, учитывающий потерю скорости воздуха в канале 

шахты, ψ = 0,6; расстояние между приточными отверстиями и верхним 

торцом шахт h, м. 

 
№ 

варианта 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  

Вещество 

А
м

м
и

ак
 

 К
и

сл
о
та

 

се
р
н

ая
 

 К
и

сл
о
та

 

со
л
я
н

ая
 

 О
к
си

д
 

аз
о
та

 

 О
к
си

д
 

у
гл

ер
о
д

а 

 С
ер

о
в
о
д

о

р
о
д

 

 Ц
ем

ен
т 

 Х
л
о
р

 

 С
ер

о
у
гл

е

р
о
д

 

 Б
ен

зо
л
 

 

n 3 4 5 6 7 3 4 5 6 7 

М, г/ч 100 110 120 130 140 150 160 170 180 190 

tв, °С 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

tн, °С 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 

h 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 

 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЮ 2, РАЗДЕЛ 4. 

 

ФОРМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ: РАСЧЕТНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ 

ЗАДАНИЕ. 

Методические указания по выполнению практического задания к разделу 2:  

Выполнение расчетного практического задания сводится к выполнению математических 

расчетов по заранее определенному алгоритму.  

При подготовке отчета следует придерживаться следующей структуры: 

• титульный лист (в соответствии с шаблоном); 

• условие задачи; 
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• обоснование выбранного алгоритма; 

• проведение расчетов; 

• обсуждение результатов. 

Расчетное практическое задание.  Тепловой источник диаметром d установленный 

заподлицо с основанием, излучает тепло в 

количестве Q. Над источником тепла расположен 

вытяжной зонт диаметром D симметрично по 

отношению к оси тепловой струи. Подвижность 

воздуха с температурой tв внутри помещения 

определяется его скоростью vв. Теплонапряженность 

помещения �̅� ˂ 23 Вт/м3. 

Рассчитать эффективность работы зонта при 

его  

расположении на высоте h и на высоте H. Исходные 

данные для расчета представлены в таблице 1. 

 

 

 

. 

Таблица 1 

Исходные 

данные№ 

пп 

Q, 

Вт 

D, 

мм 

d, 

мм 

tв, 

°С 

vв, 

м/с 

h, 

м 

H, 

м 

1.  2000 1000 800 20 0,1 0,4 1,5 

2.  2200 1100 900 21 0,2 0,5 1,6 

3.  2400 1200 1000 22 0,15 0,6 1,7 

4.  2600 1300 1100 23 0,3 0,4 1,8 

5.  2800 1400 1200 24 0,1 0,5 1,5 

6.  3000 1500 1300 20 0,2 0,6 1,6 

7.  2000 1000 800 21 0,15 0,4 1,7 

8.  2200 1100 900 22 0,3 0,5 1,8 

9.  2400 1200 1000 23 0,1 0,6 1,5 

10.  2600 1300 1100 24 0,2 0,4 1,6 

11.  2800 1400 1200 20 0,15 0,5 1,7 

12.  3000 1500 1300 21 0,3 0,6 1,8 

13.  2000 1000 800 22 0,1 0,4 1,5 

14.  2200 1100 900 23 0,2 0,5 1,6 

15.  2400 1200 1000 24 0,15 0,6 1,7 

16.  2600 1300 1100 20 0,3 0,4 1,8 

17.  2800 1400 1200 21 0,1 0,5 1,5 

18.  3000 1500 1300 22 0,2 0,6 1,6 

19.  2000 1000 800 23 0,15 0,4 1,7 

20.  2200 1100 900 24 0,3 0,5 1,8 

21.  2400 1200 1000 20 0,1 0,6 1,5 

22.  2600 1300 1100 21 0,2 0,4 1,6 

23.  2800 1400 1200 22 0,15 0,5 1,7 

24.  3000 1500 1300 23 0,3 0,6 1,8 

D 

h 

D 

H 

d 

зонт 

источник 

тепла 
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25.  2000 1000 800 24 0,1 0,4 1,6 

 

Примерными критериями оценки выполнения расчетного практического задания 

являются:  

• правильность и обоснованность выбора алгоритма решения; 

• соответствие эталонному решению; 

• аргументация при обсуждении результатов 

• качество оформления отчета. 

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 4: форма рубежного контроля – 

компьютерное (или письменное) тестирование  

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ МОДУЛЮ 2, РАЗДЕЛ 5 

ФОРМА ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ: РАСЧЕТНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ 

ЗАДАНИЕ. 

Расчет ожидаемых уровней звукового давления в расчетной точке и требуемого 

снижения уровней шума 

Расчет звукоизолирующих ограждений, перегородок. 

 

Задача 1. Дано. В рабочем помещении длиной А м, шириной В м, и высотой Н м размещены 

источники шума – ИШ1, ИШ2,..., ИШn с уровнями звуковой мощности L1, L2,..., Ln (рис. 1). 

Источник шума ИШ1 с заключен в кожух. В конце цеха находится помещение 

вспомогательных служб, которое отделено от основного цеха перегородкой с дверью 

площадью Sдв=2,5 м 2 . Расчетная точка находится на расстоянии ri от источников шума. 

РАССЧИТАТЬ: 1. Уровни звукового давления в расчетной точке – РТ, сравнить с 

допустимыми по нормам, определить требуемое снижение шума на рабочих местах. Расчеты 

проводить в соответствии с п. 3.1.  

2. Звукоизолирующую способность перегородки и двери в ней, подобрать материал для 

перегородки и двери. Расчеты производить с соответствием с п. 3.2. 

 3. Звукоизолирующую способность кожуха для источника ИШ1. Источник шума установлен 

на полу, размеры его в а плане – (a x b) м, высота – h м. Подобрать материал для кожуха. 

Расчеты проводить в соответствии с п. 3.3. 
 

 
Работа выполняется по вариантам, которые согласовываются с преподавателем. Уровни 

звуковой мощности источников шума выбирают по табл. 11 в соответствии с порядковыми 

номерами, указанными в табл. 10 по вариантам.  

 

http://www.safteh.ru/docs/%D0%A8%D1%83%D0%BC1.pdf
http://www.safteh.ru/docs/%D0%A8%D1%83%D0%BC1.pdf
http://www.safteh.ru/docs/%D0%A8%D1%83%D0%BC2.pdf
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РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 5: форма рубежного контроля – компьютерное 

(или письменное) тестирование 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся 

в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 

Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 

учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-

образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения по данной 

дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине (модулю) является экзамен, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий; 

Знать: процедуры критического анализа, 

методики анализа результатов 

исследования, организацию принятия 

решения и  пути определения потенциала 

развития ситуации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: принимать конкретные решения, 

для повышения эффективности процедур 

анализа проблем, классифицировать 

ситуацию по характерным признакам, 

особенностям, проявлять инициативу и 

нести ответственность за принятые 

решения, риски 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определение наиболее значимых среди них, 

методиками постановки цели и 

определении способов ее достижения, 

методиками разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях,   навыком 

использования творческого потенциала к 

саморазвитию личности  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

Знать: содержание математических 

дисциплин, составляющих теоретическую 

основу профессиональной подготовки в 

области техносферной безопасности; 

методы научных исследований и теории 

науки в предметной области, принципы, 

методы и приемы научной деятельности, 

основные источники научной и 

эмпирической информации, основы 

Этап формирования 

знаний 
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профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, 

решать сложные и 

проблемные 

вопросы; 

планирования и проведения научного 

исследования. 

Уметь: использовать полученные знания 

при определении основных приемов и 

инструментов проведения исследований, 

планировать научное исследование, 

собирать, фиксировать и обобщать 

результаты исследования в области 

техносферной безопасности. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: математическим аппаратом для 

анализа и оптимизации результатов 

решения научных задач, методами 

математического анализа, навыками 

использования прикладного программного 

обеспечения в области техносферной 

безопасности. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

ПК-1  Знать: принципы планирования 

мероприятий по обеспечению охраны 

труда, нормативно-законодательную базу в 

области охраны труда, меры 

предупреждения несчастных случаев на 

производстве и воздействия вредных и 

опасных производственных факторов 

рабочей среды  

Этап формирования 

знаний 

Уметь: формировать экспертное 

заключение по оценке профессиональных 

рисков, составлять реестр опасностей, 

мероприятия по обеспечению безопасного 

функционирования системы управления 

охраной труда;  

Этап формирования 

умений 

Владеет: методами управления, контроля и 

прогнозирования охраной труда, расчетами 

и оценкой профессиональных рисков, 

идентификации вредных и опасных 

производственных факторов. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический блок 

вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика и 

грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и излагать 

материал 

1) обучающийся глубоко и прочно 

освоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно его 

излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать 

материал, не допуская ошибок: 

( 9-10] баллов;  

2) обучающийся твердо знает 

программный материал, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять 

теоретические положения: 

[8-9) баллов; 

3) обучающийся освоил основной 

материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, 
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недостаточно правильные 

формулировки, нарушает 

последовательность в изложении 

программного материала: 

(6-8) баллов; 

4) обучающийся не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки: 

[0-6] баллов. 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, 

задание выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы к решению 

задания, подкрепленные теорией: 

( 9-10] баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении 

практических заданий, задание 

выполнено верно, отмечается хорошее 

развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании: 

[8-9) баллов; 

3) испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий, 

задание выполнено с ошибками, 

отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению: 

(6-8)  баллов; 

4) практические задания, задачи 

выполняет с большими затруднениями 

или задание не выполнено вообще, или 

задание выполнено не до конца, нет 

четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные 

выводы по решению задания: 

[0-6] баллов. 

 

УК-1, 

ОПК-1, 

ПК-1. 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта.  

Аналитическое задание 

(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 

т.д.) 

 

Решение практических 

заданий и задач, 

владение навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Теоретический блок вопросов: 

5. Структурный и функциональный подход при анализе сложных систем. 

6. Вариабельность техногенных систем, их территориальное размещение. 

7. Опасности и система безопасности в техносфере. 

8. Концепция геотехнических систем: структура, свойства, функции 

9. Содержание процедуры разработки формализованной схемы производственного 

процесса. 
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10. Виды и структура экспертных систем обеспечения безопасных условий труда на 

производстве. 

11. Методика исследования безопасности объекта. 

12. Применение системного анализа для оценки состояния техносферной безопасности. 

13. Методы анализа проектов систем безопасности. 

14. На основании какого нормативного документа осуществляется нормирование 

естественного освещения? 

15. Какие признаки положены в основу классификации видов производственного 

освещения? 

16. Какие санитарно-гигиенические требования предъявляются к производственному 

освещению? 

17. В чем состоят преимущества естественного освещения перед искусственным? 

18. Какой параметр положен в основу установления разряда работ по степени точности? 

19. Как классифицируют светильники в зависимости от конструктивного исполнения? 

20. Как проектируются осветительные установки. 

21. Какие задачи решаются при расчете искусственного освещения? 

22. Какими методами рассчитывается искусственное освещение? 

23. Как рассчитывается искусственное освещение по методу коэффициента использования 

светового потока? 

24. Чем характеризуются светильники прямого, рассеянного и преимущественно 

отраженного света? 

25. Как рассчитывается искусственное освещение методом Ватт? 

26. Как рассчитать искусственное освещение точечным методом  

27. Что такое вентиляция, каково ее назначение? 

28. Что такое воздухообмен? 

29. Что такое кратность воздухообмена? 

30. Что такое тепловой и ветровой напор? 

31. Для чего предназначены дефлекторы? 

32. Что такое механическая вентиляция, как она классифицируется? 

33. Назовите виды общеобменной вентиляции. 

34. Где применяется местная вентиляция? 

35. Назовите общие принципы проектирования и расчета вентиляции производственных 

помещений. 

36. Какие исходные данные необходимы для расчета механической вентиляции? 

37. Какой метод используется при расчете естественной вентиляции. 

38. Назовите порядок укрупненного расчета механической вентиляции. 

39. Как рассчитать вытяжную  вентиляцию на рабочем месте. 

40. Как провести расчет аэрации. 

41. Изотермический поток. 

42. Неизотермический поток.  

43. Процессы изменения состояния воздуха при его нагревании и увлажнении. 

44. Процессы изменения состояния воздуха при его охлаждении и осушке. 

45. Определение воздухообменов в помещениях. 

46. Определение скорости жидкости (газа) по длине трубопровода. 

47. Гидравлическое сопротивление пучков труб при поперечном омывании их потоком. 

48. Движение тел в жидкости. 

49. Неоднородные системы и методы их разделения. 

50. Уравнение неразрывности потока. 

51. Что такое шум? 

52. Каково физиологическое воздействие интенсивного шума на организм человека?  

53. Поясните единицу измерения дБ и дБА, дБС.  

54. Перечислите способы защиты от шума.  
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55. Что определяется документами ГОСТ 12.1.003-83 и санитарными нормами СН 

2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных 

зданий и на территории жилой, застройки»?  

56. Перечислите параметры, характеризующие шум.  

57. Каковы основные источники производственного шума. 

58. Перечислите основные источники шумового воздействия характерные для вашей 

специальности, укажите меры борьбы с ними.  

59. Какое действие оказывает на человека инфразвук и ультразвук? 

60. Назовите общие принципы проектирования различных конструктивных элементов. 

61. Как провести расчёт акустических экранов. 

62. Как провести расчет звукопоглощающих облицовок. 

63. Как провести расчет виброизолирующих оснований 

64. Как провести расчет резиновых виброизоляторов. 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 

государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования - программам магистратуры в Российском государственном 

социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1. Основная литература 

1. Курдюмов, В. И.  Безопасность жизнедеятельности: проектирование и расчет средств 

обеспечения безопасности : учебное пособие для вузов / В. И. Курдюмов, 

Б. И. Зотов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07668-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491905 (дата 

обращения: 15.04.2022). 

2. Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05849-9. — Текст 

https://urait.ru/bcode/491905
https://urait.ru/bcode/491905
https://urait.ru/bcode/491905
https://urait.ru/bcode/491905
https://urait.ru/bcode/491905
https://urait.ru/bcode/491905
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: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488648 (дата обращения: 18.05.2022). 

1. Сазонов, Э. В.  Вентиляция: теоретические основы расчета : учебное пособие для 

вузов / Э. В. Сазонов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 201 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07876-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491407 (дата обращения: 15.04.2022). 

 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Баев, В. И.  Светотехника: практикум по электрическому освещению и облучению : 

учебное пособие для вузов / В. И. Баев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 220 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12096-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491903 (дата обращения: 15.04.2022). 

2. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02584-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488658 (дата обращения: 15.04.2022). 

3. Завертаная, Е. И.  Управление качеством в области охраны труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний : учебное пособие для вузов / Е. И. Завертаная. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-00905-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491927 (дата обращения: 15.04.2022). 

4. Былков, В. Г.  Регламентация труда : учебное пособие для вузов / В. Г. Былков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14847-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496578 (дата обращения: 15.04.2022). 

5. Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : учебник для вузов / О. М. 

Родионова, Е. В. Аникина, Б. И. Лавер, Д. А. Семенов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 583 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13455-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489121 (дата обращения: 07.05.2022).  

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

http://elibrary.ru/  

 

https://urait.ru/bcode/488648
https://urait.ru/bcode/491407
https://urait.ru/bcode/491407
https://urait.ru/bcode/491407
https://urait.ru/bcode/491407
https://urait.ru/bcode/491407
https://urait.ru/bcode/491903
https://urait.ru/bcode/491903
https://urait.ru/bcode/491903
https://urait.ru/bcode/491903
https://urait.ru/bcode/491903
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/488658
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/491927
https://urait.ru/bcode/496578
https://urait.ru/bcode/496578
https://urait.ru/bcode/496578
https://urait.ru/bcode/496578
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
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34 млн научных публикаций и патентов 
4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере 

производственной безопасности» предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) 

на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в 

форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 

доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 

− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

− систематизирует учебный материал; 

− ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на следующие 

моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 

5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 

2. Средства доступа в Интернет; 

3. Проектор. 

5.4.2. Программное обеспечение  

1. Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических https://dlib.eastview.

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
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изданий com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере 

производственной безопасности» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 20.04.01 «Техносферная безопасность» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 

мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 

средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 

экран и имеющие выход в сеть Интернет), а также демонстрационными печатными пособиями 

(Защита работников от вредных факторов, Система безопасности при работе на высоте, 

Одежда специального назначения, Знаки безопасности), макетами и стендами 

(противогазовые фильтрующие средства различных марок, Средства индивидуальной защиты 

глаз, Средства индивидуальной защиты ног,  Средства индивидуальной защиты рук, Средства 

индивидуальной защиты головы) 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-

информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере 

производственной безопасности» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере 

производственной безопасности» предусмотрено применением электронного обучения. 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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Учебные часы дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере 

производственной безопасности» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная 

почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Расчет и проектирование в сфере производственной 

безопасности» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля): получение знаний о формах и методах электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, навыков работы с ними с 

последующим применением навыков на практике в сфере маркетинга, а также овладение 

методами логического порядка в проектной, организационно-управленческой, 

коммуникативной и исполнительно-распорядительной деятельности. 

 Задачи дисциплины: 

1. Развитие навыков работы в системе электронного обучения 

2. Знание видов, методов дистанционных образовательных технологий 

3. Усвоение основных применять дистанционные технологии в процессе образования. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Технологии электронного обучения и обучение с применением 

дистанционных образовательных технологий» реализуется в части факультативные 

дисциплины ФТД.В.01 основной образовательной программы «Охрана труда» по 

направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность заочной формы обучения.  
Изучение дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий» базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 

учебных дисциплин: «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий» является базовым для 

последующего освоения программного материала учебной дисциплины « 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры.  

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-1 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Охрана труда» 

по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория  

компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Код и наименования 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое  

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

УК-1.2 Способность к 

анализу и синтезу, 

критическому 

мышлению, 

обобщению, принятию 

и аргументированному 

отстаиванию решений;  

УК- 1.2 Готовность 

действовать в 

Знать: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа 

результатов 

исследования, 

организацию принятия 

решения и пути 

определения потенциала 

развития ситуации. 
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вырабатывать 

стратегию 

действий 

нестандартных 

ситуациях, проявлять 

инициативу, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения, в 

том числе в ситуациях 

риска; 

УК-1.3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала, 

способность 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный 

уровень 

Уметь: принимать 

конкретные решения, 

для повышения 

эффективности 

процедур анализа 

проблем, 

классифицировать 

ситуацию по 

характерным признакам, 

особенностям, 

проявлять инициативу и 

нести ответственность 

за принятые решения, 

риски 

Владеть: методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определение наиболее 

значимых среди них, 

методиками постановки 

цели и определении 

способов ее достижения, 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях, 

навыком использования 

творческого потенциала 

к саморазвитию 

личности  

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 1, сессии 1–2 по 

заочной форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен 

зачет.  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1 

Сессия 

1-2 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

16 16 

Учебные занятия лекционного типа 6 4 

Учебные занятия семинарского типа   

Лабораторные занятия 4 4 

Иная контактная работа (ИКР) 8 8 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 52 

Контроль промежуточной аттестации, (час) 4 4 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 

заочной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

 

В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

С
ем

и
н

а
р

ск
о

г
о

 

т
и

п
а

 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 (
И

К
Р

) 

Семестр 1 

Раздел 1. Дидактические основы 

дистанционного, электронного обучения и 

обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий 

34 26 8 2  2 4 

Раздел 2. Реализация технологий 

электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

34 26 8 2  2 4 

Контроль промежуточной аттестации 

(час) 
4  

Общий объем, часов 72 52 16 4  4 8 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема 

В
се

г
о
 с

а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
й

 

р
а
б
о
т
ы

 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 

контроль 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а
я

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
г
о
 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у
щ

и
й

 

к
о
н

т
р

о
л

ь
, 
ч

а
с 

Ф
о
р

м
а
 р

у
б
еж

н
о
г
о
 

т
ек

у
щ

ег
о
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Раздел 1. 

Дидактические 

основы 

дистанционного, 

электронного 

обучения и обучения с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

26 12 

Подготовка к 
лекционным 

и 

практическим 
занятиям, 

самостоятель

ное изучение 
раздела в 

ЭИОС 

12 
практикум 

2 
Контрольные 

вопросы и 

задания 

Раздел 2. Реализация 

технологий 

электронного 

обучения и обучения с 

применением 

26 12 

Подготовка к 
лекционным 

и 

практическим 
занятиям, 

самостоятель

12 
практикум 

2 
Контрольные 

вопросы и 

задания 
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дистанционных 

образовательных 

технологий 

ное изучение 

раздела в 

ЭИОС 

Общий объем по 

модулю\сессии, 

часов 

52 24  24   4   

Общий объем по 

дисциплине, 

часов 

52 24  24  4  

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. Дидактические основы дистанционного, электронного обучения и 
обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 

Цель: сформировать систему знаний обучающихся о сущности и особенностях 

дистанционного, электронного обучения и обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Перечень изучаемых элементов содержания дисциплины.  

1. Определение основных понятий (дистанционное обучение, электронное 
обучение и обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий и др.).  

2. Нормативно-правовое обеспечение дистанционного и электронного обучения.  

3. Модели современного дистанционного и электронного обучения.  

4. Виды и формы дистанционного обучения.  

5. Цели и содержание дистанционного и электронного обучения. 

6. Общие и специфические принципы дистанционного и электронного обучения. 

7. Методы и приемы дистанционного и электронного обучения. 

8. Средства обучения, используемые в электронном обучении и обучении с 

использование дистанционных образовательных технологий. 

9. Формы организации дистанционного и электронного обучения и их специфика. 

10. Формы контроля в дистанционном и электронном обучении. 

11. Особенности организации процесса электронного обучения и обучения с 

использование дистанционных образовательных технологий. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Основные принципы организации ЭО и обучения с использованием ДОТ в 

отечественной высшей школе; 
2. Инновации в сфере ЭО и обучения с использованием ДОТ; 

3. Зарубежный опыт реализации ЭО и обучения с использованием ДОТ; 

4. Правовые основы использования средств обучения с использованием ДОТ; 

5. Электронные средства образовательного назначения; 

6. Организация самостоятельной работы студента в информационно-

образовательной среде; 

7. Основные виды учебных материалов, использующиеся при реализации ЭО и 

обучения с использованием ДОТ. 

РАЗДЕЛ 2. Реализация технологий электронного обучения и обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий 
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Цель: сформировать систему знаний обучающихся о современных технологиях 

электронного обучения и обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий, обсудить различные аспекты практического применения данных технологий, 

в том числе в СДО Вуза. 

1. Современные педагогические технологии, применяемые в электронном 

обучении и обучении с применением ДОТ, и их особенности: обучение в 

сотрудничестве, проектная деятельность, портфолио, «перевернутый класс», 

обучение с помощью веб-технологий; 

2. Современные квалификационные требования к преподавателю и тьютору в 

системе электронного обучения и обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

3. Специфика педагогической деятельности преподавателя и тьютора в системе 

электронного обучения и обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

4. Роли и функции преподавателя электронного обучения; 

5. Взаимодействие «преподаватель – обучающийся» и обучающихся между собой 

при электронном обучении; 

6. Специфика интернет-общения. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Отечественный и зарубежный опыт в подготовке тьюторов для системы 

электронного обучения; 
2. Реализация дидактических возможностей ЭО при разработке научно-

методического обеспечения; 

3. Реализация дидактических возможностей ЭО и обучения с применением ДОТ 

при разработке научно-методического обеспечения деятельности исследователя; 

4. Научные электронные библиотеки; 

5. Научные электронные журналы и периодика; 

6. Применение облачных платформ в ЭО и обучении с применением ДОТ; 

7. Направления научных исследований в ЭО и обучении с применением ДОТ. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: практикум. 

Примеры практических задач к разделу 1 
1. Какое понятие шире «дистанционное обучение» или «электронное обучение»? 

Ответ обоснуйте. 

2. Чем e-learning отличается от электронного обучения? Приведите аргументы. 

3. Определите различие понятий «дистанционное обучение» и «дистанционные 

образовательные технологии». Ответ аргументируйте. 

4. Открытое образование обеспечивает: 

‒ целенаправленную, контролируемую самостоятельную работу обучающегося; 

‒ возможность обучаться на притяжении всей жизни по индивидуальному плану; 

‒ получение диплома о высшем образовании; 

‒ постоянное интерактивное взаимодействие обучающих и обучающихся; 

‒ доступ к информационным ресурсам всего мирового сообщества, 

При выборе правильного варианта помните, что их может быть несколько. 

5. Приведите примеры использования онлайн- и офлайн-обучения. 

6. Для сетевого обучения определяющим является: 

‒ создание информационно-образовательной среды; 



9 
 

‒ использование ресурсов нескольких образовательных организаций; 

‒ обеспечение доступа к Интернету; 

‒ наличие договора об образовательной деятельности. 

7. Актуальны ли сегодня, в период бурного развития новых информационных 

технологий, требования из определений дистанционного обучения, которые 

были сформулированы Е.С. Полат и А.А. Андреевым, или их необходимо 

несколько скорректировать? Предложите собственную версию определения н 

обоснуйте свою позицию. 

8. Как Вы думаете, какие условия необходимо выполнить для организации в Вашем 

образовательном учреждении обучения исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий? 

9. Проанализируйте современные модели обучения. Какая из моделей используется 

в Вашей образовательной организации. Какая модель, на Ваш взгляд, более 

эффективна и почему? Ответ аргументируйте. 

10. Проанализируйте основные характеристики МООК. Выделите положительные и 

отрицательные стороны организации обучения с использованием МООК. Ответ 

аргументируйте. 

11. Найдите в Интернете примеры реализации МООК, составьте их краткую 

аннотация, укажите ссылку на соответствующий сетевой ресурс. 

12. От чего зависит эффективность ЭО и ДОТ? Ответ обоснуйте. 

13. Представьте анализ развития дистанционного и электронного обучения в России 

или за рубежом (на ваш выбор), используя приём хроноленты (презентация 

событий в хронологическом порядке). Отметьте ключевые события и дайте им 

характеристику. 

14. Проанализируйте цели обучения без использования ЭО и ДОТ. Сравните их 

целями обучения с использованием ЭО и ДОТ. Определите различия и 

направления в реализации целей при обучении с использованием ЭО и ДОТ. 

15. Как реализуется принцип интерактивности при электронном обучении? 

16. Сформулируйте правила, вытекающие из принципов н закономерностей дис-

танционного и электронного обучения, необходимые для организации обучения 

с использованием ЭО и ДОТ. 

17. Как эвристические методы используются в дистанционном обучении? Приведите 

примеры. 

18. В чем вы видите принципиальные отличия электронного учебника от учебника 

на бумажном носителе? 

19. Можно ли и почему печатный текст (точную копию учебника на бумажном 

носителе) считать электронным образовательным ресурсом? Ответ обоснуйте. 

20. Видите ли Вы разницу в определениях ЦОР и ЭОР? Выделите сходства и 

различия. Ответ аргументируйте. 

21. Предложите спектр средств, с помощью которых можно поддерживать 

мотивацию учащегося к обучению с использованием ЭО и ДОТ. 

22. В чем заключается специфика проведения экзамена при реализации обучения с 

использованием ДОТ? 

23. Перечислите основные правила организации вебинаров. 

24. Перечислите факторы, влияющие на выбор форм контроля учебной деятельности 

при дистанционном и электронном обучении. 

25. Существует ли потребность в обучении с использованием ЭО и ДОТ? Опишите 

перечень проблем и трудностей, связанных с обучением с использованием ЭО и 

ДОТ. Выберите одну из трудностей и предложите свои пути её преодоления. 

26. Определите специфику группового обучения в организации обучения с 

использованием ЭО и ДОТ. Назовите её преимущества и недостатки. Ответ 

аргументируйте. 
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27. Предложите наиболее эффективные способы погружения обучающихся в СДО. 

Какие способы помогут сделать обучение эффективным и результативным? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

Контрольные вопросы и задания. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: практикум. 

Примеры практических задач к разделу 2 
1. Охарактеризуйте специфику использования технологии обучения в 

сотрудничестве применительно к электронному обучению. 

2. Каким образом лучше формировать группы: смешанные или одинаковые по 

уровню обученности (например, только «отличники» либо только 

неуспевающие)? Какая группа будет работать продуктивнее? Можно ли доверить 

формирование группы самим учащимся на основе их симпатии? Ответ обоснуйте 

на примерах. 

3. В чем заключается специфика организации и реализации технологии проектной 

деятельности при электронном обучении? 

4. При каких условиях использование сетевого проекта в электронном обучении 

будет эффективно? 

5. Обоснуйте актуальность использования технологии портфолио и электронном 

обучении. 

6. Определите достоинства портфолио студента. Сравните его с традиционными 

оценочными средствами. 

7. Какой перечень материалов Вы готовы представить в своем портфолио? 

Обоснуйте ответ. 

8. Какие существуют виды портфолио преподавателя? Обоснуйте практическую 

значимость такого портфолио. Предложите свой перечень наименований 

портфолио преподавателя. 

9. Каковы специфические особенности применения технологии «перевернутый 

класс» в обучении с использованием ДОТ?  

10. В чем принципиальное отличие деятельности преподавателя от тьютора? 

11. Какими чертами преподавателя или тьютора, по Вашему мнению, Вы обладаете? 

12. Должен ли преподаватель сам разрабатывать курс, размещать его в СДО, 

организовывать процесс обучения или на каждом этапе организации обучения с 

использованием ДОТ должен работать отдельный профессионал? Ответ 

обоснуйте. 

13. Представьте и формате презентации функциональные обязанности участников 

образовательного процесса в ЭО и с использованием ДОТ (преподаватель. 

тьютор, фасилитатор, модератор), продемонстрировав различия в их 

профессиональной деятельности. 

14. Предложите решения для снятия психологического барьера при реализации 

образовательного процесса в ЭО и с использованием ДОТ, который может 

возникать в процессе взаимодействии между преподавателем и обучающимися. 

15. Взаимодействие в системе «преподаватель-обучающийся», «обучающийся-

обучающийся» в Интернете отличается от аналогичного при традиционном 

обучении. Предложите варианты организации взаимодействия, которые сделают 

такое общение эффективным. 

16. Использование СДО в учебном процессе предполагает, в том числе, и знакомство 

всех участников процесса обучения. Предложите перечень вопросов, на которые 
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должен ответить обучающийся, чтобы впоследствии взаимодействие между 

преподавателем и обучающимися и обучающихся между собой было 

эффективным. Как может быть организовано такое знакомство? 

17. В традиционном обучении принято поощрять и наказывать обучающихся. 

Необходимо ли поощрять и наказывать их, если они получают образование в 

рамках ЭО и с использованием ДОТ? Объясните свою позицию. Если Вы 

ответили утвердительно, предложите собственные варианты поощрения и 

наказания. 

18. Если у Вас есть опыт обучения дистанционно, то возникали ли у Вас сложности 

при интернет-общении? Как Вы их преодолевали? 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

контрольные вопросы и задания. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции (части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать: процедуры критического 

анализа, методики анализа 

результатов исследования, 

организацию принятия решения и 

пути определения потенциала 

развития ситуации. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: принимать конкретные 

решения, для повышения 

эффективности процедур анализа 

проблем, классифицировать 

ситуацию по характерным 

признакам, особенностям, 

проявлять инициативу и нести 

ответственность за принятые 

решения, риски 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определение наиболее значимых 

среди них, методиками постановки 

цели и определении способов ее 

достижения, методиками 

разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях, 

навыком использования 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 
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творческого потенциала к 

саморазвитию личности  

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-1 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический 

блок вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика 

и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и 

излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, 

не допуская ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может правильно применять 

теоретические положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил основной материал, но 

не знает отдельных деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в 

изложении программного материала - 5-6 

баллов; 

4) обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки -0-4 балла. 

УК-1 
 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, 

обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

УК-1 
 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 
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Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение 

навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине  

 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Инновационные технологии в образовании.  

2. Электронное обучение и электронная педагогика.  

3. Особенности инноваций в сфере образования, преимущества и недостатки 

электронного обучения.  

4. Потенциальные выгоды виртуальной системы образования в России, инструменты 

доставки знаний студенту.  

5. Законодательное регулирование электронного обучения 

6. Технологии и инструменты электронного обучения 

7. Мобильное электронное образование 

8. Понятие и технология e-Learning 

9. Виды и типы электронного обучения 

10. Электронное обучение в бизнесе 

11. Рынок электронного обучения 

12. Система управления электронным обучением 

13. Назовите основные задачи дистанционного обучения.  

14. Особенности текущего контроля знаний в дистанционной форме обучения  

15. Виртуальная образовательная среда 

16. Социально-экономическая сущность дистанционной формы обучения. 

17. Эффективность самостоятельной учебной работы студента в виртуальной 

образовательной среде. 

18. Какие социальные технологии применяются при реализации стратегии проведения 

дистанционного образования? 

19. Какова роль государства в реализации программ дистанционного обучения?  

 

Аналитическое задание 

1. Охарактеризуйте важнейшую задачу организации самостоятельного обучения 

студента с учетом их индивидуальных особенностей. 
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2. В чем заключается организация обратной связи и принятия оптимальных решений в 

управлении качеством обучения? 

3. Перечислите основные функции оценки качества знаний. 

4. Особенности текущего контроля знаний в дистанционной форме обучения  

5. Виртуальная образовательная среда 

6. Социально-экономическая сущность дистанционной формы обучения. 

7. Эффективность самостоятельной учебной работы студента в виртуальной 

образовательной среде. 

8. Охарактеризуйте место СДО в современной системе образования. 

9. Раскройте понятие тренинг. 

10. Охарактеризуйте основные черты инновационного подхода к формированию 

дистанционной системы образования. 

11. Укажите положительные и отрицательные моменты системы дистанционного 

обучения (на личном примере). 

12. Какие социальные технологии применяются при реализации стратегии проведения 

дистанционного образования? 

13. Какова роль государства в  реализации программ дистанционного обучения?  

14. Методы измерения и анализа текущего контроля знаний студента в электронной 

образовательной среде. 

. 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература: 

 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Методика дистанционного обучения : учебное пособие 

для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева, Т. С. Грязнова, В. А. Шитова ; под общей 

редакцией М. Е. Вайндорф-Сысоевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
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194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9202-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469583. 

2. Педагогические технологии дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 3-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 392 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13152-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496104. 

5.1.2. Дополнительная литература 

1. Дрозд, К. В.  Проектирование образовательной среды : учебное пособие для вузов / 

К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06592-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494064. 

2. Воробьева, С. В.  Управление образовательными системами : учебник и практикум 

для вузов / С. В. Воробьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 491 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07307-2. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491787. 

3. Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Полат [и др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 434 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13159-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496105. 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, 

публичных библиотек и 

корпоративных пользователей к 

наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям 

знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/  

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и 

патентов 

http://elibrary.ru/   

3.  Образовательная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система 

для ВУЗов, ССУЗов, 

обеспечивающая доступ к 

https://urait.ru/  

 

https://urait.ru/bcode/469583
https://urait.ru/bcode/496104
https://urait.ru/bcode/494064
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

учебникам, учебной и 

методической литературе по 

различным дисциплинам. 

4. База данных 

«EastView» 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com  

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ 

более чем к 30 журналам, 

выпускаемых Издательским домом 

"Гребенников". 

https://grebennikon.ru 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения 

и обучение с применением дистанционных образовательных технологий» предполагает 

изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной 

работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. 

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 

семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных 

результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 

отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 

данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 

работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 

рубежного контроля и допуска к зачету. При получении неудовлетворительных результатов 

обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу до 

проведения промежуточной аттестации. 

При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 
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по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

Подготовка к зачету.  

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 5.4.1 Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернету; 

3. Проектор. 

5.4.2 Программное обеспечение  

. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

5.4.3 Информационные справочные системы  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 
1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

http://elibrary.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
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образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 
4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 
https://dlib.eastvie

w.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.

ru/  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучения 

с применением дистанционных образовательных технологий» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы магистратуры используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

По разделу 1. «Дидактические основы дистанционного, электронного обучения и 

обучения с применением дистанционных образовательных технологий» и разделу 2 

«Реализация технологий электронного обучения и обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий» проводятся лабораторные занятия в виртуальных 

лабораториях, размещенных сети Интернет с использованием программного обеспечения, 

указанного в п.5.4.2. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и 

обучение с применением дистанционных образовательных технологий» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 

занятий в форме разбора конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение 

с применением дистанционных образовательных технологий» предусмотрено 

применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение 

с применением дистанционных образовательных технологий» предусматривают 

https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/
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классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и 

контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 

синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 

возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 

тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Технологии электронного обучения и обучение с 

применением дистанционных образовательных технологий» предусмотрены встречи с 

руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программы. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и 

лидерство» разработана на основании федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования –магистратуры по направлению подготовки 20.04.01 

Техносферная безопасность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 25.05.2020гг №678, учебного плана по основной  

профессиональной образовательной программе высшего образования – магистратуры по 

направлению подготовки/специальности  20.04.01 Техносферная безопасность, а также с 

учетом рекомендованной примерной основной образовательной программой  и с учетом 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний об управлении командой, которые существенным образом влияют на результаты 

управленческой деятельности, а также значение и проблемы лидерства, классические и 

современные концепции лидерства; развитие способностей к поддержанию 

(формированию) психологического здоровья и оптимального морально-психологического 

состояния, как у отдельных сотрудников, так и в организации в целом соотнесенных с 

общими целями ОПОП, с последующим применением навыков на практике в сфере 

муниципального управления, а также овладение методами принятия  управленческих решений 

в организационно-управленческой, консультационной и информационно-аналитической и 

проектной деятельности. 

Задачи дисциплины (модуля): 

− обладать готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, знать 

навыки организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других; 

− обладать знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на 

практике; 

− обладать знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на практике; 

− обладать знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых 

споров и конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике; 

− обладать способностью и готовностью оказывать консультации по формированию 

слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, 

морально-психологический климат), умением применять инструменты прикладной 

социологии в формировании и воспитании трудового коллектива. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Технологии командной работы и лидерство» реализуется в 

факультативной части ФТД.В.02 формируемой участниками образовательных отношений 

основной профессиональной образовательной программы «Охрана труда» по направлению 

подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность заочной формы обучения.  
Изучение дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения 

программного материала ряда учебных дисциплин: «Технологии самоорганизации и 

эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

является базовым для последующего освоения программного материала учебной 

дисциплины «Внедрение системы охраны труда и функционирования труда» 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
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программы высшего образования – программы магистратуры соотнесенные с 

установленными индикаторами достижения компетенций 

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных, общеуниверсальных и общепрофессиональных 

компетенций: УК-3, в соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой «Технология командной работы и лидерство» по направлению подготовки 

20.04.01 Техносферная безопасность. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенц

ий 

Код 

компетенц

ии 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели; 

УК-3.1 Способность 

организовывать и 

возглавлять работу 

небольшого коллектива 

инженерно-технических 

работников, работу 

небольшого научного 

коллектива, готовность 

к лидерству; 

Знать: методы 

формирования команд, 
современные методы 

эффективного 

управления службами и 

подразделениями 

инженерно-технических 

структур различных форм 

собственности. 

УК- 3.2 Способность 

использовать на 

практике умения и 

навыки в организации 

исследовательских и 

проектных работ, 

находить и принимать 

управленческие 

решения, формировать 

цели команды, 

воздействовать на ее 

социально-

психологический климат 

в нужном для 

достижения целей 

направлении, оценивать 

качество результатов 

деятельности.  

Уметь применять 

современные методы 

руководства на 

различных 

иерархических уровнях 

управления инженерно-

техническими 

структурами, созданием 

социально-

психологический климат 

в нужном для 

достижения целей 

направлении. 

УК – 3.3 Способность 

создавать в коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; планировать 

командную работу, 

распределять поручения 

и делегировать 

полномочия членам 

команды 

Владеть: методами 

организации и 

планирования и 

управления коллективом, 

планированием их 

действий; навыками 

управления инженерно-

техническими службами 

и подразделениями на 

предприятиях и 

организациях различных 

форм собственности. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 1, сессия 1-2 по 

заочной форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен 

зачет.  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2  

Сессия 

1-2 
   

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16 16    

Учебные занятия лекционного типа 2 2    

из них: в форме практической подготовки      

Практические занятия 2 2    

из них: в форме практической подготовки      

Лабораторные занятия      

из них: в форме практической подготовки      

Иная контактная работа 12 12    

из них: в форме практической подготовки      

Самостоятельная работа обучающихся 52 52    

Контроль промежуточной аттестации 4 4    

Форма промежуточной аттестации  зач    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В 

ЧАСАХ 
72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  

заочной формы обучения 
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Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

В
се

г
о
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о
р

н
ы

е 
за

н
я

т
и

я
 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

и
з 

н
и

х:
 в

 ф
о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

Модуль 1 (Курс 2 Сессии 1-2 __) 

Раздел 1. Формирование 

команды 36 28 8 2  2    4  

Тема 1. Теоретические 

основы формирования 

профессиональной команды 
18 14 4 2      2 

 

Тема 2. Психологические 

особенности 

командообразования 
18 14 4   2    2 

 

Раздел 2. Условия 

успешного действия 

команды 
36 24 8 2  2    4  

Тема 1. Лидерство и 

управление командой 16 12 4 2      2  

Тема 2. Источники и 

механизмы власти лидера 16 12 4   2    2  

Контроль 

промежуточной 

аттестации (час) 

4 

   
 

 
 

 
   

Форма промежуточной 

аттестации 
Зач.           

Общий объем, часов 72 52 16 4  4    8  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1 Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Заочной формы обучения 

 

Раздел, тема Всего Виды самостоятельной работы обучающихся 
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А
к
ад

ем
и

ч
ес

к
ая

 

ак
ти

в
н

о
ст

ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
о

й
 

ак
ти

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

ен
и

е 
п

р
ак

т.
 

за
д

ан
и

й
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

го
 

за
д

ан
и

я
 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

ек
у

щ
и

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
, 

ч
ас

 

Ф
о

р
м

а 
р
у

б
еж

н
о

го
 

те
к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

 

Модуль 1.  курс 2 сессии 1-2 

Раздел 1. 

Формирование 

команды 

28 13 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

13 
Расчетное 

практическое 

задание 

2 
Компьютерное 

тестирование  

Раздел 2. Условия 

успешного 

действия команды 

24 11 

Подготовка к 

лекционным и 

практическим 

занятиям, 

самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

11 
Расчетное 

практическое 

задание 

2 
Компьютерное 

тестирование  

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

52 24  24  4   

Общий объем по 

дисциплине 

(модулю), часов 

52 24  24  4  

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ 

Цель: изучить основы формирования команды 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Теоретические основы формирования профессиональной команды. Теория 

формирования команд. Классификация малых групп. Общая характеристика команды как 

малой группы. Условия для создания команды. Достоинства и недостатки команды. 

Команда как персептивная модель управления. Типология команд. Особенности 

организация производственных и интеллектуальных команд. Интеллектуальные команды. 

От группы к высокоэффективной команде. Ролевая дифференциация команды. Команда и 

организационная структура. Исторический аспект. Организационные возможности 

командной работы. Руководитель команды как стратегический лидер. Роль руководителя в 

формировании команды. 

Тема 1. Теоретические основы формирования профессиональной команды 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Можно ли утверждать, что команда является малой группой, в которой 

формальная и неформальная структуры максимально совпадают? Поясните. 

2. В чем вы видите сходства между первичной группой и командой? 

3. Может ли любая рабочая группа являться потенциальной командой? 
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4. В чем разница между реальной и высокоэффективной командой? 

5. Какой из предложенных подходов ролевой дифференциации членов команды вам 

представляется более правильным? Поясните. 

Тема 2. Психологические особенности командообразования 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные отличия механистической модели организации и 

органической. Поясните, почему именно при органической модели уместна командная 

работа. 

2. Вспомните слова Джека Гордона, которые послужили эпиграфом к введению в 

дисциплину: «Основанные на командной деятельности рабочие процессы... позволяют 

обойти волчьи ямы иерархического управления». О каких «волчьих ямах» идет речь и 

почему команды позволяют их обойти? 

3. Какие из преимуществ команд позволяют повысить эффективность деятельности 

в организации? 

4. Какие формы командного вознаграждения вы наблюдали (или использовали) в 

командах? 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

Форма практического задания: расчетное практическое задание 

Пример расчетного практического задания к разделу 1: 

1. Элементы эффективной команды и методы достижения (общность видения, 

взаимозависимость, сплоченность и ответственность, доверие и понимание, групповые 

процедуры). 

2.Командные роли (по Белбину): сильные и слабые стороны. 

3. Стиль лидерства и тип команды. 

4. Лидерские инструменты управления (менторинг, коучинг, наставничество) 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование  

РАЗДЕЛ 2. УСЛОВИЯ УСПЕШНОГО ДЕЙСТВИЯ КОМАНДЫ 

Цель: изучить факторы влияющие на эффективность команды 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Управленческая команда как форма профессиональной команды. 

Управленческая команда как форма профессиональной команды. Основные 

характеристики управленческой команды. Технология формирования профессиональной 

команды. Основные этапы и направления строительства команд. Отбор членов команды. 

Обучение в процессе командообразования. Жизненные циклы команды: динамика 

внутрикомандных процессов. Динамика успешности развития команды. Этапы развития 

команды. Особенности индивидуального развития членов команды. Проблемы 

сопровождающие жизненный цикл группы. Мониторинг эффективности команды. Понятие 

и формы мониторинга. Профилактический мониторинг эффективности команды. 

Мониторинг личной эффективности лидера и членов команды. Мониторинг эффективности 

команды в целом. 
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Тема 1. Лидерство и управление командой 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Перечислите наиболее важные, по вашему мнению, факторы групповой 

сплоченности. Поясните, почему сплоченность является одним из наиболее 

существенных признаков команды. 

2. Охарактеризуйте составляющие психологической совместимости членов команды. 

3. Объясните причины того, что не каждая сплоченная группа является командой. 

4. Приведите свои примеры феномена группового единомыслия. Каковы внешние 

симптомы конформизма членов группы? 

5. Можно ли считать рисковые командные решения следствием группового 

единомыслия?  

Тема 2. Источники и механизмы власти лидера 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите традиционные функции менеджмента и основные отличия между лидерством 

и менеджментом 

2. Как современные лидеры используют традиционные методы руководства 

3. Лидерство и стиль руководства как основа стратегического развития предприятия. 

4. Женское лидерство в бизнесе 

5. Формирование стратегии молодежной политики 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 

Форма практического задания: расчетное практическое задание 

Пример расчетного практического задания к разделу 2: 

1. Управленческие команды в современной бизнес-организации 

2. Условия, определяющие содержание и формы управления социальным развитием 

организации. 

3. Состав рабочей группы и характер ее деятельности по разработке стратегии управления 

командой. 

4. Порядок внесения изменений в стратегию управления командой. 

5. Принципы создания команды проекта. 

6. Формирование команды. Подходы к формированию команды. 

7. Состав команды проекта. 

8. Требования к менеджерам проекта. 

9. Командный стиль управления в больших и малых коллективах. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование  

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы, 

осуществляется в соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных 

работ обучающихся в рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-

методическим советом РГСУ, Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются 

в учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной 

информационно-образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного 

обучения  по данной дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 

(модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели; 

Знать: методы формирования команд, 
современные методы эффективного 

управления службами и подразделениями 

инженерно-технических структур 

различных форм собственности. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь применять современные методы 

руководства на различных иерархических 

уровнях управления инженерно-

техническими структурами, созданием 

социально-психологический климат в 

нужном для достижения целей 

направлении. 

Этап формирования 

умений 

Владеть: методами организации и 

планирования и управления коллективом, 

планированием их действий; навыками 

управления инженерно-техническими 

службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных 

форм собственности. 

Этап формирования 

навыков и 

получения опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-3 Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический 

блок вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика 

и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и 

излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, 

не допуская ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может правильно применять 

теоретические положения -7-8 баллов; 
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3) обучающийся освоил основной материал, но 

не знает отдельных деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в 

изложении программного материала - 5-6 

баллов; 

4) обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки -0-4 балла. 

УК-3 Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, 

обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

УК-3 
 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение 

навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
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Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Теоретические подходы к проблеме командообразования 

2. Рабочая группа и команда: сравнительный анализ. 

3. Психологические основы формирования профессиональной команды. 

4. Обучение и развитие членов команды. 

5. Актуальность командообразования. 

6. Сильные и слабые стороны командной деятельности в организации. 

7. Руководитель как субъект организации командной деятельности. 

8. Проблемы психологической совместимости членов команды. 

9. Развитие межличностной компетентности членов команды. 

10. Организационная культура и командное строительство. 

11. Становление понятия «команда». Цели и задачи команды. 

12. Преимущества работы в команде. Признаки командной работы. 

13. Частные формы командной работы в практике управления. Типы 

командообразований. 

14. Функциональные и творческие команды. Профессиональные команды. 

Псевдокоманды. Временные команды 

15. Ролевые концепции. 

16. Ролевой репертуар членов команды. Временные команды. 

17. Цели и задачи команды 

18. Преимущества работы в команде 

19. Признаки командной работы 

20. Лидерство как компетенция командообразования 

21. Выявление лидерских характеристик в команде 

22. Социометрия в действии как метод исследования отношений в команде 

23. Управленческий инструментарий лидера в команде 

24. Эффективное управление эмоциями в команде 

25. Программа стрессоустойчивости для команды 

26. Сотрудничество и кооперация в команде 

27. Командные роли и взаимоотношение ролей в команде 

28. Командный консалтинг 

29. Оценка и отбор лидеров в команде 

Аналитическое задание  

Ситуация 1 

Задание 

1. Познакомьтесь с проблемой кораблекрушения на Луне. Решите задачу самостоятельно. 

Кораблекрушение на Луне 

Ваш космический корабль потерпел кораблекрушение на Луне. По плану вы должны были 

встретиться со станцией, находящейся на расстоянии 300 км от этого места на освещенной 

стороне Луны. Все уничтожено, кроме коробка спичек, пищевых концентратов, 20 м 

нейлонового шнура, шелкового купола парашюта, переносного обогревателя на солнечных 

батареях, коробки сухого молока, двух баллонов с кислородом по 50 кг, звездной карты 

лунного небосклона, самонадувающейся спасательной лодки, компаса, 25 л воды, 

сигнальных ракет, аптечки первой помощи с инъекционными иглами и приемопередатчикa 

с частотной модуляцией на солнечных батареях. 
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Жизнь экипажа зависит от того, сможет ли он добраться до станции. Ваша задача: выбрать 

наиболее необходимые предметы для преодоления пути в 300 км. Вы должны расположить 

перечисленные 14 предметов в порядке их значимости для сохранения вашей жизни. 

Номером 1 обозначьте наиболее значимый предмет, а номером 14 — наименее значимый. 

2. Разбейтесь на группы, познакомьте друг друга со своими индивидуальными вариантами 

решения задачи. После решите задачу группой, достигнув согласия. 

3. Познакомьтесь с правильным вариантом решения и подсчитайте индивидуальные и 

коллективные штрафные очки. Сумма индивидуальных штрафных очков дает результат 

индивидуального решения проблемы, сумма коллективных штрафных очков – результат 

решения проблемы в группе. Результаты заносятся в таблицу 1. 

Таблица 1. 

Результаты 

  

Группы 

1 2 3 4 5 

Коллективный результат           

Средний результат отдельных членов группы           

Разница между коллективным результатом и 

средним результатом отдельных членов группы 

          

Самый хороший и самый плохой 

результаты, достигнутые отдельными членами 

группы 

          

4. Сравните коллективные результаты с результатами отдельных членов группы. Ответьте 

на следующие вопросы: 

  

Одинаковы ли результаты при выполнении работы индивидуально и в группе? Если нет, то 

почему возникли различия между ними? Что помогало и что мешало работе группы при 

выработке общегруппового решения? Какие существуют основные преимущества и 

недостатки коллективной работы по сравнению с индивидуальной? Подумайте, что могло 

бы улучшить коллективное решение производственных проблем на рабочих местах? 

  

Ситуация 2 

Задание 

В организацию ООО «Ромашка» поступило задание, собрать команду для решения задачи: 

как увеличить доход фирмы? В скором времени команда была собрана и уже преступила к 

работе. Но спустя некоторое время, обнаружилось, что работа приостановлена, а весь 

рабочий процесс превратился в хаос. Члены команды не могут договориться и принять 

единогласное решение, да и работать совсем не хотят. 

Вопросы: 

1.                  Виноват ли лидер команды в сложившейся ситуации? Почему? 

2.                  Как можно предотвратить сложившуюся ситуацию? 

Ситуация 3 

Задание 

Андрей Попов — мастер на заводе, производящем пластиковые контейнеры. В течение 

рабочего дня он должен контролировать выполнение установленной нормы выпуска 

продукции. При разработке норм руководство предприятия исходило из ритмичного 

функционирования оборудования и интенсивного труда рабочих. Если выйдет из строя 

автомат, не поставят своевременно сырье или заболеет кто-либо из рабочих, объем выпуска 

может сократиться. 

Примечательным является тот факт, что бригада Попова чаше других выполняет норму, 

когда работает в ночную смену. Сам он объясняет это тем, что ночью начальство не мешает 

работе, не отвлекает его и сотрудников, поэтому ночью можно произвести больше 

продукции, чем днем. 
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Перевыполнение норм руководством завода поощряется, а невыполнение, как правило, 

влечет за собой «вызов на ковер» или лишение премии. Главный инженер завода регулярно 

проводит встречи с бригадирами для обсуждения норм выработки, при этом на мастеров 

оказывается жесткое давление с целью заставить их выполнять эти нормы. Андрей 

предпочитает лишний раз не объясняться с начальством, поэтому время от времени 

прибегает к маленьким хитростям, которые, если о них станет известно, могут доставить 

ему серьезные неприятности. Например, когда дела идут особенно плохо, он заимствует 

часть продукции со склада отдела контроля качества и сдает ее как произведенную своей 

бригадой в отчетный период. На этот склад поступает продукция, которую контролеры 

оставили для дальнейшей проверки из-за незначительных дефектов. Затем она либо 

уничтожается, либо отгружается потребителю. По своему опыту Андрей знает, что 75% 

продукции, находящейся на данном складе, пригодны для отгрузки, и иногда можно 

достаточно точно определить, какие именно изделия лучше по качеству. 

Так как запасы на складе отдела контроля качества не очень тщательно регистрируются, 

Андрей может взять оттуда продукцию, если он уверен в том, что его бригада не выполнит 

норму. Иногда он даже отправляет потребителю продукцию, произведенную другой 

бригадой и находящуюся на данном складе. Даже если покупатель потом жалуется на 

качество, Андрею это ничем не грозит, так как он не отвечает за контроль качества готовой 

продукции. 

Вопросы и задания 

1. Какие виды последствий поведения руководства завода и мастера иллюстрирует 

приведенная ситуация? 

2. Опишите возможные эффекты последствий поведения Андрея Попова. 

3. Как влияет «ноу-хау» А. Попова на сплоченность бригады? 

Вопросы тестов подставлены отдельно 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература: 

1. Спивак, В. А.  Лидерство : учебник для вузов / В. А. Спивак. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 301 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

6921-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450316. 

2. Спивак, В. А.  Лидерство : учебник для вузов / В. А. Спивак. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 301 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

6921-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450316  

3. Спивак, В. А.  Лидерство. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Спивак. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 361 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-00898-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450554  

 

5.1.2 Дополнительная литература: 

1. Селезнева, Е. В.  Лидерство : учебник и практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-08397-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450084  

2. Ильин, В. А.  Психология лидерства : учебник для вузов / В. А. Ильин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01559-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450195  

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная библиотека 

диссертаций РГБ содержит более 620 000 

полных текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета. 

Университетская 

информационная система 

РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – электронная 

библиотека и база для исследований и 

учебных курсов в области экономики, 

управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений и 

других гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного центра 

МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных ученых 

и исследователей, работавших на территории 

России. Программа Президиума РАН.   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

http://diss.rsl.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
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Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, лекции, 

доклады, монографии по естественным и 

гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных дисциплин, 

который содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами научных 

статей и их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ресурсам 

 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

 

Электронные библиотеки. 

Электронные библиотеки, 

словари, энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных библиотек, 

словарей и энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, представленным 

в электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным изданиям 

и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.ht

ml 

100% доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и 

лидерство» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в 

ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 

практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 

форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины(модуля)  и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач. 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

Подготовка к зачету.  
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К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 5.4.1 Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернету; 

3. Проектор. 

5.4.2 Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6. SKY DNS 

7. TrueConf(client) 

5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru/  

 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» в 

рамках реализации основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 

обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения учебных занятий в форме разбора конкретных ситуаций, в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в 

аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-

образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством 

применения возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный 

учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Технологии командной работы и лидерство» 

предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины заключается в получении обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – «ОВЗ») теоретических знаний и 

практических умений и навыков в области информационных технологий с последующим 

применением в профессиональной и научно-исследовательской деятельности. 

Задачи дисциплины: 

− формировать знание приемов использования компьютерной техники, оснащенной 

альтернативными устройствами ввода-вывода информации для работы с информацией 

в изучаемой предметной области профессиональных знаний; 

− формировать умение поиска информации и преобразования ее в формат, наиболее 

подходящий для восприятия с учетом ограничений здоровья; 

− формировать умение осуществлять выбор способа представления информации в 

соответствии с учебными и профессиональными задачами; 

− формировать умение использовать альтернативные средства коммуникации в учебной 

и будущей профессиональной деятельности; 

− формировать умение использовать специальные информационные и 

коммуникационные технологии в индивидуальной и коллективной будущей 

профессиональной деятельности, в организации и осуществлении научно-

исследовательской деятельности. 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» реализуется в части факультативные дисциплины 

ФТД.В.03 основной образовательной программы «Охрана труда» по направлению 

подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность заочной формы обучения и является 

частью факультативного специализированного адаптационного модуля для инвалидов и 

обучающихся ОВЗ к образовательному учреждению и адаптированной образовательной 

программе. 

Изучение дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» базируется на знаниях и умениях, полученных 

обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда учебных дисциплин: 

«Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия». 

Изучение дисциплины (модуля) ««Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является базовым для последующего освоения 

программного материала учебной дисциплины «Обеспечение безопасности труда лиц 

ограниченными возможностями». 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры.  

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-1, УК-4 в 

соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Охраны труда» 

по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность. 
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 

Категория 

компетенц

ий 

Код 

компетенц

ии 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

критическо

е  

мышление 

УК-1  Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 Способность к 

анализу и синтезу, 

критическому 

мышлению, 

обобщению, принятию 

и аргументированному 

отстаиванию решений;  

Знает: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа 

результатов исследования 

и разработки стратегий 

проведения исследований, 

организации процесса 

принятия решения 

УК- 1.2 Готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, проявлять 

инициативу, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения, в 

том числе в ситуациях 

риска; 

Умеет: принимать 

конкретные решения для 

повышения эффективности 

процедур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий 

УК-1.3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала, 

способность 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный 

уровень 

Владеет: методами 

установления причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; 

методиками постановки 

цели и определения 

способов ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях  

Коммуник

ация 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия; 

УК 4.1 Способность 

акцентированно 

формулировать мысль 

в устной и письменной 

форме на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном языке 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности деловой 

устной и письменной 

коммуникации; законы и 

правила родного языка и 

профессионального 

иностранного языка. 

УК – 4.2 Готовность к 

изучению, анализу и 

сопоставлению 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

разработке и 

реализации 

технических проектов 

Уметь: применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения. обобщать и 

критически оценивать 

результаты исследований, 

выявлять перспективные 

направления, составлять 

программу исследований 

технических проектов с 
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учетом отечественного и 

зарубежного опыта 

УК – 4.3 Ведет 

деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Владеть: навыками 

применения 

грамматических структур 

научного, делового, 

разговорного языка, 

деловой переписки, в 

формате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 1, сессия 1-2 по 

заочной форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен 

зачет.  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 1  

Сессия 3-

4 
 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
16 16  

Учебные занятия лекционного типа 4 4  

из них: в форме практической подготовки 0 0  

Практические занятия 4 4  

из них: в форме практической подготовки 0 0  

Иная контактная работа 8 8  
из них: в форме практической подготовки 0 0  

Самостоятельная работа обучающихся 52 52  

Контроль промежуточной аттестации 4 4  

Форма промежуточной аттестации зачет зачет  

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 
72 72  

 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 

заочной формы обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

В
се

г
о

 

С
а

м
о

ст

о
я

т
ел

ь

н
а

я
 

р
а

б
о

т
а

 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 
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В
се

г
о

 

Л
е
к

ц
и

о
н

н
ы

е
 

за
н

я
т
и

я
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е/
 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я
 

И
н

а
я

 к
о

н
т
а

к
т
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

Раздел 1. Технологии 

использования адаптированной 

компьютерной техники в 

процессах сбора, хранения и 

обработки информации 

36 28 8 2 2 0 4 

Раздел 2. Использование 

информационных технологий в 

профессиональной и научно-

исследовательской деятельности 

пользователями с ограниченными 

возможностями здоровья 

32 24 8 2 2 0 4 

Контроль промежуточной 

аттестации (час) 
4             

Общий объем, часов 72 52 16 4 4 0 8 

Форма промежуточной 

аттестации 
зачет 

Общий объем часов по учебной 

дисциплине 
72 52 16 4 4 0 8 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

1.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
а

я
 

а
к

т
и

в
н

о
ст

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

о
й

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

В
ы

п
о

л
н

е
н

и
е 

п
р

а
к

т
. 

за
д

а
н

и
й

, 
ч

а
с 

Ф
о

р
м

а
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
о

г
о

 

за
д

а
н

и
я

 

Р
у

б
еж

н
ы

й
 т

е
к

у
щ

и
й

 

к
о

н
т
р

о
л

ь
, 

ч
а

с 

Ф
о

р
м

а
 р

у
б

еж
н

о
г
о

 

т
е
к

у
щ

ег
о

 к
о

н
т
р

о
л

я
 

Раздел 1. Технологии 

использования 

адаптированной 

компьютерной 

техники в процессах 

сбора, хранения и 

обработки 

информации 

28 16 

Подготовка к 

лекционным и 
практическим 

занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

10 

Реферат/ 

Практическое 
задание в 

ЭИОС 

2 

Компьютерное 

тестирование 
или иная форма 

рубежного 

контроля по 
усмотрению 

преподавателя 
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Раздел 2. 

Использование 

информационных 

технологий в 

профессиональной и 

научно-

исследовательской 

деятельности 

пользователями с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

24 14 

Подготовка к 
лекционным и 

практическим 

занятиям, 
самостоятельное 

изучение 

раздела в ЭИОС 

8 

Реферат/ 
Практическое 

задание в 

ЭИОС 

2 

Компьютерное 
тестирование 

или иная форма 

рубежного 
контроля по 

усмотрению 

преподавателя 

Общий объем по 

модулю/семестру, 

часов 

52 30   18   4   

Общий объем по 

дисциплине, часов 
52 30   18   4   

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ТЕХНОЛОГИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ В ПРОЦЕССАХ СБОРА, ХРАНЕНИЯ И 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

 

Цель: изучить технологии использования адаптированной компьютерной техники 

в процессах сбора, хранения и обработки информации. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Современное состояние уровня и направлений развития технических и 

программных средств универсального и специального назначения. Тифлотехнические 

средства для студентов с нарушениями зрения. Тифлотехнические средства реабилитации. 

Приемы использования тифлотехнических средств реабилитации (для студентов с 

нарушениями зрения) в процессах сбора, хранения и обработки информации. 

Использование брайлевской техники, видеоувеличителей, программ синтезаторов речи, 

программ невизуального доступа к информации. Сурдотехнические средства для студентов 

с нарушениями слуха. Сурдотехнические средства реабилитации. Приемы использования 

сурдотехнических средств реабилитации (для студентов с нарушениями слуха) в процессах 

сбора, хранения и обработки информации. Использование индивидуальных слуховых 

аппаратов и звукоусиливающей аппаратуры.  

 

Вопросы для самоподготовки 

1. Компьютерная техника, оснащенная альтернативными устройствами ввода-вывода 

информации для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

2. Приемы использования компьютерной техники, оснащенной альтернативными 

устройствами ввода-вывода информации (для студентов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата).  

3. Альтернативные клавиатуры, электронные указывающие устройства. 

 

Практическое задание к разделу 1 

С помощью адаптированной компьютерной техники (по нозологиям) выполнить: 

а) поиск заданной информации в файловой системе и в сети Интернет; 

б) копирование, перемещение, удаление и восстановление файлов; 
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в) копирование и вставку данных; 

г) ввод данных (текстовые и табличные данные), вывод данных на печать; 

д) настройку параметров операционной системы, прикладных программ (программ 

обработки текстовых и табличных данных, программ подготовки презентаций). 

 

Темы рефератов: 

1. Адаптированные средства для пользователей компьютера с нарушением зрения. 

2. Адаптированные средства для пользователей компьютера с нарушением слуха. 

3. Адаптированные средства для пользователей компьютера с нарушением зрения 

и слуха. 

4. Адаптированные средства для пользователей компьютера с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

5. Универсальные адаптированные средства. 

6. Приёмы для адаптации текста в соответствии с особенностями и возможностями 

восприятия. 

7. Адаптивные способы работы в табличных процессорах.  

8. Адаптивные возможности программ создания презентаций.  

9. Адаптивные возможности обработки графической информации. 
 

Рубежный контроль к разделу 1 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование и/или практические 

задания по технологии использования адаптированной компьютерной техники в процессах 

сбора, хранения и обработки информации. 

  

 

РАЗДЕЛ 2. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Цель: изучить особенности использования информационных технологий в 

профессиональной и научно-исследовательской деятельности пользователями с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания  

Специальные возможности операционных систем для пользователей с 

ограниченными возможностями. Ассистивные технологии в профессиональной и научно-

исследовательской деятельности: программы распознавания речи, фильтры клавиатуры, 

сенсорные экраны, эргономичные клавиатуры и мыши, джойстики, трекболы, программы 

экранной клавиатуры. 

Информационные технологии обработки текстовых данных в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности. 

Информационные технологии обработки табличных данных в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности. Средства анализа и визуализации данных. 

Информационные технологии подготовки презентаций по результатам  

профессиональной и научно-исследовательской деятельности. 

Информационные технологии работы в библиографических и реферативных базах 

данных.  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Средства автоматизации работы с тестовыми данными. 

2. Средства анализа больших данных. 

3. Автоматизация работы с электронными таблицами. 
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4. Работа с наукометрическими показателями в реферативных базах данных. 

 

Практическое задание к разделу 2 

1. Задачи на обработку текстовых данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 

2. Задачи на обработку табличных данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 

3. Задачи по практической работе с библиографическими и реферативными базами 

данных. 

 

Темы рефератов: 

1. Специальные возможности и ассистивные технологии операционных систем семейства 

Winwows. 

2. Специальные возможности и ассистивные технологии операционных систем семейства 

Linux. 

3. Специальные возможности и ассистивные технологии операционных систем семейства 

MacOS. 

4. Специальные возможности и ассистивные технологии мобильных операционных 

систем. 

5. Технологии работы с реферативными базами данных. 

 

Рубежный контроль к разделу 2 

Форма рубежного контроля – компьютерное тестирование и/или практические 

задания по обработке текстовых и табличных данных с использования адаптированных 

средств. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает: процедуры критического 

анализа, методики анализа 

результатов исследования и 

разработки стратегий проведения 

исследований, организации процесса 

принятия решения 

Этап формирования 

знаний 

Умеет: принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и 

разработки стратегий 

Этап формирования 

умений 
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Владеет: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определения наиболее значимых 

среди них; методиками постановки 

цели и определения способов ее 

достижения; методиками разработки 

стратегий действий при проблемных 

ситуациях  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

Знать: современные 

коммуникативные технологии на 

государственном и иностранном 

языках; закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации; 

законы и правила родного языка и 

профессионального иностранного 

языка. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения. 

обобщать и критически оценивать 

результаты исследований, выявлять 

перспективные направления, 

составлять программу исследований 

технических проектов с учетом 

отечественного и зарубежного опыта 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками применения 
грамматических структур научного, 

делового, разговорного языка, 

деловой переписки, в формате 

корреспонденции на государственном 

и иностранном (-ых) языках. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-1, УК-4,  Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический 

блок вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика 

и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и 

излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, 

не допуская ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может правильно применять 

теоретические положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил основной материал, но 

не знает отдельных деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в 

изложении программного материала - 5-6 

баллов; 

4) обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки -0-4 балла. 
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УК-1, УК-4, Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, 

обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

УК-1, УК-4, Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение 

навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине  

 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Современное состояние уровня и направлений развития технических и 

программных средств универсального и специального назначения. 

2. Тифлотехнические средства для студентов с нарушениями зрения. 

3. Тифлотехнические средства реабилитации. 
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4. Приемы использования тифлотехнических средств реабилитации. 

5. Использование брайлевской техники, видеоувеличителей, программ синтезаторов 

речи, программ невизуального доступа к информации. 

6. Сурдотехнические средства для студентов с нарушениями слуха. 

7. Сурдотехнические средства реабилитации. 

8. Приемы использования сурдотехнических средств реабилитации. 

9. Адаптированные средства для пользователей компьютера с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

10. Специальные возможности операционных систем для пользователей с 

ограниченными возможностями. 

11. Ассистивные технологии в профессиональной и научно-исследовательской 

деятельности: программы распознавания речи, фильтры клавиатуры, сенсорные 

экраны, эргономичные клавиатуры и мыши, джойстики, трекболы, программы 

экранной клавиатуры. 

12. Информационные технологии обработки текстовых данных в профессиональной и 

научно-исследовательской деятельности. 

13. Средства автоматизации работы с тестовыми данными. 

14. Информационные технологии обработки табличных данных в профессиональной 

и научно-исследовательской деятельности. 

15. Средства анализа и визуализации данных. 

16. Средства анализа больших данных. 

17. Автоматизация работы с электронными таблицами. 

18. Информационные технологии подготовки презентаций по результатам  

профессиональной и научно-исследовательской деятельности. 

19. Информационные технологии работы в библиографических и реферативных базах 

данных.  

20. Работа с наукометрическими показателями в реферативных базах данных. 

 

Практические задания 

1. С помощью адаптированной компьютерной техники (по нозологиям) выполнить 

поиск заданной информации в файловой системе и в сети Интернет, копирование, 

перемещение, удаление и восстановление файлов, копирование и вставку данных. ввод 

данных (текстовые и табличные данные), вывод данных на печать, настройку параметров 

операционной системы, прикладных программ (программ обработки текстовых и 

табличных данных, программ подготовки презентаций. 

2. Задачи на обработку текстовых данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 

3. Задачи на обработку табличных данных по предметной области, связанной с 

профессиональной деятельностью, с применением адаптированных средств. 

4. Задачи по практической работе с библиографическими и реферативными базами 

данных. 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 
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профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература: 

1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для вузов 

/ М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00814-2. — Режим доступа : 

urait.ru/book/informatika-i-informacionnye-tehnologii-449779 

2. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08278-4. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454534. 

 

5.1.2 Дополнительная литература: 

− Трофимов, В. В. Информационные технологии в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / В. В. 

Трофимов ; ответственный редактор В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01935-3. — Режим доступа 

: urait.ru/book/informacionnye-tehnologii-v-2-t-tom-1-451790 

− Трофимов, В. В. Информационные технологии в 2 т. Том 2 : учебник для вузов / В. В. 

Трофимов ; ответственный редактор В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01937-7. — Режим доступа 

: urait.ru/book/informacionnye-tehnologii-v-2-t-tom-2-451791 

− Михальчи, Е. В.  Инклюзивное образование : учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Михальчи. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 177 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04943-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/454332.  

− Профессиональная ориентация в системе высшего инклюзивного образования : 

учебное пособие : [16+] / К. Волкова, В. Дегтярева, Т. Дегтярева, М. Сутырина ; под 

общ. ред. Л. Осьмук ; Новосибирский государственный технический университет. – 

Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 176 

с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576495. – Библиогр.: с. 119-122. – 

ISBN 978-5-7782-3965-4. – Текст : электронный. 

https://urait.ru/bcode/454534
https://urait.ru/bcode/454332
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576495
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5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины(модуля)    

 
Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы 

адрес 

Диссертационный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

В настоящее время Электронная библиотека 

диссертаций РГБ содержит более 620 000 

полных текстов диссертаций и авторефератов 

http://diss.rsl.ru 

Доступ по регистрации в 

читальном зале  Университета. 

Университетская 

информационная система 

РОССИЯ 

(УИС РОССИЯ) 

Университетская информационная система 

РОССИЯ (УИС РОССИЯ) – электронная 

библиотека и база для исследований и 

учебных курсов в области экономики, 

управления, 

социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений и 

других гуманитарных наук. УИС РОССИЯ 

поддерживается на базе Научно-

исследовательского вычислительного центра 

МГУ имени М.В. Ломоносова 

https://uisrussia.msu.ru/ 

100% доступ  

Научное наследие 

России 

Библиотека содержит научные труды 

известных российских и зарубежных ученых 

и исследователей, работавших на территории 

России. Программа Президиума РАН.   

http://e-heritage.ru/index.html 

100% доступ 

Электронная 

библиотека 

учебников 

На сайте представлены учебники, лекции, 

доклады, монографии по естественным и 

гуманитарным наукам. 

http://studentam.net 

100% доступ 

 

Cyberleninka Содержит каталог научной периодики по 

большому количеству научных дисциплин, 

который содержит полную информацию о 

научных журналах в электронном виде, 

включающую их описания и все вышедшие 

выпуски с содержанием, темами научных 

статей и их полными текстами. 

http://cyberleninka.ru/journal 

100% доступ 

 

 

Единое окно 

доступа к 

образовательным ресурсам 

 

Информационная система предоставляет 

свободный доступ к каталогу 

образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовой электронной учебно-

методической библиотеке для общего и 

профессионального образования 

http://window.edu.ru/library 

100% доступ 

 

 

Электронные библиотеки. 

Электронные библиотеки, 

словари, энциклопедии 

 

Интернет-ресурсы образовательного и 

научно-образовательного назначения, 

оформленные в виде электронных библиотек, 

словарей и энциклопедий,  предоставляют 

открытый доступ к полнотекстовым 

информационным ресурсам, представленным 

в электронном формате — учебникам и 

учебным пособиям, хрестоматиям и 

художественным произведениям, 

историческим источникам и научно-

популярным статьям, справочным изданиям 

и др. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.ht

ml 

100% доступ 

 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные 

технологии в профессиональной деятельности» предполагает изучение материалов 

дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные 

http://diss.rsl.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://studentam.net/
http://cyberleninka.ru/journal
http://window.edu.ru/library
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная 

работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 
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При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

Подготовка к зачету.  

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 5.4.1 Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 

2. Доступ к интернету; 

3. Проектор. 

5.4.2 Программное обеспечение  

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 

2007 Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
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5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
№№ Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека 

онлайн» 

Электронная библиотека, 

обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/  

2.  Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал в 

области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 34 млн научных 

публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/   

3.  Образовательная 

платформа 

Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/  

 

4. База данных 

«EastView» 

Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://dlib.eastview.com  

5. Электронная 

библиотека 

«Grebennikon» 

Библиотека предоставляет доступ более 

чем к 30 журналам, выпускаемых 

Издательским домом "Гребенников". 

https://grebennikon.ru 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» в рамках реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная 

безопасность используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом). 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» применяются различные образовательные технологии, в 

том числе технологии электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» предусматривает использование в учебном процессе 

http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных 

ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» предусматривают классическую контактную работу 

преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» предусмотрены встречи с руководителями и 

работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) 

1.1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины (модуля) является формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций, предусмотренных современными требованиями ФГОС в области 

организации безбарьерной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья  с 

целью   интеграции их в общество  

 

Задачи дисциплины (модуля): 

1. Ознакомление с законодательными основами соблюдения прав человека в контексте 

гуманизации современного общества. 

2. Формирование представления об инклюзивном обществе, его составляющих 

3. Формирование системы знаний об особенностях проектирования инклюзивной среды  

4. Формирование системы знаний об инклюзивном образовании 

5. Ознакомление с основными нозологическими особенностями, требующими 

применения технологий возможностей.  

Формирование системы знаний о средства реабилитации, необходимых для обеспечения 

доступности среды 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования- программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Реализация возможностей в инклюзивном обществе» 

реализуется в части факультативные дисциплины ФТД.04 основной образовательной 

программы «Охрана труда» по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная 

безопасность заочной формы обучения и является частью факультативного 

специализированного адаптационного модуля для инвалидов и обучающихся ОВЗ к 

образовательному учреждению и адаптированной образовательной программе. 

Изучение дисциплины (модуля) ««Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 

освоения программного материала ряда учебных дисциплин: «Внедрение системы охраны 

труда и обеспечение функционирования труда, «Анализ опасности и оценка 

профессионального риска Инженерные методы обеспечения техносферной безопасности». 

Изучение дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе» является базовым для последующего освоения программного материала 

дисциплин (модулей): «Устойчивое развитие», «Безопасность труда в отдельных видах 

деятельности» 

1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры.  

 Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у 

обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций: УК-1, УК-4, 

УК-5, УК-6 в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 

«Охраны труда» по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 

 



Категория 

компетенц

ий 

Код 

компетенц

ии 

Формулиров

ка 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

Системное 

и 

критическо

е  

мышление 

УК-1  Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.2 Способность к 

анализу и синтезу, 

критическому мышлению, 

обобщению, принятию и 

аргументированному 

отстаиванию решений;  

Знает: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа 

результатов 

исследования и 

разработки стратегий 

проведения 

исследований, 

организации процесса 

принятия решения 

УК- 1.2 Готовность 

действовать в 

нестандартных ситуациях, 

проявлять инициативу, 

нести социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения, в том 

числе в ситуациях риска; 

Умеет: принимать 

конкретные решения 

для повышения 

эффективности 

процедур анализа 

проблем, принятия 

решений и разработки 

стратегий 

УК-1.3 Готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала, 

способность 

совершенствовать и 

развивать свой 

интеллектуальный и 

общекультурный уровень 

Владеет: методами 

установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методиками 

постановки цели и 

определения способов 

ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях  

Коммуник

ация 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия; 

УК 4.1 Способность 

акцентированно 

формулировать мысль в 

устной и письменной 

форме на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

Знать: современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной 

коммуникации; законы 

и правила родного 

языка и 

профессионального 

иностранного языка. 

УК – 4.2 Готовность к 

изучению, анализу и 

сопоставлению 

отечественного и 

зарубежного опыта по 

разработке и реализации 

технических проектов 

Уметь: применять на 

практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения. обобщать и 

критически оценивать 

результаты 

исследований, выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 

технических проектов с 

учетом отечественного 

и зарубежного опыта 



УК – 4.3 Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) языках 

Владеть: навыками 

применения 

грамматических 

структур научного, 

делового, разговорного 

языка, деловой 

переписки, в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках. 

Межкульту

рное 

взаимодей

ствие 

УК-5 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки; 

УК – 5.1 Способен 

находить и использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп;  

Знает: сущность, 

разнообразие и 

особенности различных 

культур, их 

соотношение и 

взаимосвязь.   

 

УК-5.2 Способность 

недискриминационной и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции. 

Умеет: поддерживать 

взаимопонимание 

между представителями 

различных культур и 

имеет навыки общения 

в мире культурного 

многообразия  

 

УК-5.3 способность 

анализировать 

разногласия и конфликты 

в межкультурной 

коммуникации и 

разрешать их 

Владеет: способами 

анализа разногласий и 

конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения  

 

Самоорган

изация и 

саморазвит

ие (в том 

числе 

здоровьесб

ереже ние) 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

и способы ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки; 

УК – 6.1 Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их 

использует;  

Знает: основные 

принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки  

 

УК – 6.2 Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки. 

Умеет: решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты  

 

УК 6.3 - Выбирает и 

реализует с 

использованием 

инструментов 

Владеет: способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 



непрерывного 

образования возможности 

развития 

профессиональных 

навыков, а также 

выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного 

развития 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования 

в течение всей жизни  

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 

преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на Курсе 2, сессия  3-4 по 

заочной форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине предусмотрен 

зачет.  

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Курс 2 

Сессия 3-4 

Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками (по видам 

учебных занятий) (всего): 

16 16 

Учебные занятия лекционного типа 4 4 

Учебные занятия семинарского типа   

Лабораторные занятия 4 4 

Иная контактная работа (ИКР) 8 8 

Самостоятельная работа обучающихся, всего 48 52 

Контроль промежуточной аттестации, (час) 4 4 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72 

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины (модуля) 

заочной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 
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 Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
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о
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И

К
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Семестр 1 

Раздел 1. Человек с инвалидностью как объект 

реализация возможностей в инклюзивном 

обществе  

34 26 8 2 2  4 

Тема 1.1. Проблемы  и ресурсы лиц с различными 

заболеваниями 
17 13 4 1 1  2 

Тема 1.2. Технические средства обеспечения 

доступности для людей с инвалидностью 

различных объектов социальной инфраструктуры 

и услуг 

17 13 4 1 1  2 

Раздел 2. Нормативно-правовое 

регулирование  

формирования инклюзивного общества 

34 26 8 2 2  4 

Тема 2.1.  Нормативно-правовые основания 

реализация возможностей в инклюзивном 

обществе 

17 13 4 1 1  2 

Тема 2.2. Принципы взаимодействия в 

инклюзивном обществе 
17 13 4 1 1  3 

Контроль промежуточной аттестации (час) 4  

Общий объем, часов 72 52 16 4 4  8 

Форма промежуточной аттестации Зачет 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

1.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Раздел, тема 

Всего 

СРС + 

контр

оль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 

контроль 
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Раздел 1. Человек с 

инвалидностью как 

объект реализация 

возможностей в 

инклюзивном 

обществе 

26 12 

Подготовка к 

лекционным 
и 

практическим 

занятиям, 
самостоятель

ное изучение 

раздела в 
ЭИОС 

12 
Презентация 

2 
Компьютерно

е 

тестирование 

Раздел 2. 

Нормативно-

правовое  

обеспечение   

проектирования 

бзбарьерной среды  

26 12 

Подготовка к 

лекционным 

и 
практическим 

занятиям, 

самостоятель
ное изучение 

раздела в 

ЭИОС 

12 
Презентация 

2 
Компьютерно

е 

тестирование  

Общий объем по 

модулю, сессии, 

часов 

52 24  24   4   

Общий объем по 

дисциплине, 

часов 

52 24  24  4  

 

3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 

РАЗДЕЛ 1. ЧЕЛОВЕК С ИНВАЛИДНОСТЬЮ КАК ОБЪЕКТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ  В ИНКЛЮЗИВНОМ  ОБЩЕСТВЕ 

Цель: изучить возможности включения человека с инвалидностью в социальную, 

образовательную культурную жизнь общества. его возможности, определить  

доступность объектов социальной инфраструктуры и услуг, возможности  

коммуникации  в современном инклюзивном обществе. 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

 

Общество, инвалидность, инклюзия, люди с инвалидностью. Классификации и 

типологические особенности лиц с нарушениями слуха. Типологические особенности лиц 

с нарушениями зрения. Классификации и типологические особенности лиц с нарушениями 

слуха. Классификация и типологические особенности лиц с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата. Классификации и типологические особенности лиц с 

соматическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

психическими заболеваниями. Классификации и типологические особенности лиц с 

нарушениями речи. Содержание категорий жизнедеятельности. 

Технические средства, используемые на входе (входах) в здание. Технические 

средства, используемые на пути (путях) движения внутри здания (в т.ч. путях эвакуации). 

Технические средства, используемые в зоне целевого назначения здания (целевого 

посещения объекта). Технические средства, используемые в санитарно-гигиенических 

помещениях. Технические средства, используемые для создания системы информации на 

объекте (устройства и средства информации и связи и их системы. 

 

Тема 1.1. Проблемы и ресурсы лиц с различными заболеваниями 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Выделите  социальные и психологические проблемы людей с инвалидностью. 

2. Отношение общества к инвалидам . 

3. Отношение инвалидов к обществу. 

4. Назовите пространственно-средовые барьеры в окружающей среде.   



5. Кто относится к категории малой т мобильной обильных групп населения (МГН)?  

6. Определите соотношение понятий «универсальный дизайн» и «разумное 

приспособление». 

 

Тема 1.2. Средства обеспечения доступности для людей с инвалидностью 

различных объектов социальной инфраструктуры и услуг в инклюзивном обществе 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Раскройте такие параметры доступности как досягаемость, безопасность, 

информативность, комфортность.  

2. Назовите основные знаки, пиктограммы, которые используются в рамках 

организации доступной среды для создания системы информации. 

3. Соотнесите понятия «технические средства реабилитации» и «технические 

средства обеспечения доступности». Можно ли их употреблять как 

синонимичные? 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1. 

 

Форма практического задания: презентация. 

Человек с ограниченными возможностями в современном мире 

          Сделайте презентацию с фото технических средств обеспечения доступности 

в разрезе нозологий.  

1.  Социальные проблемы  людей с инвалидностью, препятствующие  

интеграции  людей с инвалидностью в общество 

 

2. Психологические проблемы, препятствующие  интеграции 

3.  людей с инвалидностью в общество 

4. Медицинские проблемы людей с инвалидностью, препятствующие  

интеграции  людей с инвалидностью в общество 

5. Презентуйте одно техническое средство обеспечения доступности с 

подробным описанием его устройства и представлением ассортиментного 

ряда подобных устройств.  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

 

РАЗДЕЛ 2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРОЕКТИРОВАНИЯ БЕЗБАРЬЕРНОЙ СРЕДЫ  

 

Цель: раскрыть сущность и содержание нормативно-правового обеспечения 

безбарьерной среды 

 

Перечень изучаемых элементов содержания 

Конвенция о правах инвалидов (ООН). Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в РФ». Федеральный закон от 1.12.2014 № 419-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 

инвалидов». Постановление от 29.03.2019 года № 363 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда" (до 2025 года). 

Стандарты формирования безбарьерной среды для инвалидов. Нормативное 

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды. Требования 



Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности 

зданий и сооружений». 

Применение строительных норм и правил (СНиП) и сводов правил (СП). СНиП 35-

01-2001 "Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения"; РДС 35-

201-99 «Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объектам 

социальной инфраструктуры»; СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений с 

учетом доступности для маломобильных групп населения»; СП 35-102-2001 "Жилая среда 

с планировочными элементами, доступными инвалидам"; СП 35-103-2001 "Общественные 

здания и сооружения, доступные маломобильным посетителям"; СП 35-104-2001 "Здания и 

помещения с местами труда для инвалидов"; СНиП 31-06-2009 "Общественные здания и 

сооружения"; ГОСТ Р 51631-2008 «Лифты пассажирские. Технические требования 

доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 

населения»; ГОСТ Р 51630-2000 «Платформы подъемные с вертикальным и наклонным 

перемещением для инвалидов. Технические требования доступности»; ГОСТ Р 52131-2003 

«Средства отображения информации знаковые для инвалидов»; ГОСТ Р 51671-2000 

«Средства связи и информации технические общего пользования, доступные для 

инвалидов. Классификация. Требования доступности и безопасности»; ГОСТ Р 52875-2007  

«Устройства опорные стационарные реабилитационные. Типы и технические требования». 

 

Тема 2.1.  Нормативно-правовые основания организации доступной среды 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1.  Законодательные акты Российской Федерации, содержащие основные права 

людей с инвалидностью.  

2. Динамика изменений госпрограммы «Доступная среда» с 2011 по настоящее 

время. Какие показатели, блоки изменились? Чем это объяснить? 

 

Тема 2.2. Принципы проектирования и основные элементы градостроительной 

и архитектурной среды 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите основные нормативно-правовые акты, предусматривающие  

регулирование параметров установки элементов безбарьерной среды.  

2. Назовите основные структурно-функциональные зоны и элементы зданий и 

сооружений, подлежащие адаптации для инвалидов и других МГН  

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

 

Форма практического задания: 1) презентация, 2) доклад,  

 

1) Подготовьте презентацию с примерами нарушений принципов проектирования 

градостроительной и архитектурной среды в современном городе (фото, видео 

личных наблюдений) 

 

2) Примерный перечень тем докладов к разделу 2: 

1. Влияние природной среды на состояние человека. 

2. Виляние социально-экономической среды на состояние человека. 



3. Расскажите о пространственных барьерах для людей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

4. Характеристика «жилой среды» 

5. Особенности градостроительной среды 

6. Безопасность при проектировании поселений в сельской местности. 

7. Безопасность при проектировании малых городов. 

8. Особенности проектирования городов при больших индустриальных комбинатах. 

9.  Принцип удобства в градостроительной и архитектурной политике. 

10.  Гибкость в градостроительной и архитектурной политике. 

11. Простота использования в градостроительной и архитектурной политике 

12. Понятность информации в градостроительной и архитектурной политике. 

13. Допустимость ошибок в градостроительной и архитектурной политике. 

14. Минимальные физические усилия в градостроительной и архитектурной 

политике. 

15. Соответствие размеров и габаритов пространства в градостроительной и 

архитектурной политике. 

16.  Опыт США в формировании инклюзивного общества 

17. Опыт Канады в в формировании инклюзивного общества 

18. Опыт Англии в формировании инклюзивного общества. 

19. Опыт Германии в в формировании инклюзивного общества. 

20. Опыт Франции в формировании инклюзивного общества  

 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1. форма рубежного контроля – 

компьютерное тестирование. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЯ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции         

(части 

компетенции) 

Результаты обучения 

Этапы формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

Знает: процедуры критического 

анализа, методики анализа 

результатов исследования и 

разработки стратегий проведения 

исследований, организации процесса 

принятия решения 

Этап формирования 

знаний 

Умеет: принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и 

разработки стратегий 

Этап формирования 

умений 



Владеет: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определения наиболее значимых 

среди них; методиками постановки 

цели и определения способов ее 

достижения; методиками разработки 

стратегий действий при проблемных 

ситуациях  

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

Знать: современные 

коммуникативные технологии на 

государственном и иностранном 

языках; закономерности деловой 

устной и письменной коммуникации; 

законы и правила родного языка и 

профессионального иностранного 

языка. 

Этап формирования 

знаний 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения. 

обобщать и критически оценивать 

результаты исследований, выявлять 

перспективные направления, 

составлять программу исследований 

технических проектов с учетом 

отечественного и зарубежного опыта 

Этап формирования 

умений 

Владеть: навыками применения 

грамматических структур научного, 

делового, разговорного языка, 

деловой переписки, в формате 

корреспонденции на государственном 

и иностранном (-ых) языках. 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

УК-5 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

Знает: сущность, разнообразие и 

особенности различных культур, их 

соотношение и взаимосвязь.   

 

Этап формирования 

знаний 

Умеет: поддерживать 

взаимопонимание между 

представителями различных культур 

и имеет навыки общения в мире 

культурного многообразия  

 

Этап формирования 

умений 

Владеет: способами анализа 

разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации и их 

разрешения  

 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

Знает: основные принципы 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного 

роста и требований рынка труда; 

способы совершенствования своей 

деятельности на основе самооценки  

 

Этап формирования 

знаний 

Умеет: решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории; расставлять 

приоритеты  

 

Этап формирования 

умений 

Владеет: способами управления 

своей познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на основе 

Этап формирования 

навыков и получения 

опыта 



самооценки и принципов образования 

в течение всей жизни  

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 

компетенции 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии  и шкалы оценивания 

УК-1, УК-4, 

УК-5, УК-6 

Этап 

формирования 

знаний. 

Теоретический 

блок вопросов. 

 

Уровень освоения 

программного 

материала, логика 

и грамотность 

изложения, умение 

самостоятельно 

обобщать и 

излагать материал 

1) обучающийся глубоко и прочно освоил 

программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, тесно увязывает с задачами и 

будущей деятельностью, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, 

не допуская ошибок – 9-10 баллов;  

2) обучающийся твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может правильно применять 

теоретические положения -7-8 баллов; 

3) обучающийся освоил основной материал, но 

не знает отдельных деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушает последовательность в 

изложении программного материала - 5-6 

баллов; 

4) обучающийся не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки -0-4 балла. 

УК-1, УК-4, 

УК-5, УК-6 

Этап 

формирования 

умений 

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

Практическое 

применение 

теоретических 

положений 

применительно к 

профессиональным 

задачам, 

обоснование 

принятых решений  

 

 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

УК-1, УК-4, 

УК-5, УК-6 

Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

опыта.  

Аналитическое 

задание (задачи, 

ситуационные 

задания, кейсы, 

проблемные 

ситуации и т.д.) 

 

1) свободно справляется с задачами и 

практическими заданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, задание 

выполнено верно, даны ясные аналитические 

выводы к решению задания, подкрепленные 

теорией - 9-10 баллов; 

2) владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических 



Решение 

практических 

заданий и задач, 

владение 

навыками и 

умениями при 

выполнении 

практических 

заданий, 

самостоятельность, 

умение обобщать и 

излагать материал. 

заданий, задание выполнено верно, отмечается 

хорошее развитие аргумента, однако отмечены 

погрешности в ответе, скорректированные при 

собеседовании -7-8 баллов; 

3) испытывает затруднения в выполнении 

практических заданий, задание выполнено с 

ошибками, отсутствуют логические выводы и 

заключения к решению5-6 баллов; 

4) практические задания, задачи выполняет с 

большими затруднениями или задание не 

выполнено вообще, или задание выполнено не 

до конца, нет четких выводов и заключений по 

решению задания, сделаны неверные выводы по 

решению задания - 0-4 баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по учебной дисциплине  

 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Перечислите основополагающие международные юридические документы, в 

которых закреплены права детей-инвалидов. 

2. Перечислите основополагающие международные е документы, в которых 

закреплены права человека  

3. Какие этические принципы и нормы отношения к проблемам инвалидов 

провозглашаются в международных документах, разработанных ООН? 

4. Законодательство Российской Федерации, региональное,  регулирующее развитие 

инклюзивного образования в общеобразовательных учреждениях 

5. Охарактеризуйте федеральные программные документы РФ, ориентированные на 

помощь детям-инвалидам.  

6. Назовите особенности социальной политики в отношении детей с ОВЗ. 

7. Охарактеризуйте роль общественной и государственной инициативы в решении 

проблем граждан с ограниченными возможностями. 

8. Чем отличается отношение к людям с ограниченными возможностями в контексте 

медицинской, социальной моделей инвалидности? 

9. Создание универсальной безбарьерной среды.  

10. Экологическая целесообразность среды.  

11. Что изучает функциональная антропометрия  

12. Сколько уровней отражения воздействий архитектуры психикой человека.  

13. Что такое визуальная комфортность.  

14. Что должны обеспечивать проектные решения объектов доступных для МГН?  

15. Назовите четыре разновидности требований к среде, предъявляемых лицами с 

ограниченными возможностями.  

16. Какие архитектурные задачи позволяет решить цветовое кодирование.  

17. Применения тактильного кодирования для организации доступной среды. 

18. Использование звуковых ориентиров для создания безбарьерной среды.  

19. Как решается на государственном уровне создание безбарьерной среды в 

Российской Федерации?  

20. Дайте понятие инвалидности, в чем смысл ограничения жизнедеятельности?  



21. В чем заключаются проблемы доступности жилья?  

22. В чем заключаются проблемы доступности городской среды?  

23. В чем заключаются проблемы доступности транспортной инфраструктуры?  

24. В чем заключаются проблемы доступности социальных объектов?  

25. Дайте определение понятия «Маломобильные группы населения (МГН)» 

26. Каким образом должны быть оборудованы входы в здания и помещения для 

инвалидов-колясочников?  

27. Назовите способы адаптации среды жизнедеятельности к потребностям инвалидов 

и маломобильных групп населения.  

28. Как оборудуются пандусы в местах примыкания к проезжей части для слепых и 

слабовидящих людей 

29. Как организована городская среда для инвалидов в развитых странах?  

30. Назовите основные принципы универсального дизайна.  

31. Приведите пример применения принципов универсального дизайна.  

32. Что необходимо учитывать при проектировании жилых домов и помещений для 

обеспечения потребностей инвалидов 

33. В чем заключается роль генерального плана города в процессе формирования 

безбарьерной среды?  

34. Назовите особенности отдельных категорий инвалидов.  

35. Что необходимо учитывать при проектировании зон обслуживания инвалидов в 

общественных зданиях?  

36. Какие вы знаете визуальные устройства и средства информации?  

37. Мобильность в интерьере с учетом требований инвалидов: перегородки, мебель 

освещение и т.д.  

38. Организация рабочих мест в офисах для инвалидов: габариты, оборудование, 

материалы рабочих поверхностей ит.д.  

39. Организация санитарно- гигиенических зон для МГН: ванные комнаты, туалеты, 

постирочные.  

40. Проходы, коридоры, инженерные коммуникации (габариты, возможность 

обслуживания).  

41. Какой используется шрифт для передачи письменной информации для слепых? 

 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестации по дисциплине (модуля) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 

профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20-балльной шкале, а итоговая оценка по 

учебной дисциплине выставляется по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 

Российском государственном социальном университете.  



 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 

дисциплины (модуля) 

5.1.1 Основная литература: 

1. Аксенова, Л. И.  Абилитационная педагогика : учебное пособие для вузов / 

Л. И. Аксенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 377 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05409-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493354 (дата обращения: 22.05.2022). 

2. Фуряева, Т. В.  Социализация и социальная адаптация лиц с инвалидностью : 

учебное пособие для вузов / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

08278-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493336 (дата обращения: 22.05.2022). 

3. Фуряева, Т. В.  Социальная инклюзия : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07465-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494383 (дата обращения: 22.05.2022). 

5.1.2 Дополнительная литература: 

1. Вишнякова, Ю. А.  Инклюзивное искусство : учебное пособие для вузов / 

Ю. А. Вишнякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 138 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13762-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496726 (дата обращения: 22.05.2022). 

2. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми 

образовательными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова 

[и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06162-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491196 (дата обращения: 22.05.2022). 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины(модуля)    

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/493354
https://urait.ru/bcode/493336
https://urait.ru/bcode/494383
https://urait.ru/bcode/496726
https://urait.ru/bcode/491196
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/


3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в 

инклюзивном обществе» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 

занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 

семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный 

комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы учебной 

дисциплины. Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно 

обучающийся использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе http://biblioclub.ru, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 

поскольку: 

знакомит с новым учебным материалом; 

разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 

систематизирует учебный материал; 

ориентирует в учебном процессе.  

С этой целью: 

− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 

− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 

− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 

− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 

постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 

узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  

Подготовка к занятию семинарского типа 

http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/


Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 

ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 

работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 

− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики. 

При подготовке занятий семинарского типа следует обратить внимание на 

следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 

обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает 

несколько моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 

выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 

тематики; 

Самостоятельная работа.  

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий 

по возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная 

информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое 

обеспечение самостоятельной работы по дисциплине», «Методические указания к 

самостоятельной работе по дисциплине». 

Подготовка к зачету.  

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 

первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в 

период зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком 

удовлетворительные результаты.  

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 

существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 

иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 

дисциплине.  

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплине (модуля) 

 5.4.1 Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 



2. Доступ к интернету; 

3. Проектор. 

5.4.2 Программное обеспечение  

1.Операционная система Windows 7  

2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  

3.Справочно-правовая система Консультант+  

4.Acrobat Reader DC  

5.7-Zip  

6.SKY DNS 

7.TrueConf(client) 

 

5.4.3 Информационные справочные системы  

 

№

№ 

Название 

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса Используемый 

для работы адрес 

1. ЭБС «Университетская 

библиотека онлайн» 
Электронная библиотека, обеспечивающая 

доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных 

пользователей к наиболее востребованным 

материалам по всем отраслям знаний от 

ведущих российских издательств 

http://biblioclub.ru/ 

 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 
Электронно-библиотечная система для ВУЗов, 

ССУЗов, обеспечивающая доступ к учебникам, 

учебной и методической литературе по 

различным дисциплинам. 

 https://urait.ru/ 

 

3.  Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, 

технологии, медицины и образования, 

содержащий рефераты и полные тексты более 

34 млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/  

 

4. База данных "EastView" Полнотекстовая база данных периодических 

изданий 
https://dlib.eastview.

com 

5. Электронная 

библиотека 

"Grebennikon" 

Библиотека предоставляет доступ более чем к 

30 журналам, выпускаемых Издательским 

домом "Гребенников". 

https://grebennikon.r

u/  

 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 

специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания 

мелом). 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 

специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://grebennikon.ru/


(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 

5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 

электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий в форме разбора конкретных ситуаций, 

в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» предусмотрено применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» предусматривают классическую контактную работу преподавателя с 

обучающимся в аудитории и контактную работу посредством электронной 

информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 

аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий 

(электронная почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, 

презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля) «Реализация возможностей в инклюзивном 

обществе»» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы. 
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