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4 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 
Цель дисциплины (модуля)заключается в получении обучающимися теоретических знаний о 

кадровом маркетинге с последующим их применением в профессиональной сфере, а также 
формирование практических навыков по разработке и реализации маркетинговой  стратегии 
организации в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины (модуля): 
- получить теоретические знания об особенностях маркетингового подхода, используемого 

в  современной практике управления персоналом,  
- овладеть навыками применения маркетинговых технологий в кадровой сфере, 
- приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на формирование и 

развитие кадровой сферы отдельной организации, 
- овладеть умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом. 
 
1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Дисциплина (модуль) «Маркетинг персонала» реализуется в вариативной части 

основной профессиональной образовательной программы «Управление персоналом 
организации» по направлению подготовки «38.04.03. «Управление персоналом» заочной и  
заочной с применением ДОТ формам обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» базируется на знаниях и 
умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала ряда 
дисциплин (модулей): «Современные кадровые технологии», «Управление человеческими 
ресурсами». 

Изучение дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» является базовым для 
последующего прохождения  преддипломной практики и подготовки ВКР. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках планируемых 
результатов освоения основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования – программы магистратуры соотнесенные  с установленными индикаторами 
достижения компетенций 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 
следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций ОПК-1; ОПК-3; ПК-1  в 
соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Управление 
персоналом организации» по направлению подготовки «38.04.03 «Управление персоналом». 
 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
 

Категория 
компетенций 

Код 
компетенци

и 

Формулировка 
компетенции 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

Реализация 
управленческих 
решений 

ОПК-1 Способен 
применять при 
решении 
профессиональны
х задач знания (на 

ОПК-1.1 Способен 
применять при 
решении 
профессиональны
х задач знания (на 

Знать: 
основы 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
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продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 

продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права 
ОПК -1.2 
Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
управленческие 
практики  
ОПК - 1.3. 
Способен 
применять на 
практике 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 
 
 

социологической, 
психологической 
теорий и права 
 
Уметь: 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 
 
 
Владеть: 
навыками 
применения при 
решении 
профессиональны
х задач знаний (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 

Разработка, 
реализация и 
оценка стратегии, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 

 ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 
технологий 

ОПК – 3.1. 
Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 

Знать: 
основные 
стратегии и 
технологии  
управления 
персоналом 
организации 
Уметь: 
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организации управления 

персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 

технологий 
управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде  
ОПК  - 3.2. 
Способен  
оценивать 
социальную 
эффективность 
стратегий, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации 
ОПК – 3.3. 
Способен 
оценивать 
экономическую 
эффективность 
стратегий, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации 

разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 
Владеть: 
навыками оценки 
социальной и 
экономической 
эффективности 
управления 
персоналом 
организации 

профессиональны
е компетенции 
направленности 
(ПК) 

ПК-1 

 

Способен 
определять 
стратегические  
цели в управлении 
персоналом и  
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

ПК-1.1 Способен 
определять 
стратегические 
цели в управлении 
персоналом 
ПК-1.2 Умеет 
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
ПК-1.3 Знает 
основные 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

Знать: основные 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
Уметь: 
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
Владеть: 
способностью 
определять 
стратегические 
цели в управлении 
персоналом 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 
педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 2 курсе, составляет 3 зачетные 
единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачет. 

 
Заочная форма обучения: 

 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 

Осенн
ий 

Весе
нни
й  

  

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками (по видам учебных 
занятий) (всего): 

24 2 12   

Учебные занятия лекционного типа 6 2 4   

Практические занятия 6 2 4   

Лабораторные занятия - - -   

Иная контактная работа 12 8 4   

Иная контактная работа. Практическая подготовка  - - -   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 80 24 56   

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 - 4   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 36 72   
 

Заочная форма обучения с применением ДОТ 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
4    

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками  (по видам учебных 
занятий) (всего): 

24 24    

Учебные занятия лекционного типа 4 4    

Практические занятия 8 8    

Лабораторные занятия - -    

Иная контактная работа 12 12    

Иная контактная работа. Практическая подготовка  - -    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 75 75    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
Заочная форма обучения  

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
я т
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я  

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

Модуль 1 (Осенний семестр) 

Раздел 1 36 26 4 2 2 0 8 
Общий объем, часов 36 26 4 2 2 0 8 

Модуль 2 (Зимний семестр) 
Раздел 2 36 26 4 2 2 0 8 
Раздел 3 36 28 4 2 2 0 8 
Общий объем, часов 108 80 12 6 6 0 24 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (4) 
 

 
 

Заочная форма обучения с применением ДОТ 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я 

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

Модуль 1 (4 семестр) 

Раздел 1 36 25 4 2 2 0 8 
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Раздел 2 36 25 4 2 2 0 8 
Раздел 3 36 25 4 0 4 0 8 
Общий объем, часов 108 75 12 4 8 0 24 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (9) 
 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
Заочной формы обучения 

Раздел, тема 
Всего 
СРС + 
контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 
контроль 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро
ля

 

К
он
тр
ол
ь 

(п
ро
м
еж
ут

. 
ат
те
ст
ес
та
ци
я)

, ч
ас

 

Модуль 1 (Осенний семестр) 

Раздел 1. 
Теоретические 
основы  
маркетинга 
персонала 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 реферат 2 тестирование 12 

Общий объем 
по модулю, 
часов 

25 7   7   2   12 

Модуль 2 (Весенний семестр) 

Раздел 2. 
Маркетинговые 
стратегии 
организации в 
кадровой сфере 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Кейс-
задание 2 тестирование 12 

Раздел 3. 
Маркетинговые 
исследования в 
кадровой сфере 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Творческая 
работа 2 тестирование 12 

Общий объем 
по модулю, 
часов 

50 14   14   4   24 
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Общий объем 
по дисциплине, 

часов 
75 21   21   6   36 

Форма промежуточной 
аттестации Зачет  

 
Заочная форма обучения с применением ДОТ 

 

Раздел, тема 
Всего 
СРС + 
контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 
контроль 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро
ля

 

К
он
тр
ол
ь 

(п
ро
м
еж
ут

. 
ат
те
ст
ес
та
ци
я)

, ч
ас

 

Раздел 1. 
Теоретические 
основы  
маркетинга 
персонала 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 реферат 2 тестирование 12 

Раздел 2. 
Маркетинговые 
стратегии 
организации в 
кадровой сфере 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Кейс-
задание 2 тестирование 12 

Раздел 3. 
Маркетинговые 
исследования в 
кадровой сфере 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Творческая 
работа 2 тестирование 12 

Общий объем, 
часов 75 21   21   6   36 

Форма промежуточной 
аттестации Зачет  

 
 

3.2.  Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 
 
Раздел 1. Теоретические основы   маркетинга персонала 
 
Цель: получение теоретических знаний об основах и закономерностях формирования 

стратегии управления человеческими ресурсами в системе кадрового маркетинга на современном 
этапе;  приобретение навыков разработки и реализации организационно-управленческих решений 
в кадровой сфере. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
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Факторы формирования маркетинга персонала.  Основные подходы к маркетингу персонала 

на современном этапе.   Функции маркетинга персонала.  Внутренняя и внешняя среда маркетинга 
персонала. Этапы кадрового маркетинга. Потребность в персонале и кадровое планирование.  
Анализ поведения соискателей рабочих мест.   Анализ поведения основных конкурентов.   Поиск 
партнеров. Комплекс маркетинга. Товарная политика в маркетинге персонала. Ценовая политика в 
маркетинге персонала.   Сбытовая политика в маркетинге персонала. Политика продвижения 
товара в маркетинге персонала 

Вопросы для самоподготовки 
1. Сущность и задачи кадрового маркетинга. 
2. Основные функции маркетинга  персонала. 
3. Классификация маркетинга персонала. 
4. Определение потребности о персонале.   
5. Поведение соискателей рабочих мест.  
6. Разработка стратегии кадрового маркетинга 
 
 
Раздел 2. Маркетинговые стратегии организации в кадровой сфере 
 
Цель: овладение навыками анализа, разработки и осуществления маркетинговой стратегии 

организации   в кадровой сфере;  освоение современных технологий управления персоналом  с 
целью обеспечения позитивного персонал-имиджа компании. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
 Сущность и факторы кадрового имиджа компании.  Разработка персонал-имиджа 

компании. Инструменты формирования кадрового имиджа компании.   Ошибки при 
формировании персонал-имиджа компании.  Основные подходы к сегментации  в сфере  подбора 
персонала.  Сегментация потенциальных работников.  Формирование маркетинговой стратегии 
компании  в отношении  выбора целевых сегментов. Сущность и элементы внутреннего 
маркетинга персонала.  Основные направления реализации внутреннего маркетинга персонала. 
 Управление развитием персонала.  Формирование стратегий кадрового маркетинга в отношении 
отдельных категорий работников. 

Вопросы для самоподготовки 
1. Сущность и виды имиджа компании 
2. Кадровый брендинг.  
3. Принципы сегментации потенциальных работников.   
4. Маркетинговые стратегии компании по  выбору целевых сегментов. 
5. Направления реализации внутреннего  маркетинга персонала.  
6. Формирование стратегий  внутреннего кадрового маркетинга. 
 
Раздел 3. Маркетинговые исследования в кадровой сфере 
Цель: формирование навыков проведения маркетинговых исследований в кадровой сфере 
Перечень изучаемых элементов содержания 
Особенности маркетинговых исследований кадровой сферы. Виды маркетингового 

исследования рынка труда.  Особенности маркетингового подхода к исследованию рынка труда. 
 Рейтинг как инструмент оценки  работодателей. Технологии изучения кадровой сферы. 

Вопросы для самоподготовки 
1. Сущность и задачи маркетинговых исследований рынка труда 
2. Методы сбора маркетинговой информации о рынке труда. 
3. Основные направления исследований кадровой сферы. 
 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ  
Практическое задание к разделу 3 
Примерный перечень тем эссе 
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1. Для чего организации нужен  маркетинг персонала? 
2. Каковы отличия кадрового маркетинга от других видов маркетинга? 
3. Каковы особенности кадрового маркетинга в крупных компаниях? 
4. Что должен знать и уметь специалист по кадровому маркетингу? 
5. В каких отраслях и сферах деятельности кадровый маркетинг наиболее востребован? 
6. С какими основными проблемами сталкивается компания при осуществлении кадрового 

маркетинга? 
7. Каким образом в рамках кадрового маркетинга осуществляется подготовка рабочего 

места как товара «к продаже»? 
8. Каковы особенности современной  кадровой рекламы? 
9. Каковы перспективы развития кадрового маркетинга в России? 
10. Где и каким образом можно готовить специалистов по кадровому маркетингу? 
11. Для чего компании нужно формировать кадровый имидж? 
 

Практическое задание к раазделу 2 
 

Примерный перечень тем докладов-презентаций  
1. Особенности деятельности кадровых агентств в России на  современном этапе. 
2. Маркетинговые методы планирования карьеры. 
3. Концепция «карьерных якорей». 
4. Резюме как инструмент самомаркетинга. 
5. Самореклама и самопрезентация. 
6. Самобрендинг. 
7. Методика формирования рейтингов работодателей в России. 
8. Методика формирования рейтингов работодателей за рубежом. 
9. Сущность и значение мониторинга рынка труда. 
10. Направления  маркетинговых исследований рынка труда.  
сфере. 

 
 

 
Практическое задание к разделу 3 

 
Форма: творческая работа 

 
 
В  вузе планируется подготовка менеджеров по программе «Корпоративное обучение» 

(уровень магистратуры). Необходимо  оценить потребность рынка труда в специалистах по 
обучению персонала и сформулировать предложения по формированию учебного плана вуза. 

Рекомендуется придерживаться следующей структуры: 
– введение (актуальность, цель и задачи исследования), 
– основная часть (ответы на вопросы),  
– заключение (авторские выводы). 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  
 

Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 
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соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся в 
рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, Протокол 
№ 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 
учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-
образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения  по данной 
дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
является зачет, который проводятся в устной форме. 
4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы. 
 
 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции         

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 
освоения образовательной 

программы 

ОПК-1 Способен 
применять при 
решении 

профессиональных 
задач знания (на 
продвинутом 
уровне) 

экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 

существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 

исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 

Знать: 
основы экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической теорий и 
права 
Уметь: 
обобщать и критически 
оценивать существующие 
передовые практики и 
результаты научных 
исследований по 
управлению персоналом и в 
смежных областях 
Владеть: 
навыками применения при 
решении 
профессиональных задач 
знаний (на продвинутом 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической теорий и 
права, обобщать и 
критически оценивать 
существующие передовые 
практики и результаты 

Этап формирования знаний 
 
 
 
 
 
 
Этап формирования умений 
 
 
 
 
 
 
 
 
Этап формирования 
навыков и получения опыта 
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научных исследований по 
управлению персоналом и в 
смежных областях 

 ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, политик 
и технологий 
управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 

Знать: 
основные стратегии и 
технологии  управления 
персоналом организации 

 

Уметь: 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
стратегии, политик и 
технологий управления 
персоналом организации в 
динамичной среде и 
оценивать их социальную и 
экономическую 
эффективность 

 

Владеть: 
навыками оценки 
социальной и 
экономической 
эффективности управления 
персоналом организации 

 

ПК-1 
 

Способен 
определять 
стратегические  
цели в управлении 
персоналом и  
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

Знать: основные 
процедуры и технологии по 
управлению персоналом 
 

 

Уметь: 
разрабатывать 
корпоративную политику, 
планы, программы, 
процедуры и технологии по 
управлению персоналом 

 

Владеть: способностью 
определять стратегические 
цели в управлении 
персоналом 

 

 

 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания. 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии  и шкалы 
оценивания 

ОПК 1, ОПК -3 , 
ПК - 1 

Этап формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 
Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 

1)обучающийся глубоко и 
прочно освоил программный 
материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и 
логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 
деятельностью, не 
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самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 
материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов;  
 
2) обучающийся твердо 
знает программный 
материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 
применять теоретические 
положения  -6-8 баллов; 
 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 
последовательность в 
изложении программного 
материала - 4-5 баллов; 
 
4) обучающийся не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки  -0-3 баллов. 
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ОПК 1, ОПК -3 , 

ПК - 1 
Этап формирования 
умений. 

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Практическое 
применение 
теоретических 
положений 

применительно к 
профессиональным 
задачам, обоснование 
принятых решений  

 
 
 
 
 

1)задание выполнено, верно, 
даны ясные аналитические 
выводы к решению задачи, 
подкрепленные теорией - 9-
10  баллов; 
 
2) задание выполнено верно, 
отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 
при собеседовании -6-8 
баллов; 
 
3) задание выполнено с 
математическими ошибками, 
отсутствуют логические 
выводы и заключения к 
решению 4-5 баллов; 
 
4) задание выполнено не до 
конца, нет четких выводов и 
заключений по решению 
задачи 
 -1-3 баллов; 
 
5) задание не выполнено, 
представленные расчеты 
проведены с ошибками, 
сделаны неверные выводы 
по решению задачи -0 
баллов. 
 
 

ОПК 1, ОПК -3 , 
ПК - 1 

Этап формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 
 
 

Решение практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 
выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 

 
ОПК 1, ОПК -3, 

ПК - 1 
Этап формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое задание 
(задачи, ситуационные 

задания, кейсы, 
проблемные ситуации 

и т.д.) 
 

Решение практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 
выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 
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4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю) 

 

Теоретический блок вопросов: 

 
1. Факторы формирования  маркетинга персонала. 
2. Сущность и функции маркетинга персонала на современном этапе.  
3. Классификация маркетинга персонала. 
4. Этапы маркетинга персонала. 
5. Комплекс маркетинга персонала в организации. 
6. Товарная политика в комплексе маркетинга персонала.  
7. Ценовая политика в комплексе маркетинга персонале.  
8. Сбытовая политика в комплексе маркетинга персонала. 
9. Политика продвижения товара в маркетинге персонала. 
10. Сущность  и факторы кадрового имиджа компании.  
11. Разработка кадрового имиджа компании.  
12. Основные подходы к сегментации рынка труда. 
13. Стратегии компаний по выбору целевого сегмента работников.  
14. Сущность и принципы внутреннего  маркетинга персонала.   
15. Основные направления внутреннего маркетинга персонала.  
16. Пути реализации внутреннего кадрового маркетинга в отношении отдельных категорий 
работников. 

17. Исторический опыт и предпосылки формирования Государственной службы занятости 
населения в России. 

18. Роль  Государственной службы занятости в подборе персонала. 
19.  Функции Государственной службы занятости населения. 
20.   Международный опыт деятельности частных структур занятости.  
21. Формирование системы частных структур  занятости в России. 
22.   Классификация частных структур занятости. 
23. Роль частных структур занятости в подборе персонала. 
24.   Позитивные и негативные аспекты деятельности частных структур занятости. 
25. Сущность и методы маркетинговых исследований рынка труда. 
26.  Основные направления исследований кадровой сферы. 
27.  Поиск и отбор персонала в системе кадрового маркетинга. 
28.  Маркетинговые инструменты планирования карьеры. 
29. Сущность и элементы самомаркетинга на рынке труда. 
30. Рекомендации по эффективной самоорганизации и самомаркетингу. 

 
Аналитическое задание (задачи, ситуационные задания, кейсы, проблемные ситуации 

и т.д.): 
 
Задача - раскрыть методику маркетингового исследования отраслевого рынка труда. 
Отрасль (сфера деятельности) – по выбору студента. 
Необходимо ответить на вопросы: 
1. В чем особенности маркетингового исследования отраслевого рынка труда? 
2. Кто может быть заказчиком такого исследования? 
3. Какова примерная структура исследования? 
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4. Какие маркетинговые  технологии используются при исследовании отраслевого 

рынка труда? 
5. Каковы источники информации об отраслевом рынке труда? 
6. Какие интернет-ресурсы используются для сбора информации об отраслевом рынке 

труда? 
7. Каким образом разрабатывается программа маркетингового исследования 

отраслевого рынка труда? 
8. Каковы основные методы сбора первичной  информации? 
9. Каковы основные методы сбора вторичной информации? 
10. Каким образом осуществляется обработка и систематизация данных, полученных в 

ходе маркетингового исследования отраслевого рынка труда? 
 
 

4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Промежуточная аттестации по дисциплие (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 
образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 
Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по дисциплие 
(модулю) выставляется по пятибалльной системе для экзамена/дифференцированного зачета и по 
системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой системе 
оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры в Российском государственном социальном 
университете.  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины 
(модуля) 

5.1.1. Основная литература 

 
Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-07391-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467888 
(дата обращения: 08.12.2020). 

Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 
др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/450458 (дата обращения: 08.12.2020). 

Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов / И. А. Максимцев [и др.] ; под 
редакцией И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
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Издательство Юрайт, 2020. — 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-99951-8. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449957 (дата обращения: 
08.12.2020). 

5.1.2. Дополнительная литература 

 
Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редакцией 
Н. А. Горелова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 270 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00650-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451300 (дата обращения: 08.12.2020). 

Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, 
Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 
249 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00547-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452413 (дата обращения: 08.12.2020). 
 
 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необходимых 
для освоения дисциплины (модуля) 
№
№ 

Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	
для	работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетска
я	библиотека	

онлайн» 

Электронная	библиотека	учебников,	

учебных	пособий,	монографий,	

периодических	изданий,	

справочников,	словарей,	

энциклопедий,	видео-	и	

аудиоматериалов,	иллюстрированных	

изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	российский	

информационно-аналитический	

портал	в	области	науки,	технологии,	

медицины	и	образования,	содержащий	

рефераты	и	полные	тексты	научных	

публикаций 

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	

 

3.  ЭБС	

издательства	

«Юрайт» 

Виртуальный	читальный	зал	

учебников	и	учебных	пособий	от	

авторов	ведущих	вузов	России	по	

различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 

4. ЭБС	

издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	включающий	в	себя	издания	

издательства	"Лань"	и	других	ведущих	

издательств	учебной	литературы	и	

электронные	версии	периодических	

изданий	по	естественным,	

техническим	и	гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	библиотека	актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	база	данных	

источников	по	общественным	и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	данных	 Библиографическая	и	реферативная	 http://www.scopus.co
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международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

база	данных	и	инструмент	для	

отслеживания	цитируемости	статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях 

m/		
100%	доступ 

8. База	данных	

международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	и	реферативная	

база	данных	и	инструмент	для	

отслеживания	цитируемости	статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	

фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.onli

ne	

100%	доступ 

 

5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» предполагает 

изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной 
работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. 
Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной в 
электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой формы 
его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой прочитанной 

лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу изученной 

лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к занятию семинарского типа 
При подготовке и работе во время занятий семинарского типа следует обратить внимание 

на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу во время занятия, 
обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
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Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 

изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 

предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 
предложенных преподавателем задач; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 
тематики.  

Обработка, обобщение полученных результатов проводится обучающимися самостоятельно 
или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). 
В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку 
работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть письменная, устная или две 
одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение положительной оценки 
по каждому практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 
рубежного контроля и допуска к зачету с оценкой. При получении неудовлетворительных 
результатов обучающийся имеет право в дополнительное время пересдать преподавателю работу 
до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 
самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 
самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к самостоятельной 
работе по дисциплине (модулю»).  

 

5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 
дисциплине  

5.4.1. Информационные технологии 
1. Персональный компьютер. 
2. Сотовый телефон. 
3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение  
1.Операционная система Windows 7  
2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  
3.Справочно-правовая система Консультант+  
4.Acrobat Reader DC  
5.7-Zip  
6.SKY DNS 
7.TrueConf(client) 
 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	для	
работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетская	
библиотека	

онлайн» 

Электронная	библиотека	учебников,	

учебных	пособий,	монографий,	

периодических	изданий,	справочников,	

словарей,	энциклопедий,	видео-	и	

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 
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аудиоматериалов,	иллюстрированных	

изданий		

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	российский	

информационно-аналитический	портал	в	

области	науки,	технологии,	медицины	и	

образования,	содержащий	рефераты	и	

полные	тексты	научных	публикаций 

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	

 

3.  ЭБС	издательства	

«Юрайт» 
Виртуальный	читальный	зал	учебников	и	

учебных	пособий	от	авторов	ведущих	

вузов	России	по	различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 
4. ЭБС	издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	включающий	в	себя	издания	

издательства	"Лань"	и	других	ведущих	

издательств	учебной	литературы	и	

электронные	версии	периодических	

изданий	по	естественным,	техническим	и	

гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	библиотека	актуальной	учебной	

и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	база	данных	источников	

по	общественным	и	гуманитарным	

наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	данных	

международного	

индекса	научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

Библиографическая	и	реферативная	база	

данных	и	инструмент	для	отслеживания	

цитируемости	статей,	опубликованных	в	

научных	изданиях 

http://www.scopus.com/		
100%	доступ 

8. База	данных	

международного	

индекса	научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	и	реферативная	база	

данных	и	инструмент	для	отслеживания	

цитируемости	статей,	опубликованных	в	

научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.online	

100%	доступ 

 

5.5.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Для изучения дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» в рамках реализации 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
38.04.03Управление персоналом (уровень магистратуры) используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 
имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и 
имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены рабочим местом в 
компьютерном классе с выходом в сеть Интернет. 
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5.6 Образовательные технологии  
При реализации дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» применяются различные 

образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 
Освоение дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала» предусматривает использование 

в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в форме, 
разбор конкретных ситуаций и практических задач в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины «Маркетинг персонала» предусматривают классическую 
контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и контактную работу посредством 
электронной информационно-образовательной среды в синхронном и асинхронном режиме (вне 
аудитории) посредством применения возможностей компьютерных технологий (электронная 
почта, электронный учебник, тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.). 

В рамках дисциплины (модуля) «Маркетинг персонала»  предусмотрены встречи с 
руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля). 
Цель дисциплины (модуля) заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о кадровой сфере организации с последующим применением их в профессиональной 
сфере и формирование практических навыков по разработке  стратегии управления персоналом 
организации и трудовыми отношениями в соответствии со стратегическими планами 
организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 
- овладеть комплексным видением современных проблем управления персоналом в 

организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом, 
- приобрести умение разрабатывать философию и концепцию управления персоналом,   

разрабатывать кадровую и социальную политику; 
- приобрести умение разрабатывать стратегию управления персоналом организации в 

соответствии со стратегическими планами организации; 
-  овладеть навыками внедрения и реализации кадровую и социальную политики, 

стратегии управления персоналом, 
- приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на формирование и 

развитие трудовых ресурсов отдельной организации. 
 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Кадровая сфера и управление трудовыми отношениями» 
реализуется в части дисциплин по выбору основной профессиональной образовательной 
программы «Управление персоналом организации» по направлению подготовки 38.04.03. 
«Управление персоналом» заочной и заочной с применением ДОТ форм обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе 
освоения программного материала ряда дисциплин: «Научные исследования в кадровой сфере», 
«Управление человеческими ресурсами». 

Изучение дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» является базовым для последующего прохождения преддипломной практики. 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

Процесс освоения  дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 
следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций ОПК-1, ОПК-3, ПК-1 в 
соответствии с основной профессиональной образовательной программой «Управление 
персоналом организации» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» 
(уровень магистратуры). 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты: 
Категория 
компетенций 

Код 
компетенци

и 

Формулировка 
компетенции 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

Реализация 
управленческих 
решений 

ОПК-1 Способен 
применять при 
решении 
профессиональны
х задач знания (на 
продвинутом 

ОПК-1.1 
Способен 
применять при 
решении 
профессиональны
х задач знания (на 

Знать: 
основы 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
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уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных 
областях 

продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права 
ОПК -1.2 
Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
управленческие 
практики  
ОПК - 1.3. 
Способен 
применять на 
практике 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных 
областях 
 
 

психологической 
теорий и права 
 
Уметь: 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных 
областях 
 
 
Владеть: 
навыками 
применения при 
решении 
профессиональны
х задач знаний (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 
существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 
исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных 
областях 

Разработка, 
реализация и 
оценка стратегии, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 

 ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 
технологий 

ОПК – 3.1. 
Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 

Знать: 
основные 
стратегии и 
технологии  
управления 
персоналом 
организации 
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организации управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 

технологий 
управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде  
ОПК  - 3.2. 
Способен  
оценивать 
социальную 
эффективность 
стратегий, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации 
ОПК – 3.3. 
Способен 
оценивать 
экономическую 
эффективность 
стратегий, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации 

Уметь: 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, 
политик и 
технологий 
управления 
персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 
Владеть: 
навыками оценки 
социальной и 
экономической 
эффективности 
управления 
персоналом 
организации 

профессиональны
е компетенции 
направленности 
(ПК) 

ПК-1 

 

Способен 
определять 
стратегические  
цели в 
управлении 
персоналом и  
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

ПК-1.1 Способен 
определять 
стратегические 
цели в 
управлении 
персоналом 
ПК-1.2 Умеет 
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
ПК-1.3 Знает 
основные 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

Знать: основные 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
Уметь: 
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 
Владеть: 
способностью 
определять 
стратегические 
цели в 
управлении 
персоналом 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работу обучающегося с 
педагогическими работниками и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 2 курсе, составляет 3 зачетные 
единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачет. 

 
Заочная форма обучения: 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 

Осенн
ий 

Весе
нни
й  

  

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками (по видам учебных 
занятий) (всего): 

24 2 12   

Учебные занятия лекционного типа 6 2 4   

Практические занятия 6 2 4   

Лабораторные занятия - - -   

Иная контактная работа 12 8 4   

Иная контактная работа. Практическая подготовка  - - -   

Самостоятельная работа обучающихся, всего 80 24 56   

Контроль промежуточной аттестации (час) 4 - 4   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 36 72   
 

Заочная форма обучения с применением ДОТ 
 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
4    

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками  (по видам 
учебных занятий) (всего): 

24 24    

Учебные занятия лекционного типа 4 4    

Практические занятия 8 8    

Лабораторные занятия - -    

Иная контактная работа 12 12    

Иная контактная работа. Практическая подготовка  - -    

Самостоятельная работа обучающихся, всего 75 75    

Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЧАСАХ 108 108    
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2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля)  
Заочная форма обучения  

 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а  

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я 

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

                    Модуль 1 (Осенний семестр) 
 

Раздел 1 36 26 4 2 2 0 8 
Общий объем, часов 36 26 4 2 2 0 8 

Модуль 2 (Зимний семестр) 
Раздел 2 36 26 4 2 2 0 8 
Раздел 3 36 28 4 2 2 0 8 
Общий объем, часов 108 80 12 6 6 0 24 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (4) 
 

 
 

Заочная форма обучения с применением ДОТ 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я 

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

Модуль 1 (1 семестр) 

Раздел 1 36 25 4 2 2 0 8 
 

Раздел 2 36 25 4 2 2 0 8 
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Раздел 3 36 25 4 0 4 0 8 
Общий объем, часов 108 75 12 4 8 0 24 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (9)  

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Заочной формы обучения 

Раздел, тема 
Всего 
СРС + 
контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 
контроль 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро
ля

 

К
он
тр
ол
ь 

(п
ро
м
еж
ут

. 
ат
те
ст
ес
та
ци
я)

, ч
ас

 

Модуль 1 (Осенний семестр) 

Раздел 1 25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 реферат 2 тестирование 12 

Общий объем 
по модулю, 
часов 

25 7   7   2   12 

Модуль 2 (Весенний семестр) 

Раздел 2 25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Кейс-
задание 2 тестирование 12 

Раздел 3 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Творческая 
работа 2 тестирование 12 

Общий объем 
по модулю, 
часов 

50 14   14   4   24 

Общий объем 
по дисциплине, 

часов 
75 21   21   6   36 
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Форма промежуточной 
аттестации Зачет  

 
Заочная форма обучения с применением ДОТ 

 

Раздел, тема 
Всего 
СРС + 
контроль 

Виды самостоятельной работы обучающихся, в т.ч. 
контроль 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о  
ко
нт
ро
ля

 

К
он
тр
ол
ь 

(п
ро
м
еж
ут

. 
ат
те
ст
ес
та
ци
я)

, ч
ас

 

Раздел 1 25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 реферат 2 тестирование 12 

Раздел 2 25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Кейс-
задание 2 тестирование 12 

Раздел 3 

25 7 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельное 
изучение 

раздела в ЭИОС 

7 Творческая 
работа 2 тестирование 12 

Общий объем, 
часов 75 21   21   6   36 

Форма промежуточной 
аттестации Зачет  

 
 

3.2.  Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 
 
РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ: СУЩНОСТЬ, 

КЛАССИФИКАЦИЯ, МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ 
 
Тема 1.1. Общая характеристика социально-трудовых отношений 
Цель: овладеть навыками комплексного видения современных проблем управления 

трудовыми отношениями и формирования государственной кадровой политики. 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Трудовые отношения. Уровни трудовых отношений. Виды трудовых отношений. 

Управление трудовыми отношениями. Роль государства в регулировании трудовых отношений. 
Социальное партнерство. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Общая характеристика трудовых отношений. 
2. Факторы формирования трудовых отношений. 
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3. Особенности трудовых отношений в рыночных условиях 
 
Тема 1.2. Сущность и виды трудовых отношений в организации 
Цель:овладеть навыками комплексного видения современных проблем управления 

трудовыми отношениями и формирования  кадровой политики в организации. 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Трудовые отношения в организации. Субъекты социально-трудовых отношений в 

организации. Работник. Работодатель. Профсоюз. Классификация  трудовых отношений в 
организации.  

Вопросы для самоподготовки: 
1. Трудовые отношения между работников и работодателем. 
2. Трансформация социально-трудовых отношений в организации на современном 
этапе. 
 

Тема 1.3. Управление трудовыми отношениями в организации 
Цель:овладеть навыками комплексного видения современных проблем управления 

трудовыми отношениями и формирования системы управления трудовыми отношениями в 
организации. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Социальные, психологические аспекты взаимодействия работников в организации. 

Организация трудовой деятельности. Методы управления трудовыми отношениями в 
организации. Трудовые конфликты и их разрешение. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Нормативно-правовое регулирование трудовых отношений в организации 
2. Отраслевые особенности социально-трудовых отношений. 
 
РАЗДЕЛ 2. РЫНОК ТРУДА: СУЩНОСТЬ, ФУНКЦИИ, МЕХАНИЗМ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
 
Тема 2.1. Общая характеристика рынка труда 
Цель: сформировать систему знаний о современных подходах к анализу рынка труда и 

научиться использовать их  в профессиональной деятельности 
Перечень изучаемых элементов содержания 
1. Сущность и особенности рынка труда. 
2. Классификация рынков труда. 
3. Механизм функционирования рынка труда. 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Конкуренция на рынке труда. 
2. Основные модели национальных рынков труда. 
3. Современные тенденции развития рынков труда в развитых странах. 
 
Тема 2.2. Занятость и безработица 
Цель:  научиться использовать систему знаний о современных концепциях занятости и 

безработицы в профессиональной деятельности  
Перечень изучаемых элементов содержания 
1. Социально-экономическая сущность  и структура занятости. 
2. Основные формы занятости. 
3. Экономическая сущность безработицы и ее показатели. 
4. Виды безработицы 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Социально-экономические последствия безработицы. 
2. Занятость населения как объект государственного регулирования 
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Тема 2.3. Государственное регулирование рынка  труда 
Цель: приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на 

формирование и развитие трудовых ресурсов  организации, освоить механизм регулирования 
рынка труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания 
1. Методы государственного регулирования процессов на рынке труда 
2. Активная и пассивная политика на рынке труда 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Особенности регулирования рынка труда в условиях социально-экономической 

нестабильности 
2. Регулирование занятости населения в регионах 
 
РАЗДЕЛ 3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНИЗАЦИИ С ПАРТНЕРАМИ НА 

ВНЕШНЕМ РЫНКЕ ТРУДА 
 
Тема 3.1. Взаимодействие организации с Государственной службой занятости 

населения 
Цель: приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на 

формирование и развитие трудовых ресурсов  организации, освоить механизм взаимодействия 
организации с партнерами на внешнем рынке труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Основные партнеры организации на внешнем рынке труда. Государственная  служба 

занятости населения и ее функции. Направление деятельности ГСЗН. Сотрудничество ГСЗН с 
организациями-работодателями. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Государственная служба занятости как инструмент государственного 

регулирования процессов на рынке труда 
2. Особенности функционирования государственных структур занятости на 

современном этапе: российский и зарубежный опыт 
3. Основные направления взаимодействия Государственной службы занятости 

населения с работодателями 
4. Социальная поддержка безработного населения 
 
Тема 3.2. Взаимодействие организации с частными структурами занятости 
Цель: приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на 

формирование и развитие трудовых ресурсов  организации, освоить механизм взаимодействия 
организации с партнерами на внешнем рынке труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Частные  структуры занятости на рынке труда. Виды частных структур занятости. 

Кадровые агентства. Функции кадровых агентств. Направления деятельности кадровых 
агентств. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Роль частных структур содействия занятости на рынке труда 
2. Формирование системы частных структур  содействия занятости: международный 
и российский опыт 

3. Деятельность частных структур содействия занятости в России на современном 
этапе 

4. Организация взаимодействия организаций–работодателей с кадровыми 
агентствами   

 
Тема 3.3. Взаимодействие организации с учебными заведениями 
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Цель:приобрести навыки оценки воздействия макроэкономической среды на 
формирование и развитие трудовых ресурсов  организации, освоить механизм взаимодействия 
организации с партнерами на внешнем рынке труда. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
Учебные заведения как субъект рынка труда. Функции учебных заведений. 

Взаимодействие учебных заведений с организациями-работодателями. 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Взаимодействие организации с учебными заведениями: зарубежный опыт 
2. Механизм взаимодействия организации с вузами в России 

 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ  

 
РАЗДЕЛ 1 

 
Форма – реферат 

 
Темы рефератов 

 
1. Трудовые отношения как социально-экономическая категория 
2. Сущность и виды трудовых отношений в современной России 
3. Сущность и виды трудовых отношений в административно-командной экономике 
4. Основные модели трудовых отношений в рыночной экономике 
5. Механизм управления трудовыми отношениями в современной России 
6. Факторы формирования трудовых отношений в организации 
7. Классификация трудовых отношений в организации 
8. Уровни трудовых отношений. 
9. Основные субъекты трудовых отношений в организации 
10. Роль профсоюза в трудовых отношениях. 
11.  Состояние трудовых отношений на предприятиях российской промышленности 
12. Права наемных работников в Трудовом кодексе РФ 
13.  Масштабы и способы разрешения трудовых конфликтов 
14. Заработная плата – важный фактор социально-трудовых отношений 
15. Влияние дополнительных социальных гарантий на состояние трудовых отношений 
16. Трудовые отношения – развитие, стагнация или деградация? 
17. Трудовые отношения: институциональные изменения в современных условиях 
18. Взаимные ожидания основных субъектов рынка труда современной России 
19. Конкуренция как фактор социально-трудовых отношений 
20. Социальное партнерство в современной России 
21. Дискриминация в системе социально-трудовых отношений 
22. Качество трудовой жизни как фактор социально-трудовых отношений 
23. Мониторинг социально-трудовых отношений 
24. Методы исследования социально-трудовых отношений в организации 
25. Отраслевые особенности социально-трудовых отношений 

 
 

РАЗДЕЛ 2 
 

Форма – кейс-задание  
 

Необходимо подготовить краткий письменный ответ. Обязательно указать нормативно-
правовые документы, которые были использованы при подготовке ответа. 

 
Примеры 
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1. Компания в связи с тяжелым финансовым положением и падением объёма 

производства была вынуждена сократить численность сотрудников.  
На какие социально-трудовые гарантии имеют право сокращенные сотрудники 

компании? Какую помощь они могут получить в центре занятости? 
2. Гражданин Б., инвалид третьей группы, пришел для участия в конкурсе на 

вакантное место на предприятии, численность компании примерно 100 человек. Заболевание 
для данного вида работы не было препятствием, но гражданину Б. отказали в трудоустройстве, 
ссылаясь на его инвалидность. Как пояснил руководитель отдела кадров, компания вообще не 
принимает на работу инвалидов.  

Какие гарантии предоставляются инвалидам, устраивающимся на работу со стороны 
государства? Правомерен ли отказ компании в трудоустройстве? 

 
РАЗДЕЛ 3 

 
Форма – творческая работе 

 
Необходимо провести сравнительный анализ деятельности государственных и частных 

структур занятости в России. 
 
  Государственная 

служба занятости 
населения  

Частная структура 
занятости 

1 Краткая история    
2 Роль и задачи на рынке труда   
3 Основные виды услуг   
4 Основные получатели услуг   
5 Финансовые условия получения 
услуг 

  

6 Позитивные  и негативные стороны 
деятельности 

  

7 Пути повышения эффективности 
деятельности 

  

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 3: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  

 
Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся в 
рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 
Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 
учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-
образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения  по данной 
дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 
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РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю) является зачет, который проводятся в устной форме. 
4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы. 
 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции         

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 
освоения образовательной 

программы 

ОПК-1 Способен 
применять при 
решении 

профессиональных 
задач знания (на 
продвинутом 
уровне) 

экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической 
теорий и права, 
обобщать и 
критически 
оценивать 

существующие 
передовые 
практики и 
результаты 
научных 

исследований по 
управлению 
персоналом и в 
смежных областях 

Знать: 
основы экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической теорий и 
права 
Уметь: 
обобщать и критически 
оценивать существующие 
передовые практики и 
результаты научных 
исследований по 
управлению персоналом и в 
смежных областях 
Владеть: 
навыками применения при 
решении 
профессиональных задач 
знаний (на продвинутом 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической, 
психологической теорий и 
права, обобщать и 
критически оценивать 
существующие передовые 
практики и результаты 
научных исследований по 
управлению персоналом и в 
смежных областях 

Этап формирования знаний 
 
 
 
 
 
 
Этап формирования умений 
 
 
 
 
 
 
 
 
Этап формирования 
навыков и получения опыта 

 ОПК-3 Способен 
разрабатывать и 
обеспечивать 
реализацию 
стратегии, политик 
и технологий 
управления 

Знать: 
основные стратегии и 
технологии  управления 
персоналом организации 

 

Уметь: 
разрабатывать и 
обеспечивать реализацию 
стратегии, политик и 
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персоналом 
организации в 
динамичной среде 
и оценивать их 
социальную и 
экономическую 
эффективность 

технологий управления 
персоналом организации в 
динамичной среде и 
оценивать их социальную и 
экономическую 
эффективность 
Владеть: 
навыками оценки 
социальной и 
экономической 
эффективности управления 
персоналом организации 

 

ПК-1 
 

Способен 
определять 
стратегические  
цели в управлении 
персоналом и  
разрабатывать 
корпоративную 
политику, планы, 
программы, 
процедуры и 
технологии по 
управлению 
персоналом 

Знать: основные 
процедуры и технологии по 
управлению персоналом 
 

 

Уметь: 
разрабатывать 
корпоративную политику, 
планы, программы, 
процедуры и технологии по 
управлению персоналом 

 

Владеть: способностью 
определять стратегические 
цели в управлении 
персоналом 

 

 
 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания. 

Код компетенции Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии  и шкалы 
оценивания 

ОПК 1, ОПК -3 , 
ПК - 1 

Этап 
формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 
Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1)обучающийся глубоко и 
прочно освоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, грамотно 
и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 
деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 
материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов;  
 
2) обучающийся твердо 
знает программный 
материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 
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допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 
применять теоретические 
положения  -6-8 баллов; 
 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 
последовательность в 
изложении программного 
материала - 4-5 баллов; 
 
4) обучающийся не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки  -0-3 баллов. 
 
 

ОПК 1, ОПК -3 , 
ПК - 1 

Этап 
формирования 
умений. 

Аналитическое 
задание (задачи, 
ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Практическое 
применение 
теоретических 
положений 

применительно к 
профессиональным 
задачам, обоснование 
принятых решений  

 
 
 
 
 

1)задание выполнено, 
верно, даны ясные 
аналитические выводы к 
решению задачи, 
подкрепленные теорией - 9-
10  баллов; 
 
2) задание выполнено 
верно, отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 
при собеседовании -6-8 
баллов; 
 
3) задание выполнено с 
математическими 
ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 
заключения к решению 4-5 
баллов; 
 
4) задание выполнено не до 
конца, нет четких выводов 
и заключений по решению 
задачи 
 -1-3 баллов; 
 
5) задание не выполнено, 
представленные расчеты 

ОПК 1, ОПК -3 , 
ПК - 1 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое 
задание (задачи, 
ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
 

Решение практических 
заданий и задач, 
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владение навыками и 
умениями при 
выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 

 

проведены с ошибками, 
сделаны неверные выводы 
по решению задачи -0 
баллов. 
 
 

ОПК 1, ОПК -3, 
ПК - 1 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое 
задание (задачи, 
ситуационные 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации 
и т.д.) 

 
Решение практических 
заданий и задач, 

владение навыками и 
умениями при 
выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 

 

4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по  
дисциплине (модулю) 

 

Теоретический блок вопросов: 

1. Общая характеристика социально-трудовых отношений. 
2. Виды трудовых отношений. 
3. Субъекты трудовых отношений. 
4. Факторы формирования трудовых отношений. 
5. Уровни трудовых отношений. 
6. Особенности трудовых отношений в административно-командной экономике. 
7. Особенности трудовых отношений в рыночной экономике. 
8. Механизм формирования трудовых отношений. 
9. Трансформация трудовых отношений на современном этапе. 
10. Методы управления трудовыми отношениями. 
11. Сущность государственной кадровой политики.  
12. Уровни и виды государственной кадровой политики.  
13. Цели и задачи государственной кадровой политики. 
14. Механизмы формирования и реализации государственной кадровой политики в аспекте 
взаимодействия государства и бизнеса.  

15. Взаимосвязь государственной кадровой политики с функциями управления и 
деятельностью организации.  

16. Основные партнеры организации на внешнем рынке труда.  
17. Государственная  служба занятости населения и ее функции.  
18. Роль частных  структур занятости на рынке труда.  
19. Взаимодействие организации с Государственной службой занятости населения. 
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20. Взаимодействие организации с частными структурами занятости. 
21. Взаимодействие организации с учебными заведениями. 
22. Взаимодействие государственных структур занятости населения с компаниями-
работодателями в странах с развитой рыночной экономикой. 

23. Функции и направления деятельности кадровых агентств. 
24. Технологии деятельности кадровых агентств. 
25. Позитивные и негативные аспекты деятельности кадровых агентств. 

 
Аналитическое задание  

 
Пример 

 
Оценить эффективность регулирования рынка труда в конкретном регионе. 
4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Промежуточная аттестации по  дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 
Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам – программам среднего профессионального 
образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 
Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по  
дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для 
экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам – программам среднего профессионального образования, программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в Российском 
государственном социальном университете.  

 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения дисциплины 
(модуля) 

5.1.1. Основная литература 

Воронина, Л. И.  Социальное партнерство. Взаимодействие власти, бизнеса и наемного 
персонала : учебное пособие для вузов / Л. И. Воронина ; под научной редакцией Г. Б. 
Инванцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-05779-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/454626 (дата обращения: 08.08.2021). 

Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 1. Кадровая 
политика : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, С. А. Карташов, М. Г. Лабаджян. — 
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 202 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02242-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/452979 (дата обращения: 08.08.2021). 

Одегов, Ю. Г.  Кадровая политика и кадровое планирование в 2 ч. Часть 2. Кадровое 
планирование : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, С. А. Карташов, М. Г. Лабаджян. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 283 с. — (Высшее 
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образование). — ISBN 978-5-534-02239-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/452977 (дата обращения: 08.08.2021). 

Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова 
[и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8761-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450458 (дата обращения: 08.08.2021). 

 
 
5.1.2. Дополнительная литература 

Горелов, Н. А.  Управление человеческими ресурсами: современный подход : учебник и 
практикум для вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редакцией Н. А. 
Горелова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00650-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451300 (дата обращения: 08.08.2021). 

Исаева, О. М.  Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / 
О. М. Исаева, Е. А. Припорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 168 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06318-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451252 (дата обращения: 08.08.2021). 

 
5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
№
№ 

Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	
для	работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетска
я	 библиотека	

онлайн» 

Электронная	 библиотека	 учебников,	

учебных	 пособий,	 монографий,	

периодических	 изданий,	

справочников,	 словарей,	

энциклопедий,	 видео-	 и	

аудиоматериалов,	 иллюстрированных	

изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	 российский	

информационно-аналитический	

портал	 в	 области	 науки,	 технологии,	

медицины	и	образования,	содержащий	

рефераты	 и	 полные	 тексты	 научных	

публикаций 

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	

 

3.  ЭБС	

издательства	

«Юрайт» 

Виртуальный	 читальный	 зал	

учебников	 и	 учебных	 пособий	 от	

авторов	 ведущих	 вузов	 России	 по	

различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 

4. ЭБС	

издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	 включающий	 в	 себя	 издания	

издательства	"Лань"	и	других	ведущих	

издательств	 учебной	 литературы	 и	

электронные	 версии	 периодических	

изданий	 по	 естественным,	

техническим	и	гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	 библиотека	 актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	 данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	 база	 данных	

источников	 по	 общественным	 и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 
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7.  База	 данных	

международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях 

http://www.scopus.co
m/		
100%	доступ 

8. База	 данных	

международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	

фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.onli

ne	

100%	доступ 

 
5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление 
трудовыми отношениями» предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных 
занятиях и в ходе самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, 
семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 
видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы дисциплины (модуля). 
Ее может представить преподаватель на вводной лекции или самостоятельно обучающийся 
использует информацию на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, которая  
При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 

формы его проведения. 
Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
знакомит с новым учебным материалом; 
разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
систематизирует учебный материал; 
ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  
Подготовка к занятию семинарского типа 
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При подготовке и работе во время проведения лабораторных работ и занятий 
семинарского типа следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 
предварительной подготовки, на работу во время занятия, обработку полученных результатов, 
исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 
работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, веществами. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 
моментов: 

консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 
предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники безопасности при 
работе в лаборатории; 

самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 
тематики; 

Обработка, обобщение полученных результатов лабораторной работы проводиться 
обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени 
сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. 
Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма 
отчетности может быть письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в 
данном случае служит получение положительной оценки по каждой лабораторной 
работе/практическому занятию. Это является необходимым условием при проведении 
рубежного контроля и допуска к зачету/дифференцированному зачету/экзамену. При 
получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 
время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 
самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 
самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 
самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

К экзамену необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с 
первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки освоить учебную дисциплину в период 
зачетно-экзаменационной сессии, как правило, приносят не слишком удовлетворительные 
результаты.  

При подготовке к экзамену по теоретической части выделите в вопросе главное, 
существенное (понятия, признаки, классификации и пр.), приведите примеры, 
иллюстрирующие теоретические положения.  

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 
представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по 
дисциплине.  
5.4. Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по учебной 
дисциплине  

5.4.1. Информационные технологии 
1. Персональный компьютер. 
2. Сотовый телефон. 
3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение  
1.Операционная система Windows 7  
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2.Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  
3.Справочно-правовая система Консультант+  
4.Acrobat Reader DC  
5.7-Zip  
6.SKY DNS 
7.TrueConf(client) 
 
5.4.3. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

№№ Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	 для	
работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетская	
библиотека	

онлайн» 

Электронная	 библиотека	 учебников,	

учебных	 пособий,	 монографий,	

периодических	изданий,	 справочников,	

словарей,	 энциклопедий,	 видео-	 и	

аудиоматериалов,	 иллюстрированных	

изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	 российский	

информационно-аналитический	портал	

в	области	науки,	технологии,	медицины	

и	образования,	содержащий	рефераты	и	

полные	тексты	научных	публикаций 

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	

 

3.  ЭБС	 издательства	

«Юрайт» 
Виртуальный	 читальный	 зал	

учебников	 и	 учебных	 пособий	 от	

авторов	 ведущих	 вузов	 России	 по	

различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 

4. ЭБС	 издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	 включающий	 в	 себя	 издания	

издательства	 "Лань"	 и	 других	 ведущих	

издательств	 учебной	 литературы	 и	

электронные	 версии	 периодических	

изданий	по	естественным,	техническим	

и	гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	 библиотека	 актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	 данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	 база	 данных	

источников	 по	 общественным	 и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	 данных	

международного	

индекса	 научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях 

http://www.scopus.com/		
100%	доступ 

8. База	 данных	

международного	

индекса	 научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	 фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.online	

100%	доступ 
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5.5.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» в рамках реализации основной профессиональной образовательной программы 
«Управление персоналом организации» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление 
персоналом» используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 
экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 
экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 
специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 
(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-
информационную среду университета, программным обеспечением). 

 
5.6 Образовательные технологии  

При реализации дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии 
электронного обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения учебных занятий в форме деловых и ролевых игр, разбор 
кейс-заданий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
профессиональных навыков обучающихся.  

Учебные часы дисциплины «Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» предусматривают классическую работу преподавателя с обучающимся в 
аудитории и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной 
среды в синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 
возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 
тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках дисциплины (модуля)«Кадровая сфера и управление трудовыми 
отношениями» предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 
деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой основной 
профессиональной образовательной программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

1.1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 
 
Цель изучения дисциплины «Методология научных исследований» заключается в том, 

чтобы дать магистрантам представление о классической научной методологии проведения 
исследований, о понятийном аппарате научно-исследовательской деятельности, о методах 
научного исследования, о подготовке магистерской диссертации. 

Задачи дисциплины (модуля): 
- сформировать понятие о научном знании; о закономерностях получения научного 

знания; о категориях и основных понятиях методологии научного исследования; о формах и 
методах научного познания; о принципах и организацию научно-исследовательской 
деятельности; 

- дать видение основных проблем современной практики научных исследований; 
основных подходов и методов исследования; 

- помочь обосновать актуальность, теоретическую и практическую значимость 
избранной темы исследования; составить программу исследования и организовать 
исследовательский процесс; 

- сформировать навык самостоятельного проведения научного исследования в рамках 
подготовки выпускной квалификационной работы- магистерской диссертации 

- сформировать способность к критическому анализу и оценке современных научных 
достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, 
в том числе в междисциплинарных областях. 

 
1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования-программы магистратуры 

Дисциплина (модуль) «Методология научных исследований» реализуется в базовой 
части основной профессиональной образовательной программы высшего образования - 
программы подготовки по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом 
направленности (профилю) в основной части профессиональной образовательной программы 
«Прикладной международно-политический анализ» заочной, заочной с применением ДОТ форм 
обучения. 

Изучение дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» базируется на 
знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного материала 
программ бакалвриата. 

Изучение дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» является 
базовым для последующего освоения программного материала такой дисциплины (модуля) как 
«Научные исследования в кадровой сфере», Научно-исследовательская работа, Подготовка и 
защита ВКР. 

1.3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) в рамках 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы – программы магистратуры 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование у обучающихся 
следующих универсальных компетенций: УК-1; ОПК-2 в соответствии с основной 
профессиональной образовательной программой «Управление персоналом» по направлению 
подготовки 38.04.03 Управление персоналом заочной, заочной с применением ДОТ форм 
обучения. 

 
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты: 
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Категория 
компетенций 

Код 
компет
енции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление  
 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними; 
УК-1.2. Критически оценивает надежность 
источников информации, работает с 
противоречивой информацией из разных 
источников; 
УК-1.3. Разрабатывает и содержательно 
аргументирует стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и 
междисциплинарных подходов 

Решение 
управленческих 
и 
исследовательск

их задач 

ОПК-2 Способен 
применять 
комплексный 
подход к сбору 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих и 
исследовательски

х задач 

ОПК – 2.1. Осуществляет комплексный подход к 
сбору данных в профессиональной сфере 
ОПК – 2.2. Использует продвинутые методы для 
сбора и обработки данных в сфере 
управленческой деятельности 
ОПК – 2.3. Использует современные техники 
анализа при решении управленческих и 
исследовательских задач 
 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

2.1 Объем дисциплины (модуля), включая контактную работы обучающегося с 
преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля), изучаемой на 1 курсе в 1 семестре, 
составляет 2 зачетные единицы. По дисциплине (модулю) предусмотрен зачёт. 

Заочной форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
Устан

овочн
ая 
сесси

я 

Зим
няя 
сесс
ия 

  

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками 16 8 8   

Учебные занятия лекционного типа 6 4 2   
Практические занятия 2 - 2   
Лабораторные занятия - - -   
Иная контактная работа 8 4 4   
Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24   
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Контроль промежуточной аттестации (час) 4 - 4   
Форма промежуточной аттестации 

зачёт - зачё
т   

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 36 36   
 

Заочной с применением ДОТ форм обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
1    

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками 16 16    

Учебные занятия лекционного типа 6 6    
Практические занятия 2 2    
Лабораторные занятия - -    
Иная контактная работа 8 8    
Самостоятельная работа обучающихся, всего 47 47    
Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    
Форма промежуточной аттестации зачёт зачёт    
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

 

2.2. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Заочной форма обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а  

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я 

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

                    Модуль 1 (Установочная сессия) 
 

Раздел 1 36 28 8 4 0 0 4 
Общий объем, часов 36 28 8 4 0 0 4 

Модуль 2 (Зимний семестр) 
Раздел 2 16 12 4 1 1 0 2 
Раздел 3 16 12 4 1 1 0 2 
Общий объем, часов 36 24 12 2 2 0 4 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (4) 
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Заочной с применением ДОТ форм обучения 

Раздел, тема 

Виды учебной работы, академических часов 

Вс
ег
о 

С
ам
ос
то
ят
ел
ьн
ая

 р
аб
от
а 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем 

Вс
ег
о 

Л
ек
ци
он
но
го

 т
ип
а 

С
ем
ин
ар
ск
ог
о 
ти
па

 

Л
аб
ор
ат
ор
ны
е 
за
ня
ти
я 

 

И
на
я 

ко
нт
ак
т

на
я 

ра
бо
та

 

Вс
ег
о 

 

П
ра
кт
ич
ес
ка
я 

по
дг
от
ов
ка

 

                    Модуль 1 (1 семестр) 
 

Раздел 1 32 24 8 3 1 0 4 
Раздел 2 31 23 8 3 1 0 4 
Общий объем, часов 72 47 16 6 2 0 8 
Форма промежуточной 

аттестации Зачет (9) 
 

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

Заочной формы обучения 
 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро
ля

 

Модуль 1 (Курс 1, семестр 1) 

Раздел 1. 
Предмет и 
проблемное поле 
методологии 
научного 
исследования 

26 14 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 
самостоятель

ное изучение 

8 

Реферат или 
иная форма 
практического 
задания по 
усмотрению 
преподавателя 

4 

Реферат или иная 
форма рубежного 
контроля по 
усмотрению 
преподавателя 
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раздела в 
ЭИОС 

Раздел 2. Методы 
научного 
исследования в 
магистерской 
диссертации 26 14 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 
самостоятель

ное изучение 
раздела в 
ЭИОС 

8 

Опрос или 
иная форма 
практического 
задания по 
усмотрению 
преподавателя 

4 

Компьютерное 
тестирование или 
иная форма 

рубежного контроля 
по усмотрению 
преподавателя 

Общий объем 
по 

модулю/семестр
у, часов 

52 28   16   8    

 
 

Заочной формы обучения с использованием ДОТ 
 

Раздел, тема Всего 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

А
ка
де
м
ич
ес
ка
я 

ак
ти
вн
ос
ть

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

ак
ад
ем
ич
ес
ко
й 

ак
ти
вн
ос
ти

 

Вы
по
лн
ен
ие

 п
ра
кт

. 
за
да
ни
й,

 ч
ас

 

Ф
ор
м
а 

пр
ак
ти
че
ск
ог
о 

за
да
ни
я 

Ру
бе
ж
ны
й 
те
ку
щ
ий

 
ко
нт
ро
ль

, ч
ас

 

Ф
ор
м
а 
ру
бе
ж
но
го

 
те
ку
щ
ег
о 
ко
нт
ро
ля

 

Модуль 1 (Курс 1, семестр 1) 

Раздел 1. 
Предмет и 
проблемное поле 
методологии 
научного 
исследования 

23 12 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 
самостоятель
ное изучение 
раздела в 
ЭИОС 

7 

Реферат или 
иная форма 
практического 
задания по 
усмотрению 
преподавателя 

4 

Реферат или иная 
форма рубежного 
контроля по 
усмотрению 
преподавателя 

Раздел 2. Методы 
научного 
исследования в 
магистерской 
диссертации 24 12 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 
самостоятель
ное изучение 
раздела в 
ЭИОС 

8 

Опрос или 
иная форма 
практического 
задания по 
усмотрению 
преподавателя 

4 

Компьютерное 
тестирование или 
иная форма 

рубежного контроля 
по усмотрению 
преподавателя 

Общий объем 
по 

модулю/семестр
47 24   15   8    
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у, часов 

 

3.2.  Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю) 
 

РАЗДЕЛ 1. ПРЕДМЕТ И ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ МЕТОДОЛОГИИ НАУЧНОГО 
ИССЛЕДОВАНИЯ. 

 
Тема 1.1. Философские основы методологии научных исследований 
 
Цель :Выявить специфику учебной дисциплины, ее предмет и функции.   
 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Методология науки: определение, задачи, уровни и функции. Научное исследование как 

форма развития научного знания. Научное творчество. Методологические принципы научного 
исследования. Признаки научного исследования: объективность, системность, новизна 
получаемых данных. Верификация и фальсификация. Явление и факт. Понятие истины. Виды 
научных исследований.  

 
Вопросы для самоподготовки: 
1. Понятие научного исследования. 
2. Принципы методологии научного исследования. 
3. Специфика прикладных исследований. 
Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: выступление на семинаре, 

участие в теоретической дискуссии; оценка уровня содержательности задаваемых вопросов и 
качества выполнения индивидуальных заданий.  
 

Тема 1.2. Объект, предмет, цель и задачи исследования, компоновка методологии 
исследования;  

 
Цель: Ознакомиться с теоретико-методологическими основами научного исследования 
 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Выбор направления исследования. Научная проблема. Семантическая и прагматическая 

корректность при выборе темы. Разработанность темы. Обоснование актуальности 
исследования. Объект, субъект и предмет исследования; связь предмета с профилем 
специальности. Постановка цели как основного результата исследования. Задачи. Построение 
гипотезы исследования. 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1.Роль научной проблемы в развитии науки 
2.Связь предмета научного исследования с профилем специальности 
3.Виды гипотез 
 
Тема 1. 3. Методическая и методологическая культура исследователя 
 
Цель: Выявить рациональную и этическую специфику научного исследования 
 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Критерии методической и методологической культуры. Методика проведения научного 

исследования. Организация процесса проведения исследования. Логика доказательств и 
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последовательность методов исследования. Формальные ошибки при проведении исследования. 
Аксиология и этика профессионального исследователя. Проблема плагиата. 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1.Логика доказательств и последовательность методов исследования. 
2.Формальные ошибки при проведении исследования. 
3.Этические установки исследователя. 
 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1: 
 

Форма практического задания: реферат и опрос слушателей по содержанию изучаемой 
темы. Выявления степени изучения магистрантами основной и дополнительной литературы, а 
также  выполнение индивидуальных заданий, решение практических задач. Подборка научных 
источников по теме планируемого диссертационного исследования по следующим источникам. 

Примерные темы рефератов: 
1.Исследовательские компетенции магистра.  
2.Специфика научного знания. 
3.Эмпирический и теоретический уровни научного познания. 
4.Понятие научного метода и методологии. 
5.Классификация методов научного познания. 
6.Логические законы и их реализация в процессе научного исследования. 
7.Наблюдение как метод научного познания.  
8.Сравнение как источник получения информации об объекте. 
9.Индуктивные и дедуктивные умозаключения. 
10. Научная проблема и проблемная ситуация. 
11. Построение гипотезы исследования. Требования к гипотезе. 
12.Специфика методов социально-гуманитарных наук.  
13.Обыденное сознание (здравый смысл) и наука. 
14.Сущность понятия «Исследовательская программа гуманитарной науки». 
15.Методологическая роль философии в научном познании. 
16. Роль диалектики и метафизики в научном познании.  
17.Аналогия и ее разновидности. 
18.Гипотетико-дедуктивная модель науки. 
19.Структура научных теорий.   
20.Методологические принципы построения научных теорий.   
21.Специфика становления и развития социологических теорий. 
22.Функции объяснения и понимания в социальном познании.  
23.Природа и типы объяснений. 
Список интернет-ресурсов:  
http://biblioclub.ru/100% доступ 
http://e.lanbook.com/100% доступ 
http://elibrary.ru/Доступ с любого компьютера в сети Университета 
http://www.biblio-online.ru/ 100% доступ 
 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  

 
Оценочные средства по формам контроля: 
 Раздел 1. Предмет и проблемное поле методологии 

научного исследования 
Содержание задание для 
рубежного контрольно-

Написание реферата в соответствии с установленными 
требованиями 
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проверочного мероприятия 
Требования к выполнению 
задания 

1. Написание реферата на одну из предложенных тем.  
2. Реферат сдается в бумажном и электронном виде. 
3. При проверке реферата на антиплагиат (более 30% 
заимствований) работа не зачитывается. Недопустимо 
переписывание рефератов, выложенных в интернете.  
4. Структура  реферата включает 2-3 основных вопроса и 
должна быть подчинена раскрытию заявленной темы. 
5. Объем реферата – около 0,75 п.л. (30 000 знаков). 
6.  В список литературы включаются монографии, научные 
статьи, материалы научных конференций, депонированные 
рукописи, ссылки на использованные сайты интернета. При 
написании работы  использовать, по крайней мере, 2-3  
первоисточника и 3-5 теоретических и учебных издания.  
7. Внутритекстовые, подстрочные и затекстовые 
библиографические ссылки должны оформляться в 
соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 
Общие требования и правила составления». 
8. Целесообразно работать над рефератом так, чтобы его 
материалы можно было использовать в НКР. 

Критерии оценки по 
содержанию и качеству 

«Отлично» – содержание реферата основано на глубоком и 
всестороннем знании проблемы, изученной литературы, 
изложено логично и аргументировано. Основные понятия, 
выводы и обобщения сформулированы убедительно и 
доказательно. Магистрант умело и правильно применяет знания 
для анализа рассматриваемых процессов и решения задач 
профессиональной деятельности. Выполнены все требования, 
предъявляемые к оформлению реферата 
«Хорошо» – реферат основан на твердом знании исследуемой 
проблемы. Возможны недостатки в систематизации или в 
обобщении материала, неточности в выводах. Магистрант 
твердо знает основные категории методологии науки, умело 
применяет их для изложения материала. Возможны некоторые 
недостатки в оформлении реферата. 
«Удовлетворительно» – реферат базируется на знании основ 
предмета, но имеются значительные пробелы в изложении 
материала, затруднения в его изложении и систематизации, 
выводы слабо аргументированы, в содержании допущены 
теоретические ошибки. Допущены ошибки в оформлении 
реферата. 
«Неудовлетворительно»  – в реферате обнаружено неверное 
изложение основных проблем и категорий предмета, обобщений 
и выводов нет. Допущены значительные ошибки в оформлении 
реферата. Текст реферата в значительной части дословно 
переписан из первоисточника без ссылок на него.  

Методика обработки и 
форматы представления 
результатов оценочных 
процедур 

1. При проверке реферата используется сайт 
www.antiplagiat.ru 
2. Результаты оценки реферата представляются 
обучающимся в срок не позднее 1 недели после сдачи 
реферата.  

 
РАЗДЕЛ 2.  МЕТОДЫ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ В МАГИСТЕРСКОЙ 

ДИССЕРТАЦИИ 
 
Тема 2.1. Классификация научных методов 
 
Цель: Дать представление о способах классификации научных методов 
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Перечень изучаемых элементов содержания: 
Понятие метода исследования. Выбор групп методов при проведении различных 

исследований. Философский подход в исследовании. Общенаучные, частно научные и 
специальные методы. Междисциплинарные методы исследования. Естественно-научные и 
социально-гуманитарные методы. Соответствие методов уровням научного познания 
(эмпирический и теоретический). 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1.Общая характеристика методов науки.  
2.Предмет методологии науки.  
3.Классификация методов.  
4.Взаимодействие методологии с другими дисциплинами. 
 
Тема 2.2.  Методологические парадигмы и принципы в истории науки 
 
Цель: Выявить основные этапы развития методологии научного исследования 
 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Развитие представлений о научной методологии в философии науки. Традиционная 

методология античности и средних веков. «Органон» Аристотеля. Новое время о научном 
методе классической науки (Ф. Бэкон, Р. Декарт). Методология неклассической науки 19 – 20 
веков. Роль позитивизма в развитие методологии науки. Эволюционная эпистемология (К. 
Поппер), теория научных революций (Т. Кун), методологический анархизм (П. Фейерабенд).  

 
Вопросы для самоподготовки: 
1.Мировоззренческие основания методологических подходов.  
2. Отличие методов традиционной и классической науки. 
2. Традиция, модерн и постмодерн в развитии науки 
 
Тема 2.3. Магистерская диссертация как вид научного исследования 
 
Цель: Выявить специфику, форму и содержание научного исследования магистранта 
 
Перечень изучаемых элементов содержания: 
Исследовательские компетенции магистра. Магистерская диссертация как 

исследовательская работа. Специфика магистерского исследования. Композиция магистерской 
диссертации, рубрикация текста, язык и стиль. Формат защиты и подготовка материалов к 
защите (презентация, раздаточный материал, доклад). 

 
Вопросы для самоподготовки: 
1.Основные этапы подготовки магистерской диссертации. 
2.Роль и значение научно-исследовательской практики для подготовки 
магистерской диссертации. 
3.Композиция магистерской диссертации 
 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2. 

Форма практического задания:  опрос слушателей по содержанию изучаемой темы. 
Выявления степени изучения магистрантами основной и дополнительной литературы, а также  
выполнение индивидуальных заданий, решение практических задач. Подборка научных 
источников по теме планируемого диссертационного исследования по следующим источникам. 

Список интернет-ресурсов:  
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http://biblioclub.ru/100% доступ 
http://e.lanbook.com/100% доступ 
http://elibrary.ru/Доступ с любого компьютера в сети Университета 
http://www.biblio-online.ru/ 100% доступ 
. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2: форма рубежного контроля – компьютерное 
тестирование  

 
Оформление работ, выполняемых в рамках самостоятельной работы осуществляется в 

соответствии с Методическими указаниями по оформлению письменных работ обучающихся в 
рамках самостоятельной работы, утвержденными Учебно-методическим советом РГСУ, 
Протокол № 2 от 25 июня 2015 года. 

Конкретные практические задания и задания для рубежного контроля определяются в 
учебно-методических материалах по работе обучающихся в электронной информационно-
образовательной среде РГСУ с применением технологий электронного обучения  по данной 
дисциплине, утверждаемых ежегодно факультетом. 

 

РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 
 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) 
 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю) является зачет, который проводится в устной форме. 
 
4.2 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 
 

Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции         

(части компетенции) 
Результаты обучения 

Этапы формирования 
компетенций в процессе 
освоения образовательной 

программы 

УК-1 Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных 

ситуаций на основе 
системного 
подхода, 

вырабатывать 
стратегию действий 

Знать: основы анализа 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

Этап формирования знаний 

Уметь: анализировать 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними; 
 

Этап формирования умений 

Владеть: навыками 
разработки  и решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарных 
подходов 

Этап формирования 
навыков и получения опыта 

ОПК-2 Способен 
применять 

Знать: комплексный подход 
к сбору данных в 

Этап формирования знаний 
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комплексный 
подход к сбору 
данных, 

продвинутые 
методы их 

обработки и анализа 
при решении 

управленческих и 
исследовательских 

задач 

профессиональной сфере 

Уметь: использовать  
продвинутые методы для 
сбора и обработки данных в 
сфере управленческой 
деятельности 
 

Этап формирования умений 

Владеть: современными 
техниками анализа при 
решении управленческих и 
исследовательских задач 
 

Этап формирования 
навыков и получения опыта 

 
4.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии  и шкалы 
оценивания 

УК-1, ОПК-2 
 

Этап 
формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 
Уровень освоения 

программногоматериала, 
логика и грамотность 
изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко и 
прочно освоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, грамотно 
и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с 
задачами и будущей 
деятельностью, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, 
умеет самостоятельно 
обобщать и излагать 
материал, не допуская 
ошибок – 9-10 баллов;  
2) обучающийся твердо 
знает программный 
материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 
применять теоретические 
положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 
последовательность в 
изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 
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4) обучающийся не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки -0-4 балла. 

УК-1, ОПК-2 
 

Этап 
формирования 
умений. 

Аналитическое 
задание(задачи, 

расчетно-практические 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 
т.д.) 

 
Практическое 
применение 
теоретических 
положений 

применительно к 
профессиональным 
задачам, обоснование 
принятых решений 

1) свободно справляется с 
задачами и практическими 
заданиями, правильно 
обосновывает принятые 
решения, задание 
выполнено верно, даны 
ясные аналитические 
выводы к решению 
задания, подкрепленные 
теорией- 9-10 баллов; 
2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 
выполнении практических 
заданий, задание 
выполнено верно, 
отмечается хорошее 
развитие аргумента, однако 
отмечены погрешности в 
ответе, скорректированные 
при собеседовании -7-8 
баллов; 
3) испытывает затруднения 
в выполнении 
практических заданий, 
задание выполнено с 
ошибками, отсутствуют 
логические выводы и 
заключения к решению5-6 
баллов; 
4) практические задания, 
задачи выполняетс 
большими затруднениями 
или задание не выполнено 
вообще, или задание 
выполнено не до конца, нет 
четких выводов и 
заключений по решению 
задания, сделаны неверные 
выводы по решению 
задания - 0-4 баллов. 

УК-1, ОПК-2 
 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое 
задание(задачи, 

расчетно-практические 
задания, кейсы, 

проблемные ситуации и 
т.д.) 

 
Решение 

практическихзаданийи 
задач, владение 

навыками и умениями 
при выполнении 

практических заданий, 
самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 

 
4.4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
 



 16 

Теоретический блок вопросов: 
 

1. Понятие «научное исследование». 
2. Объект, субъект и предмет исследования 
3. Признаки научного исследования 
4. Виды научных исследований. 
5. Компоненты научного исследования. 
6. Основные принципы методологии научного исследования. 
7. Обоснование актуальности проблемы исследования. 
8. Определение объекта и предмета исследования. 
9. Построение гипотезы исследования.  
10. Логика и аксиология научного исследования 
11. Методология как совокупность методов исследования. 
12. Понятие научного метода. 
13. Классификации методов исследований. 
14. Мировоззренческие основания методологических подходов 
15. Развитие представлений о методе в истории науки  
16. Современное представление о научном методе 
17. Философские, общенаучные и частные методы научного исследования 
18. Соотношение методов теоретического и эмпирического познания. 
19. Научные методы в социально-гуманитарном познании.  
20. Методологическая роль философии в научном познании. 
21. Магистерская диссертация как исследовательская работа. 
22. Композиция магистерской диссертации 
23. Ключевые элементы диссертационного исследования 

 
Аналитические задания 

Для анализа предлагается фрагмент статьи по направлению исследований на предмет 
выявления использованных в ней научных методов 

 
4.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам высшего образования – программ магистратуры в Российском 
государственном социальном университете и Положение о балльно-рейтинговой системе 
оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации  

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете.  
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РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

5.1.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения 
дисциплины (модуля) 

 
5.1.1. Основная литература 
1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453479 (дата обращения: 25.05.2021). 

2. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 
А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457487 (дата обращения: 
25.05.2021).  

 
5.1.2. Дополнительная литература 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / В. 
А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 274 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453548 (дата обращения: 25.05.2021). 

2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 
пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453479 (дата обращения: 
25.05.2021). 

3. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / С. 
А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/451542 (дата обращения: 25.05.2021). 

4. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для 
вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — 
Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450489 (дата обращения: 
25.05.2021). 
 

5.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
№
№ 

Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	
для	работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетска
я	 библиотека	

онлайн» 

Электронная	 библиотека	 учебников,	

учебных	 пособий,	 монографий,	

периодических	 изданий,	

справочников,	 словарей,	

энциклопедий,	 видео-	 и	

аудиоматериалов,	 иллюстрированных	

изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	 российский	

информационно-аналитический	

портал	 в	 области	 науки,	 технологии,	

медицины	и	образования,	содержащий	

рефераты	 и	 полные	 тексты	 научных	

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	
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публикаций 
3.  ЭБС	

издательства	

«Юрайт» 

Виртуальный	 читальный	 зал	

учебников	 и	 учебных	 пособий	 от	

авторов	 ведущих	 вузов	 России	 по	

различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 

4. ЭБС	

издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	 включающий	 в	 себя	 издания	

издательства	"Лань"	и	других	ведущих	

издательств	 учебной	 литературы	 и	

электронные	 версии	 периодических	

изданий	 по	 естественным,	

техническим	и	гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	 библиотека	 актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	 данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	 база	 данных	

источников	 по	 общественным	 и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	 данных	

международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях 

http://www.scopus.co
m/		
100%	доступ 

8. База	 данных	

международного	

индекса	

научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	

фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.onli

ne	

100%	доступ 

 
5.3. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
Освоение обучающимся дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» 

предполагает изучение материалов дисциплины (модуля) на аудиторных занятиях и в ходе 
самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 
практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и 
форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программы дисциплины (модуля), доступной 
в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы,на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 
С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, 

поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
–знакомит с новым учебным материалом; 
–разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
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–систематизирует учебный материал; 
–ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
– внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
– ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
– внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях лекционной 

тетради; 
– запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по материалу 

изученной лекции; 
– постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
– узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора) и 

запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу  
Подготовка к занятию семинарского типа 
При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на работу 
во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа заключается в 
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практического занятия. 

Работа во время проведения учебного занятия семинарского типа включает несколько 
моментов: 

– консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с целью 
предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного выполнения 
предложенных преподавателем задач; 

– самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной программой 
тематики. 

Обработка, обобщение полученных результатов работы проводиться обучающимися 
самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от степени сложности 
поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный отчет. Подготовленная к 
сдаче на контроль и оценку работа сдается преподавателю. Форма отчетности может быть 
письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит 
получение положительной оценки по каждому практическому занятию. Это является 
необходимым условием при проведении рубежного контроля и допуска к зачету. При 
получении неудовлетворительных результатов обучающийся имеет право в дополнительное 
время пересдать преподавателю работу до проведения промежуточной аттестации. 

Самостоятельная работа.  
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении заданий по 
возможности используйте наглядное представление материала. Более подробная информация о 
самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-методическое обеспечение 
самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», «Методические указания к 
самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

 
5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 

дисциплины (модуля) 
5.4.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступав Интернет; 
3. Проектор. 

 
5.4.2. Программное обеспечение 
Операционная система Windows 7  
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Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level  
Acrobat Reader DC  
TrueConf(client) 
5.4.3. Информационные справочные системы 

№№ Название	
электронного	
ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	 для	
работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетская	
библиотека	

онлайн» 

Электронная	 библиотека	 учебников,	

учебных	 пособий,	 монографий,	

периодических	изданий,	 справочников,	

словарей,	 энциклопедий,	 видео-	 и	

аудиоматериалов,	 иллюстрированных	

изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	

"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	 российский	

информационно-аналитический	портал	

в	области	науки,	технологии,	медицины	

и	образования,	содержащий	рефераты	и	

полные	тексты	научных	публикаций 

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	

 

3.  ЭБС	 издательства	

«Юрайт» 
Виртуальный	 читальный	 зал	

учебников	 и	 учебных	 пособий	 от	

авторов	 ведущих	 вузов	 России	 по	

различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	

 

4. ЭБС	 издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	 включающий	 в	 себя	 издания	

издательства	 "Лань"	 и	 других	 ведущих	

издательств	 учебной	 литературы	 и	

электронные	 версии	 периодических	

изданий	по	естественным,	техническим	

и	гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	 библиотека	 актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	 данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	 база	 данных	

источников	 по	 общественным	 и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	 данных	

международного	

индекса	 научного	

цитирования	

"Scopus"	

 

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях 

http://www.scopus.com/		
100%	доступ 

8. База	 данных	

международного	

индекса	 научного	

цитирования	

"Web	of	Science"		

Библиографическая	 и	 реферативная	

база	 данных	 и	 инструмент	 для	

отслеживания	 цитируемости	 статей,	

опубликованных	в	научных	изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	

учебных	 фильмов	

«Решение»	

Коллекция	учебных	видеофильмов	 http://eduvideo.online	

100%	доступ 
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5.5. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) 

Для изучения дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» в рамках 
реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 
подготовки 38.04.03 Управление персоналом используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом); техническими 
средствами обучения (видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения, 
экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена специализированной 
мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для написания мелом). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 
специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 
(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в электронно-
информационную среду университета, программным обеспечением). 

 
5.6. Образовательные технологии 
При реализации дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» 

применяются различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного 
обучения. 

Освоение дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» предусматривает 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 
занятий в форме, разбора конкретных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью 
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

При освоении дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» 
предусмотрено применение электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» 
предусматривают классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории 
и контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 
синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения возможностей 
компьютерных технологий (электронная почта, тестирование, презентация, форум и др.). 

По заочной форме обучения для обучающихся освоение дисциплины (модуля) 
осуществляется исключительно с применением дистанционных образовательных технологий. 

В рамках дисциплины (модуля) «Методология научных исследований» предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы магистратуры. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Цель и задачи учебной дисциплины 
Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических 

знаний о специфике и содержании истории и онтологии науки с последующим 
применением в профессиональной сфере практических навыков научно-
исследовательской деятельности в научных организациях; теоретических знаний и 
практических навыков научно-исследовательской и преподавательской деятельности в 
образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного 
профессионального образования. 

Задачи учебной дисциплины: 
1. Формирование представлений о сущности и содержании основных этапов истории 
науки и ее онтологии; 

2. Знание основных направлений развития науки и современных ее достижений; 
3. Овладение навыками применения системного анализа и синергетического подхода;  
4. Формирование умений выявления и формулирования актуальных научных проблем в 
междисциплинарных исследованиях и в области своей профессиональной 
деятельности; 

5. Формирование навыка анализа перспектив развития и прогнозирования алгоритмов 
решения профессиональных научных проблем. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина «История и онтология науки» реализуется в основной части 
профессиональной образовательной программы «Управление HR-сферой организации» по 
направлению подготовки 38.04.03 Управление «38.04.03. «Управление персоналом» 
заочной и заочной с применением ДОТ формам обучения. 

Изучение учебной дисциплины «История и онтология науки» базируется на 
знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 
материала ряда учебных дисциплин: «Методология научных исследований», 
«Информационно-коммуникационные технологии в социально-ориентированной 
деятельности», «Теория и практика обеспечения социальной безопасности». 

Изучение учебной дисциплины «История и онтология науки» является базовым для 
последующего освоения программного материала учебной дисциплины «Методология 
научных исследований». 

1.3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в рамках 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы 
 Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: УК-1, УК - 5 в соответствии с основной 
профессиональной образовательной программой Управление персоналом по направлению 
подготовки 38.04.03 Управление персоналом. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: 
Категория 
компетенци

й 

Код 
компет
енции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 
обучения 

Системное и 
критическое 
мышление  
 

УК-1 Способность 
осуществлять 
критический 
анализ 

УК-1.1. Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи между 

Знать: 
закономернос

ти, системы 
 



проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий. 

ними; 
УК-1.2. Критически 
оценивает надежность 
источников информации, 
работает с противоречивой 
информацией из разных 
источников; 
УК-1.3. Разрабатывает и 
содержательно аргументирует 
стратегию решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарных 
подходов 

Уметь: 
Критически 
оценивать 
надежность 
источников 
информации, 
работает с 
противоречив
ой 
информацией 
из разных 
источников; 
Владеть: 
навыками 
разработки и 
решения 
проблемной 
ситуации на 
основе 
системного и 
междисципли

нарных 
подходов 

Межкультур
ное 
взаимодейст
вие 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 
важнейшие идеологические и 
ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; 
УК-5.2. Выстраивает 
социальное и 
профессиональное 
взаимодействие с учетом 
особенностей деловой и 
общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, 
различных социальных групп; 
УК-5.3. Обеспечивает 
создание 
недискриминационной среды 
для участников 
межкультурного 
взаимодействия при личном 
общении и при выполнении 
профессиональных задач 

Знать: общие 
ценностные 
системы, 
сформировав

шиеся в ходе 
историческог

о развития 
Уметь: 
Выстраивать 
социальное и 
профессионал
ьное 
взаимодейств
ие с учетом 
особенностей 
деловой и 
общей 
культуры 
представителе
й других 
этносов и 
конфессий, 
различных 
социальных 
групп. 
Владеть: 
навыками 
обеспечения 
создание 



недискримина

ционной 
среды для 
участников 
межкультурно

го 
взаимодейств

ия при 
личном 
общении и 
при 
выполнении 
профессионал

ьных задач. 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины, включая контактную работы обучающегося с 
преподавателем и самостоятельную работу обучающегося 

 
Общая трудоемкость учебной дисциплины, изучаемой в 1 семестре по заочной и 

очно-заочной форме обучения составляет 2 зачетных единицы. По дисциплине 
предусмотрен зачет.  
Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
Устан

овочн
ая 
сесси
я 

Зим

няя 
сесс

ия  

3 4 

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками (по видам 
учебных занятий) (всего): 

16 8 8   

Учебные занятия лекционного типа 6 4 2   
Учебные занятия семинарского типа 2 - 2   
Лабораторные занятия - -    
Иная контактная работа (ИКР) 8 4 4   
Самостоятельная работа обучающихся, всего 52 28 24   
Контроль промежуточной аттестации, (час) 4  4  
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 36 36   
 
Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

Семестры 
1    

Контактная работа обучающихся с 
педагогическими работниками 24 24    

Учебные занятия лекционного типа 8 8    
Практические занятия 4 4    
Лабораторные занятия - -    
Иная контактная работа 12 12    
Самостоятельная работа обучающихся, всего 39 39    



Контроль промежуточной аттестации (час) 9 9    
Форма промежуточной аттестации зачёт зачёт    
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСАХ 72 72    

2.2. Учебно-тематический план учебной дисциплины  
 

Заочной формы обучения 

Раздел,	тема	

Виды	учебной	работы,	академических	

часов	

В
с
е
г
о
	

С
а
м
о
с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
	

р
а
б
о
т
а
	

Контактная	работа	

обучающихся	с	преподавателем	

	

В
с
е
г
о
	

Л
е
к
ц
и
о
н
н
о
г
о
	

т
и
п
а
	

С
е
м
и
н
а
р
с
к
о
г
о
	

т
и
п
а
	

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
	

з
а
н
я
т
и
я
	

И
н
а
я
	

к
о
н
т
а
к
т
н
а
я
	

р
а
б
о
т
а
	(
И
К
Р
)
	

Установочная	сессия	

Раздел	 1.	 Наука и научная 
деятельность: сущность и основные 
характеристики	

18	 14	 4	 2	 –	 –	 2	

Тема	 1.1.	 Критерии научного знания. 
Системный  и синергетический подходы 
к научному анализу	

9	 7	 2	 1	 –	 –	 1	

Тема	 1.2.	 Динамика научного знания: 
научные картины мира и их особенности. 
Научные революции и их 
социокультурные последствия.	

9	 7	 2	 1	 –	 –	 1	

Раздел	 2.	 Современные тенденции 
развития науки 
	

18	 14	 4	 2	 –	 –	 2	

Тема	 2.1.	 Наука как непосредственная 
производительная сила современности: 
основные тренды четвертой 
промышленной революции. 
	

9	 7	 2	 1	 -	 –	 1	

Тема	 2.2.	 Современные сетевые 
технологии: глобальные трансформации 
современного общества и его культуры	

9	 7	 2	 1	 -	 –	 1	

Контроль	 промежуточной	

аттестации	(час)	
-	

Общий	объем,	часов	 36	 28	 8	 4	 -	 –	 4	

Форма	промежуточной	аттестации	 Зачет	

Раздел,	тема	

Виды	учебной	работы,	академических	

часов	

В
с
е
г

о
	

С
а
м
о

с
т
о
я

т
е
л
ь

н
а
я
	

р
а
б
о

т
а
	 Контактная	работа	

обучающихся	с	преподавателем	

	



В
с
е
г
о
	

Л
е
к
ц
и
о
н
н
о
г
о
	

т
и
п
а
	

С
е
м
и
н
а
р
с
к
о
г
о
	

т
и
п
а
	

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
	

з
а
н
я
т
и
я
	

И
н
а
я
	

к
о
н
т
а
к
т
н
а
я
	

р
а
б
о
т
а
	(
И
К
Р
)
	

Семестр	1	

Раздел	 1.	 Наука и научная 
деятельность: сущность и основные 
характеристики	

16	 12	 4	 1	 1	 –	 2	

Тема	 1.1.	 Критерии научного знания. 
Системный  и синергетический подходы 
к научному анализу	

8	 6	 2	 1	 -	 –	 1	

Тема	 1.2.	 Динамика научного знания: 
научные картины мира и их особенности. 
Научные революции и их 
социокультурные последствия.	

8	 6	 2	 -	 1	 –	 1	

Раздел	 2.	 Современные тенденции 
развития науки 
	

16	 12	 4	 1	 1	 –	 2	

Тема	 2.1.	 Наука как непосредственная 
производительная сила современности: 
основные тренды четвертой 
промышленной революции. 
	

8	 6	 2	 1	 -	 –	 1	

Тема	 2.2.	 Современные сетевые 
технологии: глобальные трансформации 
современного общества и его культуры	

8	 6	 2	 -	 1	 –	 1	

Контроль	 промежуточной	

аттестации	(час)	
4	

Общий	объем,	часов	 36	 24	 8	 2	 2	 –	 4	

Форма	промежуточной	аттестации	 Зачет	

 

Заочная форма обучения с применением ДОТ 
 

Раздел,	тема	

Виды	учебной	работы,	академических	

часов	

В
с
е
г
о
	

С
а
м
о
с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
	

р
а
б
о
т
а
	

Контактная	работа	

обучающихся	с	преподавателем	

	

В
с
е
г
о
	

Л
е
к
ц
и
о
н
н
о
г
о
	

т
и
п
а
	

С
е
м
и
н
а
р
с
к
о
г
о
	

т
и
п
а
	

Л
а
б
о
р
а
т
о
р
н
ы
е
	

з
а
н
я
т
и
я
	

И
н
а
я
	

к
о
н
т
а
к
т
н
а
я
	

р
а
б
о
т
а
	(
И
К
Р
)
	

Семестр	1	

Раздел	 1.	 Наука и научная 32	 20	 12	 4	 2	 –	 6	



деятельность: сущность и основные 
характеристики	
Тема	 1.1.	 Критерии научного знания. 
Системный  и синергетический подходы 
к научному анализу	

15	 10	 5	 2	 1	 –	 2	

Тема	 1.2.	 Динамика научного знания: 
научные картины мира и их особенности. 
Научные революции и их 
социокультурные последствия.	

17	 10	 7	 2	 1	 –	 4	

Раздел	 2.	 Современные тенденции 
развития науки 
	

31	 19	 12	 4	 2	 –	 6	

Тема	 2.1.	 Наука как непосредственная 
производительная сила современности: 
основные тренды четвертой 
промышленной революции. 
	

15	 10	 5	 2	 1	 –	 2	

Тема	 2.2.	 Современные сетевые 
технологии: глобальные трансформации 
современного общества и его культуры	

16	 9	 7	 2	 1	 –	 4	

Контроль	 промежуточной	

аттестации	(час)	
9	

Общий	объем,	часов	 72	 39	 24	 8	 4	 –	 12	

Форма	промежуточной	аттестации	 Зачет	

 

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1. Виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

Заочной формы обучения 
 

Раздел, тема Всего  

А
к
ад
ем
и
ч
ес
к
ая

 
ак
ти
в
н
о
ст
ь,

 ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 

ак
ад
ем
и
ч
ес
к
о
й

 
ак
ти
в
н
о
ст
и

 

В
ы
п
о
л
н
ен
и
е 
п
р
ак
т.

 
за
д
ан
и
й

, ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 

п
р
ак
ти
ч
ес
к
о
го

 
за
д
ан
и
я 

Р
у
б
еж
н
ы
й

 т
ек
у
щ
и
й

 
к
о
н
тр
о
л
ь,

 ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 
р
у
б
еж
н
о
го

 
те
к
у
щ
ег
о
 к
о
н
тр
о
л
я 

Установочная	сессия 

Раздел 1. 
Наука и 
научная 
деятельность: 
сущность и 

14  8 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 
ЭИОС 

4 Реферат 2 

Составление 
научного  

обзора идей в 
виде 

презентации (20 
слайдов) по 

научному труду 
определенного 



основные 
характеристики  

автора  

Раздел	2.	
Современные 
тенденции 
развития науки 
 

14 8 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 
ЭИОС 

4 Реферат 2 

Составление 
научного  

обзора идей в 
виде 

презентации (20 
слайдов) по 

научному труду 
определенного 

автора  

Общий объем, 
часов 28 16   8    4   

 
Заочная форма обучения с применением ДОТ 

Раздел, тема Всего  

А
к
ад
ем
и
ч
ес
к
ая

 
ак
ти
в
н
о
ст
ь,

 ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 

ак
ад
ем
и
ч
ес
к
о
й

 
ак
ти
в
н
о
ст
и

 

В
ы
п
о
л
н
ен
и
е 
п
р
ак
т.

 
за
д
ан
и
й

, ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 

п
р
ак
ти
ч
ес
к
о
го

 
за
д
ан
и
я
 

Р
у
б
еж
н
ы
й

 т
ек
у
щ
и
й

 
к
о
н
тр
о
л
ь,

 ч
ас

 

Ф
о
р
м
а 
р
у
б
еж
н
о
го

 
те
к
у
щ
ег
о
 к
о
н
тр
о
л
я 

Раздел 1. 
Наука и 
научная 
деятельность: 
сущность и 
основные 
характеристики  

20 12  

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 
ЭИОС 

6 Реферат 2 

Составление 
научного  

обзора идей в 
виде 

презентации (20 
слайдов) по 

научному труду 
определенного 

автора  

Раздел	2.	
Современные 
тенденции 
развития науки 
 

19 12 

Подготовка к 
лекционным и 
практическим 
занятиям, 

самостоятельн

ое изучение 
раздела в 
ЭИОС 

5 Реферат 2 

Составление 
научного  

обзора идей в 
виде 

презентации (20 
слайдов) по 

научному труду 
определенного 

автора  

Общий объем, 
часов  39 24   11    4   

 
 

 
3.2 Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине  

 
РАЗДЕЛ 1.  НАУКА И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СУЩНОСТЬ И 

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  
Тема 1.1.    Критерии научного знания. Системный  и синергетический 

подходы к научному анализу. 
Цель: формирование знаний о критериях науки; формирования навыков сбора и 

анализа научной информации. Освоение основных понятий и принципов системного и 
синергетического подходов. 



Перечень изучаемых элементов содержания 
Основные концепции происхождения науки. Критерии научного знания. Этапы 

развития научного знания. Псевдонауки в современном мире и причины их 
распространения. Наука как социальный институт. Наука как система знаний. Структура 
научного знания. Основания науки. Уровни научного знания и их особенности. Формы 
научного знания. Научная методология и ее особенности. Обоснование в науке: принципы 
верификации и фальсификации. Научная рациональность. Интуиция в научном познании.  
Критерии истины в науке.  Системный анализ в структуре научных дисциплин. Признаки 
системных проблем. Понятие системы и ее основные признаки. Базовые характеристики 
системы. Типология систем. Синергетика как теория самоорганизующихся систем. 
Базовые понятия синергетики. Методологические функции синергетики. Жизненный цикл 
системы. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Дайте характеристику основных критериев научного знания. 
2. Охарактеризуйте основные этапы развития науки.  
3. Псевдонауки в современном мире и причины их распространения. 
4. Выделите основные аспекты рассмотрения науки. 
5. Охарактеризуйте структуру научного знания. 
6. Охарактеризуйте особенности методологии научного знания и виды методов.   
7. Соотношение рационального и интуитивного в науке. 
8. Концепции истины в научном познании. 
9. Критерии истины в науке.  
10. Особенности системного анализа. 
11. Особенности синергетического подхода в научном познании. 

 
Тема 1.2. Динамика научного знания: научные картины мира и их 

особенности. Научные революции и их социокультурные последствия. 
 
Цель: формирование представлений о развитии науки, особенностях понятия 

«научная картина мира», видах научных картин мира и их социокультурной 
обусловленности; получение знаний об основных научных революциях и их 
социокультурных последствиях, формирование представлений о значимости моральной 
ответственности исследователя, социальных и антропологических рисках как следствиях 
научных революций. 

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие «научная картина мира». 
Классическая, неклассическая и постнеклассическая научные картины мира и их 
особенности. Социокультурный контекст и изменение мировоззренческих установок в 
ходе смены научных картин мира. Универсальный эволюционизм как основа современной 
научной картины мира. Особенности научной картины мира в информационную эпоху. 
Понятие парадигмы. Структура научной революции в концепции Т. Куна. Классификация 
научных революций. Научные революции современности: информационная, 
нанотехнологическая и биотехнологические революции. Перспективы развития науки в 
современном обществе. Антропологические и социальные риски информационной эпохи. 
Проблема моральной ответственности ученого в информационную эпоху. Научная этика и 
аксиология.  

Вопросы для самоподготовки: 
1. Охарактеризуйте основные особенности классической, неклассической и 
постнеклассической научных картин мира. 

2. Особенности универсального эволюционизма как современной научной 
парадигмы. 

3.  Структура научной революции в концепции Т. Куна.  



4. Научные революции современности и их особенности: информационная, 
нанотехнологическая и биотехнологические революции. 

5. Возможности и опасности, порождаемые развитием науки в современном 
обществе. 

6. Этика науки: проблема моральной ответственности ученого.  
Раздел 2.  СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ НАУКИ 
Тема 3. Наука как непосредственная производительная сила современности: 

основные тренды четвертой промышленной революции. 
 
Цель: сформировать навыки ориентации в современных тенденциях развития 

науки и общества в эпоху четвертой промышленной революции. 
Перечень изучаемых элементов содержания: понятие «наука как 

непосредственная производительная сила современности» в контексте промышленных 
революций и их достижений.  Понятие «четвертой промышленной революции». 
Перспективы развития и применения искусственного интеллекта и робототехники. 
Аддитивное производство и многомерная печать. Интернет вещей и «умные города». 
«Цифровой человек»: биотехнологии, нейротехнологии, цифровая и дополненная 
реальность. НБИК-конвергенция. Перспективы создания интегрированной окружающей 
среды. Системный подход к анализу последствий четвертой промышленной революции: 
новые возможности и риски. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Понятие и особенности «четвертой промышленной революции».  
2. Социокультурные последствия современных достижений в области 
искусственного интеллекта и робототехники.  

3. Социокультурные последствия новых видов хозяйственной деятельности:  
4. Интернет вещей и «умные города».  
5. «Цифровой человек»: биотехнологии, нейротехнологии, цифровая и 
дополненная реальность. 

6. НБИК-конвергенция. 
7. Перспективы создания интегрированной окружающей среды. 
8. Системный подход к анализу последствий четвертой промышленной 
революции: новые возможности и риски. 

 
Тема 4. Современные сетевые технологии: глобальные трансформации 

современного общества и его культуры 
Цель: сформировать знания о возможностях, последствиях и рисках широко 

внедрения новых сетевых технологий - блокчейна, big dada, крадсорсинга, 
коллективного разума.   

Перечень изучаемых элементов содержания: Понятие и основные признаки 
сетевого общества. Сетевые структуры и их особенности. Новые формы коммуникации в 
глобальном сетевом обществе: фреймирование сознания. Технологии надж и проблема 
манипулирования сознанием.  Big data: новые возможности аккумулирования и обработки 
научных данных. Научные инновационные инициативы и возможности блокчейна. 
Коллективное научное творчество на базе использования краудсорсинга. Формирование 
экспертных сетей. Возможности технологий искусственного интеллекта в реализации 
стратегий «коллективного разума». Новые возможности и риски применения новых 
сетевых технологий. Трансформации общества, культуры и личности в эпоху четвертой 
промышленной революции. 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Понятие и основные признаки сетевого общества.  
2. Сетевые структуры и их особенности. Новые формы коммуникации в 
глобальном сетевом обществе. 



3. Технологии манипулирования сознанием и способы защиты от 
деструктивного влияния. 

4. Big data: новые возможности аккумулирования и обработки научных 
данных. 

5. Возможности использования блокчейна в научном творчестве. 
6. Коллективное научное творчество на базе использования краудсорсинга.  
7. Экспертные сети на базе новых социальных сетевых технологий и их 
особенности. 

8. Реальные и потенциальные возможности применения технологий 
искусственного интеллекта в научном исследовании. 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 1 

 
НАУКА И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ 
Форма практического задания: реферат. 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 1: 
 

1. Объективные и субъективные факторы становления науки.  
2. Роль И. Ньютона в формировании классической науки. 
3. Научная революция в естествознании к. XIX – н. XX в. и становление 
неклассического типа науки. 

4. Постнеклассическая научная картина мира и ее особенности. 
5. Типы научной рациональности. 
6. Процесс порождения нового знания и его особенности. Роль интуиции в науке. 
7. Специфика понимания истины в научном познании: основные подходы к 
определению истины в науке. 

8. Проблемы типологии научных революций.  
9. Особенности позитивистского понимания сущности и задач науки. 
10. Основные идеи концепции  К.Поппера 
11. Основные идеи концепции  И.Лакатоса. 
12. Нелинейность роста знаний. Концепции Т.Куна 
13. Неявное знание и его роль в развитии науки с точки зрения М.Полани. 
14. Методологический анархизм П.Фейерабенда. 
15.  Специфика гуманитарного знания: Риккерт, Дильтей, Виндельбанд о различии 
наук о природе и наук о культуре. 

16.  Системный подход и системный анализ6 общее и различие. 
17. Основные идеи концепции Л.фон Берталанфи 
18. Базовые понятия и принципы синергетики. 
19. Основные идеи И. Пригожина и Г.Хакена 
20. Базовые принципы и идеи этики науки. 

 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ 2 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ НАУКИ 
Форма практического задания:  реферат. 
 

Примерный перечень тем рефератов к разделу 2: 
1. Особенности развития науки в XX-XXI вв.: особенности третьей и четвертой 
промышленных революций. 



2. Понятие «сетевого общества и его особенности». Характер изменений научной 
деятельности в сетевом обществе. 

3. Понятие «цифрового человека»: современная наука о достижениях и рисках 
цифровизации. 

4. Цифровизация образования: проблемы и перспективы. 
5. Технологии искусственного интеллекта: анализ возможностей его 
использования. 

6. Влияние «интернета вещей» на социум и личность. 
7. Проблема исчезновения профессий: современные дискуссии о 
востребованности специалистов определенных профилей. 

8. Современные дискуссии о последствиях и перспективах НБИК-конвергенции.  
9. Новые формы коммуникации в глобальном сетевом обществе: фреймирование 
сознания и изменение направленности исследовательской деятельности. 

10. Технологии надж и возможности их использования в регулировании 
социальных процессов. 

11. Особенности технологий Big data: новые возможности аккумулирования и 
обработки научных данных.  

12. Научные инновационные инициативы и возможности блокчейна.  
13. Коллективное научное творчество на базе использования краудсорсинга.  
14.  Научное исследование и стратегии «коллективного разума». 
15.  Социокультурные и антропологические риски применения новых сетевых 
технологий.  

16. Технологии виртуальной реальности и возможности их использования в 
научном творчестве. 

17. Научные исследования трансформаций общества, культуры и личности в эпоху 
четвертой промышленной революции. 

18. Новые возможности охраны авторского права в цифровую эпоху. 
19.  Современные дискуссии о проблеме этической ответственности при создании 
интеллектуальных самообучающихся систем на базе нейросетей. 

20. Современные дискуссии об оценке статуса науки в трансгуманизме. 
 

 
 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 1 
 
НАУКА И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СУЩНОСТЬ И ОСНОВНЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ  
 
Составление научного обзора идей в виде презентации (20 слайдов) по 

научному труду определенного автора (работы можно взять в электронной 
библиотеке - ссылка в SDO ). 

 
Примерный перечень тем научных обзоров к разделу 1: 

1. Г. Риккет, Науки о природе и науки о культуре 
2. В. И. Вернадский, Научная мысль как планетарное явление. 
3. Г. Спенсер, Опыты научные, философские, политические. 
4. Карнап, Р.; Ган, Г.; Нейрат, О. Научное миропонимание — Венский кружок / Пер. 
Я. Шрамко // Логос. — 2005. — № 2. — С. 13—27 

5. К Поппер, Логика научного исследования. 
6. И. Лакатос, Фальсификация и методология научно-исследовательских программ 
7. Т.Кун,  Структура научных революций 



8. П. Фейерабенд , Наука в свободном обществе. 
9 Л. Лаудан,  Наука и ценности. — В кн.: Современная философия науки: знание, 
рациональность, ценности в трудах мыслителей Запада. Хрестоматия. — М., Логос, 
1996.— с. 295-342. 

10 М. Полани, Личностное знание. 
11 Ст. Тулмин, Ст. Концептуальные революции в науке // Структура и развитие науки. 
Из бостонских исследований по философии науки. - М.: Прогресс, 1978 – С. 170–
189. 

12 А. Пуанкаре, Ценность науки // О науке.-М.:Наука, 1983. 
13 А. Пуанкаре, Наука и метод // О науке.-М.:Наука, 1983. 
14 А. Пуанкаре, Последние мысли // О науке.-М.:Наука, 1983. 
15 И. Пригожин, И. Стенгерс, Порядок из хаоса. Новый диалог человека с природой. 
16 Синергетике — 30 лет. Интервью с профессором Г. Хакеном// Вопросы 
философии, 2000, №3. 

17 Г.И. Рузавин Научная теория. Логико-методологический анализ. 
18 Л Берталанфи, Общая теория систем - Основы, развитие, применение. Главы 1-2 
19 В.С. Степин, Теоретическое знание. 
20 В.  Кувакин, Не дай себя обмануть. Введение в теорию практического мышления. 

 
РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ К РАЗДЕЛУ 2:  
 
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ НАУКИ  
      Составление научного обзора идей в виде презентации (20 слайдов) по 

научному труду определенного автора (работы можно взять в электронной 
библиотеке - ссылка в SDO).                                                                      

 
Примерный перечень тем научных обзоров к разделу 2:  

1. К. Скинер, Цифровой человек 
2. Б. Г. Юдин, Человек: выход за пределы 
3. Д. Деннет, Насосы интуиции и другие инструменты мышления 
4. К. Шваб, Технологии четвертой промышленной революции 
5. М. Кастельс, Власть коммуникации 
6. Ю. Н. Харари, Краткая история будущего 
7. Д. Канеман, Думай медленно, решай быстро 
8. П. Домингос, Верховный алгоритм 
9. М. Кейси. Машина правды. Блокчейн и будущее человечества.. 
10. Д. К. Рамо, Седьмое чувство: под знаком предсказуемости: как прогнозировать и 
управлять изменениями в цифровую эпоху 

11. Кутырев В. Последнее целование. Человек как традиция. 
12. М. Форд, Роботы наступают, развитие технологий и будущее без работы 
13. У.Э. Боуэн. Высшее образование в цифровую эпоху 
14. Дж. Брокман, Что мы думаем о машинах, которые думают:ведущие мировые 
ученые об искусственном интеллекте 

15. Дж. Луома, С. Липкин, Время генома. Как генетические технологии меняют наш 
мир и что это значит для нас. 

16. М.О. Кэннелл, Искусственный интеллект и будущее человечества. 
17. Дж. Нау. Коллективный разум как инструмент развития бизнеса 
18. С. Грингард, Интернет вещей: будущее уже здесь 
19. К. Келли. Неизбежно. 12 технологических трендов, которые определяют наше 
будущее 

20. Э. Бриньолфсон, Э. Макафи, Машина. Платформа. Толпа. Наше цифровое будущее. 



РАЗДЕЛ 4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

4.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по учебной дисциплине 
Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной 

дисциплине является зачет, который проводится в устной форме. 

4.2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

Содержание компетенции         
(части компетенции) Результаты обучения 

Этапы 
формирования 
компетенций в 
процессе освоения 
образовательной 
программы 

УК-1 Способность 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий. 

Знать: закономерности, 
системы 

Этап 
формирования 
знаний 

Уметь: Критически 
оценивать надежность 
источников информации, 
работает с 
противоречивой 
информацией из разных 
источников; 

Этап 
формирования 
умений 

Владеть: навыками 
разработки и решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарных 
подходов 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта 

УК-5 Способен анализировать 
и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Знать: общие ценностные 
системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития 

Этап 
формирования 
знаний 

Уметь: Выстраивать 
социальное и 
профессиональное 
взаимодействие с учетом 
особенностей деловой и 
общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, 
различных социальных 
групп.  

Этап 
формирования 
умений 

Владеть: навыками 
обеспечения создание 
недискриминационной 
среды для участников 
межкультурного 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта 



взаимодействия при 
личном общении и при 
выполнении 
профессиональных задач. 

4.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Код 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций 

Показатель 
оценивания 
компетенции 

Критерии  и шкалы 
оценивания 

УК-1  
УК -5  

 

Этап 
формирования 
знаний. 

Теоретический блок 
вопросов. 

 
Уровень освоения 
программного 

материала, логика и 
грамотность 

изложения, умение 
самостоятельно 

обобщать и излагать 
материал 

1) обучающийся глубоко 
и прочно освоил 
программный материал, 
исчерпывающе, 
последовательно, 
грамотно и логически 
стройно его излагает, 
тесно увязывает с 
задачами и будущей 
деятельностью, не 
затрудняется с ответом 
при видоизменении 
задания, умеет 
самостоятельно обобщать 
и излагать материал, не 
допуская ошибок – 9-10 
баллов;  
2) обучающийся твердо 
знает программный 
материал, грамотно и по 
существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно 
применять теоретические 
положения -7-8 баллов; 
3) обучающийся освоил 
основной материал, но не 
знает отдельных деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно правильные 
формулировки, нарушает 
последовательность в 
изложении программного 
материала - 5-6 баллов; 
4) обучающийся не знает 
значительной части 
программного материала, 
допускает существенные 
ошибки -0-4 балла. 



УК-1  
УК -5  

 

Этап 
формирования 
умений 

Аналитическое 
задание (задачи, 
ситуационные 
задания, кейсы, 
проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Практическое 
применение 
теоретических 
положений 

применительно к 
профессиональным 
задачам, обоснование 
принятых решений  

 
 

 

1) свободно справляется с 
задачами и 
практическими 
заданиями, правильно 
обосновывает принятые 
решения, задание 
выполнено верно, даны 
ясные аналитические 
выводы к решению 
задания, подкрепленные 
теорией - 9-10 баллов; 
2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 
выполнении практических 
заданий, задание 
выполнено верно, 
отмечается хорошее 
развитие аргумента, 
однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании -7-8 
баллов; 
3) испытывает 
затруднения в 
выполнении практических 
заданий, задание 
выполнено с ошибками, 
отсутствуют логические 
выводы и заключения к 
решению5-6 баллов; 
4) практические задания, 
задачи выполняет с 
большими затруднениями 
или задание не выполнено 
вообще, или задание 
выполнено не до конца, 
нет четких выводов и 
заключений по решению 
задания, сделаны 
неверные выводы по 
решению задания - 0-4 
баллов. 

УК-1  
УК -5  

 

Этап 
формирования 
навыков и 
получения опыта.  

Аналитическое 
задание (задачи, 
ситуационные 
задания, кейсы, 
проблемные 

ситуации и т.д.) 
 

Решение 
практических 

1) свободно справляется с 
задачами и 
практическими 
заданиями, правильно 
обосновывает принятые 
решения, задание 
выполнено верно, даны 
ясные аналитические 
выводы к решению 



заданий и задач, 
владение навыками и 
умениями при 
выполнении 
практических 
заданий, 

самостоятельность, 
умение обобщать и 
излагать материал. 

задания, подкрепленные 
теорией - 9-10 баллов; 
2) владеет необходимыми 
умениями и навыками при 
выполнении практических 
заданий, задание 
выполнено верно, 
отмечается хорошее 
развитие аргумента, 
однако отмечены 
погрешности в ответе, 
скорректированные при 
собеседовании -7-8 
баллов; 
3) испытывает 
затруднения в 
выполнении практических 
заданий, задание 
выполнено с ошибками, 
отсутствуют логические 
выводы и заключения к 
решению5-6 баллов; 
4) практические задания, 
задачи выполняет с 
большими затруднениями 
или задание не выполнено 
вообще, или задание 
выполнено не до конца, 
нет четких выводов и 
заключений по решению 
задания, сделаны 
неверные выводы по 
решению задания - 0-4 
баллов. 

 

4.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по учебной дисциплине  

	
Теоретический	блок	вопросов:	
	

1. Наука как система знаний и как социальный институт. 
2. Исторические этапы развития науки. 
3. Научные картины мира и их виды 
4. Научные революции в истории науки. 
5. Научное и псевдонаучное знание. Специфика научного знания. 
6. Структура научного знания. 
7. Типы научной рациональности. 



8. Концепции истины в науке. 
9. Научное творчество. Роль интуиции в науке. 
10. Особенности позитивистского подхода к развитию науки. 
11. Неопозитивизм о сущности науки. 
12. Постпозитивизм об особенностях развития науки. 
13. Принцип фальсификации и его значение в концепции К.Поппера. 
14. Концепция научно-исследовательских программ И.Лакатоса. 
15. Теория научных революций Т. Куна. 
16. Науки о природе и науки о культуре (В.Дильтей, В.Виндельбанд, Г.Риккерт). 
17. Сциентизм и антисциентизм.  
18. Системный подход и системный анализ в научном познании. 
19. Особенности синергетического подхода в научном познании. 
20. Этика науки и моральная ответственность ученого. 
21. Особенности развития науки в сетевом обществе. 
22. Социальные сетевые технологии и их возможности в научном познании. 
23. Социально-антропологические последствия биотехнологической революции 
24. Социально-антропологические последствия нанотехнологической революции. 
25. Социально-антропологические последствия информационной революции. 
26. Перспективы и опасности НБИК (нано-био-информационных и когнитивных 
технологий)-конвергенция. 

27. Цифровизация образования и новые формы познавательной деятельности 
студентов. 

28. Технологии искусственного интеллекта: новые возможности в научном познании. 
29. Big data: перспективные направления в развитии науки. 
30. Возможности использования краудсорсинга в научном творчестве.  
31. Блокчейн и его возможности стимулирования инновационной активности и охраны 
авторских прав. 

32. Особенности формирования экспертных научных сетей в виртуальной среде. 
33. Технологии «коллективного разума» и их использование в научном творчестве. 
34. Проблема оценки трансформаций «цифрового человека» в гуманитарном знании. 
35. Оценка возможностей науки в трансгуманизме и его критика. 
36. Научная оценка потенциальных возможностей влияния  современных 
коммуникационных технологий на общество и личность человека. 

37. Перспективы и опасности технологий надж. 
38. Современная наука о создании интегрированной окружающей среды: перспективы 
и социальные последствия. 

39. Виртуальная и дополненная реальность в научных исследованиях современности 
40. Прогностические оценки направлений развития науки будущего. 

	
													Аналитическое	задание:	
	

 
Задание 1 
Сравните классическую и неклассическую модели научного познания  
 
Задание 2 
Гуманитарное и естественнонаучное знание: проведите сравнительный анализ, 
выделив общее и особенное. 
 
Задание 3 
Приведите критерии демаркации научного и псевдонаучного знания. 
 



Задание 4 
Сравните особенности протекания любой научной революции в прошлом и любой 
научной революции в современном мире. 
 
Задание 5 
Сравните классическую и конвенционалистскую   концепцию истины. 
 
 
Задание 6 
Сравните классический и постклассический типы рациональности. 
 
 
Задание 7 
Выделите общее и особенное в принципе верификации и принципе фальсификации 
 
Задание 8 
Приведите не менее пяти аргументов, обосновывающих принцип неисчерпаемости 
мира в науке. 
 
Задание 9 
Приведите и охарактеризуйте пример научного открытия на основе интуиции в 
вашей научной области исследований 
 
Задание 10 
Сравните позитивистский и неопозитивистский подход к развитию науки, выделив 
общее и особенное 
 
Задание 11 
Сравните неопозитивистский и постпозитивистский подход к развитию науки, 
выделив общее и особенное 
 
Задание 12 
Сравните неклассическую и постклассическую модель научного познания 
 
Задание 13 
Сравните и выделите базовые различия в сциентистском и антисциентистском 
подходах к сущности науки 
 
Задание 14 
Выделите общее и различие между понятиями «системный подход» и «системный 
анализ» 
 
 
Задание 15 
Приведите пример возможной флуктуации и ее последствий на материале ваших 
научных исследований  
 
Задание 16 
Приведите пример возникновения диссипативной структуры  и ее последствий на 
материале ваших научных исследований  
 

 



Задание 17 
Приведите пример ситуации в области вашего направления научных исследований, 
требующей этической ответственности ученого 
 
Задание 18 
 Проанализируйте возможные перспективы использования Big data в области 
вашего направления научных исследований 
 
Задание 19 
Проанализируйте возможные перспективы использования краудсорсинга в области 
вашего направления научных исследований 
 
 
Задание 20 
Проанализируйте возможные перспективы использования технологий надж  в 
области вашего направления научных исследований 
. 

4.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине проводится в соответствии с 
Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам в Российском государственном социальном университете и 
Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 
основным профессиональным образовательным программам – программам среднего 
профессионального образования, программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в Российском государственном социальном университете. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 
Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая оценка по 
учебной дисциплине выставляется по пятибалльной системе для 
экзамена/дифференцированного зачета и по системе зачтено/не зачтено для зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам – программам среднего профессионального образования, 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 
Российском государственном социальном университете.  

 
 

РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для освоения учебной 
дисциплины 

 
Основная литература: 

 
1. Митрошенков О.А. История и философия науки: учебник для вузов.–Москва: 
Издательство Юрайт,2020. -267 с. – (Высшее образование)– ISBN 978-5-534-05569-
6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/454449 

2. Романенко, Н.В. Философия науки / Н.В. Романенко, А.В. Зюкин, Г.Н. Пономарев ; 
Российский государственный педагогический университет имени А. И. Герцена. – 



Санкт-Петербург : Российский государственный педагогический университет им. 
А.И. Герцена (РГПУ), 2018. – 360 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577906   

3. Долгов, К.М. Философия, политика, культура: проблемы современного человека и 
человечества / К.М. Долгов ; Институт философии РАН. – Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2020. – 362 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576369 
 

Дополнительная литература: 

1. Кирия, И.В. История и теория медиа: учебник для вузов : [16+] / И.В. Кирия, 
А.А. Новикова. – Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2020. – 424 с. 
: ил. – (Учебники Высшей школы экономики). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471753 

2. Каширина, А.М. Развитие информационного общества : учебное пособие : [16+] / 
А.М. Каширина ; Новосибирский государственный технический университет. – 
Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 92 
с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576339  

3. Цифровое общество в культурно-исторической парадигме / под ред. Т.Д. 
Марцинковской, В.Р. Орестовой, О.В. Гавриченко ; Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации и др. – Москва : Московский педагогический 
государственный университет (МПГУ), 2019. – 264 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563580 

4. Бабосов, Е.М. Роль креативной личности в развитии сетевого общества / Е.М. Бабосов 
; Национальная академия наук Беларуси. – Минск : Беларуская навука, 2019. – 301 с. : 
ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576436 

5. Вайсман, Д. Времени в обрез: ускорение жизни при цифровом капитализме / 
Д. Вайсман ; под науч. ред. С. Щукиной ; пер. с англ. Н. Эдельман ; Российская 
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации. – Москва : Дело, 2019. – 305 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577616 

 

5.2 Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения учебной дисциплины  
№№ Название	

электронного	

ресурса 

Описание	электронного	ресурса	 Используемый	 для	

работы	адрес 

1. ЭБС	

«Университетская	
библиотека	

онлайн» 

Электронная	 библиотека	

учебников,	 учебных	 пособий,	
монографий,	 периодических	

изданий,	 справочников,	 словарей,	

энциклопедий,	 видео-	 и	
аудиоматериалов,	

иллюстрированных	изданий		

http://biblioclub.ru/ 
100%	доступ 

2.  Научная	

электронная	

библиотека	
"eLIBRARY.ru" 

Крупнейший	 российский	

информационно-аналитический	

портал	 в	 области	 науки,	
технологии,	 медицины	 и	

образования,	 содержащий	

рефераты	 и	 полные	 тексты	

http://elibrary.ru/  
100%	доступ	
 



научных	публикаций 
3.  ЭБС	 издательства	

«Юрайт» 
Виртуальный	 читальный	 зал	
учебников	 и	 учебных	 пособий	 от	

авторов	 ведущих	 вузов	 России	 по	
различным	дисциплинам 

 https://urait.ru/ 
100%	доступ	
 

4. ЭБС	 издательства	

"ЛАНЬ"	

Ресурс,	 включающий	 в	 себя	

издания	 издательства	 "Лань"	 и	
других	 ведущих	 издательств	

учебной	 литературы	 и	

электронные	 версии	
периодических	 изданий	 по	

естественным,	 техническим	 и	
гуманитарным	наукам.	

http://e.lanbook.com/ 
100%	доступ 

5. ЭБС	"Book.ru"	 Онлайн	 библиотека	 актуальной	

учебной	и	научной	литературы.	

http://www.book.ru 
100%	доступ 

6. База	 данных	

"EastView" 
Полнотекстовая	 база	 данных	

источников	 по	 общественным	 и	

гуманитарным	наукам. 

http://ebiblioteka.ru/ 
100%	доступ 

7.  База	 данных	

международного	
индекса	 научного	

цитирования	

"Scopus"	
 

Библиографическая	 и	

реферативная	 база	 данных	 и	
инструмент	 для	 отслеживания	

цитируемости	 статей,	

опубликованных	 в	 научных	
изданиях 

http://www.scopus.com/		
100%	доступ 

8. База	 данных	

международного	
индекса	 научного	

цитирования	
"Web	of	Science"		

Библиографическая	 и	

реферативная	 база	 данных	 и	
инструмент	 для	 отслеживания	

цитируемости	 статей,	
опубликованных	 в	 научных	

изданиях	

http://webofknowledge.com 

100%	доступ	

9. Видеотека	
учебных	 фильмов	

«Решение»	

Коллекция	 учебных	
видеофильмов	

http://eduvideo.online	
100%	доступ 

 

5.3 Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 
Освоение обучающимся учебной дисциплины «История и онтология науки» 

предполагает изучение материалов дисциплины на аудиторных занятиях и в ходе 
самостоятельной работы. Аудиторные занятия проходят в форме лекций, семинаров и 
практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов 
и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) и достижения поставленных целей 
необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой дисциплины (модуля), 
доступной в электронной информационно-образовательной среде РГСУ. 

Следует обратить внимание на списки основной и дополнительной литературы, на 
предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающегося. 

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности каждой 
формы его проведения. 

Подготовка к учебному занятию лекционного типа заключается в следующем. 



С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 
лекции, поскольку она является важнейшей формой организации учебного процесса, 
поскольку: 

− знакомит с новым учебным материалом; 
− разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
− систематизирует учебный материал; 
− ориентирует в учебном процессе.  
С этой целью: 
− внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
− ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям с темой 

прочитанной лекции; 
− внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях 

лекционной тетради; 
− запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции по 

материалу изученной лекции; 
− постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке; 
− узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по данному вопросу. 
Подготовка к практическим занятиям 
При подготовке и работе во время проведения практических занятий следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 
работу во время занятия, обработку полученных результатов, исправление полученных 
замечаний. 

Предварительная подготовка к учебному практического занятию заключается в 
изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы время, 
ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач лабораторной 
работы/практического занятия, техники безопасности при работе с приборами, 
веществами. 

Работа во время проведения учебного практическому занятию включает: 
− консультирование студентов преподавателями и вспомогательным персоналом с 

целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для самостоятельного 
выполнения предложенных преподавателем задач, ознакомление с правилами техники 
безопасности при работе в лаборатории; 

− самостоятельное выполнение заданий согласно обозначенной учебной 
программой тематики. 

Самостоятельная работа.  
Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 
заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Более 
подробная информация о самостоятельной работе представлена в разделах «Учебно-
методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине (модулю)», 
«Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине (модулю»). 

5.4 Информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса по 
учебной дисциплине  
 Информационные технологии 

1. Персональные компьютеры; 
2. Доступ к интернету; 
3. Проектор. 

Программное обеспечение  

1. Microsoft Office (Word, Excel), 



Информационные справочные системы  

 
№№ Название 

электронного 
ресурса 

Описание электронного 
ресурса 

Используемый для 
работы адрес 

1. ЭБС 
«Университетская 
библиотека онлайн» 

Электронно-библиотечная 
система,  электронные книги и 
аудиокниг, учебники для ВУЗов, 
средних специальных учебных 
заведений и школы, а также 
научные монографии, научная 
периодика, в т.ч. журналы ВАК. 

http://biblioclub.ru/ 
100% доступ 

2.  Электронная 
библиотека 
Издательского дома 
«Гребенников» 

Журналы издательства 
«Гребенников». 
 

http://grebennikon.ru/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета 

3.  Научная 
электронная 
библиотека 
eLIBRARY.ru 

Поиск по рефератам и полным 
текстам статей, опубликованных 
в российских и зарубежных 
научно-технических журналах.  

http://elibrary.ru/  
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета на 276 
журналов по подписке 
Университета.  
Доступ к 5493 журналам 
с полным текстом в 
открытом доступе, из 
них российских 
журналов 5022. 

4.  ЭБС издательства 
«Юрайт» 

Электронно-библиотечная 
система, коллекция электронных 
версий книг.  

http://www.biblio-
online.ru/  
100% доступ 

5. ЭБС издательства 
«Лань» 

Электронно-библиотечная 
система, электронные книги, 
учебники для ВУЗов. Коллекция 
«Музыка» 

http://e.lanbook.com/ 
100% доступ 

6.  ЭБС 
«Библиороссика» 

Электронно-библиотечная 
система, содержащая 
полнотекстовые учебники, 
учебные пособия, монографии и 
журналы в электронном виде. 
5100 изданий открытого доступа 

http://bibliorossica.com 
 
100% доступ 

7. База данных 
EastView 

Полнотекстовая база данных 
периодики. 

http://ebiblioteka.ru/ 
С любого компьютера в 
сети Университета 

8.  База данных 
международного 
индекса научного 
цитирования – 
Scopus: 
 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 
цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях.  

http://www.scopus.com/ 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

9. Международный 
индекс научного 
цитирования Web of 

Библиографическая и 
реферативная информация и 
инструменты для отслеживания 

Перед входом в WoS 
необходимо войти на 
сайт ResearcherID -



Science (Web of 
Knowledge) 

цитируемости статей, 
опубликованных в научных 
изданиях. Университета. 

 https://www.researcherid.
com/ ResearcherID. 
Вход в 

WoS:  http://login.webofk
nowledge.com/  
В разделе 

"ВЫПОЛНЕНИЕ 
ВХОДА ДЛЯ 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ В 
ОРГАНИЗАЦИИ" 
выбрать значение: 

"Russian Higher 
Education & Research 
(FEDURUS)" 
На следующей 

странице в разделе» 
Выберите Вашу 
Организацию 
выбрать проект 
"FEDURUS". 
Далее ввести логин и 

пароль, полученный в 
ResearcherID. 
Доступ с любого 
компьютера в сети 
Университета. 

10. Видеотека учебных 
фильмов «Решение» 

Коллекция учебных 
видеофильмов «Решение» 
позволяет организовать обучение 
в интерактивном формате по 
различным направлениям 
подготовки. 

http://eduvideo.online 
100% доступ 

 

5.5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по учебной 
дисциплине 

Для изучения учебной дисциплины «История и онтология науки» в рамках 
реализации основной профессиональной образовательной программы по направлению 
подготовки 38.03.03 Управление персоналом используются: 

Учебная аудитория для занятий лекционного типа оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Учебная аудитория для занятий семинарского типа: оснащена 
специализированной мебелью (стол для преподавателя, парты, стулья, доска для 
написания мелом); техническими средствами обучения (видеопроекционное 
оборудование, средства звуковоспроизведения, экран и имеющие выход в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: оснащены 
специализированной мебелью (парты, стулья) техническими средствами обучения 
(персональные компьютеры с доступом в сеть интернет и обеспечением доступа в 
электронно-информационную среду университета, программным обеспечением). 



5.6 Образовательные технологии  
При реализации учебной дисциплины «История и онтология науки» применяются 

различные образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения. 
Освоение учебной дисциплины «История и онтология науки» предусматривает 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных 
занятий в форме разбора конкретных ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с 
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

При освоении учебной дисциплины «История и онтология науки» предусмотрено 
применением электронного обучения. 

Учебные часы дисциплины «История и онтология науки» предусматривают 
классическую контактную работу преподавателя с обучающимся в аудитории и 
контактную работу посредством электронной информационно-образовательной среды в 
синхронном и асинхронном режиме (вне аудитории) посредством применения 
возможностей компьютерных технологий (электронная почта, электронный учебник, 
тестирование, вебинар, видеофильм, презентация, форум и др.).  

В рамках учебной дисциплины «История и онтология науки» предусмотрены 
встречи с руководителями и работниками организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы. 
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