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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Элементы высшей математики» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело».. 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Элементы высшей математики» входит в «Естественнонаучный цикл 

подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Элементы высшей математики» 

направлено на достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний об использовании математического языка 

и математической символики при построении и описании моделей, возникающих при 

обработке результатов исследований, о сущностях реальной действительности с последующим 

применением математических методов для обработки информации в профессиональной 

деятельности выпускника образовательной программы. 

В результате освоения дисциплины «Элементы высшей математики» обучающийся 

должен: 

– Уметь:  

решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности  

– Знать: 

значение математики в профессиональной деятельности и при освоении ППССЗ; 

основные математические методы решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности; 

основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, 

линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической 

статистики; 

основы интегрального и дифференциального исчисления. 

 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

Код 
1
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 умение решать прикладные задачи в 

области профессиональной 

деятельности 

быстрота и точность поиска, 

оптимальность и научность 

необходимой информации, а также 

знание основных математических 

методов решения прикладных задач в 

области профессиональной 

деятельности 

знание основных понятий и методов 

теории комплексных чисел, 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 

данной дисциплины. 
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ОК 11 обоснованность выбора применения 

современных технологий её 

обработки 

организовывать самостоятельную 

работу при освоении 

профессиональных компетенций;  

стремиться к самообразованию и 

повышению профессионального 

уровня 

умело и эффективно работать в 

коллективе, соблюдать 

профессиональную этику 

умение ясно, чётко, однозначно 

излагать математические факты, а 

также рассматривать 

профессиональные проблемы, 

используя математический аппарат 

умение рационально и корректно 

использовать информационные 

ресурсы в профессиональной и 

учебной деятельности 

умение обоснованно и адекватно 

применять методы и способы 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

линейной алгебры, математического 

анализа 

значение математики в 

профессиональной деятельности и 

при освоении ППССЗ 

знание математических понятий и 

определений, способов 

доказательства математическими 

методами 

знание математических методов при 

решении задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и 

иных прикладных задач 

знание математического анализа 

информации, представленной 

различными способами, а также 

методов построения графиков 

различных процессов 

знание экономико-математических 

методов, взаимосвязи основ высшей 

математики с экономикой и 

спецдисциплинами 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация 2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3  

Раздел 1. Основные понятия комплексных чисел 4  

Тема 1.1 

Комплексные числа 

и действия над ними  

Содержание учебного материала 4 
ОК 01, ОК 02 

1.Определение комплексного числа в алгебраической форме, действия над 

ними. 

2.Геометрическое изображение комплексных чисел. 

3. Модуль и аргументы комплексного числа. 

4. Решение алгебраических уравнений. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие «Решение задач с комплексными числами. 

Геометрическая интерпретация комплексного числа». 

2 

Раздел 2. Элементы линейной алгебры 21 
 

Тема 2.1. Матрицы и 

определители 
Содержание учебного материала  7 

 

ОК 02, ОК 05, ОК 11 

1. Экономико-математические методы. 

2. Матричные модели. 

3. Матрицы и действия над ними. 

4. Определитель матрицы. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие «Действия над матрицами». 2 

2. Практическое занятие «Определители второго и третьего порядков». 2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Сложение и вычитание матриц, умножение матрицы на число, умножение 

матрицы на матрицу, транспонирование матриц, нахождение обратных матриц 

и определителей матриц. 

1 

Тема 2.2. Методы 

решения систем 

линейных 

уравнений 

Содержание учебного материала 9 
ОК 03, ОК 04 

1. Метод Гаусса. 

2. Правило Крамера. 

3. Метод обратной матрицы. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие «Метод Гаусса (метод исключения неизвестных)». 2 

2. Практическое занятие «Формулы Крамера (для систем линейных 

уравнений с тремя неизвестными)». 

2 

3. Практическое занятие «Решение матричных уравнений». 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Решение систем линейных уравнений методом Гаусса, по правилу Крамера и 

методом обратной матрицы. 

1 

Тема 2.3. 

Моделирование и 

решение задач 

линейного 

программирования 

Содержание учебного материала 5 
ОК 09, ОК 11 

1. Математические модели. 

2. Задачи на практическое применение математических моделей. 

3. Общая задача линейного программирования. 

4. Матричная форма записи. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие «Графический метод решения задачи линейного 

программирования». 

2 
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Самостоятельная работа обучающихся  

Графический метод решения задачи линейного программирования. 

1 

Раздел 3. Введение в анализ 4 
 

Тема 3.1. Функции 

многих переменных 
Содержание учебного материала 2 

ОК 09 

1. Функции двух и нескольких переменных, способы задания, символика, 

область определения. 

Тема 3.2. Пределы и 

непрерывность 
Содержание учебного материала 2 

ОК 04, ОК 05 

1. Предел функции. 

2. Бесконечно малые функции. 

3. Метод эквивалентных бесконечно малых величин. 

4. Раскрытие неопределённости вида 0/0 и ∞/∞. 

5. Замечательные пределы. 

6. Непрерывность функции. 

Раздел 4. Дифференциальные исчисления 5 
 

Тема 4.1. 

Производная и 

дифференциал 

Содержание учебного материала 5 
ОК 02, ОК 03 

1. Производная функции. 

2. Первый дифференциал функции, связь с приращением функции. 

3. Основные правила дифференцирования. 

4. Производные и дифференциалы высших порядков. 

5. Возрастание и убывание функций. 

6. Экстремумы функций. 

7. Частные производные функции нескольких переменных. 

8. Полный дифференциал. 
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9. Частные производные высших порядков. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие «Экстремум функции нескольких переменных». 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Дифференциальное исчисление функций нескольких переменных. 

1 

Раздел 5. Интегральное исчисление и дифференциальные уравнения 34 
 

Тема 5.1. 

Неопределённый 

интеграл 

Содержание учебного материала 10 
ОК 03, ОК 11 

1. Первообразная функция и неопределённый интеграл. 

2. Основные правила неопределённого интегрирования. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие «Нахождение неопределённого интеграла с 

помощью таблиц, а также используя его свойства». 

2 

2. Практическое занятие «Методы замены переменной и интегрирования по 

частям». 

2 

3. Практическое занятие «Интегрирование простейших рациональных 

дробей». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Интегральное исчисление функций одной вещественной переменной. 

2 

Тема 5.2. 

Определённый 

интеграл 

Содержание учебного материала 5 
ОК 01, ОК 05 

1. Задача нахождения площади криволинейной трапеции. 

2. Определённый интеграл. 

3. Формула Ньютона-Лейбница. 

4. Основные свойства определённого интеграла. 
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В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие «Правила замены переменной и интегрирования по 

частям». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Формула Ньютона-Лейбница. Правила замены переменной и интегрирования 

по частям. 

1 

Тема 5.3. 

Несобственный 

интеграл 

Содержание учебного материала 7 
ОК 01, ОК 09 

1. Интегрирование неограниченных функций. 

2. Интегрирование по бесконечному промежутку. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие «Вычисление несобственных интегралов. 

Исследование сходимости (расходимости) интегралов». 

2 

2. Практическое занятие «Приложения интегрального исчисления». 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Вычисление площади плоской фигуры, длины кривой, объёма и площади тел 

вращения. 

1 

Тема 5.4. 

Дифференциальные 

уравнения 

Содержание учебного материала 12 
ОК 02, ОК 04 

1. Примеры задач, приводящих к дифференциальным уравнениям. 

2. Основные понятия и определения. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие «Дифференциальные уравнения первого порядка и 

первой степени». 

2 

2. Практическое занятие «Уравнения с разделяющимися переменными». 2 
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3. Практическое занятие «Однородное дифференциальное уравнение». 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Решение дифференциальных уравнений первого порядка и первой степени, 

уравнений с разделяющимися переменными, а также однородных 

дифференциальных уравнений. 

2 

Промежуточная аттестация                              2 

Всего:                             70 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы Основные понятия комплексных чисел. 

Цель: освоить основные арифметические операции над матрицами, изучить способы 

вычисления определителей матриц; научиться приводить матрицы к ступенчатому виду и виду 

Гаусса, используя изученный арифметический аппарат; применить изученный материал для 

практической задачи решения систем линейных уравнений. Освоить проверку решения систем 

с помощью компьютерной программы Mathcad 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основы матричной теории  

2. Способы вычисления определителей матриц 

3. Элементарные преобразования над строками матриц 

4. Приведение матрицы к виду Гаусса 

5. Решение систем линейных алгебраических уравнений методом Гаусса 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

1. практикум по решению задач 

2. обсуждение предложенных решений у доски 

3. совместный поиск альтернативных более рациональных решений 

4. анализ допущенных ошибок 

5. контрольная работа 

 

Название раздела, темы Элементы линейной алгебры 

Цель: знать основные понятия, методы и приемы решения  дифференциальных уравнений 

первого порядка c разделяющимися переменными. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дифференциальные уравнения с разделяющимися переменными. 

2. Задача Коши. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

1. практикум по решению задач 

2. обсуждение предложенных решений у доски 

3. совместный поиск альтернативных более рациональных решений 

4. анализ допущенных ошибок 

 

Название раздела, темы Введение в анализ 
Цель: освоить основные понятия числовых рядов, изучить методы для исследования 

сходимости положительных рядов, изучить методы для исследования сходимости 

знакопеременных рядов. 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Числовая последовательность. 

2. Необходимый признак сходимости. 

3. Знакоположительные числовые ряды. 

4. Гармонический ряд, ряд Дирихле. 

5. Признаки сравнения. 

6. Признак Даламбер 

7. Радикальный признак Коши. 
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8. Интегральный признак Коши. 

9. Знакочередующиеся ряды. 

10. Свойства абсолютно или  условно сходящихся рядов. 

11. Исследование знакопеременных рядов на абсолютную и условную сходимость. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

1. практикум по решению задач 

2. обсуждение предложенных решений у доски 

3. совместный поиск альтернативных более рациональных решений 

4. анализ допущенных ошибок 

 

Название раздела, темы Дифференциальные исчисления 
Цель: используя знания, полученные на предыдущих занятиях, уметь выбирать необходимую 

теорему для вычисления вероятностей сложных событий, научиться исследовать сложные 

вероятностные модели с использованием формул полной вероятности и Байеса. 

 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные теоремы для вычисления вероятностей.  

2. Зависимость и независимость событий 

3. Формулы полной вероятности и Байеса 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

1. практикум по решению задач 

2. обсуждение предложенных решений у доски 

3. совместный поиск альтернативных более рациональных решений 

4. анализ допущенных ошибок 

 

 

Название раздела, темы Интегральное исчисление и дифференциальные уравнения 
Цель: введение обучающийся в математическую статистику, изучение базовых понятий, 

владение методами расчета сводных характеристик выборки. 

 

 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Статистическое распределение выборки.  

2. Полигон частот и гистограмма. 

3. Точечные оценки параметров статистического распределения. Требования к оценке.  

4. Методы расчета сводных характеристик выборки (метод условных вариант). 

5. Различные методы расчета сводных характеристик выборки 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

1. практикум по решению задач 

2. обсуждение предложенных решений у доски 

3. совместный поиск альтернативных более рациональных решений 

4. анализ допущенных ошибок 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

Для реализации программы учебной дисциплины должен быть предусмотрен кабинет 

«Математика», оснащённый оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, 

магнитно-маркерная учебная доска, рабочее место преподавателя, комплекты заданий для 

тестирования и контрольных работ, измерительные и чертёжные инструменты. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература 

1. Шипачев, В. С.  Математика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. С. Шипачев ; под редакцией А. Н. Тихонова. — 8-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 447 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13405-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489596 (дата обращения: 

14.05.2022).   

2. Дорофеева, А. В.  Математика : учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Дорофеева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 400 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15555-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507899 (дата обращения: 14.05.2022).  

3. Богомолов, Н. В.  Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 439 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09108-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490794 (дата обращения: 

14.05.2022). 

4. Богомолов, Н. В.  Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09135-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490795 (дата обращения: 

19.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 

 

1.Красс, М. С.  Математика в экономике: математические методы и модели : учебник для 

среднего профессионального образования / М. С. Красс, Б. П. Чупрынов ; под редакцией 

М. С. Красса. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 541 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9136-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477849 (дата 

обращения: 19.05.2022).  

 

2 Богомолов, Н. В.  Алгебра и начала анализа : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. В. Богомолов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09525-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489977 (дата обращения: 19.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 
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1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Математика» является КСР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 
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Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины 

Характеристики демонстрируемых 

знаний, которые могут быть 

проверены 

Какими процедурами 

производится оценка 

знание основных 

математических методов 

решения прикладных задач 

в области 

профессиональной 

деятельности 

1) знает определение комплексного 

числа в алгебраической форме, 

действия над ними; 

2) знает, как геометрически 

изобразить комплексное число; 

3) знает, что представляет собой 

модуль и аргумент комплексного 

числа; 

4) знает, как найти площадь 

криволинейной трапеции; 

5) знает, что называется 

определённым интегралом; 

6) знает формулу Ньютона-Лейбница; 

7) знает основные свойства 

определённого интеграла; 

8) знает правила замены переменной и 

интегрирование по частям; 

9) знает, как интегрировать 

неограниченные функции; 

10) знает, как интегрировать по 

бесконечному промежутку; 

11) знает, как вычислять 

несобственные интегралы; 

12) знает, как исследовать 

сходимость (расходимость) 

интегралов; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

знание основных понятий и 

методов теории 

комплексных чисел, 

линейной алгебры, 

1) знает определение комплексного 

числа в алгебраической форме, 

действия над ними; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 
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математического анализа 2) знает, как геометрически 

изобразить комплексное число; 

3) знает, что представляет собой 

модуль и аргумент комплексного 

числа; 

4) знает экономико-математические 

методы; 

5) знает, что представляют собой 

матричные модели; 

6) знает определение матрицы и 

действия над ними; 

7) знает, что представляет собой 

определитель матрицы; 

8) знает, что такое определитель 

второго и третьего порядка; 

9) знает задачи, приводящие к 

дифференциальным уравнениям; 

10) знает основные понятия и 

определения дифференциальных 

уравнений; 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

значения математики в 

профессиональной 

деятельности и при 

освоении ППССЗ 

1) знает метод Гаусса, правило 

Крамера и метод обратной матрицы; 

2) знает, что представляет собой 

первообразная функция и 

неопределённый интеграл; 

3) знает основные правила 

неопределённого интегрирования; 

4) знает, как находить 

неопределённый интеграл с помощью 

таблиц, а также используя его 

свойства; 

5) знает в чём заключается метод 

замены переменной и интегрирования 

по частям; 

6) знает, как интегрировать 

простейшие рациональные дроби; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

знание математических 

понятий и определений, 

способов доказательства 

математическими методами 

1) знает метод Гаусса, правило 

Крамера и метод обратной матрицы; 

2) знает задачи, приводящие к 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 
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дифференциальным уравнениям; 

3) знает основные понятия и 

определения дифференциальных 

уравнений; 

4) знает определение предела 

функции; 

5) знает определение бесконечно 

малых функций; 

6) знает метод эквивалентных 

бесконечно малых величин; 

7) знает, как раскрывать 

неопределённость вида 0/0 и ∞/∞; 

8) знает замечательные пределы; 

9) знает определение непрерывности 

функции; 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

знание математических 

методов при решении 

задач, связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью и иных 

прикладных задач 

1) знает экономико-математические 

методы; 

2) знает, что представляют собой 

матричные модели; 

3) знает определение матрицы и 

действия над ними; 

4) знает, что представляет собой 

определитель матрицы; 

5) знает, что такое определитель 

второго и третьего порядка; 

6) знает, как найти площадь 

криволинейной трапеции; 

7) знает, что называется 

определённым интегралом; 

8) знает формулу Ньютона-

Лейбница; 

9) знает основные свойства 

определённого интеграла; 

10) знает правила замены переменной 

и интегрирование по частям; 

11) знает определение предела 

функции; 

12) знает определение бесконечно 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 
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малых функций; 

13) знает метод эквивалентных 

бесконечно малых величин; 

14) знает, как раскрывать 

неопределённость вида 0/0 и ∞/∞; 

15) знает замечательные пределы; 

16) знает определение непрерывности 

функции; 

знание математического 

анализа информации, 

представленной 

различными способами, а 

также методов построения 

графиков различных 

процессов 

1) знает, что представляет собой 

математическая модель; 

2) знает как практически применять 

математические модели при решении 

различных задач; 

3) знает общую задачу линейного 

программирования; 

4) знает матричную форму записи; 

5) знает графический метод решения 

задачи линейного программирования; 

6) знает, как интегрировать 

неограниченные функции; 

7) знает, как интегрировать по 

бесконечному промежутку; 

8) знает, как вычислять несобственные 

интегралы; 

9) знает, как исследовать сходимость 

(расходимость) интегралов; 

10) знает, как задавать функции 

двух и нескольких переменных, 

символику, область определения; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

знание экономико-

математических методов, 

взаимосвязи основ высшей 

математики с экономикой и 

спецдисциплинами 

1) знает экономико-математические 

методы; 

2) знает, что представляют собой 

матричные модели; 

3) знает определение матрицы и 

действия над ними; 

4) знает, что представляет собой 

определитель матрицы; 

5) знает, что такое определитель 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 
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второго и третьего порядка; 

6) знает, что представляет собой 

математическая модель; 

7) знает как практически применять 

математические модели при решении 

различных задач; 

8) знает общую задачу линейного 

программирования; 

9) знает матричную форму записи; 

10) знает графический метод 

решения задачи линейного 

программирования; 

11) знает, что представляет собой 

первообразная функция и 

неопределённый интеграл; 

12) знает основные правила 

неопределённого интегрирования; 

13) знает, как находить 

неопределённый интеграл с помощью 

таблиц, а также используя его 

свойства; 

14) знает в чём заключается метод 

замены переменной и интегрирования 

по частям; 

15) знает как интегрировать 

простейшие рациональные дроби; 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

умение решать прикладные 

задачи в области 

профессиональной 

деятельности 

1) умение решать алгебраические 

уравнения с комплексными числами; 

2) умение решать задачи с 

комплексными числами; 

3) умение геометрически 

интерпретировать комплексное число; 

4) умение находить площадь 

криволинейной трапеции; 

5) умение находить определённый 

интеграл используя основные 

свойства, правила замены переменной 

и интегрирования по частям; 

6) умение вычислять несобственные 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 
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интегралы; 

7) умение исследовать сходимость 

(расходимость) интегралов; 

быстрота и точность 

поиска, оптимальность и 

научность необходимой 

информации, а также 

обоснованность выбора 

применения современных 

технологий её обработки 

1) умение решать алгебраические 

уравнения с комплексными числами; 

2) умение решать задачи с 

комплексными числами; 

3) умение геометрически 

интерпретировать комплексное число; 

4) умение составлять матрицы и 

выполнять действия над ними; 

5) умение вычислять определитель 

матрицы; 

6) умение решать задачи при помощи 

дифференциальных уравнений; 

7) умение решать дифференциальные 

уравнения первого порядка и первой 

степени; 

8) умение решать дифференциальные 

уравнения с разделяющимися 

переменными; 

9) умение решать однородные 

дифференциальные уравнения; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

организовывать 

самостоятельную работу 

при освоении 

профессиональных 

компетенций;  стремиться к 

самообразованию и 

повышению 

профессионального уровня 

1) умение решать системы линейных 

уравнений методом Гаусса, правилом 

Крамера и методом обратной матрицы; 

2) умение находить неопределённый 

интеграл с помощью таблиц, а также 

используя его свойства; 

3) умение вычислять неопределённый 

интеграл методом замены переменной 

и интегрирования по частям; 

4) умение интегрировать простейшие 

рациональные дроби; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

умело и эффективно 

работает в коллективе, 

соблюдает 

профессиональную этику 

1) умение решать системы линейных 

уравнений методом Гаусса, правилом 

Крамера и методом обратной матрицы; 

2) умение решать задачи при помощи 

дифференциальных уравнений; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 
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3) умение решать дифференциальные 

уравнения первого порядка и первой 

степени; 

4) умение решать дифференциальные 

уравнения с разделяющимися 

переменными; 

5) умение решать однородные 

дифференциальные уравнения; 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

умение ясно, чётко, 

однозначно излагать 

математические факты, а 

также рассматривать 

профессиональные 

проблемы, используя 

математический аппарат 

1) умение составлять матрицы и 

выполнять действия над ними; 

2) умение вычислять определитель 

матрицы; 

3) умение находить площадь 

криволинейной трапеции; 

4) умение находить определённый 

интеграл используя основные 

свойства, правила замены переменной 

и интегрирования по частям; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

умение рационально и 

корректно использовать 

информационные ресурсы в 

профессиональной и 

учебной деятельности 

1) знает, что представляет собой 

математическая модель; 

2) знает, как практически применять 

математические модели при решении 

различных задач; 

3) знает общую задачу линейного 

программирования; 

4) знает матричную форму записи; 

5) знает графический метод решения 

задачи линейного программирования; 

6) умение вычислять несобственные 

интегралы; 

умение исследовать сходимость 

(расходимость) интегралов; 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

умение обоснованно и 

адекватно применять 

методы и способы решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

1) умение составлять матрицы и 

выполнять действия над ними; 

2) умение вычислять определитель 

матрицы; 

3) знает, что представляет собой 

математическая модель; 

4) знает, как практически применять 

математические модели при решении 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 



 

23 

различных задач; 

5) знает общую задачу линейного 

программирования; 

6) знает матричную форму записи; 

7) знает графический метод решения 

задачи линейного программирования; 

8) умение находить неопределённый 

интеграл с помощью таблиц, а также 

используя его свойства; 

9) умение вычислять неопределённый 

интеграл методом замены переменной 

и интегрирования по частям; 

умение интегрировать простейшие 

рациональные дроби. 

заданий. 

Оценка результатов 

проведённого 

дифференцированного зачёта. 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Матрица, операции над матрицами.  

2. Элементарные преобразования строк матрицы.  

3. Приведение матрицы к ступенчатому виду и виду Гаусса.  

4.Ранг матрицы. Ранг системы векторов.  

5. Дифференциальные уравнения: определения, порядок, решение, общее решение. 

6. Примеры задач, приводящих к дифференциальным уравнениям. 

7. Дифференциальные уравнения первого порядка с разделяющими переменными.  

8. Однородные дифференциальные уравнения первого порядка. 

9. Линейные дифференциальные уравнения первого порядка. 

10. Линейные однородные дифференциальные уравнения второго порядка с постоянными 

коэффициентами (метод Эйлера). 

11. Линейные неоднородные дифференциальные уравнения второго порядка с постоянными 

коэффициентами (метод вариации). 

12. Линейные неоднородные дифференциальные уравнения второго порядка с постоянными 

коэффициентами (метод подбора в случае правой части вида многочлена). 

13. Понятие численных методов решения дифференциальных уравнений. 

14. Числовые ряды: основные понятия, свойства сходящихся рядов. 

15. Необходимый признак сходимости. 

16. Гармонический ряд. Ряды Дирихле. 
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17. Признаки сравнения рядов с положительными членами. 

18. Признак Даламбера. 

19. Знакочередующиеся ряды: признак Лейбница. 

20. Знакопеременные ряды: абсолютная и условная сходимости. 

21. Признак абсолютной сходимости. 

22. Степенные ряды: радиус, интервал, область сходимости. 

23. Свойства степенных рядов. 

24. Ряды Тейлора и Маклорена: свойства, основные разложения. 

25. Ряды Фурье: определение, свойства. 

26. Элементы комбинаторики. 

27. Случайные события, их классификация. Алгебра событий.  

28. Классическое и статистическое определения вероятности.  

29. Теоремы сложения вероятностей. 

30. Условная вероятность. Теорема умножения вероятностей.  

31. Формула полной вероятности. Формула Байеса.  

32. Повторные испытания. Формула Бернулли.  

33. Случайные величины и их классификация. 

34. Дискретная случайная величина: закон распределения, функция распределения. 

Вероятностный ряд. 

35. Числовые характеристики дискретной случайной величины. 

36. Биномиальное распределение дискретной случайной величины.  

37. Непрерывная случайная величина: функция распределения, плотность распределения. 

38. Числовые характеристики непрерывной случайной величины. 

39. Вероятность попадания в заданный интервал. 

40. Равномерное распределение непрерывной случайной величины. 

41. Нормальное распределение непрерывной случайной величины. 

42. Понятие случайного процесса. 

43. Задачи математической статистики. Выборка. Генеральная и выборочная совокупности.  

44. Статистическое распределение выборки. Полигон частот. Гистограмма. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Экономика организации» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» входит в «Общепрофессиональный цикл 

подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Экономика организации» направлено на 

достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний о функционирования хозяйствующего 

субъекта в условиях рыночной экономики, соотнесенных с общими целями ОПОП, с 

последующим применением навыков на практике, а также применение методов принятия 

управленческих решений в научно-исследовательской и профессиональной деятельности. 

. 

В результате освоения дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен: 

– Уметь:  

определять организационно-правовые формы организаций; 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

– Знать: 

сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

основные принципы построения экономической системы организации; 

принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности их использования; 

организацию производственного и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчёта; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
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Код 
1
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

 методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая характеристика 

основных элементов учетной политики 

кредитной организации. 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации; задачи и требования к 

ведению бухгалтерского учета в кредитных 

организациях. 

ОК 04 организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 

данной дисциплины. 



 

6 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 57 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  18 

курсовая работа  

Самостоятельная работа 
2
 3 

Промежуточная аттестация экзамен 

 

 

                                                 
2
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/

п 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Виды учебной работы, 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости  

и промежуточной аттестации  

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
. 
р

а
б
о
т
а

 

Аудиторные 

занятия 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

Г
р

у
п

п
о
в

ы
е 

(с
ем

и
н

а
р

ы
, 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е)
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 

К
о
н

т
. 
р

а
б
. 

Р
еф

ер
а
т
ы

 /
 э

с
се

 

К
у
р

со
в

. 
р

а
б
/ 

п
р

о
ек

т
 

Р
а
сч

ет
н

о
-г

р
а
ф

и
ч

ес
к

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Д
и

ф
ф

. 
за

ч
ет

 

Э
к

за
м

ен
 

К
о
н

т
р

. 
т
о
ч

к
и

 п
о
 м

о
д

.-
р

ей
т
. 

си
ст

ем
е
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 12 13 14 15 

1 Раздел 1. Организация в условиях 

рынка 

27  27 18 9         

1.1 Тема 1. Организация как основное звено 

экономики и планирование ее 

деятельности 

14  14 9 5         

1.2 Тема 2. Материально-техническая база 

организации 

13  13 9 4         

2 Раздел 2. Бизнес-процессы 

организации и управление ими 

30 3 27 18 9         

2.1 Тема 3. Кадры организации и 

производительность труда 

9 1 8 5 3         

2.2 Тема 4. Организация оплаты труда 7 1 6 5 1         
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2.3 Тема 5. Издержки, цена, прибыль и 
рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта 

7 1 6 5 1         

2.4 Тема 6. Внешнеэкономическая 
деятельность организации 

7  7 3 4         

 ИТОГО: 57 3 54 36 18         

 

.3. Содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1. Организация как 

основное звено экономики 

и планирование ее 

деятельности 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 

классификация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения 

организаций. Виды планирования. Бизнес- план. 

1, 2 

Тема 2. Материально-

техническая база 

организации 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 

средств. Показатели эффективности использования основных средств. 

Нематериальные активы. 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости.. 

1, 2 

Раздел 2. Бизнес-процессы организации и управление ими 

Тема 3. Кадры организации 

и производительность 

труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 

Производительность труда. Мотивация труда.  

1, 2 

Тема 4. Организация 

оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 

система и её элементы.  

1, 2 
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Тема 5. Издержки, цена, 

прибыль и рентабельность 

- основные показатели 

деятельности 

экономического субъекта 

Понятие себестоимости продукции, её виды.  Смета затрат на производство 

продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Понятие, функции, виды 

цен. Порядок ценообразования. Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды 

1, 2 

Тема 6. 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчётов.  

1, 2 

 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

ТЕМА 1. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ОСНОВНОЕ ЗВЕНО ЭКОНОМИКИ И ПЛАНИРОВАНИЕ ЕЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Цель: освоение теоретических основ по экономике организации: понятие, виды и формы, 

объект дисциплины и предмет  

Вопросы для обсуждения 

2.1. Что такое производство. 

2.2. Сущность организации производства. 

2.3. Закономерности организации производства на предприятии. 

2.4. Сущность бизнес-планирования. 
2.5. Миссия организации. 

2.6. Риски и их роль в работе организации 

 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор кейсов 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  
1. Творческое задание. Соотнесите различные виды деятельности, и те организационно-

правовые формы, которые лучше для них подходят. Коротко обоснуйте свою точку 
зрения. 

 
Вид деятельности Организационно-правовая форма 

1. Общественное питание 

2. Оптовая и розничная торговля 

запчастями для иномарок 

3. Интернет-торговля 

4. Страхование 

5. Сдача в аренду нежилой недвижимости 

6. Розничная торговля с/х продукцией 

7. Строительный девелопмент 

8. Туризм 

9. Аудиторские услуги 

А) индивидуальный предприниматель 

Б) общество с ограниченной ответственностью 

В) публичное (открытое) акционерное 

общество 

 
2. Составление вступительной части бизнес-плана для организации, производящей и 

реализующей определенный вид товаров или услуг 

 

ТЕМА 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ. 

Цель: освоение теоретических основ управления основным капиталом 

Вопросы для обсуждения 

1. Расчёт среднегодовой стоимости основных средств 

2. Расчет амортизационных отчислений.  

3. Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств  
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4. Расчёт норматива оборотных средств. 

5. Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств 

6. Расчет оборачиваемости 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор типовых задач 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  решение задач 

Задача 1. 

Имеется объект основных средств. Первоначальная стоимость 700 тыс. руб. Срок полезного 

использования 5 лет. Определить сумму амортизационных отчислений:   

1) линейным методом;  

2) методом уменьшаемого остатка, Ку = 3;  

3) методом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.  

Определить износ и остаточную стоимость. 

Задача 2. 

Имеется автомобиль, первоначальная стоимость 450 тыс. руб. Предполагаемый пробег в: 1 год 

= 20 тыс. км, 2 год = 30 тыс. км, 3 год = 10 тыс. км, 4 год = 20 тыс. км, 5 год = 10 тыс. км. 

Определить амортизационные отчисления по годам использования. 

Задача 3. 

Определить норматив оборотных средств в незавершенном производстве, оборачиваемость. 

Если известно, что выпуск продукции за год 30 тыс. ед. (V), себестоимость 75 руб. (С), цена 

изделия на 10% превышает его себестоимость, среднегодовой остаток 85 тыс. руб. ((Q_(обр.ф.) 

)  ) Длительность производственного цикла 7 дней (Тц), коэффициент нарастания затрат 0,3 

(Кн). 

 

ТЕМА 3. КАДРЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. 

Цель: освоение теоретических основ управления кадрами предприятия 

Вопросы для обсуждения 

1. Расчет производительности труда. 

2. Расчёт численности персонала 

3. Расчет фонда использования рабочего времени 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор типовых задач 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  решение задач 
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Задача1. Определить расстановку рабочих и их общую численность в производственной 

цепочке, если 6 производственных операций по изготовлению детали имеют 

продолжительность (мин) 0,5; 0,75; 0,25; 1,0; 1,25; 1,5. Производится запуск 720 деталей в час.  

Задача2. Определить списочную численность всех рабочих в цехе, если явочный состав 

основных рабочих составляет 30 человек. Для расчета вспомогательных рабочих используется 

норма – один слесарь для 5 наладчиков. Выходные и праздничные дни за год составили 102 

дней, планируемые невыходы в среднем на одного рабочего составили 24 дня. 

 

ТЕМА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

Цель: освоение теоретических основ оплаты труда 

Вопросы для обсуждения 

1. Мотивация труда. 

2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения. 

3. Методы совершенствования организации труда в организации. 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор типовых задач 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  решение задач 

 

Задание 3 

Рассчитать норму выработки и норму времени на разработку грунта экскаватором последующим нормативам: 

ПЗ=25 мин, ОБ=10 мин, ОТЛ=15 мин на 6-часовую смену. Норматив времени на один цикл работы (Тц) 5 мин. 

Емкость ковша экскаватора 2 м
3
, коэффициент наполнения (Кн) 0,8, коэффициент разрыхления грунта (Кр) 1,1. 

Нормы рассчитываются на 1 м
3
грунта в  массиве. 

Задание 4 

Рассчитать норму выработки и норму времени для рабочего, обслуживающего аппаратурную систему 

непрерывного действия с часовой производительностью 1000 кг строительных материалов. В течение смены по 

регламенту работы система подналаживается 2 раза по 15 мин. 

 

ТЕМА 5. ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ - ОСНОВНЫЕ 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СУБЪЕКТА. 

Цель: освоение теоретических основ расчета показателей работы предприятия 

Вопросы для обсуждения 

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

2. Методы ценообразования. 

3. Антимонопольная политика в области ценообразования. 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор типовых задач 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  решение задач 
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ТЕМА 6. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Цель: освоение теоретических основ внешнеэкономической деятельности 

Вопросы для обсуждения 

1. Валюта и валютные операции 

2. Международная система расчетов 

3. Валютные риски. 

Образовательные технологии: 

1. Дискуссия; 

2. Разбор типовых задач 

3. Конспект по вопросам для самостоятельной проработки. 

Форма текущего контроля знаний и освоенных компетенций:  решение задач 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основные источники 
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Основная литература 

1.Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490077 (дата 

обращения: 19.05.2022).  

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489613 (дата 

обращения: 19.05.2022). 

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/494015 (дата обращения: 19.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 

1.Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489601 

(дата обращения: 14.05.2022). 

2.Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    
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17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Экономика организации» является 

экзамен. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Умения:  

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении практических 

Экспертная 

оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении  и 

защите 

результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных 

работ и других 

видов текущего 

контроля. 
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Пер

ечен

ь 

воп

росо

в, 

вын

оси

мых 

для 

пол

учен

ия 

(ука

зать 

фор

му 

про

меж

уточ

ной 

атте

стац

ии) 

 

1. Цель функционирования предприятия в условиях рыночной экономики.  

2. Влияние конкуренции на деятельность предприятия.  

3. Виды предпринимательской деятельности и их характеристика.  

4. Классификация предприятий по различным критериям.  

5. Классификация предприятий по размерам и видам деятельности.  

6. Классификация предприятий по формам собственности.  

7. Роль малых предприятий в формировании рыночной экономики.  

8. Проблемы малого бизнеса в России и пути их преодоления.  

9. Общества с ограниченной ответственностью. Их особенности.  

10. Виды товариществ. Их особенности.  

11. Акционерные общества. Их виды и особенности.  

12. Унитарные предприятия. Их особенности.  

13. Структура кадров на предприятии. Понятие «мотивация труда»  

14. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов предприятия.  

15. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов и их расчет.  

задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 
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16. Резервы и пути повышения производительности труда на предприятии.  

17. Основные формы и системы оплаты труда на предприятии. Кратко охарактеризовать.  

18. Сдельная оплата труда. Условия ее применения.  

19. Повременная оплата труда. Условия ее применения.  

20. Бестарифная система оплаты труда. Ее особенности.  

21. Основные средства на предприятии, их структура.  

22. Основные виды оценки основных средств.  

23. Физический и моральный износ основных средств 

24. Амортизация основных средств и методы начисления амортизационных начислений.  

25. Ускоренная амортизация, методы ее расчета.  

26. Основные показатели, характеризующие уровень использования основных средств  

27. Пути улучшения использования основных средств.  

28. Производственная мощность предприятия, порядок ее определения и пути улучшения 

использования.  

29. Производственные мощности предприятия  

30. Оборотные фонды предприятия, их структура.  

31. Оборотные средства предприятия, их структура  

32. Показатели уровня использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств.  

33. Основные пути экономии оборотных фондов предприятия.  

34. Сущность планирования на предприятии. Принципы планирования.  

35. Основные методы планирования на предприятии, проблемы совершенствования.  

36. Виды планов предприятия, показатели, применяемые при составлении планов.  

37. Основные разделы плана экономического и социального развития предприятия.  

38. Производственная программа предприятия. Схема расчета объемных показателей.  

39. Цели создания бизнес-плана и его сущность.  

40. Основные разделы бизнес-плана, кратко охарактеризовать.  

41. Управление на предприятии, особенности управления в условиях рынка.  

42. Дивизиональная схема управления, ее особенности.  

43. Линейная схема управления, ее особенности.  
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44. Проектная схема управления , ее особенности.  

45. Понятие инвестиционной деятельности предприятия. 

 

46. Структура капитальных вложений на предприятии.  

47. Понятие «инвестиционного проекта» и его стадии.  

48. Основные источники инвестиций предприятия.  

49. Показатели экономической эффективности инвестиционных проектов.  

50. Особенности оценки эффективности инвестиционных проектов с учетом факторов риска.  

51. Сущность и роль маркетинговой деятельности на предприятии.  

52. План маркетинга, краткая характеристика основных разделов плана.  

53. Виды маркетинга на предприятии, кратко охарактеризовать.  

54. Производственный процесс, понятие производственного процесса.  

55. Основные типы производства: единичное, серийное, массовое.  

56. Основные формы организации производства, кратко охарактеризовать.  

57. Концентрация производства. Основные формы концентрации производства.  

58. Специализация производства. Основные формы специализации производства.  

59. Кооперирование производства. Основные формы кооперирования.  

60. Сущность качества продукции. Показатели качества продукции.  

61. Роль качества в повышении конкурентоспособности предприятия.  

62. Основные факторы, влияющие на качество продукции.  

63. Сущность основных понятий в области стандартизации и сертификации продукции.  

64. Системы  управления  качеством  продукции  на  предприятии.  Этапы  

«жизненного цикла» продукции. 

65. Пути повышения качества продукции на предприятии.  

66. Сущность и понятия логистики. Специфика логистического подхода к управлению 

материальными потоками в экономике.  

67. Организационная структура на предприятии.  

68. Характеристика функциональных областей логистики  

69. Понятие производственной логистики, ее сущность.  

70. Понятие закупочной логистики, ее сущность.  
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71. Сущность издержек производства, их виды.  

72. Основные показатели, характеризующие финансовую деятельность предприятия.  

73. Финансовое планирование на предприятии.  

74. Основные задачи управления финансами.  

75. Себестоимость продукции, ее функции, виды, значение снижения для деятельности 

предприятия.  

76. Классификация затрат по элементам затрат и ее значение.  

77. Классификация затрат по статьям калькуляции.  

78. Планирование и основные направления снижения себестоимости продукции.  

79. Прибыль предприятия, ее содержание. Формирование прибыли..  

80. Порядок распределения прибыли предприятия. Понятие «чистая прибыль».  

81. Основные методы расчета величины прибыли.  

82. Понятие рентабельности и расчет ее показателей.  

83. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цены.  

84. Внешнеэкономическая деятельность предприятия и ее виды.  

85. Порядок осуществления внешнеторговой деятельности предприятия.  

86. Сущность внешнеторгового контракта и его составление.  

87. Основные формы расчета по внешнеторговым сделкам.  

88. Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности 

предприятия.  

89. Роль НТП в развитии интенсификации производства.  

90. Основные направления НТП и их содержание.  

91. Понятие банкротства предприятия.  

92. Процедуры, применяемые к предприятию должнику.  

93. Сущность анализа хозяйственной деятельности на предприятии.  

94. Последовательность анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия.  

95. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия.  

94. Анализ основных показателей технического состояния предприятия.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины математического и общего естественнонаучного учебного цикла 

«Экологические основы природопользования» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Экологические основы природопользования» входит в «Математический и 

общий естественнонаучный» учебный цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское 

дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Экологические основы 

природопользования» направлено на достижение следующих целей:  

Всестороннее рассмотрение экологических основ рационального природопользования, 

современного состояния природных ресурсов, окружающей природной среды и их охраны. 

Формирование новых ценностных ориентаций по отношению к природе, населению, хозяйству, 

человеку, экологического мышления, выработка навыков экологически оправданного 

поведения. Воспитание экологической культуры личности. 

 

В результате освоения дисциплины «Экологические основы природопользования» 

обучающийся должен: 

– Уметь:  

распознавать взаимосвязь рационального использования природных ресурсов и экологического 

равновесия окружающей среды; прогнозировать последствия заражения окружающей среды 

токсичными и радиоактивными веществами; пользоваться законодательной базой 

экологической безопасности; 

– Знать: 

о современном состоянии окружающей среды России и планеты; о воздействии негативных 

экологических факторов на человека; правовые вопросы экологической безопасности; о 

планетарных экологических проблемах и путях ликвидации экологических катастроф. 

 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
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Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ОК 10 

 

- анализировать и 

прогнозировать   

 экологические 

последствия различных 

видов производственной 

деятельности;  

- анализировать 

причины возникновения 

экологических аварий и 

катастроф; выбирать 

методы, технологии и 

аппараты утилизации 

газовых выбросов, 

стоков, твердых 

отходов;  

- определять 

экологическую 

пригодность 

выпускаемой 

продукции;  

-  оценивать состояние 

экологии окружающей 

среды на 

производственном 

объекте.    

- виды и классификацию природных ресурсов, 

условия устойчивого состояния экосистем;  

- задачи охраны окружающей среды, 

природоресурсный потенциал и охраняемые 

природные территории Российской Федерации;  

- основные источники и масштабы образования 

отходов производства - основные источники 

техногенного воздействия на окружающую среду, 

способы предотвращения и улавливания выбросов, 

методы очистки промышленных сточных вод, 

принципы работы аппаратов обезвреживания и 

очистки газовых   выбросов и стоков, основные 

технологии утилизации газовых выбросов, стоков, 

твердых отходов; принципы размещения 

производств различного типа, состав основных 

промышленных выбросов и отходов различных 

производств; 

- правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической безопасности; 

- принципы и методы рационального 

природопользования, мониторинга окружающей 

среды, экологического контроля и экологического 

регулирования. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем в  часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация 2 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы. Основные источники техногенного воздействия на окружающую среду 4  

Тема 1.1. 

Концепция 

устойчивого 

развития. 

Содержание учебного материала 4 

ОК01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК05, 0К07, 

ОК09, ОК10 

1. Введение. Структура и задачи предмета. Основные направления рационального природопользования. 

Природоресурсный потенциал. Условия свободы и ответственности за сохранения жизни на Земле и экокультуры. 

2 2. Виды и классификация природных ресурсов. Альтернативные источники энергии. 

3. Природопользование. Принципы и методы рационального природопользования. Условия устойчивого состояния 

экосистем. Глобальные экологические проблемы человечества. 

В том числе, самостоятельной работы обучающихся  Подготовка доклада 2 

Раздел 2. Рациональное и нерациональное природопользование 12  

Тема 2.1 Принципы 

и методы 

рационального 

природопользовани

я 

Содержание учебного материала 4 

ОК01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК05, 0К07, 

ОК09, ОК10 

1. Техногенное воздействие на окружающую среду. Типы загрязняющих веществ. Принципы размещения производств 

различного типа 
2 

В том числе, практических занятий 2 

В том числе, самостоятельной работы обучающихся - 

Тема 2.2 Бытовые и 

промышленные 

отходы и их 

утилизация 

Содержание учебного материала 4 ОК01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК05, 0К07, 

ОК09, ОК10 

1. Основные технологии утилизации промышленных и бытовых отходов.  

В том числе, практических занятий Изучение свойств бытовых отходов 2 

Тема 2.3 Твердые 

отходы 

Содержание учебного материала.  4 
ОК01, ОК02, ОК03, 

ОК 04, ОК05, 0К07, 

ОК09, ОК10 

1. Основные технологии утилизации твердых отходов, образующихся на производстве.  

Экологический эффект использования твёрдых отходов. 
 

В том числе, практических занятий: Сортировка твердых отходов 2 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы Особенности взаимодействия природы и общества 

Цель: знать основные принципы взаимодействия живых организмов и среды обитания. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1.Факторы среды. Изменения факторов среды во времени. Ресурсы и условия.  

2.Пути приспособления организмов к условиям среды.  

3.Основные механизмы адаптации.   

4.Закон оптимума. Неоднозначность действия фактора на разные функции. Разнообразие 

индивидуальных реакций на факторы среды. Закон ограничивающего фактора (закон минимума 

Либиха).  

5.Свойства водной среды обитания.  

6.Наземно-воздушная среда обитания.  

7.Почва как среда обитания.  

8.Биосфера. Границы биосферы. Структура биосферы. Функции живого вещества. 

 9.Основные типы природных экосистем. Биотические компоненты экосистемы. 

 10.Круговорот веществ в экосистемах. Взаимодействие видов в экосистемах. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

практикум 

 

Название раздела, темы Правовые и социальные вопросы природопользования. 

Цель: знать основные источники техногенного воздействия на окружающую среду. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1.Законы взаимодействия общества и природы.  

2.Этапы взаимодействия природы и общества.  

3.Техногенное воздействие. Основные источники техногенного воздействия на окружающую 

среду.  

4.Загрязнение. Последствия загрязнения. Факторы, определяющие тяжесть воздействия 

загрязняющих веществ.  

5.Основные группы отходов, их источники и масштабы образования.  

6.Строительные отходы.  

7.Сельскохозяйственные отходы.  

8.Промышленные отходы.  

9.Твердые коммунальные (бытовые) отходы (ТКО). Методы обезвреживания и утилизации 

ТКО.  

10.Физическое загрязнение окружающей среды.  

11.Химическое загрязнение окружающей среды.  

12.Биологическое загрязнение окружающей среды. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Практикум, доклады, зачет. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 
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Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 

следующее специальное помещение: кабинет «Экологических основ природопользования», 

оснащенный оборудованием: рабочими столами обучающихся, стульями, шкафами школьной 

доской, комплектом учебно-наглядных пособий и плакатов (перечисляется основное 

оборудование кабинета), техническими средствами обучения: интерактивной доской, 

мультимедийным процессором, автоматизированным рабочим местом преподавателя, 

(перечисляются технические средства необходимые для реализации программы). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература 

1.Хван, Т. А.  Экологические основы природопользования : учебник для среднего 

профессионального образования / Т. А. Хван. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 253 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05092-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489614 (дата обращения: 14.05.2022). 

2.Корытный, Л. М.  Экологические основы природопользования : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. М. Корытный, Е. В. Потапова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 377 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14131-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495223 (дата обращения: 14.05.2022). 

3.Астафьева, О. Е.  Экологические основы природопользования : учебник для среднего 

профессионального образования / О. Е. Астафьева, А. А. Авраменко, А. В. Питрюк. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10302-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495224 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 

1. Гурова, Т. Ф.  Экология и рациональное природопользование : учебник и практикум для 

вузов / Т. Ф. Гурова, Л. В. Назаренко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07032-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491540 (дата 

обращения: 14.05.2022).  

2.  Кузнецов, Л. М.  Экологические основы природопользования : учебник для среднего 

профессионального образования / Л. М. Кузнецов, А. Ю. Шмыков ; под редакцией 

В. Е. Курочкина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 304 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05803-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493188 (дата обращения: 14.05.2022). 

3. Астафьева, О. Е.  Основы природопользования : учебник для вузов / О. Е. Астафьева, 

А. А. Авраменко, А. В. Питрюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9045-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490025 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  
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6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Экологические основы 

природопользования» является КСР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения 
Критерии  

оценки 
Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

-особенностей взаимодействия - виды 

и классификацию природных 

ресурсов, условия устойчивого 

состояния экосистем;  

-задачи охраны окружающей среды, 

природоресурсный потенциал и 

охраняемые природные территории 

Российской Федерации;  

-основные источники и масштабы 

образования отходов производства; 

-основные источники техногенного 

воздействия на окружающую среду, 

способы предотвращения и 

улавливания выбросов, методы 

очистки промышленных сточных вод, 

принципы работы аппаратов 

обезвреживания и очистки газовых 

выбросов и стоков, основные 

технологии утилизации газовых 

выбросов, стоков, твердых отходов; 

принципы размещения производств 

различного типа, состав основных 

промышленных выбросов и отходов 

различных производств; 

-правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

-принципы и методы рационального 

природопользования, мониторинга 

окружающей среды, экологического 

контроля и экологического 

регулирования. 

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые  

могут быть  

проверены: 

 

-уровень освоения 

учебного 

материала; 

 

-умение 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения при 

выполнении 

профессиональных 

задач; 

 

-уровень 

сформированности 

общих 

компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка: 

 

-фронтальный опрос; 

 

 

-тесты по темам; 

 

 

-экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 
-анализировать и прогнозировать 

экологические последствия различных 

видов деятельности; 
-соблюдать регламенты по 

экологической безопасности в 

профессиональной деятельности. 
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Перечень вопросов, выносимых для проведения КСР  

1. Среда обитания. Факторы среды.  

2. Изменения факторов среды во времени. Ресурсы и условия.  

3. Пути приспособления организмов к условиям среды.  

4. Основные механизмы адаптации.   

5. Закон оптимума. 

6.  Закон ограничивающего фактора (закон минимума Либиха).  

7. Свойства водной среды обитания.  

8. Наземно-воздушная среда обитания.  

9. Почва как среда обитания.  

10. Биосфера. 

11.  Функции живого вещества.  

12. Экосистемы: типы и составляющие. 

13.  Круговорот веществ в экосистемах.  

14. Взаимодействие видов в экосистемах. 

15. Законы взаимодействия общества и природы.  

16. Этапы взаимодействия природы и общества.  

17.  Техногенное воздействие.  

18. Загрязнение. Последствия загрязнения.  

19. Основные группы отходов, их источники и масштабы образования.  

20. Твердые коммунальные (бытовые) отходы (ТКО).  

21. Методы обезвреживания и утилизации ТКО. 

22.  Физическое загрязнение окружающей среды.  

23. Химическое загрязнение окружающей среды.  

24. Биологическое загрязнение окружающей среды. 

25. Принципы устойчивости экосистем.  

26. Антропогенные воздействия на гидросферу.  

27. Антропогенные воздействия на атмосферу.  

28. Антропогенные воздействия на литосферу. 

29.  Возможные причины возникновения экологического кризиса.  

30. Глобальные экологические проблемы планеты. 

31. Понятие, виды и формы природопользования.  

32. Основные положения рационального природопользования.  

33. Методы экологического регулирования.  

34. Природозащитные мероприятия. Роль технического прогресса в защите окружающей 

среды.  

35. Принципы размещения производств различного типа.  

36. Безотходные технологии и использование альтернативных источников энергии.  

37. Природоресурсный потенциал Российской федерации.  

38. Охрана животного и растительного мира. 

39. Понятие и принципы мониторинга окружающей среды.  

40.  Нормативы качества окружающей среды.  

41. Нормативы допустимого воздействия на окружающую среду. 

42. Экологическое законодательство Российской Федерации.  

43. Экологическое право. Источники экологического права.  

44. Федеральный закон «Об охране окружающей среды.  

45. Стратегическая цель государственной политики в области экологического развития 

России.  

46. Международное сотрудничество в области природопользования и охраны окружающей 

среды. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Менеджмент» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Менеджмент» входит в «Общепрофессиональный цикл подготовки по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Менеджмент» направлено на 

достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний в области теории и практики 

менеджмента; изучения мирового опыта менеджмента; изучение проблем возникновения и 

становления российского менеджмента; освоение современных методов и приемов управления 

с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков 

 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент» обучающийся должен: 

– Уметь:  

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 

анализировать организационные структуры управления; 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 

принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

; 

– Знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

методы планирования и организации работы подразделения; 

принципы построения организационной структуры управления; 

основы формирования мотивационной политики организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

цикл менеджмента; 

процесс принятия и реализации управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

систему методов управления; 
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методику принятия решений; 

стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 12 
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практические занятия 16 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация 2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержаниеучебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общая теория 

управления, 

закономерности 

управления различными 

системами 

 

Содержание учебного материала 
4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 5 

1. Теория управления. Объект и предмет изучения теории управления. Ключевые 

понятия теории управления: система управления, процесс управления, механизм 

управления. Управление и менеджмент. Менеджер и предприниматель. 

Организация как объект управления.  

 

2 

2. Закономерности управления различными системами (организациями). Этапы и 

школы в развитии менеджмента. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Составление сравнительной таблицы «Школы 

менеджмента». 
2 

  

Тема 2. Цикл 

менеджмента 

Содержание учебного материала  7 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 5, ОК 

9 1. Планирование, его цели, задачи. Видов планов предприятия.  

2 

2. Организационные структуры предприятия: линейная, функциональная, 

линейно-функциональная, дивизиональная, матричная, проектная. 

3. Контроль, его сущность, виды и задачи. Порядок осуществления контроля 

различных видов. Способы и методы координации деятельности предприятия. 

4. Мотивация персонала, ее способы и виды. Процессуальные и содержательные 

теории мотивации. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие  Определение потребности мотивации. 2 

Практическое занятие Правила и принципы построения организационных 

структур. 
2 
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В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Сущность и взаимосвязь функций управления. 

Роль планирования в управлении. 

Принципы и техника планирования. 

Роль контроля в управлении.  

Основные теории мотивации.  

Практика мотивации труда. 

1 

Тема 3. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации. 

Жизненный цикл бизнес 

единицы 

Содержание учебного материала 5 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 9 
1. Внешняя и внутренняя среда организации, ее влияние на участника рыночных 

отношений. Характеристики внешней и внутренней среды. Элементы внутренней 

и внешней среды организации. ПЭСТ анализ. S.W.O.T анализа. 
2 

2. Жизненный цикл бизнес-единицы. Стадии и этапы жизненного цикла. 

Инновации как необходимое условие долгосрочного существования. Виды и 

классификация инноваций. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Влияние внешней среды на жизненный цикл бизнес 

единицы. 
2 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Методика проведения ПЭСТ анализа. 

Методика проведения S.W.O.T анализа. 

Роль инноваций в современном обществе. 

1 

Тема 4. Стратегический 

менеджмент 

Содержание учебного материала 5 ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11 
1. Стратегическое планирование. Видение, миссия организации. Общие и 

частные цели предприятия. Дерево целей. 

2 
2. Виды стратегий: бизнес, конкурентная, финансовая, операционная. 

Конкурентные стратегии и конкурентные преимущества. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Составление миссии предприятия. 2 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Предназначение миссии компании. 

Сущность и значение конкурентной стратегии. 

1 
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Выбор и реализация конкурентной стратегии. 

Эффективность конкурентной стратегии. 

Тема 5. Управленческие 

решения и деловая 

коммуникация 

Содержание учебного материала 5 ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11 
1. Основы теории принятия управленческих решений. Виды управленческих 

решений. Этапы принятия управленческих решений. Методы принятия решений. 

2 
2. Понятие и формы деловой коммуникации. Функции и алгоритм деловой 

коммуникации. Групповые коммуникации, фасилитация. Оформление итогов 

деловой коммуникации. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие Деловая игра: «Принятие управленческого решения». 2 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Ограничения и критерии принятия решения.  

Оценка эффективности решений.  

Дерево решений. 

Преграды в коммуникациях.  

Правила ведения бесед и совещаний.  

Факторы повышения эффективности делового общения. 

Правила проведения самопрезентации. 

1 

Тема 6. Методы и стили 

управления.  

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11 
1. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. Методы управления: 

административный, экономический, социально-психологический. 

1 2. Стили управления: авторитарный, демократический, либеральный. Теория «Х». 

Теория «У». Управленческая решетка Блейка-Мутона. Ситуативное 

использование стиля управления. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Определение оптимального стиля управления в 

конкретной ситуации. 
2 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Основы и формы власти.  

Личностные, организационные и личностно-организационные основы власти.  

Влияние через убеждение и участие.  

Эффективное использование влияния. 

Значение психологических методов управления 

1 
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Тема 7. Психология 

менеджмента. 

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11 
1. Конфликт, его сущность причины и последствия. Этапы развития конфликта. 

Методы управления конфликтами. 
1 

2. Стресс, его причины и последствия. Методы и подходы управления стрессом. 

Управление социально-психологическим климатом в коллективе. 

В том числе:  практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие  Деловая игра «Управление конфликтом». 2 

В том числе; Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов. 

Тематика  

Значение психологических методов управления 

Сущность социально-психологического климата. 

Значимость социально-психологического климата и его роль в работе компании. 

1 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 36  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Тема  «Общая теория управления, закономерности управления различными системами». 

Цель: Формирование ОК1, ОК-5,ОК-7 (понимание сущности и социальной значимостисвоей 

будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса), достигаемое путем изучения 

содержания и эволюции менеджмента. 

 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Классические школы управления и их вклад в развитие теории менеджмента.  

2. Неоклассические школы управления и их вклад в развитие теории менеджмента.  

3. Особенности развития теории управления в России.  

 

Темы докладов/рефератов: 

1. Школа научного управления. Учение Ф.Тейлора, Г. Эмерсона и др.  

2. Школа административного управления (А. Файоль, М. Вебер).  

3. Школа человеческих отношений и социальных систем (Э.Мэйо, А. Маслоу и др.).  

4. Организационно-техническое и социальное направления российской науки управления.  

 

Способ проверки: доклады/рефераты 

Темы докладов/рефератов: 

1. Менеджмент в условиях рыночной экономики России: особенности, перспективы и 

проблемы развития. 

2. Общие и отличительные черты американского, европейского и японского менеджмента. 

 

Тема «Цикл менеджмента». 

Цель: Освоение обучающийсяами  теоретического материала, углубление знаний в 

части определения основных целей и задач менеджмента в структуре управления 

деятельностью фирмы, обсуждение в группах, применение теории в практических ситуациях. 

Формирование и развитие компетенций (общекультурных, профессиональных, научно-

исследовательских, организационно-управленческих, технологических, проектных). ПК.2.2.-2.4 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные цели и задачи менеджмента в структуре управления деятельностью фирмы. 

2. Ключевые составляющие элементы менеджмента как механизма управления. 

Темы докладов/рефератов: 

1. Особенности управленческого труда. 

2. Построение профессиограммы менеджера. 

 

Способ проверки: доклады/рефераты 

 

Тема «Внешняя и внутренняя среда организации. Жизненный цикл бизнес единицы». 
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Цель: Освоение обучающийсяами  теоретического материала, расширение знаний 

обучающийся по основным организационно-экономическим отличительным особенностям 

предпринимательских структур; ОК-5,ОК-8,ПК-2.2. 

 

Способ проверки: доклады/рефераты 

Темы докладов/рефератов: 

1. Методы прогнозирования.  

2. Стратегическое планирование. Методы разработки стратегий (матрица «БКГ», SWOT-

анализ и др.).  

3. Разработка тактики управления.  

4. Бизнес-план: требования, этапы разработки.  

 

Тема «Стратегический менеджмент» 

 

Цель: Освоение обучающийсяами  теоретического материала, проработка сущности 

целей и миссии фирмы в сфере предпринимательской деятельности, углубленное понимание в 

процессе обсуждения сущности и особенностей методов управления человеческой 

деятельностью, применение теории в практических ситуациях. Формирование и развитие 

компетенций (общекультурных, профессиональных, научно-исследовательских, 

организационно-управленческих, технологических, проектных).ОК-5,ОК-8,ПК-2.2. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Способы диагностики состояния компании.  

2. Цели фирмы и ее миссия. 

3. Факторы прямого и косвенного воздействия на деятельность фирмы. 

4. Основные элементы механизма управления и хозяйственного механизма фирмы. 

5. Принципы менеджмента как процесса управления. 

6.  Методы управления человеческой деятельности, их сущность, достоинства и 

недостатки. 

Темы докладов/рефератов: 

1. Способы диагностики состояния компании.  

2. Цели фирмы и ее миссия. 

3. Факторы прямого и косвенного воздействия на деятельность фирмы. 

 

 

Тема «Управленческие решения и деловая коммуникация». 

Цель: Освоение обучающийсяами  теоретического материала, рассмотрение основных теорий в 

области мотивации персонала, существующих классификаций в области мотивов и стимулов, 

определение наиболее эффективных и часто используемых систем мотивации и 

стимулирования персонала, исследование отечественного и зарубежного опыта мотивации 

персонала. Формирование и развитие компетенций (общекультурных, профессиональных, 

научно-исследовательских, организационно-управленческих, технологических, проектных).ОК-

3,ОК-9,ПК-2.2. 
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Вопросы для обсуждения: 

1. Охарактеризуйте взаимосвязь основных содержательных теорий мотивации. Раскройте 

сущность процессуальных теорий мотивации. Разработайте рекомендации менеджерам по 

их применению в организации. 

2. В чем взаимосвязь понятий мотивирование и стимулирование персонала. Ответ 

проиллюстрируйте примерами. 

3. Что понимается под заработной платой? Как она регулируется? Охарактеризуйте известные 

вам формы и системы заработной платы. 

 

Дискуссия: «Загадки русской души или особенности мотивации Российского персонала». 

Цель: обсудить проблемы мотивации и стимулирования российского персонала, выявить и 

дать характеристику мотивирующих, не мотивирующих и де- мотивирующих стимулов на 

конкретных примерах (из статей журнала «Управление персоналом»); развить умение ведения 

дискуссии и полемики. 

Способ проверки: доклады/рефераты 

Темы докладов/рефератов: 

1. Система мотивации и стимулирования персонала в конкретной организации. 

2. Теории мотивации и стимулирования персонала (по выбору). 

 

 

Тема «Методы и стили управления». 

Организация. Типы организационных структур. 
 

Цель: Формирование ОК2, ОК-3,ОК-9 (организация собственной деятельности,выбортиповых 

методов и способов выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и 

качества) путем выбора варианта решения поставленной задачи, его презентации и защиты, 

оценки мнений противоположных сторон и разработки оптимального решения. Формирование 

и развитие компетенций (общекультурных, профессиональных, научно-исследовательских, 

организационно-управленческих, технологических, проектных). 

 

Способ проверки:  Деловая игра.   

 

Задание для самостоятельной работы обучающийся (в группах) 
 

Каждой группе (до 8 человек) необходимо провести анализ и предложить рекомендации 

по построению/совершенствованию организационной структуры управления предприятием в 

соответствии с планом: 

‾ подобрать предприятие (название его можно изменить);  

 

‾ указать организационно-правовую форму этого предприятия;  

‾ перечислить виды деятельности предприятия;  

 

‾ указать его размеры (объем производимой продукции или услуг, объем товарооборота, 

численность работников, производственную или торговую площадь);  
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‾ привести штатное расписание данного предприятия (желательно);  

 

‾ изобразить организационную структуру управления данным предприятием. 

Охарактеризовать ее, указать тип, недостатки, сильные стороны (если имеются);  

 

‾ внести предложения по совершенствованию существующей организационной структуры 

управления рассматриваемым предприятием. Изобразить рекомендуемую организационную 

структуру управления данным предприятием, охарактеризовать ее, указать тип. Перечислить ее 

положительные качества, преимущества по сравнению с существующей организационной 

структурой.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Охарактеризуйте взаимосвязь основных содержательных теорий мотивации. Раскройте 

сущность процессуальных теорий мотивации. Разработайте рекомендации менеджерам по их 

применению в организации. 

2. В чем взаимосвязь понятий мотивирование и стимулирование персонала. Ответ 

проиллюстрируйте примерами. 

3. Что понимается под заработной платой? Как она регулируется? Охарактеризуйте 

известные вам формы и системы заработной платы. 

 

 

 

Тема «Психология менеджмента» 

Цель: Формирование ОК3. (принятие решения в стандартных и 

 

нестандартных ситуациях и способность нести за них ответственность) путем апробирования 

различных методов принятия управленческих решений. 

 

Образовательные технологии 
 

Применение в группе в условиях смоделированной ситуации следующих методов 

принятия решений: 

 

- метод «Дельфи»;  

- метод «Мозгового штурма»;  

- метод экспертных оценок.  

 

Способ проверки: кейс-задания; контрольная работа  

 

Задание для самостоятельной работы обучающийся 
 

Решение задачи с помощью метода построения «Дерева решений». 

 

Пример. Главному инженеру компании надо решить, монтировать или нетновую 

производственную линию, использующую новейшую технологию. Если новая линия будет 

работать безотказно, компания получит прибыль 200 млн. рублей. Если же она откажет, 

компания может потерять 150 млн. рублей. По оценкам главного инженера существует 60% 

шансов, что новая производственная линия откажет. Можно создать экспериментальную 

установку, а затем уже решать, монтировать или нет производственную линию. Эксперимент 
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обойдется в 10 млн. рублей. Главный инженер считает, что существует 50% шансов, что 

экспериментальная установка будет работать. Если экспериментальная установка будет 

работать, то 90% шансов за то, что смонтированная производственная линия тоже будет 

работать. 

 

Если же экспериментальная установка не будет работать, то только 20% шансов за то, что 

производственная линия заработает. 

 

Следует ли строить экспериментальную установку? Следует ли монтировать 

производственную линию? Какова ожидаемая стоимостная оценка наилучшего решения? 

 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основная литература 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491094 (дата 

обращения: 14.05.2022).  

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и 

др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492037 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

Дополнительная литература : 

1. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и др.] ; под редакцией 

П. В. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495414 (дата 

обращения: 14.05.2022).  

2. Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
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12330-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495380 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

3. Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. А. Коргова, А. М. Салогуб. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 166 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11323-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495383 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Менеджмент» является зачет. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

 

˗ актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

˗  основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

˗ методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

˗ формат оформления результатов поиска 

информации 

˗ содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

˗ современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены 

- уровень освоения 

учебного материала; 

-  умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень 

сформированности общих 

и профессиональных 

компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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развития и самообразования 

˗ психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности;  

˗ основы проектной деятельности 

˗ особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

˗ современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

˗ правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

˗ основы предпринимательской 

деятельности;  

˗ основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов;  

˗ порядок выстраивания презентации;  

˗ кредитные банковские продукт 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

˗ распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

˗ определять этапы решения задачи;  

˗ выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

˗ составить план действия; определить 

Демонстрация умений в 

составлении 

стратегического плана 

организации и его 

реализации. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и ее 

использовании при 

составлении SWOT-

анализа и PEST-анализа. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и 

принятии управленческих 

решений. 

Демонстрация умений в 

проектировании 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 
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необходимые ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

˗ реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации;  

˗ определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

˗ выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

˗ оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

˗ определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

˗ применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

˗ определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

˗ организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

˗ применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

организационной 

структуры предприятия. 

Демонстрация умений по 

использованию методов 

мотивации и управления 

персоналом. 

Демонстрация умений по 

управлению конфликтами и 

стрессами. 

 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые);  

˗ писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

˗ выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

˗  оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 

˗  определять источники 

финансирования 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Определение и сущность понятия «Менеджмент» - как теории и практики управления. 

2. Ключевые составляющие менеджмента организации  

3. Теоретические школы менеджмента их сущность и эволюция. 

4. Основные принципы классической школы научного управления Ф. Тейлора. 

5. Поведенческая теоретическая школа менеджмента, сущность и основные особенности 

(Э.Мейо). 

6. Административная школа управление, сущность и основные особенности (А.Файоль). 

7. Основные цели и задачи менеджмента в структуре управления фирмой. 

8. Суть и содержание понятий «предпринимательства» и «бизнеса». 
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9. Цели фирмы и ее миссия; особенности определения в современных условиях. 

10. Внутренняя среда организации и ее основные составляющие. 

11. Внешняя среда организации; особенности влияния внешних факторов. 

12. Жизненный цикл развития организации.  

13. Основные виды организационных структур управления, их преимущества и 

недостатки. 

14. Основные методы управления, их сущность, преимущества и недостатки. 

15. Основные функции менеджмента, их сущность и взаимосвязь. 

16. Планирование - как функция процесса управления; содержание и формы реализации. 

17. Функция организации.  

18. Функция контроля в менеджменте, ее сущность и особенности. 

19. Сущность и основные положения теории мотивации труда. Содержательные и 

процессуальные теории мотивации. 

20. Теория мотивации по А. Маслоу; сущность и особенности. 

21.  Теория мотивации по Герцбергу. 

22. Теория мотивации Скиннера. 

23. Функция мотивации и стимулирования деятельности исполнителя. 

24. Формы стимулирования труда. 

25. Управленческие решения: определение и основные требования к разработке. 

26. Методы принятия управленческих решений. 

27. Основные этапы разработки и реализации управленческих решений, показатели 

эффективности. 

28. Подходы к формированию управленческих решений. Рациональное решение 

проблемы. 

29. Метод «мозговой атаки» (метод коллективной генерации идей) при принятии 

управленческих решений. 

30. Метод «Дельфи» при принятии управленческих решений. 

31. Организация и контроль исполнения управленческого решения. 

32. Коммуникации: сущность, значение и классификация. 

33. Модель коммуникативного процесса, ее составляющие. 
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34. Факторы эффективности коммуникации. Основные препятствия на пути полноценного 

коммуникативного процесса. 

35. Коммуникационный менеджмент. 

36. Инновационный менеджмент. 

37. Типы  и виды инноваций. 

38.  Кадровый менеджмент. Система управления персоналом. 

39. Особенности человека – как элемента социально-экономической системы. 

40. Личность, ее сущность, структура и основа формирования. 

41. Темпераментные особенности поведения трудовой деятельности личности. 

42. Сущность и формы проявления характера личности – как объекта управления. 

43. Способности личности, их формирование и реализация в трудовой деятельности. 

44. Власть и лидерство в организации; сущность и основные формы реализации. 

45. Стили управления, их типовые разновидности и характеристика. 

46. Этика и культура в управленческой деятельности. 

47. Конфликтные ситуации в трудовом коллективе; способы разрешения. 

48. Структурная и процессуальная модели конфликта. 

49. Типы конфликтных личностей. Рекомендации по общению. 

50. Стратегии управления конфликтами. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Финансовая математика» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело».. 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Финансовая математика» входит в «Естественнонаучный цикл подготовки 

по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Финансовая математика» направлено на 

достижение следующих целей:  

развитии у обучающихся логических, геометрических и абстрактных форм мышления; 

понимания формального представления сущностей реальной действительности. 

В результате освоения дисциплины «Финансовая математика» обучающийся должен: 

– Уметь:  

выполнять расчеты, связанные с начислением простых и сложных процентов; 

корректировать финансово-экономические показатели с учетом инфляции; 

рассчитывать суммы платежей при различных способах погашения долга; 

 

– Знать: 

виды процентных ставок и способы начисления процентов; 

формулы эквивалентности процентных ставок; 

методы расчета наращенных сумм в условиях инфляции; 

виды потоков платежей и их основные параметры; 

методы расчета платежей при погашении долга; 

показатели доходности ценных бумаг; 

основы валютных вычислений. 

 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

общих компетенций: 
 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

- ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

1 2 

Объем образовательной нагрузки 26 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  20 

в том числе:  

лекционные занятия 10 

лабораторные работы  

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе:  

самостоятельная работа над проектом  

внеаудиторная самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме  КСР 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

№ 
п/п 

 

 

Раздел, тема 

 

 

 

Виды учебной работы, трудоемкость (в 

часах) 
Формы текущего контроля успеваемости  
и промежуточной аттестации   
(кол-во) 

В
се

го
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Аудиторные занятия 
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 м

о
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си
ст

ем
е 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 12 13 14 15 

1 

 
Понятие процента. Типовые задачи на 

проценты 

6 2 4 2 2         

2 Простые и сложные проценты и 

особенности их начисления 

5 1 4 2 2  +       

3 

 
Потоки платежей, ренты, кредиты 5 1 4 2 2         

4 Доходность и риск финансовой операции 5 1 4 2 2         

5 Облигации 5 1 4 2 2  +       

Об 
щая тру 
до 
ем 
кость  

Часы/ кол-во 

 

 

26 6 20 10 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

* 
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2.3. Содержание учебной дисциплины 

№  

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины 

Содержание темы 

Раздел 1  Понятие процента. Типовые задачи на проценты 

Тема 1 Типовые задачи на 

проценты 

Решение типовых задач на 

проценты – нахождение процента 

от числа, числа по его проценту, 

сколько процентов составляет 

одно число от другого, на сколько 

процентов изменяется величина. 

Раздел 2  Простые и сложные проценты и особенности их начисления 

Тема 1 

 

Простые проценты Формула простых процентов, 

основные правила расчета 

времени вклада, банковское 

правило. 

Тема 2 Дисконтирование по схеме 

простых процентов 

Понятия математического и 

банковского дисконтирования, 

вексель, учет векселя, учетная и 

наращенная процентные ставки. 

Тема 3 Сложные проценты Формула сложных процентов, 

сравнение с формулой простых 

процентов, точный и смешанный 

методы, кратное начисление 

процентов, понятие номинальной 

и эффективной процентной 

ставки, эквивалентность 

различных процентных ставок. 

Тема 4.  Влияние инфляции и 

налогов на процентную 

ставку 

Влияние инфляции на ставку 

процента, формула Фишера, 

синергетический эффект, учет 
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налогов при вычислении 

эффективной процентной ставки. 

Тема 5. Контрольная работа №1 Схемы простых и сложных 

процентов. Вычисление 

наращенных сумм, 

дисконтирование. 

Раздел 3  Потоки платежей, ренты, кредиты 

Тема 1 Понятие потока платежей Эквивалентность денежных сумм 

во времени, поток платежей, 

эквивалентное значение потока в 

произвольный момент времени, 

приведенное и наращенное 

значения потока платежей.    

Тема 2 Внутренняя норма 

доходности 

Понятие внутренней нормы 

доходности, внутренняя норма 

доходности типичных 

инвестиционных потоков, 

приближенные способы 

вычисления внутренней нормы 

доходности. 

Тема 3 Финансовые потоки, ренты Понятия ренты пренумерандо и 

постнумерандо, вычисление 

приведенного и накопленного 

значения рент. Виды рент 

(обыкновенная и  срочная ренты). 

Сравнение рент, замена одной 

ренты другой, консолидация и 

выкуп ренты, рассрочка платежа. 

Тема 4 Расчет кредита Классическая схема расчета 

кредита. Потребительские 

кредиты. Ипотечные кредиты. 

Раздел 4  Доходность и риск финансовой операции 

Тема 1 Доходность и риск 

финансовой операции 

Понятия доходности и риска 

финансовой операции, 

финансовые операции в условиях 
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неопределенности – правила 

Вальда, Сэвиджа и Гурвица.  

Тема 2 Финансовые операции в 

условиях частичной 

неопределенности 

Правило максимизации среднего 

ожидаемого дохода. Правило 

минимизации среднего  

ожидаемого риска. Оптимальная 

по Парето финансовая операция.  

Раздел 5     Облигации 

Тема 1 Текущая доходность и 

доходность к погашению 

облигации 

Основные понятия – облигация, 

выкупная стоимость, купонный 

доход, текущая стоимость 

облигации, текущая доходность и 

доходность к погашению. 

Тема 2 Контрольная работа №2 Потоки платежей, финансовые 

ренты, доходность и риск 

финансовой операции, облигации. 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Семинар. Раздел 1. Тема 1 (2 часа) Типовые задачи на проценты  

Цель: организовать повторение темы «Проценты», классифицировать задачи на вычисление 

процентов и рассмотреть методы решения каждого из полученных типов задач (ОК-11, ПК-1, 

ПК-16, ПК-17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Нахождение процента от числа. 

2. Нахождение числа по его проценту. 

3. Определение, сколько процентов составляет одно число от другого. 

4. Определение,  на сколько процентов изменяется величина. 

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

2. Индивидуальное решение типовых задач с последующим коллективным обсуждением и 

исправлением допущенных ошибок. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Найти 30% от числа 548. 

2. 25% процентов от вклада составляет 10000 рублей. Какова величина вклада в рублях? 

Какова станет величина вклада, если на счет добавится 15%? 

3. Вкладчик положил в банк 150000 рублей, а через год на счете у него оказалось 175000 

рублей. На сколько процентов изменилась величина вклада? 

4. Три месяца подряд цену в 600р снижали на 20% каждый месяц. Какова стала 

окончательная цена? На сколько процентов от первоначальной цены снизилась цена 

товара? 

5. Вклад составлял 500 у.е. За год на вклад добавились проценты – 12%. Вклад вместе с 

процентами пролежал еще год на тех же условиях. Какова величина вклада после этих 

двух лет? На сколько процентов возросла эта величина? 

6. При увеличении цены на 3% величина спроса уменьшилась на 3.2%. Что происходит с 

выручкой продавцов после такого увеличения цены?  

7. Сколько литров воды нужно добавить к 30 л  5%-ого раствора кислоты, чтобы снизить 

концентрацию до 2%? 

8. Предприятие получило задание повысить за 2 года объем выпускаемой продукции на 

60%. Известно, что каждый год требуется повышать  объем на одно и то же число 

процентов. На сколько? 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Обсуждение предложенных решений у доски. 

2. Совместный поиск альтернативных более рациональных решений. 

3. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

1. Устный опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 

 

Семинар 2.  Раздел 2. Тема 1 (2 часа)  «Простые проценты» 

Цель: рассмотреть начальные понятия финансовой математики, связанные  с начислением  

простых процентов. Сформировать у обучающийсяов понятие об особенностях определения 

срока банковского вклада и зависимости от этого наращенной суммы (ОК-11, ПК-1, ПК-16, ПК-

17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Формула простых процентов. 

2. Нахождение наращенной суммы с использованием схемы простых процентов. 

3. Основные правила расчета времени вклада. 

4.  Банковское правило. 

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 
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1. Сумма в 245 рублей положена  на 4 месяца под 2% годовых (простых). Вычислить 

наращенную сумму  в конце срока. На сколько процентов изменится наращенная сумма, 

если ставку увеличить до 3% годовых?  

2. В банке взят кредит в 360000 рублей под 12% годовых (простых) на шесть лет. 

Вычислить полную стоимость кредита в конце срока. 

3.  Вклад составлял 1300 рублей, а через 4 месяца составил 1850 рублей. Предполагая 

проценты простыми, определить годовую процентную ставку. Какую следовало бы 

установить процентную ставку, чтобы получить ту же самую сумму за 3 месяца? 

4. Найти срок вклада, положенного под 8% годовых (простых) если известно,  что к концу 

срока сумма на счете утроилась. 

5. Займ сделан 12 января 1996 года, а возвращен 19 августа того же года. Определить срок 

займа в годах, используя всевозможные правила пересчета.  

6. Вклад в 16900 рублей был положен под 4.5 % годовых 20 июля 2001 года, снятие же 

произошло 25 февраля 2007 года. Определить сумму на счете в конце данного срока, 

используя все методы начисления простых процентов. 

7. Одна и та же сумма была положена в разные банки под 8% и 6% годовых соответственно 

(простых). Срок первого вклада оказался на 14 дней больше срока второго, и в 

результате первая накопленная сумма оказалась на 1% больше второй накопленной 

суммы. Найти срок каждого вклада в годах. При вычислениях использовать банковское 

правило. 

8. Банк предлагает процентную ставку 12% годовых (простых). Клиент 24 июня 2012 года 

располагает суммой в 150000 рублей, а хочет со счета снять 220000 рублей. Начиная с 

каrого числа можно приходить и закрывать вклад? 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Обсуждение предложенных решений у доски. 

2. Совместный поиск альтернативных решений. 

3. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

1. Устный (устно-письменный) опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 

 

Семинар 3.  Раздел 2. Тема 2 (2 часа) «Дисконтирование по схеме простых процентов» 

Цель: рассмотреть два вида дисконтирования, существующие в финансовых расчетах. 

Сформировать понятие банковского учета векселя и учетной ставки (ОК-11, ПК-1, ПК-16, ПК-

17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Математическое  дисконтирование. 

2. Банковский учет векселя. 

3. Учетная и наращенная процентные ставки. 

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

2. Индивидуальное решение типовых задач с последующим коллективным обсуждением и 

исправлением допущенных ошибок. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Какую сумму необходимо положить на счет чтобы через 4 года снять с него 580 у.е. при 

условии что на сумму вклада начисляются проценты из расчета 8% годовых (простых)? 

2. Вексель сроком 1 год и номиналом 12000 у.е. был учтен банком через 4 месяца  с 

момента начала существования. Какую сумму получил за него владелец векселя, если 

учетная ставка банка 14% годовых (простых)? Найти дисконт. 

3. Для векселя номиналом 120000 у.е., учтенным банком за 6 месяцев до конца срока по 

учетной ставке 12% годовых (простых) решить задачу дисконтирования. 

4. Госп.В  является владельцем векселя, выданного ему госп. А, номиналом в 44000 рублей. 

Срок окончания векселя 18 июня 2006 года. Внезапно 15 мая 2006 года госп. В начинает 

нуждаться в деньгах, и потому продает вексель банку, при этом дисконт составляет 3000 

рублей. Определить годовую учетную ставку банка. 
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5. Найти срок займа в годах для исходной суммы в 580 у.е, наращенной суммы 610 у.е. по 

ставке 18% годовых, если имеется в виду ставка 

А) наращения 

Б) учетная 

Изменить учетную ставку так, чтобы срок займа совпал со случаем ставки наращения. 

6. Работник получает заработную плату 70000 рублей. Какую сумму будут выдавать ему 

при получении зарплаты, если с работника взымается подоходный налог по учетной 

ставке 13%? 

7. А берет в банке некоторую сумму под 6% годовых (простые) по ставке наращения на 6 

месяцев. В документах указана сумма к возврату – 148000 рублей. B берет в другом 

банке некоторую сумму  под 8% годовых (простые) по учетной ставке на 6 месяцев. 

Сумма к возврату такая же. Найти суммы, выданные клиентам A и B.  На какой 

промежуток времени клиент, получивший меньшую сумму, должен изменить срок 

займа, чтобы получить ту же сумму, что и второй клиент? 

 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Обсуждение предложенных решений у доски. 

2. Совместный поиск альтернативных более рациональных решений. 

3. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

1. Устный (устно-письменный) опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 

2. Дебаты – исследование обучающийсяами «решений» задач, заведомо содержащих 

логические ошибки, поиск и устранение этих ошибок. 

 

Семинар 4-5.  Раздел 2. Тема 3 (4 часа) «Сложные проценты» 

Цель: Освоить вычисление наращенных сумм с использованием схемы сложных процентов и ее 

различных модификаций. Выполнить сравнительный анализ формулы сложных и простых 

процентов (ОК-11, ПК-1, ПК-16, ПК-17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Формула сложных процентов – особенности применения. 

2. Сравнение формулы сложных процентов с формулой простых процентов. 

3. Точный и смешанный методы вычисления наращенной суммы. 

4. Формула сложных процентов при кратном начислении процентов. 

5. Понятие номинальной и эффективной процентной ставки, эквивалентность различных 

процентных ставок. 

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

2. Индивидуальное решение типовых задач с последующим коллективным обсуждением и 

исправлением допущенных ошибок. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Сумма в 230$ положена на 6 лет в банк с годовой процентной ставкой 9%. Рассчитать 

величину вклада к концу срока   

А) используя формулу простых процентов с начислением процентов в конце каждого 

года, 

Б) используя формулу сложных процентов с начислением процентов в конце каждого 

года. 

На сколько процентов больше конечная величина вклада, посчитанная по формуле 

сложных процентов, чем конечная величина вклада, посчитанная по формуле простых 

процентов? 

2. Какую сумму нужно положить в банк, чтобы через 5 лет получить на руки 300000 

рублей, если проценты начисляются по формуле сложных процентов по ставке 7% 

годовых? Решить задачу в случае если 

А) начисление процентов ежегодное 
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Б) начисление процентов ежеквартальное 

В) начисление процентов ежемесячное. 

3. При какой процентной ставке вложенная сумма удвоится за 8 лет и 6 месяцев, если 

проценты начисляются 4 раза в год и они 

А) простые    Б) сложные? 

Вычислить двумя способами – по обычному методу и по смешанному. 

4. Найти наращенную сумму от вложения 1200 рублей под сложные проценты по ставке 

15% годовых на срок 3 года, если проценты начисляются  

А) ежеквартально,        Б) ежемесячно. 

5. Госп. Иванов положил свой капитал в банк А под простые проценты,  по ставке 6% в 

месяц на 2 месяца, в конце срока снял накопленные проценты и положил их в банк Б на 

6 месяцев под сложные проценты, начисляемые ежемесячно, по ставке 14% в месяц, а 

саму сумму вклада еще раз прокрутил в банке А на тех же условиях. На сколько 

процентов вырос окончательно капитал госп. Иванова? 

6. Пусть банк предлагает вклады по номинальной процентной ставке 16% годовых по 

формуле сложных процентов, а проценты обещает начислять в конце каждого месяца 

вклада. Какова в такой ситуации эффективная процентная ставка? Рассчитайте сумму на 

счете через год, если вложено 1320$. 

7. При эффективной процентной ставке 14% указать номинальную процентную ставку, 

если проценты начисляются 

А) ежеквартально         Б) ежемесячно. 

8. Обладатель 1300000 рублей часть своих денег положил в банк под 11% годовых, 

начисляемых по формуле сложных процентов, рассчитав при этом, что на руки получит 

через 2 года 1850000 рублей. Проценты банк начисляет ежемесячно. Оставшуюся сумму 

этот человек отдал в долг своему приятелю на полтора года под 3% годовых, 

начисляемых по ставке простых процентов. Какую сумму положил вкладчик в банк? 

Каков будет капитал вкладчика по прошествии всех упомянутых манипуляций с 

деньгами? 

9. Одна и та же сумма была положена в разные банки под 8% и 6% годовых соответственно 

(простых). Срок первого вклада оказался на 14 дней больше срока второго, и в 

результате первая накопленная сумма оказалась на 1% больше второй накопленной 

суммы. Найти срок каждого вклада в годах. При вычислениях использовать банковское 

правило. 

10. Движение средств по счету сроком до конца текущего года характеризуется 

следующими данными: 15.03 поступило 12000 у.е., 24.04 поступило еще 1500 у.е., 31.08 

снято 6300 у.е, и 22.09 поступило 2300 у.е. Найти сумму процентов за весь срок до конца 

текущего года, если ставка 12% годовых (простых). 

11. Сумма в 320$ положена на 3 года и 7 месяцев  в банк с годовой процентной ставкой 

11.25% (сложные). Проценты начисляются один раз за период. Используя смешанный 

метод, 

а) рассчитать процент, начисленный к концу срока.  

б) сколько процентов от найденного в пункте а) процента составляет процент, 

начисленный за процент? 

в) пусть теперь проценты начисляются ежемесячно, но все еще действует смешанный 

метод. Найти наращенную сумму в конце срока. 

г) откажемся от применения смешанного метода. На сколько процентов изменяется 

наращенная сумма при такой же частоте начисления процентов? 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Обсуждение предложенных решений у доски. 

2. Совместный поиск альтернативных более рациональных решений. 

3. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

1. Устный (устно-письменный) опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 
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2. Дебаты – исследование обучающийсяами «решений» задач, заведомо содержащих 

логические ошибки, поиск и устранение этих ошибок. 

 

 

Семинар 6.  Раздел 2. Тема 4 (2 часа) «Влияние инфляции и налогов на процентную ставку» 

Цель: повторить понятия номинальной и эффективной процентных ставок и 

проиллюстрировать их на примере влияния инфляции и налогов на процентную ставку (ОК-11, 

ПК-1, ПК-16, ПК-17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Влияние инфляции на ставку процента. 

2. Формула Фишера, синергетический эффект инфляции за несколько периодов. 

3. Учет налогов при вычислении эффективной процентной ставки. 

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

2. Индивидуальное решение типовых задач с последующим коллективным обсуждением и 

исправлением допущенных ошибок. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Пусть темпы инфляции за два последовательных периода времени равны 10% и 20% 

соответственно. Найти темп инфляции за суммарный промежуток времени. 

2. Пусть темп инфляции за месяц равен 2%. Найти темп инфляции за год при условии 

постоянства темпа инфляции в течение года. 

3. Показать, что темп инфляции за суммарный период превышает сумму темпов инфляции 

за составляющие периоды. 

4. Показать, что темп инфляции за составляющий период оказывается меньше 

соответствующей ему доли темпа инфляции за суммарный период. 

5. Какую номинальную ставку должен установить банк, чтобы при темпе инфляции 2% в 

месяц годовая доходность банка составила 14%? 

6. Вклад помещен в банк под 18%годовых. Найти эффективную процентную ставку банка 

учитывая налоги, взимаемые на прибыль. 

7. Кредит взят под 20% годовых. Найти эффективную процентную ставку если ставка 

налога на прибыль составляет 20%, а ставка отсечения 9.625%. 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

4. Обсуждение предложенных решений у доски. 

5. Совместный поиск альтернативных более рациональных решений. 

6. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

3. Устный (устно-письменный) опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 

4. Дебаты – исследование обучающийсяами «решений» задач, заведомо содержащих 

логические ошибки, поиск и устранение этих ошибок. 

 

 

Семинар 7. Раздел 2. Тема 5 (2 часа)  Контрольная работа №1 

1.1 Тема «Схемы простых и сложных процентов».  

1.2 Цель. Осуществить проверку владением начальных понятий финансовой математики. 

Развить способность концентрироваться на изученном материале и применять его для решения 

практических задач за ограниченный достаточно маленький промежуток времени (ОК-11, ПК-1, 

ПК-16, ПК-17). 

1.3 а) Владеть теоретическим материалом, знать основные формулы, методы и приемы решения 

задач. 

б) На основе теоретического материала выполнить практические задания контрольной работы. 

1.4 Контрольная работа оценивается по следующим критериям: 

«Отлично» – 85-100% 

«Хорошо» -  70-84% 

«Удовлетворительно» -  50-69% 
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«Неудовлетворительно» - 0 – 49% 

 

Семинар 8.  Раздел 3. Тема 1 (2 часа) «Понятие потока платежей » 

Цель: рассмотреть понятие эквивалентных денежных сумм в зависимости от рассматриваемого 

момента времени. Изучить понятие финансового потока и его эквивалентных значений в 

различные моменты времени (ОК-11, ПК-1, ПК-16, ПК-17) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Эквивалентность денежных сумм во времени. 

2. Поток платежей (финансовый поток). 

3. Эквивалентное значение потока в произвольный момент времени, приведенное и 

наращенное значения потока платежей.    

Образовательные технологии: 

1. Групповое решение типовых задач в форме дискуссии. 

2. Индивидуальное решение типовых задач с последующим коллективным обсуждением и 

исправлением допущенных ошибок. 

Задания для самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Найдите сумму, эквивалентную сумме 15000 рублей за период 3 года по ставке 12% 

годовых. 

2. Эквивалентна ли сумма 260$ сегодня сумме 320 долларов через 3 года по ставке 8% 

годовых? 

3. Через какой промежуток времени в годах сумма 6000$, рассматриваемая сегодня, будет 

эквивалентна сумме 6800$ по ставке 4% годовых? 

4. Требуется отдать через 6 лет 5000$. Проценты начисляются по ставке сложных 

процентов 12% годовых. Предположим, что появилась возможность отдать долг через 

уже 3 года. Какую сумму необходимо отдать?  

5.  Предположим, что необходимо выплатить через 3 года 120$, через 4 года 310$, а через 6 

лет еще 290$. Некто собирается выплатить весь долг уже сегодня. Сколько ему 

необходимо выплатить, если годовая процентная ставка составляет 12% годовых по 

ставке сложных процентов? 

6. Для потока платежей: 1600 р через два года, 2200 рублей через 4 года и 1200 рублей 

через 7 лет найти эквивалентные значения в моменты времени 0,2, 4 года. Ставка 19% 

годовых. 

7. Придумать поток платежей, состоящий из 7 выплат с интервалом в 4 года и 

фиксированной процентной ставкой. Применяя общую формулу, указать эквивалентные 

значения этого потока платежей в произвольные два момента времени. 

Формы контроля  самостоятельной работы обучающийсяов: 

1. Обсуждение предложенных решений у доски. 

2. Совместный поиск альтернативных более рациональных решений. 

3. Анализ допущенных ошибок. 

Формы текущего контроля знаний и освоенных компетенций: 

1. Устный (устно-письменный) опрос обучающийсяов в рамках изученного материала. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

№ 

п/п 

Оборудование Средства обучения, в том 

числе технические 

Количество 

рабочих 

мест 

1 2 3 4 

1 стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для 

написания мелом.  

видеопроекционное 

оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть 

Интернет 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература 

1. Красс, М. С.  Математика в экономике: математические методы и модели : учебник для 

среднего профессионального образования / М. С. Красс, Б. П. Чупрынов ; под редакцией 

М. С. Красса. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 541 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9136-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477849  (дата 

обращения: 14.05.2022). 

2.  Красс, М. С.  Математика в экономике. Базовый курс : учебник для среднего 

профессионального образования / М. С. Красс. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9134-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507471 (дата обращения: 19.05.2022). 

3. Малугин, В. А.  Математический анализ для экономистов : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. А. Малугин. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 557 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-03692-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/507501 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 

1.Малугин, В. А.  Теория вероятностей и математическая статистика : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / В. А. Малугин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 470 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06572-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493390 

(дата обращения: 14.05.2022). 

 

2.Шиловская, Н. А.  Финансовая математика : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Шиловская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
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09804-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491276 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

3.Шевалдина, О. Я.  Математика в экономике : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. Я. Шевалдина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

194 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04877-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492601 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

 

4.Демидова, О. А.  Эконометрика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / О. А. Демидова, Д. И. Малахов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

334 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13226-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497425 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Финансовая математика» является 

КСР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

1.  Знать: значение математики в профессиональной 

деятельности и при освоении ППССЗ; 

основные математические методы решения 

прикладных задач в области профессиональной 

деятельности; 

основные понятия и методы математического 

анализа, дискретной математики, линейной алгебры, 

теории комплексных чисел, теории вероятностей и 

математической статистики; 

основы интегрального и дифференциального 

исчисления; 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

2.  Уметь: решать прикладные задачи в области 

профессиональной деятельности; 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

3.  В результате  освоения учебной дисциплины студент должен обладать общими (ОК) 

компетенциями 

4.  - ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 
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№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- ОК-8 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Классификация финансовых рынков. Моделирование как основной инструмент исследования 

финансовых рынков. 

2. Финансовые процессы. Структурные изменения финансовых процессов. Причины их 

возникновения.  

3. Простые и сложные проценты. Эффективная процентная ставка. 

4. Накопительные модели в схеме простых и сложных процентов.  

5. Простые и сложные учётные ставки. 

6. Эквивалентные процентные ставки.  

7. Начисление процентов в условиях инфляции и налогообложения. 

8. Потоки платежей. Будущая и текущая стоимость потоков платежей. 

9. Стандартные ренты. Конечная годовая рента. 

10. Нестандартные (p-кратные) ренты. 

11. Непрерывные ренты. 

12. Обобщённые кредитные сделки и схемы их погашения. Регулярные схемы погашения долга. 

Потребительский кредит. 

13. Доходность потребительского кредита. Баланс финансовой операции при использовании 

простой и сложной ставок. 

14. Составление плана погашения задолженности. Доходность финансовых операций.  

15. Доходность долгосрочной кредитной операции с периодической выплатой процентов. 

Доходность долгосрочной кредитной операции с периодическими равными расходами по 

долговым обязательствам.   

16. Модели с переменной ставкой процентов. Изменчивость процентных ставок. Кривые 

доходности и временная структура процентных ставок. Дискретная модель в схеме простых 

процентов с переменной ставкой. 

17. Модели с переменным капиталом. Непрерывные модели с переменным капиталом в схеме 

простых процентов. 

18. Уравнение динамики фонда с дискретным потоком. Непрерывные потоки платежей и общее 

уравнение динамики фонда. 

19. Анализ инвестиционного проекта. Параметры конечного проекта с начальными 

инвестициями и постоянными доходами. 

20. Этапы построения инвестиционного проекта. Выбор оптимального инвестиционного 

проекта. 

21.  Методы технического анализа финансового рынка. 

22. Принципы управления рисками в техническом анализе. 

23. Задачи формирования портфелей ценных бумаг. Формирование оптимального портфеля по 

методу Шарпа.  
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24.  Портфель минимального риска Марковица. 

25.  Портфель минимального риска Тобина. 

26. Доходность портфельных сделок. Связь доходностей портфеля и активов. 

27. Обыкновенные акции. Типы акций и их параметры. 

28. Технический анализ акций.  

29. Финансовые фьючерсы. Спецификация фьючерса. 

30. Краткосрочные финансовые фьючерсы. Долгосрочные финансовые фьючерсы.  

31. Покупка фьючерсного контракта. 

32. Опционы. Спецификация опциона. Премия или стоимость опциона. 

33. Покупка и продажа опционного контракта. Опционные стратегии. 

34. Арбитраж и хеджирование. 

 

Аналитические задания: 

Задача №1 

В фонд ежегодно в конце каждого года поступают средства в размере 200 тыс. руб. в 

течение 5 лет, на которые начисляются проценты в размере 10% годовых, причем выплаты 

производятся ежеквартально. Определить наращенную сумму и современную стоимость фонда 

Задача №2 

В фонд ежегодно поступают в начале года рентные платежи в размере 300 тыс. руб. в 

течение 3 лет, на которые начисляются проценты в размере 10% годовых, причем выплаты 

производятся ежеквартально, проценты начисляются 2 раза в год. Определить наращенную 

сумму и современную стоимость фонда 

Задача№3 

Долг в сумме 400 тыс. руб. должен быть погашен в течение 1 года, процен начисляется 

по простой процентной ставке –  10% годовых. Погашение долга производится частичными 

платежами: 

1 платеж в конце 6 месяцев, в размере 200 тыс. руб.; 

2 платеж в конце 9 месяцев, в размере 100 тыс. руб.; 

в конце года выплачивается остаток. 

Определить сумму остатка, используя правило торговца. 

Задача №4 

По кредитному обязательству долг в сумме 700 тыс. руб.  должен быть погашен в 

течение 3 лет. Проценты начисляются по сложной процентной ставке – 10 % годовых. 

Погашение долга производится частичными платежами:  

в конце 1 года  выплачивается сумма 300 тыс. руб.;  

в конце 2 года – выплачивается сумма 300 тыс. руб.;  

в конце 3 года – выплачивается остаток. 

Определить сумму остатка, используя актуарный метод расчет 

 

Задача №5 

Оценить риски двух годовых альтернативных инвестиционных проектов. Для этого 

рассчитать ожидаемую доходность, дисперсию, среднеквадратическое отклонение, 

коэффициент вариации. Сделать выводы. 

Исходные данные о ставках дохода для обоих вариантов представлены в таблице. 

Возможные 

состояния 
Вероятность Проект 1 Проект 2 

Ситуация 1 0,7 8% 10% 

Ситуация 2 0,3 10% 9% 
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38.02.07 «Банковское дело», утвержденным приказом 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Бухгалтерский учет» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Бухгалтерский учет» входит в «Общепрофессиональный цикл подготовки 

по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Бухгалтерский учет» направлено на 

достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний и практических навыков по основам 

бухгалтерского учета для дальнейшего их использования в рамках выбранной 

образовательной программы, формирование теоретических знаний, необходимых для 

понимания проблем учета в современной России; систематизация знаний по 

законодательству, регулирующему механизм организации и ведения учета на предприятиях; 

направление их на приобретение практических навыков в области учета с последующим 

применением в профессиональной сфере. 

. 

В результате освоения дисциплины «Бухгалтерский учет» обучающийся должен: 

– Уметь:  

применять нормативное регулирование бухгалтерского учета; 

ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; 

соблюдать требования к бухгалтерскому учету; 

следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

использовать формы и счета бухгалтерского учета; 

– Знать: 

нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

национальную систему нормативного регулирования; 

международные стандарты финансовой отчетности; 

понятие бухгалтерского учета; 

сущность и значение бухгалтерского учета; 

историю бухгалтерского учета; 

основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 

план счетов бухгалтерского учета; 

формы бухгалтерского учета; 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
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Код 
1
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского учета в банках; 

принципы построения, структуру и содержание 

разделов плана счетов бухгалтерского учета 

кредитных организаций, порядок нумерации 

лицевых счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской службы 

в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 

данной дисциплины. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем  в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 96 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация 6 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы 

бухгалтерского 

учёта 

 24  

Тема 1.1. Предмет 

и метод 

бухгалтерского 

учёта 

Содержание учебного материала 4 ОК 1,  

ОК 3, ОК  5 

 
Предмет бухгалтерского учёта. Объекты бухгалтерского учёта в производственной сфере. 

Классификация средств предприятий по имущественному составу. Классификация источников 

формирования имущества 

Метод бухгалтерского учёта. Элементы метода бухгалтерского учёта: документирование, 

инвентаризация, денежная оценка, калькуляция, счета, двойная запись, балансовое обобщение, 

отчётность 

Взаимосвязь предмета и метода бухгалтерского учёта 

В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие: «Открытие счетов бухгалтерского учета» 2 

Тема 1.2. 

Бухгалтерский 

баланс 

Содержание учебного материала  8 ОК 1, ОК 4,  

ОК 3, ОК  9 

 

Бухгалтерский баланс, его содержание и строение. Общая характеристика актива и пассива 

баланса 

Типы хозяйственных операций и их влияние на баланс 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: «Группировка статей актива и пассива баланса. Составление 

баланса» 

2 

2. Практическое занятие: «Решение задач на определение типа хозяйственных операций» 2 

 Тема 1.3. Счета и Содержание учебного материала 7 ОК 1, ОК4,  
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двойная запись. 

План счетов 

бухгалтерского 

учёта 

Понятие о счетах бухгалтерского учёта. Строение счетов. Счета активные и пассивные. 

Порядок записи операций на активных и пассивных счетах 

ОК 3, ОК 9, ОК 

11 

Двойная запись, её сущность и контрольное значение. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские 

проводки: простые и сложные. Счета синтетического и аналитического учёта 

Оборотные ведомости по счетам 

План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций: 

принципы построения, разделы Плана счетов, счета и субсчета, балансовые и забалансовые 

счета. Понятие и содержание рабочего плана счетов организации 

Классификация счетов по экономическому содержанию. Классификация счетов по назначению 

и структуре: основные, регулирующие, операционные 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: «Разработка рабочего плана счетов Заполнение банковских 

документов»  

2 

2. Практическое занятие: «Отражение хозяйственных операций предприятия по основным 

балансовым счетам» 

2 

Тема 1.4. 

Организация 

бухгалтерского 

учёта 

Содержание учебного материала 5 ОК 1,  

ОК 3, ОК 4 Основные задачи бухгалтерского учёта. Базовые принципы бухгалтерского учёта, их 

сущность и значение. Нормативное регулирование бухгалтерского учёта в России 

Организация работы по ведению бухгалтерского учёта и составлению отчётности. 

Бухгалтерский аппарат, его структура и функции. Учётная политика организации 

Экономическое и юридическое значение документа в бухгалтерском учёте. Понятие о 

документообороте в бухгалтерском учёте 

Классификация документов. Реквизиты документов. Порядок оформления бухгалтерских 

документов 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 3 

1. Практическое занятие: «Составление графика документооборота» 2 

2. Практическое занятие: «Проверка, обработка и группировка документов» 1 

Раздел 2. Финансовый учёт 66  

 

Тема 2.1. 

Бухгалтерский 

Содержание учебного материала 9 ОК 1, ОК 3,  

ОК 4, ОК 9 
Собственный капитал: понятие, состав. Уставный капитал (складочный капитал, уставный 

фонд), бухгалтерский учёт его формирования 
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учёт собственного 

капитала 

Бухгалтерский учёт изменения уставного капитала. Бухгалтерский учёт акций, выкупленных 

у акционеров 

Формирование и бухгалтерский учёт резервного капитала. Формирование и бухгалтерский 

учёт добавочного капитала 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: Учет хозяйственных операций по формированию уставного 

капитала 

2 

2. Практическое занятие: Учет хозяйственных операций по формированию резервного, 

добавочного капитала 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

изучение и сравнительный анализ структуры собственного капитала по бухгалтерской 

отчётности действующих предприятий 

1 

Тема 2.2. 

Бухгалтерский 

учёт денежных 

средств 

Содержание учебного материала 9 ОК 1, ОК 3,  

ОК 4, ОК 11 
Порядок открытия расчётного счёта в банке. Формы платёжных документов, порядок их 

оформления 

Бухгалтерский учёт денежных средств на расчётных счетах. Выписки из расчётного счёта 

предприятия, оформленные банком. Правила обработки выписок банка. Бухгалтерский учёт 

операций по валютным счетам 

Бухгалтерский учёт денежных средств, размещённых в банках на депозитных счетах 

Организация и порядок ведения кассовых операций. Оформление приёма и выдачи наличных 

денег в кассе. Бухгалтерский учёт приходных и расходных кассовых операций. Особенности 

бухгалтерского учёта кассовых операций в иностранной валюте 

Курсовые разницы от переоценки иностранной валюты и порядок отражения их в 

бухгалтерском учёте 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: Оформление документов на открытие расчётного счёта в банке. 2 

2. Практическое занятие: Заполнение кассовой книги 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

составление бухгалтерских проводок, отражающих операции по покупке безналичной 

иностранной валюты и её переоценку 

1 

Тема 2.3. Содержание учебного материала 13 ОК 1, ОК 3,   
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Бухгалтерский 

учёт основных 

средств 

и нематериальны

х активов 

Основные средства и их классификация ОК 4, ОК 9 

Понятие и классификация нематериальных активов. Оценка нематериальных активов. 

Определение срока амортизации. Виды нематериальных активов, не подлежащих 

амортизации 

Бухгалтерский учёт поступления основных средств 

Бухгалтерский учёт поступления (приобретение, создание) нематериальных активов 

Методы расчёта сумм амортизации основных средств. Амортизационные группы. Порядок 

начисления и бухгалтерского учёта амортизации основных средств и нематериальных 

активов 

Бухгалтерский учёт выбытия основных средств и нематериальных активов 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 6 

1. Практическое занятие: «Отражение в учете движения основных средств» 2 

2. Практическое занятие: «Расчет и учет амортизации основных средств и нематериальных 

активов»  

2 

3. Практическое занятие: «Определение результата от продажи и прочего выбытия 

нематериальных активов» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

решение ситуационных заданий по начислению амортизации по основным средствам и 

нематериальным активам 

1 

Тема 2.4. 

Бухгалтерский 

учёт 

материально-

производственны

х запасов 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, ОК3,  

ОК 4,   

ОК 9, ОК 11 

Понятие и классификация материально-производственных запасов. Оценка материальных 

ценностей 

Организация складского учёта материалов. Первичные документы на приём и отпуск 

материалов 

Бухгалтерский учёт приобретения материалов. Бухгалтерский учёт затрат по заготовке и 

приобретению материалов. Бухгалтерский учёт расчётов с поставщиками 

Бухгалтерский учёт отпуска материалов в производство и их оценка (по стоимости каждой 

единицы, по средней стоимости, по способу ФИФО) 

Инвентаризация материалов, бухгалтерский учёт её результатов 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: «Решение ситуационных заданий по сравнению различных 

способов оценки материалов» 

2 

2. Практическое занятие: «Составление инвентаризационной ведомости» 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

составление схем аналитического учёта материальных ценностей 

1 
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Тема 2.5. 

Бухгалтерский 

учёт затрат на 

производство 

продукции 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, ОК 3,  

ОК 4, ОК 9 Состав и классификация затрат на производство продукции. Система бухгалтерских счетов 

учёта затрат и расходов. Методы учёта затрат и калькулирования себестоимости 

Состав и бухгалтерский учёт затрат основного производства. Определение остатков 

незавершённого производства 

Состав и бухгалтерский учёт затрат вспомогательных производств, порядок и учёт 

бухгалтерский их распределения. Состав и бухгалтерский учёт общепроизводственных и 

общехозяйственных расходов. Порядок и бухгалтерский учёт распределения 

общепроизводственных и общехозяйственных расходов 

Виды заработной платы, их состав. Документация по учёту труда и заработной платы 

Бухгалтерский учёт начисления заработной платы. Распределение начисленной заработной 

платы по направлениям затрат и источникам. Бухгалтерский учёт удержаний из заработной 

платы. Бухгалтерский учёт выплаты заработной платы 

Бухгалтерский учёт расчётов по страховым взносам 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: «Расчет фактической производственной себестоимости» 2 

2. Практическое занятие: «Расчет заработной платы сотрудникам организации» 2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

решение ситуационных заданий по расчёту и начислению заработной платы и страховых 

взносов 

1 

Тема 2.6. 

Бухгалтерский   

учёт готовой  

продукции и её 

продажи 

Содержание учебного материала 6 ОК 1, ОК 4,  

ОК 3,   

ОК 9, ОК 11 

Понятие о готовой, отгруженной и проданной продукции. Документальное оформление 

движения готовой продукции 

Бухгалтерский учёт готовой продукции. Исчисление фактической себестоимости 

Бухгалтерский учёт отгруженной продукции 

Бухгалтерский учёт продажи продукции. Состав и бухгалтерский учёт расходов, связанных с 

продажей продукции. Бухгалтерский учёт расчётов с покупателями и заказчиками 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 3 

1. Практическое занятие: «Учет продажи продукции» 1 

2. Практическое занятие: «Документальное оформление движения готовой продукции» 1 

3. Практическое занятие: «Определение и списание расходов по продаже продукции, 

выполнению работ и услуг» 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

решение ситуационных заданий по бухгалтерскому учёту операций выпуска готовой 

продукции и её отгрузки 

1 
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Тема 2.7. 

Бухгалтерский 

учёт финансовых 

результатов 

и использования 

прибыли 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, ОК 3,  

ОК 4, ОК 9,     

ОК 11 

Структура финансового результата деятельности предприятия, порядок его формирования и 

организация учёта 

Бухгалтерский учёт финансового результата от продажи продукции. Состав и бухгалтерский 

учёт прочих доходов и расходов. Бухгалтерский учёт расчётов с бюджетом по налогу на 

прибыль 

Бухгалтерский учёт нераспределённой прибыли. Бухгалтерский учёт использования 

прибыли. Убытки отчётного года, источники их покрытия и порядок бухгалтерского учёта 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 

1. Практическое занятие: «Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых 

результатов» 

2 

2. Практическое занятие: «Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее 

использование» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

решение ситуационных заданий по бухгалтерскому учёту операций, связанных с ведением 

субсчетов к счетам 90 «Продажи» и 91 «Прочие доходы и расходы», налогообложением и 

распределением прибыли 

1 

Тема 2.8. 

Бухгалтерская 

отчётность 

Содержание учебного материала 5 ОК 1, ОК 3,  

ОК 4, ОК 9,     

ОК 11 

Состав бухгалтерской отчётности и общие требования к ней. Сроки предоставления 

бухгалтерской отчётности 

Содержание и структура бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых результатах. 

Приложение к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах 

Содержание пояснительной записки к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых 

результатах 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 2 

1. Практическое занятие: «Заполнение бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых 

результатах» 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: изучение конспекта лекций и учебных изданий; 

изучение и сравнительный анализ бухгалтерской отчётности действующих предприятий; 

подготовка к контрольной работе 

1 

Промежуточная аттестация 6  

Всего: 96  

 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учёта 

Цель: усвоение понятия бухгалтерского учета, понимание его задач и функций, 

определение пользователей бухгалтерского учета, уяснить этапы его исторического развития, 

определить цель и систему хозяйственного учета и выявить в нем место бухгалтерского учета. 

Вопросы для обсуждения: 

1. История развития бухгалтерского учета. 

2. Определения бухгалтерского учета. 

3. Пользователи бухгалтерского учета. 

4. Задачи бухгалтерского учета. 

5. Функции бухгалтерского учета.  

6. Виды учета на предприятии. 

7. Составные части бухгалтерского учета. 

8. Система измерителей, применяемая в учетном процессе. 

9. Цель налогового учета 

 

Раздел 2. Финансовый учёт. 

Цель: уяснить предмет бухгалтерского учета, систему объектов, подлежащих учету, а 

также элементы его метода. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Предмет бухгалтерского наблюдения. 

2. Классификация объектов бухгалтерского учета. Состав хозяйственных средств 

организации и источников их образования. 

3. Методологическая основа бухгалтерского учета: документирование и инвентаризация, 

оценка и калькуляция, счета и двойная запись, балансовое обобщение и отчетность. 

4. Основное содержание и классификация первичных документов.  

5. Особенности применение документов при автоматизированной форме бухгалтерского 

учета. 

6. Реквизиты документов. 

 7. Назначение инвентаризации имущества и обязательств, ее задачи 

8. Компетенция инвентаризационной комиссии. 

9. Общие правила оценки имущества и обязательств организации. 

10. Способы оценки стоимости имущества в зависимости от способа их поступления в 

организацию. 

11. Виды стоимостных оценок. 

12. Методы оценки материальных ресурсов, списываемых в производство. 

13. Оценка отдельных видов имущества. 

 14. Этапы проведения инвентаризации. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основная литература: 

1.Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13858-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489909 (дата обращения: 14.05.2022).  

2. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08960-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495877 (дата обращения: 14.05.2022). 

3. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12141-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495879 (дата обращения: 49.05.2022). 

Дополнительная литература : 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489595 (дата обращения: 14.05.2022).  

2.Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего профессионального 

образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02594-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  
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2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского учета» 

является зачет. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 общие требования к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных 

бухгалтерских документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

 порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; 

 правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации; 

 сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

 теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены 

- уровень освоения учебного 

материала; 

-  умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень сформированности 

общих компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного экзамена. 
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 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 

финансового и управленческого учета 

и объединение финансового и 

управленческого учета; 

понятие и классификацию основных 

средств; 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

Демонстрация умений 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву. 

Демонстрация умений 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

Демонстрация умений 

составлять документы  

аналитического учета и 

анализировать содержание 

документов синтетического 

учета. 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного экзамена. 
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профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы; 

 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Хозяйственный учет: этапы развития, виды и их взаимосвязь. 

2. Бухгалтерский учет, его место и функции в системе хозяйственного учета. Цели, задачи 

и виды бухгалтерского учета. 

3. Пользователи бухгалтерской информации. 

4. Задачи и функции бухгалтерского учета. 

5. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации. 

6. Международные аспекты бухгалтерского учета. 

7. Основные положения Федерального закона о бухгалтерском учете. 

8. Роль национальных стандартов бухгалтерского учета в его регулировании. 

9. Роль методических рекомендаций и методических указаний Минфина России в 

регулировании бухгалтерского учета. 

10. Основные требования к ведению бухгалтерского учета. 
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11. Основные принципы (допущения) бухгалтерского учета.  

12. Предмет бухгалтерского учета, его объекты. 

13. Хозяйственные средства организации и их классификация. 

14. Источники образования хозяйственных средств, их классификация. 

15. Хозяйственные операции и хозяйственные процессы в бухгалтерском учете. 

16. Метод бухгалтерского учета и его основные элементы. 

17. Документирование как элемент метода бухгалтерского учета, его сущность и значение. 

Классификация документов. 

18. Первичные учетные документы и требования к ним, их классификация. 

19. Понятие и этапы документооборота. График документооборота. Организация и порядок 

хранения документов. 

20. Порядок исправления ошибок в первичных документах. Порядок проверки и обработки 

документов. 

21. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. Виды и значение 

инвентаризации. 

22. Объекты инвентаризации и этапы ее проведения. Порядок отражения в бухгалтерском 

учет результатов инвентаризации. 

23. Оценка имущества и обязательств как метод бухгалтерского учета.  

24. Калькуляция: понятие, принципы, виды. Структура затрат на предприятии. 

25. Счета бухгалтерского учета: понятие, структура и их строение, связь с балансом.  

26. Синтетические, аналитические и субсчета и их взаимосвязь. 

27. Структура активного, пассивного, активно-пассивного и забалансового счетов. 

28. Классификация бухгалтерских счетов. 

29. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации, 

порядок его применения. 

30. Сущность и значение двойной записи на счетах. Составление проводок. 

31. Виды корректировочных проводок. 

32. Обобщение данных текущего бухгалтерского учета. 

33. Значение балансового обобщения. Содержание и строение бухгалтерского баланса. 

34. Изменения в бухгалтерском балансе под влиянием хозяйственных операций. 

35. Понятие бухгалтерского баланса и его виды. 
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36. Учетные регистры и их классификация. Способы исправления ошибок в учетных 

регистрах. 

37. Различия между формами бухгалтерского учета. 

38. Журнально-ордерная форма. 

39. Мемориально-ордерная форма. 

40. Форма «Журнал-главная».  

41. Упрощенная система бухгалтерского учета. 

42. Бухгалтерский учет процесса снабжения (заготовления). 

43. Бухгалтерский учет процесса производства. 

44. Бухгалтерский учет процесса реализации. 

45. Организация бухгалтерского учета на предприятии. 

46. Сущность, содержание и назначение налогового учета. 

47. Полномочия и ответственность главного бухгалтера в организации. 

48. Учетная политика организации в целях бухгалтерского учета и налогообложения. 

49. Состав, порядок составления и представления пользователям бухгалтерской отчетности. 

50. Роль международных стандартов финансовой отчетности (МСФО) и национальных 

стандартов бухгалтерского учета. Реформирование бухгалтерского учета в РФ в 

соответствии с МСФО. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Организация бухгалтерского учета 

в банках» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Организация бухгалтерского учета в банках» входит в 

«Общепрофессиональный цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Организация бухгалтерского учета в 

банках» направлено на достижение следующих целей:  

теоретическое и практическое ознакомление обучающийсяов с осуществлением 

банковских операции в кредитных организациях Российской Федерации и их подготовка к 

самостоятельной практической работе в банковской сфере. 

. 

В результате освоения дисциплины «Организация бухгалтерского учета в банках» 

обучающийся должен: 

– Уметь:  

ориентироваться в плане счетов, группировать счета баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым счетам; 

составлять документы аналитического учета и анализировать содержание документов 

синтетического учета; 

– Знать: 

задачи и требования к ведению бухгалтерского учета в кредитных организациях; 

методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в 

кредитных организациях; 

принципы построения, структуру и содержание разделов плана счетов 

бухгалтерского учета кредитных организаций, порядок нумерации лицевых счетов; 

основные принципы организации документооборота, виды банковских 

документов и требования к их оформлению, порядок их хранения; 

характеристику документов синтетического и аналитического учета; 

краткую характеристику основных элементов учетной политики кредитной 

организации; 

функции подразделений бухгалтерской службы в кредитных организациях. 

владеть навыками: организации и ведения бухгалтерского учета в кредитной 

организации; 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
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Код 
1
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации. 

ОК 03 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета 

баланса по активу и пассиву; 

присваивать номера лицевым 

счетам. 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского учета в банках; 

принципы построения, структуру и содержание 

разделов плана счетов бухгалтерского учета 

кредитных организаций, порядок нумерации 

лицевых счетов. 

ОК 04 организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

функции подразделений бухгалтерской службы 

в кредитных организациях. 

ОК 09 применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 11 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации. 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций общих и профессиональных для освоения которых необходимо освоение 

данной дисциплины. 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 53 

в том числе: 

теоретическое обучение 25 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация 2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание  учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Организация 

бухгалтерской 

работы в банках 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, ОК 3, ОК 4,  

ОК  9, ОК 11 
1. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета в банках. Основные положения 

Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ   

"О бухгалтерском учете".  Единые требования к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Создание правового механизма регулирования бухгалтерского учета в 

РФ. Основные цели законодательства РФ о бухучете.  Регулирование бухгалтерского учета в 

кредитных организациях. Разработка отраслевых стандартов бухгалтерского учета для кредитных 

организаций, плана счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядка его 

применения, правил бухгалтерского учета и отчетности как функция Банка России. Единые 

методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета, обязательные для 

исполнения всеми кредитными организациями. 

2. Методологические основы организации и ведения бухгалтерского учета в банках. Понятие 

бухгалтерского учета в банке, его цель. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской 

информации. Основные задачи бухгалтерского учета в банке. Объекты и предметы банковского 

учета. Методы бухгалтерского учета: документация, инвентаризация, счета, двойная запись, баланс, 

отчетность. Особенности бухгалтерского учета в банках. Требования к ведению бухучета в банках. 

Принципы бухгалтерского учета в банках. 

3. Учетная политика банка. Содержание и  краткая характеристика основных элементов учетной 

политики банка. Порядок оформления учетной политики банка. 

4. Основы организации работы бухгалтерской службы в банках. Организация работы 

бухгалтерского аппарата. Структура бухгалтерской службы. Функции подразделений бухгалтерской 

службы. Должностные обязанности бухгалтерских работников и распределение обслуживаемых 
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ими счетов.  Функции главного бухгалтера. Режим работы бухгалтерской службы. Операционный 

день. Организация рабочего дня бухгалтерских работников. 

В том числе :Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по организации работы 

бухгалтерской службы в кредитных организациях, выполнение домашних заданий. 

- Изучение ст. 3,4,5,6,7,8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 21.12.2017) "О 

бухгалтерском учете" 

- Изучение Части I. Общая часть, п.п. 1-12 «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 15.02.2018) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

- Изучение п.п.1.1-1.4 раздела 1 части III «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 15.02.2018) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021)  

- Изучение Приказа Минфина России от 06.10.2008 N 106н (ред. от 28.04.2017) "Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная 

политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения 

оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") (Зарегистрировано в Минюсте России 27.10.2008 N 12522), 

часть II. 

2 

Тема 2. План 

счетов 

бухгалтерского 

учета и баланс 

кредитной 

организации 

Содержание учебного материала  18 ОК 1, ОК 3, ОК 4,  

ОК  9, ОК 11 1. Принципы построения, структура и содержание разделов плана счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций.  Понятие плана счетов. Структура плана счетов: главы, разделы, 

подразделы, счета первого порядка, счета второго порядка. Предназначение активных и пассивных 

счетов. Парные счета. Счета, не имеющие признака счета. Единая временная структура счетов 

второго порядка. Классификация клиентов банка по типу клиента (физические и юридические 

лица), по статусу (резиденты и нерезиденты), по форме собственности и виду деятельности. 

Характеристика счетов. 

2. Группировка счетов бухгалтерского учета для составления баланса кредитной организации. 

Балансовые счета. Счета доверительного управления. Внебалансовые счета. Счета по учету 

требований и обязательств по производным финансовым инструментам и прочим договорам 

(сделкам), по которым расчеты и поставка осуществляются не ранее следующего дня после дня 

заключения договора (сделки). Четыре типа изменений в балансе. 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 10 

1. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение наименования счета, главы и 2 
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раздела, к которым он относится». 

2. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение номера балансового счета и его 

порядка». 

2 

3. Практическое занятие «Работа с планом счетов: определение характера балансовых и 

внебалансовых счетов». 

2 

4. Практическое занятие «Определение парных счетов». 2 

5. Практическое занятие «Группировка счетов баланса по активу и пассиву». 2 

В том числе :Самостоятельная работа обучающихся  

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по организации 

бухгалтерской работы в кредитных организациях, выполнение домашних заданий. 

- Изучение Приложения 1, Часть II «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 31.12.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021 

- Изучение Приложения 6, Часть III «Положения о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. 

от 21.12.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

2 

Тема 3. 

Аналитический и 

синтетический 

учет 

Содержание учебного материала 16 ОК 1, ОК 3, ОК 4,  

ОК  9, ОК 11 1. Характеристика элементов аналитического учета. Понятие и цели аналитического учета. 

Документы аналитического учета. Лицевые счета. Схема обозначения лицевых счетов и их 

нумерации. Порядок ведения лицевых четов и их реквизиты. Книга регистрации открытых лицевых 

счетов. Порядок выдачи клиентам выписок из лицевых счетов и приложений к ним. Порядок 

передачи лицевых счетов на хранение. Ведомость остатков по счетам первого, второго порядка, 

лицевым счетам, балансовым и внебалансовым счетам. 

2. Характеристика элементов синтетического учета. Понятие синтетического учета и его цели. 

Формы синтетического учета. Порядок составления ежедневной оборотной ведомости по 

балансовым и внебалансовым счетам. Типовая форма ежедневного баланса и порядок его 

составления. Порядок ведения отчета о финансовых результатах. Типовая форма ведомости 

оборотов по отражению событий после отчетной даты. Порядок составления сводной ведомости 

оборотов по отражению событий после отчетной даты 

 В том числе:   практических занятий и лабораторных работ 8 

Практическое занятие «Присвоение номеров лицевым счетам». 2 

Практическое занятие «Регистрация открытых лицевых счетов. Оформление выписок из лицевых 

счетов» 

2 
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Практическое занятие «Составление документов аналитического учета» 2 

Практическое занятие «Анализ данных синтетического учета» 2 

В том числе: Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам организации 

аналитического и синтетического учёта в кредитных организациях 

- Изучение раздела 2, части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных 

организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. от 

05.07.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021) 

2 

Тема 4. 

Организация 

документооборота 

в банке и 

внутрибанковский 

контроль 

Содержание учебного материала 9 ОК 5, ОК 9,  

ОК 10, ОК 11 1. Понятие документооборота в банке. Этапы документооборота. Основные принципы организации 

документооборота. Виды банковских документов и требования к их оформлению.  Порядок  

хранения банковских документов. 

2. Понятие внутреннего контроля и его цели. Система органов внутреннего контроля. Организация 

внутреннего контроля. Последующий контроль. Исправление ошибочных записей в банковских 

документах. 

 В том числе :Самостоятельная работа обучающихся 

- Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по вопросам организации 

документооборота и внутреннего контроля в кредитных организациях, выполнение домашних 

заданий. 

- Изучение раздела 1 п.1.5-1.9 части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П). 

- Изучение раздела 4, части III «Положение о Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных 

организаций и порядке его применения" (утв. Банком России 27.02.2017 N 579-П) (ред. от 

05.07.2017) (Зарегистрировано в Минюсте России 20.03.2017 N 46021). 

- Изучение Положения ЦБ РФ от 16.12.2003 № 242-П  «Положение об организации внутреннего 

контроля в кредитных организациях и банковских группах». 

2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 57  

 
 

 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

 

Тема 1. .  Организация бухгалтерской работы в банках 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Назовите нормативные документы, регулирующие бухгалтерский учет в 

кредитных организациях; 

2. Что понимается под операционной работой банка? 

3. Что такое контрсчета? Для чего они предназначены? 

4. Перечислите основные разделы Плана счетов кредитной организации и опишите 

их назначение; 

5. Опишите порядок нумерации лицевых аналитических счетов; 

6. Опишите порядок оформления и выдачи выписки по лицевому счету; 

7. Опишите порядок сверки составления документов синтетического учета в банке; 

8. Дайте определение документооборота в банке;  

9. Охарактеризуйте виды и порядок оформления основных денежно-расчетыных 

документов; 

10. Охарактеризуйте порядок составления графика документооборота в банке. 

 

Форма контроля самостоятельной работы обучающихся: Подготовка к практическим 

занятиям и их защите 

 

Тема 2. План счетов бухгалтерского учета и баланс кредитной организации 

 

Вопросы для самоподготовки: 

Задание 1 

В январе 2015г. компания ООО «Фургрупп» открыло обособленное подразделение.  

Выручку подразделение будет зачислять в центральную кассу. 

«Фургрупп» работает без выходных с 10 до 17 часов.  

Выручка сдается в банк каждый третий день. 

ООО «Фургрупп» составляет расчет лимита кассового остатка на основе данных 

бухучета исходя из объемов поступлений наличных денег за апрель, май, июнь предыдущего 

года. 

Операции компании за расчетный период: 

1. В апреле:  

 Выдача денежных средств в погашение убытка от совместной деятельности – 800 

800 руб. 

 Планируемая выручка подразделения: 650 000 руб. 

 Поступление наличных денежных средств с расчетного счета по чеку в кассу 

организации – 980 900 руб. 

 Поступление наличных денежных средств с валютного счета в кассу организации 

– 1 900 900 руб. 

 Возврат в кассу неиспользованных подотчетных сумм и денежных средств – 15 

900 руб. 

 Поступление наличных денежных средств: 

- в счет прибыли, полученной от совместной деятельности – 800 000 руб. 

 

2. В мае: 

 Получены наличные за проданный товар – 650 000 р.  

 Планируемая выручка подразделения: 790 000 р. 

 Поступление в кассу организации суммы по претензиям – 76 000 р. 

 Продажа за наличный расчет основных средств и прочих активов – 390 000 р. 
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 Выплата из кассы доходов от участия в организации лицам, не являющимся 

сотрудниками организации – 60 000 р. 

 

3. В июне: 

 Отражение отрицательных курсовых разниц (на основании изменений курса 

рубля по отношению к иностранной валюте, находящейся в кассе организации) – 65 000 р. 

 Поступление наличных денежных средств от долевого участия в других 

организациях – 900 000 р. 

 Поступление наличных денежных средств со специального счета в кассу 

организации – 800 000 р. 

 Получение аванса от покупателей в счет поставки товаров (работ, услуг) – 450 000 

р. 

 Недостача денежных средств в кассе – 25 000 р. 

 Планируемая выручка подразделения: 890 000 р. 

Расчетный период составляет 90 рабочих дней. 

Планируемая доля выручки подразделения 34 % от общего объема выручки. 

Определите лимит кассы для нового подразделения организации.  

 

Задание 2 

ЗАО «Альфа» установило лимит остатка денежных средств в кассе в размере 70 000 руб. 

Организация выдает зарплату за март 8, 9 и 10 апреля. По платежной ведомости за март сумма 

зарплаты к выдаче составляет 600 000 руб.  

Эту сумму «Альфа» получила наличными в банке 5 апреля. Ежедневная наличная 

выручка составляет 80 000 руб. Сверхлимитные наличные деньги организация сдает в банк 

ежедневно. 

На начало 9 апреля в кассе должна быть сумма, не превышающая лимит  и остаток 

невыданной зарплаты. На начало дня 8 апреля наличных денег в кассе не было.  

Укажите в таблице необходимые данные о выдаче зарплаты и движении денежных 

средств в кассе. 

 

Дата Оприходовано 

в кассу, руб. 

Выдано в 

счет 

зарплаты, 

руб. 

Остаток в кассе 

на конец дня (до 

сдачи 

сверхлимитной 

наличности в 

банк), руб. 

Сверхлимитная 

наличность, 

подлежащая 

сдаче в банк, 

руб. 

Остаток в 

кассе на 

начало 

следующего 

дня, руб. 

08.04  300 000    

09.04  200 000    

10.04  100 000    

 

Задание 3 

Компания решила пересмотреть кассовый лимит на 2016 год. Организация работает по 

обычной пятидневной рабочей неделе. Объем наличной выручки за 2015 год составил 11 150 

000 руб., в том числе: 

 2 900 000 руб. — за I квартал; 

 3 500 000 руб. — за II квартал; 

 3 000 000 руб. — за III квартал; 

 1 750 000 руб. — за IV квартал. 

Наличную выручку компания сдает в банк раз в два дня.  

Как действовал бухгалтер организации: 

Для расчета лимита бухгалтер взял наличную выручку за 2015 год, разделил ее на 247 

рабочих дней и умножил на 2. В результате получилась такая сумма: 

11 150 000 руб. : 247 дн. × 2 дн. = 90 283,40 
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Именно эту сумму директор утвердил в своем приказе как лимит остатка наличных в 

кассе на 2015 год. 

Где бухгалтер ошибся? Рассчитывая кассовый лимит на 2016 год, бухгалтер допустил 

несколько ошибок. Попытайтесь их найти.  

 

Задание 4 

На 15.02.2016г. остаток на счете клиента составляет 0 руб. 

В банк 16.02.2016г. поступило платежное поручение на перечисление денежных средств 

поставщикам в счет уплаты ремонтных услуг в размере 190 000 руб.  

18.02.2016г.  поступил чек на выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с 

лицами, работающими по трудовому договору на сумму 920 000 руб. 

19.02.2016 г. поступил исполнительный документ на перечисление денежных средств со 

счета для удовлетворения требований о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью в 

размере 430 000 руб.  

20.02.2016 г. поступило платежное поручение на перечисление страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ в размере 56 000 руб.  

21.02.2016 г. поступила выручка в размере 1 000 000 руб. 

Напишите проводки к данным операциям. Проставьте дату и сумму. 

 

Форма контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1.Тавасиев, А. М.  Банковское дело : учебник для среднего профессионального образования / 

А. М. Тавасиев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 534 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14450-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497551 (дата 

обращения: 19.05.2022). 

2.Банковское дело в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. А. Боровкова [и др.] ; под редакцией В. А. Боровковой. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 375 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15309-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491256 (дата обращения: 14.05.2022). 

3.Банковское дело в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. А. Боровкова [и др.] ; под редакцией В. А. Боровковой. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15310-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491257 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Дополнительная литература: 

1.Пеганова, О. М.  Банковское дело : учебник для среднего профессионального образования / 

О. М. Пеганова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 495 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13953-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497528 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Ларина, О. И.  Банковское дело. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. И. Ларина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 234 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11427-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491110 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  
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7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского учета» 

является зачет. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- актуальный профессиональный и 

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые могут 

Какими процедурами 

производится оценка 

Оценка результатов 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности; 

- основы финансовой грамотности; порядок 

выстраивания презентации;  

- нормативно-правовое регулирование 

бухгалтерского учета в банках; 

-задачи и требования к ведению 

бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; 

- методологические основы организации и 

ведения бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; 

- принципы построения, структура и 

содержание разделов плана счетов 

бухгалтерского учета кредитных 

организаций, порядок нумерации лицевых 

счетов; 

- основные принципы организации 

документооборота, виды банковских 

быть проверены 

- уровень освоения 

учебного материала; 

-  умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении 

профессиональных 

задач; 

- уровень 

сформированности 

общих компетенций. 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного экзамена. 
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документов и требования к их оформлению, 

порядок их хранения; 

- характеристика документов 

синтетического и аналитического учета; 

- краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации; 

- функции подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных организациях. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

Демонстрация умений 

ориентироваться в плане 

счетов, группировать 

счета баланса по активу 

и пассиву. 

Демонстрация умений 

присваивать номера 

лицевым счетам. 

Демонстрация умений 

составлять документы  

аналитического учета и 

анализировать 

содержание документов 

синтетического учета. 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного экзамена. 
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диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы; 

- презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в плане счетов 

бухгалтерского учета в банках, 

группировать счета баланса по активу и 

пассиву; 

- присваивать номера лицевым счетам; 

- составлять документы 

аналитического учета и анализировать 

содержание документов синтетического 

учета. 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Нормативное регулирование, сущность и задачи бухгалтерского учета;  

2. Правила ведения бухгалтерского учета;  

3. Характеристика Плана счетов бухгалтерского учета  

4. Задачи и особенности организации аналитического и синтетического учета в банках; 

5. Порядок ведения регистров аналитического и синтетического учета 

6. Виды и порядок оформления документов по операциям кредитных организаций; 

7. Документооборот в коммерческом банке;  

8. Организация и роль контроля в системе бухгалтерского учета коммерческого банка 

9. Расчетные и текущие счета клиентов: порядок открытия, ведения и закрытия;  

10. Учет и оформление расчетов платежными поручениями;  

11. Учет и оформление расчетов аккредитивами;  

12. Учет и оформление расчетов в форме инкассо;  

13. Учет и оформление расчетов по корреспондентским счетам НОСТРО и ЛОРО банков-

корреспондентов 

14. Общий порядок организации кассовой работы и совершения операций с наличными 

денежными средствами; 

15. Порядок завершения рабочего дня операционной кассы;  

16. Особенности учета операций в послеоперационное время, выходные и нерабочие дни;  

17. Ревизия ценностей в кассе 

18. Первоначальное отражение кредитных требований в бухгалтерском учета;  

19. Бухгалтерский учет предоставления кредита денежными средствами клиенту-заемщику в 

банке-корреспонденте;  

20. Кредитование клиента при недостаточности средства на его расчетном счете 

21. Организация бухгалтерского учета в кредитных организациях 

22. Аналитический и синтетический учет 

23. Документация, документооборот и внутренний контроль 

24. Учет расчетных операций 

25. Организация проведения и учет кассовых операций 

26. Учет размещенных и привлеченных кредитов и депозитов 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Основы философии» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Основы философии» входит в «Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело».. 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Основы философии» направлено на 

достижение следующих целей:  

получение обучающимися теоретических знаний об основах философии с последующим 

применением в профессиональной сфере и практических навыков (формирование) по работе с 

оригинальными и адаптированными философскими текстами; развитию навыков критического 

восприятия и оценки источников информации, умению логично формулировать, излагать и 

отстаивать собственное видение проблем и способов их разрешения; овладению приемами 

ведения дискуссии, полемики, диалога. 

В результате освоения дисциплины «Основы философии» обучающийся должен: 

– Уметь:  

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста  

– Знать: 

основные категории и понятия философии; 

роль философии в жизни человека и общества; 

основы философского учения о бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской и религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений 

науки, техники и технологий; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

ОК Умения Знания 
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ОК 1.  

ОК 2.  

ОК 3.  

ОК 4.  

ОК 5.  

ОК 6.  

ОК 9.. 

ОК10.  

Ориентироваться в наиболее 

общих философских 

проблемах бытия, познания, 

ценностей свободы и смысла 

жизни как основах 

формирования культуры 

гражданина и будущего 

специалиста. 

 Основные категории, понятия, 

цели, задачи и принципы 

философии; 

 роль философии в жизни человека 

и общества; 

основы философского учения о 

бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской и 

религиозной картин мира. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 

Очная форма обучения 

Объем образовательной нагрузки 48 часов 

включая:   

во взаимодействии с преподавателем 42 часов 

консультации 00 часов 

самостоятельная работа 6 часов 

ВСЕГО 48 часов 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная/ Заочная  форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 
1
 4 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

                                                 
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА И ЗНАЧЕНИЕ ФИЛОСОФИИ  4 ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 

ОК10 

Тема  1.1. 

Философия, 

круг ее 

проблем и 

роль в 

обществе 

Содержание учебного материала   

4 

ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 

ОК10 1. Специфика философского мировоззрения. Объект, предмет, функции, структура философского 

знания. Проблема основного вопроса философии.  

Материализм и идеализм - основные направления философии. Формы материализма и идеализма. 

Основные этапы генезиса философии. Культура философского мышления – фундамент 

формирования полноценного специалиста в сфере экономических, юридических и управленческих 

дисциплин. 

2. Основные категории и понятия философии. 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ИСТОРИЧЕСКИЕ ТИПЫ ФИЛОСОФСКОГО ЗНАНИЯ 
32 

ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6, ОК9, ОК10 

Тема  2.1. 

Философия 

Древнего 

Мира  

Содержание учебного материала  
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, 

ОК6 

1. Философия Древней Индии. Роль «Вед» и «Упанишад» в истории индийской философии. 

Буддизм и развитие философии.   

Философия Древнего Китая. Даосизм.  Философия Конфуция. 

2. Философия Древней Греции. Представители Милетской школы (Фалес, Анаксимандр, 

Анаксимен). Гераклит. Демокрит. Италийская философия. Пифагор и пифагорейцы.  

Школа элеатов (Ксенофан, Парменид, Зенон, Мелисс). Софисты и софистика. 

Тема  2.2. 

Высокая 

классика 

Древнегреческо

й философии  

Содержание учебного материала 
5 

 

4 

 

 

ОК2, ОК3, ОК4, ОК6, 

ОК9 

1. Философский метод Сократа. Постсократовские философские школы: киникская, киренская, 

мегарская. 

2. Идеалистическая философия Платона. Реалистическая логика Аристотеля. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка рефератов на темы «Архаические философы», «Теория государства Платона», 

«Философские взгляды Аристотеля»  
1 

ОК2, ОК3, ОК4, ОК6, 

ОК9 

Тема  2.3.  

Философия 

эпохи 

эллинизма и 

Древнего Рима 

Содержание учебного материала   

ОК3, ОК4, ОК5, ОК6 

 

Натурфилософские взгляды Эпикура. Школа стоиков. Школа скептиков (Пиррон). Философия 

Древнего Рима. 
2 
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Тема  2.4. 

Философия 

Средних веков  

 

Содержание учебного материала 
4 

 

 

2 

 

 

 

ОК4, ОК5, ОК6, ОК9 

1. Предпосылки зарождения средневековой философии. Теоцентризм как системообразующий 

принцип средневекового мировоззрения. Основные проблемы средневековой философии, 

периодизация (патристика и схоластика). Учения А. Блаженного и Ф. Аквинского. Спор об 

универсалиях. Реализм и номинализм. Проблема доказательств бытия Бога. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Дискуссия: аргументы в пользу существования Бога. 2 

Тема  2.5.  

Философия 

эпохи 

Возрождения и  

Нового 

времени  

Содержание учебного материала 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК2, ОК4, ОК5, ОК6, 

ОК9, ОК10 

1. Основные направления философии эпохи Возрождения. Специфика постановки и решения 

основных философских проблем в эпоху Возрождения. Антропоцентризм и гуманизм.  

Мистический пантеизм Н. Кузанского и Дж. Бруно. Роль реформации в духовном развитии 

Западной Европы. Социальные концепции эпохи Возрождения. Формирование принципов 

буржуазной концепции религии, мира и человека в трудах Э. Роттердамского, М.Лютера. 

Концепция гуманистического индивидуализма М. Монтеня. Идеология диктаторских, 

тоталитарных политических режимов Н. Макиавелли. Историческое место и значение эпохи 

Возрождения в истории философской мысли. 

Тенденции развития философии Нового времени и Просвещения. Основные характеристики 

философской мысли, специфика философских направлений. Цель Просвещение как течения в 

культуре и духовной жизни общества. Формирование нового типа знания. Создание механико-

материалистической картины мира. Эмпиризм и рационализм. Френсис Бэкон: учение об «идолах». 

Рационалистическая метафизика. Рене Декарт. Дедукция и рационалистическая интуиция.   

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2. Дискуссия на тему «Эмпиризм и рационализм: преимущества и 

недостатки»  
2 

Тема  2.6.  

Немецкая 

классическая 

философия. 

Марксистская 

философия 
 

Содержание учебного материала 

6 

 

 

4 

 

 

 

 

 

ОК1, ОК3, ОК4, ОК5, 

ОК9, ОК10 

1. Характерные особенности немецкой классической философии. Основные положения 

философских концепций И. Канта, Г. Гегеля, Л. Фейербаха. Критическая философии И. Канта, ее 

предмет и задачи. Основные принципы построение и содержания философской системы Гегеля. 

Понятие Абсолютной идеи. Идеалистическая диалектика Гегеля. Антропологический характер 

материализма Фейербаха. Историческое значение немецкой классической философии. 

2. Предпосылки возникновения марксистской философии, основные проблемы, этапы развития.  

Предмет и метод марксистской философии. Диалектический материализм, его категории их 

содержание. Материя, движение, пространство, время. Материальное единство мира. 

Материалистическое понимание истории. Понятие общественно-экономической формации.  

История как естественный, закономерный процесс смены общественно-экономической формации. 

Историческое значение марксистской философии и ее влияние на современную философию. 

В том числе практических занятий 2 
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Практическое занятие № 3. Дискуссия на тему: «Прав ли К. Маркс в критике капитализма?» 2 

Тема  2.7.  

История 

русской 

философии  

 

Содержание учебного материала 
7 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

ОК3, ОК5, ОК6, ОК9  

1. Этапы развития русской философии, ее школы и течения. Нравственно-антропологическая 

направленность русской философии. Западники и славянофилы.  

Философское осмысление вопроса о месте России славянофилами (А.С Хомяков, И. В Киреевский, 

К.С Аксаков) и западниками (П. Я. Чаадаев, А. И. Герцен, В.Г. Белинский).  

2. Проблема человека, его природы и сущности, смысла жизни и предназначении, свободы и 

ответственности. Русские религиозные философы о двойственной природе человека. Философские 

воззрения великих русских писателей Ф. М. Достоевского и Л. Н. Толстого.  

«Философия всеединства» Владимира Соловьева. 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 4. С чьими взглядами – славянофилов или западников – вы согласны? 

Аргументы. (Дискуссия) 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка докладов на тему «Философские взгляды В.С.Соловьева», «Философия А.Лосева», 

«Философия Н.А.Бердяева», «Религиозные искания в творчестве Л.Н.Толстого». 
1 

ОК3, ОК5, ОК6, ОК9  

Тема  2.8. 

Иррационалист

ические школы 

западной 

философии 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

ОК2, ОК3, ОК5, ОК6, 

ОК10 

 

 

 

ОК2, ОК3, ОК5, ОК6, 

ОК10  

1. Иррационалистические школы 19 века. Философия С.Кьеркегора. Философия пессимизма 

А.Шопенгауэра. Философия жизни Ф.Ницше, О.Шпенглера. Феноменология Э.Гуссерля. 

Иррационалистические школы 20 века. Герменевтика Ф.Шлейермахера, Х.Гадамера. 

Экзистенциализм М.Хайдеггера, К.Ясперса, Ж.-П.Сартра, А.Камю. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка презентаций на темы «Герменевтика бытия Ханса Гадамера»,  «Феноменологическая 

философия и ее метод», «Эдмунд Гуссерль о кризисе европейской науки», «Феноменологическая 

этика Макса Шелера», «Философия пессимизма  Шопенгауэра». 

 

2 

 

Раздел 3. ФИЛОСОФСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ ПРИРОДЫ И РАЗВИТИЯ 4 ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, 

ОК6, ОК9 
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Тема  3.1. 

Учение о бытии. 

Сущность и 

формы материи. 

Философия 

развития 

Содержание учебного материала 
1. Основы философского учения о бытии, основные понятия философской онтологии. Законы 

диалектики, формы познания мира: диалектическая и метафизическая. Основы научно-

философской и религиозной картин мира. Общие философские проблемы бытия. Онтология как 

учение о бытии. Категория «бытие» и многообразие его определений. Бытие, небытие, ничто. 

Уровни бытия. Своеобразие бытия человека. Категории бытия человека: любовь, смерть, 

творчество, вера, счастье. «Материя» как фундаментальная онтологическая категория. Объективная 

и субъективная реальности. Историческое изменение представлений о материи. Метафизическое и 

диалектико-материалистическое понимание мира. Уровни организации материи: неживая природа, 

биологический и социальный уровни. Атрибутивные свойства матери: движение, пространство, 

время, отражение, системность. Многообразие форм движения материи и диалектика их 

взаимодействия. Всеобщие и специфические свойства пространства и времени. Движение и 

развитие как важнейшие категории. Принципы, законы и категории диалектики. 

4  

 

 

 

 

ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, 

ОК6, ОК9 

Раздел 4. ПРОБЛЕМА ЧЕЛОВЕКА, СОЗНАНИЯ И ПОЗНАНИЯ В ФИЛОСОФИИ. 6 ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6, ОК9, ОК10 

Тема  4.1. 

Сущность и 

смысл 

существования 

человека. 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

 

 

 

ОК1, ОК2, ОК3, ОК4, 

ОК6,ОК9 

1. Происхождение и сущность человека. Теории о происхождении человека, проблема сущности 

человека в истории философии. Обзор: философия о человеке. Внутренне и внешнее «Я». 

Самооценка. Фундаментальные характеристики человека. Категории человеческого бытия. 

Тема  4.2. 

Происхождение 

и сущность 

сознания 

Содержание учебного материала 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

ОК1, ОК2, ОК3, ОК9 

1. Философские и научные концепции о природе и структуре сознания. Сущность теории 

отражения, генезис сознания. Отражение как всеобщее свойство материи. Эволюция типов и форма 

отражения. Специфика отражения в не живой и живой природе. Сознание - высшая форма 

отражения действительности. Сущность сознания. Структура сознания. Сверх сознание 

(самосознание) и бессознательное. Три формы самосознания.  

2. Проблема бессознательного. Уровни бессознательного. Основные идеи психоанализа З. Фрейда. 

Основные виды бессознательных процессов: сновидение, телепатия, ясновидение, интуиция, 

озарение. Теория архетипов К. Юнга. Коллективное бессознательное и его роль в развитии 

культуры. 

Тема  4.3. 

Теория 

Содержание учебного материала 
2 

ОК2, ОК3, ОК4, ОК6, 

ОК9 
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познания 1. Познание как философская проблема. Многообразие форм духовно-практического освоения 

мира: мифологическое, религиозное, эстетическое, моральное. Агностицизм и скептицизм. 

Чувственное, рациональное и интуитивное познание.  

2. Истина – центральная категория центрального познания. Материалистическая, метафизическая и 

диалектическая трактовки истины. Объективность истины. Относительная и абсолютная истина, 

диалектика их взаимодействия. Конкретность истины. Практика как критерий истины. Специфика 

научного познания. Уровни научного познания: теоретический и эмпирический. Сущность процесса 

познания. 

2 

 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 48 часов  

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА И ЗНАЧЕНИЕ ФИЛОСОФИИ 

Цель: знать особенности философского знания, место философии в системе духовной культуры 

 
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Охарактеризовать первый опыт систематизации знаний в творчестве Гомера и Гесиода. 

2. Показать разложение первобытного синкретизма и выделение философии как формы 

сознания. 

3. Раскрыть стихийный материализм и стихийную диалектику Ионийской философии. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Дискуссия 

 

Название раздела, темы Особенности античной философии 

Цель: знать особенности античной философии 

 

Вопросы для самоподготовки: 

Школы досократиков. 

Жизнь и творчество Сократа. 

Царство идей Платона. 

Философские воззрения Аристотеля. 

Философские школы эллинизма. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Эссе 

 

Название раздела, темы ОСНОВНЫЕ ИСТОРИЧЕСКИЕ ТИПЫ ФИЛОСОФСКОГО ЗНАНИЯ 

Цель: знать особенности философии Средневековья и эпохи Возрождения 

 

Вопросы для самоподготовки: 

Средневековая философия: патристика и схоластика. 

2. Верую ибо абсурдно. 

3. Философия - служанка теологии. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

контрольная работа; 

 

Название раздела, темы ФИЛОСОФСКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ ПРИРОДЫ И РАЗВИТИЯ 

Цель: знать основные понятия, проблемы и исторические варианты онтологии 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие бытия. Бытие как существование. Формы бытия. 

2. Понятие субстанции. Метафизическое и диалектическое понимание субстанции 

3. Онтологические модели бытия как существования 

4. Монизм, дуализм, плюрализм 

5. Понятие развития. Законы развития 

6.  Понятия пространства и времени     

 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 
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реферат 

 

Название раздела, темы ПРОБЛЕМА ЧЕЛОВЕКА, СОЗНАНИЯ И ПОЗНАНИЯ В 

ФИЛОСОФИИ 

Цель: знать особенности философии познания 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Виды знания. Понятие науки 

2. Проблема критериев научности 

3. Уровни научного познания 

4. Структура научного знания 

5. Методы и формы научного познания 

6. Развитие науки. Понятие научной революции  

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

эссе 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должен быть предусмотрен кабинет 

социально-экономических дисциплин оснащенный  в соответствии с п. 6.1.2.1 Примерной 

программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы по программе учебной дисциплины профессиональная 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание на дисциплину из списка основных источников. 

Основная литература 

1. Ивин, А. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального образования / 

А. А. Ивин, И. П. Никитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 478 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02437-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490051 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

2. Дмитриев, В. В.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Дмитриев, Л. Д. Дымченко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 281 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10515-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491177 (дата обращения: 14.05.2022). 

3. Дополнительная литература : 

1. Светлов, В. А.  Основы философии : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. А. Светлов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07875-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494185 

(дата обращения: 14.05.2022).  
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2. Бранская, Е. В.  Основы философии : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. В. Бранская, М. И. Панфилова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06880-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493910 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 
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Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Основы философии» является 

дифференцированный зачѐт. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия 

философии; 

- роль философии в жизни 

человека и общества; 

- основы философского учения о 

бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

- об условиях формирования 

личности, свободе и 

ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей 

среды; 

- о социальных и этических 

проблемах, связанных с развитием 

и использованием достижений 

науки, техники и технологий. 

Понимание роли философии 

в жизни человека и 

общества; 

понимание сущности 

процесса познания; 

Способность разбираться в 

условиях формирования 

личности, свободе и 

ответственности за 

сохранение жизни, 

культуры, окружающей 

среды; 

понимание социальных и 

этических проблем, 

связанных с развитием и 

использованием достижений 

науки, техники и технологий 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка выполнения 

самостоятельных работ.  

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее 

общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основах формирования культуры 

гражданина и будущего 

специалиста 

умение ориентироваться в 

наиболее общих 

философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основе формирования 

культуры гражданина и 

будущего специалиста;  

умение ориентироваться в 

философских проблемах;  

умение ориентироваться в 

философских проблемах 

формирования культуры 

гражданина (как будущего 

специалиста) 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка выполнения 

самостоятельных работ.  

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета. 
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Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

 

1. Генезис философского знания. Мифология и философия.  

2. Миф как объект философской рефлексии.  

3. Предмет и функции философии. Взаимосвязь философии и частных наук.   

4. Основной вопрос философии. Исторические формы материализма и идеализма. 

5. Философия Древней Индии.  

6. Философия Древнего Китая.  

7. Античная философия (общая характеристика).  

8. Досократики: милетцы, пифагорейцы, Гераклит, элеаты.  

9. Софисты и Сократ. Метод Сократа.  

10. Философия Платона. Притча о пещере. 

11.  Учение Платона об идеальном государстве.  

12. Атомистика Демокрита.  

13. Метафизика Аристотеля.  

14. Философские школы эпохи эллинизма (неоплатононизм, эпикуреизм, стоицизм, 

скептицизм). 

15. Средневековая философия: генезис, основные проблемы, концепции.  

16. Философские учения эпохи Возрождения.  

17. Эмпиризм в новоевропейской философии  XVII-XVIII вв. (Ф. Бэкон).  

18. Рационализм в новоевропейской философии  XVII-XVIII вв. (Р.Декарт). 

19. Проблемы социальной философии в работах Т. Гоббса, Дж. Локка, Ж.-Ж. Руссо.  

20. Философия И.Канта  

21. Метод и система Г. Гегеля.  

22. Антропологический материализм Л.Фейербаха.  

23. Философские воззрения К. Маркса. Материалистическое понимание истории и теория 

отчуждения.  

24. Философия жизни:  А.Шопенгауэр и Ф.Ницше.  

25. Проблемы методологии науки (позитивизм, неопозитивизм и постпозитивизм).  

26. Основы философской герменевтики.  

27. Психоаналитическая антропология З.Фрейда и неофрейдизм (Э. Фромм).   

28. Анализ человеческого существования в философии экзистенциализма.  

29. Русская философия XIX в.: западники и славянофилы.  

30. Общая характеристика русской философии XX в. 

31. Философская система В.С. Соловьева. 

32. Философия русского космизма: Н.Федоров, К.Э.Циолковский, А.Л. Чижевский 

33. Вопрос о сущности техники в философии ХХ в. Технократические и 

антитехнократические утопии постиндустриального общества. 

34. Принципы и категории онтологии. 

35. Понятие материи в философии и науке. 

36. Философские концепции пространства и времени. Особенности социального 

пространства и времени. 

37. Идея развития в философии. 

38. Исторические формы диалектики. 

39. Проблема метода в философии: диалектика и метафизика. Принципы, законы и 

категории диалектики. 

40. Детерминизм и индетерминизм. Проблема свободы воли. 

41. Происхождение и сущность сознания. Сознание и бессознательное. 

42. Философская антропология. Проблема человека в современной философии. 

Биологическое, социальное и духовное в человеке. 

43. Проблема познаваемости мира в философии. Вера и знание.  

44. Формы и уровни познания. Научное и вненаучное познание. 

45. Понятие субъекта и объекта в гносеологии. 
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46. Структура научного знания. Проблема роста научного знания. 

47. Методология и методы научного познания. 

48. Вопрос о сущности истины и ее критериях в истории философии. 

49. Общество как целостная система. Структура общества. 

50. Духовная жизнь общества. 

51. Специфика социального познания. 

52. Общественное сознание.  

53. Взаимодействие общества и природы. Учение В.И.Вернадского о ноосфере. 

54. Личность и общество. 

55. Философия истории. Формационный и цивилизационный подходы к осмыслению 

исторического процесса. 

56. Общественный прогресс и его критерии. 

57. Глобальные проблемы современности. 

58. Проблема ценностей в философии. 

59. Проблема смысла жизни в философии. 

 

РАЗДЕЛ 5. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1 

Утверждена и введена в действие решением ПЦК 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело».. 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» входит в 

«Общепрофессиональный цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» направлено на достижение следующих целей:  

теоретическое и практическое овладение обучающимися системным представлением о 

экономических процессах в организация, навыками, знаниями и умением необходимыми в 

аналитической работе. 

 

В результате освоения дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

обучающийся должен: 

– Уметь:  

оценивать эффективность организационно-правовой формы фирмы по отношению к целям 

организации обрабатывать, анализировать и использовать информацию для профессионального 

и личностного роста анализировать и оценивать полученную информацию, проводить ее 

верификацию работать в коллективе с использованием ключевых компонентов теории фирмы и 

институциональной экономики планировать повышение квалификации экономических знаний 

на основе фундаментальных компонент ориентироваться и самообразовываться в условиях 

частой смены технологий на основе фундаментальных экономических знаний анализировать 

документы и принимать решения на основе фундаментальных экономических знаний 

производить первичный анализ денежных операций на основе знаний в области теории денег 

использовать существующие нормативы для наиболее эффективного расширенного 

воспроизводства основного капитала фирмы формировать оптимальные потоки налоговых 

платежей в интересах расширенного воспроизводства капитала фирмы 

– Знать: 

организационно правовые формы предпринимательской деятельности и 

принципы их работы основные методы идентификации, агрегации, верификации и 

адаптации информации основные универсальные принципы информационной культуры, 

необходимые и достаточные для выполнения профессиональных навыков в 

современном обществе методы коллективной обработки экономической информации и 

коллективного научного поиска в рамках экономической науки направления и 

тенденции развития человеческого капитала современного общества для правильной 

постановки целей и задач профессионального и личностного роста основные принципы 

профессиональной деятельности и тенденции технологического развития отдельных 

компонент основные принципы деятельности фирмы в контексте работы с 
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контрагентами основные принципы монетарной политики и свойства денежных 

агрегатов основные принципы оборота основного капитала в внутрифирменных и 

рыночных транзакциях основные принципы налогообложения и виды налогов, их 

функции и назначение 

 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

Код 
1
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 09 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; рассчитывать и анализировать 

основные экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

организации, обобщать результаты  

аналитической работы и подготавливать 

соответствующие рекомендации. 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

ориентироваться в методиках 

проведения анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; нормативно-

правовое регулирование анализа финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

состав бухгалтерской, финансовой и 

статистической отчетности организации. 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 

Очная форма обучения 

Объем образовательной нагрузки 66 часов 

включая:   

во взаимодействии с преподавателем 56 часов 

                                                 
1
 Приводятся только коды компетенций, общих и профессиональных, для освоения которых необходимо освоение 

данной дисциплины. 
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консультации 00 часов 

самостоятельная работа 10 часов 

ВСЕГО 66 часов 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация экзамен 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование 

разделов и тем 

Виды учебной работы, трудоемкость (в 

часах) 
Формы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Всего 

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Объем работы обучающихся во 

взаимодействии с 

преподавателем 

Всего 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

е 
(с

ем
и

н
ар

ы
, 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е)
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Э
сс

е 
(р

еф
ер

ат
) 

П
р
о
ек

т 

Р
ас

ч
ет

н
о
-г

р
аф

и
ч

ес
к
ая

 

р
аб

о
та

 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
е 

то
ч

к
и

  
п

о
 

м
о
д

у
л
ь
н

о
 -

 

р
ей

ти
н

го
в
о
й

 с
и

ст
ем

е 

З
ач

ёт
 

Э
к
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Раздел 1. 

Методологические 

основы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

33 5 28 14 14         

Тема 1. Содержание и 

задачи анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности 

17 3 14 7 7         

Тема 2. Планирование 

аналитической работы. 

Информационное и 

металогическое 

обеспечение анализа 

16 2 14 7 7         
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Раздел 2. Методика 

комплексного анализа 

хозяйственной 

деятельности 

33 
5 

28 14 14 

        

Тема3.Анализ состояния и 

эффективного 

использования 

производственных фондов 

17 3 14 7 7         

Тема4. Анализ 

эффективности 

использования 

материальных ресурсов 

16 2 14 7 7         

Всего часов 
66 10 56 28 28         

 

2.3. Содержание учебной дисциплины 

№  

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

дисциплины 

Содержание темы 

1 Раздел 1. Методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

1.1 

Тема 1. Содержание 

и задачи анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Роль и место анализа финансово-хозяйственной деятельности в системе управления организацией. Классификация 

видов анализа. Взаимосвязь управленческого и финансового анализа.  
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1.2 Тема 2. 

Планирование 

аналитической 

работы. 

Информационное и 

металогическое 

обеспечение 

анализа 

. Принципы анализа. Этапы анализа. Системный подход в анализе хозяйственной деятельности.. 

2 Раздел 2. Методика комплексного анализа хозяйственной 

2.1 Тема3.Анализ 

состояния и 

эффективного 

использования 

производственных 

фондов 

Цели, задачи, источники анализа.Анализ движения основных средств. Оценка технического состояния 

средств.Показатели эффективности использования основных средств.Анализ эффективности использования 

основных средств. 

2.2 Тема4. Анализ 

эффективности 

использования 

материальных 

ресурсов 

Оценка влияния экстенсивного и интенсивного использование средств труда на приращение объема производства 

реализации продукции.Резервы повышения эффективности использования основных средств. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

 

Тема 1. Содержание и задачи анализа финансово-хозяйственной 

деятельности 

 Цель: в результате обсуждения обучающийся должны показать знание 

 

сущности системно-воспроизводственного подхода при проведении экономического 

анализа хозяйственной деятельности. 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

1. Назовите основные положения системно-воспроизводственного подхода.  

2. Организация - сложная социально-воспроизводственная система.  

 

3. Охарактеризуйте функциональные подсистемы организации.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Сущность системно-воспроизводственного подхода  

 

2. Организация - сложная социально-воспроизводственная система  

Задания для самостоятельной работы обучающийся. 

 

 
 

Тема 2. Планирование аналитической работы. Информационное и металогическое 

обеспечение анализа 

 Цель: в результате обсуждения обучающийся должны показать знание 

Методов планирования аналитической работы. 

Перечень изучаемых элементов содержания:  

1. Как измеряется эффективность функционирования предприятия?  

2. Какова цель и содержание экономического анализа хозяйственной деятельности?  

3. Что отражает система показателей экономического анализа хозяйственной деятельности? 

 

Задания для самостоятельной работы обучающийся. 
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Тема3.Анализ состояния и эффективного использования производственных фондов. 
 

Цель: в результате обсуждения обучающийсяы должны показать умение использования 

статистических приемов в процессе аналитической работы 

Перечень изучаемых элементов содержания: 

1. Сущность метода группировки.  

 

2. Виды статистических группировок.  

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Использование показателей ряда динамики в процессе анализа  

2. Сущность индексного анализа  

Задания для самостоятельной работы обучающийся. 
 

 
 



 

12 

Тема4. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. 
 

Цель: в результате обсуждения обучающийсяы должны показать умение использования 

статистических приемов в процессе аналиа эффективности использования материальных 

ресурсов 

Перечень изучаемых элементов содержания: 
 

1. Абсолютные и относительные показатели, их использование в аналитической 

работе.  

 

2. Сущность и значение средних показателей.  

Задания для самостоятельной работы обучающийся. 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основная литература 

1. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491661 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7946-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491118 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Дополнительная литература : 

1. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492666 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

3. Основы бухгалтерского учета для малого бизнеса : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Проданова, Е. И. Зацаринная, Е. А. Кротова, 

В. В. Лизяева ; под редакцией Н. А. Продановой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
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5-534-11510-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491488 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Анализ финасново-хозяйственной 

деятельности» является экзамен. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений; 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены 

- уровень освоения 

учебного материала; 

-  умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении 

профессиональных задач; 

- уровень 

сформированности общих 

компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка 

Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного экзамена. 
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основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности; 

- основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания презентации;  

-нормативно-правовое регулирование 

бухгалтерского учета в организациях; 

-задачи и требования к ведению 

бухгалтерского учета и отчетности в 

качестве информационной базы анализа; 

- применять различные методы 

экономического анализа в целях 

комплексной оценки эффективности 

хозяйственной деятельности организации- 

основные методы и приемы 

экономического анализа. принципы 

организации документооборота, виды 

банковских документов и требования к их 

оформлению, порядок их хранения; 

- краткая характеристика основных 

элементов учетной политики кредитной 

организации; 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

- Демонстрация умений 

рассчитывать и 

анализировать основные 

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность организации. 

- Демонстрация умений 

обобщать результаты 

аналитической работы. 

- Демонстрация умений 

подготавливать 

соответствующие 

рекомендации. 

-Использовать 

информационные 

технологии длясбора 

,обработки,накопления и 

анализа информации. 

- Оценка результатов 

выполнения практических 

работ. 

- Оценка результатов устного 

и письменного опроса. 

- Оценка результатов 

тестирования. 

- Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

- Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

- Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного зачета. 
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оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска; 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

- применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

- составлять документы 

экономического анализа предприятия. 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Сущность системно-воспроизводственного подхода  

2. Организация - сложная социально-воспроизводственная система  

3. Сущность метода группировки.  

4. Виды статистических группировок.  
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5. Абсолютные и относительные показатели, их использование в аналитической работе.  

6. Сущность и значение средних показателей.  

7. Использование показателей ряда динамики в процессе анализа  

8. Сущность индексного анализа  

 

9. Сущность метода цепных подстановок.  

10. Сущность метода абсолютных разниц.  

11. Сущность индексного метода  

 

12. Использование метода цепных подстановок в аналитической работе  

 

13. Использование метода абсолютных разниц в процессе анализа  

14. Основные задачи корреляционно-регрессионного анализа  

15. Парная регрессия на основе метода наименьших квадратов  

16. Множественная (многофакторная) регрессия  

 

17. Использование коэффициентов ассоциации и контингенции для изучения связи 

социальных явлений  

 

18. Использование коэффициента взаимной сопряженности Пирсона-Чупрова для изучения 

связи социальных явлений  

 

     19.Организационные формы и исполнители анализа хозяйственной деятельности в   

организации 

  20.Планирование аналитической работы 

 

21. Информационное обеспечение экономического анализа.  

22. Документальное оформление результатов экономического анализа  

23. Сущность основных средств организации.  

24. Классификация основных средств.  

25. Показатели эффективности использования основных средств.  

26. Измерение процесса воспроизводства основных средств.  

 

27. Эффективность использования оборотных средств.  
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28. Стадии воспроизводства оборотных средств.  

29. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.  

30. Сущность производительности труда.  

 

31. Показатели воспроизводства рабочей силы в организации.  

32. Система показателей производства продукции.  

 

33. Система показателей качества продукции.  

34. Классификация затрат на производство продукции.  

 

35.Сущность себестоимости, ее виды. 

36.Анализ взаимосвязи себестоимости и прибыла 

 

37. Назначение и содержание социальной подсистемы организации.  

38. Показатели социального развития коллектива организации  

 

39. Группы условий труда, их составляющие.  

 

40. Оценка социального развития организации.  

41.Содержание природоохранной деятельности организации. 

 

42. Система показателей анализа окружающей среды.  

43. Задачи и направления природоохранной деятельности предприятия.  

44. Анализ финансовых результатов от реализации продукции (работ, услуг).  

45. Анализ состава и динамики прибыли.  

 

46. Анализ рентабельности продукции, предприятия.  

47. Сущность прибыли и ее виды  

48. Сущность рентабельность, ее виды.  

49. Показатели эффективности инвестиций.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «История» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «История» входит в «Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело)». 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «История» направлено на достижение 

следующих целей:  

получение обучающимися теоретических знаний об основных закономерностях и 

особенностях всемирно-исторического процесса, а также культурно-историческом своеобразии 

России, ее месте в мировой и европейской цивилизации с последующим применением в сфере 

государственного и муниципального управления.  

В результате освоения дисциплины «История» обучающийся должен: 

– Уметь:  

ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России 

и мире; выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем 

– Знать: 

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.); 

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 

XX в. – начале  XXI в.; основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные)   политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности; о 

роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных 

традиций; содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

общих компетенций: 
 

ОК Умения Знания 

ОК 

01. 

Распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

ОК 

05. 

ОК 

06. 

ОК 

09. 
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составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

описывать значимость своей 

специальности  

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

38.02.07 Банковское дело. 

Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 
Объем в  

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация 2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. ПОСЛЕВОЕННОЕ МИРНОЕ УРЕГУЛИРОВАНИЕ. НАЧАЛО «ХОЛОДНОЙ 

ВОЙНЫ». 

8  

Тема № 1.1. 

Послевоенное мирное 

урегулирование в 

Европе 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

ОК1,  

Общая характеристика и периодизация новейшей истории. 

Интересы СССР, США, Великобритании и Франции в Европе и мире 

после войны. Выработка согласованной политики союзных держав в 

Германии. 

Идея коллективной безопасности. 

Новый расклад сил на мировой арене. 

Доктрина «сдерживания».  

Начало «холодной войны». 

Самостоятельная работа обучающихся  

Подготовка доклада 

-Всеобщая декларация прав человека. 

-Новая ядерная политика США, претензии на мировое господство. 

1 

ОК1, ОК5,  

Тема 1.2. Содержание учебного материала   
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Первые конфликты и 

кризисы «холодной 

войны» 

Корейская война, как первый опыт эпохи «холодной войны». 

Высадка войск ООН в Корее. 

Перемирие и раскол Кореи. 

2 ОК1ОК5, ОК6 

Тема 1.3. 

Страны «третьего 

мира»: крах 

колониализма и 

борьба против 

отсталости 

Содержание учебного материала 

2 

 

 

ОК6, ОК9  Рост антиколониального движения. 

Образование новых независимых государств вследствие крушения 

колониальных империй. 

Трудности преодоления отсталости. 

Самостоятельная работа обучающихся  

-Влияние «холодной войны» на освободительные движения. Доклад 1 
 ОК5, ОК6, ОК9 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПОЛИТИЧЕСКИЕ 

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СТРАН ВО 2-ой пол. XX В. 
24 

ОК1, , ОК5, ОК6, 

ОК9,  

Тема 2.1. 

Крупнейшие страны 

мира. США 

Содержание учебного материала   

ОК5, ОК6  

Экономические, геополитические итоги второй мировой войны для 

США. Превращение США в финансово-экономического и военно-

политического лидера западного мира. «Новая экономическая 

политика» Р. Никсона. 

Основные направления социально-экономической политики в период 

президентства Д. Буша и Б. Клинтона. 

Рост значимости внешнеполитических факторов в решении внутренних 

проблем. 

4 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие. Внешняя политика США во второй половине 

XX века. 2 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4  
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Крупнейшие страны 

мира. Германия 

Провозглашение Федеративной Республики Германии и образование 

ГДР. ФРГ и «план Маршалла». 

Успешное восстановление экономики к 1950г.  

Доктрина национальной безопасности и внешняя политика Германии в 

период «холодной войны». 

Германо-американские отношения на современном этапе. 

Российско-германские отношения на современном этапе. 

ОК1, ОК5, ОК6, 

ОК9 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие. Объединение Германии и его влияние на 

международные отношения. 
2 

Тема 2.3. 

Развитие стран 

Восточной Европы во 

второй половине XX 

века 

Содержание учебного материала 

2 

ОК5, ОК6, ОК9, 

ОК1 
Страны Восточной Европы после второй мировой войны. Образование 

социалистического лагеря. 

Восточноевропейский социализм как общественная модель. 

Формирование консервативной модели социализма. 

Роль СССР в подавлении социально-политического движения в странах 

Восточной Европы. 

     Тема 2.4. 

Социально-

экономическое и 

политическое 

развитие государств 

Восточной и Южной 

Азии во второй 

половине XX века. 

Япония и Китай 

Содержание учебного материала 

Экономическое и политическое положение Японии после второй 

мировой войны. 

Война в Корее и её влияние на экономическое развитие Японии. 

Утверждение самостоятельной роли Японии в мире. 

Глобализация японской внешней политики. 

Эволюция ведущих политических партий. 

 

 

 

2 

 

ОК1, ОК5, ОК9,  

Тема 2.5. Содержание учебного материала 4  
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Социально-

экономическое и 

политическое 

развитие государств 

Восточной и Южной 

Азии во второй 

половине XX века. 

Индия  

Провозглашение Индии республикой и принятие конституции 1950г. 

«Курс Неру»: социально-экономические реформы 1950-х и первой 

половины 1960-х гг. национальный вопрос в Индии 

Реформы 90-х гг. 

Выборы 2004г. 

ОК1, ОК5, ОК6, 

ОК9 

 

 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическая работа. Анализ влияния социально-экономического 

развития государств на Индо-Пакистанский конфликт. 
2 

Тема 2.6. 

Советская концепция 

«нового 

политического 

мышления» 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

 

 

ОК1, ОК5, ОК6, 

ОК9 

Перестройка в СССР и её воздействие на социально-экономическое и 

политическое положение государств Восточной Европы. 

Провал экономических реформ «перестроечного образца». 

Кризис коммунистических режимов и распад «социалистического 

лагеря», причины. 

Роспуск ОВД. 

Распад СССР и конец «холодной войны». 

Тема 2.7. 

Латинская Америка. 

Проблемы развития 

во второй половине 

XX-нач. XXI вв. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК1, ОК6, ОК9 
Особенности социально-экономического и политического развития 

стран Латинской Америки во второй половине XX в. 

Борьба за демократические преобразования. 

Тема 2.8. Содержание учебного материала  ОК1, ОК5, ОК6, 
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Международные 

отношения во второй 

половине XX века. От 

двухполюсной 

системы к новой 

политической модели 

Смена государственных руководителей в США и СССР, начало 

оттепели в отношениях сверхдержав. Визит Н. Хрущева в США (1959г). 

Берлинский кризис (1960г). Карибский кризис (1962г). 

Противостояние военных блоков. 

Потепление советско-американских отношений в начале 1970-х гг. 

Советско-американские переговоры об ограничении стратегических 

вооружений. 

Подписание Заключительного акта в Хельсинки. 

Ввод советских войск в Афганистан. 

Расширение границ НАТО на Востоке. 

Роль ООН в урегулировании региональных конфликтов. 

4 ОК9 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие. «50-70-е годы 20 века: от кризисов к 

потеплению отношений и разоружению» Оценка влияния 

международных отношений 
2 

Раздел 3. НОВАЯ ЭПОХА В РАЗВИТИИ НАУКИ, КУЛЬТУРЫ. ДУХОВНОЕ РАЗВИТИЕ 

ВО 2-ой ПОЛОВИНЕ XX-НАЧАЛЕ XXI ВВ. 6 

ОК1, ОК5, ОК6, 

ОК9,  

Тема 3.1. 

Научно-техническая 

революция и 

культура. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК6, ОК9 

НТР и социальные сдвиги в западном обществе. 

Развитие образования. 

Кризис традиционных и национальных культур и жанров. 

Постмодернизм в философии и массовой культуре. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Культура молодежного бунта. (Подготовка сообщений)  
2 

ОК5,  

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 ОК1, ОК6, ОК9 
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Духовная жизнь в 

советском и 

российском 

обществах. 

Этапы развития духовной жизни советского российского общества 

второй половины XX века, черты духовной жизни периода гласности и 

демократизации в СССР и России. 

Роль религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Ответы на вопросы к статье Х. Ортеги - и - Гасета "Что ищет в 

искусстве "человек массы"? 
2 

ОК 05, ОК6, ОК9 

Раздел 4. МИР В НАЧАЛЕ XXI ВЕКА. ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЧЕЛОВЕЧЕСТВА. 8 ОК1, ОК6, ОК9,  

Тема 4.1. 

Глобализация и 

глобальные вызовы 

человеческой 

цивилизации, мировая 

политика 

Содержание учебного материала 

2 

ОК1, ОК6, ОК9 

Происхождение глобальных проблем современности. 

Глобалистика и политическая сфера. 

Геополитические факторы в мировом развитии и современность. 

Геополитическое положение и национальные интересы России. 

Новая Россия в новом мире. 

Россия и НАТО. 

Тема 4.2. 

Международные 

отношения в области 

национальной, 

региональной и 

глобальной 

безопасности 

Проблемы национальной безопасности в международных отношениях.  

Основные виды национальной безопасности. 

Пути и средства укрепления экономической безопасности. 

Экологические аспекты национальной, региональной и глобальной 

безопасности. 

Военная безопасность и проблемы обороноспособности государств. 

Деятельность РФ по укреплению мира и созданию устойчивой системы 

международной безопасности. 

2 

ОК1, ОК6, ОК9 
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Тема 4.3. 

Международное 

сотрудничество в 

области 

противодействия 

международному 

терроризму и 

идеологическому 

экстремизму 

Содержание учебного материала 
 

Международный терроризм как социально-политическое явление. 

Наступление эпохи терроризма. 

Исторические корни. 

Проблема терроризма в России. 

Международный терроризм как глобальное явление. 

Основные цели и задачи по предотвращению и искоренению 

международного терроризма. 

2 

ОК1, ОК6, ОК9 

Тема 4.4. 

Российская 

Федерация – 

проблемы социально-

экономического и 

культурного развития 

Содержание учебного материала 

Россия и СНГ в укреплении безопасности на постсоветском 

пространстве. 

Проблемы социально-экономического и культурного развития страны в 

условиях открытого общества. 

Многосторонние и двусторонние финансово-экономические связи 

России. 

Международные культурные связи России. 

2 

ОК1, ОК6, ОК9,  

Промежуточная аттестация                                                                                                                     2  

Всего: 
48 часов 

 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны  

Цель: знать факторы и явления политической, экономической и духовной сфер жизни 

советского общества в 40-80-е гг. XX в. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Социально-экономическое развитие, общественно-политическая жизнь, культура 

СССР в послевоенный период.  

2. Трудности послевоенного переустройства. 

3.  Восстановление народного хозяйства и ликвидация атомной монополии США. 

4. Ужесточение политического режима и идеологического диктата. 

5. Реформаторские поиски в советском руководстве. Н.С. Хрущев: начало 

либерализации во внутренней и внешней политике. «Оттепель» в духовной сфере. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Практикум 

 

Название раздела, темы Основные социально-экономические и политические тенденции 

развития стран во второй половине XX века 
Цель: знать факторы и явления политической, экономической и духовной сфер жизни 

советского общества в 40-80-е гг. XX в. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

6. Изменение в теории и практике советской внешней политике.  

7. СССР 1970-х-начале 1980-х гг.: курс руководства страны на консервацию советской 

системы. 

8.  Стагнация в экономике и нарастание кризисных явлений во всех сферах общественной 

жизни.  

9. Ввод советских войск в Афганистан.  

10. Диссидентское движение в СССР: предпосылки, сущность, основные этапы развития. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Практикум 

 

 

Название раздела, темы Новая эпоха в развитии науки и культуры. Духовное развитие во 

второй половине XX- начале XXI века. 

Цель: знать факторы и явления политической, экономической и духовной сфер жизни на 

рубеже XX-XXI веков. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. 1985-1991 гг.: попытки всестороннего реформирования советской системы. Основные 

этапы перестройки.  

2. Внешняя политика СССР. «Новое политическое мышление». Конец холодной войны. 

Крах мировой социалистической системы. 

3. Обострение межнациональных отношений в СССР в период перестройки. 

4.  Борьба общественно-политических сил. Углубление социально-экономического 

кризиса.  

5. Распад СССР и его предпосылки. Образование СНГ. 

6. Либеральная концепция российских реформ: переход к рынку, формирование 

гражданского общества и правового государства. 
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7. Конституция РФ 1993 г. Становление и развитие российского федерализма, его 

особенности. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

практикум 

 

Название раздела, темы Мир в начале XXI века. Глобальные проблемы человечества. 

Цель: знать факторы и явления политической, экономической и духовной сфер жизни на 

рубеже XX-XXI веков. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

8. Внешняя политика РФ в 1991–999 гг.  

9. Политические партии и общественные движения России. 

10. Россия в начале XXI в. Модернизация общественно-политических отношений. 

11. Социально-экономическое развитие РФ в период 2001-2010 гг. 

12. Внешняя политика РФ. Региональные и глобальные интересы России. 

13. Роль РФ в современном мировом сообществе. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

практикум 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должен быть предусмотрен кабинет 

социально-экономических дисциплин, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1.
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основная литература 

1. Пленков, О. Ю.  Новейшая история : учебник для среднего профессионального образования / 

О. Ю. Пленков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00824-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491375 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

2. История России : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 462 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10034-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/498869 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 
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1. Князев, Е. А.  История России. ХХ век : учебник для вузов / Е. А. Князев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12569-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496165 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. История новейшего времени : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией В. Л. Хейфеца. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 345 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09887-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495045 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

3. Прядеин, В. С.  История России в схемах, таблицах, терминах и тестах : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. С. Прядеин ; под научной редакцией 

В. М. Кириллова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 198 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05440-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493622 (дата обращения: 14.05.2022). 

4. Касьянов, В. В.  История России : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. В. Касьянов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09549-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494606 

(дата обращения: 14.05.2022). 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 

Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 
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7. TrueConf (client) 
 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Основы философии» является 

дифференцированный зачѐт. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний,  осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений. 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 
Современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые могут 

быть проверены 

Уровень освоения 

учебного материала; 

Умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении 

поставленных задач; 

Уровень 

сформированности 

общих компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ. 

Оценка выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 
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Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный 

план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

описывать значимость своей 

специальности  

Применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Демонстрация умений 

ориентироваться в 

системе  

международных 

отношений. 

Демонстрация умений 

выявлять содержание 

локальных 

региональных 

конфликтов ХХ-XXI 

века. 

Демонстрация умений 

анализировать 

деятельность 

международных 

организаций  ХХ века. 

Оценка результатов 

выполнения 

практических работ. 

 

Оценка выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Тест. 

 

Письменный опрос. 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Цивилизация и культура: теория культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского. 

2. Общая характеристика цивилизаций Древнего  Востока. 

3. Имперская власть и общество Византийской империи. 

4. Основные черты западной цивилизации. 

5. Цивилизация средневековой Руси. 

6. Основные факторы и этапы становления российской государственности. 

7. Принятие христианства на Руси. 

8. Цивилизации Западной Европы в период классического средневековья (XI-XIV вв.). 

9. Европейская цивилизация в эпоху зарождения капиталистических отношений (XV-XVII вв.). 

10. Исторические условия, факторы и предпосылки образования Древнерусского государства 

«Киевская Русь». 

11. Характерные черты Древнерусского государства «Киевская Русь». 

12. Духовная жизнь и культура страны в IX-XII вв. 

13. Русь в период удельной (феодальной) раздробленности: причины раздробленности, 

характерные черты и последствия. 

14. Борьба Руси с иноземными захватчиками. Ордынское иго. 

15. Основные факторы и явления мирового развития в XV-XVII вв. 

16. Специфика (особенности) становления и развития Российского централизованного 

государства в XV-XVII вв. 

17. Основные этапы собирания русских земель вокруг Москвы. 

18. Предпосылки образования Российского централизованного государства. 

19. Социальная структура Русского государства в XV – XVI вв. 

20. Особенности государственного и общественного развития России в XVII в. 



 

18 

21. Реформы Ивана IV, их итоги и историческое значение. 

22. Внешняя политика страны в период правления Ивана Грозного. 

23. «Смутное время» на Руси: причины, характерные черты, итоги и последствия. 

24. Борьба русского народа за социальное и национальное освобождение в годы «Смуты». 

25. Основные факторы и явления мировой истории в XVIII  в. 

26. Особенности российских преобразований в первой четверти XVIII столетия. 

27. Эпоха «дворцовых переворотов»: сущность, причины, содержание и последствия для 

развития страны. 

28. Преобразования Екатерины II и итоги российской модернизации к концу XVIII в. 

29. Внешняя политика России в постпетровское время (30-90-е гг. XVIII в.). 

30. Крестьянская война под предводительством Емельяна Пугачёва: причины, основные этапы 

и итоги. 

31. Основные факторы и явления мирового развития в XIX в. 

32. Содержание преобразований в российском обществе в первой половине XIX века. 

33. Внешняя политика России в начале XIX в. Отечественная война 1812 г. 

34. Общественно-политическая мысль в России в первой половине XIX в. Движение 

декабристов и его историческое значение. 

35. Реформы 1860-1870-х гг.: причины, цели и основные направления преобразований.  

36. Преобразования в области крестьянского вопроса в 60-90-х гг. XIX в. 

37. Судебная реформа в 60-90-х гг. XIX в. 

38. Земская и городская реформы в 60-90-х гг. XIX в. 

39. Особенности складывания индустриального (капиталистического) общества в России во 

второй половине XIX в. 

40. Революционное народничество в 60-80-х гг. XIX в.: основные идеи, программные цели, 

организационное устройство и тактика действий. 

41. Рабочее движение и распространение марксизма в России. 

42. «Золотой век» в истории русской культуры. 

43. Россия в контексте мирового развития на рубеже XIX – начала XX века.  

44. Первая русская революция 1905-1907 гг.: причины, основные этапы, характерные черты, 

итоги и историческое значение.  

45. Становление партийной системы страны в конце XIX – начале XX в. 

46. Аграрная реформа П.А.Столыпина: цели, содержание, итоги историографические оценки. 

47. Влияние Первой мировой войны на внутреннее и международное положение России. 

48. Великая российская революция 1917 г. Выбор пути развития и победа Советской власти. 

49. Первые преобразования Советской власти в политической, экономической, социальной и 

духовной сферах жизни общества (1917-1920 гг.). 

50. Итоги и историческое значение Великой Октябрьской социалистической революции 1917 г. 

51. Россия в период Гражданской войны и иностранной интервенции. Источники и факторы 

победы Советской власти. 

52. Основные факторы и явления мирового развития в 20-30-е гг. XX в. 

53. Основные направления и содержание НЭПа. 

54. Индустриализация страны в конце 20-х — 30-х гг. XX в.: сущность, целевые установки, 

содержание, источники и методы проведения, итоги и историческое значение. 

55. Коллективизация страны в конце 20-х — 30-х гг. XX в.: сущность, целевые установки, 

содержание, источники и методы проведения, итоги и историческое значение. 

56. Культурное строительство (культурная революция) в конце 20-х — 30-х гг. XX в.: 

сущность, целевые установки, содержание, источники и методы проведения, итоги и 

историческое значение. 

57. Подготовка страны и Вооруженных Сил  к войне в 30-е гг. XX в.: трудности, достижения и 

просчёты. 

58. Основные направления деятельности Советского правительства и ЦК ВКП(б) по 

мобилизации всех сил и средств страны на отпор и разгром врага в годы Великой 

Отечественной войны. 

59. Источники и факторы победы советского народа в Великой Отечественной войне. 
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60. Основные факторы и явления мирового развития в послевоенный период.  

61. Восстановление народного хозяйства страны после окончания Великой Отечественной 

войны: трудности, основные направления, источники, методы и средства, итоги. 

62. Социально-экономическое развитие страны в 50-60-х гг. XX в. 

63. Интенсификация экономики (1965-1982 гг.). Итоги и оценки экономической политики 

СССР в «предперестроечный период». 

64. Эволюция политической сферы жизни советского общества в 40-80-е гг. XX в. 

Противоречия политического развития страны. 

65. Эволюция духовной сферы жизни советского общества в 40-80-е гг. XX в. 

66. Курс на перестройку советского общества, её направленность и результаты. 

67. «Холодная война» в послевоенный период планетарного развития. 

68. Кризис власти и распад СССР. 

69. Формирование новой российской государственности: основные этапы, содержание, 

характер и тенденции. 

70. Эволюция внешней политики России в 90-е гг. XX и в начале XXI столетий. 

71. Направленность и содержание современной социально-экономической политики и её итоги. 

72. Особенности развития цивилизаций Европы и США в Новое время. 

73. Российская цивилизация и современная цивилизация США. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Рынок ценных бумаг» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Рынок ценных бумаг» входит в «Общепрофессиональный цикл подготовки 

по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Рынок ценных бумаг» направлено на 

достижение следующих целей:  

формирование у обучающихся умений и навыков анализа доходности инвестиций в 

ценные бумаги. 

. 

В результате освоения дисциплины «Рынок ценных бумаг» обучающийся должен: 

– Уметь:  

анализировать состояние российского фондового рынка; выявлять факторы влияющие на 

перспективы рынка ценных бумаг выявлять факторы и анализировать состояние и перспективы 

российского фондового рынка 

– Знать: 

особенности российской экономики; институциональную структуру и 

направления экономической политики особенности российской экономики, ее 

институциональную структуру, направления  экономической политики государства 

 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 
- консультировать клиентов 

по условиям обращения и 

погашения собственных 

ценных бумаг, о видах и 

условиях предоставления 

посреднических услуг на 

рынке ценных бумаг, о 

рисках вложений денежных 

средств в ценные бумаги; 

- оформлять документы по 

выпуску и продаже ценных 

бумаг банка; 

- нормативные правовые документы, 

регулирующие выпуск и обращение ценных 

бумаг, деятельность кредитных организаций на 

рынке ценных бумаг в качестве эмитентов, 

инвесторов и профессиональных участников; 

- порядок выплаты дохода по долевым и 

долговым эмиссионным ценным бумагам; 

- условия выпуска и обращения депозитных и 

сберегательных сертификатов и порядок их 

регистрации; 

- порядок оформления операций по продаже и 

погашению сберегательных и депозитных 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 
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ОК 05 

- рассчитывать, оформлять 

начисление и выплату 

доходов (дивидендов, 

процентов, дисконта) по 

ценным бумагам банка; 

- проводить сравнительную 

оценку инвестиционного 

качества ценных бумаг, 

оценивать степень 

- оформлять документы при 

совершении операций с 

ценными бумагами 

сторонних эмитентов на 

организованном рынке 

ценных бумаг. 

сертификатов и выплате дохода по ним; 

- порядок выпуска и обращения собственных 

векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты доходов по 

собственным ценным бумагам банка 

(дивидендов, процентов, дисконта); 

- порядок оценки доходности и ликвидности 

различных видов ценных бумаг; 

- порядок определения степени 

инвестиционного риска и эффективности 

вложений в ценные бумаги; 

- порядок оформления операций 

доверительного управления; 

- условия создания общих фондов банковского 

управления и регламентация их деятельности; 

- порядок предоставления депозитарных услуг. 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины 

Очная форма обучения 

Объем образовательной нагрузки 38 часов 

включая:   

во взаимодействии с преподавателем 30 часов 

консультации 00 часов 

самостоятельная работа 8 часов 

ВСЕГО 38 часов 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация 2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Раздел, тема 

Виды учебной работы,  

академических часов 
Формы текущего контроля 

успеваемости 

и промежуточной аттестации 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

Аудиторные 

занятия 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и
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н

н
о
го

 т
и

п
а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
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о
р
ат

о
р
н

ы
е 
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н
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я
 

К
о
н

т.
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. 

Р
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ы
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 э
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е 

К
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р
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в
. 
р
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/ 
п

р
о
ек
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Р
ас

ч
ет

н
о
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аф
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р
аб

о
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К
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н
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. 
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ч
к
и

 

З
ач

ет
/д

и
ф

ф
. 
за

ч
ет

 

Э
к
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Тема 1. 

Выпуск банками эмиссионных 

ценных бумаг 

10 2 8 4 4         

2 

Тема 2 

Выпуск банками сберегательных 

(депозитных) сертификатов 
10 2 8 4 4         

3 

Тема 3 

Формирование банками портфеля 

ценных бумаг 
10 2 8 4 4         

4 

Тема 4 

Порядок проведения активных 

операций с ценными бумагами 
8 2 6 2 4         

О
б

щ
и

й
 

о
б

ъ
ем

  

Итого часов 
38 8 30 14 16         

Всего часов 

38 
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2.3 Содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала Количество часов Уровень 

освоения 

Тема 1. 

Выпуск банками 

эмиссионных 

ценных бумаг 

1. Ценные бумаги, выпускаемые банками: классификация, цели выпуска, сравнительная 

характеристика процедуры выпуска. Нормативно-правовое регулирование 

деятельности кредитных организаций по выпуску эмиссионных ценных бумаг. 

Объявленные и размещённые акции. Права и обязанности акционеров. Этапы 

процедуры выпуска эмиссионных ценных бумаг. Виды решений о размещении 

эмиссионных ценных бумаг и их реквизиты. Содержание решения о выпуске ценных 

бумаг. Содержание проспекта ценных бумаг. Порядок регистрации выпуска ценных 

бумаг. Порядок расчёта суммы дивидендов по акциям. Размеры и порядок выплаты 

доходов по облигациям. Порядок обращения и погашения облигаций банка. 

10 

3 

Тема 2 

Выпуск банками 

сберегательных 

(депозитных) 

сертификатов 

Сберегательный (депозитный) сертификат: понятие, виды, сроки обращения. 

Требования к оформлению сертификата. Порядок оформления перехода прав (цессии) 

по сберегательным и депозитным сертификатам 

10 

3 

Тема 3 

Формирование 

банками портфеля 

ценных бумаг 

Инвестиционные операции банков: понятие, назначение. Виды инвестиций. Типы 

инвестиционной политики 
10 

3 

Тема 4 

Порядок 

проведения 

активных 

операций с 

ценными 

бумагами 

Порядок совершения операций по приобретению и реализации ценных бумаг на 

неорганизованном рынке ценных бумаг. Порядок совершения операций купли/продажи 

ценных бумаг на организованном рынке ценных бумаг через брокера. 

8 

3 

 

 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

 

Тема 1 Выпуск банками эмиссионных ценных бумаг 

Цель: понимание роли банков на рынке ценных бумаг. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Чем вызвана необходимость регулирования рынка ценных бумаг? 

2. Каковы цели государственного регулирования? 

3. Каковы субъекты и объекты регулирования РЦБ? 

4. Как ФЗ «О РЦБ» определяет процесс регулирования РЦБ в России? 

5. Какие функции выполняет государство на РЦБ? 

 

Форма контроля знаний студентов: решение задач 

 

 
 

Тема 2 Выпуск банками сберегательных (депозитных) сертификатов 

Цель: понимание роли депозитных сертификатов на рынке ценных бумаг. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Каковы основные принципы государственного регулирования? 

2. Каковы основные направления государственного регулирования? 

3. Какие методы и инструменты используются государством для регули-рования РЦБ? 

4. Что относится к методам прямого вмешательства и косвенного воздействия государства 

на развитие рынка ценных бумаг? 

 

Форма контроля знаний студентов: решение задач 
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Тема 3 

Формирование банками портфеля ценных бумаг. 
Цель: понимать роль портфеля ценных бумаг в работе банка 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.  Какая модель регулирования РЦБ используется в России? 

2. Что представляет собой Концепция развития РЦБ в РФ? В чём её значение? 

3. Каковы приоритеты государственной политики в области развития РЦБ в РФ? 

4. Что входит в понятие регулятивной инфраструктуры рынка ценных бумаг? 

 

Форма контроля знаний студентов: решение задач 

 

 
 

Тема 4 

Порядок проведения активных операций с ценными бумагами. 
Цель: понимать роль активных операций с ценными бумагами 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.  Назовите государственные органы регулирования РЦБ на феде-ральном и на 

региональном уровнях. 

2. Каковы функции ЦБ России на РЦБ? 

3. Чем отличаются функции региональных отделений ЦБ России и региональных 

комиссий по развитию РЦБ? 
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Форма контроля знаний студентов: решение задач 

 
 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание из предложенных печатных и электронных изданий. 

Основная литература 

 

1. Чалдаева, Л. А.  Рынок ценных бумаг : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева, А. А. Килячков. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12325-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496286 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Операции банков с ценными бумагами. Валютные и сопутствующие операции : 

учебник и практикум для вузов / Д. Г. Алексеева [и др.] ; ответственные редакторы 

Д. Г. Алексеева, С. В. Пыхтин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9367-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471651 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

 

Дополнительная литература : 

1. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 434 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-13969-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489654 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Михайленко, М. Н.  Финансовые рынки и институты : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Михайленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 336 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

00927-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490661 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Рынок ценных бумаг» является КСР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения 
Критерии  

оценки 
Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

- нормативные правовые документы, 

регулирующие выпуск и обращение 

ценных бумаг, деятельность 

кредитных организаций на рынке 

ценных бумаг в качестве эмитентов, 

инвесторов и профессиональных 

участников; 

- порядок выплаты дохода по 

долевым и долговым эмиссионным 

ценным бумагам; 

- условия выпуска и обращения 

депозитных и сберегательных 

сертификатов и порядок их 

регистрации; 

- порядок оформления операций по 

продаже и погашению 

сберегательных и депозитных 

сертификатов и выплате дохода по 

ним; 

- порядок выпуска и обращения 

собственных векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты 

доходов по собственным ценным 

бумагам банка (дивидендов, 

процентов, дисконта); 

- порядок оценки доходности и 

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые  

могут быть  

проверены: 

 

- уровень освоения 

учебного 

материала; 

 

-  умение 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения при 

выполнении 

профессиональных 

задач; 

 

- уровень 

сформированности 

общих 

компетенций. 

Какими процедурами 

производится оценка: 

 

-оценка результатов 

выполнения практических 

работ; 

 

-оценка результатов 

устного и письменного 

опроса; 

 

-оценка результатов 

тестирования; 

 

-оценка результатов 

самостоятельной работы; 

 

-оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий; 

 

-оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачёта. 
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ликвидности различных видов 

ценных бумаг; 

- порядок определения степени 

инвестиционного риска и 

эффективности вложений в ценные 

бумаги; 

- порядок оформления операций 

доверительного управления; 

- условия создания общих фондов 

банковского управления и 

регламентация их деятельности; 

- порядок предоставления 

депозитарных услуг. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

- консультировать клиентов по 

условиям обращения и погашения 

собственных ценных бумаг, о видах 

и условиях предоставления 

посреднических услуг на рынке 

ценных бумаг, о рисках вложений 

денежных средств в ценные бумаги; 

- оформлять документы по выпуску 

и продаже ценных бумаг банка; 

- рассчитывать, оформлять 

начисление и выплату доходов 

(дивидендов, процентов, дисконта) 

по ценным бумагам банка; 

- проводить сравнительную оценку 

инвестиционного качества ценных 

бумаг, оценивать степень  

- оформлять документы при 

совершении операций с ценными 

бумагами сторонних эмитентов на 

организованном рынке ценных 

бумаг. 
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Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Чем вызвана необходимость регулирования рынка ценных бумаг? 

2. Каковы цели государственного регулирования? 

3. Каковы субъекты и объекты регулирования РЦБ? 

4. Как ФЗ «О РЦБ» определяет процесс регулирования РЦБ в России? 

5. Какие функции выполняет государство на РЦБ? 

6. Каковы основные принципы государственного регулирования? 

7. Каковы основные направления государственного регулирования? 

8. Какие методы и инструменты используются государством для регули-рования РЦБ? 

9. Что относится к методам прямого вмешательства и косвенного воздействия государства на 

развитие рынка ценных бумаг? 

10.  Какая модель регулирования РЦБ используется в России? 

11. Что представляет собой Концепция развития РЦБ в РФ? В чём её значение? 

12. Каковы приоритеты государственной политики в области развития РЦБ в РФ? 

13. Что входит в понятие регулятивной инфраструктуры рынка ценных бумаг? 

14.  Назовите государственные органы регулирования РЦБ на феде-ральном и на региональном 

уровнях. 

15. Каковы функции ЦБ России на РЦБ? 

16. Чем отличаются функции региональных отделений ЦБ России и региональных комиссий по 

развитию РЦБ? 

17. Какова роль саморегулируемых организаций на российском фондовом рынке? 

18. Каковы задачи и направления деятельности Профессиональной ассоциации регистраторов, 

трансфер-агентов и депозитариев (ПАРТАД)? 

19. Какую деятельность ведет Национальная ассоциация участников РЦБ (НАУФОР)? 

20. Какие задачи решает Ассоциация участников вексельного рынка (АУВЕР)? 

21. В чём сущность регулирования международного РЦБ и каковы его субъекты? 

22. Какие концепции государственного регулирования РЦБ используются в мире? 

23. Какое значение для развития российского фондового рынка имеет формирование этических 

норм бизнеса? 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Финансы, денежное обращение и 

кредит» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» входит в 

«Общепрофессиональный цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Финансы, денежное обращение и 

кредит» направлено на достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний об основах финансового, денежного 

обращения и кредитных отношений  в РФ с последующим применением в профессиональной 

сфере и формирование практических навыков по проведению расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами. 

. 

В результате освоения дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен: 

– Уметь:  

оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах 

построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; проводить анализ 

показателей, связанных с денежным обращением; проводить анализ структуры 

государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета; составлять 

сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска; 

– Знать: 

сущность финансов, их функции и роль в экономике; принципы финансовой политики и 

финансового контроля; законы денежного обращения; 

сущность, виды и функции денег; основные типы и элементы денежных систем; 

виды денежных реформ; структуру кредитной и банковской системы; 

функции банков и классификацию банковских операций; цели, типы и инструменты 

денежно-кредитной политики; структуру финансовой системы; 

принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства; 

виды и классификации ценных бумаг; особенности функционирования первичного и 

вторичного рынков ценных бумаг; характер деятельности и функции профессиональных 

участников рынка ценных бумаг; характеристики кредитов и кредитной системы в условиях 

рыночной экономики; особенности и отличительные черты развития кредитного дела и 

денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

общих компетенций: 
 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 
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- ОК-4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

- ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

профессиональных компетенций: 
 

ПК 1.3  Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных 

уровней 

ПК 2.4  Проводить операции на рынке межбанковских кредитов 

ПК 2.5  Формировать и регулировать резервы на возможные потери по 

кредитам 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

1 2 

Объем образовательной нагрузки 30 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  20 

в том числе:  

лекционные занятия 10 

лабораторные работы  

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

самостоятельная работа над проектом  

внеаудиторная самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация в форме  экзамен 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

2.3. Содержание учебной дисциплины 

№ 

п/п 
Раздел, тема 

Виды учебной работы,  

академических часов 
Формы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

Аудиторные занятия 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

С
ем

и
н

ар
ск

о
го

 т
и

п
а 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
о
н

т.
 р

аб
. 

Р
еф

ер
ат

ы
 /

 э
сс

е 

К
у
р
со

в
. 
р
аб

/ 
п

р
о
ек

т 

Р
ас

ч
ет

н
о

-г
р
аф

и
ч
ес

к
ая

 

р
аб

о
та

 

К
о
н

тр
. 
то

ч
к
и

 

З
ач

ет
/д

и
ф

ф
. 
за

ч
ет

 

Э
к
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

Тема 1. Функции финансов в условиях 

рыночной экономики, деньги и денежная 

система 

5 2 3 2 1         

2 
Тема 2. Государственные финансы, финансы 

организаций и страхования 
5 2 3 2 1         

3 Тема 3. Банковская система Российской 

Федерации 
5 2 3 2 1         

4 
Тема 4. Развитие кредитного дела в Российской 

Федерации 
5 2 3 2 1         

5 
Тема 5. Функционирование первичного и 

вторичного рынка ценных бумаг 
5 1 4 1 3         

6 
Тема 6. Международные валютно-финансовые 

и кредитные отношения 
5 1 4 1 3         

Итого 

часов 
30 10 20 10 10         
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О
б

щ
и

й
 

о
б

ъ
е

м
  

Всего 

часов 30 

 

№  

п/п 

Наименование 

разделов и тем 

дисциплины 

Содержание темы 

1 

Тема 1. Функции 

финансов в 

условиях рыночной 

экономики, деньги и 

денежная система 

Понятие о финансах, история их возникновения. Сущность и функции финансов и роль их в экономике. Сферы 

финансовых отношений. Типы финансовых отношений. Финансовые ресурсы и их состав. Роль финансов в 

расширенном воспроизводстве. Финансовая система, её сферы. Финансовые потоки и их взаимосвязь. 

Финансовый рынок и его роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов. Финансовая политика, типы 

финансовой политики. Общее понятие об управлении финансами. Органы управления финансами. Понятие о 

финансовом аппарате; его составные части. Сущность и функции денег. Виды денег. Понятие о денежном 

обращении. Наличное и безналичное обращение, их единство и взаимосвязь. Закон денежного обращения. 

Денежная масса и скорость обращения денег. Понятие о денежной системе. Основные типы и элементы денежной 

системы. Денежная система Российской Федерации и её элементы Инфляция, её сущность и формы проявления. 

Особенности инфляционного процесса в России. Виды и типы инфляции. Виды денежных реформ и методы их 

проведения. 

2 Тема 2. 

Государственные 

финансы, финансы 

организаций и 

страхования 

Основные звенья (составляющие) государственных финансов. Государственные финансы: государственный 

бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит. Социально-экономическая сущность и роль бюджета 

государства. Основные функции бюджета. Уровни бюджетной системы Российской Федерации. Принципы 

функционирования бюджетной системы Российской Федерации. Федеральный бюджет – главное звено 

бюджетной системы, его значение в решении общегосударственных задач. Доходы федерального бюджета. 

Расходы федерального бюджета. Принципы бюджетного финансирования. Основные задачи в области 

государственных расходов. Бюджетный дефицит и методы его финансирования. Государственный кредит как 
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экономическая и финансовая категория. Управление государственным кредитом. Государство как гарант. 

Государство как кредитор. Бюджетные кредиты и ссуды. Внешние кредиты. Новые виды кредитов: ипотека, 

лизинг, кредитные карточки. Внебюджетные фонды. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов. 

Пути создания внебюджетных фондов. 

Источники внебюджетных фондов. Социальные и экономические внебюджетные фонды. Пенсионный фонд 

Российской Федерации (ПФР), его средства и их использование. Фонд социального страхования Российской 

Федерации (ФСС), источники доходов и его назначение. Фонды обязательного медицинского страхования 

Российской Федерации (ФОМС). Обязательное медицинское страхование как составная часть государственного 

социального страхования. Порядок формирования и расходования Федерального и территориальных фондов 

медицинского страхования. 

3 

Тема 3. Банковская 

система Российской 

Федерации 

Банковская система РФ, её структура и функции отдельных звеньев. Задачи и функции Центрального банка 

России. Роль Центрального банка России в регулировании денежно-кредитной системы. Коммерческие банки 

России. Функции коммерческих банков. Виды банковских операций. Кредитная политика коммерческих банков. 

Организация и порядок кредитования. Принципы кредитования. Кредитный договор. Инвестиционная 

деятельность и политика коммерческих банков. Комиссионно-посреднические операции коммерческих банков. 

Функции Сберегательного банка и его операции. Виды вкладов и ценных бумаг Сберегательного банка. 

4 

Тема 4. Развитие 

кредитного дела в 

Российской 

Федерации 

Понятие «кредит». Необходимость кредита. Сущность кредита и его элементы. Кредит как форма движения 

ссудного капитала. Особенности и источники ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов. Понятие 

«ссудный процент» и его значение. Основные критерии дифференциации процентных ставок. Основные 

принципы кредита. Функции кредита. Роль кредита в экономике. Классификация кредита по базовым признакам. 

Банковский кредит как наиболее распространённая форма кредитных отношений в экономике. Сроки погашения. 

Способы погашения и взимания ссудного процента. Наличие обеспечения. Целевое назначение. Категории 
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заёмщиков. Коммерческий кредит как одна из первых форм кредитных отношений в экономике. Формы векселей. 

Потребительский кредит как целевая форма кредитования физических лиц. Государственный кредит и его 

признаки. Международный кредит и его классификация по базовым признакам. Ростовщический кредит как 

специфическая форма кредита. 

5 

Тема 5. 

Функционирование 

первичного и 

вторичного рынка 

ценных бумаг 

Понятие «ценная бумага». Классификация ценных бумаг. Основные виды ценных бумаг. Акции: условия выпуска, 

виды, правила выплаты дивидендов. Виды облигаций, их выпуск, доходы от облигаций. Сберегательные и 

депозитные сертификаты. Вексель, его виды и особенности. Производные ценные бумаги. Структура рынка 

ценных бумаг. Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг. Сущность 

фондовой биржи и её значение для рыночной экономики. Формы бирж. Цель и задачи фондовых бирж. 

Требования, предъявляемые к фондовой бирже. Условия создания и деятельности фондовых бирж. Фондовые 

биржи в России, этапы их развития. Современная биржевая ситуация в России. Биржевая торговля. Виды 

биржевых сделок. Биржевые индексы и их место в биржевой торговле. Виды инвестиционных фондов в 

Российской Федерации. Общая характеристика современного российского рынка ценных бумаг. Деятельность 

организации на фондовом рынке. 

6 

Тема 6. 

Международные 

валютно-

финансовые и 

кредитные 

отношения 

Международное экономическое сотрудничество в современных условиях. Международный валютный фонд 

(МВФ), его цели. Формирование капитала МВФ. Виды кредитов МВФ. Международный банк реконструкции и 

развития (МБРР), его цели. Источники ресурсов банка. Виды кредитов МБРР. Международная ассоциация 

развития (МАР), Международная финансовая корпорация (МФК), Агентство по гарантиям многосторонних 

инвестиций и цели их деятельности. Банк международных расчётов (БМР), его задачи. Региональные валютно-

кредитные организации и их цели. Парижский и Лондонский клубы, их роль в решении финансовых проблем 

страны-должника. Всемирная торговая организация (ВТО). 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

 

Тема 1. Функции финансов в условиях рыночной экономики, деньги и денежная 

система. 

Цель: изучить социально-экономическую сущность денег и денежной системы (ОК-2) 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Денежные агрегаты по степени ликвидности 

2. Денежная масса и экономический рост 

3. Эффект денежного мультипликатора 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 

 
 

Тема 2. Государственные финансы, финансы организаций и страхования. 

Цель: изучить социально-экономическую сущность финансов, финансовую систему  РФ 

(ОК-2) 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Роль финансов в общественном воспроизводстве. 

2. Финансовые ресурсы и источники их формирования. 

3. Финансы предприятий различных форм собственности. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: составить в таблице Excel 

сравнительный анализ основных позиций доходов и расходов Федерального бюджета России на 

2021 и 2020 годы. 
 

Тема 3. Банковская система Российской Федерации. 

Цель: раскрыть сущность банковской системы  (ОК-5) 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Структура банковской системы. 

2. Роль Центрального банка. 

3. Регулирование денежной масся. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 
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Тема 4. Развитие кредитного дела в Российской Федерации. 

Цель: раскрыть сущность кредитного дела (ОК-5) 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Сущность кредита. 

2. Виды кредита. 

3. Расчет платежей по кредиту. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 

 
 

Тема 5. Функционирование первичного и вторичного рынка ценных бумаг. 

Цель: раскрыть сущность государственных и муниципальных финансов и их состав 

(ОК-5) 
 

Вопросы для самоподготовки: 
1. Акции: условия выпуска, виды, правила выплаты дивидендов.  

2. Виды облигаций, их выпуск, доходы от облигаций.  

3. Сберегательные и депозитные сертификаты.  

4. Вексель, его виды и особенности.  

5. Производные ценные бумаги. 

Учет векселя в банке.. 
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Формы контроля самостоятельной работы обучающихся:  

Решение задач 

 

 
 

Тема 6. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения. 

Цель: раскрыть сущность бюджетного процесса и рассмотреть его этапы (ОК-2) 

 

Вопросы для самоподготовки: 
Национальная, мировая и международная валютные системы. 

 Котировка валют. Валютный курс, инструменты его регулирования. 

Конвертируемость валюты.  

Валютные операции. Валютный рынок. 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

 Решение задач 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

№ 

п/п 

Оборудование Средства обучения, в том 

числе технические 

Количество 

рабочих 

мест 

1 2 3 4 

1 стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для 

написания мелом.  

видеопроекционное 

оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть 

Интернет 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

№ 

п/п 
Наименование учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

1 Основные источники 

1.1 1. Кропин, Ю. А.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Ю. А. Кропин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 397 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-11208-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

http://biblio-online.ru/bcode/452216 (дата обращения: 20.04.2020). 

2 Дополнительные источники 

2.1 1. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / Ковалева Т.М., под ред., 

Валиева Е.Н., Глухова А.Г., Дождева Е.Е., Жегалова Е.В., Милова Л.Н., Просветова 

А.А., Савинова Н.Г., Тершукова М.Б. — Москва : КноРус, 2020. — 168 с. — (СПО). 

— ISBN 978-5-406-01541-4. — URL: https://book.ru/book/936660 (дата обращения: 

21.04.2020). — Текст : электронный. 

3 Интернет-ресурсы 

3.1 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/ 

3.2 Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников» http://grebennikon.ru/ 

4 Информационные технологии, программное обеспечение и информационные 

справочные системы 

4.1 Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

4.2 Библиотека юридической литературы http://pravo.eup.ru/ 

 

 

 

 

 

http://biblioclub.ru/
http://grebennikon.ru/
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://gigabaza.ru/doc/131454.html
http://pravo.eup.ru/
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РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Финансы, денежное обращение и 

кредит» является экзамен. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

1.  Знать: экономике; 

принципы финансовой политики и финансового 

контроля; 

законы денежного обращения; 

сущность, виды и функции денег; 

основные типы и элементы денежных систем; 

виды денежных реформ; 

структуру кредитной и банковской системы; 

функции банков и классификацию банковских 

операций; 

цели, типы и инструменты денежно-кредитной 

политики; 

структуру финансовой системы; 

принципы функционирования бюджетной системы и 

основы бюджетного устройства; 

виды и классификации ценных бумаг; 

особенности функционирования первичного и 

вторичного рынков ценных бумаг; 

характер деятельности и функции профессиональных 

участников рынка ценных бумаг; 

характеристики кредитов и кредитной системы в 

условиях рыночной экономики; 

особенности и отличительные черты развития 

кредитного дела и денежного обращения в России на 

основных этапах формирования ее экономической 

системы; 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 
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№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

2.  Уметь: оперировать кредитно-финансовыми 

понятиями и категориями, ориентироваться в схемах 

построения и взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка; 

проводить анализ показателей, связанных с 

денежным обращением; 

проводить анализ структуры государственного 

бюджета, источники финансирования дефицита 

бюджета; 

составлять сравнительную характеристику различных 

ценных бумаг по степени  

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

3.  В результате  освоения учебной дисциплины студент должен обладать общими (ОК) 

компетенциями 

4.  - ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- ОК-8 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

5.  В результате  освоения учебной дисциплины студент должен обладать 

профессиональными (ПК) 

компетенциями 

6.  - ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- ОК-8 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 
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№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

-  

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

 

1. Происхождение, сущность и виды денег. 

2. Функции денег. 

3. Денежное обращение. Законы денежного обращения.  

4. Организация и формы безналичных расчетов.  

5. Типы денежных систем.  

6. Сущность и функции финансов, их роль в экономике  

7. Финансовая система и ее элементы.  

8. Управление финансами. Органы управления финансовой  системой.  

9. Финансовая политика.  

10. Бюджетная система.  

11. Государственный бюджет. 

12.Налоги: понятие, функции и виды.  

13.Содержание и основы финансов организаций различных организационно-правовых 

форм. 

14. Система внебюджетных фондов. 

15. .Финансовый контроль: виды, формы, виды и методы проведения.  

16. Бюджетный процесс. 

17. Государственный кредит. 

18. Классификация государственных займов. 

19. Необходимость кредита. 

20. Сущность и функции кредита. 

21.Формы кредита. 

22. Виды кредита.  

23. Принципы кредитования. 

24.Финансирование и кредитование капитальных вложений. 

25.Страхование: сущность, функции и участники страховых отношений.  

26. Понятие, отрасли и виды страхования. 

27. Аудиторский контроль. 

28. Финансовое планирование на предприятии: задачи, принципы, методы. 
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РАЗДЕЛ 5. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1 

Утверждена и введена в действие решением ПЦК 

профессиональных дисциплин на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело», 

утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 67 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» входит в «Общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл подготовки по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» направлено на достижение следующих целей:  

получении обучающимися теоретических знаний о культуре речи во всех её основных 

аспектах и в использовании соответствующего комплекса знаний в профессиональной 

деятельности, которая носит коммуникативный характер.  

В результате освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

обучающийся должен: 

– Уметь:  

общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные 

темы; 

переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас;; 

– Знать: 

лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для 

чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

общих компетенций: 
 

- ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

- ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

- ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

- ОК-7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
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- ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- ОК-9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

- ОК-10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

- ПК-1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

- ПК-2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

- ПК-4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

1 2 

Объем образовательной нагрузки 116 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем  

100 

в том числе:  

лекционные занятия  

лабораторные работы  

практические занятия 100 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

самостоятельная работа над проектом  

внеаудиторная самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация в форме  КСР, 

Дифференцированный 

зачет 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Раздел, 

тема 

Виды учебной работы, трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости 

и промежуточной аттестации 

В
се

г
о

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
. 
Р

а
б
о
т
а

 

Аудиторные занятия 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и
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н
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ы

е 

Г
р

у
п
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о
в
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е 
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н
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ы
, 
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и
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и
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ф

и
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р
а
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о
т
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о
н

т
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.т
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к
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п
о
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о
д

.-
р

ей
т
и

н
г
. 

С
и

ст
ем

е
 

З
а
ч

ёт
 

Э
к

за
м

ен
 

1.  Тема "Введение" 8 1 8  8         

2.  Тема "Работа и свободное время" 8 1 8  8         

3.  Тема "Проблемы" 8 1 8  8         

4.  Тема "Продажи" 8 1 8  8         

5.  Тема "Люди (персонал)" 6 1 6  6         

6.  Тема "Маркетинг" 6 1 6  6         

7.  Тема "Компании" 6 1 6  6         

8.  Тема "Интернет" 6 1 6  6         

9.  Тема "Культуры" 6 1 6  6         

10.  Тема "Работа" 6 1 6  6         

11.  Тема "Карьера" 4 1 4  4         
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12.  Тема "Компании" 4 1 4  4         

13.  Тема "Великие Идеи" 4 1 4  4         

14.  Тема "Планирование" 4 1 4  4         

15.  Тема "Управление Людьми" 4 1 4  4         

16.  Тема "Конфликты" 4  4  4         

17.  Тема "Бизнес" 4 1 4  4         

18.  Тема "Товар" 4  4  4         

ИТОГО 100 16 100  100         
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2.3. Содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала Количество часов Уровень 

освоения 

1. Тема "Введение" 

 

Развитие умений: Представлять себя и других людей, написать e-mail 

Введение новых лексических единиц: Countries and nationalities, jobs, 

обращения в письме Mr/Mrs/Miss etc. 

Грамматика: глагол to be, неопределенный артикль a, an с профессиями, 

вопросы Wh- 

 

8 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Написание email письма с представлением себя новому сотруднику 

1 

2. Тема "Работа и 

свободное время" 

 

Развитие умений: рассказать о своей работе, профессии, свободном времени, 

расспросить собеседника об условиях работы 

Введение новых лексических единиц:  дни недели, месяца, даты, занятия в 

свободное время, предлоги времени on/at/in 

Грамматика: Present Simple (+), выражения частотности,  

8 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Эссе "My work duties" 

1 

3. Тема "Проблемы" 

 

Развитие умений: рассказать о своих проблемах, решить проблемы по 

телефону, рассказать о жалобах и проблемах во время отпуска, написать SMS 

Введение новых лексических единиц:  прилагательные, описывающие 

проблемы 

Грамматика: Present Simple (-) (?), глагол have got, have some/any, 

too/enough/very, связки and/but 

Повторение и закрепление пройденного материала 

8 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Ситуационная задача (написание жалобы) 
1 
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4. Тема "Продажи" 

 

Развитие умений: презентовать продукцию, написать email, продать 

продукцию по телефону, купить продукцию, расспросить про товар, цены. 

написать письмо, обсудить покупки онлайн, прийти к соглашению между 

сторонами 

Введение новых лексических единиц: выбор продукта и обслуживания, 

покупки и продажи 

Грамматика: Past Simple, can\can’t, обороты there is\are., количественные 

местоимения some, any, исчисляемые и неисчисляемые существительные, 

модальные глаголы must, need to, have to, should 

8 1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 

Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Подготовка к Role-play "Покупка-продажа продукта по телефону" 1 

5. Тема "Люди 

(персонал)" 

 

Развитие умений: решить проблемы людей, связанные с 

работодателем/работником, описать людей, обсудить работу «плохого» 

работника 

Введение новых лексических единиц:  типы личности, развитие бизнеса 

Грамматика: Past Simple (-) (?) 

6 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 1 

6. Тема "Маркетинг" 

 

Развитие умений: выбрать товар по каталогу, описать продукцию, принять 

участие в обсуждении товара, обменять товар, обсудить замену товара по 

телефону, идеи маркетинга, написать буклет, рекламу, объявление о продаже 

товара, расспросить о товаре, выявить причины обмена товара 

Введение новых лексических единиц:  типы продаж, рынок, особенности 

маркетинга 

Грамматика: степени сравнения прилагательных, количественные наречия 

much, a lot of, a little, a bit, вопросы- ответы 

6 

1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 

 Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Подготовка к Role-play "Обмен товара " 

Написание буклета 

1 
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7. Тема "Компании" 

 

Развитие умений: рассказать про свою компанию (в чем успешность 

компании), подготовить вступление к презентации, рассказать про профиль 

компании, расспросить о компании 

Введение новых лексических единиц:  описание компании 

Грамматика: Present Continuous, Present Simple 

Повторение и закрепление пройденного материала 

6 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный  
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Эссе "My company" 

1 

8. Тема "Интернет" Развитие умений: спланировать бизнес - поездку,написать e-mail, назначить 

встречу онлайн, поговорить о планах на будущее 

Введение новых лексических единиц:  термины Интернета, выражения со 

временем 

Грамматика: Способы выражения будущего действия, Present Continuous, 

Future Simple 

6 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 1 

9. Тема "Культуры" Развитие умений: обсудить изменения в банковском деле, выявить проблемы 

и согласия, находить компромисс между культурами (странами) 

Введение новых лексических единиц:  недопонимая культур, традиции 

(обычаи) компаний 

Грамматика: модальные глаголы should\ shouldn’t, could, would 

6 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 1 

10. Тема "Работа" 

 

Развитие умений: написать письмо, выбрать кандидата на должность, нанять 

работника, провести собеседование 

Введение новых лексических единиц:  умения и навыки, способности, 

требования к должностям 

Грамматика: Present Perfect, Past Simple 

6 1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Подготовка к Role-play "Собеседование " 

Составление резюме 

1 
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11. Тема "Карьера" Развитие умений: выбрать самого лучшего кандидата на должность 

менеджера по продажам, вести телефонные переговоры, обсуждать идеи о 

карьере и профессиональном росте, реагировать на просьбы и предложения, 

написать e-mail 

Введение новых лексических единиц:  выражения со словом career 

Грамматика: модальные глаголы, выражающие способность, просьбы, 

предложения 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 1 

12. Тема "Компании" Развитие умений: подготовить план по инвестициям, написать документ по 

предложению товара, обсудить типы компаний, презентовать свою 

компанию, рассказать о штате компании, достижениях 

Введение новых лексических единиц:  типы компаний 

Грамматика: Present Simple, Present Continuous 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Написание email письма "Предложение товара" 

1 

13. Тема "Великие 

Идеи" 

Развитие умений: выбрать самые лучшие идеи для трех новых продаж, 

подготовить письменный отчет, провести собрание (заседание), обсудить 

идеи продаж 

Введение новых лексических единиц: фразовые глаголы  

Грамматика: Past Simple, Present Perfect 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Подготовка отчета "Идеи продаж" 

1 

14. Тема Планирование" Развитие умений: спланировать радио-программу, написать письмо, 

обсудить планы на будущее, в ходе беседы вежливо перебить разговор, 

уточнить информацию 

Введение новых лексических единиц:  планирование 

Грамматика: способы выражения будущего действия (plan, hope, expect, 

would like, want, going to), Present Continuous 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 
Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 1 
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15. Тема "Управление 

Людьми" 

Развитие умений: обсудить качество работы сотрудника, знания, умения и 

навыки хорошего менеджера, поведение работника компании, сплотить 

коллектив, подготовить письменный отчет 

Введение новых лексических единиц:  глаголы и предлоги, фразовые глаголы 

Грамматика: Reported speech 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Написание отчета по сотруднику 

1 

16. Тема "Конфликты" Развитие умений: предвидеть конфликты, решить проблемы, разрешить 

конфликты с работодателем, написать письмо 

Введение новых лексических единиц:  словообразование 

Грамматика: условные предложения 
4 

1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 

17. Тема "Бизнес" Развитие умений: выбирать место для новой компании, производить расчеты, 

обсуждать условия бизнеса, ООО и ИП, консультироваться с специалистом в 

сфере бизнеса 

Введение новых лексических единиц:  экономические термины 

Грамматика: согласование времен 

4 
1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный Самостоятельная работа: 

Выполнение практических заданий 

Подготовка расчета по новой компании 

1 

18. Тема "Товар" Развитие умений: выбрать необходимый (инновационный) товар, обсудить 

преимущества и недостатки товаров, любимые товары, презентовать товар, 

расспросить о товаре, написать отчет 

Введение новых лексических единиц:  прилагательные описывающие товар, 

приобретенные вещи 

Грамматика: Passive Voice 

4 

1. – 

ознакомительный 

2. –

 репродуктивный 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

№ 

п/п 

Оборудование Средства обучения, в том 

числе технические 

Количество 

рабочих 

мест 

1 2 3 4 

1 стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для 

написания мелом.  

видеопроекционное 

оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть 

Интернет 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература 

1.Уваров, В. И.  Английский язык для экономистов (A2-B2). English for Business + аудиозаписи : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. И. Уваров. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 393 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09824-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489720 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Левченко, В. В.  Английский язык для экономистов (A2-B2) : учебник для вузов / 

В. В. Левченко, Е. Е. Долгалёва, О. В. Мещерякова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14780-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/481858 (дата обращения: 19.05.2022). 

Дополнительная литература : 

2.Ашурбекова, Т. И.  Английский язык для экономистов (B1–B2) : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. И. Ашурбекова, З. Г. Мирзоева. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 195 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08673-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/497725 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

3. Моисеева, Т. В.  Английский язык для экономистов : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Моисеева, Н. Н. Цаплина, А. Ю. Широких. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08911-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493923 (дата обращения: 14.05.2022). 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   
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8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
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РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» является КСР, Дифференцированный зачет. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

1.  Знания:  

лексический (1200-1400 лексических единиц) и 

грамматический минимум, необходимый для чтения 

и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

2.  Умения:  

общаться (устно и письменно) на иностранном языке 

на профессиональные и повседневные темы; 

переводить (со словарем) иностранные тексты 

профессиональной направленности; 

самостоятельно совершенствовать устную и 

письменную речь, пополнять словарный запас; 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

3.  В результате  освоения учебной дисциплины студент должен обладать общими (ОК) 

компетенциями 

4.  - ОК-1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

- ОК-3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и письменную 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 
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№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей 

- ОК-7 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

- ОК-8 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

- ОК-9 Использовать информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

- ОК-10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках 

- ПК-1.1 Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы 

- ПК-2.2 Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

- ПК-4.5 Принимать участие в составлении 

бизнес-плана 
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РАЗДЕЛ 5. ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№  

п/п 

Содержание изменения Реквизиты 

документа 

Дата 

введения 

изменения 

1 

Утверждена и введена в действие решением ПЦК 

лингвистических дисциплин на основании 

Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело», 

утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 67 

Протокол заседания  

ПЦК 

№ 11 

от «11» мая 2021 

года 

01.09.2021 

2 
 

  

 



 

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

 

  

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор Колледжа РГСУ 

 __________________/А.В. Косоплечев / 
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образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Безопасность 

жизнедеятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит в «Общепрофессиональный 

цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Содержание программы учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

направлено на достижение следующих целей:  

получение обучающийсяами теоретических знаний о безопасной жизнедеятельности 

соотнесенных с общими целями ОПОП СПО, с последующим применением в 

профессиональной сфере и практических навыков безопасной жизнедеятельности, 

формирование способности средствами рекламы решать задачи обеспечения безопасной 

жизнедеятельности. 

 

В результате освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» обучающийся 

должен: 

– Уметь:  

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

применять первичные средства пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди 

них родственные полученной специальности; 

применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной службы; 

оказывать первую помощь пострадавшим; 

– Знать: 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
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основы военной службы и обороны государства; 

задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

способы защиты населения от оружия массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на 

нее в добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.- основные концепции 

устойчивого развития общества. 
Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей; 

ОК7. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

 

организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной 

деятельности и быту; 

использовать средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового 

поражения;  

применять первичные 

средства пожаротушения; 

 владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях 

военной службы; 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны;  

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном 

порядке; 

основные виды вооружения, военной 
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РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация  2 

 

 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений; 

порядок и правила оказания первой 

помощи пострадавшим. 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в  

часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых способствует 
элемент программы 

1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1.  БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И В БЫТУ 8   

Тема 1.1. 
Потенциальные 
опасности и их 
последствия в 

профессиональной 
деятельности и в 

быту 

Содержание учебного материала 

2 
 

ОК6, ОК7 

Основные виды потенциальных опасностей. 
Последствия потенциальных опасностей в профессиональной деятельности и в быту. 
Принципы снижения вероятности реализации потенциальных опасностей в производственной среде и быту. 
Защита от опасностей производственной и бытовой среды. 
Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности, пути обеспечения 
ресурсосбережения. 
В том числе, практических занятий: 
Практическое занятие 1. Профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их 
последствий в профессиональной деятельности и быту. 

2 

Тема 1.2. 
Пожарная 

безопасность 
 

Содержание учебного материала  

ОК6, ОК7 

Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах. 

Первичные средства пожаротушения, правила их применения. 

Права и обязанности граждан в области пожарной безопасности. 

- 

В том числе, практических занятий: 
Практическое занятие 2. Применение первичных средств пожаротушения 

2 

В том числе, самостоятельной  работы:  
Изучение основных способов пожаротушения, типов огнетушителей и принципов их работы. 

1 

РАЗДЕЛ 2. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 12  

Тема 2.1. 
Чрезвычайные 

ситуации мирного и 
военного времени 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК6, ОК7 

Основные понятия и классификация чрезвычайных ситуаций 
Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, правила безопасного поведения. 
Чрезвычайные ситуации биолого-социального характера, правила безопасного поведения. 
Чрезвычайные ситуации военного времени; виды оружия массового поражения и способы защиты населения от 
оружия массового поражения. 

В том числе, практических занятий: 
Практическое занятие 3. Изучение и отработка моделей поведения в условиях чрезвычайных ситуаций 
природного характера. 

2 

Тема 2.2. 
Способы защиты 

населения от 
чрезвычайных 

ситуаций 

Содержание учебного материала 

2 ОК6, ОК7 

Принципы и способы защита населения в чрезвычайных ситуациях. 
Средства индивидуальной защиты. 
Средства коллективной защиты. 
Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики в чрезвычайных ситуациях. 
Прогнозирование развития событий и оценка последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 
стихийных явлениях. 
Противодействие терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России. 
Гражданская оборона: задачи и основные мероприятия. 



 

8 

В том числе, практических занятий: 4 
Практическое занятие 4. Организация и проведение мероприятий по защите работающих и населения от 
негативных воздействий . 

2 

чрезвычайных ситуаций. 
Практическое занятие 5. Использование средств индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения. 

2 

В том числе, самостоятельной  работы:  
изучение основных задач Единой государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС, уровней и 
режимов ее функционирования; изучение основных положений Федерального закона «О защите населения от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановления Правительства РФ «О мерах 
противодействия терроризму». 

1 

РАЗДЕЛ 3.  ОСНОВЫ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ (ДЛЯ ЮНОШЕЙ) 46  

Тема 3.1. 
Основы обороны 

государства 
 

Содержание учебного материала  

4 

ОК6, ОК7 

Основы обороны государства. 
Национальные интересы и национальная безопасность Российской федерации. 
Военная безопасность и  принципы ее обеспечения . 
Правовое регулирование в области обороны государства. 
Организационная структура Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении 
(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные 
специальностям СПО. 
В том числе, самостоятельной  работы:  
изучение истории создания вооруженных сил РФ, задач, стоящих перед различными видами и родами войск 
Вооруженных сил РФ. Подготовка сообщения на тему: «Великие полководцы России от древней Руси до ХХ в.» 

4 

Тема 3.2. 
Основы военной 

службы  

Содержание учебного материала 

8 

ОК6, ОК7 

Правовые основы военной службы 
Основные понятия о воинской обязанности. 
Воинский учет, обязательная и добровольная подготовка к военной службе. 
Организация медицинского освидетельствования. 
Организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке. 
Боевые традиции Вооруженных сил РФ. 
Качества личности военнослужащего как защитника Отечества. 
Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы. 
В том числе, практических занятий: 26 
Практическое занятие 6. Прохождение военной службы по призыву. 2 

Практическое занятие  7. Прохождение военной службы по контракту. 2 
Практическое занятие 8. Права и обязанности военнослужащих. 2 

Практическое занятие  9. Общевоинские уставы Вооруженных сил Российской Федерации. 2 

Практическое занятие  10. Военная присяга. 2 

Практическое занятие  11. Автомат Калашникова: назначение, боевые свойства, порядок разборки и сборки. 2 

Практическое занятие  12. Воинская дисциплина и ответственность. 2 

Практическое занятие  13. Ритуалы Вооруженных сил РФ. Символы воинской чести. 2 

Практическое занятие  14. Альтернативная гражданская служба. 2 

Практическое занятие 15. Патриотическое воспитание. 2 
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Практическое занятие  16. Перечень военно-учетных специальностей и определение среди них родственных 
получаемой специальности. 

2 

Практическое занятие  17. Область применения профессиональных знаний в ходе исполнения обязанностей 
военной службы на воинских должностях в соответствии с получаемой специальностью. 2 

Практическое занятие 18. Способы бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и 
экстремальных условиях военной службы. (ОК4, ОК5) 2 

В том числе, самостоятельной  работы:  
Подготовка сообщения-размышления  на тему: «Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина 
РФ. В чем заключается различие между долгом и обязанностью». 
Изучение оснований, предусмотренных Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», для 
освобождения от призыва или предоставления отсрочки от призыва. 
Составление сравнительной таблицы порядка и условий прохождения военной службы по призыву и по 
контракту; анализ условий прохождения альтернативной гражданской службы. 
Подготовка доклада на тему: «Актуальность символов воинской чести в настоящее время»; «Роль памятников и 
монументов, воздвигнутых в честь защитников Отечества» или об одном из дней воинской славы.   

2 

Промежуточная аттестация 2  
Всего (для юношей): 68  

РАЗДЕЛ 4.  ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ И ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ (ДЛЯ ДЕВУШЕК) 48  

Тема 4.1. 
Порядок и правила 

оказания первой 
медицинской 

помощи 
 

Содержание учебного материала 

12 ОК6, ОК7 

Правовые основы оказания первой медицинской помощи. 

Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на жизнедеятельность человека. 

Факторы, формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье. 

Основы анатомии и физиологи. 

Неотложные состояния и первая медицинская помощь при них. 

Основы лекарственной терапии 
Травматизм и его профилактика, травматический шок. Порядок оказания первой медицинской помощи при 
травматическом шоке. 
Закрытые повреждения. 

Транспортная иммобилизация 

Открытые повреждения. Общие сведения о ранах, осложнения ран, способы остановки кровотечения и обработки 

ран. 

Основы ухода за младенцем. 
В том числе, практических занятий: 26 

 

Практическое занятие 6. Оказание первой медицинской помощи при кровотечении. 2 
Практическое занятие  7. Оказание первой медицинской помощи  при ушибах, переломах, вывихах, растяжениях 
связок и синдроме длительного сдавливания. 

2 

Практическое занятие  8. Оказание первой медицинской помощи  при ожогах. 2 
Практическое занятие  9. Оказание первой медицинской помощи  при поражении электрическим током. 2 
Практическое занятие  10. Оказание первой медицинской помощи  при утоплении. 2 
Практическое занятие 11. Оказание первой медицинской помощи при перегревании, переохлаждении организма, 
при обморожении и общем замерзании. 

2 

Практическое занятие 12. Оказание первой медицинской помощи при отравлениях. 2 
Практическое занятие 13. Оказание первой медицинской помощи при клинической смерти. 2 
Практическое занятие 14. Оказание первой медицинской помощи при травмах опорно-двигательного аппарата. 2 
Практическое занятие 15. Оказание первой медицинской помощи при попадании инородных тел в дыхательные 
пути. 

2 
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Практическое занятие 16. Реанимационные мероприятия с использованием робота тренажера (типа «Гоша»). 2 
Практическое занятие 17. Порядок наложения повязки при ранениях головы, туловища, верхних и нижних 
конечностей. 

2 

Практическое занятие 18. Оказание первой медицинской помощи при острой сердечной недостаточности. 2 
В том числе, самостоятельной  работы:  
Изучение особенностей анатомического и физиологического строения различных возрастных групп; перечня 
состояний, при которых оказывается первая   медицинская помощь; гигиенических основ рационального питания. 
Составить таблицу «Классификация инфекционных заболеваний», сравнительную таблицу по типам и признакам 
утоплений; суточный рацион (меню-раскладка) с учетом энергетической ценности продуктов питания студента. 
Изучить и освоить основные способы выполнения искусственного дыхания. 
Отработать алгоритм действий по измерению артериального давления. Самостоятельно измерить АД и сделать 
сравнительную запись 
Освоить технологию наложения повязок по типу «Чепец» и «Уздечка». 
Подготовить сообщения на тему: «Беременность и гигиена беременности»; « Рациональное питание беременной 
женщины»; « Счастливая семья»; «В чем заключается сущность первой медицинской помощи». 

6 

Промежуточная аттестация 2  
Всего (для девушек): 68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Тема 1. Безопасность жизнедеятельности в профессиональной деятельности и в быту 

Цель: научить учащегося понимать особенности взаимодействия человека и среды 

обитания, с учетом существующих потенциальных опасностей. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Человек и его деятельность 

2. Глобальные проблемы человечества.  

3. Концепции устойчивого развития.  

4. Экология и безопасность жизнедеятельности.  

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: реферат; доклад. 

            Темы докладов/рефератов: 

1. Биотическая концепция устойчивого развития. 

2. Проблема загрязнения экосистем тяжелыми металлами и пути ее решения.  

 

 

Тема 2. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях  

Цель: усвоение учащимися принципов формирования личности с безопасным стилем 

поведения. 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Проблема толерантности в общении в мультикультурной среде.  

2. Культурная интеграция в мультикультурных средах.  

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: реферат; доклад. 

Темы докладов/рефератов: 

1. Проблемы толерантности в деревенской Америке (США). 

2. Проблема социализации мигрантов из ближнего и дальнего зарубежья в РФ.   

 

 

Тема 3. Основы военной службы (для юношей).  

Цель: усвоение учащимися принципов и методов защиты населения от ЧС. Освоение умений 

использовать индивидуальные средства защиты и оказания первой помощи. 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Чрезвычайные ситуации природного, техногенного, социального и военного характера.  

2. Организационные основы защиты населения от ЧС.  

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: реферат; доклад. 

Темы докладов/рефератов: 

1. Чрезвычайные ситуации природного характера. 

2. Чрезвычайные ситуации  техногенного характера. 

3. Чрезвычайные ситуации  социального  характера. 

4. Чрезвычайные ситуации  военного характера.  
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5. Организационные основы по защите населения от ЧС природного и техногенного 

характера. 

6. Организационные основы по защите населения от ЧС социального и военного характера. 

7. Применение индивидуальных средств защиты, оказание первой помощи.  

 

 

Тема 4. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни (для девушек). 

Цель: научить учащегося понимать основные проблемы устойчивости объектов экономики в 

условиях ЧС и пути ее обеспечения.  

Вопросы для самоподготовки: 

1. Основные принципы обеспечения устойчивости функционирования объектов 

экономики в условиях ЧС.  

2. Прогнозирование развития ЧС на объектах экономики с целью снижения ущерба от 

ЧС.  

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Задания для самостоятельной работы обучающийся – доклад, реферат. 

Темы рефератов (докладов) 

Обеспечение устойчивости объектов экономики в условиях ЧС. 

Обеспечение устойчивости объектов экономики различных типов. 

Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС природного 

характера. 

Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС социального и 

военного характера. 

Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС техногенного 

характера (аварии на объекте). 
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РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должен быть предусмотрен кабинет 

безопасности жизнедеятельности, оснащенный в соответствии с п.6.1.2.1 Примерной 

программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1.Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 313 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-04629-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489671 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. Соломина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 399 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02041-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489702 (дата обращения: 14.05.2022). 

Дополнительная литература: 

1. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 639 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13550-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495884 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Константинов, Ю. С.  Безопасность жизнедеятельности. Ориентирование : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Ю. С. Константинов, О. Л. Глаголева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 329 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08075-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492586 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   
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15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

18. Портал МЧС России [Электронный ресурс]: сайт // Режим досту¬па:. 

httpi//www.mchs.gov.ru/.  

19.Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс]. - URL: http://www.mchs.gov.ru. 

20.Официальный сайт МВД РФ [Электронный ресурс]. -  www.mvd.ru 

21.Официальный сайт МО РФ [Электронный ресурс]. -  www. mil. ru 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» 

является зачет. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму 

как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

 

 

задачи и основные 

мероприятия гражданской 

обороны; 

 

 

основные виды 

потенциальных опасностей и 

их последствия в 

профессиональной 

деятельности и быту, 

принципы снижения 

вероятности их реализации; 

 

 

демонстрирует знание понятия 

устойчивости работы объектов 

экономики, при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях; 

факторов, определяющих 

устойчивость работы объектов; 

путей и способов повышения 

устойчивости работы объектов; 

демонстрирует знания о  мониторинге 

и прогнозировании развития событий 

и оценки последствий при ЧС и 

противодействии терроризму. 

 

демонстрирует знание понятия 

гражданской обороны и принципов ее  

организации, задач и основных 

мероприятий гражданской обороны; 

 

демонстрирует знание признаков, 

определяющих опасность, вредных и 

опасных факторов производственной 

и бытовой среды, последствий 

опасностей в профессиональной 

деятельности и в быту, принципов 

снижения вероятности реализации 

потенциальных опасностей; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ.  

Оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ. 

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный 

опрос. 
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способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

демонстрирует знание видов оружия 

массового поражения, характеристик 

ядерного, химического, 

биологического  оружия, поражающих 

факторов ядерного взрыва, действий 

населения в очаге ядерного, 

химического, биологического 

поражения,  

демонстрирует знание способов 

защиты населения при радиоактивном 

и химическом заражении местности. 

 

меры пожарной безопасности 

и правила безопасного 

поведения при пожарах; 

 

демонстрирует знание типов 

возгораний и способов 

пожаротушения, основных видов 

первичных средств пожаротушения и 

правил их применения, мер пожарной 

безопасности в природной, бытовой и 

производственной среде, 

обязанностей граждан в области 

пожарной безопасности, порядка 

действий при пожаре. 

 

основы военной службы и 

обороны государства; 

 

демонстрирует знание правовых  

основ в области военной службы и 

обороны государства, знание понятий 

национальные интересы и 

национальная безопасность 

Российской Федерации, угрозы 

национальной безопасности РФ, 

военная безопасность РФ, знает 

понятие и принципы организации 

обороны. 

 

организацию и порядок 

призыва граждан на военную 

службу и поступления на неё 

в добровольном порядке; 

 

демонстрирует знание правовых основ 

в области военной службы, порядка и 

сроков призыва граждан на военную 

службу, оснований для освобождения 

от призыва на военную службу и 

освобождения от исполнения 

воинской обязанности, оснований для 

предоставления отсрочки от призыва 

на военную службу, о контракте о 

прохождении военной службы, 

требований, предъявляемых к 

гражданам, поступающим на военную 

службу по контракту. 
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основные виды вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений; 

демонстрирует знание 

организационной структуры 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации, основных видов 

вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений. 

порядок и правила оказания 

первой помощи 

пострадавшим. 

демонстрирует знание порядка и 

правил оказания первой медицинской 

помощи при: кровотечениях, ушибах, 

ожогах, обморожениях, отравлениях, 

укусах, ранениях, утоплении и при 

поражении электрическим током, 

прядка проведения реанимационных 

мероприятий 

   
В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

 

 

 

 

 

предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной 

деятельности и быту; 

 

использовать средства 

индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

 

 

 

способен распознать потенциальные 

опасности, рационально организовать 

трудовой и производственный 

процесс; 

демонстрирует умение использовать 

индивидуальные средства защиты 

работающих, распознать сигналы 

оповещения населения и действовать 

по ним. 

 

умеет распознавать сигналы 

оповещения населения об опасности и 

грамотно действовать по ним.  

 

 

 

 

 

умеет использовать средства 

индивидуальной и инженерной 

защиты, действовать при проведении 

эвакуационных мероприятий. 

умеет распознавать: 

признаки применения оружия 

массового поражения;  сигналы 

оповещения населения об опасности и 

грамотно действовать по ним.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ.  

Оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ. 

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный 

опрос. 
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применять первичные 

средства пожаротушения; 

умеет грамотно выбирать средства 

пожаротушения при различных типах 

возгораний; 

эффективно применять первичные 

средства пожаротушения 

 

владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях 

военной службы; 

владеет стратегией поведения в 

конфликтных ситуациях, 

предупреждения и управления 

конфликтами, способами разрешения 

конфликтов 

 

 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

 

владеет техникой проведения 

реанимационных мероприятий, 

оказания первой медицинской 

помощи при: кровотечениях, ушибах, 

ожогах, обморожениях, отравлениях, 

укусах, ранениях, утоплении, 

поражении электрическим током. 

 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Человек и его деятельность 

2. Глобальные проблемы человечества. 

3. Концепции устойчивого развития.  

4. Экология и безопасность жизнедеятельности.  

5. Биотическая концепция устойчивого развития. 

6. Проблема загрязнения экосистем тяжелыми металлами и пути ее решения.  

7. Проблемы толерантности в деревенской Америке (США). 

8. Проблема социализации мигрантов из ближнего и дальнего зарубежья в РФ.   

9.Чрезвычайные ситуации природного характера. 

10. Чрезвычайные ситуации  техногенного характера. 

11.Чрезвычайные ситуации  социального  характера. 

12.Чрезвычайные ситуации  военного характера.  

13.Организационные основы по защите населения от ЧС природного и техногенного характера. 

14.Организационные основы по защите населения от ЧС социального и военного характера. 

15.Применение индивидуальных средств защиты, оказание первой помощи.  

16.Обеспечение устойчивости объектов экономики в условиях ЧС. 

17.Обеспечение устойчивости объектов экономики различных типов. 

18.Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС природного 

характера. 

19.Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС социального и 

военного характера. 

20.Технология обеспечения устойчивости объектов экономики в условиях ЧС техногенного 

характера (аварии на объекте). 

21.Порядок призыва в ВС РФ. Круг лиц освобождаемых постоянно или временно от призыва.  

22.Порядок прохождения военной службы.  

23. Порядок прохождения альтернативной службы. 

24. Уставы ВС РФ.  

25. Строевая подготовка. 

26. Огневая подготовка. 

27.Ранения.  
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28.Ушибы, переломы, вывихи, растяжения связок, синдром длительного сдавливания.  

29.Ожоги.  

30.Поражения электрическим током.  

31.Утопление.  

32.Перегревание, переохлаждение, отморожение.  

33.Отравление.  

34.Клиническая смерть. 

35.Основы безопасности пешехода. 

36.Правила безопасного поведения в самолете. Контроль пассажиров при посадке в различных 

странах и на разных авиакомпаниях.   

37.Как вести себя в случае чрезвычайной ситуации в самолете. Авария.  

38.Захват самолета. Как вести себя в случае захвата самолета бандитами или террористами.  

39.Правила безопасного поведения на водном транспорте. Как вести себя в случае 

чрезвычайной ситуации на водном транспорте. Действия пассажиров при кораблекрушении. 

Контроль пассажиров на водном транспорте при посадке: в России и за рубежом.  

40.Правила безопасного поведения на железнодорожном транспорте. Как вести себя в случае 

чрезвычайной ситуации на железнодорожном транспорте.  

41.Контроль пассажиров при посадке.  

42.Безопасность на железнодорожном транспорте, правила  приобретения билета, выборе места 

в поезде, опасности от случайных попутчиков, поведение в случае отставания от поезда, в 

случае кражи, пропаже багажа, билетов.  

43.Меры предосторожности в случае железнодорожной катастрофы. 

44. Правила безопасного поведения в метро. Как вести себя в случае чрезвычайной ситуации в 

метро.  

45.Значение семьи в поддержании и воспитании нравственности. 

46. Взаимоотношение юношей и девушек.  

47.Семья в современном обществе. Семейное законодательство. 

48. История института семьи.  

49.Значение семьи в современном обществе.   

50.Нормативно-правовое обеспечение информационной безопасности в РФ.  

51.Формы, методы и способы обеспечения информационной безопасности.  

52.Несанкционированный доступ к данным и защита от него. Защита обычных и 

биометрических документов. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Физическая культура» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Физическая культура» входит в «Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело».. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Физическая культура» направлено на 

достижение следующих целей:  

формирование физической культуры личности и способности направленного использования 

разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения  и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к будущей жизни и 

профессиональной деятельности.  

В результате освоения дисциплины «Физическая культура» обучающийся должен: 

– Уметь:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

– Знать: 

о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа жизни.; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
 

ПК, ОК. Умения Знания 

 

 

ОК 4. 

ОК 8. 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей. 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека. 

Основы здорового образа жизни. 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 
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Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 160 

в том числе: 

практические занятия 158 

Самостоятельная работа
1
 * 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

                                                 
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема  1.       Легкая 

атлетика. 

Содержание учебного материала 34  

 

 

 

 

ОК4, ОК8. 

1. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

2. Правила техники безопасности при занятии физической культурой. 

3. Кроссовая подготовка: высокий и низкий старт, стартовый разгон, 

финиширование. 

4. Бег 100 м, эстафетный бег 4х100 м, 4х400 м. 

5. Бег по прямой с различной скоростью, равномерный бег на дистанцию 2000 м 

(девушки) и 3000 м (юноши). 

6. Прыжки в длину с разбега способом «согнув ноги». 

7.Прыжки в высоту способами: «прогнувшись», перешагивания, «ножницы», 

перекидной. 

В том числе,  практических занятий  34 

1.Обучение технике низкого старта.  6 

2. Стартовый разгон. 4 

 3. Бег на короткие дистанции. 8 

 4. Повторить технику низкого старта. 8 
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5. Техника бега по дистанции. 8 

Тема  2. Гимнастика 

с использованием 

гимнастических 

упражнений и 

гимнастических 

снарядов 

Содержание учебного материала  30 

 

 

 

 

 

ОК4, ОК8. 

1. Общеразвивающие упражнения. 

2. Упражнения в паре с партнером. 

3. Упражнения с гантелями. 

4.Упражнения с набивными мячами. 

5.Упражнения для профилактики профессиональных заболеваний (упражнения 

в чередовании напряжения с расслаблением, упражнения для коррекции 

нарушений осанки, упражнения на внимание, висы и упоры, упражнения у 

гимнастической стенки). 

6.Упражнения для коррекции зрения 

7. Упражнения с обручем (девушки). 

В том числе,  практических занятий  28 

1. Комплекс силовых упражнений на плечевой пояс.    6 

2. Освоение техникой комплексных упражнений на верхний плечевой пояс.   4 

3. Развитие силовой выносливости. 4 

4. Комплекс силовых упражнений. 6 

5. Выполнение ОРУ.   4 

6. Комплекс ОРУ с набивными мячами. 4 

Тема  3.   

Спортивные игры. 

Содержание учебного материала 34  

 Волейбол. Обучение правилам и технике безопасности игры. 
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Баскетбол. Обучение правилам и технике безопасности игры.  

 

ОК4, ОК8. 

Мини-футбол. Обучение правилам и технике безопасности игры. 

В том числе,  практических занятий 34 

1.Исходное положение (стойки), перемещения, передача, подача, нападающий 

удар, прием мяча снизу двумя руками, прием мяча одной рукой с последующим 

нападением и перекатом в сторону, на бедро и спину, прием мяча одной рукой в 

падении вперед и последующим скольжением на груди-животе, блокирование, 

тактика нападения, тактика защиты. 

12 

2. Ловля и передача мяча, ведение, броски мяча в корзину (с места, в движении, 

прыжком), вырывание и выбивание (приемы овладения мячом), прием 

техники защиты - перехват, приемы, применяемые против броска, накрывание, 

тактика нападения, тактика защиты. 

12 

3. Удар по летящему мячу средней частью подъема ноги, удары головой на 

месте и в прыжке, остановка мяча ногой, грудью, отбор мяча, обманные 

движения, техника игры вратаря, тактика защиты, тактика нападения. 

10 

Тема 4. Виды спорта 

(по выбору). 

Содержание учебного материала 32 ОК4, ОК8. 

1. Спортивная аэробика. Обучение комплексам упражнений. Техника 

безопасности при занятии спортивной аэробикой. 

2. Ритмическая гимнастика (девушки). Обучение комплексам упражнений.  

3. Атлетическая гимнастика (юноши).Обучение комплексам упражнений.  

В том числе,  практических занятий 32 

1. Комбинация из спортивно-гимнастических и акробатических элементов. 4 

2. Обязательные элементы: подскоки, амплитудные махи ногами, упражнения 

для мышц живота, отжимание в упоре лежа – четырехкратное исполнение 

4 
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подряд. 

3. Дополнительные элементы: кувырки вперед и назад, падение в упор лежа, 

перевороты вперед, назад, в сторону, подъем разгибом с лопаток, шпагаты, 

сальто. 

6 

4.  Индивидуально подобранные композиции из упражнений, выполняемых с 

разной амплитудой, траекторией, ритмом, темпом, пространственной 

точностью. 

6 

5.Комплекс упражнений с профессиональной направленностью из 26–30 

движений. 
6 

6.Обучение круговому методу тренировки для развития силы основных 

мышечных групп с эспандером, амортизаторами из резины. 
6 

Тема 5.     Силовая 

подготовка. 

Содержание учебного материала 

30 

 

 

 

ОК4, ОК8. 

1. Специальные физические упражнения, укрепляющие мышцы рук. 

2. Специальные физические упражнения, укрепляющие мышцы груди. 

3.Специальные физические упражнения, укрепляющие мышцы брюшного 

пресса. 

4.Специальные физические упражнения, укрепляющие мышцы ног. 

5.Специальные физические упражнения, укрепляющие мышцы спины. 

В том числе,  практических занятий 30 

1.Обучение специальным физическим упражнениям, укрепляющим мышцы 

рук.  
2 

2. Обучение специальным физическим упражнениям, укрепляющим мышцы 

груди. 
2 
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3. Обучение специальным физическим упражнениям, укрепляющим мышцы 

брюшного пресса. 
4 

4.Обучение специальным физическим упражнениям, укрепляющим мышцы 

ног. 
4 

5.Обучение специальные физическим упражнениям, укрепляющим мышцы 

спины. 
4 

6.Обучение развитию общей и силовой выносливости. 6 

7. Обучение комплексному развитию физических качеств посредством 

круговой тренировки. 
2 

8. Обучение выполнению общих развивающих физических упражнений.  4 

9. Изучение комплекса упражнений на развитие координации движения. 2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 160  

 

 

 



 

 

2.3. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы Легкая атлетика. 

Цель: знать основы гимнастики 

 

Вопросы для самоподготовки: 

Учебно-тренировочный подраздел. Выполнение строевых команд на месте и в движении; 

передвижения строевым шагом. Повороты направо, налево, кругом; строевые команды. 

Общеподготовительные (О.П.У.) упражнения, выполняемые группой; в парах, 

индивидуально, О.П.У, с использованием предметов (набивные мячи, гимнастические 

палки, скакалки.гантели и др.), О.П.У. у гимнастической стенки, с использованием 

гимнастических скамеек и других гимнастических снарядов. 

Упражнения для развития гибкости; для развития быстроты и ловкости; для развития 

скоростно-силовых качеств. Упражнения на координацию; комплексы корригирующих 

упражнений для позвоночника мышц спины, живота, плечевого пояса 

импровизированные танцевальные движения в заданном ритме. 

Прикладные упражнения; упражнения в равновесии; упражнения в висах и упорах. 

Преодоление специальных гимнастических полос препятствий. 

Утренняя гигиеническая гимнастика. Принципы составления и практическое 

выполнение комплексов упражнений с группой и индивидуально. 

Физкультурная пауза (минутка). Принцип подбора упражнений, способствующих 

снятию утомления, Составление и практическое выполнение комплексов упражнений 

индивидуально и с группой. 

Производственная гимнастика вводная и в режиме рабочего дня. Принцип составления 

и практическое выполнение комплексов упражнений с группой и индивидуально. 

Акробатические упражнения. Кувырки вперед и назад с заданной скоростью в 

различных условиях и вариантах, перекат назад в стойку на лопатках, перекат вперед в 

упор присев; мост из положения лежа (девушки), стойка но голове и руках (юноши); в 

темпе прыжок вверх с поворотом на 360°. Комбинации с использованием освоенного 

учебного материала. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Вольные упражнения: комбинации на 32 и 48 счетов с использованием общеподготовительных 

упражнений, освоенных акробатических элементов, с включением танцевальных элементов. 

 

Название раздела, темы Гимнастика с использованием гимнастических упражнений и 

гимнастических снарядов 

Цель: знать особенности легкой атлетики 

 

Вопросы для самоподготовки: 

Учебно-тренировочный подраздел. Ходьба (обыкновенная и спортивная). Специальные 

упражнения бегуна; бег с ускорениями с хода, с максимальной скоростью, с изменением темпа 

и ритма шагов. Старты: низкий, высокий; с опорой на одну руку. Финиширование: грудью, 

плечом. Бег: свободный по прямой и повороту, с наращиванием скорости и последующим 

продвижением вперед по инерции. Отталкивание как основная фаза бега; осанка и работа рук 

во время бега, вынос бедра, постановка стопы; техника бега на короткие дистанции, техника 

передачи эстафетной палочки без перекладывания в другую руку после приема (стоя на месте, в 

ходьбе и беге) без ограничения зоны передачи и в зоне передачи. Бег в гору и под гору (угол 20-

30°). Повторный бег с предельной и околопредельной интенсивностью по прямой и повороту на 

отрезках от 20 до 60 м с хода с переходом в бег по инерции. 

Бег с высокого старта на 100-150 м в различном темпе,  на 200, 300, 400 в среднем темпе; 

переменный бег на 200-л 300м (общая длина дистанции 1000-1500 м). 

Подводящие упражнения для овладения техникой барьерного бега. 
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Кросс (бег по пересеченной местности). Бег на равнинных участках, бег на местности с 

преодолением естественных препятствий, бег по твердому, мягкому и скользкому грунту; бег 

по пересеченной местности, Бег на дистанцию 2000 м (девушки) и 3000 м (юноши) на 

результат. 

Прыжки. Техника специальных упражнений для прыжков е высоту и длину. Прыжки с 

место в длину, тройной, пятикратной, в высоту; с ноги на ногу, на двух ногах, скачки на левой и 

правой ноге, маховые движения ног в прыжках в длину и высоту, определение толчковой ноги, 

постановка толчковой ноги, ритм последних трех шагов, маховые движения рук в прыжках в 

длину и высоту, отталкивание, приземление; прыжки в длину способом «согнув ноги», 

ознакомление с техникой прыжка в высоту способом «перешагивание». 

Метания.Общее ознакомление с техникой метания, держание снаряда (теннисного мяча, 

гранаты), исходное положение для метания, отведение снаряда, скрестный шаг, метания (мяча, 

гранаты) с 1-3-5-7 шагов. Толкание ядра (ознакомление) с места; с разбега. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Подводящие упражнения для освоения отдельных фаз и элементов метания. Упражнения с 

набивными мячами: перебрасывание и толкание в парах из различных положений; метания 

различными способами - снизу вперед, снизу через себя назад, вперед из-за головы двумя 

руками; толкание набивного мяча с места вверх, вперед, стоя лицом и боком в сторону толчка. 

Специальные упражнения, обеспечивающие повышение функциональных возможностей 

организма обучающийсяа, способствующие совершенствованию технике метания мяча, 

гранаты и толканию ядро. 

 

Название раздела, темы Спортивные игры 

Цель: знать особенности спортивных игр 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Диагноз и краткая характеристика заболевания обучающийсяа.  

2. Влияние заболевания на личную работоспособность и самочувствие. 

3. Место физической культуры и спорта в моей жизни (прошлое, настоящее, перспективы).  

4. Влияние занятий спортом на развитие личностных качеств. 

5. Влияние физических упражнений на совершенствование различных систем организма 

человека.  

6. Приемы регуляции и саморегуляции неблагоприятных психических и физических 

состояний. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

рефераты 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены специальные 

спортивные объекты в соответствии с п.6.1.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

В качестве основной литературы по программе учебной дисциплины профессиональная 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные данной 

ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями из расчета как минимум одно печатное 

издание и (или) электронное издание на дисциплину из списка основных источников. 

 

Основная литература 

1.Муллер, А. Б.  Физическая культура : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 424 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489849 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура : учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02309-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491233 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

 

Дополнительная литература : 

 

1. Никитушкин, В. Г.  Теория и методика физического воспитания. Оздоровительные 

технологии : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08021-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492671 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Теория и методика избранного вида спорта : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Завьялова [и др.] ; под редакцией С. Е. Шивринской. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08356-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493239 (дата обращения: 14.05.2022). 

3. Ягодин, В. В.  Физическая культура: основы спортивной этики : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495254 

(дата обращения: 14.05.2022). 

4. Теория и история физической культуры и спорта в 3 т. Том 3. Паралимпийские игры : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. И. Кузьмина, 

Г. Н. Германов, Е. Г. Цуканова, И. В. Кулькова ; под общей редакцией Г. Н. Германова. — 
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Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 531 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12100-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/495386 (дата обращения: 14.05.2022). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Физическая культура» является 

дифференцированный зачѐт. 
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Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания о роли физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

Владение целостной системой знаний о 

физической культуре и ее роли в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

Устный опрос 

Тестирование 

Экспертная оценка 

выполнения контрольных 

нормативов. 

 

Знание основ здорового 

образа жизни 

Использование и применение основ 

здорового образа жизни в 

формировании собственного стиля 

жизни для решения личных и 

профессиональных задач 

Устный опрос 

Тестирование 

Экспертная оценка 

выполнения контрольных 

нормативов. 

Умение использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей 

Владение основными средствами и 

методами оздоровительной, лечебной и 

адаптивной физической культуры для 

укрепления индивидуального здоровья 

и физического 

самосовершенствования;  ценностями 

физической культуры и спорта для 

успешной социально-культурной и 

профессиональной деятельности.  

Навыки выполнения двигательных 

действий из оздоровительных систем 

физических упражнений и адаптивной 

физической культуры, элементов 

базовых видов спорта для улучшения 

морфофункционального состояния.  

Владение разнообразными методиками 

применения средств оздоровительной, 

лечебной и адаптивной физической 

культуры для улучшения 

морфофункционального состояния.  

Самостоятельное составление и 

освоение комплексов  упражнений 

утренней гигиенической гимнастики, 

физкультурно-оздоровительных 

занятий различной направленности с 

соблюдением техники безопасности.  

Владение основными методиками 

самоконтроля при занятиях 

оздоровительной физической 

культурой 

Контроль и оценка 

результатов освоения 

дисциплины осуществляются 

преподавателем 

индивидуально для каждого 

обучающегося в процессе 

проведения практических 

занятий, приема 

функциональных проб и 

контрольных испытаний. 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

1. Понятия «физическая культура», «спорт», «физическое воспитание». 

2. Физическое развитие, физическое совершенство. Физическая подготовка и 

двигательная активность человека. 
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3. Физическая культура как учебная дисциплина высшего профессионального 

образования и ее задачи. 

4. Здоровый образ жизни и факторы его составляющие. Роль физической культуры в 

формировании здорового образа жизни. 

5. Социальные и биологические факторы, их влияние на физическое развитие человека. 

Воздействие экологических факторов на организм. 

6. Физическая культура как средство борьбы с гиподинамией и гипокинезией. 

7. Общая физическая подготовка (ОФП) и специальная физическая подготовка (СФП) 

обучающийсяа. Их характеристики. 

8. Средства физической культуры. 

9. Оздоровительные силы природы как средство физической культуры. 

10. Сила. Средства и методы развития силы. 

11. Гибкость. Средства и методы развития гибкости. 

12. Ловкость. Средства и методы развития ловкости. 

13. Выносливость. Средства и методы развития выносливости. 

14. Быстрота. Средства и методы развития быстроты. 

15. Врачебный контроль при занятиях физической культурой, его цель. Критерии 

физического развития и физической подготовленности. 

16. Самоконтроль, основные методы. Дневник самоконтроля спортсмена. 

17. Двигательный режим бакалавра (психолога, соц. работника, соц. педагога, юриста, 

социолога, экономиста, программиста и др.). Методы профилактики профессиональных 

заболеваний. 

18. Основные формы производственной физической культуры. 

19. Массовый спорт и спорт высших достижений. Их цели, задачи и различия. 

20. Студенческий спорт. Организация и планирование спортивной подготовки в вузе. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Основы предпринимательской 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» входит в 

«Общепрофессиональный цикл подготовки по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Основы предпринимательской 

деятельности» направлено на достижение следующих целей:  

получение обучающимися теоретических знаний о сущности, структуре и видах 

современных информационных технологий с последующим применением в профессиональной 

деятельности, формирование практических навыков работы с информацией с использованием 

компьютерных технологий. 

 

В результате освоения дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 

обучающийся должен: 

– Уметь:  

определять организационно-правовые формы организаций; 

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

– Знать: 

сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

основные принципы построения экономической системы организации; 

принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

методы оценки эффективности их использования; 

организацию производственного и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта; 

 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 11 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем  в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация экзамен 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Виды учебной работы, трудоемкость (в 

часах) 
Формы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Всего 

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Объем работы обучающихся во 

взаимодействии с 

преподавателем 

Всего 

Л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

е 
(с

ем
и

н
ар

ы
, 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е)
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Э
сс

е 
(р

еф
ер

ат
) 

П
р
о
ек

т 

Р
ас

ч
ет

н
о
-г

р
аф

и
ч
ес

к
ая

 

р
аб

о
та

 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
е 

то
ч

к
и

  
п

о
 

м
о
д

у
л
ь
н

о
 -

 

р
ей

ти
н

го
в
о
й

 с
и

ст
ем

е 

З
ач

ёт
 

Э
к
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Тема 1. 

Предпринимательство, его 

роль в экономике, 

финансовое и правовое 

обеспечение 

12 1 11 5 6         

Тема 2. Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой и 

кредитными 

организациям 

10 1 9 5 4         

Тема 3  

Риски 

предпринимательской 

деятельности 

10 1 9 5 4         
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Тема 4.  

Бизнес-планирование 

предпринимательской 

деятельности 
10 1 9 5 4         

Всего часов 
42 4 38 20 18         

 

2.3. Содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и практические занятия 

студентов 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения
1
 

1 2 3 4 

Тема 1. Предпринимательство, 

его роль в экономике, 

финансовое и правовое 

обеспечение 

Содержание учебного материала   

1 Понятие,    сущность.    Виды    и    формы    

предпринимательства. Материальное производство - 

основная сфера предпринимательства. Организационно-

правовые формы предпринимательства. Экономическая    

устойчивость    предпринимательских    структур. Общества. 

Товарищества. Предпринимательский капитал. 

Предпринимательский    риск.    Доверие    и    

обязательность    в предпринимательской  деятельности.  

Малое  предпринимательство. Объединения  предприятий.  

Понятие,  сущность,  задачи  и  виды  объединений.   

Концерны,   консорциумы,   синдикаты,   холдинги, картели, 

12 1, 2 

                                                 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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ФПГ. Вертикально-интегрированные фирмы. 

Тема 2. Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой и 

кредитными организациям 

Содержание учебного материала   

1 Организация как основа материального производства в 

национальной экономике. Цель функционирования 

производственного предприятия в  условиях  рыночной  

экономики.  Производственные  и  рыночные связи    

предприятия.    Основные    функции    производственного 

предприятия Особенности производственных связей 

крупных средних и    малых    предприятий.    Конкуренция    

и    ее    влияние    на производственную  деятельность  

предприятия.  Возможности  малых предприятий  для  

повышения конкуренции  и  скорейшего  внедрения 

достижений   науки   и   техники   в   производство.   

Деятельность предприятия и эффективное 

функционирование экономики 

10 1,2  

Тема 3  

Риски предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   

1 Сущность и основные принципы управления предприятием 

(фирмой). Основные   методы   управления   предприятием   

–   экономические, правовые и административные. 

Структура управления предприятием: линейная,   

функциональная,   линейно-функциональная,   матричная, 

дивизиональная. Современные средства организации 

управления. информационной   службы   в   управлении   

предприятием.   Виды экономической информации и 

современные средства ее обработки. Особенности    

управления    малым   предприятием.    Особенности 

организации управления на крупных фирмах. Направления 

развития внутрифирменного  управления.  Зарубежный  

опыт  в  организации управления   предприятием.   Пути   

совершенствования   управления предприятием. 

10 1,2  

Тема 4.  Содержание учебного материала   
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Бизнес-планирование 

предпринимательской 

деятельности 

1 Основные  понятия  маркетинга.  Роль  маркетинга  в  

деятельности предприятия.  Основные  разделы  плана  

маркетинга  в  бизнес-плане. Структура и функции служб 

маркетинга. Основные схемы управления маркетингом:  

функциональная  ориентация,  товарная  ориентация, 

региональная ориентация, сегментная ориентация. Виды    

маркетинга:    проектный    маркетинг, производственный  

маркетинг, сбытовой маркетинг, закупочный маркетинг. 

Выбор  стратегии  маркетинга.  Анализ  точки  

безубыточности  при определении оптимального объема 

выпуска продукции. Выбор  каналов  товародвижения:  

прямой  сбыт,  косвенный  сбыт. Политика   

ценообразования   как   одна   из   основных   функций 

маркетинга.  Анализ видов цен при определении 

оптимальной цены товара. Организация  рекламы.  Выбор  

рекламных  средств.  Анализ  оценки эффективности 

маркетинга. 

10 1,2  

Промежуточная аттестация: экзамен   

ИТОГО по дисциплине за учебный год:42 часов 

 

 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Тема 1. Предпринимательство, его роль в экономике, финансовое и правовое обеспечение 

 

Цель: рассмотреть виды и организационно-правовые формы предпринимательства, разбираться 

в видах объединений предприятий 
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Классификация предприятий по размерам: малые, средние, крупные.  

2. Классификация предприятий по отраслевому признаку.  

3. Формы создания хозяйственных товариществ в России.  

4. Формы создания хозяйственных обществ в России.  

5. Акционерные общества, их виды и особенности в России.  

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 

 
 

Тема 2. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными 

организациям 

 

Цель: рассмотреть взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой 
 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Финансовая система 

2. Финансовый рынок.  

3. Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 
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Тема 3. Риски предпринимательской деятельности 
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Цель: рассмотреть риски предпринимательской деятельности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков.  

2. Система управления рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы 

управления рисками, управление информационными рисками, методы финансирования рисков. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 

 

 
 

Тема 4.  

Бизнес-планирование предпринимательской деятельности 
Цель: рассмотреть основы бизнес-планирования предпринимательской деятельности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Методические основы разработки бизнес – плана. Состав бизнес-плана.  

2. Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса 

организации (описание отрасли), план маркетинга, производственный план, организационный 

план, финансовый план. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: решение задач 

Пусть срок  службы  оборудования  стоимостью  10  ООО  ед.  ра 

вен  6  годам,  остаточная  стоимость  равна  1  ООО  ед.  Разработать  

план  амортизации  оборудования  с  использованием  равномер 

ного  и  ускоренных  методов. 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, оснащенный в соответствии 

с п.6.1.2.1 Примерной программы по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 
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1.Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14369-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 14.05.2022). 

2.Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13977-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 14.05.2022). 

3. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493308 (дата 

обращения: 14.05.2022). 

Дополнительная литература: 

 

1.Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10275-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 14.05.2022). 

2. Разумовская, Е. В.  Предпринимательское право : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. В. Разумовская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09638-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489643 

(дата обращения: 14.05.2022). 

 

 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   
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16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 

 

РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Основы предпринимательской 

деятельности» является экзамен. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

 

˗ актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

˗  основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

˗ алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

Характеристики 

демонстрируемых 

знаний, которые могут 

быть проверены 

- уровень освоения 

учебного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении 

профессиональных 

задач; 

- уровень 

сформированности 

Какими процедурами 

производится оценка 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

http://gigabaza.ru/doc/131454.html
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˗ методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

˗ номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

˗ формат оформления результатов поиска 

информации 

˗ содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

˗ современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

˗ психологические основы деятельности  

коллектива, психологические 

особенности личности;  

˗ основы проектной деятельности 

˗ особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 

˗ современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности 

˗ правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

˗ основы предпринимательской 

деятельности;  

˗ основы финансовой грамотности; 

общих и 

профессиональных 

компетенций. 

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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правила разработки бизнес-планов;  

˗ порядок выстраивания презентации;  

˗ кредитные банковские продукт 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины 

˗ распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

˗ определять этапы решения задачи;  

˗ выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

˗ составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

˗ владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах;  

˗ реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

˗ определять задачи для поиска 

информации;  

˗ определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

˗ выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

˗ оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

˗ определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

˗ применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

˗ определять и выстраивать траектории 

Демонстрация умений 

составления плана 

действий. 

Демонстрация умений 

выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи. 

Демонстрация умений 

составлять 

эффективную 

презентацию идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрация умений 

определять источники 

финансирования 

предпринимательской 

деятельности. 

Демонстрация умений 

составления и 

оформления бизнес-

плана. 

 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

Оценка результатов 

устного и письменного 

опроса 

Оценка результатов 

решения ситуационных 

задач  

Оценка результатов 

самостоятельной работы. 

Оценка результатов 

выполнения домашних 

заданий. 

Оценка результатов 

проведенного 

дифференцированного 

зачета 
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профессионального развития и 

самообразования 

˗ организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

˗ грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

˗ применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

˗ понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые);  

˗ писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

˗ выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

˗  оформлять бизнес-план; 

˗  рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности;  

˗ презентовать бизнес-идею; 

˗  определять источники финансирования 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 
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1. Цель функционирования предприятия в условиях рыночной экономики.  

2. Влияние конкуренции на деятельность предприятия.  

3. Виды предпринимательской деятельности и их характеристика.  

4. Классификация предприятий по различным критериям.  

5. Классификация предприятий по размерам и видам деятельности.  

6. Классификация предприятий по формам собственности.  

7. Роль малых предприятий в формировании рыночной экономики.  

8. Проблемы малого бизнеса в России и пути их преодоления.  

9. Общества с ограниченной ответственностью. Их особенности.  

10. Виды товариществ. Их особенности.  

11. Акционерные общества. Их виды и особенности.  

12. Унитарные предприятия. Их особенности.  

13. Структура кадров на предприятии. Понятие «мотивация труда»  

14. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов предприятия.  

15. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов и их расчет.  

16. Резервы и пути повышения производительности труда на предприятии.  

17. Основные формы и системы оплаты труда на предприятии. Кратко охарактеризовать.  

18. Сдельная оплата труда. Условия ее применения.  

19. Повременная оплата труда. Условия ее применения.  

20. Бестарифная система оплаты труда. Ее особенности.  

21. Основные средства на предприятии, их структура.  

22. Основные виды оценки основных средств.  

23. Физический и моральный износ основных средств 

24. Амортизация основных средств и методы начисления амортизационных начислений.  

25. Ускоренная амортизация, методы ее расчета.  

26. Основные показатели, характеризующие уровень использования основных средств  

27. Пути улучшения использования основных средств.  

28. Производственная мощность предприятия, порядок ее определения и пути улучшения 

использования.  



 

19 

29. Производственные мощности предприятия  

30. Оборотные фонды предприятия, их структура.  

31. Оборотные средства предприятия, их структура  

32. Показатели уровня использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости 

оборотных средств.  

33. Основные пути экономии оборотных фондов предприятия.  

34. Сущность планирования на предприятии. Принципы планирования.  

35. Основные методы планирования на предприятии, проблемы совершенствования.  

36. Виды планов предприятия, показатели, применяемые при составлении планов.  

37. Основные разделы плана экономического и социального развития предприятия.  

38. Производственная программа предприятия. Схема расчета объемных показателей.  

39. Цели создания бизнес-плана и его сущность.  

40. Основные разделы бизнес-плана, кратко охарактеризовать.  

41. Управление на предприятии, особенности управления в условиях рынка.  

42. Дивизиональная схема управления, ее особенности.  

43. Линейная схема управления, ее особенности.  

44. Проектная схема управления , ее особенности.  

45. Понятие инвестиционной деятельности предприятия. 

 

46. Структура капитальных вложений на предприятии.  

47. Понятие «инвестиционного проекта» и его стадии.  

48. Основные источники инвестиций предприятия.  

49. Показатели экономической эффективности инвестиционных проектов.  

50. Особенности оценки эффективности инвестиционных проектов с учетом факторов риска.  

51. Сущность и роль маркетинговой деятельности на предприятии.  

52. План маркетинга, краткая характеристика основных разделов плана.  

53. Виды маркетинга на предприятии, кратко охарактеризовать.  

54. Производственный процесс, понятие производственного процесса.  

55. Основные типы производства: единичное, серийное, массовое.  

56. Основные формы организации производства, кратко охарактеризовать.  
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57. Концентрация производства. Основные формы концентрации производства.  

58. Специализация производства. Основные формы специализации производства.  

59. Кооперирование производства. Основные формы кооперирования.  

60. Сущность качества продукции. Показатели качества продукции.  

61. Роль качества в повышении конкурентоспособности предприятия.  

62. Основные факторы, влияющие на качество продукции.  

63. Сущность основных понятий в области стандартизации и сертификации продукции.  

64. Системы  управления  качеством  продукции  на  предприятии.  Этапы  

«жизненного цикла» продукции. 

65. Пути повышения качества продукции на предприятии.  

66. Сущность и понятия логистики. Специфика логистического подхода к управлению 

материальными потоками в экономике.  

67. Организационная структура на предприятии.  

68. Характеристика функциональных областей логистики  

69. Понятие производственной логистики, ее сущность.  

70. Понятие закупочной логистики, ее сущность.  

71. Сущность издержек производства, их виды.  

72. Основные показатели, характеризующие финансовую деятельность предприятия.  

73. Финансовое планирование на предприятии.  

74. Основные задачи управления финансами.  

75. Себестоимость продукции, ее функции, виды, значение снижения для деятельности 

предприятия.  

76. Классификация затрат по элементам затрат и ее значение.  

77. Классификация затрат по статьям калькуляции.  

78. Планирование и основные направления снижения себестоимости продукции.  

79. Прибыль предприятия, ее содержание. Формирование прибыли..  

80. Порядок распределения прибыли предприятия. Понятие «чистая прибыль».  

81. Основные методы расчета величины прибыли.  

82. Понятие рентабельности и расчет ее показателей.  

83. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цены.  
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84. Внешнеэкономическая деятельность предприятия и ее виды.  

85. Порядок осуществления внешнеторговой деятельности предприятия.  

86. Сущность внешнеторгового контракта и его составление.  

87. Основные формы расчета по внешнеторговым сделкам.  

88. Методы государственного регулирования внешнеэкономической деятельности 

предприятия.  

89. Роль НТП в развитии интенсификации производства.  

90. Основные направления НТП и их содержание.  

91. Понятие банкротства предприятия.  

92. Процедуры, применяемые к предприятию должнику.  

93. Сущность анализа хозяйственной деятельности на предприятии.  

94. Последовательность анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия.  

95. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия.  

94. Анализ основных показателей технического состояния предприятия.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа дисциплины профессионального цикла «Технологии самоорганизации и 

эффективного взаимодействия» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании (в программах повышения квалификации и программах профессиональной 

переподготовки). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Технологии самоорганизации и эффективного взаимодействия» входит в 

«Общий гуманитарный и социально-экономический цикл подготовки по специальности 38.02.07 

«Банковское дело». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

Содержание программы учебной дисциплины «Технологии самоорганизации и 

эффективного взаимодействия» направлено на достижение следующих целей:  

усвоении обучающимися первичных коммуникативных и управленческих навыков (soft 

skills – мягкие профессиональные навыки) в процессе освоения основных профессиональных 

образовательных программ с последующим применением в профессиональной сфере и 

практических навыков по организации эффективного взаимодействия с клиентами, партнерами, 

коллегами в процессе профессиональной деятельности.  

В результате освоения дисциплины «Технологии самоорганизации и эффективного 

взаимодействия» обучающийся должен: 

– Уметь:  

анализировать текущее состояние собственного профессионального уровня; 

осуществлять перспективное целеполагание профессионального самообразования. 

планировать и организовывать мероприятия по личностному развитию в волонтёрской 

деятельности 

создавать в группе воспитывающую среду, способствующую системной рефлексии успешного 

самовоспитания 

придумывать, проектировать, реализовывать и управлять волонтёрской деятельностью в 

современных условиях командной работы для получения добавочной стоимости 

моделировать личность партнера по коммуникации, используя вербальные и невербальные 

индикаторы 

эффективно влиять на процесс коммуникации с целью управления ее результатом; 

– Знать: 

основные принципы, механизмы и закономерности функционирования эмоциональной и 

когнитивной сфер человека; 

принципы и закономерности развития личности в профессиональной деятельности; 

теорию и практику развития группового взаимодействия с оцениванием его эффективности 

основы создания безопасной и комфортной среды средствами волонтёрской деятельности 

-рабочую концепцию эффективности деятельности 

основные понятия в области деловой и межличностной коммуникации 
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механизмы межличностного взаимодействия  

техники анализа эффективности коммуникации; 

Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся следующих 

общих компетенций: 
 

- ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

- ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

- ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

- ОК-7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

- ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

- ОК-9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

- ОК-10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

 

Вид учебной работы Объем часов 

1 2 

Объем образовательной нагрузки 26 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем  20 

в том числе:  

лекционные занятия 10 

лабораторные работы  

практические занятия 10 

контрольные работы  

курсовая работа (проект) Не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

самостоятельная работа над проектом  

внеаудиторная самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме  КСР 

 

 



 

 

2.2. Тематический план учебной дисциплины 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

Виды учебной работы, трудоемкость (в 

часах) 
Формы текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

Всего 
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Объем работы обучающихся во 
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преподавателем 

Всего 
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Г
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Тема 1. Самоорганизация 

личности и деятельности: 

понятие и содержание 

8 2 6 3 3         

Тема 2.  Самоорганизация 

и саморегуляция учебной 

деятельности 

8 
2 

6 3 3 

        

Тема 3. Самоорганизация 

личности 

5 
1 

4 2 2 

        

Тема 4. Тайм-менеджмент  

как основа 

самоорганизации 

5 

1 

4 2 2 

        

Всего часов 
26 6 20 10 10         
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2.3. Содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и практические занятия 

студентов 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения
1
 

1 2 3 4 

Тема 1. Самоорганизация 

личности и деятельности: 

понятие и содержание. 

 

 

Содержание учебного материала   

1 Язык и речь. Функции языка и речи. Коммуникация – 

общение - речь. Структура речевого общения. Основные 

единицы речевого общения. Речевое событие. Речевая 

ситуация. Речевое взаимодействие: речевое воздействие и 

обратная связь. Речевая деятельность: понимание, 

говорение, слушание, письмо, чтение. Речевое поведение.  

8 1, 2 

Тема 2. Самоорганизация и 

саморегуляция учебной 

деятельности 

. 

 

 

Содержание учебного материала   

1 Самоорганизация как система умений, направленных на 

оптимизацию учебного труда с учётом личностных качеств учащихся. 

Отличительные особенности деятельностной самоорганизации. 

Самообразование и его составляющие – самоорганизация и 

самоконтроль. Самоорганизация учебной деятельности обучающийсяа. 

Функции самоорганизации. Этапы осуществления самоорганизации 

учебной деятельности. Самоорганизация и ее место в психологической 

структуре учебной деятельности. Структура учебной самоорганизации и 

ее основные компоненты. Умения самоорганизации учебной 

деятельности. Самоконтроль в учебной работе обучающийся. 

Самоуправление обучающийсяа как условие успешного обучения. 

Сущность и специфика умственного труда. Динамика 

умственной работоспособности. Гигиена умственного труда. Правила 

соблюдения гигиены умственного труда. Правильный режим – 

распорядок жизни в течение суток, который обеспечивает лучшую 

работоспособность. Понятие индивидуального стиля деятельности. 

8 1, 2 

                                                 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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Осознание и формирование индивидуального стиля учебно-

познавательной деятельности. Целеустремленность и 

работоспособность. Утомление и переутомление. Факторы, влияющие на 

умственную работоспособность. Пути и методы повышения 

работоспособности.  

 

Тема 3. Самоорганизация 

личности. 

 

Содержание учебного материала   

1 Личностный подход к определению понятия «самоорганизация». 

Самоорганизация  как личностное образование; «комплекс личностных 

свойств» как предпосылка возникновения такого психологического 

качества как организованность (личностная самоорганизации). 

Зависимость успешности самоорганизации от уровня развития 

личностной зрелости, нравственности и духовности.  

Роль самооценки в самоорганизации личности. 

Профессиональные эталоны и самоорганизация личности. Взаимосвязь 

самоорганизации личности и деятельности. Личность как сложная 

самоорганизующаяся система в синергетическом подходе. Условия 

самоорганизации личности в синергетике. Отличительные особенности 

понимания самоорганизации личности в синергетическом и 

кибернетическом подходах. Роль аффективно-волевых, мотивационно-

смысловых процессов в самоорганизации личности.  

Культура личности как проявление личностной 

самоорганизации. Культура личности как связь внутренней и внешней её 

культуры, внутреннего мира  и внешнего поведения 

 

5  

Тема 4. Тайм-менеджмент  как 

основа самоорганизации. 

 

 

Содержание учебного материала   

1 Рациональное использование времени. Средства планирования 

времени, анализ временных «поглотителей», учет времени. Управление 

временем – управление самим собой. Эффективная организация занятий. 

Сплошное наблюдение за использованием личного времени: 

самофотография рабочего дня обучающийсяа. Рациональная 

организация учебного труда: рациональное и экономное использование 

своего времени, рациональная организация рабочего места, 

нормирование учебной деятельности в соответствии с возможностями и 

особенностями организма.  

Постановка и формирование целей. Формирование 

первоначальных умений управления учебной деятельностью на этапе 

планирования. Планирование этапов самостоятельной подготовки к 

семинару или практическому занятию. Календарное планирование 

учебной деятельности, контроль и коррекция. Планирование и 

5 1,2 
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конструирование поэтапного осуществления учебной деятельности на 

основе анализа ее структуры и особенностей. Планирование времени на 

перспективу, с учетом задач учебной деятельности.  

 

Промежуточная аттестация: КСР   

ИТОГО по дисциплине за учебный год:26 часов 

 

 



 

 

2.4. Планы групповых занятий и образовательные технологии 

Название раздела, темы Самоорганизация личности и деятельности: понятие и содержание. 

Цель: знать теорию самоорганизации личности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Дайте определение понятию «самоорганизация» 

2. В чем особенности личностной самоорганизации? 

3. Является ли уровень психического и личностного развития определяющим в 

эффективности самоорганизации? Обоснуйте. 

4. Определите роль мотивации в самоорганизации личности и деятельности? 

5. Как связана самоорганизация с личностной зрелостью? 

6. Проанализируйте основные психолого-педагогические подходы к определению и 

содержанию понятия «самоорганизация» 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Разработка диагностического инструментария для диагностики уровня самоорганизации 

взрослого человека или ребенка, проведение самодиагностики. 

 

Название раздела, темы Самоорганизация и саморегуляция учебной деятельности 

Цель: знать теорию самоорганизации и саморегуляции учебной деятельности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Иллюстрируйте самоорганизацию как систему умений, направленных на оптимизацию 

учебного труда  

2. Объясните необходимость учёта личностных качеств обучающийся в процессе 

самоорганизации 

3. В чем состоят отличительные особенности деятельностной самоорганизации? 

4. Расскажите этапы осуществления самоорганизации и самоконтроля учебной 

деятельности 

5. Какова роль и функция самоорганизации в психологической структуре учебной 

деятельности? 

6. Самоорганизация, саморегуляция, самоконтроль – определение и сущность этих 

понятий 

7. Научная организация умственного труда – определение и сущность понятия. 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Эссе на темы: «Какие трудности в учебе я испытываю и почему?», «Какие виды 

самостоятельной работы я использую?», «Мое письмо-пожелание первокурснику», «Мое 

письмо-пожелание преподавателю», «Почему так трудно мотивировать обучающийсяа 

учиться?». 

Контрольная работа: Метод наблюдения, его возможности и ограничения для 

диагностики самоорганизации учебно-профессиональной деятельности. 

 

Название раздела, темы Самоорганизация личности 

Цель: знать основы самоорганизации личности 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. Какие личностные качества являются предпосылками для самоорганизации? 

2. Как проявляются черты зрелой личности в самоорганизации ею своей жизни и 

деятельности? 
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3. Расскажите о влиянии эталонов в профессии и в жизни на самоорганизацию. 

Приведите примеры 

4. Как понимается личностная самоорганизация в синергетическом подходе? 

5. В чем основные отличия самоорганизации личности в кибернетическом и 

синергетическом подходах? 

6. В чем связь общей культуры личности и ее самоорганизации 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Кейс-задание: «Самоорганизация личности в ситуации решения проблемы» 

 

Название раздела, темы тайм-менеджмент как основа самоорганизации личности и 

деятельности 

Цель: знать основы тайм-менеджмента 

 

Вопросы для самоподготовки: 

1. В чем состоит роль умения планировать время в достижении эффективных 

результатов деятельности? 

2. Расскажите о неэффективных «поглотителях» времени. Приведите примеры. 

3. Методы и техники управления собственным временем 

4. Роль мотивации в организации времени деятельности. 

5. Каковы методы и приемы самомотивации тайм-менеджмента 

6. В чем состоит текущее и перспективное планирование учебной деятельности? 

 

Формы контроля самостоятельной работы обучающихся: 

Кейс-задание «Приоритеты: самоанализ эффективности распределения личного времени» 

Кейс-задание «Матрица Эйзенхауэра: повышение личной эффективности на основе составления 

объективной иерархии значимых мероприятий» 

 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

№ 

п/п 

Оборудование Средства обучения, в том 

числе технические 

Количество 

рабочих 

мест 

1 2 3 4 

1 стол для преподавателя, 

парты, стулья, доска для 

написания мелом.  

видеопроекционное 

оборудование, средства 

звуковоспроизведения, экран 

и имеющие выход в сеть 

Интернет 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

 

1.Садовская, В. С.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 169 с. — (Профессиональное образование). — 
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ISBN 978-5-534-07046-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491244 (дата обращения: 14.05.2022). 

Дополнительная литература : 

 

2.Чернышова, Л. И.  Психология общения: этика, культура и этикет делового общения : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 161 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10547-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495457 (дата обращения: 19.05.2022). 

3.Неволина, В.В. Стратегии профессионального саморазвития современного специалиста : 

монография / Неволина В.В. — Москва : Русайнс, 2019. — 164 с. — ISBN 978-5-4365-4220-1. — 

URL: https://book.ru/book/934513 (дата обращения: 17.03.2020). — Текст : электронный. 

 

4.Козырева, О.А. Культура самостоятельной работы личности в системе непрерывного 

образования: модели и теории : монография / Козырева О.А. — Москва : Русайнс, 2020. — 142 

с. — ISBN 978-5-4365-3037-6. — URL: https://book.ru/book/935064 (дата обращения: 17.03.2020). 

— Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы: 

 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru/  

3. ЭБС издательства «Юрайт» https://urait.ru/  

4. ЭБС издательства "ЛАНЬ" http://e.lanbook.com/  

5. ЭБС "Book.ru" http://www.book.ru  

6. База данных EastView Полнотекстовая база данных периодики http://ebiblioteka.ru/  

7. База данных международного индекса научного цитирования – Scopus: 

http://www.scopus.com/   

8. Международный индекс научного цитирования Web of Science (Web of Knowledge) 

http://webofknowledge.com  

9. Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина https://www.prlib.ru/  

10. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/  

11. Видеотека учебных фильмов «Решение» Коллекция учебных видеофильмов 

http://eduvideo.online  

12. Электронные учебные издания АО "Просвещение" www.lecta.rosuchebnik.ru  

13. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/     

14. Электронная библиотека учебников http://studentam.net   

15. Cyberleninka http://cyberleninka.ru/journal   

16. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/library    

17. Электронные библиотеки. Электронные библиотеки, словари, энциклопедии 

http://gigabaza.ru/doc/131454.html 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система:  Astra Linux SE или Windows 7  

2. Пакет офисных программ: LibreOffice или Microsoft Office Professional Plus 2007 

Russian Academic  

3. Справочная система Консультант+ 

4. Okular или Acrobat Reader DC  

5. Ark или 7-zip 

6. SKY DNS 

7. TrueConf (client) 
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РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Колледж РГСУ, реализуют подготовку по дисциплине, обеспечивает организацию и 

проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

исследований. 

Итоговой формой контроля по учебной дисциплине «Технологии самоорганизации и 

эффективного взаимодействия» является КСР. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по дисциплине 

самостоятельно разрабатываются Колледжем РГСУ и доводятся до сведения обучающихся не 

позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются Колледжем РГСУ и включают в себя 

педагогические контрольно-оценочные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

 

№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

1.  Знать: основные принципы, механизмы и 

закономерности функционирования эмоциональной и 

когнитивной сфер человека; 

принципы и закономерности развития личности в 

профессиональной деятельности; 

теорию и практику развития группового 

взаимодействия с оцениванием его эффективности 

основы создания безопасной и комфортной среды 

средствами волонтёрской деятельности 

-рабочую концепцию эффективности деятельности 

основные понятия в области деловой и 

межличностной коммуникации 

механизмы межличностного взаимодействия  

техники анализа эффективности 

коммуникации 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

2.  Уметь: анализировать текущее состояние 

собственного профессионального уровня; 

осуществлять перспективное целеполагание 

профессионального самообразования. 

планировать и организовывать мероприятия по 

личностному развитию в волонтёрской деятельности 

создавать в группе воспитывающую среду, 

способствующую системной рефлексии успешного 

самовоспитания 

придумывать, проектировать, реализовывать и 

управлять волонтёрской деятельностью в 

современных условиях командной работы для 

получения добавочной стоимости 

моделировать личность партнера по коммуникации, 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 
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№ 

п/п 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1 2 3 

используя вербальные и невербальные индикаторы 

эффективно влиять на процесс коммуникации с 

целью управления ее результатом 

3.  В результате  освоения учебной дисциплины студент должен обладать общими (ОК) 

компетенциями 

4.  - ОК-1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

- ОК-2 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

- ОК-3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

- ОК-4 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

- ОК-5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- ОК-6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

- ОК-7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

- ОК-8 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- ОК-9 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

- ОК-10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Устный опрос 

Сообщение 

Конспект по заданной тематике 

Доклад 

Презентация 

Творческий проект 

Тестовые задания 

Контрольные работы 

Зачет 

 

Перечень вопросов, выносимых для получения (указать форму промежуточной аттестации) 

Понятие личностной и деятельностной самоорганизации.  

Самоорганизация как самодвижение, самоструктурирование, самодетерминация 

природных и культурных систем и процессов.  
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Анализ подходов к пониманию самоорганизации: личностного, деятельностного, 

интегрального (личностно-деятельностный) и технического в психолого-педагогической 

литературе.  

Зависимость системы самоорганизации человека от уровня его психического развития – 

интеллектуального, волевого, эмоционального, нравственного.  

Интегративный подход в определении самоорганизации.  

Взаимосвязь личностной самоорганизации и самооценки, зависимость ее от 

профессиональных и личных эталонов. 

Самоорганизация как использование правил научной организации труда.  

Самоорганизация как умение организовать свое время и ресурсы.  

Самоорганизация как планирование и контроль, как процесс и результат.  

Роль мотивации в самоорганизации личностной и деятельностной. 

Самоорганизация как система умений, направленных на оптимизацию учебного труда с 

учётом личностных качеств учащихся.  

Самообразование и его составляющие – самоорганизация и самоконтроль.  

Самоорганизация учебной деятельности обучающийсяа. Функции самоорганизации. 

Этапы осуществления самоорганизации учебной деятельности.  

Самоорганизация и ее место в психологической структуре учебной деятельности.  

Умения самоорганизации учебной деятельности. Самоконтроль в учебной работе 

обучающийся. Самоуправление обучающийсяа как условие успешного обучения. 

Сущность и специфика умственного труда. Динамика умственной работоспособности. 

Гигиена умственного труда. Правила соблюдения гигиены умственного труда.  

Работоспособность, факторы, влияющие на умственную работоспособность. Пути и 

методы повышения работоспособности.  

Личностный подход к определению понятия «самоорганизация». Самоорганизация  как 

личностное образование  

Зависимость успешности самоорганизации от уровня развития личностной зрелости, 

нравственности и духовности.  

Личность как сложная самоорганизующаяся система в синергетическом подходе. 

Условия самоорганизации личности в синергетике.  

Отличительные особенности понимания самоорганизации личности в синергетическом и 

кибернетическом подходах.  

Рациональное использование времени. Средства планирования времени, анализ 

временных «поглотителей», учет времени.  

Рациональная организация учебного труда: рациональное и экономное использование 

своего времени, рациональная организация рабочего места, нормирование учебной 

деятельности в соответствии с возможностями и особенностями организма.  

Формирование умений управления учебной деятельностью.  

Планирование этапов самостоятельной подготовки к семинару или практическому 

занятию.  

Календарное планирование учебной деятельности, контроль и коррекция.  

Планирование времени на перспективу, с учетом задач учебной деятельности.  
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